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DIRETORIA-GERAL
A Diretoria-Geral (DIRGE) da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU),

orgao superior de gestdo, coordenacao e fiscalizagdo das atividades da ESMPU, é exercida pelo

Diretor-Geral, auxiliado pelo Diretor-Geral Adjunto.

Desde 2 de fevereiro de 2018, com a publicacdo da Portaria PGR n. 9, de 31 de janeiro de
2018, o Procurador Regional da Republica Jodo Akira Omoto exerce o mandato de Diretor-Geral
da ESMPU. No mesmo ato, a entdao Procuradora-Geral da Republica, Raquel Elias Ferreira Dodge,
também nomeou o Procurador do Trabalho Alberto Bastos Balazeiro para o cargo de Diretor-
Geral Adjunto da ESMPU. Este ultimo permaneceu no cargo até 22 de agosto de 2019, quando
da sua assuncdo ao cargo de Procurador-Geral do Trabalho. Para o seu lugar, foi nomeado o
Procurador do Trabalho Carlos Eduardo Carvalho Brisola, por meio da Portaria PGR n. 898, de 16
de setembro de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unido em 19 de setembro do mesmo ano.
Em 23 de setembro de 2019, foi publicada a revogag¢ao da Portaria PGR n. 898, de 16 de setembro
de 2019, por meio da Portaria PGR/MPU n. 91, de 18 de setembro de 2019.

Em 31 de outubro de 2019, o Procurador-Geral da Republica, Antonio Augusto Brandao de
Aras, nomeou a Procuradora Regional do Trabalho Daniela de Morais do Monte Varandas para o
cargo de Diretora-Geral Adjunta da ESMPU, por meio da Portaria PGR n. 1.142, de 30 de outubro
de 2019. A nova Diretora-Geral Adjunta conclui o mandato da atual gestdo, juntamente com o

Diretor-Geral Jodo Akira Omoto, em 12 de fevereiro de 2020.

A Diretoria-Geral compete planejar, organizar, dirigir e monitorar a execucdo das atividades
da ESMPU; praticar atos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e de pessoal;
formular as diretrizes e as politicas de atuacdo institucional da ESMPU a serem submetidas ao
Conselho Administrativo (CONAD); manter permanente integracdao com os érgdos da estrutura
da ESMPU, convocando qualquer das instancias, quando necessario; dirigir os trabalhos de
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da ESMPU; dirigir os trabalhos de
elaboracdo do Plano Anual de Atividades (PA) da ESMPU; e cumprir e fazer cumprir o disposto

no Estatuto, no Regimento Interno e em normas, diretrizes e politicas aprovadas pelo CONAD.

Pela nova estrutura organizacional, promovida por meio do Estatuto aprovado pela

Portaria PGR/MPU n. 69, de 8 de agosto de 2019, a Diretoria-Geral conta com os seguintes 6rgaos

8
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de assisténcia direta e imediata: Gabinete; Assessoria Juridica; Assessoria de Comunicacdo Social;

Assessoria de Relagdes Institucionais; e Assessoria Especial (estas duas uUltimas ainda ndo foram

implementadas).

Chefia de Gabinete

Gabinete

Assessoria Técnica

Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicagao
Social

©
—
(D)
Q?
@
=
o
+—
Q
=
o

Assessoria de Relagdes
Institucionais

Assessoria Especial

Orgios de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral

O Gabinete da Diretoria-Geral (GABDIRGE) tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Chefia de Gabinete; e

Il - Assessoria Técnica.

A Chefia de Gabinete compete coordenar administrativamente as atividades do Gabinete
do Diretor-Geral; prestar assisténcia ao Diretor-Geral no ambito de sua atuacdo; coordenar as
atividades de expediente, de assessoramento técnico e de apoio administrativo do Gabinete;
coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de interesse do Diretor-Geral;
acompanhar a elaboragdo das informagdes requeridas pelo TCU e pelos 6rgaos de controle

9



\ Y

Escola Superior do
Ministério Publico da Unido

interno; coordenar e supervisionar as informacdes a serem apresentadas ao Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP) ou a outros 6rgaos externos; promover a¢des de integracdo entre
as Secretarias da ESMPU; e elaborar atos oficiais e gerenciar a instrugao e a tramitagao de

procedimentos administrativos.

A Assessoria Técnica compete prestar suporte técnico em matérias de interesse do
Diretor-Geral; prestar suporte técnico, operacional e informacional ao processo decisério da
Diretoria-Geral; elaborar estudos e publicacdes sobre temas especificos; instruir processos
administrativos de competéncia do Diretor-Geral; elaborar informacgdes, peti¢cdes e oficios a
serem apresentados pelo Diretor-Geral perante o Conselho Nacional do Ministério Publico, o
Tribunal de Contas da Unido ou outros érgaos externos; e prestar suporte administrativo ao
CONAD, as Coordenacdes de Ensino e aos érgdos colegiados da Escola Superior do Ministério

Publico da Unido.

Atualmente, o Gabinete conta com 4 (quatro) servidores, sendo um deles o Chefe de
Gabinete, um Chefe da Assessoria Técnica e 2 (dois) servidores no apoio administrativo que,
atualmente, ocupam func¢des de confianca emprestadas pela Secretaria de Planejamento e

Projetos (SEPLAN).

No biénio 2018-2019, o Gabinete autuou procedimentos, elaborou despachos, decisdes,
atos normativos e comunicagdes, conforme os dados abaixo, extraidos do Sistema Eletrénico de

Informagdes — SElI:

Tabela 1 - Procedimentos administrativos gerados pelo GABDIRGE

Ano Jan |Fev  Mar Abr (Mai | Jun Jul Ago | Set < Out Nov | Dez | Total
2019 18 17 14 15 19 20 21 28 18 14 22 11 217
2018 12 16 27 30 27 13 11 14 11 32 14 09 | 216
2017 - - 16 12 12 16 16 21 13 13 08 06 | 133

Fonte: Dados extraidos do Sistema Eletrénico de Informag&es — SEI.
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Tabela 2 — Documentos gerados pelo GABDIRGE

2019 124 | 142 | 134 | 352 | 236 | 108 | 190 | 223 | 483 | 156 | 110 | 150 | 2408
2018 159 | 109 | 207 | 241 | 258 | 183 | 130 | 338 | 185 | 308 | 207 | 118 | 2443
2017 = = 60 89 | 136 91 | 115 | 134 | 104 | 106 74 72 | 981

Fonte: Dados extraidos do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

O Gabinete, no biénio 2018-2019, auxiliou o Diretor-Geral em diversas iniciativas
estratégicas para a ESMPU e ainda atuou na coordenacdo do grupo responsavel pelas definices
de acabamento e arquitetura interna da Nova Sede da ESMPU. Este grupo foi responsavel por
estabelecer, junto as Secretarias, apods estudos de ocupacdo das areas Uteis, o layout dos
ambientes do novo prédio, as divisGes do espaco interno, a definicdo dos mobilidrios e suas
especificacGes técnicas, atuando, juntamente com a Secretaria de Administracdo, no decorrer

dos processos licitatérios de aquisicoes.

Outrossim, o Gabinete também teve participacdo na comissdo de mudanca para a Nova
Sede da ESMPU, além da participacdo na comissdo instituida para realizar estudos referentes ao
Projeto TV ESMPU e para elaboracdo do Acordo de Cooperacdo com a Procuradoria-Geral da
Republica para compartilhamento de expertise e de infraestrutura para transmissdo audiovisual,

via TV MPF, de atividades académicas ou de extensdo promovidas pela ESMPU.

No biénio 2018-2019, o Gabinete foi responsavel por secretariar o Conselho
Administrativo (CONAD) da ESMPU. Neste periodo foram realizadas 5 (cinco) reunides ordinarias,
presenciais, em Brasilia, sendo trés delas em 2019 e duas em 2018, e 22 (vinte e duas) reunides
extraordindrias, sendo 12 (doze) em 2019 e 10 (dez) em 2018. As reunibes extraordinarias
ocorreram por meio eletronico e as deliberagdes de cada reunido sdo apresentadas na tabela

abaixo.

Tabela 3 — Reunides do Conselho Administrativo

Reuniao Deliberagoes
12 Reunido Ordinaria Aprovacdo da visdo, objetivos e a¢des (primeiras defini¢cdes do PDI)
28 e 29 de junho 2018 Defini¢do dos préximos passos para elaboracio do PDI

11



’\ Escola Superior do

Ministério Publico da Unido

12 Reunido Ordindria
28 e 29 de junho 2018

22 Reunido Ordindria
30 de outubro de 2018

Aprovagdo da proposta de agdo para implementacdo da perspectiva de género e
raga/etnia no ambito da ESMPU

Aprovagao da proposta de linha e eixos de pesquisa

Aprovacdo de novos formatos para as atividades académicas (EaD interativo, cursos
semipresenciais, oficinas descentralizadas, descentralizagdo de cursos, aumento de
vagas em cursos regionais)

Aprovacdo da proposta de trabalho para elaboragdo do Plano de Atividades de 2019

Aprovagdo da mudanga nas regras de participagdo de membros e servidores em
atividades académicas: limite de 4 custeios ao ano para um mesmo participante;
intersticio de 3 anos entre participacdes, pela mesma pessoa, em atividades que
versem sobre o mesmo tema.

Aprovacgdo para que o PA 2019 seja composto por novos formatos de atividades
académicas e que, a partir de 2019, comecem a viger as novas regras de participagao.

Homologacdo dos projetos e iniciativas de extensdo apresentadas (30 anos da
Constituicdo e 70 da DDH e Atuac¢do em Rede: refugiados e migrantes)

Aprovacdo das atividades académicas de 2018 autorizadas ad referendum do CONAD

Aprovacdo das alteragées na Proposta Orgamentdria de 2019

Aprovacgdo da revogacdo de artigos do Regulamento do Plano de Atividades da
ESMPU.

Aprovacdo da proposta de constituicdo da Camara de Ensino

Aprovacdo da sugestdao de encaminhamento de oficios aos Procuradores-Gerais dos
quatro ramos com sugestdo para desoneracdo da carga de processos, ainda que
parcial, e sugestdo para criagdo de estrutura de apoio aos Coordenadores de Ensino

Aprovacao da criagdo de grupo de trabalho para alteragdo do Regimento Interno da
ESMPU

Aprovagdo da proposta de encaminhamento de oficio a PGR comunicando que o
formato de algumas atividades aprovadas no PA 2019 confrontam com a carga
horaria minima prevista no atual Regimento Interno.

Aprovacdo do encaminhamento a PGR de nova regulamentacéo financeira para o
exercicio da atividade docente

Aprovacdo da proposta de alteragdo da composi¢ao da CDC e da proposta de
criagdo de oito grupos de pesquisa

Aprovacdo da proposta de alteragdo do Regulamento da Pds-Graduagao
Aprovacdo do Manual de Acordos de Cooperagao
Aprovacdo do Plano de Atividades de 2019

Aprovacdo da instalagdo do CAP SP e autorizagdo de instalagdo de unidades de
apoio em outras regioes
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12 Reunido Extraordindria
19 de margo de 2018

22 Reunido Extraordindria
24 de abril de 2018

32 Reunido Extraordinaria
12 de junho de 2018

42 Reunido Extraordinaria
14 de junho de 2018

52 Reunido Extraordinaria
23 de julho de 2018

62 Reunido Extraordinaria
30 de julho de 2018

72 Reunido Extraordinaria
28 de agosto de 2018

82 Reunido Extraordinaria
17 de setembro de 2018
92 Reunido Extraordinaria
3 de outubro de 2018

102 Reunido Extraordinaria
5 de dezembro de 2018

Reunido

12 Reunido Ordinaria
5 de fevereiro de 2019

22 Reunido Ordindria
26 de junho de 2019

Aprovacdo do relatério final do XII CIV-MPF

Aprovacgado da proposta de curso "Perspectivas de Género: a voz da mulher no
MPF"

Aprovacdo do relatério final do XII CIV-MPDFT

Aprovacdo da Proposta Orgamentdria da ESMPU para 2019

Aprovacdo do Relatério Anual da Ouvidoria da ESMPU em 2017

Aprovacdo da escolha de novo orientador pedagdgico de pesquisa cientifica e
majoracgdo de custos

Aprovacao do relatdrio final do XII CIV-MPT

Aprovacao da transformacgado de curso de aperfeigoamento em simpdsio

Aprovacdo do relatério do XI CIV-MPF

Aprovacdo da descontinuidade de pesquisa cientifica

Aprovagdo das ementas dos eixos tematicos e transversais da linha de pesquisa da
ESMPU

Aprovagdo de prorrogagdo de pesquisa cientifica

Aprovacdo de indicagdo de assistente de pesquisa cientifica

Deliberagoes
Aprovacdo do projeto de elaboragdo do PDI 2020-2024

Aprovacdo da proposta de revogagado do Regulamento da Pesquisa Cientifica
Aplicada, permanecendo aplicagdo apenas as pesquisas ja aprovadas e contratadas

Aprovacdo da proposta de revogacdo de artigos do Regulamento da CDC

Autorizagdo ao Diretor para poder se valer do apoio de membros ad hoc para
avaliagdo dos relatdrios técnicos e produtos das pesquisas em andamento.

Aprovacgdo da proposta de pagamento de bolsa de estimulo a inovagdo aos
pesquisadores da ESMPU

Aprovacgdo da proposta de projeto de pesquisa "Impactos Econémicos da Imigragao
Venezuelana"

Aprovacdo das diretrizes e metas do PDI 2020-2024

Aprovacdo da proposta de alteragdo do Regulamento da CPA

Aprovacdo do resultado da sele¢do de lideres de pesquisa
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32 Reunido Ordinaria
11 e 12 de novembro de
2019

12 Reunido Extraordinaria
5 de julho de 2019

22 Reunido Extraordinaria
11 de julho de 2019

32 Reunido Extraordinaria
16 de julho de 2019

42 Reunido Extraordinaria

25 de julho de 2019

52 Reunido Extraordinaria
28 de agosto de 2019

62 Reunido Extraordinaria
4 de outubro de 2019

72 Reunido Extraordinaria
10 de outubro de 2019

82 Reunido Extraordinaria
29 de outubro de 2019
92 Reunido Extraordinaria

8 de novembro de 2019

102 Reunido Extraordinaria
29 de novembro de 2019

112 Reunido Extraordinaria
11 de dezembro de 2019

122 Reunido Extraordinaria
19 de dezembro de 2019

Aprovacgdo dos programas académicos e da lista de atividades da ESMPU para 2020

Aprovacdo da disponibilizagdo de orgamento para os grupos de pesquisa em 2020

Aprovagao do Manual de Identidade Visual da ESMPU

Aprovagao das atividades autorizadas ad referendum do CONAD

Aprovacdo da criagdo da TV ESMPU

Aprovacdo de prorrogagao de pesquisa cientifica aplicada

Aprovacdo de complementacgdo de recursos para pesquisa cientifica aplicada
Aprovagdo da entrega final de trés pesquisas cientificas aplicadas

Aprovagdo do PDI 2020-2024
Aprovacdo da proposta de encaminhamento a PGR do novo Estatuto da ESMPU

Aprovacgdo do cancelamento de cursos e destinagdao do orgamento para realizagdo
da 32 etapa do XII CIV-MPF

Aprovacdo da Proposta Orcamentdria da ESMPU para 2020

Aprovacdo do cancelamento de cursos suspensos e sem contratagdo
Aprovacao das atividades autorizadas ad referendum do CONAD

Aprovacdo da alteragdo de tema de pré-projeto do Mestrado

Aprovacdo do novo Regimento Interno da ESMPU

Aprovacdo do relatdrio final de participantes do CIV-MPT

Aprovacdo do resultado da sele¢do de novo lider adjunto de pesquisa

Aprovagdo da proposta de novo Regulamento Académico da ESMPU

Aprovacdo da versdo atualizada do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
ESMPU para o quinquénio 2020-2024

Aprovacdo da proposta de novo Regulamento de concessao de bolsa-capacitagdo e
emissdo de passagens para as atividades académicas e os respectivos valores de
indenizagdo

Aprovacdo da proposta de novo Regulamento de Pesquisa Cientifica Aplicada
Aprovacdo das atividades autorizadas ad referendum do CONAD

Aprovacdo dos calendarios das atividades mais relevantes e das reuniGes
presenciais dos colegiados da ESMPU

Aprovacdo da proposta de novo Regulamento da Camara de Desenvolvimento
Cientifico - CDC

Aprovacdo da atividade "Langamento da publicagdo da Rede de Capacitagdo a
Refugiados e Migrantes", autorizada ad referendum do CONAD.

14



\ Y

Escola Superior do
Ministério Publico da Unido

Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica tem como atribuicdes prestar consultoria e assessoramento em
assuntos de natureza juridica relacionados a administracdo da ESMPU; realizar o exame de
legalidade de minutas de contratos, acordos e convénios firmados no ambito da ESMPU e opinar
sobre a legalidade de processos licitatérios e de contratagdes; fixar a interpretacao da
Constituicdo, de leis e de atos normativos, que, apds a aprovacado pelo CONAD ou pelo Diretor-
Geral, deverdo ser adotados pelas unidades administrativas da instituicdao; examinar os pleitos
administrativos encaminhados pelo Diretor-Geral, emitindo manifestacdo de modo a subsidiar a
decisdo da autoridade superior; elaborar e examinar minutas de normas de interesse
institucional que Ihe forem submetidas; elaborar minutas e estudos pertinentes a temas técnico-
-juridicos insertos nas dreas de competéncia administrativa da ESMPU; elaborar informacdes,
peticdes e oficios a serem apresentados pelo Diretor-Geral em feitos judiciais; e responder, por
meio de parecer vinculante, desde que aprovado pelo Diretor-Geral, as consultas emanadas das

unidades administrativas da ESMPU.

Atividades realizadas em 2018 e 2019

No biénio 2018-2019, a Assessoria Juridica produziu 637 (seiscentas e trinta e sete)
pecas processuais em processos administrativos de interesse da ESMPU, dentre as quais 552
(quinhentos e cinquenta e dois) foram pareceres juridicos e 85 (oitenta e cinco) foram despachos

saneadores, conforme dados estatisticos a seguir:
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Tabela 4 — Tipos de processos analisados pela ASSEJUR em 2018

Documentos gerados no periodo:

Ti
e Mar

Jan Fev Abr Mai

Atestado de Execucdo
de Servico
Administrativo

Declaracdo 1

sDeclaracdo -
parentesco (nepotismo)

Despacho 1
E-mail

»Form. - autorizacdo de 1
acesso a DIRFF

Memorando

Minuta

Parecer 11

|PLAN ASSISTE - Ficha
de inscricéo -
dependentes

|PLAN ASSISTE - Ficha
de inscricio - titular

Portaria
=Requerim. -

acumulacio de férias -
senvidor

=Requerim. -
inclusdofexclusdo
dependentes - IR
»Requerim. - interrupgéo
de férias - servidor

P2
on
Lo
P2

15 | 28

(=]
[
]
[ay]

Termo de Referéncia
TOTAL: 12 22 34 24 30

2018
Jun Jul
6 2

1
29 29
1
1
1
1
39 i

Fonte: Dados extraidos do Sistema Eletronico da Informagdo — SEI.

Ago

1

P
]

29

Set

P2

Qut Mov Dez

1 2

364
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Tabela 5 — Tipos de processos analisados pela ASSEJUR em 2019

Documentos gerados no periodo:

Tipo
» Jan

Ala

Atestado de Execucio
de Servico Académico

Atestado de Execucdo
de Servico
Administrativo

=fvaliacdo de

Desempenho -

estagidrio

zDeclaracdo -

parentesco (nepotismo)
Despacho

E-mail

»Form. - autorizacdo de
acesso a DIRPF

Paracer 10

|[PLAN ASSISTE - Ficha
de inscricio -
dependentes
=Requerim. -
acumulacdo de férias -
servidor

=»Requerim. -
inclusdofexclusao
dependentes - IR
=Requerim. - interrupcio
de férias - servidor
»Termo - Renuncia a
Regime Proprio de 1
Previdéncia

Termo de Especificacdo
Termo de Referéncia

TOTAL: 11

Fev

1

]
F

2019
Mar Abr Mai Jun Jul  Ago
1
1
1
1
& 3 5 2 i
1
25 27 35 18 18 27
1
1
1
1
32 32 46 i 21 31

Fonte: Dados extraidos do Sistema Eletronico da Informacgao.

Set

[ =]

on

Out MNov Dez
1
1
1
1
1 1
2 2 29
1
1 1
12 12 20 263
1
1 1
1
2
1
1
1
17 14 30 307

A Assessoria Juridica coordenou, ainda, a Comissdo de Revisdo de Normativos da ESMPU,

gue resultou na elaboragao das propostas do Estatuto da ESMPU, enviado a Procuradoria-Geral

da Republica, e do novo Regimento Interno da ESMPU, aprovado pelo Conselho Administrativo

(conforme processo n. 0.01.000.1.001867/2019-71), bem como assessorou a elaboracdo do

Regulamento Académico (processo n. 0.01.000.1.004809/2019-80), do Regulamento das

Atividades de Pesquisa Cientifica Aplicada (processo n. 0.01.000.1.005189/2019-05), do

Regulamento de concessdo de Bolsa-Capacitacdo e emissdao de passagens para atividades

académicas (processo n. 0.01.000.1.005189/2019-05), do Regulamento da Camara de
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Desenvolvimento Cientifico (processo n. 0.01.000.1.005373/2019-81) e do Regulamento das
Atividades de Pés-Graduacdo /ato sensu (processo n. 0.01.000.1.000078/2020-65);

Além disso, elaborou e propos:

a. o Manual de normas, procedimentos e rotinas administrativas para formalizar acordos

de cooperacdo no ambito da ESMPU (conforme processo n. 0.01.000.1.005833/2018-80);

b. a revisao dos fluxos dos processos de licitacdo e contratos da ESMPU (conforme estudo

elaborado no processo n. 0.01.000.002253/2014-94); e

c. aimplementacao da politica de direitos autorais no ambito da ESMPU, que resultou na
elaboracdo dos modelos padronizados dos termos de cessdo e concessdo de direitos autorais,
bem como dos termos de autorizacdo de uso de obra protegida e de imagem e voz (conforme

processo n. 0.01.000.1.005787/2018-61).

Projetos e iniciativas prioritarios para 2020

Neste ano, a Assessoria Juridica trabalhard no assessoramento juridico na elaboragdo dos
demais atos normativos que ainda se encontram pendentes de atualizacdo/revisdo, entre os
guais destacam-se: o Regulamento de Publicacdes, o Regulamento da Camara Editorial, o
Regulamento da Biblioteca e o Regulamento do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV) dos

membros do MPU.

Assessoria de Comunicagao

A funcdo primordial da Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é planejar a comunicagao
interna e externa da ESMPU, a fim de levar as informagdes sobre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao e as agdes institucionais ao publico alvo: membros e servidores do MPU e
sociedade civil.

O setor ainda é responsavel pela gestdao da intranet e do portal da instituicdo na internet,
pelos perfis nas redes sociais (Facebook, Twitter, WhatsApp, YouTube e Flickr), pela atualizacdo

do Portal da Transparéncia, pela cobertura de eventos e pela coordenacdo da producdo de
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conteudo audiovisual (incluindo campanhas de marketing). Também ficara a cargo da ASCOM a
gestao da TV ESMPU, em via de ser implantada.

A equipe é composta por seis colaboradores: quatro servidores (sendo uma jornalista e um
publicitario) e dois estagiarios (sendo um de jornalismo e outro de publicidade). Esta prevista a

amplia¢ao do quadro, com o ingresso de uma jornalista com expertise em televisao.

e Comunicagdo externa

No ambito da comunicacao externa (para membros e servidores do MPU e sociedade civil),
a ASCOM busca dar publicidade as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de dar
transparéncia as a¢des de gestdo, contribuindo para projetar a imagem institucional enquanto
espaco plural de reflexdo critica e dialdgica e modelo de referéncia entre as Escolas de Governo.

A comunica¢do com membros e servidores ocorre por meio do envio de noticias/releases
via e-mail, Boletim “ESMPU Informa”, campanhas de marketing, grupo privado no Facebook,
grupos e listas de transmissdo no WhatsApp. Além disso, todas as informacdes sdo
disponibilizadas no portal http://escola.mpu.mp.br e enviadas para as Assessorias de Comunicacado
das unidades do MPU.

Para atingir a sociedade civil, a ASCOM utiliza as redes sociais (Facebook, YouTube, Twitter),
com postagens direcionadas ao publico-alvo. Também envia releases/noticias para entidades e

organizacdes envolvidas com a tematica da informacao.

e Comunicagado interna

A comunicacdo interna com os colaboradores (servidores, estagidrios e terceirizados)
ocorre por meio da divulgacdo de noticias, notas e comunicados via e-mail e intranet. Além disso,
sdo promovidas campanhas internas, articuladas principalmente com a Divisdo de Gestdo de

Pessoas (DGP).
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e Redes sociais

As redes sociais reforcam a estratégia tradicional de comunicag¢do das atividades da Escola
Superior. Pela facilidade de disseminacdo de conteldo, elas tém potencial para servir de veiculo
de didlogo, principalmente com a sociedade civil, um publico heterogéneo.

As contas oficiais da ESMPU tornaram-se importantes ferramentas de interacao
institucional e de disseminacao das atividades de extensao.

1. Facebook (https://www.facebook.com/esmpu) / 7,4 mil curtidas / 7,6 mil seguidores

2. YouTube (https://www.youtube.com/escolampu) / 7,8 mil inscritos

3. Twitter (@EscolaMPU - conta verificada) / 12,1 mil seguidores

4. Flickr* (https://www.flickr.com/photos/esmpu) / redne 2.455 fotos

*Para dar publicidade as fotografias institucionais e permitir o compartilhamento dessas imagens com
assessorias, jornalistas e demais interessados, a ASCOM inaugurou, em julho de 2018, a conta da institui¢do no Flickr,

site da web de hospedagem e partilha de imagens como fotografias, desenhos e ilustragdes.

Atividades realizadas em 2018 e 2019

Ao longo de 2018 e 2019, a equipe da ASCOM foi responsavel pela elaboracdo de 2.630
produtos (em média 44% a mais que em 2017, vide Tabela 6). Entre os produtos estdo:

e Producdo e divulgacdo de releases/noticias para o publico externo e noticias de
interesse dos colaboradores da ESMPU.

e Producdo do Boletim “ESMPU Informa”, enviado as segundas-feiras para membros e
servidores do MPU.

e Atualizagdo do portal na internet e na intranet.

e Cobertura de eventos, incluindo registro fotografico e edicdo de imagens.

e Producdo de ilustragOes para editais de atividades académicas e material grafico para
comunicacao interna, incluindo campanhas de marketing.

e Producdo e edicdo de video.

e Producdo de conteldo para as redes sociais e monitoramento.
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Tabela 6 — Produgdo da ASCOM (2017-2019)

ATIVIDADE 2017 2018 2019
Noticias/releases 228 345 458
Noticias internas 354 288 251
Atualizacdo da internet e da intranet 85 65 220
Servigo interno 48 48 161
Registro fotografico e edicao de fotos 61 111 152
Midias sociais 4 21 143
llustragdo e material gréfico 77 113 120
Boletim “ESMPU Informa” 43 39 44
Producdo e edi¢do de video? 9 17 29
Imprensa 0 0 5

* Dados até 5 de dezembro
10s nimeros incluem a produgédo e a edigdo dos videos institucionais e a edigdo de gravagdes de algumas atividades de extensdo

Hotsite

Entre as estratégias de comunicacdo adotadas, tém destaque os hotsites dos projetos de
extensdo, realizados em 2018 e 2019, com o objetivo de reunir informagdes, imagens e materiais
sobre os eventos realizados. Os hotsites funcionam como um repositério de contetdo. Durante

os dois anos, foram desenvolvidos trés, direcionados a atividades académicas:

Q\,‘\_ogos D:nocu,,% Dialogos Democraticos
s

http://escola.mpu.mp.br/h/dialogos

Reune as informacdes sobre o programa, a metodologia e as
tematicas abordadas. Em breve, também serdo disponibilizados os
videos com as conferéncias inspiradas no formato TED Talks.
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Atuagao em Rede

ATUACAO EM REDE: (APMII'A(IO
http://escola.mpu.mp.br/h/rede

DOS ATORES ENVOLVIDOS NO
ACOLHIMENTO, NA INTEGRACAO
ENA INTERIORIZACAO DE
REFUGIADOS E MIGRANTES
NO BRASIL

Reune informagdes e materiais sobre as edi¢cdes do projeto "Atuagao
em rede: capacitacao dos atores envolvidos no acolhimento, na
| integracdo e na interiorizacao de refugiados e migrantes no Brasil”.

30 MDA(MST"UKAO CIDADA 30 anos da Constituigﬁo Cidada
E70 ANOSDADECLARACRO UNVERSAL  1ttp://escola.mpu.mp.br/h/constituicao-cidada

Reune as informagdes sobre as atividades do projeto "30 anos da
Constituicdo Cidada e 70 anos da Declaragdao Universal dos Direitos
Humanos", desenvolvidas pela ESMPU ao longo do ano de 2018.

Divulgacdo das atividades de extensao pelo Facebook

Desde 2008, a ESMPU ampliou a quantidade de atividades de extensdo, visando melhorar
a interlocugdao do Ministério Publico com a sociedade civil. Além disso, em 2019, promoveu a
regionalizacdo do ensino e, com isso, muitas atividades passaram a ter edi¢cdes fora da sede, em
Brasilia.

Diante dessas mudancas, a ASCOM precisou potencializar a divulgacdo dos eventos abertos
ao publico externo, em especial via Facebook, a fim de se conseguir atingir os interessados nos
locais em que aconteceriam as atividades. Para isso, passou-se a fazer uso de anuncios
patrocinados no Facebook.

Trabalhar com anuncios patrocinados faz com que o conteudo planejado e publicado
apareca diretamente no feed de noticias do publico-alvo em um lugar de destaque (desktop ou
mobile). Dessa maneira, é possivel aumentar a audiéncia, a interacdo e o engajamento da pagina,
com maior probabilidade de obtencao de resultados positivos.

Ao longo de 2019 (até 4 de dezembro), foram patrocinadas 56 publicacdes relacionadas as
atividades de extens3o, ao custo de RS 773,00 (sendo RS 673,00 de verba da ESMPU e RS 100,00

de crédito disponibilizado pelo préprio Facebook). As postagens patrocinadas conseguiram
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alcancar 196.328 pessoas; desse total, 50% (95.624) foram publico-alvo da atividade. Além disso,

as divulgagbes obtiveram 4.146 curtidas, 1.309 compartilhamentos e 277 comentarios.

Videos Institucionais

Em 2018 e 2019, foram produzidos e editados pela equipe da ASCOM doze videos
institucionais, disponiveis no canal do YouTube, a saber:

e ESMPU, espaco de produgdo do saber
https://youtu.be/Y2iQtWB4kIU

e Teaser: VEM All Nova Sede da ESMPU
https://youtu.be/xF4icVcluD4

e Rede de Capacitacdo a Refugiados e Migrantes
https://youtu.be/eRBJCsTTy3s

e Video Institucional da ESMPU
https://youtu.be/bgHM6cvO8vg

e Regionalizacdo das atividades académicas da ESMPU
https://youtu.be/8fukhBmOS8FQ

e Segunda etapa do XII CIV-MPF em Novo Airdo (AM)
https://youtu.be/XJJ RyLtrJE

e Recortes de 2018
https://youtu.be/e3QPCc9RwIk

e Semeando Cidadania: video mostra atividade com criangas na ESMPU
https://youtu.be/LfzXKYrv/DQ

e Exposicao digital “Identidade Indigena no Brasil Contemporaneo”
https://youtu.be/PsMjlkNNEbM

e Exposicdo Digital - "Agua e povos indigenas"
https://youtu.be/fd2nXZvNfzg

e Exposicdo Digital - "Agua, barragens e trabalho humano"
https://youtu.be/xTHQ5rnMUzE
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TV ESMPU

Para 2020, uma das prioridades é a efetiva operacionalizagdo da TV ESMPU, com a
conclusdo da primeira etapa do projeto que prevé a transmissdo das atividades de extensdo, com
a qualidade técnica necessaria, permitindo a ampliagao do alcance de suas capacitagoes.

Para isso, ainda estd pendente a nomeacao de profissional que ficard responsavel por
atender as demandas da TV e coordenar as a¢des envolvidas na implementacdo do projeto, bem
como a conclusdo da licitagdo para contratagdo de servigo de captagdo, gravagao, edigao de video
e codificacdo de sinal para transmissdo de eventos ao vivo, via internet.

A TV ESMPU foi pensada para aperfeicoar a educacdo a distancia por meio da
disponibilizagao de conteudos educacionais pela internet, incluindo a transmissdo de atividades
de extensdo na sede da Escola, em Brasilia, e nos cinco Centros de Apoio — em Belém, Porto
Alegre, Recife, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

O projeto, aprovado pelo Conselho Administrativo da instituicao, foi elaborado para ser
desenvolvido em trés etapas: 12) definicdo de procedimentos e recursos humanos e de
infraestrutura para transmissao das atividades de extensdo pela TV MPF ou redes sociais; 22)
realizacdo de estudo técnico (arquitetonico e de engenharia) para utilizagdo do espaco destinado
ao estudio da TV ESMPU, na Nova Sede; e 32) aquisicdo dos equipamentos para montagem do
estudio, definicdo dos formatos a serem produzidos e da linha editorial dos conteldos e

contratacdo de equipe técnica audiovisual.

Aperfeicoamento das areas de inscricao e resultados

A partir da ampliacdo da quantidade de atividades académicas e de extensao direcionadas
ao publico externo e da regionalizacdo das atividades, detectou-se a necessidade de melhorar a
navegabilidade do Portal Académico (Integra), em especial tornando o acesso as informacgdes
destinadas a inscricdo e resultados mais intuitivo.

Atualmente, existe no sistema Integra apenas uma Unica area destinada a inscricdes e
resultados, sem nenhum recurso que auxilie na visualizacdo das atividades com inscricbes
abertas e na navegabilidade por categorias.
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Em um trabalho conjunto entre ASCOM, STIC e SEPLAN, foi proposta uma modernizacao
do Portal Académico. Assim, ficou definida a separa¢do das areas de inscri¢ao e resultados, com
afixacdo de icones de acesso rapido na pagina principal do portal da ESMPU para cada uma delas.
Outra melhoria é a criacdo, dentro da pagina de inscricdo, de um menu lateral no qual os
usudrios poderdo encontrar as atividades categorizadas por: Geral, Sede - Brasilia, CAP - Sao
Paulo, CAP - Porto Alegre, CAP - Rio e Janeiro, CAP - Belém, CAP - Recife, EaD, Especializacdes,
Mestrado, Cooperagao Internacional e Coopera¢ao Nacional.
Ainda, a modernizacdo vai permitir filtrar as atividades com inscricbes abertas por

programas académicos.
Criacao de sistema de cadastro de e-mail de publico externo

Outra ac¢do que se pretende implementar, com o intuito de potencializar a divulgacado para
o publico externo, é a criagcdao de um sistema de cadastro de e-mail para que as pessoas externas
ao MPU possam receber informacdes de treinamentos com inscricdes abertas, publicacdes

lancadas, entre outras a¢des educacionais.

Ouvidoria

A Ouvidoria da Escola Superior do Ministério Publico da Unido foi criada, inicialmente, pela
Portaria n. 01001, de 23.3.2017, como unidade vinculada diretamente ao Diretor-Geral, dirigida
por um servidor, com a finalidade de facilitar o acesso as informag¢des aos cidadaos,
proporcionando maior transparéncia das a¢ées da instituicdo.

Em 2019, a partir de um estudo comparativo com a estrutura das ouvidorias dos ramos do
Ministério Publico da Unido (MPU) e do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), e
considerando o teor da Resolu¢do n. 95/2013 do CNMP que regulamenta as atribuicdes e
procedimentos das ouvidorias dos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido, a atual dirigente
encaminhou proposta de reestruturacao da Ouvidoria da ESMPU, sugerindo altera¢cGes na forma
de escolha do Ouvidor, bem como na estrutura material e de pessoal da unidade, com o objetivo

de facilitar e ampliar esse canal de comunicacdo direta, permanente e desburocratizada dos
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cidaddos, servidores e membros com a ESMPU, contribuindo, assim, para a transparéncia,

eficiéncia e agilidade dos servigos prestados pela ESMPU.

Em atendimento a proposta, a partir da entrada em vigor do Estatuto e do novo Regimento
Interno da ESMPU, a Ouvidoria passou a ser formalmente uma unidade dentro da estrutura
organizacional da ESMPU, destinada a dar efetividade e a aprimorar os padrdes de exceléncia
nos servigos e nas atividades desempenhados pela ESMPU, sendo dirigida por um Quvidor, que

serd designado pelo Diretor-Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

A Ouvidoria é um canal de comunicacdo direta e desburocratizada a disposicdo da
sociedade para o encaminhamento de pedidos de informacgbes, pedidos de providéncia,
sugestoes, reclamacdes, criticas, elogios, representacdes e outros expedientes de qualquer

natureza acerca das atividades desenvolvidas pela ESMPU. Além disso, compete a Ouvidoria:

a. sugerir aos orgdos da Administracdo Superior da ESMPU a adocdo de medidas
administrativas corretivas ou de aperfeicoamento das atividades e dos servicos prestados pela
ESMPU;

b. recomendar ao responsavel a adocao de providéncias necessdrias a prevencao de atos
contrarios a lei ou as regras da boa administracdo, bem como a cessa¢ao do desrespeito
verificado; e

c. promover articulagao e parcerias visando ao atendimento das demandas recebidas e

ao aperfeicoamento dos servigos prestados pela ESMPU.

Atividades realizadas em 2018 e 2019

Em 2018 e 2019, a Ouvidoria recebeu, analisou e deu o devido encaminhamento a 110
(cento e dez) processos com pedidos de acesso a informacoes, criticas, reclamacdes, sugestoes
e pedidos de providéncias, observando os procedimentos estabelecidos na Lei de Acesso a

Informacdo (Lei n. 12.527/2011), conforme dados estatisticos a seguir:
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Tabela 7 — Demandas recebidas pela Ouvidoria em 2018

m-m-mmmm---m

Critica
Pedido de 2 1 1 1 2 1 3 5 1 2 1 1 21
informacao
Pedido de 1 3 2 3 1 1 1 6 18
Providéncia
Reclamagédo 1 1 1 1 4
Sugestao

nnnnmmnm

Fonte: Dados extraidos do Sistema Eletronico da Informagao — SEI.

Tabela 8 — Demandas recebidas pela Ouvidoria em 2019

m-lm-mmmm-m

Critica
Pedido de 2 2 4 2 3 1 1 3 8 3 1 30
informacdo
Pedido de 2 1 1 2 2 1 1 1 1 12
Providéncia
Reclamacédo 1 5 1 1 1 9
Sugestao

n-nnnnnnnnnnm

Fonte: Dados extraidos do Sistema Eletronico da Informagdo — SEI.

Além disso, elaborou a proposta de sua reestruturacdo (conforme processo n.

0.01.000.1.002433/2019-18), que a elevou a categoria de 6rgdo da estrutura organizacional da

ESMPU, e expediu RECOMENDACAO para que o canal de atendimento ao corpo discente da
Escola fosse aperfeicoado (conforme processo n. 0.01.000.1.002313/2019-57), o que resultou na

criacdo da Central de Atendimento ao Corpo Académico, unidade da estrutura da Secretaria de
Infraestrutura e Logistica Académica, que passou a ser a responsavel por promover o
atendimento e dar o devido encaminhamento as demandas formuladas pelo corpo académico,

conforme art. 64 do Regimento Interno da ESMPU.

Projetos e iniciativas prioritarios para 2020

O maior desafio da Ouvidoria para 2020 é conseguir efetivar a implementacdo da sua
unidade prevista regimentalmente, a Divisdo de Controle, Andlise e Processamento de

Informagdes, cujo objetivo é prestar assisténcia ao Ouvidor e receber e dar o devido
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encaminhamento aos processos que tramitam na Ouvidoria, haja vista que, atualmente, a
unidade ainda continua contando com apenas uma Unica servidora, que cumula suas atribuicdes

com as da chefia da Assessoria Juridica.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

A Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN) é responsavel por coordenar as agdes
de planejamento académico e institucional da Escola, assessorar os drgdos colegiados, promover
a concepcdo, a organizacao e o funcionamento das atividades académicas, formular e avaliar
programas e projetos estratégicos e operacionais. Planeja, ainda, as ac¢Oes sistémicas de
integracdo institucional da ESMPU, em articulacdo com as demais secretarias, e a integracao

interinstitucional, por meio da gestdo de acordos de cooperagao.

O organograma da SEPLAN apds a mudanca regimental ficou da seguinte forma:

1 servidor— CC5

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ACADEMICO E .
INSTITUCIONAL —t— ASSESSORIA TECNICA

I
Divisdo de Pos-
Graduacao, Pesquisa
e Producdo Cientifica

1 servidor

Divisdo de
Aperfeicoamento e
Extensao

1 servidor — CC2

o Nucleo de
= Aperfeicoamento a
Distancia

. Nucleo de
Nucleo de

Bl Modernizacio Aperfe|goar.nento
Presencial

1 servidor — CC2

Divisao de
Desenvolvimento
Organizacional

Divisdo de Avaliacdo
Estratégica

1 servidor — CC2

1servidor— CC2

Nucleo de

Ntcleo de Pos-
Graduacgdo

Nucleo de Avaliacdo
Orcamentaria

1 servidor—FC3

Desenvolvimento
Institucional

Nucleo de Pesquisa
Cientifica Aplicada

Nucleo de Avaliacdo
Institucional

Nucleo de
— Publicactes
Cientificas

1 servidor

Setor de Projetos de Sec3o de Avaliacdo

Extensao Académica

1 servidor
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Destaca-se que a SEPLAN possui atualmente apenas 14 servidores e que, para implantacdo
da estrutura prevista no novo Regimento Interno, depende de ingresso dos seguintes cargos e

funcoes:

Tabela 9: Cargos e fungdes com ingresso pendente na SEPLAN

CcC2 1
FC3 8
FC2 1
FC1 1

A SEPLAN conta o apoio estratégico e tatico da Assessoria de Planejamento Académico e
Institucional, que tem como principais atribuicdes assessorar o Secretario da SEPLAN, a Camara
de Desenvolvimento Cientifico e outras camaras e comissdes relacionadas ao planejamento
académico, além de prestar apoio técnico, operacional e informacional a esses grupos. E para o
apoio operacional e administrativo da Secretaria, hd a Assessoria Técnica, com atribuicbes de
assessorar e apoiar o Secretario, promover a coleta, consolidacdo e analise de dados, bem como
de assessorar na elaboracdo de instrumentos de planejamento. Além das assessorias, para
realizacdo de suas atividades administrativas e pedagogicas, a SEPLAN é estruturada nas Divisdes

descritas a seguir.

O quadro a seguir apresenta a comparacao das atribuicdes da SEPLAN e das Assessorias de
Planejamento Académico e Institucional no Regimento Interno antigo em relacdo ao novo

aprovado em 2019.
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Tabela 10 — Atribui¢des da Seplan e das Assessorias

Portaria PGR/MPU n. 78,
de 22 de outubro de 2014

Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN)

| - articular as agGes sistémicas de integracdo
institucional da ESMPU;

Il - propor e avaliar planos, programas e projetos
estratégicos e operacionais;

Ill - supervisionar a elaboragdo dos relatérios
gerenciais da sua area de competéncia;

IV - assistir a Camara de Desenvolvimento
Cientifico; e

V - desempenhar outras atividades afins

determinadas pelo Diretor-Geral.

Resolugdao CONAD n. 9,
de 11 de outubro de 2019

Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN)

| - coordenar e promover as agdes de planejamento
académico da ESMPU;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e gerir as acées de

planejamento institucional e de modernizagdo da
ESMPU;
Il - planejar, coordenar e articular com as demais

Secretarias as acgOes sistémicas de integracdo

institucional da ESMPU;

IV - formular e avaliar planos, programas e projetos
estratégicos e operacionais;

V - executar o processo de sele¢do de docentes;

VI - promover a concepgao e a organizacdo e
funcionamento iniciais das atividades académicas
promovidas pela ESMPU;

VIl - executar atividades relacionadas a celebragdo e ao
acompanhamento de acordos de cooperagdo ou outros
instrumentos congéneres;

VIl - elaborar a programacdo orgamentdria das
atividades da Secretaria e zelar pela execugdo dos
recursos disponiveis;

IX - assessorar os 6rgdos colegiados da ESMPU; e

X - desempenhar outras atividades inerentes a sua
finalidade, quando determinado pelo Diretor-Geral.

A partir do novo Regimento Interno, foi criada a
Assessoria de Planejamento Académico e Institucional,
com novas atribuig¢Ges, além da atribuicdo de assessorar
a CDC, anteriormente no rol de atribuicdes da Assessoria
Técnica.

Assessoria de Planejamento Académico e Institucional
| - assessorar o Secretario de Planejamento e Projetos;
Il - assessorar a Camara de Desenvolvimento Cientifico;

Il - assessorar outras camaras e comissGes relacionadas
ao planejamento académico;
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Assessoria Técnica (ASSEPLAN)

| - assessorar a Secretaria de Planejamento e
Projetos;

Il - assessorar a Camara de Desenvolvimento
Cientifico; e

[l - desempenhar outras atividades afins
determinadas pela chefia superior.

IV - prestar apoio técnico, operacional e informacional
as camaras e comissoes relacionadas ao planejamento
académico; e

V - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

No novo Regimento Interno houve inclusdo das
atribuigdes listadas nos incisos Il e 11I. Além disso, a
atribuicdo de assessorar a CDC foi redistribuida a nova
Assessoria de Planejamento Académico e Institucional.

Assessoria Técnica da Secretaria de Planejamento e
Projetos

| - assessorar e apoiar o Secretario de Planejamento e
Projetos no desempenho de suas atribuicGes;

Il - promover a coleta, consolidagdo e andlise de dados
no ambito da Secretaria;

Il - assessorar na elaboragdo de instrumentos de
planejamento, indicadores e metas no ambito da
Secretaria; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

Divisao de Desenvolvimento Organizacional (DIDORG)

A DIDORG compete coordenar as atividades de planejamento institucional, promover a

gestao de projetos e de processos criticos, coordenar a execu¢ao da politica de gestao de riscos,

cuidar das suas informacdes no Portal da Transparéncia, coordenar atividades relacionadas a

normativos e propor ao Secretario de Planejamento e Projetos a criacdo ou alteracdo de

regulamentos, modelos, métodos e processos de trabalho pertinentes a sua area de atribuicao.

A Divisdao conta com uma servidora chefe e esta distribuida nos seguintes nucleos:
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Tabela 11 — Nucleos e atribuicoes da DIDORG

Nucleo de
NUDIN Desenvolvimento
Institucional

Nucleo de

NUMOD
Modernizagao

- Elaborar planos de agdo para execugdo do PDI

- Gerir os riscos dos objetos estratégicos

- Executar atividades para celebragdo e acompanhamento
de acordos de cooperagao

- Redigir normas académicas

- Acompanhar a aplicabilidade das normas e atos
regulamentares

- Fomentar e acompanhar os projetos estratégicos e setoriais

- Gerir os processos criticos

- Estimular, promover e acompanhar o mapeamento dos 1servidor*
processos

- Coordenar e articular as iniciativas de modernizagado

- Fomentar e promover projetos de inova¢ao

*Assessor Técnico da SEPLAN alocado para as atividades do Nucleo de Modernizagdo, entre outras.

Com o novo Regimento Interno, tanto a estrutura como as atribuicdes da DIDORG tiveram

alteragGes. Destaca-se a criagcdo do Nucleo de Modernizagao, com a inclusdo do detalhamento

das atribuicdes de gestdo de projetos e processos criticos, além da coordenacdo, articulacado e

fomento de iniciativas e projetos de inovagdo. Além disso, foi extinto o Nucleo de Levantamento

de Necessidades de Treinamento, e as atribuices foram distribuidas entre as divisdes da

SEPLAN, ja que é um processo que, historicamente, necessita do envolvimento de toda a equipe

da Secretaria de Planejamento e Projetos. A tabela a seguir ressalta as alteracdes das atribuicdes

da divisao e seus nucleos trazidas pelo novo Regimento Interno e as compara com o Regimento

anterior:
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Tabela 12 — Comparativo das atribuicoes da DIDORG

Portaria PGR/MPU n. 78,
de 22 de outubro de 2014

Divisdo de Desenvolvimento Organizacional - DIDORG

| - coordenar e acompanhar o levantamento das
necessidades de treinamento no MPU;

Il - analisar a reda¢do de normas e a aplicabilidade de
procedimentos regulamentares;

Il - assessorar as atividades de planejamento
institucional, incluido o que diz respeito ao MEC;

IV - desempenhar outras atividades afins
determinadas pela chefia superior.

Nucleo de Levantamento de Necessidades de

Treinamento (NLNT)

| - realizar o levantamento das necessidades de
treinamento no MPU; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

Nucleo de Normatizagdo (NORMA)
| - redigir normas e procedimentos regulamentares; e

Il - desempenhar outras atividades afins
determinadas pela chefia superior.

Resolugao CONAD n. 09,
de 11 de outubro de 2019

Divisdo de Desenvolvimento Organizacional - DIDORG

| - coordenar atividades relacionadas a normatizagao e
a aplicabilidade de atos regulamentares;

Il - coordenar as atividades de planejamento
institucional, em consonancia com as orientagdes dos
orgdos regulatérios;

Il - promover a gestdo de projetos e de processos
criticos;

IV - coordenar a execugdo da politica de gestdo de
riscos do MPU no ambito da ESMPU;

V - promover a documentagdo técnica necessaria a
aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos
relacionados a sua area de atribuigdo;

VI - promover a inser¢do e a atualizagdo das
informagdes inerentes a suas atribui¢des no Portal da
Transparéncia, e em outros ambientes virtuais em que
se fizer necessario, para o cumprimento do disposto
na Lei de Acesso a Informacgdo e nos atos normativos
correlatos;

VII - propor ao Secretario de Planejamento e Projetos
a criagdo ou alteragdo de regulamentos, modelos,
métodos e processos de trabalho pertinentes a sua
area de atribuicao; e

VIIl - desempenhar outras atividades afins
determinadas pela chefia superior.

Como o levantamento de necessidades de
treinamento é uma atividade grande que envolve
toda a SEPLAN, o nucleo foi extinto e a atribuigcdo
distribuida entre as unidades da secretaria.

Nucleo de Desenvolvimento Institucional (NUDIN)

As atribui¢Ges dos antigos NORMA e NUPLAN foram
reorganizadas e alocadas no novo NUDIN:
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Nucleo de Planejamento Institucional (NUPLAN)

| - conduzir as atividades de planejamento
institucional; e

Il - desempenhar outras atividades afins
determinadas pela chefia superior.

Tabela 13 — Catdlogo de servigos da DIDORG

| - elaborar planos de agdo para execug¢do do Plano de
desenvolvimento Institucional;

Il - gerir os riscos dos objetos estratégicos;

Il - executar atividades relacionadas a celebragdo e ao
acompanhamento de acordos

de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres;
IV - redigir normas académicas;

V - acompanhar a aplicabilidade das normas e atos
regulamentares; e

VI - desempenhar outras atividades afins
determinadas pela chefia superior.

Nucleo de Modernizagdo (NUMOD)

| - fomentar e acompanhar os projetos estratégicos e
setoriais;

Il - gerir os processos criticos;

Il - estimular, promover e acompanhar o mapeamento
dos processos;

IV - coordenar e articular as iniciativas de
modernizagao;

V - fomentar e promover projetos de inovacgdo; e

VI - desempenhar outras atividades afins
determinadas pela chefia superior.

Coordenagdo da elaboragdo colaborativa de Plano de Desenvolvimento

Planejamento Institucional = Institucional (PDI)

Coordenagdo da elaboragao colaborativa de Plano de Agao para execugao do PDI*

Elaboracdo de nova norma académica

Alteracdo de norma académica

Normas Académicas

Proposta de alteragdo ou elaboragdo de nova norma académica

Acompanhamento da aplicabilidade das normas e atos regulamentares*

Elaboragao de proposta de metodologia de gestdo de projetos

Gestdo de Projetos

Atualizagdo de regulamento de gestdo de projetos
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Elaboragdo/atualizagdo de formulérios e modelos para utilizagdo pelas equipes de
projetos da ESMPU

Divulgacao da metodologia de projetos

Suporte metodoldgico as equipes de projetos da ESMPU

Atualizagdo de informacdo de gestdo de projetos na intranet da ESMPU
(regulamento, metodologia, formularios, portfélio e fluxogramas)

Elaboragdo de proposta de metodologia de gestdo de processos criticos
Suporte metodoldgico aos servidores no mapeamento de processos

Gestdo de Processos Atualizacdo de informacdo de gestdo de processos criticos na intranet da ESMPU

(fluxogramas e manuais)
Mapeamento de processos criticos
Levantamento anual de desafios/necessidades de inovagdo*
Modernizagdo
Proposta de critérios de priorizagdo de projetos de inovagdo*
Desenvolvimento de atividades para celebragdo de novo acordo de cooperagdo
Desenvolvimento de atividades para renovagao de acordo de cooperagao
Acordo de Cooperagao
Desenvolvimento de atividades para encerramento de acordo de cooperagdo
Desenvolvimento de Plano de Trabalho decorrente de acordo de cooperagao
Elaboragdo de proposta de politica de gestdo de riscos*

Gestao de riscos
Coordenacgdo da execugdo da politica de gestdo de riscos*

* Servigos ainda ndo disponiveis, pois referem-se a novas atribui¢des regimentais e necessitam de defini¢cdo de fluxo de trabalho e até mesmo
definigdo de novos servigos.

Divisdo de Aperfeicoamento e Extensdo (DIAPE)

A DIAPE atua nas atividades de aperfeicoamento e extensdo, e nesta seara compete a esta
Divisdo promover as a¢Oes de planejamento académico, planejar a execu¢do orcamentaria,
supervisionar o planejamento e a elaboracdo dos programas e projetos pedagdgicos, orientar o
corpo docente acerca das diretrizes pedagogicas, coordenar o processo de selecdo e contratacdo
de docentes, elaborar o calendario académico, promover a aquisicdo de bens e a contratacao de
servicos relacionados as suas atividades, promover a atualizacdo de suas informacdes no Portal
de Transparéncia e nos atos normativos correlatos. A Divisdo conta com uma servidora chefe e

estd distribuida nos seguintes nucleos e setor:
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Tabela 14 — Nucleos e atribuicdes da DIAPE

Nucleo de
NUADIS | Aperfeigoamento
a Distancia

Nucleo de
NUAPRE | Aperfeigoamento
Presencial

Setor de Projetos

SEPEXT .
e Extensao

Coordenar a elaboragdo dos projetos pedagdgicos de atividades de
aperfeicoamento a distancia.

Orientar o corpo docente quanto ao desenho instrucional das
atividades de aperfeicoamento a distancia.

Gerenciar o processo de elaboragao de contetido EaD pelos
docentes.

Conceber, organizar e promover o funcionamento inicial das
atividades de aperfeicoamento a distancia.

Prestar suporte pedagdgico ao corpo docente da sua area de
atribuicdo.

Elaborar as especificagdes e promover a documentagdo técnica
necessaria a contratacdo de docentes da sua area de atribuicado.

Orientar os docentes da sua area de atribuicdo quanto ao processo
de contratagao.

Coordenar a elaboragdo dos projetos pedagdgicos e conceber,
organizar e promover o funcionamento das atividades de
aperfeicoamento presenciais.

Prestar suporte pedagdgico ao corpo docente da sua area de
atribuicdo.

Elaborar especificacGes e promover documentagao técnica
necessaria a contratacdo de docentes da sua area de atribuicdo.

Orientar os docentes da sua area de atribuigdo quanto ao processo
de contratagao.

Coordenar a elaboragao dos projetos pedagogicos.

Conceber, organizar e promover o funcionamento inicial das
atividades de extensdo.

1
servidor

1 servidor

Observagao: A divisdo possui ainda uma estagiaria para auxiliar nos trabalhos das subunidades e tem atualmente 2 vagas de

estdgio abertas

A tabela a seguir ressalta as alteragdes das atribui¢cdes da divisdao e seus nucleos e setor

trazidas pelo novo Regimento Interno e compara com o Regimento anterior:
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Tabela 15 — Comparativo das atribuig6es da DIAPE

Portaria PGR/MPU n. 78,
de 22 de outubro de 2014

Divisdo de Projetos e Pesquisas (DIPROP)

| - coordenar e acompanhar a elaboragdo das atividades
académicas e de extensdo;

Il - coordenar o acompanhamento da execugdo dos
projetos de Pesquisa cientifica aplicada; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

Resolugao CONAD n. 09,
de 11 de outubro de 2019

Houve alteragdo no nome da divisdo em decorréncia da
redistribuicdo das atribuig¢Ges relacionadas a Pesquisa e
a Pdés-Graduagdao a nova Divisdo de Pds-Graduagao,
Pesquisa e Producdo Cientifica (DIPESC). Além disso, o
novo regimento trouxe as atribui¢des da divisdo com
maior detalhamento.

Divisdo de Aperfeicoamento e Extensdo (DIAPE)

| - promover as a¢es de planejamento académico, em
conjunto com a Divisdo de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Producdo Cientifica;

Il - planejar a execugdo orgamentdria das atividades de
aperfeicoamento e extensao;

Il - supervisionar o planejamento e a elaboragdo dos
programas e projetos pedagoégicos de aperfeicoamento
e extensao;

IV - orientar o corpo docente acerca das diretrizes
pedagdgicas;

V - coordenar o processo de selecdo de docentes para
atuacdo em atividades académicas;

VI - promover o processo de formagdo continuada de
docentes;

VIl - elaborar o calendario académico das atividades de
aperfeicoamento e extensao;

VIII - coordenar a contratagdo do corpo docente;

IX - promover a documentagdo técnica necessdria a
aquisicio de bens e a contratacdo de servigos
relacionados a produgdo das atividades académicas;

X - promover a insercdo e a atualizagdo das informacoes
inerentes a suas atribuices no Portal da Transparéncia,
e em outros ambientes virtuais em que se fizer
necessario, para o cumprimento do disposto na Lei de
Acesso a Informagdo e nos atos normativos correlatos;
e

- desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.
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Ndcleo de Projetos em EaD (NUAD)
| - programar as atividades académicas a distancia; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

Ao Nucleo de Pesquisa e Pés-Graduagdo (NUPP)
| - programar os cursos de pds-graduacao;

Il - acompanhar a execug¢dao dos projetos de pesquisa
cientifica aplicada;

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

Nucleo de Aperfeicoamento (NAP)
| - programar as atividades académicas; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

No novo Regimento Interno houve alteragdao do nome
do nucleo e maior detalhamento das atribuigdes.

Ndcleo de Aperfeicoamento a Distancia (NUADIS)

| - coordenar a elaboragdo dos projetos pedagodgicos de
atividades de aperfeicoamento a distancia;

Il - orientar o corpo docente quanto ao desenho
instrucional das atividades de aperfeicoamento a
distancia;

Il - gerenciar o processo de elaboragdo de conteudo
EaD pelos docentes da sua area de atribuigdo;

IV - conceber, organizar e promover o funcionamento
inicial das atividades de aperfeicoamento a distancia;

V - prestar suporte pedagdgico ao corpo docente da sua
area de atribuicao;

VI - elaborar as especificagbes e promover a
documentacdo técnica necessaria a contratacdo de
docentes da sua area de atribuicdo;

VIl - orientar os docentes da sua area de atribuicdo
quanto ao processo de contratagdo; e

VIl - desempenhar outras atividades afins

determinadas pela chefia superior.

O novo regimento criou nova Divisdo de Pos-
Graduacgdo, Pesquisa e Producéo Cientifica (DIPESC) que
reune, além das atribuicdes do antigo NUPP de forma
reorganizada e detalhada, também as atribuicGes
relacionadas a produgdo cientifica

No novo Regimento Interno houve alteragdo do nome
do nucleo e maior detalhamento das atribuicGes.

Nucleo de Aperfeicoamento Presencial (NUAPRE)

| - coordenar a elaboragdo dos projetos pedagdgicos de
atividades de aperfeicoamento presenciais;

Il - conceber, organizar e promover o funcionamento
inicial das atividades de aperfeicoamento presenciais;

Il - prestar suporte pedagdgico ao corpo docente da sua
area de atribuicdo;

IV - elaborar as especificacbes e promover a
documentacdo técnica necessaria a contratacdo de
docentes da sua area de atribuicdo;
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V - orientar os docentes da sua area de atribuicdo
quanto ao processo de contratagdo; e

VI - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

Setor de Projetos e Extensdo (SEPEXT)

| - coordenar a elaboragdo dos projetos pedagdgicos de
atividades de extensdo;

Il - conceber, organizar e promover o funcionamento
inicial das atividades de extensdo; e

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

Tabela 16 — Catdlogo de servigos da DIAPE

Planejamento
Académico

Interagdo e
suporte aos
docentes

Coordenagdo do processo de elaboragdo e revisdao de programas académicos
Coordenagdo do processo de elaboragdo do plano anual de atividades
Elaboragdo de calendario académico

Cadastro e atualizagao de atividades no sistema académico

Elaboragdo e langamento de edital académico

Organizagao de atividade de formagdo de docentes

Coordenacgdo do processo de selegdo de docentes

Suporte ao Orientador Pedagdgico/Capacitador EaD acerca das diretrizes pedagogicas (etapa
de elaboragdo de projeto pedagdgico)

Agendamento de gravag¢des de videoaulas para os cursos EaD
Recebimento e validagdo técnica dos conteldos dos cursos de aperfeicoamento EaD

Contratacdo de docente — instrutoria interna (membros ou servidores da Administracdo
Publica Federal)

Contratacdo de docente — pessoa fisica sem vinculo com a Administragédo Publica Federal

Contratacdo de empresa para realizacdo de atividade académica
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Divisdao de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Producdo Cientifica (DIPESC)

A DIPESC atua nas atividades de pesquisa, producdo cientifica e pds-graduacgdo, e nesta
seara compete a esta Divisdo promover as acdes de planejamento académico, planejar a
execucdo orcamentdria de suas atividades académicas, promover orientacdo quanto as diretrizes
técnicas ao corpo docente, coordenar o processo de formagao continuada de pesquisadores,
elaborar o calendario académico, promover a documentacdo técnica necessaria a aquisicao de
bens e a contratacao de servigos, propor ao Secretdrio de Planejamento e Projetos a criagao ou
alteracao de regulamentos, modelos, métodos e processos de trabalho e promover a atualizacdo
de suas informag¢des no Portal de Transparéncia e nos atos normativos correlatos. Ainda no

ambito de suas atividades, para as seguintes areas de atuacdo, a Divisdo deve:

® Publicagdes cientificas: coordenar o planejamento editorial, supervisionar os projetos
editoriais, propor politicas de fomento a comunicagdo cientifica, coordenar e supervisionar o

cumprimento da politica de comunicacao cientifica.

® Pesquisa: supervisionar o planejamento e a execugdo dos projetos, coordenar o

processo de selecdo de lideres de grupo de pesquisa e dos integrantes da equipe de pesquisa.
® Pods-Graduacdo: supervisionar o planejamento dos programas e projetos pedagdgicos.

A Divisdo conta com uma servidora chefe e esta distribuida nos seguintes nucleos:

Tabela 17 — Nucleos e atribuicdes da DIPESC

Coordenar os programas de pds-graduacao e a elaboragdo dos projetos
pedagdgicos

Orientar o corpo docente quanto ao desenho instrucional

Gerenciar o processo de elaboragdo de conteddo EaD
Nucleo de
NUPG Pds-

Graduagdo

Conceber, organizar e promover o funcionamento inicial das atividades | 1 Servidor
de pds-graduagdo
Prestar suporte pedagdgico ao corpo docente

Elaborar as especificagdes e promover a documentagao técnica
necessaria a contratacdo de docentes

Orientar os docentes quanto a contratagdo
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Executar o processo de selegdo e vinculagdo de lideres e integrantes de
grupos de pesquisa

Acompanhar os grupos de pesquisa quanto ao planejamento dos
projetos de Pesquisa Cientifica Aplicada
Nucleo de Acompanhar a execugdo dos Projetos de Pesquisa Cientifica Aplicada e

Pesquisa dos seus produtos 1 servidor

NUPCA e . . ;
Cientifica Prestar suporte técnico e operacional aos grupos de pesquisa

Aplicada Acompanhar a execugdo orgamentaria dos grupos e projetos de

Pesquisa Cientifica Aplicada

Elaborar as especificagbes e promover a documentagdo técnica
necessaria a aquisi¢cdo de bens e a contratagdo de servigos relacionados
a projetos de pesquisa

Gerenciar a produgao cientifica

Coordenar o processo de financiamento de publicagdo em revistas
cientificas externas

Gerenciar e executar os processos editoriais de publicagdo cientifica

Executar atividades de apoio técnico e operacional a publicagao da
producdo cientifica

Nucleo de
NUPUC Publicagdes
Cientificas

Garantir a conformidade das publicagGes aos critérios do 6rgao 1 servidor
brasileiro responsavel pela estratificagao da qualidade da producdo
intelectual ou de 6rgdo internacional previamente definido pela Camara
de Desenvolvimento Cientifico

Fomentar a producdo cientifica conjunta com outras instituicdes para
fins de publicagdo em parceria

Elaborar as especificagdes e promover a documentagao técnica
necessaria a aquisicao de bens e a contratagao de servigos relacionados
a publicagdes cientificas.

Tabela 18 — Comparativos das atribuicoes da DIPESC

Regimento Interno anterior Novo Regimento Interno

O novo regimento trouxe a criacdo da nova divisdo que
reuniu as atribuigdes relacionadas a Pds-graduagdo e
Pesquisa, anteriormente alocadas na DIPROP, além das
novas atribuicdes relacionadas a Produgao Cientifica.

Divisdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Produgdo Cientifica
(DIPESC)
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| - promover as agcdes de planejamento académico, em
conjunto com a Divisdo de Aperfeicoamento e Extensao;

Il - coordenar o planejamento editorial das publicagGes
cientificas;

Il - supervisionar o planejamento e a execugao dos projetos
de pesquisa;

IV - supervisionar o planejamento dos programas e projetos
pedagdgicos de pds-graduagdo;

V - supervisionar os projetos editoriais de publicagbes
cientificas;

VI - planejar a execugdo orgamentdria das atividades de pds-
-graduacao, pesquisa e publicagdes cientificas;

VIl - promover orientagdo quanto as diretrizes técnicas ao
corpo docente da sua area de atribuicdo;

VIII - coordenar o processo de sele¢do de lideres de grupo de
pesquisa e dos integrantes da equipe de pesquisa;

IX - coordenar o processo de formagdao continuada de
pesquisadores;

X - elaborar o calendério académico de pds-graduagdo e de
pesquisa;

XI - propor politicas de fomento a comunicacdo cientifica;

XIl - coordenar e supervisionar o cumprimento da politica de
comunicagdo cientifica;

Xlll - promover a documentagdo técnica necessaria a
aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos relacionados a
sua area de atribuicdo;

XIV - promover a insergao e a atualizagdo das informagdes
inerentes a suas atribuigdes no Portal da Transparéncia, e em
outros ambientes virtuais em que se fizer necessario, para o
cumprimento do disposto na Lei de Acesso a Informagdo e
nos atos normativos correlatos;

XV - propor ao Secretario de Planejamento e Projetos a
criacdo ou alteracdo de regulamentos, modelos, métodos e
processos de trabalho pertinentes a sua area de atribuicdo;

XVI - desempenhar outras atividades afins determinadas pela
chefia superior.

O novo regimento traz a criagdo do nucleo e as atribui¢cdes
relacionadas a poés-graduacdo anteriormente alocadas na
antiga DIPROP, além do melhor detalhamento das
atribuicdes.
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Ndcleo de Pds-Graduagdo (NUPG)

| - coordenar os programas de pds-graduagdo e a elaboragao
dos projetos pedagdgicos;

Il - orientar o corpo docente quanto ao desenho instrucional

das atividades de pds-graduacdo a distancia;

lIl - gerenciar o processo de elaboragdo de conteudo EaD
pelos docentes da sua area de atribuicdo;

IV - conceber, organizar e promover o funcionamento inicial
das atividades de pds-graduagao;

V - prestar suporte pedagogico ao corpo docente da sua area
de atribuicao;

VI - elaborar as especificagdes e promover a documentagao
técnica necessaria a contratagdo de docentes da sua area de
atribuicdo;

VIl - orientar os docentes da sua area de atribuicdo quanto
ao processo de contratagdo;

VIII - desempenhar outras atividades afins determinadas pela
chefia superior.

O novo regimento traz a criagdao do nucleo e as atribuigcGes
relacionadas a pesquisa anteriormente alocadas na antiga
DIPROP, além da inclusdo de atribuicGes para adequacgdo ao
novo cenario da ESMPU em relagdo a pesquisa.

Nucleo de Pesquisa Cientifica Aplicada (NUPCA)

| - executar o processo de sele¢do e vinculagdo de lideres e
integrantes de grupos de pesquisa;

Il - acompanhar os grupos de pesquisa quanto ao
planejamento dos projetos de Pesquisa Cientifica Aplicada;

Il - acompanhar a execugdo dos Projetos de Pesquisa
Cientifica Aplicada e dos seus produtos;

IV - prestar suporte técnico e operacional aos grupos de
pesquisa;

V - acompanhar a execucdo orcamentaria dos grupos e
projetos de Pesquisa Cientifica Aplicada;

VI - elaborar as especificagdes e promover a documentacdo
técnica necessdria a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servigos relacionados a projetos de pesquisa; e

VIl - desempenhar outras atividades afins determinadas pela
chefia superior

Nucleo de Publicag¢des Cientificas (NUPUC)
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| - gerenciar a produgao cientifica;

Il - coordenar o processo de financiamento de publicagdo em
revistas cientificas externas;

Il - gerenciar e executar os processos editoriais de
publicacgdo cientifica;

IV - executar atividades de apoio técnico e operacional a
publica¢do da produgéo cientifica;

V - garantir a conformidade das publica¢des aos critérios do
Orgdo brasileiro responsavel pela estratificacdao da qualidade
da produgdo intelectual ou de 6rgdo internacional
previamente definido pela Camara de Desenvolvimento
Cientifico;

VI - fomentar a producdo cientifica conjunta com outras

instituicGes para fins de publicagdo em parceria;

VII - elaborar as especificacGes e promover a documentagdo
técnica necessdria a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servicos relacionados a publicagGes cientificas; e

VIIl - desempenhar outras atividades afins determinadas pela
chefia superior.

Tabela 19 — Catdlogo de servigos da DIPESC

Planejamento
académico

Interagdo e
suporte aos
docentes

Coordenagdo do processo de elaboragdo e revisdo de programas académicos (em conjunto com
a DIAPE)

Coordenagdo do processo de elaboracdo do plano anual de atividades (em conjunto com a
DIAPE)

Elaboragdo de calendario académico de pds-graduagdo e pesquisa
Cadastro e atualizagdo dos cursos de pds-graduagdo no sistema académico
Elaboragdo e langamento de edital académico para pds-graduagdo

Organizacdo de atividade de formacdo de docentes da pds-graduacdo (em conjunto com a
DIAPE)

Coordenacdo do processo de selecdo de docentes da pds-graduacdo

Suporte ao Orientador Pedagdgico de pds-graduagdo acerca das diretrizes pedagdgicas (etapa
de elaboragdo de projeto pedagdgico)

Agendamento de gravagdes de videoaulas para as disciplinas EaD da pds-graduagdo

Recebimento e validagdo técnica dos conteudos EaD de cursos de pds-graduagao
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Contratagdo de docente da pds graduagdo — instrutoria interna (membros ou servidores da
Administragdo Publica Federal)

Contratagdo de docente da pds-graduagao — pessoa fisica sem vinculo com a Administracao
Publica Federal

Contratagcdo de empresa para realizagao de curso de pds-graduagao
Coordenagdo do processo de selecdo de lideres de grupo de pesquisa
Coordenagdo do processo de selegao de pesquisadores
Supervisdo do planejamento dos projetos de pesquisa
Pesquisa Supervisdo da execugdo dos projetos de pesquisa*
Acompanhamento dos grupos de pesquisa*
Coordenar o processo de formagdo continuada de pesquisadores*
Contratagdo/Instrucdo de processo de concessao de bolsa de pesquisa*
Elaboragdo de proposta de politica de fomento a comunicagdo cientifica*
Producio Coordenagdo e supervisdo do cumprimento da politica de comunicagdo cientifica*
Cientifica Coordenagdo do planejamento editorial das publicagdes cientificas*
Supervisdo dos projetos editoriais de publica¢des cientificas*

* Os servigos ainda ndo estdo disponiveis, pois referem-se a novas atribuigGes regimentais e necessitam de definigdo de fluxo de
trabalho e até mesmo definicdo de novos servigos.

Divisdao de Avaliagao Estratégica (DIAVE)

A DIAVE compete coordenar os procedimentos de coleta e analise de dados estratégicos,
monitorar indicadores estratégicos, acompanhar a avaliacdo da execucdo orgcamentaria e
financeira das atividades académicas e da ESMPU quanto as diretrizes dos o&rgaos
regulamentadores acerca dos critérios de sustentabilidade financeira das Escolas de Governo,
promover a documentacdo técnica necessdria a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos
relacionados a sua area de atribuicdo, propor ao Secretdrio a criacdo ou alteragao de
regulamentos, modelos, métodos e processos de trabalho pertinentes a sua area de atribuicdo e
promover a atualiza¢do de suas informacdes no Portal de Transparéncia e nos atos normativos

correlatos.

A Divisdo conta com uma servidora chefe e estd distribuida nos seguintes nucleos e setor:
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Tabela 20 — Nucleos e atribui¢des da DIAVE

Descrigao

Atribuicao

Quadro
atual

Avaliar a execugdo orgamentdria e financeira das atividades
académicas

Ndcleo de 1 servidor
NAVO Avaliagdo Avaliar a execugdo orgamentéria e financeira da ESMPU quanto
Orgamentaria as diretrizes dos érgdos regulamentadores acerca dos critérios de
sustentabilidade financeira das Escolas de Governo
Aferir o impacto das a¢des de planejamento e normatizagdo
institucionais
Acompanhar e avaliar a execugao do planejamento estratégico
Nucleo de institucional
NAIN Avaliagdo
Institucional Coletar e analisar dados que retroalimentem o planejamento
estratégico institucional visando a melhoria da gestdo académica
e administrativa
Acompanhar o processo de avaliagdo académica
Realizar o processo de avaliagdo dos resultados obtidos nas
atividades académicas empreendidas, registrando-os em sistema
~ - oficial, visando a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e
SAVA Segdo de Avaliagao da extensdo 1 servidor

Académica

Coletar e analisar dados académicos

Fornecer devolutivas dos resultados avaliativos

Tabela 21 — Comparativo das atribui¢6es da DIAVE

Divisdo de Avaliagdo (DIAV)

| - coordenar e analisar os dados dos instrumentos de

avaliagao;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira

das atividades académicas; e

Il - desempenhar outras
determinadas pela chefia superior.

Divisdo de Avaliagdo Estratégica (DIAVE)

No novo Regimento Interno houve alteragdo do nome da
divisdo e maior detalhamento das atribui¢cdes que ja faziam
parte do rol de atribui¢cdes no regimento anterior, além da
inclusdo de novas atribuicdes mais relacionadas a avaliagdo
estratégica como, por exemplo, o monitoramento de
indicadores estratégicos.

atividades  afins | | - coordenar os procedimentos de coleta e andlise de

Il - monitorar indicadores estratégicos;

dados estratégicos definidos pela Administragao Superior;
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Nucleo de Avaliacdo Académica (NAAC)

| - coletar e estruturar os dados dos instrumentos de
avaliagdo; e

Il - desempenhar outras atividades afins

determinadas pela chefia superior.

Nucleo de Avaliagdo Orgcamentaria (NAVO)

| - acompanhar a execu¢do orgamentaria e financeira
do Plano de Atividades; e

Il - desempenhar outras atividades afins

determinadas pela chefia superior.

lll - acompanhar a avaliagdo da execugdo orgamentaria e
financeira das atividades académicas;

IV - acompanhar a avaliagdo da execugdao or¢gamentaria e
financeira da ESMPU quanto as diretrizes dos o6rgdos
regulamentadores acerca dos critérios de sustentabilidade
financeira das Escolas de Governo;

V - promover a documentagdo técnica necessaria a
aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos relacionados
a sua area de atribuigdo;

VI - promover a inser¢ao e a atualizagdao das informacgdes
inerentes a suas atribuicdes no Portal da Transparéncia e
em outros ambientes virtuais em que se fizer necessario,
para o cumprimento do disposto na Lei de Acesso a
Informagdo e nos atos normativos correlatos;

VIl - propor ao Secretario de Planejamento e Projetos a
criacdo ou alteracdo de regulamentos, modelos, métodos
e processos de trabalho pertinentes a sua area de
atribuicdo; e

VIIl - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

No novo Regimento Interno houve alteracdo de nucleo
para sec¢do, além de maior detalhamento das atribuicGes.

Secdo de Avaliagdo Académica (SAVA)

| - realizar o processo de avaliagdo dos resultados obtidos
nas atividades académicas empreendidas, registrando-os
em sistema oficial, visando a melhoria da qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensao;

Il - coletar e analisar dados académicos;
Il - fornecer devolutivas dos resultados avaliativos; e

IV - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

O novo Regimento Interno trouxe maior detalhamento das
atribuig¢Ges do nucleo.

Ndcleo de Avaliagdo Orgamentdria (NAVO)

| - avaliar a execug¢do orcamentdria e financeira das
atividades académicas;

Il - avaliar a execugdo orcamentaria e financeira da ESMPU
quanto as diretrizes dos drgdos regulamentadores acerca
dos critérios de sustentabilidade financeira das Escolas de
Governo; e
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Nucleo de Avaliagdo Institucional (NAIN)

| - apurar o impacto das agGes de planejamento e

normatizagao institucionais; e

Il - desempenhar outras

determinadas pela chefia superior.

Tabela 22 — Catalogo de servigos da DIAVE

atividades

afins

Il - desempenhar outras atividades afins determinadas
pela chefia superior.

No novo Regimento Interno houve maior detalhamento
das atribuicdes que ja faziam parte do rol de atribui¢ées no
regimento anterior, além da inclusdo de novas atribuigcdes
mais relacionadas a avaliagdo estratégica.

Nucleo de Avaliagdo Institucional (NAIN)

| - aferir o impacto das agBes de planejamento e
normatizagao institucionais;

Il - acompanhar e avaliar a execugao do planejamento
estratégico institucional;

Il - coletar e analisar dados que retroalimentem o
planejamento estratégico institucional visando a melhoria
da gestdo académica e administrativa;

IV - acompanhar o processo de avaliagdo académica;

V- desempenhar outras atividades afins determinadas pela
chefia superior.

Coordenagdo do processo de elaboragdo da proposta orcamentdaria para os Programas
Orcamentarios “Capacitacdo” e “Pesquisa na Area Juridica”

Elaboragdo de estimativa de custos de atividades académicas

Controle mensal da execugdo orgamentaria dos Programas Orgcamentdrios “Capacitacdo” e

“Pesquisa na Area Juridica”

Acompanhamento

orcamentario Elaboragdo de programagdo e reprogramacdo orgamentdria para o0s Programas
Orgamentarios “Capacitacdo” e “Pesquisa na Area Juridica”
Andlise de disponibilidade orgamentaria nos Programas Orgamentdrios “Capacitacdao” e
“Pesquisa na Area Juridica”
Avaliagdo da execugdo orgamentaria
Definicdo de metodologias e técnicas de avaliagdo institucional

Avaliagdo ~ A TS

o g. Elaboragdo de indicadores institucionais

institucional

Avaliacdo da execugdo das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional

Elaboragdo de instrumentos de pesquisa

Coordenacao de processos de coleta e analise de dados
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Avaliagao Monitoramento de indicadores estratégicos
institucional ~ - "
Elaboracdo de relatdrios avaliativos
Coordenacdo do processo de devolutivas e divulgagao dos resultados avaliativos
Suporte e assessoramento a Comissao Propria de Avaliagdo
Envio de relatdrios de avaliagdo institucional aos 6rgdos de regulagao e controle
Definicdao de metodologias e técnicas de avaliagdo académica
Elaboragao de indicadores académicos
Elaboracdo de instrumentos de coleta de dados
Avaliacio Coordenagdo de processos de coleta e analise de dados
académica Monitoramento de indicadores académicos
Elaboragao de relatdrios avaliativos

Coordenagdo do processo de devolutivas e divulgagdo dos resultados avaliativos

Elaboragao de estratégias de incentivo a participagao no processo avaliativo

Atividades realizadas em 2018 e 2019

Paralelamente a nova estrutura¢do académica e administrativa, os servigos e a realizagdo
das atividades da ESMPU permaneceram ininterruptos. As assessorias e divisbes da SEPLAN
dividiram esforcos entre atividades de rotinas e projetos estratégicos decorrentes da nova

estruturacdo. Entre as atividades realizadas nos anos de 2018 e 2019, pode-se citar:

Tabela 23 — Resumo das atividades realizadas pela SEPLAN em 2018 e 2019

- planejamento pedagdgico, elaboragdo de edital e contratacdo de docentes de 235
atividades de ensino/extensdo em 2018 e 289 atividades de ensino/extensdo em 2019;

- contratagdo de pesquisadores, acompanhamento, validagao de produto e instrugdo para

Antiga DIPROP ) )
pagamento de 12 projetos de pesquisa;

(hoje DIAPE, a
DIPROP era - coordenagdo do processo de elaboragdo de conteudo de 75 atividades de ensino a
responsavel por distancia;

todas as atividades

de ensino, pesquisa

e extensao) - atendimento ao corpo académico;

- contratacdo de aproximadamente 1296 docentes em 2018 e 1865 docentes em 2019;

- realizagdo de curso de Formacgdo de Formadores — a construcgdo do projeto pedagdgico;

- contratagdo de empresas para realizagdo de atividades académicas;
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DIDORG

DIAV

Assessoria

- instrugdo e participagdo no processo de realizagdo de licitagdo para contratagdo de
empresa fornecedora de cursos EaD.

- realizagdo das agdes do projeto de regionalizagdo da ESMPU, incluindo visitas presenciais
para ajustes de estrutura e processos (criagdo dos Centros de Apoio da ESMPU em 5
localidades);

- assessoria a comissdo de elaboragdo de proposta de novo modelo de CIV para os quatro
ramos do MPU;

- suporte a CDC no processo de elaboragdo dos Programas Académicos;

- participagdo intensa no processo de elaboragdo do Plano Anual de Atividades, em
especial, a realizagdo da etapa regional (visita a cada um dos Centros de Apoio da ESMPU);

- elaboragdo do projeto de criagdo do Programa de Idiomas (estruturagdo inicial para
execucdo pela DIAPE a partir de 2020);

- processo de selegdo de lideres de grupos de pesquisa;

- participagao no comité de modernizagdo da ESMPU;

- providéncias para celebragdo de novos acordos de cooperagao;

- elaboracdo de Plano de Trabalho para execugdo de acordos de cooperacgao;

- elaboracgdo de relatérios de execucgdo dos acordos de cooperagdo para subsidiar decisdo
de renovacgdo de vigéncia;

- participagao na fase inicial do projeto de criagao da TV ESMPU;

- organizagdo logistica e preparacdo de materiais e informagdes para reunides de
colegiados;

- participacdo na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (fase de
elaboragdo de indicadores e iniciativas).

- avaliagdo (coleta e analise de dados) de aproximadamente 200 atividades académicas de
ensino em 2018 e 190 atividades de ensino em 2019;

- producdo de relatérios avaliativos para cada atividade avaliada;
- coleta, analise de dados e produgdo de relatério referente a avaliagao institucional anual;

- estimativa de custos de aproximadamente 235 projetos pedagdgicos em 2018 e 289
projetos pedagogicos em 2019;

- produgdo de relatdérios mensais de execu¢do orgamentaria;
- realizagdo de reprogramagdes orgamentdrias;

- sistematizagdo de proposta orgamentaria anual para os programas orgamentdrios
Capacitagao e Pesquisa Juridica;

- distribuicdo fisica e orcamentaria para subsidiar elaboragdo dos planos anuais de
atividades.

- elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (coleta e analise de dados,
redacdo, organizacdo de oficinas);

- coordenacdo do processo de elaboragdo dos Planos Anuais de Atividades 2019 e 2020;

- elaboragdo dos novos normativos académicos;
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- elaboragdo de materiais institucionais;

- organizagdo logistica e preparagdo de materiais e informagdes para reunides de
colegiados;

- levantamento de requisitos para o Comité de Modernizagao;

- atendimento e assessoria aos corpos técnico e académico.

Além das atividades listadas, em razdao da estruturacdo académica e administrativa,
iniciativas e projetos estratégicos foram realizados no periodo 2018/2019 com o objetivo de
implementar processos e procedimentos novos ou de melhoria aos servicos e produtos da
ESMPU. A seguir, a descricdo e os resultados alcang¢ados das principais iniciativas e projetos

desenvolvidos com o envolvimento da Secretaria de Planejamento e Projetos:

e Estruturacdo da Pesquisa Cientifica na ESMPU

Em avaliacdo realizada em 2016 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais/Ministério da Educacdo na ESMPU, foi apontado que “ndo hda uma Linha de

Pesquisa definida na EGOV”, que

mesmo contando com um Regulamento das Atividades de Pesquisa Cientifica
Aplicada, a Escola ndo dispde de Linha de Pesquisa prépria ou definida podendo
realizar pesquisa todo aquele membro ou servidor que deseje e tenha a sua
proposta aprovada pela Camara de Desenvolvimento Cientifico da ESMPU.
(INEP/MEC, 2016).

Em linha com o MEC, a Corregedoria Nacional do CNMP, apds correicdo na ESMPU,

recomendou que,

em conjunto com as estruturas responsdveis pelo planejamento e execugdo das
atividades de pesquisa, adote sistematica de definicdo escorreita das linhas de
pesquisa da ESMPU, observando, para tanto, a ideal confluéncia com as
necessidades e os objetivos estratégicos pactuados no ambito de cada ramo do
Ministério Publico da Unido e o regulamento aplicavel, notadamente quanto ao
impacto dos objetivos e os beneficios potenciais para a respectiva area de
conhecimento e para o MPU. (CNMP, 2017).

Essas orientacdes demonstraram claramente a necessidade de estabelecer o macrotema
objeto das pesquisas a serem desenvolvidas pela ESMPU, sobretudo com o objetivo de melhor

direcionar, sistematizar e institucionalizar a producdo cientifica na ESMPU. Necessario também
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o repensar da estrutura do colegiado e dos grupos responsaveis pelo desenvolvimento cientifico

da Escola, de forma a concretiza-la como Instituicao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao (ICT).
Resultados:

1. Defini¢ao da linha de pesquisa da ESMPU — A promogdo dos Direitos Fundamentais pelo

Ministério Publico da Unido.
2. Definigdo dos eixos tematicos e transversais:

- Eixos tematicos — Acesso a justica, Sistema de Justica Penal e Segurancga Publica,

Sociedade e Trabalho, Movimentos Sociais, Politicas Publicas.

- Eixos transversais — Género e racga, Internacionalizacdo, Direitos Humanos,

Impacto Social, Impacto Institucional.
3. Reestruturacdo da Camara de Desenvolvimento Cientifico:

- Nova composicao — Coordenadores de Ensino (titulares e suplentes), lideres dos

grupos de pesquisa e Diretor-Geral, que a preside.
- Novas competéncias (art. 20 do Estatuto da ESMPU)

Art. 20. A Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC) compete:
| - articular ensino, pesquisa e extensao, a nivel de MPU;

Il - discutir temas institucionais e cenarios sociais relevantes para a construcdo
das diretivas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - propor ao CONAD diretivas de desenvolvimento cientifico de ensino,
pesquisa e extensao;

IV - aprovar os projetos de Pesquisa Cientifica Aplicada da ESMPU;

V - deliberar sobre a necessidade de submissao do projeto de Pesquisa Cientifica
Aplicada a um Comité de Etica;

VI - deliberar sobre pedidos de alteragdo, cancelamento ou suspensdo de
Pesquisas Cientificas Aplicadas;

VIl - aprovar os resultados e os produtos da Pesquisa Cientifica Aplicada, bem
como a respectiva prestagdo de contas;

VIII - fomentar a publicacdo cientifica vinculada as linhas de pesquisa da ESMPU;
IX - propor ao CONAD a politica editorial da ESMPU; e

X - aprovar os projetos de publicacdo e a sua pertinéncia as linhas editoriais da
ESMPU.
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4.

5.

- Novo regulamento - Resolugdo CONAD n. 15/2019

Institucionalizagao dos Grupos de Pesquisa — criagao de 8 grupos de pesquisa: GP Acesso
a justica, GP Sistema de Justica Penal e Segurancga Publica, GP Sociedade e Trabalho, GP
Movimentos Sociais, GP Politicas Publicas, GP Género e raca, GP Internacionalizacdo. Os

grupos de pesquisa possuem os seguintes objetivos:
- consolidar o desenvolvimento das Pesquisas Cientificas Aplicadas (PCA’s);

- possibilitar o incremento da produgdo intelectual e cientifica aplicada ao

MPU;

- contribuir para o desenvolvimento de pesquisas interinstitucionais,

multidisciplinares ou transdisciplinares;

- congregar pesquisadores cujos projetos de pesquisa se direcionem para

o bem publico e o interesse institucional;
- estimular a integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensdao na ESMPU;
- fortalecer os eixos da pesquisa da ESMPU e suas transversalidades.

Selecdo de lideres de grupos de pesquisa — selecionados dois lideres para cada grupo de

pesquisa, entre doutores do quadro de pessoal do MPU.

Remodelagem do processo de planejamento de pesquisas cientificas — o processo de
definicdo dos projetos de pesquisas a serem desenvolvidos pela ESMPU, mediante seus
grupos de pesquisa, passa a compor etapa do processo de elaboracdo do Plano Anual de
Atividades (PA), que envolve consulta a membros e servidores do MPU e a sociedade civil.

Neste modelo, as pesquisas cientificas, tipo de atividade académica, compdem o PA.

Alteracdo na forma de retribuicdo financeira de pesquisadores - implementacdo da bolsa-
pesquisa.

Vinculacdo da pesquisa com a publicacdo cientifica — estabelecimento da obrigatoriedade
de publicacdo de, ao menos, um artigo por pesquisa cientifica por ano, em periédico com

estrato Qualis elevado.
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9. Articulacdo da pesquisa com as iniciativas de ensino e extensdo — organizacao das
atividades em programas; realizagdao anual de ao menos uma atividade de extensdao

vinculada ao objeto de pesquisa de cada grupo de pesquisa.
e ESMPU: espaco plural de reflexdo critica e dialdgica

O cenario existente em 2017 correspondia a uma ESMPU fragmentada em 4 ramos. O
or¢camento era dividido praticamente em sua totalidade entre os ramos e a atuagao conjunta e
os espacos de didlogo eram escassos. A primeira iniciativa da ESMPU para alterar essa realidade
foi a definicdo da sua Visdo, ou seja, daquilo que busca ser: “um espaco plural de reflexao critica
e dialégica do MPU, internamente e com a sociedade, para construir, disseminar e aplicar saberes
com o objetivo de concretizar para todas e todos os Direitos Fundamentais e o Estado
Democratico de Direito”. Como concretizar essa visdo foi o desafio posto. Assim, reconheceu-se
gue o primeiro passo seria a criacdo de uma instdncia que pensasse atividades da Escola
destinadas para o MPU, favorecendo um processo dialdgico interno, e para a sociedade civil, na

perspectiva de didlogo entre MPU e sociedade.
Resultados:

1. Criacdo da Camara de Ensino — atuacdo conjunta dos Coordenadores de Ensino dos 4

Ramos (art. 109 do Regimento Interno; art. 62 do Regulamento Académico).

2. Plano de Atividades comum dos 4 ramos — uma das atribui¢des da Camara de Ensino é
planejar atividades comuns a todos os ramos, além de projetos de interlocu¢cdo com a
sociedade. Tem-se, em 2019, o primeiro Plano de Atividades MPU (PA Camara de Ensino),
gue representou um aumento da ordem de 150% em atividades de extensdo. Destaque
para o Programa Didlogos Democraticos, 6 atividades inspiradas no formato TED Talks
realizadas concomitantemente em todas as unidades da ESMPU, debatendo temas

relacionados a Democracia.
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e Regionalizagao da ESMPU

Sao objetivos legais da ESMPU o aperfeicoamento e a atualizacdo da capacitacdo técnica-
profissional dos membros e servidores do Ministério Publico da Unido (MPU). A territorialidade
nacional da atuacdao do MPU e a consequente pluralidade dos aspectos regionais e locais que
afetam as suas estratégias de atuacdo impGem a ESMPU a necessidade de atender a essas
especificidades regionais e locais no bojo das capacitacdes que promove. Diante disso, para
atender ao contingente de membros e servidores do MPU dispostos por todo o Brasil, a ESMPU
deve pensar em estratégias incrementais de universalidade e igualdade de oportunidade no
acesso, sobretudo ao se considerar que a concentracdo exclusiva das atividades académicas da
ESMPU em Brasilia pode ser fator dificultador da participacdo de parcela de membros e

servidores e, principalmente, de membras e servidoras, por diversas razdes e circunstancias.

Considerou-se ainda que, em razao do atual cenario de contingenciamento orcamentdrio
e sempre prezando pelo principio da economicidade, era preciso que a ESMPU adotasse
alternativas educacionais que permitissem a amplia¢do de seu alcance com menor dispéndio de

recursos.

Nesse contexto, foi estabelecido o Plano de Criacao dos Centros de Apoio da ESMPU, com
o objetivo de implementar estrutura fisica que permitisse a realizacdo de atividades académicas
fora de Brasilia, em unidades do Ministério Publico da Unido (unidades hospedeiras) previamente
escolhidas a partir de requisitos objetivos, com as quais a ESMPU estabeleceu Protocolo de
Entendimento e Acordo de Cooperacdo. Esse objetivo materializou-se com a criagdo dos Centros

de Apoio da ESMPU — polos regionais.

Define-se como Centro de Apoio (CAP) o polo regional da ESMPU que sedia as atividades
de ensino e de extensdo presenciais, locais e/ou regionais. Os CAPs possuem estrutura
administrativa para apoio académico e estrutura académica que permite a realizacdo das

atividades de ensino-aprendizagem.

Resultados:

1. Criacdo de 5 Centros de Apoio — polos regionais: CAP S3o Paulo, CAP Rio de Janeiro, CAP
Belém, CAP Recife, CAP Porto Alegre.
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Centro de Apoio de Sdo Paulo (CAP SP):

Publico: servidores e membros lotados nos Estados de S3o Paulo e Mato
Grosso do Sul e nas cidades de Uberaba, Uberlandia, Patos de Minas,

Ituiutaba e Passos, no Estado de Minas Gerais.

Total de publico atendido: 2.305 discentes (358 membros e 1.920
servidores). Desse total, 62% (258 membros e 1.165 servidores) tém
lotacdo na cidade de S3o Paulo ou regido metropolitana, o que possibilita
a participacao em atividades locais, ou seja, sem a necessidade de custeio
de deslocamento de participantes. Os demais membros e servidores
atendidos pelo CAP SP estdo distribuidos nos estados de S3do Paulo
(interior): 514 (22%); Minas Gerais (Uberaba, Uberlandia, Patos de Minas,
ltuiutaba e Passos): 96 (4%); e Mato Grosso do Sul: 272 (12%).

Localizacdo: dependéncias da Procuradoria da Republica em Sdo Paulo.

Estrutura: auditério, quatro salas de treinamento modulares, sala de

autoridades e laboratoério de informatica.

Capacidade: 250 pessoas simultaneamente.

Recursos humanos: um servidor com dedicacao total, dois servidores em
regime de dedicacdo parcial e dois colaboradores terceirizados para

dedicacao integral.

14 atividades de extensdo e 22 cursos de aperfeicoamento realizados em

20109.

1.661 participagdes em 2019.

Centro de Apoio do Rio de Janeiro (CAP RJ):

Publico: servidores e membros lotados nos Estados do Rio de Janeiro, do
Espirito Santo e de Minas Gerais, exceto nas cidades de Uberaba,

Uberlandia, Patos de Minas, ltuiutaba e Passos.
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Total de publico atendido: 2.109 discentes (371 membros e 1.738
servidores). Desse total, 50% estdo lotados na cidade do Rio de Janeiro ou
regido metropolitana, o que possibilita a participagdao em atividades locais,
ou seja, sem a necessidade de custeio de deslocamento de participantes.
Os demais membros e servidores atendidos pelo CAP RJ estdo distribuidos
nos estados do Rio de Janeiro (interior): 203 (10%); Espirito Santo: 235
(11%); e Minas Gerais (todos os municipios, exceto Uberaba, Uberlandia,

Patos de Minas, ltuiutaba e Passos): 624 (30%).

Localizacdo: dependéncias da Procuradoria Regional da Republica da 22

Regido.

Estrutura: auditorio, sala de autoridades, sala de treinamento, laboratdrio
de informatica e quatro salas para realizacdo de oficinas, reunides e

videoconferéncias.
Capacidade: 200 pessoas simultaneamente.

Recursos humanos: um servidor em regime de dedicacao parcial e dois

colaboradores terceirizados para dedicacdo integral.

18 atividades de extensdo e 18 cursos de aperfeicoamento realizados em

2019

1.392 participacdes em 2019.

- Centro de Apoio de Porto Alegre (CAP POA):

Publico: servidores e membros lotados nos Estados do Rio Grande do Sul,

do Parana e de Santa Catarina.

Total de publico atendido: 2.294 discentes (349 membros e 1.945
servidores). Desse total, 29% estdo lotados em Porto Alegre ou regido
metropolitana, o que possibilita a participacdo em atividades locais, ou

seja, sem a necessidade de custeio de deslocamento de participantes. Os
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demais membros e servidores atendidos pelo CAP POA estdo distribuidos
nos estados do Rio Grande do Sul (interior): 443 (19%); Parana: 679 (30%);
e Santa Catarina: 498 (22%).

Localizagdo: dependéncias da Procuradoria Regional da Republica da 42

Regido (PRR4) e da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul (PRRS).

Estrutura: a PRR4 possui um auditério, uma sala de autoridades e uma sala
de treinamento; na PRRS, o polo conta com um auditério e uma sala de

treinamento.
Capacidade: 400 pessoas simultaneamente.

Recursos humanos: um servidor em regime de dedicacdo parcial e dois

colaboradores terceirizados para dedica¢ao integral.

13 atividades de extensao e 17 cursos de aperfeicoamento realizados em

2019.

2.156 participagdes em 2019.

- Centro de Apoio de Belém (CAP Belém):

Publico: servidores e membros lotados nos Estados do Para, Amazonas,

Amapd e Maranhao.

Total de publico atendido: 856 discentes (133 membros e 723 servidores).
Desse total, 25% estdo lotados em Belém, o que possibilita a participacdo
em atividades locais, ou seja, sem a necessidade de custeio de
deslocamento de participantes. Os demais membros e servidores
atendidos pelo CAP Belém estdo distribuidos nos estados do Para
(interior): 126 (15%); Amapa: 72 (8%); Amazonas: 214 (25%); e Maranhao:
233 (27%).

Localizacdo: dependéncias da Procuradoria da Republica em Belém.
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Estrutura: sala de treinamento, sala de autoridades, sala de apoio,

recepcdo e auditodrio.

Recursos humanos: um servidor em regime de dedicagao parcial e dois

colaboradores terceirizados para dedicagao integral.

4 atividades de extensdo e 6 cursos de aperfeicoamento realizados em

20109.

135 participagbes em 2019.

Centro de Apoio de Recife (CAP Recife):

Publico: servidores e membros lotados nos Estados de Pernambuco,

Alagoas, Bahia, Cear3, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe.

Total de publico atendido: 2.427 discentes (344 membros e 2.083
servidores). Desse total, 18% estdo lotados em Recife e regido
metropolitana, o que possibilita a participacdo em atividades locais, ou
seja, sem a necessidade de custeio de deslocamento de participantes. Os
demais membros e servidores atendidos pelo CAP Recife estdo
distribuidos nos estados de Pernambuco (interior): 106 (4%); Alagoas: 186
(8%); Bahia: 535 (22%); Ceara: 319 (13%); Paraiba: 250 (10%); Piaui: 203
(8%); Rio Grande do Norte: 221 (9%); Sergipe: 175 (7%).

Localizagdo: dependéncias da Procuradoria Regional da Republica da 52

Regido (PRR5) e da Procuradoria da Republica em Pernambuco (PRPE).

Estrutura: a PRR5 possui um auditério e uma sala de autoridades; na PRPE,
o polo conta com um auditdrio, uma sala de autoridades e uma sala de

treinamento.
Capacidade: 313 pessoas simultaneamente.

Recursos humanos: na PRR5, um servidor em regime de dedicac¢do parcial

e até dois colaboradores terceirizados para dedicacdo integral; na PRPE,
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um servidor em regime de dedicacdo parcial e até dois colaboradores

terceirizados para dedicagdo integral.

17 atividades de extensdo e 16 cursos de aperfeicoamento realizados em

20109.

1.562 participagbes em 2019.

- Sede da ESMPU - a partir do projeto de regionalizacdo, a sede da ESMPU passou

a receber, além dos cursos nacionais, os cursos com abrangéncia regional e local,

conforme detalhamento a seguir:

Publico: servidores e membros lotados no Distrito Federal e nos estados
do Acre, Tocantins, Goids, Mato Grosso, Rondbnia e Roraima sao

contemplados com atividades na sede da Escola, em Brasilia.

Total de publico atendido: 6.726 discentes (781 membros e 5.945
servidores). Desse total, 86% estdo lotados em Brasilia e regido
metropolitana, o que possibilita a participacdo em atividades locais, ou
seja, sem a necessidade de custeio de deslocamento de participantes. Os
demais membros de servidores atendidos nos cursos regionais na sede da
ESMPU estdo distribuidos no Distrito Federal (interior): 21 (0,31%); nos
estados de Goids: 281 (4,18%); Mato Grosso: 258 (3,84%); Rondonia: 183
(2,72%); Roraima: 70 (1,04%); Tocantins: 88 (1,3%); Acre: 70(1,04%).

Estrutura:

- Atividades realizadas até o final de 2019 — prédio compartilhado:
trés salas de aula; sala de professores; dois auditdrios (150 e 60

lugares); biblioteca; laboratdrio de informatica; sala da CPA.

- Capacidade: 315 pessoas simultaneamente.

- 25 atividades de extensdo e 45 cursos de aperfeicoamento

realizados em 2019.
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2.455 participagdes em 2019.

Atividades do ano letivo de 2020 serao realizadas na Nova Sede da

ESMPU: seis salas de aula; ambientes para setores administrativos;

dois auditdrios (com 152 e 110 lugares); biblioteca; laboratério de

informatica; estudio de gravacao; estrutura de videoconferéncia.

As areas destinadas ao espaco académico (salas de aula,
auditdrios, estudio, laboratdrio de TI, biblioteca e sala da
Comissdo Prépria de Avaliagdo) tiveram aumento de 89% e
passaram a ocupar 1.440 m?, frente aos 643 m? da antiga
sede localizada no prédio da Procuradoria da Republica no

Distrito Federal.
Capacidade: 465 pessoas simultaneamente.

Atividades previstas para realizagdo na Nova Sede no ano
letivo de 2020: 28 atividades de extensdo e 41 cursos de
aperfeicoamento, sendo um deles um curso permanente de

idiomas que ocorrera durante os dois semestres de 2020.

Previsao de oferta de vagas: 3.644 vagas para as atividades

na Nova Sede.

2. Ampliacdo do alcance da ESMPU: potencial para atender aproximadamente 400

membros e 2 mil servidores do MPU, além de comunidades locais em atividades de

extensao.

e Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (Construindo o PDI 2020-2024: que Escola
gueremos?)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o instrumento que orienta a estratégia

para a previsdo/implementacdo do planejamento, do desenvolvimento, da avaliacdo e da gestdo

da Escola de Governo (EGOV). Constitui um orientador das acdes de gestdo, com a finalidade de

atingir os resultados e superar as mudancas e contingéncias institucionais. E importante que a
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ESMPU tenha sempre vigentes estratégias que norteiem as suas acdes de curto, médio e longo
prazos, a fim de se ter clareza dos resultados pretendidos. O PDI é o préprio documento que
apresenta e sistematiza essas estratégias, uma vez que é integrado ao planejamento estratégico
da organizacdo, de tal modo que o PDI e o Planejamento Estratégico se inter-relacionam,
interagem em decorréncia de sua natureza estratégica com foco nos resultados organizacionais.

O PDI, portanto, é um dos instrumentos de construcdo da identidade institucional.

A luz desses conceitos, a ESMPU elaborou o PDI que vigera no periodo de 2020 a 2024,

visto que o PDI anterior vigorava até 2019.

A elaboracdo do PDI teve como pontos de partida a Missdo da ESMPU de “[f]acilitar o
continuo aperfeicoamento dos membros e servidores do MPU para uma atuacdo profissional
eficaz, com vistas ao cumprimento de suas fungées institucionais”, e a sua Visdao como “[e]spaco
plural de reflexdo critica e dialégica do MPU, internamente e com a sociedade, para construir,
disseminar e aplicar saberes com o objetivo de concretizar para todas e todos os Direitos
Fundamentais e o Estado Democratico de Direito”. A indagacdo norteadora foi: “Que Escola
gueremos até 2024?”. Decorrente desta, outros questionamentos balizaram a escolha das
estratégias a serem assumidas para a ESMPU no periodo de 2020 a 2024: que a¢des nos levarao
a essa visao de futuro? Quais desafios a enfrentar? Como a ESMPU pode capacitar o MPU para
uma atuacao social mais eficaz? Como alinhar a ESMPU com os cenarios estratégicos dos ramos

do MPU?

O processo de elaborac¢do iniciou com uma andlise cuidadosa do cabedal de resultados
autoavaliativos coletados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), do estdgio de execucdo das
metas do PDI 2015-2019 e de diagndsticos complementares. Em seguida, realizou-se um
processo sistematico de escuta ao publico, viabilizada por meio de (1) consulta ao publico
primario da ESMPU — membros/as e servidores/as do Ministério Publico da Unido (MPU) — e
aos/as beneficiarios/as da atuacdo da ESMPU e do MPU — a sociedade civil — acerca da percepc¢ado
sobre o desempenho da Escola em frentes sensiveis e estratégicas ao Ministério Publico; e (2)
grupos focais com especialistas e pessoas-chave do MPU para identificacdo de frentes

estratégicas de atuacdo da ESMPU.
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Em sintese, foram utilizados dois niveis de coletas de dados:
1. consultainterna no MPU; e

2. consulta externa aos segmentos:

- instituicoes da sociedade civil que demandam diretamente os servicos do

MPU (minimo de dez);

- representantes de universidades reconhecidas que atuam com temas

correlatos a missdo do MPU;
- Escolas de Governo e escolas do sistema de justica;

- ageéncias internacionais, Sistema ONU e outros de igual relevancia que

tenham interface com servicos ofertados pelo MPU; e

- especialistas de diferentes areas do conhecimento, tais como cientistas
politicos, filésofos, socidlogos, juristas, especialistas em midias sociais,

entre outros.

Foram utilizadas as seguintes técnicas:

entrevistas com os/as participantes estratégicos/as, com vistas a

formulacgdo dos itens dos questionarios;
- questionarios online;

- reunides presenciais com representantes estratégicos/as para a andlise

dos resultados; e

- grupos focais com profissionais de diferentes especialidades para

discussao de desafios a ESMPU para o periodo 2020-2024.

Além dessas etapas qualitativas, o processo de redacdo do PDI foi realizado
coletivamente, envolvendo os diversos setores da ESMPU, que contribuiram com textos relativos
as suas areas de atuacdo e envio de sugestGes aos textos de outras areas. Essa dindmica de

trabalho foi intitulada Forum PDI.
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Ressalta-se ainda a ampla participa¢do do Conselho Administrativo (CONAD) e da Camara

de Ensino na definicdo de metas e fases de avaliagdo do processo de elaboragao do Plano.
Resultados:

1. Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024 elaborado de forma democratica e

participativa, aprovado em 2019.

e Novo modelo de planejamento académico

No decorrer do ano de 2018, acbes participativas foram implementadas no intuito de
constituir um Plano de Atividades para o ano de 2019 capaz de refletir a diversidade da
comunidade académica da Escola Superior do Ministério Publico da Unido. Paralelamente a esse
esforco, outro teve inicio, qual seja, refletir sobre o papel do MPU na sociedade brasileira. Neste

prisma, no inicio da gestdao 2018-2019, foram realizadas duas ac¢des inaugurais:

- 0 estabelecimento da filosofia gestiondria por meio de acdes participativas e

representativas em todos os niveis do MPU;
- a elaboragdo do Plano de Atividades de maneira participativa.

Essas agdes foram concretizadas a partir de um novo processo de planejamento académico,
gue se inicia com a definicdo dos Programas Académicos (conjunto articulado de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo). Integra ainda o processo o levantamento peridédico das
necessidades de capacitacdo de membros e servidores e de temas relevantes para o
desenvolvimento de pesquisas cientificas aplicadas a atuacdo do MPU. O resultado desse
levantamento é apreciado pelas areas tematicas dos ramos, com o objetivo de obter o olhar
institucional para as demandas. Os dados tratados — tanto do levantamento quanto da
priorizacdo pelas areas tematicas — sdo analisados por Comissdes Técnicas de cada ramo e pela

Camara de Ensino, esta com a incumbéncia de identificar os temas transversais aos quatro ramos.

As Comissdes Técnicas, outrora com composicao livre escolhida pelo Coordenador de

Ensino do respectivo ramo, passam a ser compostas por membros e servidores representantes
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das regides abrangidas por cada centro de apoio — polo da ESMPU. Dessa forma, incorporam-se

a oferta da Escola as demandas nacionais, regionais e locais de capacitagdo.

Neste novo formato, o processo de definicdo dos projetos de pesquisa cientifica passa a
integrar o processo de elaboragdo do Plano Anual de Atividades. Os temas relevantes para o
desenvolvimento de pesquisas cientificas aplicadas a atuacdo do MPU, resultantes do

levantamento, sdo analisados pela lider do grupo de pesquisa correspondente.

Outra inovacao do processo consiste na participacdo da Camara de Desenvolvimento
Cientifico, que acolhe todas as atividades definidas pelas Comissdes Técnicas e Grupos de
Pesquisa e analisa a aderéncia aos programas académicos, aos eixos tematicos e transversais, e

promove a articulacdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensao.
Resultado:

1. Novo processo de planejamento académico testado e oficializado no Regulamento
Académico. Aproximadamente 2000 participacdes no processo de elaboracdo dos planos
anuais de Atividades 2019 e 2020, entre membros, servidores e representantes da

sociedade civil, no processo de planejamento académico da ESMPU.

e Portal do Docente (12 etapa do Projeto ESMPU Digital)

Os processos da ESMPU s3o desenvolvidos em varios sistemas digitais que, em sua maioria,
ndo dialogam entre si, gerando excesso de trabalho manual e dificuldades na gestao de dados e
informacdes. Diante disso, surgiu o Projeto ESMPU Digital, que visa organizar os servicos e
processos da ESMPU em uma plataforma digital Unica. O primeiro subprojeto da ESMPU Digital
consistiu no Portal do Docente, cuja urgéncia se manifestou com o advento do eSocial —
Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigagcdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —,
recurso de comunicacdo direta e unificada, ao Governo, das informacGes relativas aos

trabalhadores, como vinculos, contribui¢des previdencidrias, folha de pagamento, entre outras.

O Portal do Docente envolve a adequacdo digital dos processos de cadastro e pagamento
de docentes. O processo de contratacdo dos docentes foi automatizado, tornando o processo

mais célere.
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Resultado:

1. Automacdo do processo de contratacdo docente.

Em sintese, a tabela abaixo apresenta as iniciativas e acdes estratégicas que foram

realizadas na Gest3o 2018/2019 da ESMPU:

Tabela 24 — Resumo das iniciativas e ages estratégicas da ESMPU em 2018 e 2019

Norteadores
estratégicos

Norteadores
estratégicos

Fortalecimento
da atuagao
internacional

Modernizagdo

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2020-2024

Em 2019, a CDC definiu dezessete programas académicos, que possuem duragao de cinco
anos:

1) consumo, meio ambiente e sustentabilidade;

2) corrupgdo, improbidade e criminalidade;

3) criminalidade e persecugdo penal;

4) didlogos democraticos;

5) Direitos Humanos, memdria e politicas de reparagdo;

6) género, raga e ndo discriminacgao;

7) internacionalizagdo do Direito;

8) migragoes, reflgio, trabalho escravo e trafico de pessoas;
9) Ministério Publico resolutivo: consensualidade, processo e procedimento;
10) movimentos e organizagdes sociais e sindicais;

11) o futuro do trabalho;

12) promogao do trabalho decente;

13) tortura, violéncia e privacdo de liberdade;

14) vulnerabilidades e inclusdo social;

15) formacdo de docentes;

16) governanca, gestdo e inovacgao;

17) idiomas.

Foram celebrados vinte novos acordos de cooperagdo com instituigdes internacionais e fixadas
diretrizes gerais a serem observadas na celebragdo, execugdo e producdo de aditivos dos
acordos de cooperagao.

Foi criado o Nucleo de Modernizagdo, que integra a Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, para formalizar a atribui¢cdo das iniciativas de modernizagao na ESMPU.

Elaboracdo de manual de normas, procedimentos e rotinas administrativas para formalizar
acordos de cooperag¢do no ambito da ESMPU (modernizacdo de processos).

Projeto de regionalizacdo da ESMPU (modernizacdo da estrutura e abrangéncia das atividades
da ESMPU).

Participacdo na fase inicial do Projeto TV ESMPU.
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Aprimoramento
e evolugdo
institucional

Aprimoramento
e evolugao
institucional

Aprimoramento
e evolugao
institucional

Aprimoramento
e evolugao
institucional

Aprimoramento
e evolugdo
institucional

Aprimoramento
e evolugao
institucional

Aprimoramento
e evolugao
institucional

Aprimoramento
e evolugao
institucional

Modernizagdo

Aprimoramento
e evolugao
institucional

Aprimoramento
e evolugao
institucional
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Instituicdo da linha de pesquisa “A promogdo dos Direitos Fundamentais pelo Ministério
Publico da Unido”, com o objetivo de acompanhar e fomentar a fungdo jurisdicional do
Ministério Publico da Unido de promogdo dos Direitos Humanos.

Implantagdo de linhas de pesquisa e dos eixos tematicos e transversais que passaram a reger
as atividades académicas.

Tematicos: Acesso a Justica; Sistema de Justica Penal e Seguranga Publica; Sociedade e
Trabalho; Movimentos Sociais; Politicas Publicas.

Transversais: Género e Raga; Internacionalizagdo; Direitos Humanos; Impacto Social; Impacto
Institucional.

Criagdo dos Polos Regionais: Sao Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belém e Recife.

Criagdo da Camara de Ensino.

Reformulagdo do processo de construgao do Plano Anual de Atividades por meio de LNT
(levantamento de necessidades de treinamento), que considerou as necessidades regionais e
o uso do indice de Prioridade Geral — IPG, o qual afere a importancia e o dominio de cada
atividade.

Langamento, em 2019, de Programa de Especializagdo /lato sensu composto por sete cursos a
distancia nas areas de cooperagdo internacional, direitos humanos, gestdo de pessoas,
acessibilidade e governancga da informagao.

Aplicacdo de duas avaliagdes institucionais com consulta aos docentes, discentes, publico
externo e corpo técnico, em cinco dimensoes estabelecidas de acordo com o Instrumento
de Avaliagdo Externa do MEC: Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Gestao
Institucional, Corpo Social, Desenvolvimento Profissional e Infraestrutura.

Alteracdo do Regulamento da CPA com a inclusdo de mais dois membros na composi¢ao da
Comissao.

Desenvolvimento de um plano de agdo para transversalizar a perspectiva de género e ndo
discriminagdo racial nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da ESMPU.

Institucionalizagdo de instrumentos de acompanhamento da oferta académica e da
execugao orcamentdria da ESMPU, por meio da metodologia de business intelligence.

Estruturagao da pesquisa cientifica aplicada na ESMPU.

Sistematizacdo do protocolo de celebragdo de acordos de cooperagdo: elaboragdo de
manual de procedimentos para celebragao de acordos de cooperagao; retomada do projeto
de Capacitacdo Juridica de Formadores e Magistrados, decorrente da cooperagdo entre
entes do Brasil e de Mogcambique.

68



Aprimoramento
e evolugao
institucional

’\ Escola Superior do

Ministério Publico da Unido

Criagdo do Comité de Modernizagdo; mapeamento das prioridades de modernizagado.

A seguir, destacam-se os principais projetos e programas realizados ou iniciados nesta

gestdo e um rapido relato sobre seu estado atual:

Tabela 25 — Projetos e programas realizados/iniciados em 2018 e 2019

Projetos
Estratégicos

Projetos
Institucionais

Projetos
Setoriais

Projeto

Construindo o PDI
2020-2024: que
Escola queremos?

Projeto de
estruturagao e
execugdo do PDI
2020-2024

Projeto de
Regionalizagcdo

Elaboragao do
novo Regimento
Interno

Projeto de criagao
do Programa de
Especializagao
lato sensu

Projeto de
reestruturagdo da
Pesquisa
Cientifica
Aplicada na
ESMPU

DIDORG e
Assessoria

DIDORG e
DIAVE

SEPLAN

Assessoria

DIAPE

DIDORG/
DIPESC

Finalizado

Iniciado

Finalizado

Finalizado

Finalizado
(oferta
continua)

Em
andamento

Construcao do PDI 2020-2024.

Criar as ferramentas e os instrumentos
necessarios para inicio do cumprimento

do PDI, incluindo o processo de
monitoramento e afericdo dos
indicadores.

A Escola identificou a necessidade de
contemplar as especificidades regionais e
locais, aproximar a abrangéncia de sua
atuacdo e atender membros/as e
servidores/as pela descentralizagdo
organizacional.

Em 11 de outubro de 2019, foi aprovado
o novo Regimento Interno da ESMPU.

Programa langado. Foi composto por sete

cursos a distancia nas areas de
cooperagao internacional, direitos
humanos, gestao de pessoas,
acessibilidade e  governanga da
informagdo

Em 2019, foram criados os grupos de
pesquisa da ESMPU e realizada a sele¢do
dos lideres de pesquisa (DIDORG). Apds
criaggo da nova Divisdo de Pos-
Graduagdo, Pesquisa e Produgdo
Cientifica (DIPESC), foi realizada a revisao
do regulamento. O préximo passo é a
sele¢gdo dos pesquisadores para o
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desenvolvimento dos Projetos de
Pesquisa Cientifica Aplicada aprovados

pela CDC.
Construgdo do . Em 12 de dezembro de 2019, foi
Assessoria e .
Regulamento de DIPESC Finalizado aprovado o novo Regulamento de
Pesquisa Pesquisa Cientifica Aplicada a ESMPU.

Resultados quantitativos da SEPLAN
Abaixo estdo sintetizadas a atividades realizadas pela SEPLAN nos anos de 2018 e 2019,
classificadas por tipo de servico/produto com seus respectivos quantitativos, vagas ofertadas e

or¢camento investido.

Como explanado no tdpico de atribuicdes dos setores, a DIDORG é responsavel pela
celebragao de acordos de cooperacgdo. As atividades desenvolvidas em parceria decorrentes dos
acordos de cooperacao incluem mestrados, cursos de aperfeicoamento, simpdsios, conferéncias

e pesquisas, e representaram um incremento de 30% em relagdo ao biénio anterior:

Tabela 26 — Acordos de cooperagao firmados: atividades e vagas decorrentes

Novos acordos de cooperagao 4 16 20
Numero de atividades decorrentes de acordos de cooperagdo 9 26 35
Numero de vagas ofertadas 233 1.871 2.104

E importante ressaltar que muitas atividades da SEPLAN s3o transversais, ou seja,
perpassam mais de uma divisdo. Nesse tipo de atividade, ndo ha como aferir produtividade por
divisdo separadamente. Assim, a produtividade de 2018 e 2019 apresentada a seguir ndo se
refere apenas a DIAPE, pois todas as a¢des educacionais ofertadas também demandam tarefas
da divisdo de avaliacdo e orcamento, DIAVE, por exemplo, e algumas delas também da DIDORG,

gue desenvolveu um projeto prévio a realizacdo das acdes. Vejamos os dados consolidados:
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Tabela 27 — Quantidade de cursos de curta e longa duragdo realizados em 2018 x vagas ofertadas x
orgamento investido

Quantidade Servico/Produto SeES Orgamento investido
em 2018 ofertadas
235 Cursos de curta duragao 14.682 RS 7.221.355,57
1 Cursos de longa duracdo:! mestrado 20 RS 1.498.756,12
2 Cursos de longa durac3do:! especializacdo 216 R$ 2.253.936,53

TIniciadas no ano

Tabela 28 — Quantidade de cursos de curta e longa duragao realizados em 2019 x vagas ofertadas x
orgamento investido

Quantidade Servico/Produto ReEE Orcamento investido
em 2019 ofertadas
289 Cursos de curta duracgio RS 4.192.832,99
1 Cursos de longa duracdo:! mestrado 20 RS 1.373.793,01
1 Cursos de longa durag3o:! especializacdo 182 RS 1.964.682,99

"Iniciadas no ano

2 As 18 vagas ofertadas para especializagdo referem-se ao Curso de Ingresso e Vitaliciamento do MPF. O orgamento investido em
2019 foi destinado a produgdo de contelido para a nova especializagdo “Cooperagdo Juridica Internacional”, aprovada para o
Plano de Atividades de 2019, porém, o inicio do curso foi adiado para 2020. Logo, apesar de a oferta de 50 vagas para esta
especializagdo estar inicialmente prevista para 2019, as vagas foram ofertadas para 2020, mas parte do orgamento foi executado
em 2019 para gravagdo de videoaulas, elaboragdo e revisdo de textos complementares e retribui¢do financeira do Orientador
Pedagdgico. Além disso, as especializagdes iniciadas em 2017 e 2018 tiveram disciplinas em 2019, assim como banca de avaliagdo

de trabalhos de conclusdo de curso, o que também consumiu recursos da ESMPU para pds-graduagdo (todos previstos em
orgamento).

Cabe lembrar que, apesar de em 2019 constar apenas um curso de especializagao iniciado
(Direito Aplicado ao Ministério Publico Federal — CIV MPF), foi implantado o Programa de Pds-
Graduacgdo, com a oferta de sete cursos de especializacdo para inicio em 2020. A partir da
implantag¢ao do Programa, havera oferta permanente de cursos de especializagdo, conforme

guadro abaixo extraido do Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024:
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Tabela 29 — Oferta permanente — Pés-Graduacgao lato sensu

Direito Aplicado ao Ministério

Especialista A distancia Bianual 50
Publico da Unido ?
Direitos Humanos e Trabalho Especialista A distancia Bianual 50
Cooperagao Juridica
: g Especialista A distancia Bianual 50
Internacional
Direitos Humanos Especialista A distancia Bianual 50

Conforme ingresso de
Especialista Presencial Procuradores/as da A definir
Republica na carreira

Direito Aplicado ao Ministério
Publico Federal

Conforme ingresso de
Especialista Presencial Procuradores/as do A definir
Trabalho na carreira

Direito Aplicado ao Ministério
Publico do Trabalho

Direito Aplicado ao Ministério Conforme ingresso de
Publico do Distrito Federal e Especialista Presencial Promotores/as de Justica A definir
Territérios adjuntos/as na carreira

Conforme ingresso de

Direito Aplicado ao Ministério Promotores/as de Justica

Especialista Presencial A definir
Publico Militar P Militar adjuntos/as na
carreira

Gestdo Publica Especialista A distancia Bianual 50
Gestdo de Pessoas Especialista A distancia Bianual 50
Governanca da Tecnologia da

Ng g Especialista A distancia Bianual 50
Informacgdo
Gestdo e Qualidade de Vida no

Q Especialista A distancia Bianual 50

Trabalho no MPU

Quanto as atividades de pesquisa, apresentamos o quantitativo de propostas submetidas
e as que foram selecionadas. Os dados aqui previstos referem-se aos quantitativos de demandas
da atual divisdo DIPESC, antiga DIPROP e DIAVE, esta ultima no ambito de previsdo e controle

orcamentdrio.

72



’\ Escola Superior do

Ministério Publico da Unido

Tabela 30 — Pesquisas selecionadas finalizadas e em andamento

2016 14 6! 2017 5 2019
2017 20 7 2018 5 2019
2019 1 1 2019 12 2020
2020 24 24 2020 2021

"Uma cancelada por perda de vinculo com o Ministério Publico da Unido por parte da orientadora da pesquisa.

2 Previsdo de entrega e validagdo de produto final no dia 29 de janeiro de 2020.

A pesquisa desenvolvida em 2019 “Impactos Econ6micos da Imigracdo Venezuelana em
Roraima” foi realizada em parceria com o Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os
Refugiados (ACNUR), com a Fundacgao Getulio Vargas (FGV), com a Universidade de Brasilia (UnB)
e com a Universidade Federal de Roraima (UFRR) e buscava identificar os impactos econémicos
gue resultam da imigracao venezuelana para o Estado de Roraima. A primeira etapa do projeto
focou na analise exploratdria dos dados ofertados pelos érgaos oficiais e institutos de pesquisa,
para mapear quais desses dados possuem uma relacdo mais evidente com o fenbmeno
migratdrio, tais como comércio exterior, arrecadacao tributaria, mercado formal de trabalho e
PIB do Estado, entre outros indicadores. A segunda etapa do projeto, com base na andlise
preliminar dos dados, focou na identificacdo dos aspectos que possibilitam o melhor
aproveitamento do potencial oriundo desses fluxos migratérios, com vistas a gerar um processo
de desenvolvimento local mais sustentdvel. Esta etapa envolveu, portanto, uma investigacao
aprofundada para o conhecimento da realidade local dos migrantes e solicitantes de refugio por
meio de pesquisa qualitativa. O produto final da pesquisa esta com previsdo de entrega e

validacao para o dia 29 de janeiro de 2020.

Com a implantacdo dos grupos de pesquisas em 2019, cada grupo terd um orcamento de
RS 100.000,00 por ano para realizacdo de suas pesquisas. Para 2020, ha a previsdo de 24 novas

pesquisas, com dotacdo orcamentdria de RS 800.000,00.
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Tabela 31 — Orgamento para pesquisa cientifica

Ano Dotacao Valor executado Executado pelo previsto
2018 RS 357.357,00 RS 201.394,23 56 %

2019 RS 275.806,00 RS$ 195.510,66 71%

2020 R$ 800.000,00 - -

*Previsdo de execugdo

Projetos e iniciativas prioritarios para 2020

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024 prevé as iniciativas (programas,

projetos e agdes) para o proximo quinquénio, inclusive com indicacdo de meta de execugdo de

cada um deles ao longo do periodo.

Abaixo destacamos as principais iniciativas da SEPLAN a serem realizadas ou iniciadas em

2020, conforme previsto no PDI 2020-2024:

Tabela 32 - Iniciativas da SEPLAN previstas para 2020

Tipo de
iniciativa

Unidade Finalidade (objetivo)

Programa de atividades académicas voltadas a preparagdo para a atuagdo em

Assessoria
cenario internacional (Camara de Ensino e CDC)
DIAPE Programa de ensino em idiomas
Programa de formacdo de docentes com agGes permanentes, sistematizadas e
Programas DIAPE e DIPESC

alinhadas a linha de pesquisa e aos programas académicos.

Programas académicos desenvolvidos pela CDC e pelas comissdes de

DIAPE e DIPESC
€ elaboragdo do Plano Anual de Atividades

DIPESC Programa de pds-graduagdo (oferta permanente)
DIAPE Projeto de redesenho do planejamento académico
Projetos DIAVE Projeto de melhoria de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de

ensino, extensdo e pesquisa

DIDORG Projeto de Sistematizacdo da Gestdo do Conhecimento da ESMPU
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DIDORG
DIPESC

DIPESC

DIPESC
DIAVE

e DIAPE

DIDORG

DIAPE
DIAPE

DIAPE
DIAVE

DIAPE e DIPESC

DIAPE e DIPESC

DIAPE e DIPESC
Agles

DIAPE, DIPESC
e

DIAVE

DIAVE
DIDORG

DIDORG

Projeto de criagdo de politica de inovagdao em processos, servicos e produtos
Projeto de politica editorial e de comunicagao cientifica

Projeto de constituicdo de mestrado profissional préprio

Projeto de acompanhamento e avaliagdo académica de atividades realizadas
em parceria que mega:

e o0 intercdmbio de professores/as, pesquisadores/as, discentes,
pareceristas e articulistas; e

® a producdo cientifica em parceria.

Prever, nos planos de trabalho elaborados com as instituigdes parceiras,
formas de intercambio de docentes para atuagdo em atividades de ensino.

Construir o planejamento pedagdgico de maneira regionalizada com a
valorizagao das especificidades culturais

Realizar atividades de extensdo em parceria com instituicGes internacionais

Promover anualmente, no minimo, um projeto nacional de extensdao com
tematica de impacto social relevante.

Estabelecer diretrizes para elaboragdo da proposta orgamentdria que garanta
proporcionalidade entre as agdes de pesquisa, ensino e extensao.

Instituir um canal de comunicagdo permanente com a sociedade civil, com
vistas a elevar a participagdo social no planejamento académico.

Elaborar critérios que promovam a distribuicdo equitativa da oferta académica
nos polos e na sede, bem como o atendimento as necessidades locais, regionais
e nacionais.

Rever o processo de sele¢dao e contratacdao do corpo docente para garantir a
equidade de género e raga e instituir critérios no processo de sele¢do do corpo
discente para garantir a equidade de género e raca.

Desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da
internacionalizagdo que megam:

e o0 intercAmbio de professores/as, pesquisadores/as, discentes,
pareceristas e articulistas; e

e a produgdo cientifica em parceria com instituicdes internacionais.

Avaliagdo dos custos de realizagdo dos ultimos CIVs e proje¢do para o novo
modelo.

Prever, nos acordos de cooperacdo com entidades internacionais, intercambio
de docentes (professores/as e pesquisadores/as) e discentes, de articulistas e
pareceristas, e de palestrantes.

Estabelecer acordos de cooperagdo com drgdos, instituicGes e escolas de
governo, com a tematica Gestdo Publica.
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DIDORG

DIPESC

DIPESC
DIDORG

DIPESC

DIPESC

Agles
DIPESC

DIPESC
DIPESC

DIPESC

DIPESC

Estabelecer procedimentos e fluxos de trabalho da CDC, com vistas a fortalecer
o colegiado como centro do pensar académico da ESMPU, articulando
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar critérios que garantam que os TCCs tenham qualidade cientifica,
impacto institucional e social, e estejam alinhados a linha de pesquisa e aos
seus eixos

Propor a revisdo da regulamentagdo do CIV, com vistas a incorporar atividades
de interlocugdo interinstitucional e com a sociedade civil.

Celebrar acordos de cooperagdo com entidades internacionais de pesquisa.

Criar sistematizagdo para que na elaborac¢do de projeto de pesquisa sejam
inseridas metodologias participativas.

Prever formagdo continuada de pesquisadores/as em metodologias
participativas.

Desenvolver protocolos dentro dos projetos de pesquisa, em conjunto com as
comunidades tradicionais, visando estabelecer as bases da relagdo entre o
projeto de pesquisa, os/as pesquisadores/as e a comunidade tradicional.

Criar sistematizacdo de analise e aprovacdo de projetos de pesquisa que
garantam seus impactos social e institucional.

Sistematizar o processo de articulagdo de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e comunicagdo cientifica no ambito da CDC.

Adotar critérios que permitam a medi¢do do alcance nacional e internacional
da comunicagdo cientifica.

Criar um periddico cientifico observando os critérios Qualis/CAPES.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA ACADEMICA

A Secretaria de Infraestrutura e Logistica Académica (SECAD) é responsavel por coordenar,

supervisionar e gerir a execu¢ao das atividades académicas, o registro académico, o servigco de

biblioteca, o atendimento ao corpo académico, as atividades de editoracdo e grafica e as atividades

relacionadas a emissdo de passagens aéreas e ao pagamento de didrias e bolsa-capacitacao.

Atualmente ela é composta por 1 (um) Secretario, 1 (uma) Assessoria Técnica, 6 (seis)

DivisGes, 10 (dez) Nucleos e 1 (uma) Biblioteca.

Quadro de pessoal da SECAD

Os numeros e feitos que serdao apresentados neste relatério foram obtidos por um quadro

de pessoal assim constituido ao longo dos 6 (seis) ultimos anos:

Grafico 1 — Composigcdo do quadro de pessoal da SECAD (2014-2019)

40
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- 34 34 34
20 29
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Fonte: Arquivos da ESMPU.
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Organograma da SECAD
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Gabinete da Secretaria de Infraestrutura e Logistica Académica

O Gabinete da SECAD é constituido pelo Secretario de Infraestrutura e Logistica Académica
e por uma Assessora Técnica. A Assessoria auxilia e apoia o Secretario no desempenho de suas
atribuicdes; promove a coleta, a consolidacdo e a andlise de dados no ambito da Secretaria; e
auxilia na elaboragdo de instrumentos de planejamento, indicadores e metas no ambito da

Secretaria.

Divisao de Infraestrutura Académica (DINFRA)

A Divisdo de Infraestrutura Académica (DINFRA) coordena a execugdo dos servicos de
infraestrutura e logistica das atividades académicas presenciais e dos eventos institucionais da

ESMPU.

A essa divisdo estdo vinculados 4 (quatro) nucleos, que executam as atividades académicas

presenciais e os eventos institucionais:

e Nucleo de Infraestrutura de Aperfeicoamento (NIAP) — executa atividades de apoio
operacional necessdrias as atividades de aperfeicoamento;

e Nducleo de Infraestrutura de Pds-Graduacgdo e Projetos de Extensdo (NIPPE) — executa
atividade de apoio operacional necessarias a realiza¢cdo das atividades de pds-graduac¢ao e dos
projetos de extensao;

e Nucleo de Cerimonial (NUCER) — acompanha e monitora a execugdo das atividades
académicas e de eventos institucionais, observando as normas de cerimonial;

e Nucleo de Audio e Video (NAV) — gerencia a operacdo dos equipamentos de dudio e
video nos ambientes académicos e administrativos, bem como gerencia e acompanha a execuc¢ado

dos servicos de sonorizagao, gravacao e edi¢cdao de conteudo audiovisual.

Nos anos de 2018 e 2019, foram executadas na modalidade presencial, respectivamente,
142 (cento e quarenta e duas) e 236 (duzentas e trinta e seis) atividades académicas com custo
de infraestrutura, entre cursos de aperfeicoamento, Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV),

oficinas, palestras, seminarios e simpdsios, entre outras, conforme as tabelas a seguir:
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Tabela 33 — Atividades na modalidade presencial e valores utilizados com infraestrutura em 2018

Valor utilizado - Infraestrutura 2018

janeiro | fevereiro| margo abril maio | junho | julho | agosto |setembro| outubro | novembro |dezembro| TOTAL
0,00 |8367.91 | 6.869,60 |25.989,23|18.307,18| 26.668,02|2.983,17|43.550,00/32.254,00|85.164,89| 66,092,55 |32.106,00|282.260,00

Quantidade de atividades Executadas - 2018

janeiro | fevereiro| margo abril maio junho | julho | agosto |setembro| outubro | novembro |dezembro| TOTAL
0 6 6 12 13 17 4 18 14 19 23 10 142

Observagdo: Contabilizadas apenas as atividades que tiveram custo com infraestrutura.
Fonte: Arquivos da ESMPU.

Tabela 34 — Atividades na modalidade presencial e valores utilizados com infraestrutura em 2019

Valor utilizado - Infraestrutura 2019

janeiro |fevereiro | margo abril maio junho | julho | agosto |setembro| outubro | novembro |dezembro| TOTAL
3.030,43/18.016,43|20.476,74 |45.782,19|26.721,07 | 63.087,85|6.763,71| 30.386,46|50.391,4484.798,76 | 137.668,00 23.298,00|510.421,08

Quantidade de atividades Executadas - 2019

janeiro | fevereiro | margo abril maio junho | julho | agosto |setembro| outubro | novembro dezembro| TOTAL
1 10 19 21 17 38 4 24 37 26 26 13 236

Observagdo: Contabilizadas apenas as atividades que tiveram custo com infraestrutura.
Fonte: Arquivos da ESMPU.

Divisdao de Educacao a Distancia (DIEAD)

Coordena e desenvolve a¢des pertinentes ao uso de tecnologias aplicadas a educacgdo, no

ambito das atividades académicas a distancia da ESMPU.

Além disso, gerencia e executa, por meio do Nucleo de Ambiente para EaD (NAED), a
construcdo e a organiza¢ao do material didatico no ambiente virtual de aprendizagem, bem como
o suporte técnico a docentes e discentes usuarios do ambiente virtual. Por intermédio do Nucleo
de Acompanhamento de EaD (NAC), promove a melhoria constante das tecnologias EaD,
monitorando as solu¢des tecnoldgicas empregadas na concretizacdo das atividades
académicas a distancia e avaliando sua continuidade ou a necessidade de
aprimoramento/substituicdo dos recursos tecnoldgicos; e articula o inter-relacionamento com
os diversos docentes EaD, com vistas a incentivar, de maneira colaborativa, o acesso e o
continuo acompanhamento das interacdes praticadas pelos discentes no ambiente EaD. Por sua

vez, o Nucleo de Tecnologias Educacionais (NUTEC) fica a frente de projetos para a melhoria do

80



’\ Escola Superior do

Ministério Publico da Unido

desempenho do corpo docente contratado, bem como para facilitar o acesso e o uso da

plataforma Moodle por todos os usuarios.

Em 2018, foram realizados 61 (sessenta e um) cursos a distancia. Desses, 56 (cinquenta e
seis) foram do tipo aperfeicoamento e 4 (quatro) especializacdes lato sensu, que tiveram inicio
nesse ano, além de ter dado continuidade a especializagdo em Gestdo Publica iniciada no final

de 2017.

Em 2019, foram realizados 67 (sessenta e sete) cursos a distancia. Desses, 62 (sessenta e
dois) do tipo aperfeicoamento, além das 5 (cinco) especializa¢gGes /lato sensu iniciadas nos anos
de 2017 e 2018. Nesse ano, os aperfeicoamentos foram divididos em modalidades que utilizaram
os textos como ferramenta de aprendizagem (EaD tradicional), e outros que utilizaram os videos

como ferramenta principal de aprendizagem (EaD interativo).

Uma novidade trazida também nesse ano foram os Cursos Autoinstrucionais, realizados e
desenvolvidos sem a presenca de um tutor a frente dos trabalhos no ambiente virtual de
aprendizagem. Houve, ainda, 1 (um) curso semipresencial, desenvolvido no ambiente virtual de

aprendizagem e com dois encontros presenciais apoés a finalizacao.
A seguir, as tabelas com o resumo da execucao de atividades na modalidade EaD no biénio:

Tabela 35: Atividades em 2018-2019

Atividades executadas em 2018 61
Atividades executadas em 2019 67
Total de atividades no biénio 128

Fonte: Arquivos da ESMPU.

Tabela 36: Cursos de Especializagao em 2018-2019

ESMPU EaD Gestdo Publica 2017 2019
ESMPU EaD Governanca da Tecnologia da Informacgdo 2018 2020
MPT EaD Direitos Humanos e Trabalho 2018 2020
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ESMPU EaD Gestdo e Qualldadel\j::l}/lda no Trabalho no 2018 2020

ESMPU EaD Gestdo e Controle da Administragdo Publica 2018 2020

Fonte: Arquivos da ESMPU.

Dessas especializacGes, foram realizadas, em 2019, 60 (sessenta) apresentacdes de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) presenciais e 80 (oitenta) apresentacdes por
videoconferéncia. A apresentac¢ao de TCC por videoconferéncia nas especializagdes em Gestao
Publica e Governanca da Tl se deu por motivo de necessidade de reducdao de gastos nas
atividades académicas da ESMPU. Prop0s-se a descentralizagcdo das apresentagbes de TCC nas
unidades da ESMPU (Sede e Centros de Apoio). Inicialmente, a economia gerada por apenas um
dos cursos (Gestdo Publica) foi da ordem de 41% — de RS 178,667,50 para RS 105.242,50 —, com
gastos de deslocamento e bolsa-capacitacdo. A implantacdo da descentralizacdo ensejou o
trabalho conjunto da Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao (STIC) e da Divisao
de Educacdo a Distancia (DIEAD). Foram agendados testes iniciais para que a solucdo operacional
utilizada fosse verificada com os Centros de Apoio (CAPs), bem como os equipamentos utilizados
para videoconferéncia. Apesar de bem-sucedidos, tais testes ndo impediram que no dia da
apresentacdo algumas ocorréncias envolvendo falta de conexdo, dificuldades com dudio do

equipamento e quedas pontuais de video e/ou dudio ocorressem, entre outras.

Em 2020, duas especializagdes serdao finalizadas, utilizando as videoconferéncias para
apresentacdo dos projetos finais. Como foi planejado para ser feito em trio, espera-se que os
problemas sejam minimizados pela menor quantidade de trabalhos apresentados. Como
propostas de melhorias, sugere-se aperfeicoar a solucdo da ESMPU de modo a aumentar as
licencas e a quantidade de salas virtuais, acrescentar nas planilhas de planejamento das
videoconferéncias telefones e os respectivos responsaveis pelas salas utilizadas nos CAPs,
melhorando a comunicagado. Capacitar o pessoal responsavel pelos CAPs para que possam
efetivamente auxiliar no trabalho desenvolvido pela Sede, bem como avaliar a quantidade de
bancas examinadoras que a ESMPU consegue planejar e gerenciar, de modo a minimizar as

ocorréncias de falhas no dia da apresentacao.
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Além disso, a DIEAD estd se preparando para o desenvolvimento de 7 (sete) cursos de
especializacao lato sensu em areas diversas com um total de 350 (trezentas e cinquenta) vagas

disponiveis, e ja com o processo seletivo finalizado em dezembro de 2019.

Divisao de Registro Académico (DIRA)

A Divisao de Registro Académico (DIRA) é unidade vinculada a Secretaria de Infraestrutura
e Logistica Académica (SECAD) e tem papel fundamental e de grande relevancia para o
funcionamento da Escola, competindo-lhe a coordenagdo dos atos de registros académicos, a
organizacao, a preservacao e a custodia de todo o acervo académico da ESMPU, em suporte fisico
ou digitalizado. A DIRA atua diariamente para o atendimento das demandas dos discentes e
docentes, ou seja, relaciona-se com todas as demais unidades envolvidas no processo
pedagdgico e de aprendizagem dos discentes e docentes da ESMPU.

Regimentalmente, a Divisdo de Registro Académico tem como principais competéncias:
coordenar e controlar os atos de registros académicos; coordenar, controlar e gerir o acervo
académico; coordenar e controlar os atos de certificacdo das atividades académicas; promover a
documentacdo técnica necessaria a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos relacionados
a sua area de atribuicdo; promover a insercao e a atualizagdo das informacgdes inerentes a suas
atribuicdes no Portal da Transparéncia, e em outros ambientes virtuais em que se fizer
necessario, para o cumprimento do disposto na Lei de Acesso a Informacdo e nos atos normativos
correlatos; bem como propor ao Secretdrio a criacao ou a altera¢do de regulamentos, modelos,
métodos e processos de trabalho pertinentes a sua area de atribuicao.

A Divisao de Registro Académico (DIRA) conta com 2 (dois) Nucleos: Nucleo de Registro
Académico (NURA) e Nucleo de Documentacdo Académica (NUDAC).

S3ao competéncias principais do NURA: executar o registro académico relacionado a
matricula, a inscricdo em disciplinas de pds-graduacdo, a avaliacdo académica, o histdrico
escolar, a emissdao de certificados e os assentamentos individuais de discentes; promover o
controle da frequéncia e registrar, em sistema oficial, o aproveitamento do discente; emitir
histdricos escolares e declaracbes diversas, acerca de fatos, situacées ou dados de natureza

académica solicitados pelos discentes ou docentes; exercer a funcdo de secretaria escolar,
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prestando suporte ao corpo académico durante a execucao de atividades presenciais; prestar as
informagdes necessdrias a instrucdo das peticdes do corpo académico e executar o registro
académico do desfecho das demandas; cumprir e zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres
do corpo académico fixados em regulamentos; elaborar as especificacdbes e promover a
documentacdo técnica necessdria a contratacdo de docentes que atuem nas etapas de
elaboracdo e avaliacdo de trabalhos finais de conclusdo de cursos de pds-graduacao; promover
e acompanhar a realizagao de bancas de avaliagdo de trabalhos finais de conclusao de cursos de
pds-graduacdo; e promover os atos necessarios ao ressarcimento ao erdrio e/ou a aplicagdo de
penalidades aos discentes, decorrentes da participa¢gdo em atividades académicas, conforme a
regulamentacdo estabelecida.

Compete ao Nucleo de Documentagdo Académica (NUDAC) manter sob custddia o acervo
académico, assim considerado aquele definido pelos orgdos regulamentadores; zelar
sistematicamente pela higienizacdo, conservacdo e salvaguarda dos documentos sob sua
custédia; cumprir as politicas de Gestdo Documental da ESMPU, zelando pela utilizacdo dos
instrumentos de gestdo documental, bem como propor medidas de aperfeicoamento na sua area
de atribuicdo; classificar e avaliar os documentos académicos em estado de Massa Documental
Acumulada, conforme os cédigos e prazos de guarda definidos no Cédigo de Classificacdo e
Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos; analisar o cédigo de classificacdo e a
destinacdo final atribuida aos documentos académicos pela unidade produtora/recebedora,
conforme os instrumentos de gestdo documental, empreendendo as agdes necessarias as
correcbes das classificacGes incorretas e conferindo tratamento técnico arquivistico a
documentacdo a ser transferida a idade intermediaria; elaborar a listagem de eliminacdo de
documentos académicos a ser submetida a Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos;
viabilizar o descarte de documentos académicos, em conformidade com a regulamentacdo e os
procedimentos legais aplicaveis; preparar os documentos académicos que devam ser recolhidos
ao Arquivo Permanente; participar, na sua area de atribuicdo, do levantamento de requisitos dos
sistemas de documentacao; e desenvolver, com orienta¢do da Assessoria de Gestdao Documental,
modelos, métodos e processos de trabalho pertinentes ao servico do Nucleo, submetendo-os a

chefia imediata.
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As informacodes a seguir visam informar o nimero de capacitados por ramo do MPU, por
atividade, por modalidade e por categoria do discente nos anos de 2018 e 2019 (Tabela 37,

Tabela 38 e Grafico 2).

Tabela 37 — Participagdo nas atividades de aperfeicoamento e extensdo em 2018

Ramo da Atividade Modalidade Capacitados
Atividade em Parceria Presencial 104
EaD 2.492
ESMPU
Presencial 1.845
ESMPU - Treinamento e Desenvolvimento Interno Presencial 449
EaD 152
MPDFT
Presencial 296
EaD 497
MPF Presencial 1.260
Presencial Local 204
EaD 53
MPM
Presencial 135
MPT EaD 280
Presencial 1.587
Total geral (2018) 9.354

Observagao: Os filtros usados foram — Plano de atividade 2019; Projetos de Extensdo Académica 2019; Atividades em Treinamento
e Desenvolvimento Interno 2019; filtrada por modalidade e tipo de atividade, que exclui Assessoramento, Curso de Formagdo,
Curso de Ingresso e Vitaliciamento, Doutorado, Especializagdo, Exposicdo, Lato Sensu, Mestrado, Pesquisa, Reunido, Visita Técnica;
e contabiliza discentes na situagdo de formado, reprovado ou aluno regular com frequéncia maior que 0 (zero).

Fonte: Tableau ESMPU (data da extragdo: 15/1/2020).

Tabela 38 — Participagdo nas atividades de aperfeicoamento e extensdo em 2019

Ramo do MPU Modalidade Capacitados
Presencial Local 665
Atividade em Parceria Presencial Nacional 27
Presencial Regional 48
EaD 301
EaD Interativo 504
ESMPU Presencial Local 29
Presencial Nacional 154
Presencial Regional 98
ESMPU - Treinamento e Desenvolvimento Presencial 122
Interno Presencial Local 19
ESMPU (Camara de Ensino) EaD Interativo 496
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Presencial Local 2.928
Presencial Nacional 568
Presencial Regional 77
EaD Interativo 248
MPDFT
Presencial Local 157
Autoinstrucional 187
EaD 10
EaD Interativo 667
Presencial 31
MPF
Presencial Local 1.086
Presencial Nacional 302
Presencial Regional 619
Semi-Presencial 23
EaD Interativo 157
MPM
Presencial Nacional 193
Autoinstrucional 146
EaD 49
EaD Interativo 255
MPT
Presencial Local 1.213
Presencial Nacional 221
Presencial Regional 151
Total geral (2019) 11.751

Observagdo: Os filtros usados foram — Plano de atividade 2019; Projetos de Extensdo Académica 2019; Atividades em
Treinamento e Desenvolvimento Interno 2019; filtrada por modalidade e tipo de atividade, que exclui Assessoramento, Curso de
Formagdo, Curso de Ingresso e Vitaliciamento, Doutorado, Especializagdo, Exposi¢do, Lato Sensu, Mestrado, Pesquisa, Reunido,
Visita Técnica; e contabiliza discentes na situagdo de formado, reprovado ou aluno regular com frequéncia maior que 0 (zero).

Fonte: Tableau ESMPU (data da extragdo: 15/1/2020).

Grafico 2 — Participagdo nas atividades de aperfeicoamento e extensao — por categoria do discente
(2018-2019)

Participacdo por Categoria - Geral

2018 2019
Externo Categoria
2.360 Externo
25,23% Servidor B Membro
Servidor 4.633 Externo ¥ servidor
4.642 39,94% 5.741
49,63% 48,86%
Membro Membro
2.352 1.317
25,14% 11,21%
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Analisando a participacdo dos discentes por suas respectivas categorias (membro,
servidor e publico externo), conforme Grafico 2, observa-se que houve um aumento na
participacdao do publico externo. Esse aumento é decorrente da ampliagdo dos cursos de
extensdo, muitos deles realizados por meio de parcerias estratégicas com érgaos do sistema de

justica e da Administracdo Publica, escolas de governo e sociedade civil organizada.

Importante registrar o aumento no nimero de membros e servidores participantes das
atividades de ensino e extensdo no biénio. Em 2018, houve um acréscimo de 122% no numero
de membros participantes e, em 2019, embora o nimero de participacdes de membros tenha
caido, se comparado com a média anual de participantes no triénio 2015-2017, houve um
acréscimo de 71,12%, tendo a Escola ampliado seu alcance e conseguido atrair mais membros e
servidores para suas atividades. Com relacdo aos participantes servidores, houve aumento de
53,5% em 2018 e de 46,6% em 2019 em relagdo a média dos ultimos trés anos, conforme Grafico

3. Essa analise mostra que a ESMPU ampliou seu alcance no biénio 2018-2019.

Grafico 3 — Comparativo entre participa¢ao e numero de participantes (Membros e Servidores)

Participacdo por Categoria (Membro e Servidor)

Categoria
Membro Servidor
; 4693
3.885 4642
1.704 -1'352 1317
Média do Triénio 2018 2019 Média do Triénio 2018 2019
(2015-2017) (2015-2017)
Participantes por Categoria (Membro e Servidor)
Membro Servidor
2.967 2.824
1933
. 1018 782
=
— I [ ]
Média do Triénia 2018 2019 Média do Triénio 2018 2019
(2015-2017) (2015-2017)
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Curso de Ingresso e Vitaliciamento para membros do MPU

O Regulamento do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV) do Ministério Publico da Unido,
aprovado pelo Conselho Administrativo (CONAD) em 2012, prevé a carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula para o curso (art. 22, caput), bem como a possibilidade de
caracterizacdo do CIV como curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo para os discentes
gue optarem por fazer um Trabalho de Conclusdo de Curso, hipdtese em que sera destinada
carga horaria adicional minima de 60 (sessenta) horas-aula para elaboracdo e apresentacdo do

referido trabalho (art. 29, §§ 12 e 29).

Em 2018, foram concluidos 3 (trés) Cursos de Ingresso e Vitaliciamento: do Ministério
Puablico Federal (MPF), do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e do Ministério Publico do

Distrito Federal e Territdrios (MPDFT), conforme tabela a seguir:

Tabela 39 — Participantes dos Cursos de Ingresso e Vitaliciamento concluidos em 2018

Xl Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores da Republica 75
2016/2018

XIl Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores do Trabalho 39
2017/2018 Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Promotores de Justica Adjuntos 26

Fonte: Arquivos da ESMPU.

Nessas atividades, 48 (quarenta e oito) participantes fizeram a op¢do pela elaboracdo do
Trabalho de Conclus3ao do Curso para o titulo de Especialista em Direito Aplicado ao Ministério
Publico Federal, Especialista em Direito Aplicado ao Ministério Publico do Trabalho e Especialista
em Direito Aplicado ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, conforme a seguinte

tabela:
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Tabela 40 - Participantes dos Cursos de Ingresso e Vitaliciamento concluidos em 2018 com certificado
de especialista

Certificacao

Atividade de
Especialista
Direito Aplicado ao Ministério Publico Federal 24
2016/2018
Direito Aplicado ao Ministério Publico do Trabalho 27
2017/2018 | Direito Aplicado ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios 7
Total 58

Fonte: Arquivos da ESMPU.

XIl Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores da Republica — em andamento

O XIl CIV-MPF conta com a participag¢do de 18 (dezoito) procuradores/as da Republica. Ja

foram realizadas as 12, 22 e 32 fases, com previsdo da ultima fase para marco de 2020.

Tabela 41 — Participantes do Xl CIV-MPF

Ano Atividade Participantes

2019 XIl Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores da Republica 18

Fonte: Arquivos da ESMPU.

Xl Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores do Trabalho — em andamento

O XII CIV-MPT teve a participacdo de 24 (vinte e quatro) procuradores/as do Trabalho.
Desses/as participantes, 10 (dez) procuradores/as do Trabalho concluiram o curso e 14
(quatorze) o cumpriram parcialmente. Destes, 2 (dois) cumpriram trés fases, 6 (seis) cumpriram

duas fases e 6 (seis) cumpriram apenas uma fase, devendo cumprir as etapas faltantes em 2020.

Tabela 42 — Participantes do Xl CIV-MPT

Atividade Participantes

2018 XIIl Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores do Trabalho 24

Observagdo: 2 (dois) procuradores do Trabalho, embora cadastrados, ndo participaram de nenhuma atividade do XllI CIV-MPT e,
por esse motivo, ndo foram contabilizados como participantes.
Fonte: Arquivos da ESMPU.
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Curso de Especializagdo — em andamento

As pos-graduacles lato sensu e stricto sensu realizadas na modalidade de educacdo a
distancia e presencial no biénio (2018-2019) s3o as seguintes:

Tabela 43 — Participantes das especializagdes lato sensu

ET (o) Modalidade Atividade Académica Participantes
1 ESMPU EaD Gestiio Publica 177
2 ESMPU =D Governanga da Tecnologia da Informagdo 42
3 MPT EaD Direitos Humanos e Trabalho 48
4 ESMPU s Gestdo e Qualidade de Vida no Trabalho no MPU 41
5 ESMPU EaD Gestdo e Controle da Administracdo Publica 48
Total 356

Tabela 44 — Participantes das especializagdes stricto sensu

Ramo Modalidade Atividade Académica Participantes

6 At|V|dadg em Presencial Mestrado em Direito 2016-2018 20
Parceria

7 At|V|dade. em Presencial Mestrado em Direito 2017-2019 20
Parceria

8 At|V|dade. em Presencial Mestrado em Direito 2018-2020 19
Parceria

Atividade em . Master en Derecho Constitucional*

9 . Presencial 8
Parceria

10 AthldadEf em Presencial Master of Laws** 10
Parceria
.. . T A kkk

1 Athldad? &M | b esencial Sistemas Juridicos Contemporaneos 9
Parceria

Total 86

*As atividades de Master en Derecho Constitucional — 2 (dois) cursos no periodo de 2018 e 2019.
**As atividades de Master of Laws — 3 (trés) cursos no periodo de 2017 a 2020.
***As atividades de Sistemas Juridicos Contemporaneos — 4 (quatro) cursos entre 2016 e 2020.
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Tabela 45 — Resumo geral do nimero de participagées no biénio (2018 e 2019)

Atividades Modalidade
EaD 3.474 3.020
Presencial 5.431 31
Presencial Local - 6.078
Atividades de apertelgoamento e Presencial Nacional ) 1.465

extensdo
Presencial Regional - 993
Semipresencial - 23
Total 8.905 11.610
Treinamento e Desenvolvimento Interno Presencial 449 122
ESMPU Presencial Local - 19
Total — Cursos de curta duragao 9.354 11.751
Curso de Ingresso e Vitaliciamento para .

membros dos MPU Presencial 140 42
Especializagdo lato sensu EaD 356 356
Especializagdo stricto sensu Presencial 67 66

Total — Cursos de longa duragao

Total Geral de Participagées

Total de participagdes no biénio 2018-2019

Fonte: Arquivos da ESMPU.

Grafico 4 — Numero de participa¢des entre 2014 e 2019
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Divisdao de Atendimento ao Corpo Académico (DACAD)

A Divisao de Atendimento ao Corpo Académico (DACAD) é responsavel por coordenar o
processo de inscricdo e selecdo das atividades académicas, o atendimento das demandas de
interesse do corpo académico e as atividades relativas a emissdao de passagens e a concessao de
bolsa-capacitacdo e didrias; promover a documentacgao técnica necessaria a aquisicao de bens e
a contratacdo de servigos relacionados a sua area de atribuicdo, e a inser¢do e a atualizagao das
informacdes inerentes a suas atribuicdes no Portal da Transparéncia e em outros ambientes
virtuais em que se fizer necessario para o cumprimento do disposto na Lei de Acesso a
Informacdo e nos atos normativos correlatos; propor ao Secretdrio de Infraestrutura e Logistica
Académica a criacdo ou alteracdo de regulamentos, modelos, métodos e processos de trabalho
pertinentes a sua drea de atribuicdo; e desempenhar outras atividades afins determinadas pela

chefia.

A partir da publicacdo do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolucdo CONAD
n. 9, de 11 de outubro de 2019, foram criadas duas unidades na Divisdo: Nucleo de Inscri¢do e
Selegao das Atividades Académicas (NIS) e Central de Atendimento ao Corpo Académico (CEAC).
Ao NIS compete: executar o processo de inscricao e selecdo das atividades académicas e divulgar
o resultado do processo de inscricdo e selecdo. A CEAC compete: promover o atendimento ao
corpo académico; receber, analisar e dar o devido encaminhamento as demandas de qualquer
natureza formuladas pelo corpo académico; orientar e responder as demandas do corpo
académico e, se for o caso, encaminhar a area competente, acompanhando a finalizagdao do
atendimento, como também levar ao conhecimento do Nucleo de Registro Académico as
peticdes de natureza académica. A CEAC, em especial, entrou na nova estrutura para aprimorar
o atendimento ao corpo académico, com o objetivo de se tornar o principal canal de comunicagao

entre o corpo académico e a ESMPU.

E importante destacar que essas unidades (NIS e CEAC) ainda n3o foram implementadas,
e, atualmente, é a Divisdo que executa as atribuicdes do NIS e parte das atribuicdes do CEAC. Por
esse motivo, a expectativa para 2020 é de reestruturacdo da DACAD para que as atribuicGes
designadas a area sejam integralmente implementadas, tendo em vista ser uma Divisdo que tem

o contato direto e fundamental com o corpo académico.
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Tabela 46 — Comparativo entre quantidade de vagas disponibilizadas, inscritos e confirmagao de
participacdo no biénio

Previsdo de Vagas (projeto pedagdgico) 16.419 23.544
Inscritos 19.687 24.543

Confirmagdo de participacdo 11.623 15.823
Participagao 9.917 12.215

Fonte: Arquivos da ESMPU.

Grafico 5 — Quantidade de vagas disponibilizadas, nimero de inscritos, confirmagdo de participagao e
participacao em 2018-2019

16.419
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Fonte: Arquivos da ESMPU.

A Supervisdao Operacional de Viagens Institucionais (SOVI) é responsavel por supervisionar
e executar os procedimentos relacionados a emissdo de passagens e a concessdo de bolsa-
capacitacdo e diarias; operacionalizar os procedimentos necessarios ao custeio das viagens
institucionais; instruir processos de indenizacdo e de ressarcimento/reembolso de despesas
decorrentes de viagens institucionais; elaborar as especificacbes e promover a documentacao
técnica necessaria a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos relacionados a sua area de
atribuicdo; promover a inser¢do e a atualizacao das informacdes inerentes a suas atribuicdes no
Portal da Transparéncia, e em outros ambientes virtuais em que se fizer necessario, para o

cumprimento do disposto na Lei de Acesso a Informacdo e nos atos normativos correlatos; e
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desempenhar outras atividades afins determinadas pela chefia. A Tabela 45 sintetiza a execugao
no biénio 2018-2019 (com passagens, bolsa-capacitacdo/diarias, indenizacdo e

ressarcimento/reembolso), além de fazer um comparativo com anos anteriores.

Devido a necessidade de reducdo dos custos com deslocamento do corpo académico, para
o ano de 2019, foi produzido um relatério mensal para acompanhar o comportamento dos
valores médios das passagens e o prazo médio de emissdao dos bilhetes. Esses dados foram
apresentados a Diretoria-Geral com o objetivo de auxiliar a tomada de decisdo das areas de
gestdo e de planejamento na elaboragdo de estimativas de custos das atividades. Os gréficos e

as tabelas a seguir resumem os dados levantados.
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Tabela 47 — Aquisi¢do de passagens aéreas, concessio de bolsa capacitagdo/diarias e solicitagido de ressarcimento/reembolso

Emissdo 3.131 3.052 2.981 3.208 2.784 1.747
Passagens C I 105 43 134 117 17 14
aéreas ancelamento
Custos (RS) 2.489.164,90 2.711.962,24 2.031.379,09 2.343.733,13 1.867.808,20 1.818.014,45
Calculo 2.482 3.267 2.554 2.926 2.747 1.576
Bolsa-
capacitagdo/  Cancelamento 44 54 67 97 230 87
Didrias
Custos (RS) 4.131.994,83 4.899.466,09 5.805.645,04 6.511.762,57 5.628.048,92 2.732.450,41
97 82 81 42 72 44
200 221 202 193 288 195

Observagido: No decorrer do periodo, houve alteragdo no valor unitario da bolsa-capacitagdo: em 2014 — RS 550,00; em 2015 — RS 600,00; em setembro de 2017 — RS 800,00, até a data

presente.

Fontes: Arquivos ESMPU, Aerotur e EcosTurismo (empresa de gerenciamento de viagens).

95



Escola Superior do
, Ministério Publico da Uniao

Tabela 48 — Prazo médio (em dias) das emissdes de passagens aéreas em 2019

Junho
16

Janeiro  Fevereiro
14 14 14 24 34

Fontes: Arquivos ESMPU, Aerotur e EcosTurismo (empresa de gerenciamento de viagens).

Grafico 6 — Aquisi¢cdo de passagens aéreas (2014-2019)
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Grafico 7 — Quantidade de passageiros e média dos deslocamentos (ida e volta) no exercicio de 2019
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Observagdo: Devido a mudanga de empresa de gerenciamento de viagens e a faléncia da AVIANCA, ocorreu um aumento no valor da passagem nos meses de marco e abril.

Fonte: Arquivos ESMPU e EcosTurismo (empresa de gerenciamento de viagens).
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Grafico 8 — Concessdo de bolsa-capacita¢do/diarias (2014-2019)

4000

3800

3600

3200

3000

2800

2600

Bolsa-capacitagao/Diarias

2400

2200

2000

1300

1600

Quantidade de Bolsa-capacitacdo/Diarias

6300K

6000K

3267 5500K

5000K
2.926

4500K
2.747

4000K

2.554
2.482

Custos com Bolsa-Capacitagao/Diarias

3000K

2500K

2000K

1.576

2014 2015 2016 2017 2018 2019

4.131.995

2014

Gasto com Bolsa-capacitacdo/Didrias

4.899 466

2015

5.805.645

2016

Observacdo: No decorrer do periodo, houve alteracdo no valor unitario da bolsa-capacita¢do: em 2014 — RS 550,00; em 2015 — RS 600,00;
em setembro de 2017 — RS 800,00, até a data presente.

Fonte: Arquivos da ESMPU.
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Divisao de Editoracao e Publicacdes (DIEP)

Além de promover atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a Escola atua como
editora, produzindo materiais de apoio didatico e midiatico das atividades académicas e
disseminando a produc¢do intelectual de membros e servidores do MPU por meio de suas

publicagdes oficiais, cuja coordenagao cabe a Divisdo de Editoragdo e Publicagdes (DIEP).

Todo o processo editorial é desenvolvido pela Divisdo, que é composta pela Supervisao

de Preparacdo e Revisdo Textual (SUPER) e pela Supervisdo de Producdo Grafica (SUGRAF).

O conteudo produzido para os materiais de apoio das atividades académicas e para as
publicacbes da Escola passa por procedimentos de preparacdo e revisdao textual. Revisdo
gramatical, de estilo, normalizagdo textual, verificacdo antiplagio, verificacdo de diagramacao e
impressdo sdo as principais atividades desenvolvidas pela Supervisdo de Preparacdo e Revisao

Textual.

Por sua vez, a Supervisdao de Producdo Grafica é a area responsavel pela criacdo da
identidade visual das atividades académicas, pela criacdo de projeto grafico e diagramacdo das
publicacbes e pela confecgdo das pecas de apoio didatico da ESMPU. Artes de banners, faixas,
cartazes, folderes, filipetas, apostilas, livretos, blocos, cartdes, crachas, pastas, certificados sdo

produzidas pela area, conforme o Plano de Atividades do ano letivo.

Além disso, cabem a Divisdo de Editoracdo e Publicagdes o controle e a distribuicao das

publicacbes editadas pela ESMPU.

Até a aprovacdo, em 2019, do Regimento Interno da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido, a area de editoragdao compunha a Divisao de Apoio Didatico e, posteriormente,
tornou-se assessoria técnica da Secretaria de Infraestrutura e Logistica Académica. A
estruturacdo da area como uma divisdo consolidou a relevancia de toda a producao editorial da
ESMPU para a consecuc¢do da missdo institucional e para a manutencdo das metas estabelecidas

em Plano de Desenvolvimento Institucional, perante os 6rgaos superiores de Educacao.
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Producao editorial 2018-2019

As publicagdes editadas pela ESMPU trazem temas de interesse ndao s6 do meio académico,
mas também da sociedade. Essas obras sdo publicadas tanto em meio eletrénico quanto em meio
fisico e variam quanto a formatos, tamanhos, papéis e acabamentos a cada edicdo, de modo a

atender as especificidades de cada linha editorial e seu respectivo publico-alvo.

Atualmente, a Escola Superior do Ministério Publico da Unido possui as seguintes linhas

editoriais:

e novos pensamentos juridicos;

¢ atividade-fim do MPU;

e obras relacionadas direta ou indiretamente as pesquisas, aos cursos de pds-graduacdo e
as atividades académicas promovidas pela ESMPU.

Todas as publicacdes da Escola estdo disponiveis para download em
www.escola.mpu.mp.br/publicacées. Essa é uma politica que objetiva maior alcance na
divulgacdo do conhecimento e é adotada desde o lancamento da pdgina da instituicdo na
internet. A iniciativa também encontra respaldo na Lei n. 13.146/2015, denominada Lei Brasileira
de Inclusdo ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, por promover a producgao, edicdo, difusdo e
distribuicdo de obras em formato acessivel. Em 2018, a Escola lancou a primeira publicacdo em

formato ePub, ampliando, assim, as possibilidades de acessos em dispositivos eletronicos.

Em que pese o apelo por publicagdes impressas, a Camara Editorial da ESMPU deliberou,
ainda em 2016, o incentivo as publicaces eletrdnicas, razao pela qual reduziu-se, no biénio 2018-

2019, o custo com servicos graficos de impressdo de obras.

A ESMPU produziu, em 2018, 7 (sete) titulos, perfazendo uma tiragem total de 18.900
(dezoito mil e novecentos) exemplares. Por sua vez, em 2019, foram produzidos 10 (dez) titulos,

totalizando 7.600 (sete mil e seiscentos) exemplares, conforme se verifica na tabela a seguir:
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Tabela 49 - Producao editorial 2018 e 2019

1 Boletim Cientifico n. 50 (22 sem./2017)
2 Manual Prético de Actuagao - Mogambique — vol. 2

Ministério Publico, Sociedade e a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

4 Boletim Cientifico n. 51 (12 sem./2018)

Série P6s-Graduagdo — Volume 6 — Sistema de Justica
Criminal

6 Terrorismo e outras situacGes de emergéncia

7 Inovagdes ao Direito Penal Econdmico — vol. 2

1 Boletim Cientifico n. 52 (22 sem./2018)

O Ministério Publico como garantia organica dos direitos
fundamentais nas relagdes de trabalho

Ava-Guarani: a construgdo de Itaipu e os direitos
territoriais

4 Perspectivas de género e o Sistema de Justica Brasileiro

5 Boletim Cientifico n. 53 (12 sem./2019)

Ministério Publico do Trabalho e o SUS: interface entre o
6 papel de promotor social e a busca pela

intersetorialidade

Meio ambiente do trabalho em foco: estudos em

homenagem aos 15 anos da CODEMAT

8 Dialogos Democraticos (prelo)

Percursos, percalgos e perspectivas: a jornada do Projeto

9 Atuacdo em Rede (coedigdo) (prelo)

10 O principio da prevaléncia dos direitos humanos (prelo)

Fonte: Arquivos da ESMPU.

Impressa/eletronica

Impressa/eletrénica

Impressa/eletrénica
Impressa/eletrénica
Impressa/eletrénica

Impressa/eletrénica
Impressa/eletrénica

total

Eletronica

Impressa/eletrénica
Impressa/eletrénica
Impressa/eletrénica

Eletronica

Eletronica

Impressa/eletrénica

Eletronica
Eletronica

Eletronica

total

3.100

1.500

3.200

3.100

3.000

2.500

2.500
18.900

1.600

1.000

3.000

2.000

7.600

25.056,79
aser
impresso
pelo
MRE/ABC

26.353,74
28.978,12
29.398,32

36.686,86

26.544,12

173.017,95

21.858,12

7.561,82

36.787,37

28.246,15

94.453,46
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Grafico 9 — Producdo grafica 2014-2019
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Fonte: Arquivos da ESMPU.

Produgao grafica 2018-2019

Durante essas duas décadas de atuacdo, a ESMPU vivenciou diversas revolucdes
tecnolégicas que demandaram a criacdo e a utilizacdo de novas ferramentas de ensino e de
comunicacao. Plataforma para EaD, portal de servicos, videoaulas, publicacGes eletronicas,
presenca nas redes sociais para maior interatividade com o publico-alvo, aplicativos sao alguns

exemplos de produtos beneficiados pelas novas tecnologias.

Ressaltam-se também o aprimoramento de gestdo e a adocdo de novas estratégias
corporativas e institucionais, tais como missdo, visdao e valores, para otimizar a promogdo de
atividades académicas e de extensao, pesquisas cientificas, edicdo de publica¢des e projetos para

melhor interlocu¢do com a sociedade.

Diante de tantas mudancas, tornou-se imprescindivel a revisdao da identidade visual da
Escola, de forma a ilustrar o momento de modernizacdo. Uma das a¢Ges desenvolvidas foi o
redesenho da marca da ESMPU, que passou a ser utilizada em setembro de 2019. O Manual de
Identidade Visual da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n. 11/2019, esta disponivel na

pagina da Escola na internet. Com o redesenho da marca, foi necessdria a criacdo de arte de
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papelaria para atividades académicas com a atualizacdo visual, o que justificou os custos com

servicos graficos de impressao.

Em 2019, maximizou-se, também, o volume de impressao para atender a realizagdo das
atividades académicas na sede e nos cinco Centros de Apoio da ESMPU nos estados de Sdo Paulo,

Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Para e Pernambuco.

Tabela 50 — Produgao grafica no exercicio de 2018

Producao grafica 2018 (quantidade de pegas produzidas)

banner cartaz folder livreto  apostila | e-banner | cartdo @ convite @ hotsite pasta bloco | cracha

55 763 7.091 481 335 91 9.000 162 1 1.500 1.500 | 1.500

Fonte: Arquivos da ESMPU.

Tabela 51 — Produgao grafica no exercicio de 2019

Produgao grafica 2019 (quantidade de pegas produzidas)

LI cartaz folder livreto  envelope | e-banner | cartao @ convite @ hotsite = pasta bloco | cracha
backdrop
22 1.617 12.409 21 5.000 720 13.016 108 5 18.000 | 8.000 | 19.000

Fonte: Arquivos da ESMPU.

Grafico 10 — Produgao grafica 2018-2019
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Fonte: Arquivos da ESMPU.
103



\ Y

Escola Superior do
Ministério Publico da Unido

Divisdao de Apoio aos Polos (DIAPO)

Com o objetivo de ampliar a participacdo nas atividades académicas de membros,
servidores e sociedade civil que ndo residem em Brasilia, a ESMPU criou 5 (cinco) Polos de Apoio
localizados nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Pard e Pernambuco.
Assim, além da Sede em Brasilia, a Escola possui 5 (cinco) polos para atender as demandas do

corpo académico.

Por essa razao, foi criada em 2019, com a publicagdo do novo Regimento Interno da
ESMPU, a Divisdo de Apoio aos Polos (DIAPO) para coordenar a execugdao dos servicos de
infraestrutura e logistica das atividades académicas presenciais e dos eventos institucionais da
Escola realizados nos polos. Entretanto, essa divisao ainda nao foi implementada e atualmente

suas atividades sdao desenvolvidas pela Divisdo de Infraestrutura Académica (DINFRA).

Biblioteca

A Biblioteca da Escola Superior do Ministério Publico da Unido é uma unidade vinculada a
Secretaria de Infraestrutura e Logistica Académica (SECAD) e tem como finalidade manter o
acervo com obras atualizadas das bibliografias basicas e complementares dos cursos oferecidos
pela instituicdo, como suporte indispensavel a complementacdo dos estudos e trabalhos

académicos de docentes e discentes do MPU, bem como de seu corpo técnico-administrativo.

Compete a Biblioteca, ainda, elaborar a ficha catalografica das obras publicadas pela
ESMPU e ser a depositdria legal delas. Também é de responsabilidade da Biblioteca manter em
seu acervo as obras de referéncia sobre o Ministério Publico da Unido, as quais subsidiardo os
cursos. Além disso, deve coordenar a politica de formacdo do acervo bibliografico quando da
aprovacao pela Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC); realizar intercambio com outras
bibliotecas; e manter atualizadas as informagdes da unidade no Portal da Transparéncia,

atendendo a Lei de Acesso a Informacao.

Seu acervo impresso conta com 15.635 exemplares divididos entre 8.284 titulos. Os temas
predominantes das obras sdo os juridicos e, principalmente, as bibliografias basicas e

complementares utilizadas nos cursos de especializacdo da Escola.
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Além deles, a ESMPU assina a base de dados juridica vLex, com mais de 6.700 titulos
disponibilizados online para todo o corpo técnico e académico. A base vLex permite download
ilimitado em qualquer plataforma ligada a internet, sem limite de usudrios. No entanto, ainda
estd em desenvolvimento estudos para aquisicdo dos principais titulos utilizados nas bibliografias

dos cursos da ESMPU.

Vale ressaltar que, conforme orientacdo da ESMPU, a Biblioteca estd investindo na
disponibilizacdo de bibliografias juridicas online, para que a regidao geografica dos discentes e
docentes da Escola ndo seja uma barreira para acesso aos livros e as revistas pertencentes ao
acervo. Diante disso, a unidade estd selecionando todos os titulos de livros e periddicos que estao
online para substituirem os das estantes, desde que estejam com acesso aberto (Creative
Commons — CC) e ndo firam os direitos autorais. Assim, pode-se disponibiliza-los
simultaneamente para um nimero maior de leitores em qualquer regidao do mundo. Esses itens
sdo documentos de entidades que oferecem plataformas textuais abertas e incentivam o uso,
desde que sejam citados nos trabalhos académicos. Dessa forma, mais de 250 titulos de

periddicos ja foram selecionados para disponibilizagcdo online, sem nenhum custo de aquisicao.

Em razao das a¢des desenvolvidas para incluir documentos digitais no acervo da Biblioteca,
0 acervo impresso teve incremento somente dos novos titulos de livros impressos componentes
das bibliografias. Assim, entre 2018 e 2019, o incremento foi menor em relagdo aos outros anos,

guando todos os titulos de revistas impressas eram incluidos no sistema.

Grafico 11 — Evolugdo do acervo da ESMPU (2014-2019)
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Tabela 52 — Acervo e atividades da Biblioteca (2018-2019)

Itens 2018 2019

Acervo  Titulos 8.021 8.284
fisico Exemplares 15.228 15.635

Quantidade de livros 454 141
Aquisicao

Custos RS 27.904,93 RS 15.218,27
Livros recebidos em doagao 528 264
Titulos processados 695 205
Exemplares processados 1.117 426
Empréstimos 884 594
Renovagdes 279 226
Devolugdes 897 618
Recolocagdo de livro na estante 750 538
Entrega de voucher de Internet 9.504 12.096
Consulta interna ao acervo fisico 827 821

Pesquisas

Documentos baixados/lidos na

tela
Fonte: Arquivos da ESMPU.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Cabe a Secretaria de Administracdao (SA) planejar, coordenar, supervisionar e gerir a
execucdo das atividades relacionadas a planejamento e execu¢do orcamentaria, contratacdes,
gestdo de material e patrimonio, gestdo de pessoas, gestdao documental, engenharia, servigos
gerais, sustentabilidade, e organizacdo e modernizacao administrativa da Secretaria no ambito

da ESMPU.

O portfélio da SA é composto por projetos estratégicos (definidos pela Diretoria-Geral com
prioridade de recursos e de execucdo, envolvendo mais de uma secretaria, sendo assim
executados de forma colaborativa), projetos institucionais (a elaboracdo e execug¢do sdo de
responsabilidade da Secretaria de Administracdo) e projetos setoriais (projetos da SA que visam
ao aperfeicoamento da gestdo e ao aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade), sendo que
todos possuem como finalidade o alcance dos resultados estabelecidos pela Administracao

superior.

No ano de 2018, a SA executou os projetos a seguir, sendo 2 (dois) projetos estratégicos, 2
(dois) institucionais e 1 (um) setorial, todos alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI).

Tabela 53 — Projetos executados pela Secretaria de Administragao em 2018

Planejamento do
gerenciamento de

projetos da construgdo | SA/DIENGE
da Nova Sede da

Trata-se de projeto que contemplou o planejamento de
todas as agOes necessarias a obra da 22 etapa de
construcdo da Nova Sede da ESMPU, incluindo projecao
de investimentos e custeios.

ESMPU
Projetos Licitagdo para
Estratégicos contratagdo de Trata-se dos trabalhos da Comissdo Especial de
empresa especializada Licitagdo (CEL), presidida pela PGR, cujos integrantes
na execucgdo da 22 SA/CPL/DIENGE | pertenciam a PGR e a Escola. O Projeto contemplou a
etapa da obra de viabilizacdo da contratacdo da 22 etapa de construgdao
construcdo da Nova da Nova Sede da ESMPU.

Sede da ESMPU
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Gestdo Arquivistica de
Documentos — Fase |

Projetos
Institucionais

Gestdo Arquivistica de
Documentos — Fase |l

"Sempre Melhor: hoje

melhor do que ontem,

amanha melhor do que
hoje." Etapa 2 - DGP

Projetos
Setoriais

GABSA/
Ass. de
Arquivologia

GABSA/
Ass. de
Arquivologia

DGP

Trata-se de um projeto de gestdo dos documentos
produzidos/recebidos pela ESMPU, que visa atuar tanto
nos arquivos setoriais quanto no Arquivo Central,
eliminando modularmente a Massa Documental
Acumulada (MDA) de acordo com as disposi¢cGes do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e do
Ministério da Educagdo (MEC). A fase | contempla os
documentos produzidos pelos setores NURA, DIRGE,
CONAD, DGP e SEPLAN.

Trata-se de um projeto de gestdo dos documentos
produzidos/recebidos pela ESMPU, que visa atuar tanto
nos arquivos setoriais quanto no Arquivo Central,
eliminando modularmente a Massa Documental
Acumulada (MDA) de acordo com as disposi¢ées do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e do
Ministério da Educagdo (MEC). A fase Il contempla
documentos acumulados pelos setores SEDUC e
DICOM.

Trata-se da segunda etapa do projeto que teve o
objetivo de aprimorar as rotinas e os processos de
trabalho de cada Sec¢do, Nucleo e Divisdo da SA. O
objetivo principal da agdo foi alcangar o aumento da
eficacia, eficiéncia e efetividade dos servigcos prestados,
por meio da eliminagdo do retrabalho, da redugdo dos
custos e do tempo de execugdo, assim como a
uniformizagdo da linguagem e a implementagao de
sistema de monitoramento das agoes.

Outrossim, em 2019, a SA atuou, em parceria com as demais Secretarias da ESMPU, em 5

(cinco) projetos estratégicos, além de desenvolver 1 (um) projeto setorial.

Tabela 54 — Projetos executados pela Secretaria de Administragao em 2019

Comissao de
fiscalizagcdo do
contrato da
construcdo da
segunda etapa do
Edificio-Sede da

ESMPU
Projetos
Estratégicos
: Comissdo de
definicdo

de acabamentos e

SA/DIENGE

SA/ASSA

Trata-se de comissdo criada para o controle e a
fiscalizacdo da execugdo do Contrato n. 17/2018,
referente a execugdo da 22 etapa da obra de construgdo
da Nova Sede da ESMPU. A referida comissao conta
com a participagdo das equipes de engenharia da
SA/ESMPU e da SEA/PGR, que executardo suas
atribuigcGes até a conclusdo da obra.

Trata-se de comissdo responsavel pela definicdo de
acabamentos e arquitetura interna da Nova Sede da
ESMPU, auxiliando na especificagdo dos materiais e
servicos a serem contratados. Na Secretaria de
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arquitetura interna
da Nova Sede

Comissdo de Revisdo
dos Atos Normativos
da ESMPU

Projetos
Estratégicos

Espaco do Docente

Projeto eSocial

SA/ASSA

SA/ASSA

SA/ASSA

Administragao, a comissao conta com a participagao de
membros da Assessoria de Arquivologia do GABSA e
das equipes de Arquitetura e Engenharia.

Trata-se de comissdo constituida para:

- elaborar proposta de novo Regimento Interno da
ESMPU;

- revisar e elaborar proposta de nova regulamentacgao
para o Plano de Atividades (PA), Pdés-Graduagdo,
Publicagdes, Pesquisa Cientifica Aplicada (PCA), Curso
de Ingresso e Vitaliciamento (CIV), Camara de
Desenvolvimento Cientifico (CDC), Camara Editorial
(CED) e Biblioteca;

- elaborar proposta de politica de direitos autorais da
ESMPU;

- revisar e elaborar proposta de nova regulamentacdo
com o objetivo de disciplinar a concessdo de bolsa-
capacitagdo, diarias e passagens no ambito da ESMPU.

Na Secretaria de Administragdo, a comissao conta com
a participagdao de membros da Assessoria do GABSA.

Trata-se do desenvolvimento de um portal que, entre
outras funcionalidades, possibilitard a automatizagdo
do processo de contratagdo de docentes da ESMPU.
Além de tornar as contrata¢cdes mais ageis, o novo
portal possibilitarda a criagdo de uma Unica base
cadastral de docentes, permanentemente atualizada.
Com essa sistematica, o docente que for contratado
pela ESMPU passara a ser o responsavel por inserir e
manter suas informagOes cadastrais atualizadas
diretamente no sistema. Docentes que ja atuaram na
ESMPU deverdao complementar seu cadastro. O
preenchimento devera ser realizado apenas uma Unica
vez, quando acionado pela drea de contratagdo da
ESMPU, e o cadastro devera ser atualizado em
contratagGes futuras somente se for necessario. Com
base nas informagGes cadastrais, os processos de
credenciamento de usudrio externo e de contratacdo
do docente serdo gerados automaticamente no
Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl). Na Secretaria
de Administragdo, o projeto conta com a participagdo
da Assessora Técnica do GABSA e de servidores da DIOF
e da DGP.

Trata-se do desenvolvimento de projeto que tem como
objetivo a realizacdo de todas as a¢des necessarias a
implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das
ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) no ambito da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido. O sistema objetiva unificar e
simplificar a prestac¢do de tais informagdes. O projeto é
gerenciado pela Assessora Técnica do GABSA, e na
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Secretaria de Administragdo conta ainda com a
participagao de integrantes da DIOF e da DGP.

Trata-se da continuidade de agdes voltadas para a
qualidade de vida de servidores, estagiarios e
terceirizados da ESMPU, com vistas a promoc¢do de
Projetos Qualidade de vida no SA/DGP praticas que possibilitem o convivio e a troca de
Setoriais trabalho experiéncias e o fortalecimento de a¢Oes que priorizem
a saude e o bem-estar. O projeto é desenvolvido e
executado pela Divisdao de Gestdo de Pessoas.

Gabinete da Secretaria de Administragao

O Gabinete da SA é constituido pelo Secretario de Administracdo e por sua Assessoria,
composta pela Assessoria Técnica — responsavel pelo assessoramento e pela coordenacdo das
atividades administrativas definidas pelo Secretario; pela Assessoria de Arquivologia —
responsdavel pela gestdo arquivistica de documentos eletronicos e em papel; pela Assessoria de
Planejamento Orcamentdrio — responsavel pelo planejamento e pelo acompanhamento
orcamentdrio e financeiro; e pela Assessoria de Sustentabilidade — responsdvel pela gestdo

ambiental.

Assessoria Técnica

Ao longo do ano de 2018, a Assessoria Técnica, com o objetivo de assessorar a
Administracdo na elaborac¢do de instrumentos de planejamento, monitoramento e execugdo das
prioridades elencadas pela Secretaria, atuou no acompanhamento dos projetos e na
consolidacdo e elaboracdo de planilhas referentes ao planejamento e ao controle dos
investimentos e das contrata¢gdes necessarios a Nova Sede da ESMPU. Trabalhou, ainda,
auxiliando a Diretoria-Geral anterior na elaboracdo de documentos referentes ao encerramento
da gestdo para os anos de 2014 a 2017, e a nova Diretoria-Geral na producdo de apresentacdes
referentes a obra de construcdo da 22 etapa do Edificio-Sede da ESMPU. Atuou na consolidacdo
e no lancamento do Relatdrio de Gestdo da ESMPU — exercicio 2017, na consolidacdo e no

lancamento da prestacdo de contas anual da Escola no sistema E-Contas do TCU, bem como no
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atendimento a demandas dos érgdos de controle interno e externo, tais como a Auditoria Interna

do MPU (AUDIN) e o Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Ademais, em 2019, vem atuando em duas iniciativas estratégicas da ESMPU. A primeira diz
respeito a automatizacao dos processos de contratacdo de docentes da ESMPU, que é a primeira
entrega do “Espa¢o do Docente”, solu¢ao que estd sendo desenvolvida de forma colaborativa
entre as quatro Secretarias da Escola. Ao final de todas as etapas, o portal conterd a
implementacao de informacgdes e servigos como a automacao do calculo da retribuig¢do financeira
e o histérico de docéncia, que inclui a emissdo de relatérios com as atividades académicas ja
realizadas pelo docente e o controle de horas-aula ministradas para a ESMPU por ano. A segunda
iniciativa diz respeito aos trabalhos da Comissao de Revisao dos Atos Normativos da ESMPU, na
qgual tem trabalhado em conjunto com a Assessoria de Arquivologia do GABSA. Além disso, a
assessoria atua na geréncia do projeto “eSocial na ESMPU”, iniciado em 2018 com possiveis
desdobramentos até o final do ano de 2021. O projeto contempla todas as a¢des necessdrias
para a implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial) no ambito da ESMPU. Em dezembro de 2019, a equipe do projeto aguarda
publicacdo dos novos layouts, tabelas e regras de validacdao para o eSocial, dado que esses
sofreram recentemente significativas alteracdes. E aguardada, ainda, a publicacio de novo
cronograma para o inicio da obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial por parte da Administragao
Publica. Outra iniciativa relevante diz respeito ao acompanhamento, monitoramento e controle
das aquisicdes e dos custeios necessarios para atender a Nova Sede da ESMPU. Atuou, ainda, na

consolidacdo, no ambito da SA, dos relatérios de encerramento de gestdo da Diretoria-Geral.

Assessoria de Arquivologia

Durante o ano de 2018, trabalhou-se na materializacdo do Projeto “Gestdo Arquivistica de

III

Documentos - Fase |”, visando ao tratamento arquivistico adequado — em conformidade com a
Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados — da documentacdo produzida/recebida pela
ESMPU no curso de suas atividades. Atuou-se tanto nos arquivos setoriais quanto no Arquivo
Central, eliminando modularmente a Massa Documental Acumulada (MDA). A Fase | contemplou
os documentos produzidos pelos seguintes setores: NURA (quanto ao acervo de pds-graduacao),

111



’\ Escola Superior do
N\ & Ministério Publico da Uniso

Diretoria-Geral, Conselho Administrativo, DGP (quanto aos assentamentos funcionais dos

servidores) e SEPLAN (acervo em fase de finalizagdo do tratamento).

Trabalhou-se, também, em 2 (duas) iniciativas estratégicas da ESMPU. A primeira delas diz
respeito ao grupo de trabalho elencado para implantar ferramenta de Business Intelligence (Bl),
obtendo informagdes capazes de amparar a tomada de decisdo administrativa e de fornecer
insumos atualizados para a elaboracdo e o acompanhamento da execucdao do Planejamento
Estratégico Institucional. A segunda iniciativa relaciona-se a integracdo do Comité de
Modernizacdo da ESMPU, com a realizacdo do levantamento de requisitos de sistemas de
informacgdes voltados a modernizagdo da interagao praticada entre Escolas de Governo. O Portal

do Docente, langado no 22 semestre de 2019, é um dos produtos desse trabalho.

Outra acdo estratégica desempenhada consistiu na gestdo do Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEl). Destaquem-se a atualizagdo para a versao 3.0.13 bem como o
estabelecimento de relagao com o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) para discutir
a inadequacdo, a ESMPU, da Resolucdo CNMP n. 168/2017. Empreenderam-se, igualmente,
acoes visando a continua atualizacdo do Sistema de Processo Eletronico da ESMPU, bem como a
revisdao da classificacdo atribuida aos processos eletronicos criados durante o ano de 2017.
Houve, ainda, o estabelecimento de tratativas com o Tribunal Regional Federal da 42 Regiao, com
o intuito de assegurar a conformidade da ESMPU a Resolucdo TRF4 n. 116/2018 e de obter o
moddulo “SEl JULGAR”, para avaliacdo e posterior implantacdo nas atividades do Conselho

Administrativo (CONAD).

Durante o ano de 2019, a Assessoria de Arquivologia foi elencada para integrar a Comissao
de Acabamentos e Arquitetura Interna da Nova Sede. O trabalho abrangeu desde a realizacdo de
benchmarking em outras instituicdes educacionais, estudos de ocupacdo de cada area util e
elaboracdo de layouts, até o levantamento pormenorizado da necessidade de mobilidrios.
Quanto a esse Ultimo aspecto, empreenderam-se, ainda, pesquisa de mercado e elaboracdo de
especificacbes para demandar o processo licitatorio de aquisicdo dos modveis, bem como
acompanhamento do certame e participacdo nas etapas enquanto drea demandante, quando

requisitado pelo pregoeiro.
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Outrossim, atuou-se na Comissdao de Revisao dos Atos Normativos da ESMPU.
Preliminarmente, atuou-se com a Assessoria Juridica na analise de que espécies documentais
macro eram adequadas para arquitetar corretamente a estrutura normativa desta Escola de
Governo. Desta feita, foi elaborado o Estatuto da Escola Superior do Ministério Publico da Unido,
cuja competéncia legal para aprovacao foi da Procuradora-Geral da Republica (conforme previsto
no art. 11 da Lei n. 9.628/1998), aprovado por meio da Portaria PGR n. 69, de 8 de agosto de
2019. Posteriormente, elaborou-se o novo Regimento Interno desta Escola de Governo —
respeitando e detalhando as diretrizes estabelecidas no Estatuto —, aprovado por meio da

Resolugcdo CONAD n. 9/2019.

Por fim, em outubro de 2019, a Assessora de Arquivologia passou a exercer o papel de
coordenadora do Comité de Modernizacdo da ESMPU. As acdes de direcdo empreendidas até o
momento abrangem a obtencao de esclarecimentos e prazos quanto a contratacdo de fabrica de
software para fins de producao do Portal do Discente da ESMPU, bem como o planejamento dos
trabalhos necessarios ao atendimento da Portaria MEC n. 315/2018, a qual exige a digitalizacdo

do acervo académico das |Instituicbes de Ensino por ele credenciadas.

Assessoria de Planejamento e Orcamento

No decorrer do periodo da atual gestdo, ou seja, de janeiro de 2018 a dezembro de 2019,
a Assessoria de Planejamento Orcamentario exerceu suas atribuicdes no sentido de assessorar o
Secretdrio de Administracdao no planejamento, na orienta¢ao e na supervisdo das atividades
referentes a gestdo dos créditos orcamentadrios e dos recursos financeiros da ESMPU. Para tanto,

destacam-se as seguintes atividades exercidas no periodo.

Elaborou mensalmente relatérios relativos as despesas obrigatérias com pessoal, encargos
sociais e beneficios assistenciais, consolidando as informacdes solicitadas pela Setorial
Orcamentaria (SPO/PGR), através do preenchimento de quadros e planilhas e respectivos

lancamentos no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP).

Assessorou na elaboracdo e na consolidacdo dos Relatdrios de Gestdo da ESMPU referentes

aos exercicios de 2018 e 2019, apresentados como prestacdo de contas anual ao Tribunal de
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Contas da Unido (TCU), em atendimento ao art. 70 da Constituicdo Federal e a decisdes

normativas do TCU.

Consolidou a Proposta Or¢camentaria da ESMPU dos exercicios de 2019 e 2020, de acordo
com a legislagdo pertinente, as normas técnicas da Secretaria de Or¢amento Federal do
Ministério da Economia e as orienta¢des da Secretaria de Planejamento e Orgamento do
Ministério Publico da Unido (SPO/PGR), responsavel pela coordenagdo dos trabalhos e pela

consolidagao das propostas no ambito do MPU.

Consolidou a reprogramacao orcamentdaria da ESMPU, elaborando relatdrios e planilhas de
forma a projetar os cenarios para subsidiar a Diretoria-Geral na tomada de decisdes. Ademais,
desenvolveu diversos cenarios com projecoes de investimentos necessdrios para a Nova Sede,

bem como contratos que impactem no aumento do custeio.

Elaborou relatdrios com a situacdo da execucdo orcamentdria e financeira sempre que

solicitado pela chefia superior.

Assessoria de Sustentabilidade

A Assessoria de Sustentabilidade da ESMPU tem como missdao implementar “agdes
adotadas em respeito ao meio ambiente, por meio de praticas sustentdveis e de atitudes éticas,
em consonancia com a atuacdo institucional na interacdo com a sociedade, no intuito de
sensibilizar servidores, membros, terceirizados e estagiarios para melhor qualidade de vida e

convivéncia”.

Nesse intuito, desde 2018, adotou praticas, promoveu campanhas e proporcionou

palestras conforme apresentado a seguir:

Tabela 55 — A¢Oes realizadas pela Assessoria de Sustentabilidade

Recolhimento de papel usado (folhas A4 utilizadas somente de um lado)
2018 e 2019

Confeccdo de blocos de papel com o papel usado recolhido
2018 e 2019
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Plantio e colheita da Horta Flor-de-Lis

Leildo do Desapego — Dia do Consumidor

Desenvolvimento da logomarca da Sustentabilidade ESMPU

Langcamento de Calendario de Descarte Inteligente de Materiais, visando a redugao de
residuos poluentes (campanha do agasalho, descarte de garrafas PET, esponjas, éleo de
cozinha, vidros com tampa de plastico, itens de higiene para doagdo a pessoas em situagdo
de rua etc.)

Acompanhamento da legislacdo a respeito da area

Campanha Cesta Certa (disponibilizagdo de lixeiras para coleta e descarte correto
do lixo produzido no dambito da ESMPU, por exemplo, organicos, reciclaveis e marmitex)

Semana do Meio Ambiente (atividades planejadas para conscientizagdo da importancia do
tema para as vidas de toda a sociedade, no més de junho, em comemoracdo ao Dia
Mundial do Meio Ambiente, através de atividades como palestras, exposigdo e oficinas)

Auxilio no Projeto de Contratagdes Sustentaveis (pesquisa em solugdes inovadoras e

produtos sustentdveis no mercado, bem como sugestGes ao Setor de Compras)

Avaliagdo e monitoramento dos consumos de agua, luz, produgdo e pesagem de lixo, e
outros dados necessarios para preenchimento do acompanhamento dos gastos e para
inser¢do no Sistema Ressoa, que possibilita a ESMPU continuar a receber o selo A3P —
Programa do Ministério do Meio Ambiente que objetiva estimular os 6rgados publicos do Pais
a implementarem praticas de sustentabilidade

Entrega dos agasalhos doados para familias em situa¢do de rua na UnB

Feira de Produtos Orgéanicos

Feira de Produtos Sustentaveis (camisetas feitas de garrafa PET, mosaicos feitos de cacos de
vidro, doces e compotas feitos de frutas organicas, kits de plantio doméstico)

Exposi¢cdo de Obras do artista Zakeu, feitas a partir de metal reciclado
Envio de 34.806 envelopes da ESMPU para trituragdo e descarte, em empresa de reciclagem

de papéis, devido a mudanga de logomarca e a implementagdo do SEl, que tornou o material
obsoleto

Tabela 56 — Palestras e oficinas realizadas pela Assessoria de Sustentabilidade

2018

2018

2019

2018 e 2019

2018 e 2019

2018 e 2019

2018 e 2019

2018 e 2019

2018 e 2019

2019

2018 e 2019

2019

2019

2019
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ANO DA
PALESTRAS/OFICINAS -
REALIZACAO

Oficina de Vasos Autoirrigaveis e Gotejadores 2018
Oficinas de Suculentas 2018
Oficina de Plantio no Sistema Agroflorestal 2018
Oficina de Reaproveitamento de Jornal 2018
Oficina de Temperos 2018

Palestra sobre Frutas do Cerrado, com distribuicdo de picolés das frutas e sorteio de dois

. 2019
livros sobre o assunto

Palestra sobre plantio de horta em pequenos espagos 2019
Auldo de Yoga para servidores, membros e terceirizados 2019

A elaboracdo dos eventos, palestras e oficinas teve como objetivo a sensibilizacdo dos
publicos interno e externo para a pratica de agbes ambientais conscientes, assim como dar

suporte as a¢des de sustentabilidade organizacional da ESMPU.
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Campanha Cesta Certa, com participacgdo de
Grupo Teatral do SLU — fevereiro/2018

Leildo do Desapego do Dia do Consumidor — Implantacdo de Horta no Abrigo Esperanca
margo/abril/outubro/2018 na Ceilandia/DF — marco/2018

‘ ’ POLITICA DOS 5Rs
wma heflexo chilica dobke o condumismo

le consumo e 0s padrdes de produgdo e descarte adotados

les de consumo desnecessdrio e produtos
ctos ambientais

sperdicios, preferir produtos que gerem menas residuas
durabilidade

i
Ld L4 Ke
wuslevlablidadle ot oo osinsciae e
pora diversos usos
£Wp & transformar materiois usodos em matério-prima para o , 1

) Campanha de Conscientizagdo
Desenvolvimento da Logomarca da Ambiental/Sustentével — 2019

Sustentabilidade ESMPU — 2019
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COLETA INTELIGENTE DE MATERIAIS

COLETAS

JUNHO OUTUBRO

itens de higiene roupas femininas
JULHO NOVEMBRO.

potes de vidro roupas masculinas
com tampa

Langamento da Campanha de Descarte
Inteligente - 2019

Feira de Produtos Sustentaveis- Semana do
Meio Ambiente- 2019

PROGRAMAGCAO
SEMANA DO MEIO AMBIENTE
DE 10 A 14/06

-

QUNTA-FERA  SEXTA-FEIRA
e —

ATVIDADE SEGUNDA-FERA  TERGA-EIRA [T
s 12/06

Programacdo da Semana do Meio Ambiente —

2019 Auldo de Yoga — Semana do Meio Ambiente —

2019

Exposicdo de obras do artista Zakeu — metal
reciclado — Semana do Meio Ambiente — 2019

Campanha do Agasalho 2019 — Entrega para
familias em situacdo vulneravel — UnB 2019
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Divisdo de Execu¢ao Orcamentaria e Financeira (DIOF)

A Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira (DIOF) tem como atribui¢cdes coordenar
as atividades relacionadas ao planejamento orgamentario e financeiro e orientar a execugao da

programacao orgcamentaria e financeira da ESMPU.

A DIOF gerencia o Nucleo de Acompanhamento Or¢camentdrio (NAO) e o Nucleo de

Execugdo Financeira (NEF).

As principais atividades desempenhadas no periodo estdo descritas a seguir, bem como o
detalhamento da execuc¢do orcamentdria e financeira no periodo de janeiro de 2018 a dezembro

de 2019.

e Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF)

A DIOF, em atendimento ao art. 37 da Instru¢ao Normativa RFB n. 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, tem como atribuicdo anual a elaboracdo e o encaminhamento a Secretaria de
Administracdo, para fins de apresentacdo a Receita Federal do Brasil, da Declaracdo de Imposto
Retido na Fonte (DIRF) sobre os pagamentos realizados no exercicio anterior a pessoas fisicas e
juridicas, que sofreram retencdo de imposto de renda. Essa atividade é realizada anualmente

pela Divisdo até o ultimo dia util do més de fevereiro.

Seguindo ainda as diretrizes da supracitada IN, a DIOF tem como atribuicdo anual a
elaboragdo, a andlise e 0o encaminhamento dos informes de rendimentos pagos as pessoas fisicas
e juridicas, para fins de preenchimento da Declaracdo de Ajuste de Imposto de Renda, ocorridos

no exercicio anterior.
e Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP)

ALein.9.528/1997 introduziu a obrigatoriedade de apresentacdo da Guia de Recolhimento

do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP).

A DIOF, em atendimento a supracitada lei, vem realizando, mensalmente, a elaboracao, a

analise e o envio das informacBes a Receita Federal do Brasil, por meio do sitio “Conectividade
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Social”, da Caixa EconOmica Federal. Essa atividade é executada até o sétimo dia util do més

subsequente.
e Processo de Prestacdo de Contas da ESMPU

A DIOF possui como atribuicdo anual subsidiar a Secretaria de Administragcdo (SA) de
informacgdes a respeito da execugao orgamentaria e financeira do exercicio anterior, necessarias
a consolidacdo do Processo de Prestagcdo de Contas anual da ESMPU, em atendimento as
determinacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a Auditoria Interna do Ministério Publico

da Unido (AUDIN/MPU).
e Portal da Transparéncia da ESMPU

A Divisdo, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Lei n. 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informagdo —, bem como pela Resolugdo CNMP n. 86/2012, vem promovendo, mensalmente, a
elaboracao, analise, consolidacdo e divulgacdo das informacgGes orcamentarias e financeiras no

Portal da Transparéncia da ESMPU.
e Execucdo orcamentaria e financeira — Exercicio de 2018

Para o exercicio de 2018, a Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU)
solicitou a Secretaria de Orcamento Federal (SOF) recursos na ordem de RS 30.230.723,00, que
foram aprovados pela Lei n. 13.587, de 2 de janeiro de 2018 — Lei Orgamentaria Anual de 2018
(LOA/2018), publicada no DOU de 3/1/2018, sendo: RS 7.305.400,00 para Outras Despesas
Correntes e de Capital; RS 12.113.307,00 para Capacitacdo; RS 400.000,00 para Pesquisa;
RS 100.000,00 para a construgdo do Edificio-Sede da ESMPU; RS 9.448.124,00 para despesas com
pessoal e encargos sociais; e RS 863.892,00 para despesas com Beneficios Assistenciais aos

Servidores.

Por meio das Portarias PGR n. 90, de 19 de abril de 2018, publicada no DOU n. 76, de
20/4/2018, Secdo 1, p. 47, e n. 81, de 2 de outubro de 2018, publicada no DOU n. 191, de
3/10/2018, a ESMPU recebeu suplementacdo de créditos na ordem de RS 223.896,00, sendo RS
196.972,00 para cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais dos servidores da ESMPU,

e RS 26.924,00 para beneficios referentes a assisténcia pré-escolar, solicitada por meio do Oficio

120



’\ Escola Superior do

Ministério Publico da Unido

n.1.218/2018 - SA/ESMPU, de 27 de setembro de 2018, que se originou do cancelamento parcial

dos créditos consignados aos pagamentos de ajuda de custo com auxilio-moradia.

Além disso, foi cancelado o montante de RS 407.156,00, que se destinava ao pagamento
de despesas com pessoal e encargos sociais dos servidores da ESMPU. Esse cancelamento foi
realizado por meio do Pedido de Alteragao de Crédito n. 149317, inserido no Sistema Integrado
de Planejamento e Orcamento do Governo Federal (SIOP/SOF/MPOG), em 20 de dezembro de
2018.

Por meio da Lei n. 13.706, de 13 de agosto de 2018, a ESMPU também recebeu uma
suplementacdo de crédito, no montante de RS 3,4 milhdes, destinada a execu¢do das etapas

complementares da obra de construgcao de seu Centro de Treinamento.

Com o fito de atender a continuidade de execuc¢do das atividades administrativas, a Escola
solicitou o remanejamento de créditos na ordem de RS 2.258.334,00, que foi realizado por meio
do registro de pedidos de alteracdo de créditos inseridos no Sistema Integrado de Planejamento
e Orcamento do Governo Federal (SIOP/SOF/MPOG), sendo: RS 300.285,00 do Plano
Orcamentario 002 — Capacitacdo de Pessoal para o Plano Orcamentario 003 — Pesquisa na Area
Juridica, para atender aos projetos de pesquisas (Pedido n. 134068/9100, de 13/6/2018); RS
342.928,00 do Plano Orcamentario 003 — Pesquisa na Area Juridica para o Plano Or¢camentdrio
002 - Capacitagcdo de Pessoal (Pedido n. 147868/9100, de 3/12/2018), para cobertura de
despesas com didrias e com o contrato de infraestrutura; RS 1.138.436,00, destinados a
cobertura de despesas de capital para a Administracdo (RS 525.436,00) e para a STI (RS
613.000,00), que foi efetuada por meio da Portaria PGR n. 68, de 6 de setembro de 2018,
publicada no DOU de 10/9/2018, oriundos do Plano Orgamentario 001 — Administracdo da
ESMPU (RS 725.197,00) — RS 655.197,00 de economia com custeio da Unidade e RS 70.000,00
de cancelamento parcial da dotacdo para servicos graficos (SEDUC), e do Plano Orcamentario 002
— Capacitacdo de Pessoal (RS 413.239,00) — R$ 353.329,00 de cancelamento de dotagdo
destinada a capacitacdo pela SEPLAN e RS 60.000,00 de cancelamento parcial dos recursos
destinados ao contrato de infraestrutura, pela SEDUC, e RS 476.685,00 para despesas de capital,
solicitado por meio do Oficio n. 01468/2018 - SA/ESMPU, de 12 de dezembro de 2018,
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concretizada pela Portaria PGR n. 105, de 13 de dezembro de 2018, publicada no DOU n. 240,
Secdo 1, de 14/12/2018.

Dessa forma, a dotagdo orgamentéria final da ESMPU foi de RS 33.420.539,00, distribuidos
da seguinte forma: RS 8.018.639,00 para Outras Despesas Correntes e de Capital;
RS 11.442.711,00 para Capacitacdo; RS 357.357,00 para Pesquisa; RS 3.500.000,00 para a
construcdo do Edificio-Sede da ESMPU; RS 9.237.940,00 para despesas com pessoal e encargos

sociais; e RS 863.892,00 para despesas com Beneficios Assistenciais aos Servidores.

Da Dotacdo total destinada a ESMPU no exercicio de 2018, foi empenhado o montante de
RS 32.730.242,26, equivalente a 97,93%, e executado o total de RS 27.901.580,54,

correspondente a 83,49% do orcamento, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 57 — Percentual total de execu¢do orgamentdria em 2018

" 5 % % de

Administragdo 6.160.127,00 5.966.803,65 96,86 5.080.739,42 82,48
Tecnologia da Informagdo 1.858.512,00 1.755.552,53 94,46 1.599.228,06 86,05
Capacitagao 11.442.711,00  11.442.711,00 100,00 10.974.048,22 95,90
Pesquisa 357.357,00 357.352,24 100,00 201.394,23 56,36
Construgao 3.500.000,00 3.500.000,00 100,00 436.991,44 12,49
Pessoal e Encargos 9.237.940,00 8.869.866,84 96,02 8.806.894,10 95,33
Beneficios 863.892,00 837.956,00 97,00 802.285,07 92,87

TOTAL 33.420.539,00 32.730.242,26 97,93 27.901.580,54| 83,49
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Grafico 12 — Execug¢ao orcamentdria da ESMPU em 2018
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e Execucdo orcamentaria e financeira — Exercicio de 2019

Para o exercicio de 2019, a Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU)
solicitou a Secretaria de Orcamento Federal (SOF) recursos na ordem de RS 47.138.480,00, que
foram aprovados pela Lei n. 13.808, de 15 de janeiro de 2019 — Lei Orgamentdria Anual de 2019
(LOA/2019), publicada no DOU de 16/1/2019, sendo: RS 7.711.220,00 para Outras Despesas
Correntes e de Capital; RS 10.575.516,00 para Capacitacdo; RS 1.120.000,00 para Pesquisa;
RS 17.500.000,00 para a construcdo do Edificio-Sede da ESMPU; RS 9.399.185,00 para despesas
com pessoal e encargos sociais; e RS 832.559,00 para despesas com Beneficios Assistenciais aos

Servidores.

A Escola, considerando a aprovacdo da Lei n. 13.808, de 14 de janeiro de 2019, Lei
Orcamentaria Anual (LOA-2019), promoveu a reprogramacdo da dotacdo na ordem de
RS 420.000,00, que foi remanejada do Plano Orcamentario 003 — Pesquisa ha Area Juridica e
distribuida nos Planos Or¢camentdrios 001 — Administracdo da ESMPU (RS 371.555,00) e 002 —
Capacitacdo de Pessoal (RS 48.445,00). Essa alteracdo foi efetuada por meio do Pedido de
Alteracdo de Crédito n. 152362/9100, inserido no Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento do Governo Federal (SIOP/SOF/MPOG), em 29 de margo de 2019, e efetivado em 12
de abril de 2019.
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Com o fito de atender aos contingenciamentos orcamentdrios bimestrais de 2019, a ESMPU
promoveu o bloqueio de créditos na ordem de R$ 2.329.137,00, sendo: RS 1.843.548,99 na acdo
de construgdo do Edificio-Sede da ESMPU e RS 485.588,01 em outras despesas de custeio do
Plano Or¢camentario 002 — Capacitacdo de Pessoal. Esse montante foi, por meio da Portaria n.
117, de 22 de outubro de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unido n. 206, Se¢do 1, de
23/10/2019, totalmente descontingenciado, passando a recompor a dota¢do orcamentaria da

ESMPU no exercicio de 2019.

Apds a andlise da necessidade de créditos orcamentarios para custeio de despesas com
Beneficios Assistenciais aos Servidores, a ESMPU promoveu, ainda, o remanejamento do
montante de RS 15.000,00, que se originou do cancelamento parcial dos créditos consignados
aos pagamentos de ajuda de custo com auxilio-moradia e auxilio-creche. Esse remanejamento
foi realizado por meio dos Pedidos de Alteragdo de Crédito n. 152376/9100 e n. 175390/9100,
registrados no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento do Governo Federal

(SIOP/SOF/MPOG), sendo efetivados, respectivamente, em 2/4/2019 e 29/10/2019.

Pela Portaria PGR n. 65, de 31 de julho de 2019, publicada no DOU n. 147, de 12/8/2019,
Secao 1, p. 131, a Escola recebeu uma suplementacdo de crédito, no montante de
RS 2.400.000,00, oriunda do cancelamento de dota¢do do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), sendo distribuida da seguinte forma: RS 1.215.000,00 para a continuidade das
etapas complementares da obra de construcdo do Centro de Treinamento da ESMPU (Acdo
11EQ) e RS 1.185.000,00 destinados a aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a Nova Sede
(Agdo 20HP, Plano Orgamentdrio 001 — Administracdao da ESMPU).

Por meio das Portarias PGR n. 126, de 5 de novembro de 2019, publicada no DOU n. 215,
de 6/11/2019, Secdo 1, p. 202; n. 142, de 10 de dezembro de 2019, publicada no DOU n. 239, de
11/12/2019, Secdo 1, p. 203, e n. 241, de 13/12/2019, Secdo 1, pagina 145, a ESMPU recebeu
suplementacdes de créditos na ordem de R$ 2.001.958,00, sendo RS 1.194.958,00 para
cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais dos servidores da ESMPU, cuja origem
decorreu do cancelamento parcial dos créditos consignados na Acdo 20HP, no Plano

Orcamentdrio 001 — Administracdo da ESMPU (RS 470.000,00); RS 77.000,00 para beneficios
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(auxilio-alimentagdo); e RS 730.000,00 para aquisicdes de mobiliarios e equipamentos para Nova

Sede, oriundos da dotacdo do Ministério Publico Federal.

Também, a ESMPU, considerando as reunides orcamentarias realizadas durante o exercicio
de 2019, com a participacao dos Diretores da ESMPU, Assessores da DIRGE, Secretdrios e equipe
técnica, promoveu remanejamentos de créditos orcamentérios na ordem de RS 2.889.782,00,
oriundos dos Planos Orcamentarios 002 — Capacitacdo de Pessoal (RS 2.465.588,00) e 003 —
Pesquisa na Area Juridica (RS 424.194,00), e efetivados por meio de registro de pedidos de
alteracdao de crédito, registrados no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento do
Governo Federal (SIOP/SOF/MPQOG), e pela Portaria PGR n. 143, de 12 de dezembro de 2019,
publicada no DOU n. 241, de 13 de dezembro de 2019, Se¢do 1, p. 145. Esses créditos foram
destinados a cobertura de despesas de custeio e capital para a Administracdo e para a Secretaria
de Tecnologia da Informagdao e Comunicacdo (STIC), os quais foram empregados na realiza¢do de
despesas com reforma e aquisicdes de mobilidrios e equipamentos para os Centros de Apoio da
ESMPU instalados na Procuradoria da Republica no Estado do Pard (PR/PA) e na Procuradoria
Regional da Republica da 52 Regido (PRR5), em Recife, Estado de Pernambuco; e na aquisicdo de

mobilidrios e equipamentos para a Nova Sede da ESMPU.

A Secretaria de Planos e Or¢camentos (SPO/PGR), por meio do Pedido de Alteracdo de
Crédito n. 184463/9100, inserido no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento do
Governo Federal (SIOP/SOF/MPOG), em 20/12/2019, promoveu o recolhimento do montante de

RS 78.000,00, referentes aos créditos consignados em pessoal e encargos sociais.

Assim, a dotagao orgamentaria final da ESMPU no exercicio de 2019 foi de
RS 50.992.438,00, distribuidos da seguinte forma: RS 11.291.232,65 para Outras Despesas
Correntes e de Capital da Administracdo da ESMPU; RS 2.779.784,35 para Outras Despesas
Correntes e de Capital da STI; RS 8.109.928,00 para Capacita¢do; RS 275.806,00 para Pesquisa;
RS 17.109.985,00 para a construgdo do Edificio-Sede da ESMPU; RS 10.516.143,00 para despesas
com pessoal e encargos sociais; e RS 909.559,00 para despesas com Beneficios Assistenciais aos

Servidores.
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Da dotacdo total destinada a ESMPU no exercicio de 2019, foi empenhado o montante de
RS 47.153.027,65, equivalente a 92,47%, e executado o total de RS 42.885.245,53,

correspondente a 84,10% do orcamento, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 58 — Percentual total de execu¢do orgamentaria em 2019

Empenhado/ % % de
Descrigao Dotagao Executado -
¢ ¢ Reservado Empenhado Execugao

Administracao 11.291.232,65 7.880.561,81 69,79 6.059.245,10 53,66
Tecnologia da 2.779.784,35 2.459.784,35 88,49 1.746.162,66 62,82
Informacdo
Capacitagao 8.109.928,00 8.109.928,00 100,00 7.531.308,99 92,87
Pesquisa 275.806,00 275.805,99 100,00 195.510,66 70,89
Construgdo 17.109.985,00 17.109.984,58 100,00 16.060.496,27 93,87
Pessoal e Encargos 10.516.143,00 10.407.403,92 98,97 10.396.204,81 98,86
Beneficios 909.559,00 909.559,00 100,00 896.317,04 98,54

TOTAL 47.153.027,65 42.885.245,53

50.992.438,00

Grafico 13 — Execugao or¢camentdria da ESMPU em 2019
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Divisdao de Gestao de Pessoas (DGP)

A Divisdo de Gestao de Pessoas tem como atribuicdes coordenar e executar as atividades
relacionadas a gestao de pessoas no ambito da ESMPU. Integram a DGP o Nucleo de Cadastro e
Lotacdo de Pessoas, o Nucleo de Acompanhamento Funcional e a Se¢ao de Gerenciamento Local

do Plan-Assiste.
Ao longo do ano de 2018, a DGP desenvolveu diversas a¢des, dentre as quais se destacam:

e Projeto "Sempre Melhor: hoje melhor do que ontem, amanha melhor do que hoje."
Etapa 2 - DGP — O projeto teve como objetivo aprimorar as rotinas e os processos de trabalho da
Divisdo, aumentando a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade dos servicos prestados, por meio da
eliminacdo do retrabalho, da reducdo dos custos e do tempo de execug¢do, assim como a
uniformizacdo da linguagem e a implementacdo de sistema de monitoramento das agdes.

e Programa de estagio — Realizacdo de atividades durante o ano de 2018 com vistas a
melhorias no processo seletivo de estagidrios, valorizacdo e integracdao dos estudantes que
atuam na ESMPU e capacitacdo do corpo técnico que atua nessa area.

e Plan-Assiste — Realizacdo de acdes que buscam maior divulgacdo e valorizacdo do Plan-
Assiste.

e Plano de capacitacdo dos servidores da ESMPU — AcBes do programa de
desenvolvimento gerencial com vistas ao processo de aprendizagem continua dos gestores da
ESMPU.

e “Solte o sol— Implementacdo das acdes de qualidade de vida” — Continuidade de ac¢des
de integracdo e salde voltadas para a qualidade de vida de servidores, estagiarios e terceirizados
da ESMPU.

e Monitoramento do absenteismo da ESMPU — O indice de Absenteismo (IA) da ESMPU
devido a licencas para tratamento de satde e/ou licencas por motivo de doenga em pessoa da
familia foi medido trimestralmente em 2018. A meta era que o percentual de absenteismo ficasse
entre 3% e 5%. Contudo, o adequado seria abaixo de 3%. O IA no ano de 2018 foi de 2,30%, ou
seja, dentro do nivel adequado.

e Monitoramento da rotatividade — O indice de rotatividade de pessoal foi mensurado

com o objetivo de identificar as causas de desligamento voluntdrio e adotar medidas para
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melhorar a atratividade da unidade. A meta era uma rotatividade abaixo de 5%. Ndo houve
rotatividade em 2018.

e Monitoramento de capacita¢des por servidor — O indice mensurou a quantidade de
horas de treinamento por servidor e foi medido semestralmente. O nimero anual considerado
satisfatdrio era de, no minimo, 35 (trinta e cinco) horas capacitadas por servidor. O indice de
capacitacdo em 2018 foi de 40,76 h/a.

e Monitoramento dos resultados das acdes de qualidade de vida no trabalho — O
indicador possibilitou a mensuracdo da efetividade das a¢des adotadas para a melhoria da
gualidade de vida no ambiente organizacional da Escola e era medido semestralmente. A meta

era acima de 50%, e o indice de satisfacdao durante o ano de 2018 foi de 70,87%.

No ano de 2019, a Divisdo se dedicou as seguintes acdes:

e Plano de capacitacdo dos servidores da ESMPU — Continuidade do programa de
desenvolvimento gerencial, dando seguimento a capacitagdes como o curso de Lider Coach, que
objetiva preparar profissionais que ocupam cargos de lideranca para exercerem o papel de gestor
gue prepara sua equipe com foco em resultados, trabalhando a comunicacdo, o relacionamento
a postura e os comportamentos direcionados a uma gestdo que vai além de delegar atividades e
apontar falhas.

e “Solte o sol— Implementacdo das acdes de qualidade de vida” — Continuidade de a¢Ges
voltadas para a qualidade de vida de servidores, estagiarios e terceirizados da ESMPU, com
abordagens como organizar a celebracdo de datas comemorativas ao longo do ano e
implementar acdes relacionadas a saide, como meditacdo e praticas de combate ao estresse.

e Monitoramento do absenteismo da ESMPU — Em 2019, o indice de Absenteismo (IA)
foi medido de janeiro a dezembro. A meta era que o percentual de absenteismo ficasse entre 3%
e 5%, e o valor adequado, menor ou igual a 3%. O IA no ano de 2019 foi de 3,71%, ficando acima
da meta adequada, porém ainda dentro da faixa percentual estabelecida.

e  Monitoramento da rotatividade — O indice de rotatividade de 2019 foi medido de
janeiro a dezembro. A meta era uma rotatividade abaixo de 5%. Assim como em 2018, ndo houve
rotatividade em 2019.

e  Monitoramento de capacitacdes por servidor — O indice mensurou a quantidade de

horas de treinamento por servidor e foi medido semestralmente. O nimero anual considerado
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satisfatorio era de, no minimo, 35 horas capacitadas por servidor, porém, no primeiro semestre

de 2019, foi de 11 h/a. A DGP esta buscando novas alternativas para atingir esta meta.

Quadro de Pessoal

A Lein. 13.032, de 24 de setembro de 2014, publicada no Didrio Oficial da Unido em 25 de
setembro de 2014, criou o quadro de pessoal, os cargos efetivos, os cargos em comissdo e as

funcdes de confianca da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

A composicao do quadro consiste em 36 (trinta e seis) cargos em comissdo, 47 (quarenta e
sete) func¢des de confianca e 203 (duzentos e trés) cargos efetivos, sendo 117 (cento e dezessete)

técnicos e 86 (oitenta e seis) analistas, conforme demonstrado nas tabelas a seguir:

Tabela 59 — Cargos Efetivos — Lei n. 13.032/2014

Analista 86
Técnico 117

Tabela 60 — Cargos em Comissdo e Fung¢des de Confian¢a — Lei n. 13.032/2014

CC-06 Diretor-Geral 1
CC-05 Diretor-Geral Adjunto 1
CC-05 Cargo em Comissao nivel 5 4
CC-04 Cargo em Comissao nivel 4 4

CC-02 Cargo em Comissdo nivel 2 26
FC-03 Funcdo de Confiancga nivel 3 34
FC-02 Fungdo de Confiancga nivel 2 4
FC-01 Funcdo de Confianca nivel 1 9

A Lei n. 13.032/2014, em seu art. 39, preserva, na estrutura da ESMPU, os cargos em
comissdo e as funcGes de confianca criados pelo art. 12 da Lei n. 9.628, de 14 de abril de 1998. A
redistribuicdo desses cargos e fungdes foi realizada por meio da Portaria PGR/MPU n. 21, de 25

de margo de 2015.
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O quadro de pessoal da ESMPU, considerando os cargos e as fungées criados e os que foram
preservados, apds implementacdo total da Lei n. 13.032/2014, contard com a seguinte

composi¢ao:

Tabela 61 — Quadro de cargos e fungdes da ESMPU apds implementagio total da Lei n. 13.032/2014

Criados pelaLein.  Preservados (Criados

Lol DENCI 13.032/2014 pela Lei n. 9.628/1998)

CC-06 Diretor-Geral 1
CC-05 Diretor-Geral Adjunto 1
CC-05 Cargo em Comissdo nivel 5 4
CC-04 Cargo em Comissado nivel 4 4 2
CC-03 Cargo em Comissdo nivel 3 1
CC-02 Cargo em Comissdo nivel 2 26 8
CC-01 Cargo em Comissdo nivel 1 2
FC-03 Funcdo de Confianga nivel 3 34 2
FC-02 Fungdo de Confianga nivel 2 4 1
FC-01 Fungdo de Confianga nivel 1 9

TOTAL 83 16

Estrutura de pessoal

Ao final de 2015, foram efetivamente implementados 35 (trinta e cinco) cargos efetivos
criados pela Lei n. 13.032/2014, sendo 21 (vinte e um) analistas e 14 (quatorze) técnicos. Nos
anos seguintes, ndo houve ingressos, em virtude de restricdes orgcamentdrias, apenas reposicao

das vagas sem impacto orcamentario.

Tabela 62 - Situagao dos cargos efetivos da estrutura de pessoal

Lei 13032/2014 Ingressos |  Saldo

Analistas 86 21 65
Técnicos 117 14 103
Total 203 35 168

| Percentual | 17,24% __82.76%

No ano de 2019, o quadro de pessoal da ESMPU apresenta a seguinte composicdo:
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Tabela 63— Quadro de servidores em 2019

Quadro de Servidores
Estrutura da ESMPU — Lei n. 13.032/2014

Cargo 31/1/2019 31/5/2019 30/9/2019 04/12/2019
Analistas 21 21 21 21
Técnicos 13 14 14 14
Outros Ramos*

Cargo 31/1/2019 31/5/2019 30/9/2019 04/12/2019
Requisitados 6 6 6 6

Sem vinculo 12 16 16 16
Analistas 8 8 9 9
Técnicos 51 50 50 50
Total de servidores

Estagiarios 25 22 17 21

*Dos 59 servidores dos outros ramos, 51 possuem direito a opgdo ao quadro préprio.

Estrutura de cargos em comissao e fungdes de confianga

A estrutura de cargos em comissao e fun¢des de confianca da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido é composta por 63 (sessenta e trés) cargos e/ou fun¢des do quadro préprio da
ESMPU e 9 (nove) cargos e/ou fun¢des do quadro da Procuradoria Geral da Republica, que serdo
devolvidos no decorrer do processo de implementa¢ao do quadro de pessoal da ESMPU, criado
pela Lei n. 13.032/2014, além de 1 (um) cargo em comissdo da estrutura da Secretaria Geral do

MPF.

Para o exercicio de 2020, estdo previstos 14 (quatorze) ingressos, sendo 7 (sete) cargos em

comissdo e 7 (sete) funcdes comissionadas.

Tabela 64 — Cargos em Comissdo e Fungdes Comissionadas da ESMPU

Lei 13032/2014 Criados Ingressos Saldo

Cargos em Comissao 49 35 14
FungBes Comissionadas 50 78 2
Total 99 63 36

63,64% 36,36%
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Tabela 65 — Cargos em Comissdo e Fungoes de Confianga da PGR

Discriminagao Quantidade

Cargos em Comissao

Fungdes de Confianga

Tabela 66 — Estrutura de cargos em comissdo e fun¢oes de confian¢a da Procuradoria Geral da Republica

emprestados para a ESMPU

. cc/
BT T

Eliane Jesuina Leal Secretario Nivel |
Rossele Silveira Curado Chefe
Taisa Braga de Almeida Chefe
Ana Paula Faria Lopes Secretario Nivel |

Fabiane Elisa Augusta Correa Y
& Secretario Nivel |

Gurgel
Artur Virginio dos Santos Chefe
Amanda Aguiar de Souza Chefe/ESMPU

SECAD

SECAD

SECAD

SECAD

DIRGE/
ASCOM

SECAD

SEPLAN

FC-1

FC-3

FC-3

FC-1

FC-1

FC-1

FC-3

N3o Substituivel

Sheylise Rhoden

Monica Carneiro Torres

N&o Substituivel

N3o Substituivel

Vinicius Cordeiro
Galhardo

Obs.: Em dezembro de 2019, a PGR comunicou por meio do Oficio n. 894/2019- GAB/PGR o retorno de trés cargos em comissdo,
codigos CC-6 (Diretor-Geral), CC-3 (Assessor-Chefe Nivel Ill) e CC-2 (Assessor-Chefe Nivel I1).

Tabela 67 — Estrutura de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga da Escola Superior do Ministério

Publico da Unido — Lei n. 13.032/2014

Diretoria-Geral

Nome Fungdo

Chefe de Gabinete

Marisa Viegas e Silva Nivel IV

Lotagdo

Chefia de
Gabinete

cc/
FC

CC-4

Substituto

Denis Aron dos Santos
Magalhaes
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Denis Aron dos Santos
Magalhdes

Gustavo Henriques da Silva

Cristiane Maria Schulz
Hashimoto

Murillo Silva Fernandes

Raquel Santos da Silva

Felicia Guerra Filha

Deborah Sarah Dias Ledo

Graziane Madureira Baptista

Obs.: Informagdo em 20/1/2019.

Assessor Nivel Il

Assessor Nivel Il

Assessor Nivel I

Assessor Nivel Il

Assessor Nivel Il

Secretario Nivel Il

Assessor-Chefe
Nivel IV

Assessor-Chefe
Nivel IV

Assessoria
Técnica/
DIRGE

ASSEJUR

DGP

ASCOM

SA/Gab

Chefia de
Gabinete

ASSEJUR

DIRGE/
ASCOM

Ccc-3 -

CC-2 N&o Substituivel
CC-2 N&o Substituivel
cC-2 N3o Substituivel
CC-2 N&o Substituivel
FC-2 N&o Substituivel
cc-a Gustavo Henriques da

Silva

CC-4 Murillo Silva Fernandes

Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN)

Nome
Volker Egon Bohne
Renata Souza Mendes
Salgueiro
Gabriel Nunes Oliveira
Elisa Suhet Sad
Nadya Rodrigues Gomes de
Sousa
Ana Carolina Fernandes Araujo
Ricardo Mendes Soares

Magda Aparecida de Oliveira

Obs.: Informacdo em 20/1/2019.

Fungao

Secretdrio
Assessor Nivel IV
Assessor Nivel Il

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

Chefe

cc/
FC
CC-5

CC-4

CC-2

CC-2

CC-2

CC-2

FC-3

FC-3

Substituto

Renata Souza Mendes

Fldvio Hermann Soares Andrade
Nao Substituivel

Daiana Abiorana de Oliveira
Daiana Abiorana de Oliveira

Angélica de Oliveira Dias

Angélica de Oliveira Dias
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Secretaria de Infraestrutura e Logistica Académica (SECAD)

cc/

Nome Fungdo FC Substituto
Nelson de Sousa Lima Secretario CC-5 Maria Helena Bezerra
Natalia Lopes dos Santos Assessor-chefe CC-2 -

Nivel Il
Lizandra Nunes Marinho da Chefe CC-2 Carolina Soares dos Santos
Costa Barbosa
Carolina Soares dos Santos Chefe Cc-1 -
Maria Helena Bezerra Chefe CC-2 Mirela de Pinho Alves
Roseliza Aico Nakashima Honda Chefe CC-2 Leila Rezende Matos da Silva
Mirela de Pinho Alves Chefe FC-3 Paula Ramos Braga
Ana Claudia Soares Chefe FC-3 -
Maisa Pereira Martiniano da Chefe FC-3 Oliveiros Rocha Gomes
Silva
Leila Rezende Matos da Silva Chefe FC-3 Cintia Mariane da Silva
Suzana de Carvalho Chefe FC-3 Mirlla Nayana Araujo Soares
Albuquerque
Marildete Ferreira de Freitas Chefe CC-2 Juliana Taeko Cavalcante
Yoshimine

Jozeida Garrido Calembo Marra Chefe CC-2 Ana Paula Faria Lopes
Cristina Maria de Oliveira Alves Chefe CC-2 Maria Ines Guazzi Bergo
Marcia Alves da Cruz Vilela Chefe FC-3 -
Cintia Mariane da Silva Chefe FC-3 Clara Dantas Farias

Obs.: Informacgdo em 20/1/2019.

Secretaria de Administragao (SA)

Nome Fungao Lotagdo igl Substituto
Ivan de Almeida Guimaraes Secretario SA CC-5 Edmilson Martins de

Alcantara
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- Assessor- Suzane Gonsaga
Flavia Silva Azevedo Chefe Nivel Il GAB/SA CC-2 Valentim
Bruno Eduardo Barros Silva Chefe SA/GAB FC-3 -
Edrinlson Martins de Chefe Divisdao de Compras cCc2 | Rodrigo Pina Medeiros
Alcantara e Contratos
. as Presidente
Flavia E.stefama Borges Comissao CPL CC-1 | Rodrigo Pina Medeiros
Tegoshi e
Licitagao
Rodrigo Pina Medeiros Chefe Nucleo de Compras | FC-3 | Ivy Santiago de Moura
José Vicente da Silva Neto Chefe Nucleo de Contratos | FC-3 Monica Morais
Antunes
Lourdes Ribeiro Passos Chefe Nucleo. de FC-3 -
Almoxarifado
Joana Darc Andrade Mattos Chefe Nuc.leoA d.e FC-3 -
Patrimdnio
Nucleo de
Valdirene Gomes Xavier Chefe Assentamentos FC-3 | Flavia Gieseler de Assis
Funcionais
Karina Felix Ramos Chefe Plan-Assiste FC-2 | Flavia Gieseler de Assis
Divisao de Execugao
Joaquim Paula dos Santos Chefe Orgcamentaria e CC-2 | Erilane Martins Caixeta
Financeira
Nucleo de
Erilane Martins Caixeta Chefe Acompanhamento FC-3 | llana Mara Gomide
Orgamentario
Carolina Silva Rocha Chefe Nucle.o de Ex.ecugao FC-3 LIIJIS Carlos Para Assu e
Financeira Silva
Divisao de Servigos Alex Sloneo
Jean Cesar de Sousa Padilha Chefe Administrativos e CC-2 ) 8
.. Nascimento
Materiais
Hidke e Eleonora Daquino
Alex Slongo Nascimento Chefe Protocolo, FC-3 . q
. . Ferreira
Expedicdao e Arquivo
Rafael Salles de Campos Chefe Nucleo de §erV|gos FC-3 -
Gerais
. . Nucleo de
MERER it [l (5 B G Chefe Seguranca e FC-3 | Edval Alves de Carvalho
Sobral
Transporte
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Bruno Antonio Fernandes
Bossatto

Obs.: Informagdo em 20/1/2019.

Chefe

Divisdo de .
. Leonardo Monteiro
Engenharia e CC-2 .
o Garotti
Manutengao

Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao (STIC)

Nome

Moises Jacobino de Morais
Genésio Ramos Neto

Vinicius dos Santos Moreira
Ivo Edgar Moreira Ferreira
Wesley de Jesus Silva

Douglas Rafael de Castro
Aguiar

Marcos Mello Nobrega Soares

Filipe Scafuto Vieira

Guilherme Marques Amaral
de Campos
Arley Pinheiro Mendes

Obs.: Informagdo em 20/1/2019.

Fun¢do

Secretario
Assessor Nivel Il
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

Chefe

Chefe

Dependéncia em relagao a PGR

cc/

FC
cc-5
cC-2
cC-2
cC-2
cc-2
FC-3
FC-3
FC-2

FC-3

FC-3

Substituto

Vinicius dos Santos Moreira

Marcos Mello Nobrega Soares
Douglas Rafael de Castro Aguiar
Arley Pinheiro Mendes
Anderson Vinicios Almeida Costa
Marden Stenio Macedo Barbosa
Glaubert Moreira Schult

Anderson Vinicios Almeida Costa

Dinaldo Rodrigues Trindade Junior

A Escola utiliza, de forma compartilhada, os sistemas disponibilizados e gerenciados pela

Procuradoria Geral da Republica — MPF —, conforme estabelecido na Nota Técnica 01/2015.

Ocorre que os acessos sao limitados a determinadas funcionalidades, ocasionando a

dependéncia, por parte da ESMPU, de que a equipe técnica daquela Procuradoria Geral proceda

as alteracGes necessarias para alimentacdo da base de dados, bem como para a execuc¢do da

folha de pagamento de pessoal.
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Esse risco estd sendo minimizado, a cada ano, com as constantes tratativas com os
Secretarios e a equipe de Gestdo de Pessoas da PGR, visando a liberagcdes de novas

funcionalidades do Sistema.

Divisdao de Compras e Contratos (DICOM)

A Divisdo de Compras e Contratos é responsavel pela coordenacdo das atividades
relacionadas a aprimoramento de especificagdo de compras e contratagdes, pesquisa de
mercado, instrucdo para aquisicdo, atividades relativas a gestdo de contratos no 6rgdo e

planejamento das contratagdes anuais.

E composta pelo Nucleo de Compras (NUCON), que executa as atividades relacionadas a
especificacdo de compras e contratacdes, pesquisa de mercado, andlise de viabilidade e
gerenciamento das atas de registro de precos, e pelo Nucleo de Contratos (NUCONT), que efetua
a atividade de elaborar minutas de contratos, aditivos e apostilas, bem como planejar, organizar,
gerenciar e monitorar a execucdo das atividades relacionadas a gestdo e a fiscalizacdo dos

contratos.
No ano de 2018, a DICOM desenvolveu as seguintes acoes:

e Reformulacdo dos modelos de checklists, termo de referéncia, contratos e editais para
atender a legislacdo vigente — A reformulacdo dos modelos teve como objetivo principal atender
as novas orienta¢des da IN n. 05 - MPOG.

e Criacdo de Termos de Referéncia para Contratacdo de Solugdes de Tl — Com base nas
orientacdes da Resolucdo n. 102/2012 do CNMP e da IN n. 04/2014, foram formulados e
atualizados todos os artefatos utilizados nas contrata¢des de TI, finalizando com a criacdo de
modelo de termo de referéncia.

e Revisdo e ajuste dos checklists com os critérios para compras/contratacées sustentaveis
— Foram realizados os ajustes tanto nos checklists quanto nos documentos que compdem a
proposta de inexigibilidade, de dispensa, de adesdo a ata de registro de preco, da estimativa de

preco, do quadro comparativo de preco e da baixa de ARP e do registro de preco em si.
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e Monitoramento do tempo de instrugdo dos processos de compras/contratacdo no
NUCON — Foi medido o tempo, em dias uteis, despendido para a instru¢dao dos processos de
Inexigibilidade de Licitacdo, Dispensa de Licitacdo, Baixa de Ata de Registro de Precos e Estimativa
de Precgos. A meta era de 80% em até 10 dias uteis, 10% de 11 a 15 dias Uteis e 10% acima de 15
dias uteis. De janeiro a dezembro de 2018, a média para a instrucdo dos processos foi de 88,45%
em até 10 dias uteis, 8,09% de 11 a 15 dias Uteis e 3,46% acima de 15 dias Uteis.

e Monitoramento da qualidade dos instrumentos elaborados pelo NUDOC — Foi medido
o percentual de minutas de contrato, termo aditivo, termo de garantia, entre outras, elaborados
de acordo com as minutas-padrdo, normas legais e demais orientacdes. A meta almejada era
acima de 90%, equivalente a excelente. Dos 612 processos de pagamento instruidos pela
unidade, 100% foram considerados “em conformidade documental”, atingindo a graduacao
excelente.

e Monitoramento da efetividade do gerenciamento de contratos administrativos — Foi
medido o grau de efetividade no gerenciamento dos contratos administrativos firmados pela
ESMPU, considerando os prazos de instrucao processual e a conformidade documental dos
autos. A meta era atingir os niveis de alta efetividade = 3 ou média-alta efetividade = 4. Dos 80
processos instruidos pela unidade, foram registradas 240 ocorréncias de efetividade, atingindo o
indice de alta efetividade.

e Monitoramento da qualidade da analise documental dos processos de pagamento dos
contratos firmados pela ESMPU — Foi mensurada a conformidade documental dos processos de
pagamento, sendo considerados conformes os processos que estivessem com a documentagao
de instrugdo para pagamento completa e analisada adequadamente. A meta era acima de 90%,
e, dos 612 processos de pagamento instruidos pela unidade, 100% foram considerados “em

conformidade documental”, atingindo a graduacao excelente.

Durante o ano de 2019, a DICOM desenvolveu as seguintes acoes:

e Monitoramento do tempo de instrugdo dos processos de compras/contratagdo no
NUCON — Ao longo de 2019, o Nucleo permaneceu realizando a medicdo do tempo despendido
para a instrugao dos processos de licitagao. A meta mensal é de 80% em até 10 dias uteis, 10%

de 11 a 15 dias Uteis e 10% acima de 15 dias Uteis. A média de janeiro a dezembro de 2019 para
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a instrucdo dos processos é de 74,4 % em até 10 dias Uteis, 8,8% de 11 a 15 dias uteis e 16,8%
acima de 15 dias uteis.

e Nota-se que a meta nado foi atingida por causa de processos cujo tempo despendido
ultrapassou 15 dias uteis. O limite foi ultrapassado em 6,8%. Isso se deu em razdo de diversos
fatores, como a dificuldade na pesquisa de mercado e alteracdes necessarias em termos de

referéncia e propostas.

Tabela 68 — Tipos e quantidades de compras em 2019

Propostas de Instrugao de

Propostas  Propostas de R:gtiz:r:ede Adesao a Baixa de | Relatdrios de
de Dispensa Inexigibilidade Atas de Atas de Estimativa de
de Licitagdo  de Licitacao P.r S Registro de  Registro de Precos

Registradas
Precos Precos

Janeiro 1 20 2 1 4 2
Fevereiro 6 5 0 0 0 2
Margo 0 13 3 0 4 0
Abril 3 10 0 0 0 0
Maio 6 6 1 1 1 0
Junho 2 24 7 0 8 3
Julho 1 8 0 0 5 1
Agosto 4 8 3 4 0 1
Setembro 1 8 1 0 4 0
Outubro 1 4 0 1 1 7
Novembro 1 3 0 1 11 6
Dezembro 5 2 9 2 7 6

31 111 27 10 35 18

e Monitoramento da qualidade dos instrumentos elaborados pelo NUDOC - Foi medido
o percentual de minutas de contrato, termo aditivo, termo de garantia, entre outros, elaborados
de acordo com as minutas-padrdo, normas legais e demais orientacdes. A meta almejada era
acima de 90%, equivalente a excelente. Foram confeccionadas 72 minutas pelo Nucleo de
Contratos e formalizados 67 instrumentos, gerando em uma conta simplificada um percentual
de aproveitamento de aproximadamente 93,05%, atingindo a graduacdo excelente.

Foram elaboradas 72 minutas, sendo:
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o 21 minutas de contrato (anexo de edital);

o 8 minutas de contrato (contratagao direta e ades3do);
o 29 minutas de termo aditivo;

o 11 minutas de apostila;

o 2 minutas de atas de registro de preco; e

o 1 minuta de termo de rescisao contratual.

Foram formalizados:

o 35 contratos;

o 23 termos aditivos;

o 1termo de rescisao; e

o 8 apostilas, totalizando 67 instrumentos formalizados com éxito.

Observagao 1: Em licitagdes que preveem a formacgao de registro de precos, uma mesma
minuta (anexo de edital) pode gerar diversos contratos (baixa da ARP).

Observagao 2: Vale ressaltar que licitagdo inexitosa impossibilita a formalizagdao do
instrumento contratual, mesmo a minuta de contrato tendo sido aprovada pela Assessoria
Juridica, fato que deve ser considerado quando da analise de efetividade na producdo de minutas
contratuais.

e Monitoramento da efetividade do gerenciamento de contratos administrativos — Foi
medido o grau de efetividade no gerenciamento dos contratos administrativos firmados pela
ESMPU, considerando os prazos de instru¢ao processual e a conformidade documental dos
autos. A meta era atingir os niveis de alta efetividade = 3 ou média-alta efetividade = 4. Dos 39
processos instruidos pela unidade, foram registradas 117 ocorréncias de efetividade, atingindo o
indice de alta efetividade.

e Monitoramento da qualidade da analise documental dos processos de pagamento dos
contratos firmados pela ESMPU — Foi mensurada a conformidade documental dos processos de
pagamento, sendo considerados conformes os processos que estivessem com a documentacao
de instrucdo para pagamento completa e analisada adequadamente. A meta era acima de 90%,
e, dos 779 processos de pagamento instruidos pela unidade, 100% foram considerados “em

conformidade documental”, atingindo a graduacao excelente.
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Comissao Permanente de Licitagdao (CPL)

A Comissdao Permanente de Licitagdo é responsavel pela operacionalizagdo dos processos
licitatdrios.

No ano de 2018, a CPL desenvolveu as seguintes agdes:

e Licitagcdo da obra da Nova Sede — Houve a realizagao de procedimento licitatério, na
modalidade Concorréncia, para contratacdo de empresa especializada na execugdo da 22 etapa
da obra de construcdo da Nova Sede da ESMPU. A Comissao Especial de Licitacdo passou a
operacionalizar o processo, por meio da elaboragao do edital de licitacao e dos anexos a ele
pertinente. Seguiram-se as fases do procedimento licitatorio com a participacdo da Pregoeira da
CPL. Fizeram-se necessarias a checagem dos procedimentos e a consequente avaliacdo das
rotinas a serem seguidas pela CPL, quais sejam: estudo do edital e seus anexos, respondendo a
guestionamentos; cumprimento de ritos na conducdo do procedimento licitatério; atualizacdo
das legislacOes que regulamentam os trabalhos; consolidagdes das informagdes, bem como
adequacodes, com vistas a atender aos requisitos de padronizacdo. Importante frisar que na
aplicacdao da metodologia dos trabalhos da Comissdo de Licitagao foi consultada a Assessoria
Juridica, visando checar cada procedimento a ser realizado. Além disso, a Comissdao acompanhou
o tempo de conclusdo da fase externa do processo de licitacdo e outras acdes necessarias ao
processo. Destaca-se, dentre essas a¢des, que a equipe prestou todo o suporte necessario aos

membros da Comissao Especial de Licitagdo (CEL), sendo a CEL presidida pela PGR.

e Modelos de minutas de editais — Considerando a aceitacao dos modelos aplicaveis a
licitagdo no ano de 2015, validada pela ASSEJUR/ESMPU, e a politica de boas praticas consultivas,
a CPL entregou os novos modelos de minutas de Editais, segundo as orientacdes da nova
Instrucdao Normativa n. 5, de 26 de maio de 2018, para a Secretaria de Administracao. Estes foram
encaminhados a Assessoria Juridica da ESMPU, para revisdo. Os novos modelos visam criar
uniformidade nos processos licitatérios, a fim de conferir seguranca e celeridade na andlise
juridica e de consultorias. A CPL conduz sua atividade de forma a possibilitar sugestdes, criticas
e, principalmente, subsidios juridicamente fundamentados.

e Monitoramento do tempo médio de conclusdo da fase externa do processo licitatério

— Para a medicdo, foi considerado o intervalo de tempo entre a publicacdo do edital do certame
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e a publicacdo do resultado no DOU. A meta era de 60 dias para a conclusao, e, em 2018, 100%

dos processos foram concluidos dentro do prazo.

Pregdo Eletronico n

Pregdo Eletronico n.

Pregdo Eletronico n

Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.

.01 — Publicado Edital 16/3/2018 — 9/4/2018 Adjudicado — 7/5/2018 Homologado

02 - Publicado Edital 29/6/2018 — 5/7/2018 Adjudicado — 6/7/2018 Homologado

.03 — Publicado Edital 12/9/2018 — 26/9/2018 Adjudicado — 27/9/2018 Homologado

04 — Publicado Edital 25/10/2018 — 18/12/2018 Adjudicado — 18/12/2018 Homologado
05 — Publicado Edital 30/10/2018 — 20/11/2018 Adjudicado — 26/11/2018 Homologado
06 — Publicado Edital 6/11/2018 — 3/12/2018 Adjudicado — 3/12/2018 Homologado

07 — Publicado Edital 30/11/2018 — 12/12/2018 Adjudicado — 13/12/2018 Homologado

De janeiro a dezembro de 2019, a CPL desenvolveu as seguintes ac¢oes:

e Participacdo no 152 Congresso Brasileiro de Pregoeiros — Trata-se de evento nacional

realizado pela equipe Negdcios Publicos que contemplou atividades como: elaboragdo de Editais;
parametrizacdo dos critérios objetivos de julgamento das propostas; fixacdo de exigéncias para
a habilitagdo; exame e decisdo em impugnagdes, consultas, recursos; convoca¢ao do
adjudicatdrio para firmar contrato.

e Monitoramento do tempo médio de conclusdo da fase externa do processo licitatério —
A meta de 2019 permaneceu de 60 dias para a conclusdo, e 100% dos processos foram concluidos

dentro do prazo.

Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletrénico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.
Pregdo Eletronico n.

01 — Publicado Edital 11/1/2019 —24/1/2019 Adjudicado — 28/1/2019 Homologado

02 — Publicado Edital 12/2/2019 — 13/2/2019 Adjudicado — 15/2/2019 Homologado

03 — Publicado Edital 12/2/2019 —22/2/2019 Adjudicado — 25/2/2019 Homologado

04 — Publicado Edital 13/3/2019 — 2/4/2019 Adjudicado — 2/4/2019 Homologado

05 — Publicado Edital 16/4/2019 — 5/6/2019 Adjudicado — 5/6/2019 Homologado

06 — Publicado Edital 11/4/2019 — 3/5/2019 Adjudicado — 9/5/2019 Homologado

07 — Publicado Edital 27/6/2019 — 12/6/2019 Adjudicado — 17/7/2019 Homologado

08 — Publicado Edital 29/7/2019 — 14/8/2019 Adjudicado — 14/8/2019 Homologado

09 — Publicado Edital 12/8/2019 — 21/8/2019 Adjudicado — 21/8/2019 Homologado

10 — Publicado Edital 8/8/2019 — 21/8/2019 Adjudicado —21/8/2019 Homologado

11 — Publicado Edital 22/8/2019 — Revogado

12 — Publicado Edital 11/9/2019 — 25/11/2019 Adjudicado — 25/11/2019 Homologado
13 — Publicado Edital 11/11/2019 — 12/11/2019 Adjudicado — 12/11/2019 Homologado
14 — Publicado Edital 21/11/2019 — 28/11/2019 Adjudicado — 28/11/2019 Homologado
15 — Publicado Edital 19/11/2019 — Deserto
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Pregdo Eletrénico n. 16 — Publicado Edital 3/12/2019 — Fase de aceitabilidade da proposta

Pregdo Eletronico n. 17 — Publicado Edital 3/11/2019 — 9/12/2019 Adjudicado —9/12/2019 Homologado
Pregdo Eletrénico n. 18 — Publicado Edital 4/12/2019 — 20/12/2019 Adjudicado — 20/12/2019 Homologado
Pregdo Eletronico n. 19 — Publicado Edital 4/12/2019 — 20/12/2019 Adjudicado — 20/12/2019 Homologado
Pregdo Eletrénico n. 20 — Publicado Edital 20/12/2019 — Fase recursal

Pregdo Eletronico n. 21 — Publicado Edital 12/12/2019 — Fase recursal

Pregdo Eletrénico n. 22 — Publicado Edital 13/12/2019 — 19/12/2019 Adjudicado — 19/12/2019 Homologado
Pregdo Eletronico n. 23 — Publicado Edital 26/12/2019 — 30/12/2019 Adjudicado — 30/12/2019 Homologado
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Tabela 69 - Licitagdes realizadas em 2018

01

02

03

04

2/4/2018

29/6/2018

12/9/2018

25/10/2018

Registro de Pregos para contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de chaveiro, compreendendo
fornecimento, instalagdo e conserto de chaves e fechaduras, com
emprego de mao de obra, para atender as necessidades da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido (PRR1) e da
Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PRDF).
Contratacdo de servigos de suporte a infraestrutura das
atividades académicas da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido (ESMPU), compreendendo servicos de hospedagem,
alimentacao, logistica para eventos, transporte, tradugao,
sonorizagao, equipamentos, loca¢do de salas, auditérios e outros
correlatos.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de reserva, emissao, remarcac¢ao e cancelamento de passagens
aéreas nacionais e internacionais, bem como emissdo de
seguros para trechos internacionais, visando ao atendimento das
necessidades de deslocamento dos Membros e Servidores do
Ministério Publico da Unido, bem como dos Colaboradores
Eventuais da Escola Superior do Ministério Publico Unido
(ESMPU); Passagem aérea compreende o trecho de ida e o
trecho de volta, mesmo que sejam emitidos bilhetes distintos
por companhia aérea, ou somente um dos trechos, nos casos em
gue isto representa toda a contratagao.

Pregao
Eletronico
com SRP

Pregao
Eletronico

Pregao
Eletronico

Contratagdo de subscri¢cdo para o uso de solugao de software,
visando ao provisionamento de cdpias virtuais de dados.

Pregdo
Eletronico

Encerrado

Encerrado

Encerrado

Encerrado

Em favor da empresa

FUMANCHU CHAVES E SEGURANCA
ELETRONICA LTDA — EPP (CNPJ n.
37.104.635/0001-49), no valor total de RS
100.000,00 (cem mil reais).

Em favor da empresa GOURMET BUFFET E

EVENTOS EIRELI (CNPJ n. 11.582.094/0001-70),

no valor total de RS 425.000,00 (quatrocentos
e vinte e cinco mil reais).

Em favor da empresa BOA SAFRA TURISMO
LTDA CNPJ n. 04.845.470/0001-07, no valor
total de RS 2.648.731,04 (dois milhdes,
seiscentos e quarenta e oito mil, setecentos e
trinta e um reais e quatro centavos).

Em favor da empresa EWAVE DO BRASIL

INFORMATICA LTDA CNPJ 07.978.782/0001-87,

sendo o objeto do certame valor total de RS
358.000,00 (trezentos e cinquenta e oito mil
reais).
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05

06

07

09

10

11

30/10/2018

6/11/2018

30/11/2018

19/12/2018

31/12/2018

26/12/2018

Aquisicao de veiculos para atender as necessidades da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos
de videoconferéncia em nuvem (cloud), para atender as
necessidades da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU).

Aquisicdo de veiculos para atender as necessidades da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), conforme
condigGes, quantidades e exigéncias do Anexo | do Edital
(repetigdo para compra apenas do item 1).

Registro de Pregos para o fornecimento, de forma parcelada, de
agua mineral sem gas, envasada em garrafGes de 20 litros e dgua
mineral, com e sem gas, envasadas em garrafas de 500 ml, para
abastecer os drgdos participantes do Sistema de Licitagdo
Conjunta: CNMP; ESMPU; PGR; PRDF.

Contratacdo de empresa especializada para a subscrigao
(locagao) do plano de licenciamento de software
Adobe Creative Cloud para Equipes.

Registro de preco para eventual aquisicdo de solugao de
infraestrutura de servidores e backup, servico de instalacao,
implementacgdo, configuragdo e garantia para atender as
necessidades desta Escola Superior do Ministério Publico
(ESMPU).

Pregdo
Eletronico

Pregao
Eletronico

Pregao
Eletronico

Pregao
Eletronico

Pregao
Eletronico

Pregao
Eletronico

Em favor da empresa, item 2, AMORIM E ALVES
COMERCIO DE VEICULOS LTDA CNPJ n.

Encerrado  12.661.958/0001-02, no valor
total de RS R$142.000,00 (cento e quarenta e
dois mil reais).
Em favor da empresa PLEIMEC SOLUTION -
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICO
Encerrado  CNPJ n. 09.456.941/0001-09, no valor total de
RS 24.480,00 (vinte e quatro mil, quatrocentos
e oitenta reais).
Em favor da empresa TOYOTA DO BRASIL LTDA
Encerrado CNPJ 59.104.760/0001-91, item 1, no valor
total de RS 205.718,00 (duzentos e cinco mil,
setecentos e dezoito reais).
Em
andamento
Em
andamento
Em
andamento
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Tabela 70 - Licita¢Oes realizadas em 2019

01

02

03

4

5

23/1/2019

13/2/2019

22/2/2019

26/3/2019

15/4/2019

A renovacgao e aquisicao de licengas dos softwares VMware
vCenter Server Standard e VMware vSphere Standard, com
direito a atualizagdo e suporte técnico por 36 (trinta e seis)
meses, para atender as necessidades desta Escola Superior do
Ministério Publico da Unido (ESMPU), conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital.

Registro de Pregos para eventual aquisicdo de equipamentos de
videoconferéncia, com 60 (sessenta) meses de garantia de
hardware e software, incluindo os servicos de instalagéo,
configuragdo, repasse tecnolégico e suporte técnico, conforme
especificagGes constantes do Anexo | do Edital.

Contratacao de empresa especializada para a subscrigao
(locagdo) do plano de licenciamento dos pacotes de software
Autodesk Architeture, Engineering and Construction e Autodesk
Product Design and Manufacturing, para atender as
necessidades da Divisdo de Engenharia e Manutengao da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), conforme
condicGes, quantidades e exigéncias no Anexo | do Edital.

Aquisicdo de dispositivos eletronicos tipo Tablet, conforme
condigGes, quantidades e exigéncias
constantes do Anexo | deste Edital.

Contratagdo de agente de integracdo para operacionalizar o
Programa de Estagio da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido, para estagio remunerado ndo obrigatério, e a

Pregdo
Eletronico

Pregdo
Eletrénico
(SRP)

Pregao
Eletrénico

Pregao
Eletrénico

Pregao
Eletrénico

Encerrado

Encerrado

Encerrado

Encerrado

Encerrado

Em favor da empresa BRISA SOLUCOES EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - EIRELI (CNPJ
n. 15.353.817/0001-10), no valor total de RS
72.582,28.

Em favor das empresas ELETRO MOVEIS BOM
PRECO LTDA (CNPJ n. 05.700.510/0001-95), no
valor total de RS 21.903,00, item 3; SDR
COMERCIO E TECNOLOGIA EM INFORMATICA
EIRELI, (CNPJ n. 31.460.781/0001-20), no valor
total de RS 63.000,00, item 2; SEAL TELECOM
COMERCIO E SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES LT (CNPJ n.
58.619.404/0008-14), no valor total de RS
398.958,00, item 1.

Em favor da empresa PRO-SYSTEMS
INFORMATICA LTDA (CNPJ n. 03.620.200/0001-
35), no valor total de RS 48.480,00.

Em favor da empresa INFOJET COMERCIO E
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA (CNPJ n.
05.888.814/0001-28), no valor total de RS
21.420,89.

Em favor da empresa INSTITUTO DE
PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E
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6

7

8

24/4/2019

10/7/2019

8/8/2019

realizacao de processo seletivo publico de estagiarios, com o
preenchimento de até 31 vagas de estagio de estudantes de
nivel superior, conforme previsto na Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, nas Resolugdes do CNMP n. 42/2009, n.
52/2010 e n. 62/2010 e na Portaria PGR/MPU n. 378/2010.

A presente licitagdo tem por objeto a escolha da proposta mais

vantajosa para o Registro de Precos de aquisi¢ao de materiais:

de expediente, processamento de dados, elétricos e de outros
tipos de materiais necessarios ao funcionamento e manutengdo
da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para a subscrigdo (locagdo) do banco de imagens
Adobe Stock para Equipes e da subscricdo Adobe Creative Cloud
para Equipes Nomeado, conforme condig¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital.

O Registro de Precos de aquisicao de materiais: de expediente,
processamento de dados, elétricos e de outros tipos de
materiais necessarios ao funcionamento e manutencdo da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

Pregao
Eletrénico
(SRP)

Encerrado

Pregao

. Encerrado
Eletronico

Pregao
Eletronico
(SRP)

Encerrado

CULTURA (CNPJ n. 11.595.331/0001-38), no
valor total de RS 14.277,36.

Em favor das empresas HOLPEMED COMERCIO
E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS MEDICOS L
(CNPJ n. 30.060.762/0001-44), no valor

total de RS 1.573,60, grupo 1 e 11; FENIX
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, (CNPJ n.
28.128.604/0001-37), no valor total de RS
3.870,62, grupo 8; SOLUX DISTRIBUIDORA
EIRELI (CNPJ n. 23.291.920/0001-01), no valor
total de RS 2.098,78, grupo 7; D&F COMERCIO
DE PAPEIS EIRELI (CNPJ n. 17.463.890/0001-70),
no valor total de RS 8.736,00, item 88; ART
STILO PAPELARIA, LIVRARIA, COMERCIO E
INFORMATICA E (CNPJ n. 16.731.837/0001-40),
no valor total de RS 40.469,16, grupos 2 e 4;
AQUARIUS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA (CNPJ n. 02.966.222/0001-
99), no valor total de RS 6.849,53, grupo 5.

Em favor da empresa MCR SISTEMAS E
CONSULTORIA LTDA (CNPJ n. 04.198.254/0001-
17), no valor total de RS 12.250,00.

Em favor das empresas HOLPEMED COMERCIO
E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS MEDICOS L
(CNPJ n. 30.060.762/0001-44), no valor

total de RS 2.835,73, grupo 4; RAFA PAPER
DISTRIBUIDORA EIRELI (CNPJ n.

147



’\ Escola Superior do

Ministério Publico da Unido

9

10

11

12

13/8/2019

20/8/2019

22/8/2019

11/9/2019

Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada,
devidamente regularizada, para fornecer a ESMPU, nos moldes
do preconizado na legislagdo pertinente, a prestacado de servigos
de infraestrutura, apoio logistico, compreendendo servicos de
hospedagem, alimentagdo, logistica para eventos, transporte,
tradugado simultanea, tradugdo de textos, sonorizagao,
equipamentos, locagao de salas, auditérios e outros correlatos,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e nos seus Anexos.

O Registro de Pregos para contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de chaveiro, compreendendo o
fornecimento, instalagdo e conserto de chaves e fechaduras, com
emprego de mao de obra, para atender as necessidades da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e da
Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PRDF), conforme
as especificagdes constantes deste Edital e seus anexos.

A aquisi¢dao, por meio de Sistema de Registro de Pregos, de
mobilidrio para a Nova Sede da Escola Superior do

Ministério Publico da Unido, conforme condicgdes, especificagdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste

Edital e seus anexos.

A aquisi¢do, por meio de Sistema de Registro de Pregos, de
mobilidrio para a Nova Sede da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido, conforme condigGes, especificagdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

Pregao
Eletronico
(SRP)

Pregdo
Eletrénico
(SRP)

Pregdo
Eletronico

Pregao
Eletrénico
(SRP)

Encerrado

Encerrado

Revogado

Encerrado

30.735.649/0001-11), no valor total de RS
4.192,95, grupos 1, 2, 3.

Em favor da empresa GAP SERVICOS DE
EVENTOS EIRELI (CNPJ n. 10.935.819/0001-02),
no valor total de RS 2.504.531,00.

Em favor da empresa ALESSANDRO NUNES
(CNPJ n. 16.970.920/0001-72), no valor
total de RS 17.720,38.

Em favor da empresa MOBILIA DF COMERCIO E
REPRESENTAC@ES LTDA, CNPJ n.
26.480.533/0001-01, para o grupo 1 e item

42, no valor de RS 76.465,00 (setenta e seis mil,
quatrocentos e sessenta e cinco reais) e RS
3.568,00 (trés mil, quinhentos e sessenta e oito
reais), respectivamente; em favor da empresa
CENTER MOVEIS E DESIGN LTDA, CNPJ n.
15.676.062/0001-95, para o grupo 2, no valor
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de RS 16.000,00 (dezesseis mil reais); em favor
da empresa MARCENARIA SULAR LTDA, CNPJ n.
89.278.519/0001-40, para o grupo 4, no valor

de RS 42.600,00 (quarenta e dois mil e
seiscentos reais); em favor da empresa RD
MOVEIS LTDA, CNPJ n. 00.707.468/0001-10, para
o grupo 5, no valor de RS 142.296,00 (cento e
quarenta e dois mil, duzentos e noventa e seis
reais); em favor da empresa MAGALHAES E
MAGALHAES COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ
n. 02.925.815/0001-07, para o grupo 6 e item 21,
no valor de RS 27.540,00 (vinte e sete mil,
quinhentos e quarenta reais) e RS

12.948,00 (doze mil, novecentos e quarenta e
oito reais), respectivamente; em favor da
empresa OFFICE MAX INDUSTRIA E COMERCIO
DE MOVEIS EIRELI, CNPJ n. 09.258.263/0001-

70, para o grupo 8, no valor de RS 499.000,00
(quatrocentos e noventa e nove mil reais); em
favor da empresa BORTOLINI INDUSTRIA DE
MOVEIS LTDA, CNPJ n. 90.051.160/0001-52, para
o grupo 9, no valor de RS 118.133.40 (cento e
dezoito mil, cento e trinta e trés reais e quarenta
centavos); em favor da empresa BRTOP
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ
n. 03.869.166/0001-37, para o grupo 10, no valor
de RS 20.759,85 (vinte mil, setecentos e
cinquenta e nove reais e oitenta e cinco
centavos). Grupo 7 fracassado.

Ap6ds recurso, em favor da empresa TECNOLINEA
INJETADOS PLASTICOS LTDA, CNPJ n.
93.448.959/0001-75, para o grupo 3, ho
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13

14

15

16

17

11/11/2019

21/11/2019

19/11/2019

3/12/2019

3/12/2019

Contratagdo de servigo especializado no planejamento e
execucao do “moving” dos equipamentos do Data Center da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) para a
Nova Sede do Org3o, incluindo a desinstalagdo dos
equipamentos, desmontagem de mobilidrio técnico, transporte
seguro, remontagem, reinstalagdo e

fornecimento de materiais e mdo de obra, com garantia, nos
termos e condigGes constantes do Edital e seus Anexos.
Contratacdo de empresa especializada para realizar mudanga de
mobiliario em geral (mesas, armarios, estantes, cadeiras,
poltronas, sofas, arquivos etc.) equipamentos de informatica,
maquinas, aparelhos e utensilios diversos, materiais de
escritério, de copa e de cozinha, processos e documentos, além
do arquivo, biblioteca e materiais de almoxarifado para o novo
edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU).

Contratagao de empresa especializada nos servigos de coleta,
transporte, tratamento e disposicao final dos residuos sélidos
organicos e indiferenciados gerados nas dependéncias da Escola
Superior do Ministério Publico da Uniao.

A presente licitagdo tem por objeto o registro de preco para
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados de produgao de videoaulas interativas, sob
demanda, para atendimento das atividades académicas da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), na
modalidade a distancia (EaD).

Contratagdo de empresa especializada nos servigos de coleta,
transporte, tratamento e disposicao final dos residuos sélidos
organicos e indiferenciados gerados nas dependéncias da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido.

Pregao
Eletronico

Pregao
Eletrénico

Pregao
Eletrénico

Pregdo
Eletronico

Pregdo
Eletrénico

Encerrado

Encerrado

Deserto

Fase
Recursal

Encerrado

valor de RS 369.162,00 (trezentos e sessenta e
nove mil, cento e sessenta e dois reais).

Em favor da empresa TECNOCOMP
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, CNPJ n.
54.892.252/0001-00, no valor de RS 38.800,00
(trinta e oito mil e oitocentos reais).

Em favor da empresa JSM SOLUCOES
LOGISTICA E TRANSPORTE EIRELI, CNPJ n.
21.728.334/0001-56, no valor de RS

24,95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco
centavos) o metro cubico.

Fase de aceita¢do da proposta da segunda
classificada.

Em favor da empresa MKS GESTAO DE
RESIDUOS LTDA, CNPJ n. 23.062.431/0001-
88, no valor de RS 22.000,00 (vinte e dois mil
reais).
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18

19

20

21

22

4/12/2019

4/12/2019

20/12/2019

12/12/2019

13/12/2019

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servigos terceirizados continuos
na area de apoio administrativo, de apoio operacional e de
atividades auxiliares, com fornecimento dos materiais
necessarios aos servigos, de acordo com as especificacGes do
Edital e seus anexos.

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestagao dos servicos continuados de
limpeza, conservagao e jardinagem, compreendendo mao de
obra e fornecimento de materiais e equipamentos, no edificio-
sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU),
situado no SGAS Quadra 603, Lote 22, Brasilia-DF, de acordo com
as especificagdes constantes no Edital e seus anexos.
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de Vigilancia Patrimonial Armada e de Seguranga contra
incéndio, panico, abandono de edificacdo e primeiros socorros
por meio de grupo de brigada de incéndio, com cessao de mao
de obra e de todos os materiais e equipamentos necessarios
para atender as necessidades da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido (ESMPU), conforme as especificagdes técnicas e
condigOes constantes do termo Edital e seus anexos.

Registro de pregos para a aquisicao de rede de comunicagao de
dados local sem fio (Wireless LAN — WLAN) para a Escola
Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital.
Registro de precos para a aquisicdo de estantes desmontaveis
de ago para armazenamento dos arquivos intermedidrios e
permanentes, bem como para utilizacdo no armazenamento de
bens de consumo e permanente nos setores de Almoxarifado,
Patrimoénio, Expedicdo de Obras e Cerimonial, conforme
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e
anexos.

Pregao
Eletronico

Pregao
Eletronico

Pregdo
Eletronico

Pregdo
Eletronico

Pregdo
Eletronico

Encerrado

Encerrado

Fase
Recursal

Fase
Recursal

Encerrado

Em favor da empresa REAL JG SERVICOS GERAIS
EIRELI, CNPJ n. 08.247.960/0001-62, para o
item 1, no valor de RS 2.024.099,95 (dois
milhGes, vinte e quatro mil, noventa e nove
reais e noventa e cinco centavos).

Em favor da empresa REAL JG SERVICOS GERAIS
EIRELI, CNPJ n. 08.247.960/0001-62, para o
item 1, no valor de RS RS

669.479,87 (seiscentos e sessenta e nove mil,
guatrocentos e setenta e nove reais e oitenta
centavos).

Em favor da empresa COMERCIO SILVEIRA
ATACADISTA DE MOVEIS MOGI MIRIM, CNPJ n.
10.205.116/0001- 10, para o grupo 1, no

valor de RS RS 62.380,00 (sessenta e dois mil,
trezentos e oitenta reais).
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Em favor da empresa N.S.S. COMERCIAL &
CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ n.
28.634.818/0001-85, para os itens 1, 2 e 14, no
valor de RS 1.990,00 (mil novecentos e noventa
reais), 1.799,52 (mil setecentos e noventa e
nove reais e cinquenta e dois centavos) e RS
6.100,00 (seis mil e cem reais),
respectivamente; em favor da empresa GOL
COMERCIAL EIRELI, CNPJ n. 14.981.637/0001-
10, para o item 3, no valor de RS

5.350,00 (cinco mil, trezentos e cinquenta
reais); em favor da empresa SABIC COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, CNPJ n. 04.762.458/0001-

39, para os itens 4 e 5, no valor de RS

1.339,76 (mil trezentos e trinta e nove reais e

Aquisicao de equipamentos e materiais para atender as Presdo setenta e seis centavos), RS 1.242,75 (mil
23 26/12/2019 necessidades da Escola Superior do Ministério Publico da Unido EIetrgnico Encerrado = duzentos e quarenta e dois reais e setenta e
(ESMPU). cinco centavos), respectivamente; em favor da

empresa LUCIANO DE FREITAS PIERIN, CNPJ

n. 23.860.624/0001-84, para o item 6, no valor
de RS 1.988,50 (mil novecentos e oitenta e oito
reais e cinquenta centavos); em favor da
empresa NATIVA DISTRIBUICAO DE
SUPRIMENTOS EIRELI, CNPJ n.
09.482.201/0001-47, para os itens 7, 8 € 9, no
valor de RS 1.050,00 (mil e cinquenta reais), RS
1.048,00 (mil e quarenta e oito reais) e RS
1.302,00 (mil trezentos e dois reais),
respectivamente; em favor da

empresa FERNANDA FOGACA FANTOURA
MORDINI, CNPJ n. 29.704.594/0001-01, para os
itens 10 e 11, no valor de RS 1.330,00 (mil
trezentos e trinta reais), RS 915,50 (novecentos
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Edital Data do Edital

Objeto Modalidade

Tabela 71 — AdesGes a Atas de Registro de Precos (ARP) realizadas em 2018

N. PREGAO/ ORGAO
GERENCIADOR Ala

05/2017 - CNMP

034/2017 ABIN

04/17

34/17

OBJETO

Resultado
e quinze reais e cinquenta centavos),
respectivamente; em favor da
empresa AUDREY VALESCA FIRMINO
08662583610, CNPJ n. 28.900.846,/0001-
05, para o item 12, no valor de RS 944,50
(novecentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta centavos); em favor da
empresa GRANDES MARCAS COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n.
14.396.046/0001-86, para o item 13, no valor
de RS 2.925,00 (dois mil, novecentos e vinte e
cinco reais); em favor da empresa WSS
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E
LICITACOES, CNPJ n. 32.076.851/0001-04, para
o item 16, no valor de RS 1.140,00 (mil cento e
quarenta reais). Itens 15 e 17 fracassados.

VALOR

CONTRATADO

Aquisicao de solugao de visualizagdo e de descoberta de dados com

capacidade de inteligéncia de negdcio de autoatendimento (self-service Bl).

Aquisicdo de expansao da solugdo de armazenamento de dados, com a
aquisicdo de subsistema de discos, discos de armazenamento e médulo de
virtualizacdo, incluindo a instalacdo, a configuracdo dos equipamentos e a
migracdo online dos dados do ambiente atual, com garantia e suporte
técnico pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

PUBLICACAO  TOTAL (R$)

QUBO TECNOLOGIA E

135.583,10 SISTEMAS LTDA

181.246,00 Compwire Informdtica S.A
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3/2017 IFPI

23/2017/TER/TO

3/2018 SFB/MMA

37/2017 IFMG

23/2017

Cmdo CMA/42 CTA
12/2018
CGRL/MTUR

24/2017/MAPA

3/17

34/17

2/18

22/18
26/18

1/18

3/18

Aquisicao de material de expediente — Caneta esferografica, tinta na cor
azul.

Aquisicdo de Licenciamento de Software de Backup e Replicagdo para
ambiente de servidores de rede virtualizados.

Contratagdo de solugao de tecnologia da informagao destinada ao
tratamento e entrega de dados, com todos os componentes necessarios
para implantagdao em ambientes de data center, incluindo servigos de
instalagdo e configuragdo, suporte técnico e garantia pelo periodo de 36
(trinta e seis meses) e treinamento.

Aquisicdo de cadeiras operacionais giratorias.
Aquisicao de microcomputadores portateis tipo notebook.

Aquisicdo de microcomputadores portateis tipo notebook.

Contratagdao de empresa especializada no fornecimento de equipamentos
para o sistema de audio e video do Centro de Apoio da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido em S3o Paulo.

Tabela 72: AdesOes a Atas de Registro de Pregos (ARP) realizadas em 2019

08/2018 - IFB
Maranhdo -
Reitoria

33/2018 - MMA

449/2018 - ABIN

16/18
31/18

48/18

Sofa de espera — 2 lugares com brago fixo
Sofa de espera — 3 lugares com brago fixo

Cadeira fixa para auditdrio

Cadeira padrao Servidor
Cadeira Sala de Aula

09/02/2018

26/12/2017

5/7/2018

28/8/2018

28/9/2018
7/1/2019

6/12/2018

3.206,00

144.000,00

515.725,00

238.520,00

18.479,94

21.510,00

70.484,51

17.320,00

68.310,00

105.300,00

RC RAMOS COMERCIO
LTDA

ARROW ECS BRASIL
DISTRIBUIDORA LTDA

NIVA TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO LTDA

TECNO2000 INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

Bruno Digital Comercio de
Mercadoria em Geral EIRELI

Torino Informatica LTDA

Coperson Audio e Video
LTDA

Caderode Moveis para
Escritorio Ltda

OMP do Brasil Ltda
Flexform Industria e
Comercio de Moveis
Ltda
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15/2018 — 62
GME 15/18
11/2018 - COTER 11/18
01/2019 - 112
CRM 1/19
92/2018 - UFU 767/18
23/2018 -MAPA 7/18
149/2018 —- 149/18
UFPEL
06/2019 -
MPF/PGR e
23/2019
Ministério da 46/19

Defesa - Marinha
do Brasil

Ministério Publico da Unido

Cadeira especial

Mesa lateral redonda
Mesa retangular autoportante para sala de aula
Mesa retangular autoportante para sala de aula

Sofd componivel de 1 lugar
Sofa componivel de canto

Microcomputadores portateis tipo notebook

Switch de Acesso 48 Portas PoE; Fonte Redundante do Switch de Acesso;

Switch TOR SFP; Interface 10Gb MM, Interface 10Gb SM; Cord3o éptico
2,5m.

Central Telefonica IP — TDM; Licengas de Ramal; Placa PCM-R2 (Tronco E1);

Aparelhos IP Modelo 1; Aparelhos IP Modelo 2.
Inst. dos entroncamentos digitais - Tipo de Entroncamento: Feixe E1;

Assinatura Mensal dos entroncamentos digitais - Tipo de Entroncamento:

Feixe-E1;

Assinatura. Mensal da faixa de numeragdo DDR;

Trafego Telefonico local em chamadas fixo-fixo;

Trafego Telefonico local em chamadas fixo-mavel.

Fornecimento e montagem de compartimento estatico, conforme
caracteristicas descritas no topico;

Fornecimento e montagem de compartimento dinamico, conforme
caracteristicas descritas no topico;

Fornecimento e montagem de conjunto de porta para compartimento,
conforme caracteristicas descritas no tdpico;

Fornecimento e montagem de painel frontal de acabamento conforme
caracteristicas descritas no topico;

Fornecimento e montagem de componentes estaticos (sem o uso de
corredigas telescdpicas), conforme caracteristicas descritas no topico;
Fornecimento e montagem de componentes dinamicos (com o uso de
corredigas telescopicas), conforme caracteristicas descritas no tdpico;

13/12/2018

24/12/2018

26/7/2019

15/9/2019

4/12/2018

25/1/2019

26/8/2019

4/12/2019

29740,00

101.496,00

55.280,00

48.031,30

565.563,00

352.038,19

7.783,00

311.724,00

Forma Style Seating
Ergomic Ltda

Forma Office
Comercio de

Moveis e Interiores
Forma Office
Comercio de

Moveis e Interiores
Dell Computadores do
Brasil Ltda

Layer do Brasil Eireli -
ME

Lettel Distribuidora de
Telefonia Ltda

Claro S/A

Sideout Projects
Sistemas de
Armazenagem Eireli
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Fornecimento e montagem de caixa para configuragao de gavetas,
conforme caracteristicas descritas no tépico.
Forma Office Comércio
23/19  Fornecimento e montagem de mobiliario sob medida 20/8/2019 232.800,00 de Moveis e Interiores
- Ltda

23/2019
Exército Brasileiro
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Divisdao de Engenharia (DIENGE)

A DIENGE é responsdvel pela coordenagcdao e pelo monitoramento da execu¢do das
atividades de obras, projetos e servicos de engenharia necessarios a construcdo e a conservacao
da estrutura fisica, as reformas, as ampliagdes e a manutencdo das instala¢des prediais da

ESMPU.
No ano de 2018, a DIENGE desenvolveu as seguintes agdes:

e Construg¢ao da Nova Sede da ESMPU — Contemplou trabalhar, em conjunto com os
demais profissionais envolvidos, para a viabilizacao da contratagao da 22 etapa de construgdo da
Nova Sede da ESMPU, auxiliando, entre outras acdes, na especificacdo dos itens referentes a
obra e participando da preparacao, da fiscalizacdao e do acompanhamento da execugao da obra.
Além de auxilio e participacdo na comissao de licitacdo que promoveu a contratacdo das obras
da 22 etapa.

e Gerenciamento de projetos da constru¢cdo da Nova Sede da ESMPU — Contemplou
gerenciar os projetos necessarios para a Nova Sede da ESMPU, como os de arquitetura, aquisicao

de mobiliarios, desocupacdo da Sede atual e ocupac¢do da Nova Sede.

Ao longo de 2019, a Divisdao de Engenharia dedicou-se a execu¢dao da etapa final de
construcao da Nova Sede da ESMPU, atividade que culminara na mudan¢a da atual Sede,
compartilhada com a PRDF, para sua sede propria. A equipe da DIENGE, em parceria com a
Assessoria Técnica de Arquitetura, vem atuando como fiscal, integrando comissdes e demais

acoes relativas a obra, conforme pontuado a seguir:

e Preparagao de documentacdo para alvara de construcao;

¢ Integrante da equipe técnica da Comissdo Especial de Licitacao (CEL);

e Integrante da Comissao de Fiscalizacdao do Contrato da Obra;

e Planejamento, coordenacdo e execucdo de todas as a¢cOes necessarias para o inicio da
obra;

e Elaboracdo de projetos e especificacdo de execucdo dos servicos contratuais e aditados
a seguir:

elaboracdo de projeto de reparos estruturais;
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elaboracao de projeto de reservatério de retardo;
elaboracao de detalhamento das divisdrias;
elaboragao de projeto de automagao de ar-condicionado; e
elaboracdo de detalhamentos arquitetonicos diversos.
Preparagao de documentagdo para vistoria dos bombeiros;
Preparacdo de documentacdo para vistoria de habite-se;
Participacao na Comissdo de Arquitetura Interna e Mobiliarios;
Elaboracdo de projetos, orcamentos e notas técnicas para elaboracdo de termos aditivos;
Execucdao de medi¢des e acompanhamentos gerenciais do contrato de execug¢ao da obra;
Lancamento dos projetos da Nova Sede no ambiente BIM;
Definicdo de leiautes da Nova Sede;
Participacdo de Comissao de Seguranca:
Definicdo de diretrizes de seguranca para Nova Sede;
Elaboragdo de plantas de mapeamento de seguranga de ambientes;

Elaboracdo de desenhos de tipos de fechaduras conforme mapeamento e leiaute da

Nova Sede.

Definicdo de diretrizes para contratacao de equipamentos de dudio e video;
Elaboracdo de diretrizes e termo de referéncia para contratacdo de manutencao predial;
Apoio e acompanhamento na gestdo financeira dos contratos relacionados a obra da

Nova Sede da ESMPU.

Divisdo de Servigos Administrativos e Materiais (DISAM)

A Divisdo de Servicos Administrativos e Materiais é responsdvel por coordenar os servicos

relacionados a seguranca institucional, brigada de incéndio, transporte, apoio administrativo e

operacional, limpeza e conservacdo das instalagdes, protocolo, arquivo administrativo,

patriménio, almoxarifado e outros de natureza similar no ambito da ESMPU. Cabe ainda a Divisao

promover, em conjunto com a Divisdao de Engenharia, manutencdes preventivas e corretivas da

edificacdo e de suas instalacdes.
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Com a implementagao do novo Regimento Interno da ESMPU, a Divisao de Servigos
Administrativos (DISAD) passou a ser chamada de Divisdo de Servicos Administrativos e Materiais
(DISAM), recebendo os nucleos de Almoxarifado e de Patriménio. A DISAM é composta pelo
Nucleo de Servicos Gerais (NUSERV), Nucleo de Protocolo, Expedicdo e Arquivo (NUPROT),
Nucleo de Seguranca e Transporte (NUTRAN), Nucleo de Patriménio (NUPAT) e Nucleo de
Almoxarifado (NUAL).

No ano de 2018, a DISAM desenvolveu as seguintes acoes:

e Monitoramento da satisfacdo com o servico de limpeza — A pesquisa mede o grau de
satisfacdo dos servidores da ESMPU e da PRDF com a prestacdo dos servicos de limpeza. A meta
almejada era de 90% de satisfacdo, e no ano de 2018 foi alcancado o indice de 94%.

e Monitoramento da satisfacdo com o servico de apoio administrativo — A pesquisa mede
o grau de satisfacdo dos servidores da ESMPU e da PRDF com a prestacao dos servigos de apoio.
A meta almejada era de 90% de satisfacdo, e no ano de 2018 alcancou-se o indice de 100%.

e Monitoramento da satisfacdo com o servico de copeiragem — A pesquisa mede o grau
de satisfagdo dos servidores da ESMPU e da PRDF com a prestagdo dos servigos de copeiragem.

A meta almejada era de 90% de satisfagao, e no ano de 2018 alcangou o indice de 100%.
De janeiro a dezembro de 2019, a DISAM desenvolveu as seguintes ag¢des:

e Monitoramento da satisfacdo com o servico de limpeza — A meta almejada era de 90%
de satisfacdo, e em 2019 o indice médio alcancado foi de 94,5%.

e Monitoramento da satisfacdo com o servico de apoio administrativo — A meta almejada
era de 90% de satisfagdao, e no ano de 2019 também ficou em 100%.

e Monitoramento da satisfagdao com o servico de copeiragem — Em 2019, a satisfacdo, que

também tinha como meta 90%, permaneceu em 100%.

Ntcleo de Servigos Gerais (NUSERV)

O Nucleo de Servicos Gerais possui um servidor, responsavel por orientar, fiscalizar e

acompanhar os servicos de reprografia, apoio administrativo, recepcionistas, servicos de
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estivador, copeiragem, limpeza, confeccdo e distribuicio de carimbos, servicos de chaveiro,
dedetizacdao e telefonia mdvel, bem como quaisquer servicos gerais necessarios ao bom
funcionamento das instalagdes do edificio. No periodo de abril a junho, o NUSERV ficou sem

servidor, e as atividades do Nucleo foram realizadas pelo chefe da DISAM.

Tabela 73 — Produtividade do Nucleo de Servigos Gerais em 2018

Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Demandas Rotineiras 292 282 250 130 115 120 245 232 185 134 74 102 2.161
Termos de Referéncia 0 01 0 01 01 0 0 01 0 0 0 0 04
Documentos Expedidos 35 24 24 20 23 16 14 14 13 14 10 13 220
Processos Analisados 23 30 32 29 25 21 16 18 15 14 12 15 250
Audiéncias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2.635

Produtividade (de janeiro a dezembro/2018): 219,58 atividades por servidor/més, em média.
Indicador de produtividade da area = (nUmero de atividades mensuraveis/n. de servidores/n. meses: 2.635 atividades, 1 servidor,
12 meses).

Tabela 74 — Produtividade do Nicleo de Servigos Gerais em 2019

Nesse periodo, o NUSERV participou das contratacdes dos servicos de chaveiro, coleta de
residuos, limpeza, conservagdo e jardinagem, apoio administrativo e mudanga. Além disso,

instruiu processo para aquisicao de bens e materiais para uso na Nova Sede.

Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Demandas Rotineiras 285 290 250 140 100 115 230 250 160 183 120 70 2.193
Termos de Referéncia 0 1 3 0 0 2 0 3 0 2 3 3 17
Documentos Expedidos 37 23 20 25 26 12 12 16 10 14 12 10 217
Processos Analisados 25 30 28 29 23 22 14 17 18 19 15 16 256
Audiéncias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2.683

Produtividade (de janeiro a dezembro/2019): 223,58 atividades por servidor/més, em média.
Indicador de produtividade da area = (nUmero de atividades mensurdveis/n. de servidores/n. meses: 2.683 atividades, 1
servidor,12 meses).

Nucleo de Protocolo, Expedi¢do e Arquivo (NUPROT)

Cabem ao Nucleo de Protocolo, Expedi¢ao e Arquivo (NUPROT) o recebimento, o registro,

a distribuicdo, a tramitacdo e a expedicdo de documentos. Além disso, o Nucleo é responsavel

160



Escola Superior do
, Ministério Puablico da Uniao

pela guarda e pela manutenc¢do dos processos administrativos em suporte de papel. A partir da
entrada em funcionamento do SEl, passou a realizar o processo de digitalizacdo e guarda dos
documentos recebidos e convertidos para o formato eletronico. O NUPROT conta, atualmente,

com trés servidores.

Tabela 75 — Produtividade do Nucleo de Protocolo, Expedigao e Arquivo em 2018

Processos gerados ‘ 843
Documentos externos inserido no SEI (digitalizagdo) ‘ 2.311
Publicacdes no DOU/BSMPU/EBC | 174

otal de produtividade 3.328

Produtividade (de janeiro a dezembro/2018): 92,44 atividades por servidor/més, em média.
Indicador de produtividade da area = (nimero de atividades mensuraveis/n. de servidores/n. meses: 3.328 atividades, 3
servidores, 12 meses).

Tabela 76 — Produtividade do Nicleo de Protocolo, Expedigao e Arquivo em 2019

Processos gerados . 633
Documentos externos inserido no SEl (digitalizagao) 1.790
Publicagées no DOU/BSMPU/EBC 228

otal de produtividade 2.651

Produtividade (de janeiro a dezembro/2019): 73,63 atividades por servidor/més, em média.
Indicador de produtividade da area = (nimero de atividades mensuraveis/n. de servidores/n. meses: 2.651 atividades, 3
servidores, 12 meses).

Nucleo de Segurancga e Transporte (NUTRAN)

O Nucleo de Seguranca e Transporte é responsdvel pela conducdo de membros e
servidores, pelas saidas administrativas e pela manutencdo da frota de veiculos da ESMPU. O
Nucleo conta com cinco servidores.

No ano de 2018, registraram-se 1.263 saidas, com 19.925 quilébmetros rodados.
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Tabela 77 — Produtividade do Nucleo de Transporte em 2018

Més Manha Tarde Noite Total geral
Janeiro 12 33 1 46
Fevereiro 41 79 31 151
Margo 36 78 14 128
Abril 6 71 39 116
Maio 12 81 43 136
Junho 15 89 36 140
Julho 18 46 5 69
Agosto 16 94 12 122
Setembro 14 56 7 77
Outubro 23 88 21 132
Novembro 21 69 13 103
Dezembro 9 25 9 43

Produtividade (de janeiro a dezembro/2018): 21,05 atividades por servidor/més, em média.
Indicador de produtividade da drea = (nUmero de atividades mensuréveis/n. de servidores/n. meses: 1.263 atividades, 5
servidores, 12 meses).

Em 2019, o NUTRAN auxiliou na instrucdo dos processos para contratacdo de servicos de
brigadista, vigilancia armada e sistemas de controle de acesso e videomonitoramento.

Registraram-se, no periodo, 787 saidas, com 15.306 quildbmetros percorridos.

Tabela 78 — Produtividade do Nucleo de Transporte em 2019

Més Manha Tarde Noite Total geral
Janeiro 10 58 10 78
Fevereiro 12 48 10 70
Margo 2 38 12 52
Abril 16 50 22 88
Maio 12 53 22 87
Junho 10 56 9 75
Julho 6 30 9 45
Agosto 15 69 15 99
Setembro 12 31 14 57
Outubro 15 40 7 62
Novembro 13 40 12 65
Dezembro 4 5 0 9

Produtividade (de janeiro a dezembro/2019): 13,11 atividades por servidor/més, em média.
Indicador de produtividade da area = (nimero de atividades mensuraveis/n. de servidores/n. meses: 787 atividades, 5
servidores, 12 meses).
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Nucleo de Almoxarifado (NUAL)

No ano de 2018, o NUAL exerceu o planejamento, a aquisicdo, o recebimento, a
organizacdo e o controle de materiais de consumo. Ademais, controlou as respectivas
movimentacdes mensais e empreendeu o inventario de todos os materiais do Almoxarifado, com

destaque para o alcance do percentual de 100% de acerto entre o fisico e o escriturado.

Tabela 79 — Produtividade do Nucleo de Almoxarifado em 2018

Contabilizagdo do SIE — Entrada e

Saida Direta, Entrada Simples,
. 17 52 79 10 15 15 10 18 10 9 15 20 270
Estornos de Entradas, Requisi¢cdo de

Servigos Gerais
Requisicdo de materiais 37 53 43 69 56 48 59 73 61 70 83 36 688
Ordem de fornecimento 3 2 2 2 2 1 2 2 1 4 1 - 22

Liquidagdo e outros langamentos SIAFI = 17 8 7 13 8 7 11 10 5 7 8 10 111

Termo de Referéncia - 2 - - 2 - 1 1 3 1 - - 10
Processos gerados e tramitados 27 22 20 16 33 17 19 15 9 16 18 24 236
Documentos gerados e tramitados 34 28 19 46 39 23 27 20 21 20 11 28 316

Em 2019, destacam-se como principais atividades do Nucleo no primeiro semestre o envio
das ordens de fornecimento e o recebimento dos materiais que foram baixados das Atas de
Registro de Prego da PRDF e da ESMPU. Com o inventdrio de todos os materiais do almoxarifado
e as respectivas movimentagdes mensais, atingiu-se o percentual de 92% de acerto entre o fisico

e o escriturado.

No periodo especifico de janeiro a final de dezembro, destacam-se o recebimento dos
materiais baixados das Atas de Registro de Precos vigentes, a movimentacdo de materiais no
depdsito para recebimento de novas obras e a alocagdao dos materiais adquiridos pelas atas no

depdsito de materiais.
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Tabela 80 — Produtividade do Nucleo de Almoxarifado em 2019

Atividades Jan Fev Mar Abr Maio Jun j Ago Set Out Nov Total

Contabilizagdo do SIE — Entrada e Saida

Direta, Entrada Simples, Estornos de 4 7 4 8 6 1 11 14 16 18 22 121
Entradas, Requisi¢gdo de Servigos Gerais

Requisicdo de materiais 35 52 49 53 56 38 59 50 62 60 62 576
Ordem de fornecimento 1 3 3 1 |7 5 1 2 10 33
Liquidag3o e outros langamentos SIAFI 5 6 4 5 7 5 9 8 9 18 19 95
Termo de Referéncia 1 1 2 4
Processos gerados e tramitados 33 18 20 18 20 30 31 16 34 33 43 296
Documentos gerados e tramitados 14 19 13 14 19 32 37 17 27 21 69 282

101 109 123 152 106 150 151 227 1.407

Nucleo de Patrimonio (NUPAT)

O Nucleo de Patrimonio (NUPAT) exerceu em 2018 o planejamento, a aquisicao, o
recebimento, a organizacdo e o controle de bens permanentes. Houve, ainda, a incorporacao de
equipamentos transferidos da Procuradoria Geral da Republica e a organizacao de exposicao de
fotos na Diretoria-Geral, tendo como objeto os presentes diplomaticos recebidos pela ESMPU no

curso de suas fungdes institucionais.

Por fim, executou a separacdo de bens para desfazimento e consequente doacdo,
colaborando para a otimizacado dos espacos fisicos da Escola bem como auxiliando os 6rgdos da

Administracdo Publica beneficiados com as doagdes.

Tabela 81 — Produtividade do Nucleo de Patrimonio em 2018

Relatério de Atividades Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Cadastramento de bens: registro de bens

. 58 377 63 1 20 3 20 - - - 292 196 1.030
no SIE e afixagdo de plaqueta
Requisi¢cdo para Movimentagao de Bens 42 42 19 52 93 36 30 34 5 9 13 2 377
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Termo de Responsabilidade 5 70 50 79 122 55 34 39 3 9 25 19 560

Contabilizagdo de bens no SIE: termo de
baixa, termo de cessdo, estorno de baixa,

N -l - -] - -1 -1 -] -3 - 5
estorno de cessdao em processo de
desfazimento e saida de bem
Ordem de fornecimento 1 - - 2 - - - - 3 - 6 4 26
Liquidagdo e outros langamentos SIAFI 7 10 8 3 3 4 2 4 2 2 6 19 70
Termo de Referéncia - - - - - - 1 - 2 - 1 2 6
Processos gerados e tramitados 25 28 23 18 20 15 17 12 14 16 29 37 254
Documentos gerados e tramitados 47 40 45 19 21 19 24 25 13 13 56 81 403

Em 2019, destacam-se como principais atividades o recebimento, o cadastramento e a
distribuicdo de bens, a separacdo para desfazimento e a consequente doacdo de computadores
para a PRDF. Houve o recebimento e o cadastramento de mobilidrios, equipamentos de dudio e

video e equipamentos de informatica para o Centro de Apoio da ESMPU em Sao Paulo (CAP SP).

Por fim, estdo sendo recebidos e cadastrados todos os bens adquiridos para atender a Nova

Sede da ESMPU.

Tabela 82 — Produtividade do Ntucleo de Patrimonio em 2019

Cadastramento de bens: registro de bens

. 4 419 10 64 12 2 116 - 253 11 - 196 1.087
no SIE e afixacdo de plaqueta.
Requisi¢cdo para Movimentagao de Bens 17 22 21 13 4 11 10 12 9 11 4 2 136
Termo de Responsabilidade 38 43 56 29 8 24 18 21 17 14 12 19 299
Contabilizacdo de bens no SIE: termo de
baixa, termo de cessdo, estorno de baixa, 1 1 5
estorno de cessdao em processo de
desfazimento e saida de bem
Ordem de fornecimento 6 4 1 3 1 2 1 - - 3 2 4 27
Liquidacdo e outros lancamentos SIAFI 8 24 12 18 9 11 11 6 20 2 - 19 140
Termo de Referéncia 2 3 - - 1 1 - - 2 2 2 2 15
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Processos gerados e tramitados 50 39 32 30 26 22 22 22 25 36 37 37 378
Documentos gerados e tramitados 25 36 12 21 15 11 13 8 15 23 14 81 274
TOTAL 150 591 144 178 77 84 191 69 341 102 71 360 2.235

Projeg¢Oes para 2020

Com vistas a orientar a gestdo e dar continuidade as metas e aos objetivos tracados para a
ESMPU, a Secretaria de Administracao propde para o exercicio de 2020 a implementagdao na SA
das acGes a seguir, sendo estas direcionadas para a melhoria da prestacdo dos servicos, a garantia
do uso racional e equilibrado dos recursos orcamentarios e financeiros, a melhoria das condi¢des

de trabalho e a capacitacdo dos servidores.

Tabela 83 — A¢des para 2020

v’ Elaborar projeto de sinalizacdo visual para a Nova Sede.
v" Implantar manutenc3o predial de acordo as premissas do Termo
de Referéncia e do Contrato.
Divisdo de Engenharia (DIENGE)  v* Demandar a aquisi¢do do estoque de material de reposic3o a ser
utilizado na manutencao predial da Nova Sede.
v Cadastrar e organizar a documentacao referente a obra da Nova
Sede.

Propor a aquisicdo de solugdo de Tl de Acompanhamento,

Divisdo de Compras (DICOM) N T
Gestdo de Contratos e Aquisicdes.

v" Elaborar e implementar politica e plano de seguranca
institucional, incluindo controle de acesso e
videomonitoramento.

v" Propor a adesdo da ESMPU ao Almoxarifado Virtual, servico em
que o Ministério da Economia contrata o fornecedor e passa a

Divisdo de Servicos ser o provedor do servigo aos 6rgdos da Administragdo Publica

Administrativos e Materiais
(DISAM)

Federal direta no Distrito Federal, representando-os e
desonerando-os das atividades de gestdo de contratos,
pagamentos, estoque e dos processos de compra de materiais.
v" Propor a aquisi¢do ou o desenvolvimento de solu¢do de Tl que
permita o controle de gestao de almoxarifado e patrimonial com
Radio Frequency Identification (RFID), tecnologia que garante a
identificacdo de uma grande quantidade de produtos,
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Divisdo de Gestdo de Pessoas
(DGP)

Assessoria Técnica da SA

Assessoria de Gestdo Documental | v/

Assessoria de Sustentabilidade da
SA

Assessoria de Planejamento e
Orgamento da SA

equipamentos e embalagens em poucos segundos, quase que
ao mesmo tempo, com leitura simultdanea e com “ID” Unico.

Ampliar o Programa de Qualidade de Vida dos Servidores,
propondo ac¢des voltadas a salde fisica e mental de servidores e
colaboradores da ESMPU, com campanhas de prevencao a
obesidade, ao uso de substancias psicoativas, entre outras.
Apresentar a Administracdo Superior proposta de planejamento
gue objetiva dar continuidade de ingresso do quadro de pessoal
da ESMPU até o limite do estabelecido na Lei n. 13.032/2014.

Retomar o projeto de Melhoria dos Processos Administrativos
da SA, incluindo mapeamento, analise, redesenho,
implementagdo de melhorias e atualizagdo dos fluxos ja
desenhados.

Dar prosseguimento a gestao do Projeto eSocial na ESMPU.
Coordenar, em conjunto com a Assessoria de Arquivologia, a
gestdo negocial do SEI.

Retomar o Projeto de Gestdo Documental da ESMPU, dando
continuidade ao tratamento da Massa Documental Acumulada.
Digitalizar o acervo académico, nos moldes da Portaria MEC n.
315/2018.

Implantar o Archivematica e o Athom enquanto Repositério
Arquivistico Digital Confidvel (RDCArq), conforme a Resolugdo n.
43/2015 do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), com
vistas ao armazenamento de processos eletrOnicos ja
encerrados.

Elaborar politica de sustentabilidade para a Nova Sede,
incluindo, entre outras ac¢des, Plano de Gestdo de Residuos
Sélidos.

Solicitar o desenvolvimento pela area de Tecnologia da
Informacdo de sistema de acompanhamento da execucdo
orcamentdria e financeira, que permita o monitoramento
tempestivo das informacgdes.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao se organiza da seguinte forma:

e Secretaria de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicagao (STIC): planeja, coordena,
supervisiona e gere os recursos de tecnologia da informacdo abrangendo infraestrutura e
servicos de TI, sistemas de informacdo, governanca de TI, seguranca da informacdo e
telecomunicagdes, bem como apoio aos polos regionais em S3o Paulo, Rio de Janeiro, Porto
Alegre, Recife e Belém; elabora a programacdo orcamentdria e acompanhamento da execucao
dos recursos disponiveis, articulando com as demais Secretarias agdes sistémicas de integracao
institucional; e difunde as melhores praticas de governanca em tecnologia e seguranca da
informacao.

e Assessoria Técnica (ASSTEC): atua no planejamento, coleta, consolidagdo, analise de
dados, na elaboracdo de indicadores e metas da area de TIC (tecnologia da informacgdo e
comunicagao).

e Divisdo de Sistemas de Tecnologia da Informacdo (DITEC): atua na coordenacdo das
atividades de desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informagdo, pesquisa e
implementacdo de novas tecnologias de sistemas; promove documentacdo técnica necessaria a
aquisicdo de bens e a contratagao de servicos voltados ao desenvolvimento e a manutencdo de
sistemas de informacao; faz a gestdo técnica dos sistemas de informacao.

e Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas (NUDS): atua na andlise e manifestacao sobre
demandas relacionadas aos sistemas informacdo, elabora e executa projetos de
desenvolvimento de sistemas, zelando pela qualidade dos sistemas de informacao.

e Secdo de Manutencdo e Sustentacdo de Sistemas (SMS): analisa solicitacdes de
melhoria, implementa evolugbes, documenta e mantém os sistemas de informacado legados;
presta servigos de suporte técnico aos sistemas em produgado.

e Divisdo de Infraestrutura de Tl (DITI): atua na gestdo das atividades relacionadas a
infraestrutura de TIC, banco de dados e seguranca da informacao; faz a gestdo do parque de
equipamentos ativos de rede e do data center; atua no aperfeicoamento da infraestrutura de TIC
e coordena processos de mudanca no ambiente de producdo de tecnologia da informacdo e

comunicac¢ao; coordena e gere atividades relacionadas a infraestrutura de TIC e da segurancga da
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informacdo relacionadas ao funcionamento dos polos regionais da escola; propde cria¢cdo ou
adequacdo de regulamentos, modelos, métodos e processos de trabalho referentes a area de
infraestrutura de TIC.

e Nucleo de Produgdo, Operacdo e Infraestrutura de Servicos de Tl (NOPS): apoia o
provimento de servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo, mantendo o ambiente da
rede local de computadores e infraestrutura de TI, integrando-os com os polos regionais e
garantindo niveis adequados de desempenho e disponibilidade; atua na instalacdo, configuracao
dos servigos de rede, equipamentos servidores e unidades de armazenamento de dados, bem
como no monitoramento das salas técnicas e do data center.

e Nucleo de Gerenciamento de Banco de Dados (NUBAN): propde e mantém padrdes
voltados para administracdo de dados; administra sistemas gerenciadores de bancos de dados
homologados, garantindo niveis adequados de desempenho e disponibilidade; define e
implementa medidas relacionadas a cépia de seguranca e a recuperacao de dados referentes aos
sistemas de gerenciamento de banco de dados em producao.

e Nucleo de Seguranca de Tecnologia da Informag¢dao (NUSEG): administra e mantém
copias de seguranca dos dados armazenados nos servidores de rede local; atua na gestdo dos
recursos de seguranca da rede local de computadores, bem como dos polos regionais da escola;
propde e mantém padrdes relacionados a seguranga da informacgao; acompanha, realiza testes
de vulnerabilidades nos ambientes operacionais; atua no tratamento e na resposta a incidentes.

e Divisdo de Suporte ao Usudrio de Tl (DISUP): gerencia as atividades de relacionamento
com os usudrios dos servicos de tecnologia da informacdo e comunica¢do, administra o parque
de ativos de TIC disponibilizados aos usuarios finais, promove a documentacgao técnica necessaria
a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo
disponibilizados aos usuarios finais.

e Nucleo de Atendimento ao Usudrio de Tecnologia da Informacdo (NATEN): presta
servicos de atendimento técnico aos usuarios internos dos recursos de TIC da escola e polos
regionais; executa servicos de instalacdo, configuracdo, manutencdo e suporte técnico
relacionado aos equipamentos de tecnologia da informacdo e softwares disponibilizados aos

usuarios.
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e Secdo de Telecomunicagdes (STEL): atua na gestdo e controle dos servicos de
telecomunicacao de voz e de videoconferéncia disponibilizados aos usuarios finais; presta
servicos de instalacdo, configuracdo, manutencdo e suporte nos equipamentos de

telecomunicagao de voz e de videoconferéncia disponibilizados aos usuarios.

Ressalte-se que o novo regimento contemplou estrutura para atividades técnicas
destinadas aos servicos de telecomunicacdes, abrangendo telefonia fixa, telefonia moével e
videoconferéncia. Também a estrutura da STIC/DITEC foi aperfeicoada por meio da criacdo de

area de sustentacdo de sistemas.

Quadro de pessoal

Grafico 14 — Equipe de tecnologia da informagdo e comunicagdo: quantitativos

Servidores MPU |
Estagiarios — nivel superior | Gz

Apoio administrativo — terceirizado |l

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Observagdo: o programa de estdagio de nivel superior em Tl contempla 4 (quatro) estagiarios. Em 16/12/2019 havia 2 (duas)
vagas a prover.

Grafico 15 — Distribuicao de pessoal por dreas de atuagao
8

7

[N

: ]

Gestdo Assessoria técnica  Divisdo de Sistemas  Divisdo de Suporte Divisdo de
Técnico Infraestrutura
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Tabela 84 — Servicos prestados pela area de tecnologia da informagdo e comunicagao

10

11

12

Especificacdo de
equipamentos
(hardware), sistemas
(softwares) e servigos de
informatica .

Manutengdao em
computadores e
aplicativos.

Concessao, revogagao e
alteracdo de perfil de acesso
a sistemas.

Manutencdo basica de
impressoras, multifuncionais
e scanner.

Instalacdo e realocacdo de
computadores e aplicativos.

Esclarecimento de duvidas
operacionais.

Suporte computacional as
atividades académicas e
administrativas.

Criacdo de manuais e
roteiros para uso de
sistemas.
Desenvolvimento,
implantagdo e sustentagao
de sistemas aplicativos.
Gerenciamento do data
center, equipamentos e
sistemas da rede local.

Fiscalizacao de contratos de
TI.

Prover suporte e
implementacao de servicos
de videoconferéncia e
telefonia.

Elaborar termo de referéncia para licitacdo de equipamentos
de informatica e aplicativos, bem como assessorar na escolha
de solugBes adequadas as necessidades do usuario.

Exercer atividades que visam ao bom funcionamento dos
equipamentos de Tl e softwares da ESMPU, como formatacao,
reinstalacdo de programas, configuracdo e atualizacdo de
sistemas.

Conceder, revogar e alterar credenciais de acesso aos
sistemas que provém acesso aos servicos de armazenamento
de arquivos, impressdo corporativa, gestdo administrativa e
académica.

Instalar e manter no computador do usuario os programas
necessarios a impressao e digitalizacdo, reposicdo de toner, e
acionar a empresa responsavel pelo contrato de impressao
corporativa.

Instalar ou realocar fisicamente tanto computadores quanto
programas aplicativos nos computadores dos usuadrios.
Esclarecer duvidas referentes a operacdao dos computadores
e sistemas, auxiliando o usudrio em relagao aos
procedimentos necessdrios ao seu melhor uso.

Prestar suporte operacional e esclarecer duvidas aos tutores
e palestrantes que colaboram com a ESMPU ministrando
cursos e demais atividades académicas, bem como aos
servigos administrativos da escola.

Criar manuais e roteiros de uso, com o objetivo de auxiliar o
usudrio na execuc¢ao de tarefas relacionadas a rotinas
computacionais basicas ou intermediarias.

Gerar aplica¢Oes informatizadas, desenvolvendo,
implantando e mantendo sistemas de acordo com
metodologia e técnicas apropriadas.

Prospectar, especificar, padronizar, gerir contratagoes,
manter os softwares, hardwares e links de comunicagdo para
o data center; e prover a disponibilidade, armazenamento,
copia de segurancga e recuperagdo de arquivos da rede local e
bancos de dados.

Acompanhar e controlar a execucdo dos contratos relativos a
TI.

Prestar suporte operacional as videoconferéncias e aos
servicos de telefonia da ESMPU. Gerenciar as demandas de
telefonia com o fornecedor.
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Atividades realizadas em 2018 e 2019

Tabela 85 — Investimentos em tecnologia da informacgao

Atualizagdo da
infraestrutura de Tl

Aperfeicoamento da
infraestrutura de Tl

Videoconferéncia

Virtualizagdo de
dados

Business Intelligence
(BI)

Aquisicdo de servidor de
backup, fitoteca, fitas LTO 7,
atualizagdo da storage e do
sistema VmWare.

Aquisi¢do de novo sistema de
backup (Veeam) e aquisi¢do de
sistema de balanceamento de
carga, desempenho, seguranga
e aplicagbes web.

Aquisicdo de codecs e
monitores.

Subscrigdo de servigos de
videoconferéncia em nuvem
(cloud).

Subscri¢do para utilizagdo de
sistema Delphix, que é
empregado na virtualizagao de
dados dos sistemas em
desenvolvimento, produgao e
homologacao.

Aquisicdo de software para
coleta de dados e producgdo de
informacgdes sobre execugdo
das atividades académicas e

sobre a execugdo or¢amentaria.

Concluido

Concluido

Em
andamento

Concluido

Concluido

Concluido

RS 442.543,00

RS 663.725,00

RS 242.382,00

RS 25.100,00

RS 358.000,00

RS 114.900,00

DIRGE, SA,
STIC, STIC/DITI

DIRGE, SA,
STIC, STIC/DITI

DIRGE, SA,
SECAD, STIC,
STIC/DISUP

DIRGE, SA,
SECAD, STIC,
STIC/DISUP

DIRGE, SA,
STIC, STIC/DITI
STIC/DITEC

DIRGE, SEPLAN,
SECAD, SA,
STIC,

STIC/DITI/NUBAN

Infraestrutura atualizada para
crescimento das atividades
administrativas.

comportar o
académicas e

Aumento da seguranga e maior confiabilidade na
utilizagdo dos sistemas web, tais como portal na
Internet, SEI, Integra, educacgdo a distancia (EaD) e
webmail.

Viabilizacdo de equipamentos para salas de
videoconferéncia da sede e polos regionais.

Redugdo de despesas com deslocamento de
pessoas, agilidade na comunicagdo, inclusive na
defesa de TCC.

Otimizagdo dos procedimentos de criagdo de
ambiente de banco de dados para sistemas em
desenvolvimento, produgdo e homologagao.

Maior agilidade no processo de apoio a decisdo.

172



’\ Escola Superior do

Ministério Publico da Unido

Design grafico

Mentimeter.com

Certificados digitais —

pessoa fisica

Software Jaws

Notebook

Tablet

ESMPU Digital

CAP S3o Paulo

Aquisicdo e atualizagdo de
software voltado para design —
Adobe Creative Cloud e Adobe
Stock.

Subscri¢do de assinatura anual
para utilizagdo de recurso
digital voltado a criacdo de
interagdes em tempo real.

Aquisicao de novos certificados
digitais — A3 pessoa fisica.

Aquisicao de licenca de
software Jaws, que possibilita a
leitura de telas para deficiente
visual.

Aquisicao de notebooks para
usuarios.

Aquisicdo de tablet para
atividade académica.

Aperfeicoamento dos sistemas
de informacdo da area
académica.

Projeto de rede local CAP
ESMPU - Polo S3o Paulo

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Em
andamento

Concluido

RS 26.016,00

RS 10.000,00

RS 7.378,00

RS 3.445,00

RS 92.322,00

RS 21.420,00

% % %k

% %k

DIRGE,
DIRGE/ASCOM,
SECAD,

SECAD/ASSEDUC,

STIC/DISUP

DIRGE, STIC,
STIC/DISUP

DIRGE, SEPLAN,
SECAD, SA,
STIC,
STIC/DISUP

DIRGE, SEPLAN,
SA, STIC,
STIC/DISUP

DIRGE, SEPLAN,
SECAD, SA,
STIC,
STIC/DISUP
DIRGE, SEPLAN,
SECAD, SA,
STIC/DISUP

DIRGE, Comité de

Modernizagao,

SEPLAN, SECAD,

SA, STIC/DITEC

DIRGE, SA,
SA/DIENGE
STIC/DIREDE

Aperfeicoamento das atividades de design, criagdo
da nova marca ESMPU.

Maior agilidade no encaminhamento de
deliberagdes conduzidas durante os eventos das
areas académicas e administrativas.

Viabilizagdo de  assinatura  eletronica de

documentos por usuarios finais.

Possibilitar a execucdo das atividades de trabalho
de usuaria deficiente visual.

Atualizagdo de recursos da area académica.
Aumento da mobilidade nas atividades
administrativas.

Atualizagdo de recursos empregados na apuragao
da frequéncia na area académica.

Criacdo de formulario de solicitacdo de didrias e
passagens, bem como portal totalmente dedicado
ao docente.

Projeto de rede local e acesso a Internet para
viabilizar atividades académicas no Centro de Apoio
da ESMPU situado no edificio-sede da Procuradoria
da Republica no Estado de S3o Paulo — PR/SP.
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Tabela 86 — Investimentos em tecnologia da informacgdo para a nova Sede

Escopo

Aquisicao de equipamentos para a rede
local (LAN)

Status

Concluido

Valor

RS 565.563,00

Areas envolvidas

DIRGE,
SA,
SA/DIENGE,
STIC,
STIC/DITI

Resultados alcan¢ados/esperados

Viabilizagdo da infraestrutura de tecnologia da informagdo e
comunicagao na nova Sede.

Aquisicao de equipamentos para a rede
sem fio (WLAN)

Em
andamento

RS 202.000,00

DIRGE,
SA,
SA/DIENGE
STIC,
STIC/DITI

Viabilizagdo da infraestrutura de tecnologia da informagdo e
comunicagao na nova Sede.

Aquisicdo de equipamentos de telefonia
IP

TOTAL

Em fase de
recebimento

RS 352.038,00

R$ 1.119.601,00

DIRGE,
SA,
SA/DIENGE,
STIC
STIC/DITI

Viabilizacdo da infraestrutura de telefonia IP para a nova Sede.
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Tabela 87 — Atuagao da STIC em grupos de trabalho

Comissao de
Acabamentos e
Arquitetura Interna da
nova Sede

Comissdo de Revisdo
de Normativos da
ESMPU

Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA)

Comissao de mudanga
para nova Sede

Comité de
Modernizagdo

Comité de Tecnologia
da Informacgéao

Comissdo de Inventario

Comissao de
Recebimento de
material de Tl

Portaria n. 9/2019, de
15/1/2019

Portaria n. 113/2019, de
8/5/2019

Portaria n. 129/2019, de
8/7/2019

Portaria n. 185/2019, de
30/10/2019

Portaria n. 78/2018 e
Portaria n. 178/2019

Portaria n. 118/2015

Portaria n. 173/2019, de
17/10/2019

Portaria n. 31/2014 e
Portaria n. 34/2010

Definir acabamentos e arquitetura interna da nova
Sede da ESMPU

Realizar apresentacdo de proposta de novo Regimento
Interno da ESMPU.

Atuar como olhar externo da ESMPU — a sua atuagao é
de extrema importancia para o aperfeicoamento dos
processos internos da institui¢do.

Desenvolver planos de agdo e de execugdo e
acompanhar a mudanga das instalagGes para a nova
Sede.

Melhorar processos e procedimentos, estrutura interna
para otimizagdo das atividades e agGes institucionais.

Apresentar politicas e agbes relacionadas a area de
Tecnologia da Informacdo.

Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais,
moveis, imdveis e intangiveis e o inventdrio dos
materiais do almoxarifado.

Receber materiais de Tl cujos valores sejam superiores
ao limite estabelecido na lei para a modalidade Convite.

Tabela 88 — Produtividade: atendimentos de chamados

2018-2019

12/1/2018 a 15/12/2019

4.193 174,70
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Tabela 89 — Treinamento técnicos realizados pela STIC

Curso Participantes Total Observagoes
Alura
Trei i i . ..
treinamentos 4 RS 2.840,00 remamer?tos on m? realizados mediante rodizio
. entre servidores da drea de Tl
on-line
Deploy . 10 RS 2.405,00 Destinado'aos servido.res gue atuam na area de
automatizado desenvolvimento de sistemas
Delbhix . Valores inclusos nos servigos de subscrigdo do
. 2 software de virtualizagdo de dados — Delphix
eSocial para eSocial para 6rgdos publicos na visdo de tecnologia da
4rea deF‘)I'I 5 RS 1.750,00 informagdo. ESMPU cedeu 8 vagas adicionais para
CNMP e ramos do MPU
Politica de . .
T 1 RS 1.920,00 Desltl'nado ao desenvolvmento de [egulamentos e
. - politicas de seguranca da informagdo
informacdo
TOTA RS 8.555,00

Tabela 90 — Contratos de servigos de tecnologia da informag¢ao e comunicagao continuados

Contrato/

objeto

Despesas anuais
Finalidade atualizadas
2019

Servigos de

comunicagao de dados

2 Servigos de

comunicagao de dados

3 Servicos de outsourcing

de impressao.

Servicos de
manutencao e

suporte de banco de

dados Oracle.

Servigos de

5 videoconferéncia em

nuvem (cloud)

Viabilizam acesso a Internet e provimento de servigos

académicos e administrativos da ESMPU via web. Infovia. RS 171.496,00
Inclui link a ser utilizado durante transi¢cdo para a nova Sede.

Ministério da Economia. Contrato SERPRO.

Viabilizam acesso a Internet e provimento de servigos

académicos e administrativos da ESMPU via web. Parceria R$ 101.000,00
com o Ministério Publico Federal. Contrato empresa

Embratel.

Possibilitam impressao, fotocdpia, digitalizagdo e
reconhecimento 6tico de caracteres em documentos
(processamento OCR) por meio da padronizagdo de
equipamentos. Inclui multifuncionais para o polos da ESMPU
na PRR2 e na PRSP.

RS 111.330,00

Referem-se ao software de gerenciamento de banco de
. . o RS 30.250,00
dados utilizado por sistemas aplicativos da ESMPU.

Possibilitam comunicagdo por videoconferéncia para as areas
administrativa e académica, inclusive para defesa de RS 25.100,00
trabalhos de conclusdo de cursos (TCC).

RS 439.176,00
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Tabela 91 - Projetos e iniciativas da STIC para 2020

Projeto eSocial

Protecdo de
Dados

Projeto ESMPU
Digital

Projeto de
mudanca do
data center

Projeto de
implementacado
de servigos de
telefonia IP

Projeto rede
wireless (wi-fi)

PDTI 2020/2021

Sistema de escrituragao digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas. Tem
por finalidade unificar dados dos empregadores e trabalhadores do pais em um Unico
sistema. Considerando que a ESMPU conta com quadro de servidores e contrata docentes,
ha que se proceder adequagdo ao eSocial.

Verificar se os sistemas de informagéao e processos de trabalho estdo em conformidade com
a Lei n. 13.709/2018, que é a Lei Geral de Protecdo de Dados. Proceder as adequagdes que
se fagam necessarias tendo em vista que a lei entrard em vigor no més de agosto de 2020.

Prosseguir com o projeto ESMPU digital. Doravante, desenvolvendo funcionalidades
relacionadas e de interesse do corpo discente.

Considerando o valor dos dados da ESMPU, encontra-se em andamento projeto data center
moving, cuja finalidade é a transferéncia do data center ESMPU da sede atual para o novo
edificio-sede.

Instalacdo, configuragdo de central telefénica IP, bem como implantacdo de servicos de
telefonia fixo-fixo, fixo-movel, bem como ligagdes de longa distancia no novo edificio-sede
da ESMPU.

Implantacdo de rede wireless (wi-fi) na nova Sede da ESMPU.

Propor Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) para o novo ciclo de gestdo
buscando conformidade com o direcionamento estratégico estabelecido pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da ESMPU. Levar PDTI proposto para apreciagdo pelo
Comité de Tl e aprovagdo da DIRGE.

177



