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Resumo: O presente estudo trata do respeito a diversidade sexual
no ambiente de trabalho, partindo do conceito de diversidade
sexual, estudando o denominado “biscoito sexual” ou “the gen-
derbread person” (sexo bioldgico X orientacio sexual X identidade
de género), e, apds, analisando a teoria do reconhecimento de Axel
Honneth e a importancia deste reconhecimento para a formagio
da identidade e dignidade do sujeito, especificamente no ambito
do trabalho. Assim, busca-se a inclusio social a partir do direito do
trabalho, como uma das formas de efetivacio do reconhecimento
e dignidade.

Palavras-chave: Identidade de género. Direito a autodeter-
minacio sexual. Discrimina¢io. Dignidade da pessoa humana.
Reconhecimento.

Abstract: This paper aims at discussing respect for sexual diversity
in workplace, starting from the concept of sexual diversity, study-
ing the so-called “sexual cookie” or “the genderbread person”
(biological sex X sexual orientation X gender identity). After that,
it analyzes Axel Honneth’s recognition theory and the importance
of such recognition for the construction of the subject’s identity and
dignity within work environment. Thus, social inclusion will be
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sought from the labor law, as one of the ways of effecting recogni-
tion and dignity.

Keywords: Gender identity. Right to sexual self~-determination.
Discrimination. Dignity of the human person. Recognition.
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1 Introdugao

Embora seres humanos nao sejam iguais, pertencemos a uma
comunidade que deve nos assegurar uma gama igual de direitos.
Esta igualdade é assegurada por lei. As instituicdes devem igualar
eventuais diferencas, e o Estado deve ser o garantidor da igualdade
e isonomia de tratamento (ARENDT, 2011).

Entretanto, na nossa sociedade, mesmo que muitos avan-
¢os sejam verificados, observamos que qualquer comportamento
sexual que fuja da heteronormatividade ainda ¢ discriminado. No
ambiente de trabalho, local no qual buscamos nosso sustento e pas-
samos um terco de nosso dia, essa discriminagdo ¢ ainda mais per-
versa, pois muitas vezes nio ha op¢io para saida. Por isso, a impor-
tancia de que o estudo e a defesa do direito a autodeterminagio
sexual sejam também objeto do direito do trabalho.

Apds discorrer brevemente sobre o direito a autodetermina-
cdo sexual, falaremos sobre conceitos necessarios ao entendimento
da questdo, a partir do “genderbread person”, imagem frequen-
temente utilizada para explicar as diferencas entre identidade de
género, expressio de género, sexo bioldgico e orientacio sexual.

Apbs, utilizando conceitos de Axel Honneth e sua teoria do
reconhecimento, trataremos especificamente da importancia deste
reconhecimento no ambiente do trabalho para a formacio da iden-
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tidade e dignidade do sujeito. Assim, trabalharemos como a inclu-
sao social pode e deve se dar também a partir da 6tica do direito do
trabalho, sendo uma importante forma de efetivacio de reconhe-
cimento e dignidade.

2 Direito a autodeterminagao sexual — o ““biscoito
sexual” ou ““the genderbread person”

Norberto Bobbio fala sobre a multiplicacio dos direitos do
homem (embora estejam mais no discurso do que em acdes efe-
tivas), e que este crescimento estaria ligado ao aumento dos bens
considerados merecedores de tutela, a extensio de direitos tipicos
e a consideracio do homem como ente de direito. O direito a

autodeterminacdo sexual decorre deste desdobramento de direitos
(Or1vEIRA, 2003, p. 61-62).

A Revolucdo Francesa trouxe a ideia de igualdade, liberdade e
fraternidade, sendo a primeira vez em que os direitos fundamentais
do homem foram normatizados. No entanto, sua origem remonta
de tempo muito anterior. Ja no antigo Egito e na Mesopotamia
havia direitos comuns a todos os cidadios. Com o advento do
cristianismo e a premissa de que somos todos feitos a imagem e
semelhanca de Deus, afirma-se o conceito de igualdade e frater-
nidade (Sirva, 2005, p. 11). Na Inglaterra do século XIII, o rei
Jodo Sem Terra reconheceu os direitos dos seus suditos na Magna
Carta. Seguiram-se outros documentos, como Petition of Right
(1628), Habeas Corpus Act (1679), Bill of Rights (1689), a Declara¢io
de Direitos da Virginia (1776), a Declaracio de Independéncia dos
Estados Unidos da América (1776) e a Constitui¢io Americana
(SiLva, 2005, p. 11).

Com a crise de 1929 mostrando a ineficacia do Estado Liberal,
este percebeu que deveria atuar frente a problemas sociais, razio
pela qual uma série de direitos humanos foram materializados por
instrumentos legais (SIQUEIRA JUNIOR, 2009, p. 51).

Inicialmente de cunho individual, surgem os denominados
direitos fundamentais de primeira geracio, representando os direi-
tos civis e politicos. Com o passar do tempo, incluiram-se os direi-
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tos sociais (direitos fundamentais de segunda gerac¢do), que obser-
vavam, além da prote¢io individual dos individuos, os direitos
sociais, culturais e economicos ao trabalho, a educacio, a cultura e
a previdéncia. Nas constitui¢des das sociedades modernas, surgem
novos direitos, entendidos como direitos coletivos (denominados de
terceira gera¢do), que compreendem o direito ao desenvolvimento,
a paz, a propriedade sobre o patriménio comum, a comunica¢io
e a0 meio ambiente (HuMENHUK, 2004). Os direitos de liberdade
e igualdade dos trabalhadores nio se ddo, a partir de entdo, apenas
em face do Estado, mas também em relacdo aos demais poderes
sociais (SARLET, 2009, p. 101).

A Constitui¢ido brasileira arrola entre os direitos fundamentais
da pessoa o direito a intimidade e a vida privada, assegurando a sua
inviolabilidade. Desses vem o direito de liberdade (autodetermi-
nacio) sexual também como um direito fundamental. Os direitos
fundamentais e a liberdade geral de acdo, garantidos no art. 5%
caput e 11, constituem a esséncia da autonomia da pessoa humana,
s30 a chave do seu poder de autodeterminacio.

Essa ideia parte do conceito de exclusividade, segundo o qual
existe um espaco s6 seu, nio compartilhado com mais ninguém,
no qual o individuo pode viver e sentir aquilo que o diferencia
dos demais, gozando livremente sua personalidade. Deste local
compartilha-se a vida com outras pessoas, seja por afinidade, empa-
tia, amizade ou amor, mas ainda assim guarda-se uma singulari-
dade e exclusividade nido verificadas nas esferas politica ou social.

A autodeterminagio sexual, que esta no meio da vida privada,
pode ser compreendida como a possibilidade de viver livremente
sua propria sexualidade, afirmando sua identidade sexual, a livre
escolha de parceiros e a expressio dessa identidade. Disso decorre a
autonomia sexual que também se encontra na esfera de intimidade
e vida privada do individuo, que é o poder de optar pela orientacao
sexual que lhe aprouver e relacionar-se com quem bem desejar.

Desde que foi nomeada pela ciéncia, a homossexualidade e a
bissexualidade estiveram associadas a doenca e ao pecado. Por isso,
antigamente dizia-se “homossexualismo” e “bissexualismo”, com
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sufixo -ismo para indicar doenga e, portanto, tratamento. Em 1993,
a Classificacio Internacional de Doencas (CID) nio considera mais
a homossexualidade como doenca, deixando de considera-la como
algo que deve ser tratado e pode ser curado.

Portanto, o uso sufixo -dade substituiu o sufixo -ismo, reconhe-
cendo que se trata de uma caracteristica da sexualidade e nada tem
a ver com doenca, crime ou pecado. Devemos falar de homossexu-
alidade, bissexualidade e nio de homossexualismo e bissexualismo.

Quando tratamos da sexualidade humana, conforme falaremos
abaixo, diversas combinag¢des de caracteristicas sdo possiveis, e muitas
vezes nao sao excludentes. Por isso criou-se a figura do “gender-
bread” ou “biscoito sexual”, em portugués, uma espécie divertida
de grafico para mais facil entendimento. Aproveitou-se a semelhanca
fonética entre as palavras inglesas “ginger” (gengibre) e “gender”
(género) e criou-se a imagem de “genderbread person”. Esta imagem
tem sido utilizada para explicar as diferencas entre identidade de
género, expressio de género, sexo bioldgico e orientagio sexual.
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Figura 1 - O biscoito sexual. Fonte: https://goo.gl/images/dFNoCl1
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2.1 Sexo biologico

O sexo biolégico divide-se em genético e enddcrino-
-gonadal. Determinado quando da concepgio, é expresso pelos
6rgaos genitais (internos e externos) e também pelos genes, hor-
monios e glandulas.

O sexo genético verifica-se pelas estruturas presentes no
ntcleo de cada célula, chamadas cromossomos. A presenca do par
de cromossomos X e Y determina o sexo masculino, enquanto a
ocorréncia do cromossomo X duplicado determina o sexo femi-
nino. Pode ji nessa fase haver anomalias genéticas ocorridas na
divisio celular'. Mas o cromossomo nio é o Gnico responsavel pelo
sexo biologico, os hormonios e as glandulas também influenciam.

O sexo enddcrino ¢ determinado pelas glandulas que produ-
zem os hormonios e exercem, em maior ou menor grau, a deter-
mina¢io da feminilidade e masculinidade. A partir do sétimo més
de gestacio até a puberdade, os hormonios irio influenciar no
desenvolvimento do individuo (surgimento de mamas, alteracio
na voz, surgimento de pelos).

Essa combina¢io de componentes é chamada de sexo morfolo-
gico e sdo as caracteristicas sexuais anatomicas, é a expressio final
do sexo bioldgico, e se traduz na aparéncia e funcionalidade dos
Orgaos sexuais internos e externos.

2.2 Orientac¢do sexual

A orienta¢do sexual refere-se a dire¢io ou a inclinagio do
desejo afetivo e erdtico de cada pessoa. E a atracio sexual por
outros individuos, que podem ser pessoas de sexo diferente, igual
ou ambos. Nio ¢ determinada pelo sexo bioldgico nem pela identi-
dade de género. Nio envolve apenas questdes sexuais, mas também
afetivas. Se a atra¢do é por pessoas do mesmo sexo, sua orientagio
¢ homossexual ou homoafetiva. Se for por pessoas de outro sexo,

1 Sindrome de Turner (XO), Sindrome de Klinefelter (XXY) e Sindrome do super-
macho (XYY).
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sua orientagio € heterossexual ou heteroafetiva. As pessoas que se
atraem por ambos os sexos sio chamadas bissexuais ou biafetivos.

Alguns consideram, ainda, os assexuais, que seriam aqueles
individuos que nio sentem atracio sexual, e os pansexuais — pessoas
cuja identificagdo com o outro independe de seu género, orienta-
¢do, papel e identidade sexual.

O termo “orientagdo sexual” tem sido preferencialmente uti-
lizado nos Gltimos anos, e nio mais “op¢io sexual”, pois “op¢io”
da a ideia de que o(a) homossexual escolheu sentir o desejo que
sente e, portanto, poderia ter optado por ser heterossexual. Se fosse
uma questao de op¢ao, heterossexuais também poderiam escolher
sentir desejo por pessoas do mesmo sexo, o que pode ou nio acon-
tecer. Por isso, o correto é dizer e utilizar “orientacio sexual”.

Nio nascemos com uma orientacdo sexual ji definida, ao
longo da vida nos identificamos com diferentes formas de vivenciar
nossos desejos de uma forma mais fixa ou mais flexivel, conforme
as experiéncias vividas por cada um(a).

2.3 Identidade de género

E a forma que o sujeito se percebe em relacio ao seu género.
Esta relacionado ao comportamento de género que a pessoa desem-
penha na sociedade. Assim, sendo cultural, varia de acordo com a
cultura e a época em que se vive. Nio estd necessariamente ligada
a orientacio sexual.

Freud ja dizia que a identidade sexual é o reflexo do binomio
natureza-ambiente no qual o individuo esta inserido (OLIVEIRA,
2003, p. 14).

Grande parte das culturas privilegia a diferenca sexual biolo-
gica (ter pénis ou vagina) como sendo determinante para a iden-
tidade de género. Essas diferencas fisicas entre os sexos tornam-se
norma para separar o masculino e o feminino, e também para defi-
nir quem deve se sentir masculino ou feminino. Ao longo da hist6-
ria humana construiu-se uma ideia subjetiva do que é ser masculino
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ou feminino segundo ditames convencionais que determinavam o
agir de homens e mulheres ou a partir da “oposicio” entre eles.

Quando a identidade sexual é diferente do sexo biolégico com
o qual a pessoa nasceu, diz-se que a pessoa ¢ transexual, indepen-
dentemente de sua orientacio sexual?.

As orientagdes sexuais também expressam o desejo e o prazer
e podem aparecer na vida de um individuo de muitas maneiras,
nio precisam ser fixas e inevitaveis. O padrio cultural demanda
uma conexio entre o sexo do corpo (homens e mulheres), a
identidade e a orienta¢io do desejo para o sexo oposto, ou seja,
homens devem desejar mulheres e vice-versa (Sousa FiLao, 2009,
p. 59-77). Entretanto, “comportamento e identidade sio compo-
nentes da orientacdo sexual que nio caminham necessariamente
na mesma dire¢ao” (SiMOES; FaccHINI, 2009, p. 31). O desejo, a
afei¢do, o comportamento e o modo como as pessoas se percebem
também sio em certo nivel fruto das conveng¢des, contingéncias e
constrangimentos sociais.

2.4 Expressiao de género

A expressio de género é a maneira pela qual a pessoa se apre-
senta, sua aparéncia e seu comportamento, de acordo com expec-
tativas sociais de aparéncia e comportamento de um determinado
género. E como expressamos o nosso género. A expressio de género
¢ também produto de uma sociedade e de uma época.

Trata-se da construc¢io social do sexo, definido como uma
caracterizacdo anatomica e fisioldgica dos seres humanos. Ha
machos e fémeas na espécie humana, mas a condi¢io de ser homem
ou ser mulher s6 € realizada pela cultura. Ao longo de nossa traje-
toria, vai sendo construida uma percepg¢io subjetiva de ser mascu-
lino ou feminino conforme os atributos, comportamentos e papeis

2 ARrAGUAIA, Mariana. “Orienta¢io Sexual”; Brasil Escola. Disponivel em: <http://
brasilescola.uol.com.br/sexualidade/orientacao-sexual.htm>. Acesso em: 2 fev. 2017.
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convencionalmente estabelecidos para os homens e para as mulhe-
res ou a partir da “oposi¢io” entre os géneros.

Geénero é uma categoria de anilise social e, assim como a sexu-
alidade, é concebido como uma producgio da cultura. Essa constru-
¢do, baseada na desigualdade entre o masculino e feminino e na
visao da heterossexualidade como “natural” ou “normal”, perma-
nece sendo a linha mestra do modo como as pessoas devem viver
suas experiéncias. Utiliza-se o género e sexualidade dos individuos
para hierarquiza-los.

Criam-se modelos “ideais” (atualmente o modelo ideal de
sexualidade considerada saudavel é entre adultos, dotados de iden-
tidade de género conforme o sexo bioldgico, monogamico. Cria-se
ainda uma expectativa social sobre o comportamento das pessoas
que associa o masculino a atividade sexual e o feminino a passi-
vidade sexual). Tais modelos operam de forma a estigmatizar os
outros modelos de sexualidade que diferem deles.

Assim, dizemos que a sexualidade é também uma construcio
social, mas defendemos que o sujeito, no exercicio da sua sexualidade,
deve poder exercer suas escolhas ao longo de sua trajetdria sexual, ndo
como alguém que esta sob o comando irracional de instintos, impul-
sos, e nem como alguém que simplesmente se sujeita aos discursos
sobre sexualidade. No exercicio da sexualidade a pessoa, como sujeito
sexual, estd permanentemente interpelada por diferentes discursos e
distintos contextos intersubjetivos, devendo ser um agente autonomo
inclusive para lidar com os muitos discursos sobre o sexo, que, por
vezes, sao até contraditorios (Pa1va, 2008, p. 65).

3 Reconhecimento do trabalhador homossexual
ou transexual e o respeito a sua dignidade

Alexis de Tocqueville (2000) ja no século passado alertava sobre
a “ditadura da maioria”, ou seja, a tirania da maioria sobre a mino-
ria, os limites do poder popular e da forca da maioria democratica
contra a liberdade individual dos grupos minoritarios que, sob a
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égide da homogeneidade social, sio postos a margem dos direitos.
Nos fala ainda que um Estado democratico deve objetivar a busca
da igualdade entre seus cidaddos. A for¢a da maioria, em sentido
contrario, impde seus pensamentos € nao aceita oposi¢ao. Assim, o
império da maioria fragiliza o ideal de igualdade, fundamental aos
governos democraticos, pois, 20 mMesmo tempo em que aumenta a
for¢a dos poderes que eram naturalmente fortes, debilita os fracos,
nio podendo haver igualdade em um Estado que privilegie a maio-
ria e no qual o governo se exerca para e pelos mais fortes, deixando
alguns a margem (a minoria fragilizada) (MarTINSs FiLno, 2013).

Humberto Avila conceitua igualdade como a relacio entre
dois ou mais individuos a partir de um critério que serve a uma
finalidade, usualmente comparativa. Para tanto, deve-se definir
uma medida baseada em critérios objetivos, caso contrario se tra-
taria de uma “correlacio espuria”. Tal comparagio, contudo, nio
pode ser aleatoria. Ha de se relacionar diretamente com a finali-
dade que a justifique. Assim, se a compara¢ao deve ser motivada, a
diferenciacio também precisa ser embasada (critério e finalidade),
sob pena de ser considerada inconstitucional justamente por ferir o
principio da igualdade (AviLa, 2008, p. 63-65).

No nosso sistema juridico igualdade ndo é somente tratar todos
igualmente. No Brasil, segue-se a igualdade aristotélica, na qual se
deve tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na
medida de suas desigualdades, conforme o filésofo Aristoteles. Sem
tratarmos os desiguais consoante sua desigualdade, nio poderemos
garantir a igualdade de oportunidades, e negaremos os direitos a
quem fugir do estere6tipo do que for considerado normal.

Para Konrad Hesse (1998, p. 332-333), o conceito de igual-
dade juridica material fundamenta-se em varios fatos juridicos e,
com isso, surge a obrigatoriedade do tratamento igual, sem levar
em conta as caracteristicas pessoais, como cultura, religido etc.
Contudo, a igualdade formal nio revela garantia ao tratamento
justo, motivo pelo qual buscamos, também, a formata¢io de um
conceito de igualdade material. E arbitririo e inconstitucional
qualquer tipo de diferenciacio que tome por base uma caracte-
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ristica ndo essencial, ou seja, nio prevista como essencial para o
exercicio de um determinado direito.

A nio discrimina¢do ¢ um desdobramento do principio de
igualdade, que proibe a discriminagio negativa entre as pessoas. O
principio da igualdade verifica-se perante a verificagdo ou nio da
discriminacio (R1os, 2008, p. 24). A nido discriminacio ¢é a igual-
dade de tratamento.

Nas palavras de Otavio Brito Lopes, “a discriminagio ¢ a anti-
tese da igualdade. Em outras palavras, a negacio do principio de
que todos sdo iguais perante a lei”. Afirma ainda que o principio
da igualdade é primordial para um Estado de Direito democratico
e justo. A discrimina¢do € a aplica¢do de regras diferentes a situ-
acOes semelhantes, ou quando se aplicam as mesmas regras a duas
situacoes distintas’.

Existem tentativas de formalizacio do conceito, como o
artigo 1° da Convengdo n. 111 da OIT, promulgada no Brasil pelo
Decreto n. 62.150, de 19 de janeiro de 1968, que traz o seguinte
conceito de discriminacio:

a) toda disting¢do, exclusio ou preferéncia, com base em raca, cor,
sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que
tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou
de tratamento no emprego ou profissio;

b) qualquer outra distin¢do, exclusio ou preferéncia que tenha por
efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento
no emprego ou profissio, conforme pode ser determinado pelo
Pais-membro concernente, apds consultar organizacdes represen-
tativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros
organismos adequados.

A Declaracio Universal dos Direitos do Homem, da
Organizag¢io das Nag¢des Unidas traz em seu artigo 1° o funda-

3 Lores, Otavio Brito. A questdo da discriminagdo no trabalho. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_17/Artigos/art_otavio.htm>. Acesso
em: 8 dez. 2016.
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mento juridico do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana. No 2? artigo, afirma que as pessoas devem exercer seus
direitos sem sofrer nenhuma distin¢io®.

A Constitui¢io brasileira de 1988, no mesmo diapasio, elencou
principio de ndo discriminag¢io entre os fundamentais para a confor-
macio do Estado Democratico de Direito a ser moldado no Brasil.
Em seu art. 1°, entre os fundamentos da Reptblica Federativa do
Brasil, consagra: “III —a dignidade da pessoa humana; IV — o valor
social do trabalho”. Elenca, ainda, entre os objetivos fundamentais
da Republica (art. 3° incisos I, III e IV), “a constru¢io de uma
sociedade livre, justa e solidaria, a reducio das desigualdades sociais
e a promog¢iao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” [grifo nosso|.

O caput do art. 5° da Lei Maior, por sua vez, determina que
todos devem ser iguais perante a lei, “sem distin¢do de qualquer
natureza”, e aponta como garantia fundamental o principio da
igualdade. E, em seu inciso XLI, prevé que a “lei punird qualquer
discriminacio atentatdria aos direitos e liberdades fundamentais”.

Adiante no art. 7°, incisos XXX, XXXI e XXXII, proibe-
-se diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; discrimi-
nacio no tocante a salarios e critérios de admissio do trabalhador
portador de deficiéncia; e distin¢do entre trabalho manual, técnico
ou intelectual ou entre os profissionais respectivos.

A legislacio infraconstitucional também garante ao trabalha-
dor que nido haja restri¢des para o seu acesso ao trabalho, a menos
que estas sejam apenas de requerimentos especificos para o desen-
volvimento da func¢do. Na Consolida¢io das Leis do Trabalho
(CLT), o art. 373-A (inserido na CLT pela Lei n. 9.799, de 26 de
maio de 1999) trata da proibicio a publicacio de antincios dis-
criminatérios para emprego; a motivagido discriminatéria para a

4 ONU. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em: <http://www.onu-
brasil.org.br/documentos_direitoshumanos.php>. Acesso em: 21 dez. 2016.
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recusa de emprego, promocio ou dispensa; e a utiliza¢io de varia-
vel discriminatéria para fins de remuneracdo, formacio e ascensiao
profissional. Se ndo observado o dispositivo, havera aplicagdo de
multa administrativa (Lima, 2009).

3.1 Axel Honneth e sua teoria do reconhecimento

Em sua obra Luta por reconhecimento, Axel Honneth demonstra
como individuos e grupos sociais se inserem na sociedade atual
por meio de uma luta pelo reconhecimento intersubjetivo. Fala
sobre trés formas de reconhecimento: amor, direito e solidarie-
dade. Tanto individuos quanto grupos sociais s6 conseguem formar
sua identidade quando possuem o reconhecimento intersubjetivo
(SaLvaDpOR; HONNETH, 2011, p. 189).

A partir do conceito de dependéncia absoluta de Winnicott,
Honneth percebeu que na primeira fase do desenvolvimento infan-
til, na qual mie e crianga interagem simbioticamente, ha a depen-
déncia do bebé e o redirecionamento da aten¢io da mae a este, a
fim de satistazer suas necessidades. A partir da reinser¢io desses
dois na sociedade, ocorre uma maior independéncia de ambos. A
crianca passa a desenvolver capacidades que a tornam capaz de se
diferenciar, e passa ver na propria mae um objeto com direitos
proprios. E a mie passa a reconhecer no bebé um ser independente.
Esse reconhecimento reciproco transforma-se em experiéncia
de amor reciproco. E o que Honneth chama de primeira esfera de
reconhecimento, o amor (SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008). Por meio
do amor o individuo desenvolve a confian¢a em si mesmo, tio
indispensavel para os projetos de autorrealizacdo pessoal. O amor
apenas surge quando a crianga reconhece o outro como uma pessoa
independente (SALVADOR; HONNETH, 2011, p. 190).

Se essa relacio mae-crianca inicial € positiva, a crianga desenvolve
autoconfianca e pode desenvolver de forma sadia a sua personalidade.
A autoconfianga é a base das relagdes sociais entre adultos. Este tipo de
reconhecimento € responsavel também pela autonomia necessaria para
a participa¢do na vida publica (SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008).
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Em relacdo ao reconhecimento do direito e o desenvolvimento
da autoconsciéncia da pessoa enquanto sujeito de direito, a segunda
forma de reconhecimento, Honneth afirma que no surgimento do
direito moderno ha uma nova forma de reconhecimento, e o sis-
tema juridico deve combater privilégios e considerar os interesses
de todos os participantes da comunidade. Os sujeitos de direito
precisam estar em condi¢des de desenvolver sua autonomia, com o
fito de decidir racionalmente sobre questdes morais (direitos fun-
damentais). Destarte, a luta por reconhecimento deveria entio ser
vista como uma pressao, sob a qual o sujeito so se perceberia como
pessoa de direito quando emerge uma forma de prote¢io juridica
contra a invasdo da sua esfera da liberdade. Ao se reconhecer como
pessoa portadora de direitos, adquire moral e uma existéncia digna.
O reconhecimento juridico (a segunda esfera do reconhecimento)
cria as condi¢des que permitem ao sujeito desenvolver autorres-
peito (SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008).

No direito ha o respeito, a autonomia, apenas quando se reco-
nhece o outro. O respeito demonstra que o individuo estd inse-
rido na comunidade, e é visto como sujeito de direito, autobnoma e
moralmente imputavel ao desenvolver o autorrespeito (SALVADOR;
HonnetHh, 2011, p. 191).

O terceiro modo de reconhecimento ¢ um meio social no qual
o ser humano se individualiza, se diferencia dos demais (SAAVEDRA;
SoBoTTKA, 2008).

A avaliacdo social seria determinada pelo sistema moral dado
por esta autocompreensio social. Esta esfera de reconhecimento
esta ligada a vida em comunidade de um modo tio veemente
que a capacidade e o desempenho dos integrantes da comunidade
somente poderiam ser avaliadas intersubjetivamente em rela¢io ao
outro (SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008).

Para Honneth, uma pessoa sente-se valorizada ao perceber
que suas capacidades individuais ndo sio mais avaliadas de forma
coletivista. Entretanto, existe um processo de luta constante,
porque nesta nova forma de organizag¢io social ha, além da busca
individual por autorrealiza¢do, a busca de um sistema de avaliacio
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social. E uma luta por reconhecimento. Grupos sociais precisam
desenvolver a capacidade de influenciar a vida publica para que sua
propria concepgao de vida boa encontre reconhecimento social e
assim sirva também com referéncia moral para autocompreensio
cultural e moral da comunidade (SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008).

Em artigo que relaciona trabalho ao reconhecimento, Honneth
afirma que ap6s séculos de precarizagio do trabalho, e a realidade
do expressivo nimero de trabalhadores que apenas trabalha com
o intuito de subsistir, além de outra parcela que labora em condi-
cOes extremamente insalubres, e ainda a crescente terceirizacio,
fica dificil falar sobre conceito emancipatorio de trabalho, de tra-
balho humano. Informa ainda que a Teoria Critica, desiludida ao
longo dos anos, se antes colocava sua esperan¢a na humanizagio e
emancipa¢do do trabalho, a este voltou as costas, dedicando-se a
integracao politica e aos direitos de cidadania (HoNNETH, 2008).

Afirma também que a despeito do segundo lugar que a Teoria
Critica da atualmente ao trabalho, para a sociedade ainda a identi-
dade da pessoa passa pelo trabalho. Existe, por outro lado, o estigma
negativo para aqueles que nio tém emprego. O trabalho possui um
sentido normativo, um dever ser. Assim, nio pode ser apenas um
local onde se garanta a subsisténcia mas também um lugar onde o
individuo se satisfaca individualmente (HoNnNETH, 2008).

Logo, o trabalho precisa estar organizado e dotado de sentido
para que gere o reconhecimento social. O autor critica Hegel por
ver o trabalho apenas como dotado de normas estritamente for-
muladas em relacio ao conflito capital X trabalho, e nio dotado de
sentido moral. Nos estudos do jovem Hegel, Honneth encontrou
um conceito de reconhecimento, além de observar que Hegel preve
que ocorreriam conflitos no mercado capitalista, quando ocorresse
acumulo de capital em poucas maos. Para solucionar tal dilema,
deveria haver uma estrutura que previsse a remunera¢io do tra-
balho do individuo ndo apenas financeiramente. Surge dai a ideia
do reconhecimento. O trabalho deve possuir um salirio minimo,
mas o desempenho das atividades deve gerar o reconhecimento da
contribui¢do para o bem geral (HoONNETH, 2008).
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Mas é em Durkheim que Honneth encontra uma visio do tra-
balho dotado de sentido. Embora, como em Hegel, Durkheim estude
as estruturas da organizac¢do capitalista do trabalho, ele observa que
o trabalho organizado gera a solidariedade, um sentimento de per-
tencimento social. S6 a compensac¢do financeira nio é o suficiente. O
trabalho gera no individuo um sentimento de pertinéncia social.

Embora nio utilize o conceito de reconhecimento, em
Durkheim, da divisio do trabalho surgem relagcdes nas quais os
atores sociais desenvolvem uma solidariedade (denominada por ele
de organica) nas quais os individuos reciprocamente se reconhecem
e se sabem interdependentes. Para que as rela¢des de trabalho gerem
formas organicas de solidariedade, os trabalhadores partem de um
esforco comum e cooperativo para o bem de todos. Para o seu tra-
balho fazer sentido, ele deve ser executado com qualidade, para que
o homem sinta que ¢ ttil para a sociedade (HoNNETH, 2008).

Na sociedade moderna, a solidariedade esta vinculada a con-
dicio de relagdes sociais simétricas de estima entre individuos
autonomos e a possibilidade de os individuos desenvolverem a sua
autorrealizagdo. Para que os atores sociais possam desenvolver um
autorrelacionamento positivo e saudavel, eles precisam ter a chance de
desenvolver a sua concepc¢io de vida boa sem sofrerem desrespeito
(SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008).

Conflitos surgem do desrespeito a qualquer uma das formas de
reconhecimento. Uma mobiliza¢do politica somente se da quando o
desrespeito expressa a visao de uma sociedade. Entdo a logica é essa:
desrespeito, luta por reconhecimento e mudanca social. A eticidade,
conjunto de praticas e valores que formam uma estrutura intersub-
jetiva de reconhecimento reciproco, gera identidades. A identidade
dos individuos é formada pela socializacio, pela eticidade inserida
em valores e obrigacdes (SALvADOR; HONNETH, 2011, p. 192).

3.2 Reconhecimento do trabalhador
e dignidade da pessoa humana

A relagio de emprego nio gera apenas obrigacdes patrimo-
niais. O empregador tem dever de zelar pela dignidade moral do
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trabalhador, bem como pelos seus direitos de personalidade. A vio-
lacao destes implica violacio de direito e obrigacdo trabalhista e do
contrato de trabalho, autoriza a rescisdo contratual pelo empregado
e pelo empregador e a postulagio da indeniza¢io patrimonial e
moral consequente. Logo, a protecio a dignidade moral do empre-
gado, aos seus direitos de personalidade, estdo presentes no conte-
udo do contrato de trabalho (CasTELO, 1999, p. 215-216).

O trabalho é um dos maiores valores para o ser humano, nio
sO porque permite sua subsisténcia mas porque o insere na socie-
dade. Todo homem tem o direito de exercer uma atividade 1til,
a si, a sua familia, e a sociedade como um todo, mediante justa
remuneracdo (Morags FiLHoO, 1975, p. 35-39).

O nosso ordenamento prestigia o valor do trabalho em varios
dispositivos. O valor social do trabalho esta explicito ja no primeiro
artigo da Carta Magna, no inciso IV. Enquanto direito social, esta
regrado no art. 6° da CR/1988 que o trabalho devera ser prote-
gido e resguardado pelo Estado. O art. 170 da Constitui¢io ainda
estabelece que a ordem economica se fundara na valoriza¢io do
trabalho humano, com o fito de assegurar ao cidadio existéncia
digna, conforme os ditames da justi¢a social. Ressaltando ainda a
importancia do trabalho esta o art. 193 da nossa Constitui¢io, que
dispoe que a ordem social esta baseada no primado do trabalho, e
tem como objetivo o bem-estar e a justica sociais. Tais dispositivos
demonstram a importancia que o trabalho tem na Constitui¢io
Federal (HAINZENREDER JUNIOR, 2009, p. 38).

Indispensavel para o ser humano, porque, além de assegurar
uma existéncia justa, é por intermédio do trabalho que recebemos
o reconhecimento de nossa existéncia (Voct, 2004, p. 51). Sua
importancia ultrapassa a esfera patrimonial. O trabalho apresenta
uma importante fun¢io como alicerce da constitui¢do do sujeito e
sua rede de significados. Apresenta um sentido simbdlico, relacio-
nando-se com a subjetividade e identidade do trabalhador (EBERLE;
Sosorr; CrRemAsco, 2009, p. 128).

O sujeito s6 consegue se realizar no campo social por intermé-
dio do trabalho. De maneira que o trabalho e sublimagio encontram
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no trabalho operador fundamental para a sade mental e na constru-
¢do da identidade. E nele que as competéncias se afirmam e se reali-
zam os projetos de vida (EBERLE; SoBoLL; CREMASCO, 2009, p. 129).

Para Marcia Guedes o desempenho de uma atividade pro-
fissional contribui para a construcio da identidade do individuo.
Quando uma pessoa nio vé seu esfor¢o reconhecido, ou, pior, é
impedida de desenvolver seu profissionalismo, gera-se uma crise de
identidade (GUEDEs, 2010, p. 172).

Sabemos que o trabalho é a principal fonte de reconhecimento
social e realizacido pessoal. O homem se identifica pelo trabalho.
Na medida em que a vitima sente que esta perdendo seu papel e sua
identidade social, que estd perdendo sua capacidade de projetar-se
no futuro, verifica-se uma queda da autoestima e surge o senti-
mento de culpa; a vitima é tomada por grave crise existencial. A
crise de relacionamento ocorre tanto na familia quanto na esfera
social. A relagdo familiar arruina-se na medida em que esta é a val-
vula de escape da vitima, que passa a descarregar sua frustracio nos
membros da familia. (GueDEs, 2003).

A identidade, construida a partir de um processo que se desen-
volve ao longo da vida, também se vincula a no¢do de alteridade,
ou seja, a partir do olhar do outro. E na relacio com o outro que
nos reconhecemos, e ¢ no ambiente de trabalho que a relacio entre
identidade X trabalho sofre a mediacio do outro, que julga o reco-
nhecimento. O reconhecimento é fundamental na construcio do
sentido do trabalho para o sujeito e possibilita a transformacio
do sofrimento (fisico, inerente ao trabalho) em prazer e, assim,
influencia a sattde mental, além de gerar motiva¢io no trabalho
(EBERLE; SoBOLL; CREMASCO, 2009, p. 131).

Honneth indica formas de negar o reconhecimento em suas
trés formas, para exemplificar o que seria desrespeito. Nos interessa
no presente estudo o desrespeito a terceira forma de reconheci-
mento, o da solidariedade, que surge como degrada¢io moral e
injaria. Aqui a dimensio da personalidade ameacada é a dignidade
na degradagio da autoestima. O individuo ¢é privado da chance
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de desenvolver uma estima positiva de si mesmo (SAAVEDRA;
SoBoTTKA, 2008).

O desrespeito atua como um freio social que pode levar a
paralisia do individuo ou de um grupo social. Mostra o quanto o
ator social é dependente do reconhecimento social. O ser humano
esta vinculado em uma complexa rede de relagoes e é dependente
estruturalmente do reconhecimento dos outros individuos. A
experiéncia do desrespeito é a base motivacional da luta por reco-
nhecimento porque essa tensio afetiva so pode ser superada quando
o ator social estiver em condi¢des de voltar a ter uma participagao
ativa e sadia na sociedade (SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008).

Quando alguém ¢é discriminado por sua opg¢io sexual ou
sua identidade de género, sua rela¢io com o outro, seja superior,
seja colega, fica perturbada. O olhar do outro sobre si é refletido
por meio de agressdes, verbais ou até mesmo fisicas, que signi-
ficam julgamento negativo. A discrimina¢do minimiza a chance
de reconhecimento, pois as atitudes negativas vio de encontro ao
reconhecimento do outro como pessoa digna. Mesmo os colegas
que nio participam diretamente do assédio agem de forma a negar
o sofrimento e injusti¢a, isso quando nio julgam que a vitima
“merecia” o destrato. Os julgamentos negativos proferidos causam
rompimento de relacdes e vinculos com outros (colegas e chefes)
(EBERLE; SoBOLL; CREMASCO, 2009, p. 131-132).

Luis Fernando Barzotto (2010, p. 20) afirma que o reconheci-
mento é um ato livre e imediato de afirmacio e “reconhecer o outro
/ . . . \ "~ 53]
como pessoa é afirmar o valor ou a dignidade inerente a condi¢do de pessoa”.
Ao falar sobre a dignidade da pessoa humana, afirma que esta é
(13 ’ \ e . 3 .
valor inerente a identidade humana, exige reconhecimento.

Ingo Sarlet (2009, p. 32-33) também escreve uma breve pas-
sagem sobre o reconhecimento. Inicia dizendo que a dignidade
da pessoa humana, por se tratar de um valor de todas as pessoas,
so faz sentido na coletividade. A ordem juridica deve cuidar para
que todos recebam igual considera¢do. A consideracio e reconhe-
cimento reciproco da dignidade no ambito da comunidade pode
ser definida como uma espécie de “ponte” que liga os individuos.
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3.3 A importancia da ndo discriminagio
no ambiente de trabalho

Embora, infelizmente, no dia a dia das sociedades a discri-
minacio esteja presente, de forma, modo e intensidade variados, a
discriminac¢ido no ambiente do trabalho torna-se ainda mais per-
versa, porquanto o trabalho é o modo de subsisténcia da maio-
ria das pessoas e, ao receber um tratamento indigno no local de
onde se tira o sustento, o sentimento de desamparo é muito maior.
Apesar de expostos a um grande sofrimento mental, os empregados
precisam continuar em seus postos de trabalho, expondo sua sani-
dade e equilibrio mental.

Qualquer comportamento qualificado como atipico € passivel
de ser um critério de discriminacio, seja ele o excesso de compe-
téncia, os amigos escolhidos, partido politico, time de futebol ou,
no caso estudado, ser portador de doenca. A pessoa passa entdo a
trabalhar sob tensdo, havendo casos graves de ansiedade, depressao
e estresse pos-traumatico. Tal desgaste pode gerar o afastamento do
empregado por licenca médica, aposentadoria por invalidez e até
mesmo suicidio (Prata, 2008, p. 33).

Uma ma organizacio do processo de trabalho prejudica a
satde mental do trabalhador, age diretamente sobre seus pensa-
mentos e sentimentos, e causa um sofrimento que repercute na
historia individual deste, nos projetos e esperancas que porta. Os
riscos psicossociais também sio perturbadores da saide (MIRANDA,
2003, p. 193-232).

Quando a dignidade de uma pessoa é ferida, atinge-se sua
esfera psicologica e, por consequéncia, sua esfera fisica. O grau
dessa lesao € variavel, uma vez que cada pessoa responde de maneira
diversa a uma mesma adversidade. Dependendo da pessoa, o seu
organismo se ressente das agressoes.

A desestruturacao das relagdes pessoais com os colegas de tra-
balho, motivada pela discriminacio, as relagdes de violéncia e de
agressividade com a chefia e a consequente necessidade de exter-
nalizar a agressividade fazem com que ocorra a contaminagio

298 Boletim Cientifico ESMPU, Brasilia, a. 16 — n. 50, p. 279-304 — jul./dez. 2017



das relagdes particulares do trabalhador, principalmente das rela-
¢coes familiares. As mas condi¢cdes do meio ambiente de trabalho
também fazem com que, além de acidentes, o trabalhador corra
riscos na esfera mental, ao desenvolver doengas psicossomaticas.

Ainda, ocorrem problemas psiquicos como ataques de ansie-
dade, de panico, depressio, dificuldade de concentra¢io, insonia,
perda de memoria e tonturas. A vitima pode também sentir pal-
pitacdes e taquicardias que, se ndo tratadas, podem conduzir a um
infarto. Pode acarretar-se ainda o enfraquecimento do sistema
imunologico, reduzindo as defesas do corpo, o que o deixa susce-
tivel a infecgdes e viroses (HIRIGOYEN, 2002, p. 161).

Ao discutirmos relagdes de emprego, deve-se ter sempre em
mente que, em relacio ao empregador, o trabalhador é hipossufi-
ciente e, por tal razdo, devemos sempre ter em vistas o principio
da protecdo, principalmente ao tratarmos de discriminacdo. Por
se tratar do lugar de onde se tira a subsisténcia sua e da familia, o
empregado muitas vezes se sujeita a condigdes que nio aceitaria
em outras situagdes. Como elo mais fraco da cadeia produtiva, o
trabalhador precisa da protecio legal. O Estado deve cuidar das
condicdes e do ambiente de trabalho.

4 Consideracgdes finais

A sociedade é composta por uma rica gama de identidades
complexas e distintas. O Estado Democratico de Direito deve
desenvolver politicas baseadas em tolerancia e respeito a fim de
garantir a todas as minorias seu direito a vida digna e livre condu-
cdo desta dentro do contexto social.

Qualquer pratica que segregue algum individuo por causa
de sua sexualidade deve ser enfrentada, e a discriminagdo so sera
superada quando promovermos meios para que Os sujeitos exer-
cam seu direito a autonomia de sua sexualidade. Essa luta se da
com a valorizac¢io e reconhecimento do protagonismo, apesar dos
discursos heteronormativos produzidos no ambito da familia, da
comunidade religiosa, da escola, da rede de amigos ou das diversas
instituicdes sociais.
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Apbs analise do tema, foi possivel verificar que € possi-
vel, a partir dos valores constitucionais e da aplicacio dos prin-
cipios, avancar na protecdo do individuo, independentemente de
sua orientagio sexual. Mais ainda, demonstrou-se que ¢ dever
do empregador garantir ao seu empregado homo ou transexual
a igualdade de tratamento e respeito que devem ser dispensadas a
qualquer trabalhador de sua empresa.

Esse dever de respeito ao principio da dignidade da pessoa
humana nido é apenas um dever de nio fazer, mas também de efe-
tivar condutas positivas e preventivas a fim de proteger a dignidade
do trabalhador. Portanto, é dever da empresa prevenir o surgi-
mento de situacdes de discriminacdo com conscientiza¢iao inclu-
sive dos colegas e até mesmo clientes e parceiros comerciais.
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