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Comissao Permanente de Licitacao CPL / ESMPU - Re: Enc.: Pedido de esclarecimento
- PE 020/2019.

De: Jean César de Sousa Padilha
Para: Comissao Permanente de Licitacao CPL / ESMPU
Data: 19/12/2019 17:10

Assunto: Re: Enc.: Pedido de esclarecimento - PE 020/2019.

Senhora Pregoeira,

Em resposta aos questionamentos do SINDESP-DF , esclareco que:
1) Auséncia de comprovacao Técnica de utilizacao de armas nao letais
O anexo | do edital aduz:

3. DA FUNDAMENTACAO

3.1. A contratacdo objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal nas Leis n° 10.520/2002 e
8.666/93, e nos Decretos n°® 3.555/2000, 10.024/2019 e 7.892/2013, no que couber.

3.3. Legislacao especifica que versa sobre o servigo de vigilancia armada, sem prejuizo de outras
correlatas:

3.3.1. Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicao e funcionamento das empresas particulares que
exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores;

3.3.3. Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteragdes, que disciplina,
em todo o territorio nacional, as atividades de seguranca privada, armada ou desarmada,
desenvolvidas pelas empresas especializadas, pelas que possuem servigo organico de seguranga e
pelos profissionais que nelas atuam, bem como regula a fiscalizagdo dos planos de seguranca dos
estabelecimentos financeiros;

8. DA QUALIFICACAO TECNICO OPERACIONAL
A empresa licitante devera:

8.1. Comprovar aptidio para o desempenho de atividades

pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da apresentagdo de Atestado
(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha
servicos compativeis com o objeto deste instrumento.

8.2. Comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de 3(trés) anos
na execucio de objeto semelhante ao deste instrumento, podendo ser aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3(trés) anos.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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9.1.1.4. Comprovantes de formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de copia
autenticada dos certificados de Curso de Formacao de Vigilantes ou certificado de reciclagem -
expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas — que autorize o empregado a
executar a atividade para a qual foi contratado incluida habilitacdo para uso e manuseio de
dispositivo elétrico incapacitante (arma menos letal — pistola lancadora de dardos
energizados).

9.1.17.1. Caso o funcionario ndo possua a habilitagcdo profissional prevista neste Termo de
Referéncia ou ndo sejam apresentados os documentos citados, ndo se admitira o funcionario no
posto;

9.1.17.2. A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade, por apresentar
funciondrio sem a devida habilitacdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessarios;

Dos apontamentos acima, pode-se concluir que os vigilantes contratados deverdo estar habilitados
para o uso e o manuseio de dispositivo elétrico incapacitante (arma menos letal — pistola lancadora
de dardos energizados).

Além disso, a licitante devera obediéncia ao Edital e seus anexos, onde se incluem a Lei n° 7.102,
de 20 de junho de 1983 ¢ a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

2) Auséncia de exigéncia de Certificado de Registro

3. DA FUNDAMENTACAO

3.1. A contratacdo objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal nas Leis n° 10.520/2002 e
8.666/93, e nos Decretos n°® 3.555/2000, 10.024/2019 e 7.892/2013, no que couber.

3.3. Legislacdo especifica que versa sobre o servigo de vigilancia armada, sem prejuizo de outras
correlatas:

3.3.1. Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constitui¢cao e funcionamento das empresas particulares que
exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores;

3.3.3. Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteragdes, que disciplina,
em todo o territério nacional, as atividades de seguranga privada, armada ou desarmada,
desenvolvidas pelas empresas especializadas, pelas que possuem servigo organico de seguranga e
pelos profissionais que nelas atuam, bem como regula a fiscaliza¢dao dos planos de seguranca dos
estabelecimentos financeiros;

3.3.7. Demais legislagdes — leis, decretos, portarias, despachos, orientagdes — que versem sobre o
servico de vigilancia armada e desarmada no ambito da Administragao Publica Federal.

A licitante devera obediéncia ao Edital e seus anexos, onde se incluem a Lei n® 7.102, de 20 de
junho de 1983 ¢ a Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

Dessa forma, se a empresa nio possuir o Certificado de Registro ela estars EM SITUACAO
IRREGULAR e nio poderd ser contratada pela Administragao Publica.

Atenciosamente,
Jean Padilha
Divisao de Servigos Administrativos

Escola Superior do Ministério Publico da Unido
Fone: (61) 3313-5326

(61) 99239-9916

>>> Comissdo Permanente de Licitacao CPL / ESMPU 18/12/2019 10:29 >>>

Flavia Tegoshi
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Presidente da CPL

Pregoeira da Escola Superior do MPU
SGAS Av. L2 Sul, Qd. 604 | 23

Fone 3313-5311

Brasilia - DF

CEP: 70200-640

>>> Fellipe Andrade <fellipe@sindesp-df.com.br> 17/12/2019 20:00 >>>
Boa tarde, Sr(a). Pregoeiro(a).

Em atengdo ao edital, apresentamos o pedido de ESCLARECIMENTOS ao certame, conforme arquivos
anexados.

Certo de sua atencado e colaboracdo, permaneco a disposicao.

Atenciosamente:
Fellipe R. Andrade
Superintendente

-»
sindesp

www.sindesp-df.com.br
Telefone: +55 61 3233-9922

FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO.

Meio ambiente: pense global, aja local.
Antes de imprimir, avalie a real necessidade. Mas, se for imprimir, use a EcoFont(www.agu.gov.br/ecofont)!

“Esta mensagem, incluindo seus anexos, é confidencial e seu conteldo é restrito ao destinatario da
mensagem. Caso vocé a tenha recebido por engano, queira, por favor, retorna-la ao destinatario e apaga-la
de seus arquivos. E expressamente proibido o uso ndo autorizado, replicacdo ou disseminacdo da mesma.
Grato pela colaboracéo”.
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OFICIO SINDESP/DF N2 034/19 Brasilia-DF, 12 de agosto de 2019.

AO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - MPU
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — ESMPU
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

A(o) Senhor(a) Pregoeiro(a).

Referéncia: Pregdo Eletrénico 020/2019 — ESCLARECIMENTOS.

Prezado Senhor(a),

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA
ELETRONICA, CURSOS DE FORMAGAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL —
SINDESP/DF, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n2.: 01.659.937/0001-36,
com sede no SAAN, Quadra 03, Numero 1.300, Zona Industrial, Brasilia/DF, CEP: 70.632-300,
neste ato representado por seu superintendente, vem, respeitosamente perante Vossa Senhoria
apresentar QUESTIONAMENTOS ao Edital do PREGAO ELETRONICO ESMPU N2 20/2019, pelos
motivos de fato e de direito que passa a aduzir.

O SINDESP/DF verificou que alguns critérios técnicos e da formulagdo da proposta de
precos das licitantes, previstos no edital do Pregdo Eletronico ESMPU n2 20/2019, encontram-se
omissos em relacdo as exigéncias legais.

A resposta ao presente pedido de esclarecimento é imprescindivel para que as empresas
licitantes possam realizar uma correta avaliacdo da licitacdo e confeccdo de proposta de precos

e de servicos.

O artigo 69, IX, da Lei n° 8.666/93 determina que o edital tenha um nivel de precisdo
adequado para nao frustrar o carater competitivo do certame.

Passa o SINDESP/DF a formular, analiticamente, os seguintes questionamentos ao
referido edital.

1) AUSENCIA DE COMPROVACAO TECNICA DE UTILIZACAO DE ARMAS NAO LETAIS

A prestacdo de servicos de vigilancia e o funcionamento das empresas que prestam esta
atividade sdo regulamentados pela Lei n? 7.102/83 e pela Portaria 3233/2013-DG-DPF do
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Departamento de Policia Federal e, por isso, devem ser, rigorosamente, observados os comandos
normativos estatais, editados de 6rgaos com poderes especificos de controle e fiscalizacdo, sobre
o regular exercicio da atividade.

Ressalte-se que a obediéncia aos regramentos do ordenamento patrio independe de
expressa mencdo por parte do edital, como se verifica da doutrina de Luiz Carlos Alcoforado (in
LicitagcOes e Contratos, 2a Edicdo, Ed. Brasilia Juridica, pags. 45 e 48):

« LEGALIDADE - Significa o cumprimento fiel do ordenamento juridico, envolvendo as leis
externas e a lei interna da licitacdo.

Sem que a lei seja cumprida e referendada no ritual de seu respeito, volatiza-se a
legalidade e entra em cena o arbitrio, manietado pela prepoténcia e inspirado em
duvidoso padrao ético-moral.

A Administracdo sé deve cumprir a lei interna da licitacdo - o edital mas, também, as leis
externas que permanecem guardids a tutelar atividade administrativa e a conduta de seus
agentes.

Dispositivo do ordenamento juridico, ainda que nao previstos no edital - o edital ndo tem
como reproduzir todas as normas positivas vigentes - devem ser observados pela
Administracdo e peio particular, os quais se aplicam a licitacdo indubitavelmente.
Trilhando esse mesmo posicionamento, o Superior Tribunal de Justica assim decidiu:

DJ: DATA: 25/06/2001 PG:00150
Re.: Min. FRANCIULU NETTO (1117) T2-SEGUNDA TURMA

EMENTA: RECURSO ESPECIAL. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO.
SERVICO DE CONSULTORIA. ARTIGOS 29 E 30, DA LElI 8.666/93.
CERTIFICACAO DOS ATESTADOS DE QUALIFICACAO TECNICA. PROVA DE
REGULARIDADE FISCAL JUNTO A FAZENDA ESTADUAL.

A Lei de LicitacGes determina que devera ser comprovada a aptiddo para o
desempenho das atividades objeto da licitagdo (artigo 30, inciso Il), por meio
de "atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente certificados pelas entidades profissionais competentes (...)"
(artigo 30, § 10).

"Dispositivos do ordenamento juridico, ainda que nao previstos no edital - o
edital ndo tem como reproduzir todas as normas positivas vigentes - devem
ser observados pela Administracdo e pelo particular, os quais se aplicam a
licitacdo indubitavelmente" (Luis Carlos Alcoforado, “Licitacdo e Contrato
Administrativo". 2a edicdo, Brasilia Juridica, p. 45).
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SINDICATD DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAD E TRANSPORTE
DE VALORES N0 DISTRITO FEDERAL

A Lei 8.666/93 exige prova de regularidade fiscal perante as todas as
fazendas, Federal, Estadual e Municipal, independentemente da atividade
do licitante.

Recurso especial provido.

Decisdo por unanimidade.

Assim, ndo ha duvida que o presente edital deve respeitar as exigéncias previstas na
Portaria n. 3233/2013-DG-DPF.

Consoante a Portaria 3233/2013-DG-DPF, em seu art. 114, § 10°, as armas n3o letais, de
uso permitido as empresas de seguranga patrimonial, sdo representadas tdo somente pelo gas
lacrimogéneo e pela arma de choque elétrico, Confira-se:

Art. 114 [...]

§ 10. Nas atividades de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal, as empresas
poderao dotar seus vigilantes das seguintes armas e muni¢des nao-letais de curta
distancia - até 10 (dez) metros:

Il - arma de choque elétrico de contato direto e de lancamento de dardos
energizados;

O edital no Anexo IV do Termo Referéncia (fl. 78) faz a exigéncia que as licitantes fornecam
aos seus vigilantes arma ndo letal (pistola langadora de dardos energizados), conforme abaixo:

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE USO DOS VIGILANTES

ERIODICIDADE L?RAZO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS QUANTIDADE E )
ORNECIMENTO [VIDAUTIL

Equipamentos de seguranca:

mr'ew' caltbre .38, 6 firos — Taurus ou 8 (oito) unidades |Vigéncia do contrato 60 meses

unigao, original do fabricante, para ama
tal, calibre .38 — SP + P — CBC (ndo sera 96 (noventa e

rmitido, sob qualquer hipdtese, o uso de |seis) unidades
unigoes recarregadas)

fanual 12 meses

menos letal tipo pistola langadora de
ardos energizados - (dispositivo elétrico
ncapacitante), composto por 1 dispositivo; 3
rtuchos 6 ou 8 metros; 2 conjunto de porta
aterias; 1 carregador de bateria; 1 maleta; 1

3 (trés) unidades |Vigéncia do contrato 60 meses
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SINDICATD DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAD E TRANSPORTE
DE VALORES N0 DISTRITO FEDERAL

Contudo, ao exigir a capacidade técnica dos licitantes, o edital faz exigéncia técnica no
sentido de requerer apenas a comprovag¢ao que a licitante desempenhou ou desempenha, com
numero de postos de trabalho, servicos compativeis com o objeto do edital:

11 - Qualificacdo Técnica:

a) Comprovar aptidio para o desempenho de atividades pertinentes e compativels com o objeto
do Termo de Referéncm, por men da apresentacio de Atestado(s) de Capacidade Técnica,
fomecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servigos compativess com o objeto deste mstrumento.

b) Comprovar que ja executou ou executa contrato com nimero de postos de trabalho equivalentes ao
da contratagdo pretendida;

Verifica-se que o edital é omisso ao esclarecer se a comprovacao técnica devera abranger
a experiéncia da licitante na prestacao de servigcos com armas nao letais.

Vale lembrar que no Pregdo Eletrénico 14/2014, promovido pela Procuradoria da
Republica no Distrito Federal para a prestacdo de servicos de vigilancia armada e uso de arma
ndo letal, foi requerido de forma expressa, na forma do item 15.12, letra “a.3”:

Procuradoria
da Republica
Ministério Piblico Federal | NO Distrito Federal

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

a.1) Somente serdio aceitos atestados expedidos apés a conclusio do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

_ a.2) Para a comprovagio da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

a.3) Ofs) atcstado(s) apresentado(s) deverd(fio) comprovar que a licitante tenha
executado contratos com um minimo de 20 postos, sendo 2 (dois) destes postos de arma niio letal:

De igual forma, o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo no edital do Pregao
Eletrénico n2 03/2019 para a contratacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada, com uso
de armaletal e ndo letal, e desarmada, também exigiu da comprovacao técnica dos seus licitantes
no seu item 23.3.2:
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23.3.2 Para a comprovagao de que j& executou objeto compativel, em quantidade, com o que esta
sendo licitado, devera ser observado:

a)Na antralag:éo de servigos conlinuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratada.

b) Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero
de poslos equivalentes ao da contratagéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

c) O respectivo atestado de capacidade técnica deverd apresentar no minimo o
descritivo do armamento exigido, seja arma letal (fogo), ndo letal (Spray Lacrimogénio
(CS) ou arma de disparo de eletrodo com dardo energizado, cassetste e detectores de
metal) observadas as quantidades minimas exigidas no Termo de Referéncia.

Por isso, questiona-se: o atestado de capacidade técnica dos licitantes devera,
expressamente, constar a informagao da comprovagao de que desempenhou ou desempenha
servicos de, no minimo, 8 (oito) postos de vigilancia armada e 3 (trés) postos de vigilancia com
arma nao letal ou ndo letal (arma lancadora de dardos energizados)?

2) AUSENCIA DE EXIGENCIA DE CERTIFICADO DE REGISTRO

Sucede, ainda, que o edital também é omisso quanto a exigéncia de regularidade junto
ao Ministério do Exército do Certificado de Registro para a compra e armazenamento de
armamento nao letal.

Para a compra e armazenamento de armas nao letais ha necessidade de CR — Certificado
do Exército.

Assim, tendo em vista que a utilizacdo de armamento ndo letal é considerado como
produto controlado pelo Ministério do Exército, é necessario a obtencdo do CR.

A obtencdo do CR no caso em especifico decorre da norma inscrita no artigo 114 da
Portaria n? 3233/12, que assim dispde:

Art. 114. As empresas de seguranca especializadas e as que possuem servico
organico de seguranca somente poderdo utilizar as armas, municdo, coletes de
protegao balistica e outros equipamentos descritos nesta Portaria, cabendo ao
Coordenador-Geral de Controle de Seguranca Privada, autorizar, em carater
excepcional e individual, a aquisicdo e uso pelas empresas de outras armas e
equipamentos, considerando as caracteristicas estratégicas de sua atividade ou
sua relevancia para o interesse nacional.

(...)
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§ 90 As empresas de seguranga privada poderdo dotar seus vigilantes de ARMAS
E MUNIGAO NAO-LETAIS e outros PRODUTOS CONTROLADOS, classificados como
de uso restrito, para uso em efetivo exercicio, segundo as atividades de
seguranca privada exercidas.

§ 10. Nas atividades de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal, as empresas
poderdo dotar seus vigilantes das seguintes armas e muni¢des ndo-letais de curta
distancia - até dez metros:

| - ESPARGIDOR DE AGENTE QUIMICO LACRIMOGENEO (CS OU OC) DE ATE 70G,
em solugdo (liquido), espuma ou gel; e

Il - ARMA DE CHOQUE ELETRICO de contato direto e de lancamento de dardos
energizados;

Ainda, nos termos da Portaria n2 358/09, o DPF exige que a empresa que exerce a
atividade de vigilancia armada e desarmada tenha, em sua estrutura fisica, local apropriado para
0 armazenamento de armamento letal ou ndo letal:

Art. 41, e,
Il - possuir instalagGes fisicas adequadas, comprovadas mediante certificado de
seguranca, observando-se:
(...)
c) local seguro e adequado para a guarda de armas e muni¢ées, construido em
alvenaria, sob laje, com um Unico acesso, com porta de ferro ou de madeira,
reforcada com grade de ferro, dotada de fechadura especial, além de sistema de
combate a incéndio nas proximidades da porta de acesso;

N3do hd como a licitante que venha a executar os servicos objeto do presente edital ndo
faca a devida comprovacdo do cumprimento da Portaria n2 358/09, sob pena de estar impedida
de prestar parte dos servigos objeto da licitacdo em questao.

Porisso, questiona-se: serd exigido para a comprovacao da capacidade técnica da licitante
o Certificado de Seguranca, previsto na Portaria n? 358/09 e do Certificado de Registro do
Ministério do Exército?

3) INCOMPATIBILIDADE DO PERCENTUAL DA MULTA DE 40% DO FGTS NAS RECISOES
TRABALHISTAS

Verifica-se do presente edital que a Planilha de Custos dos servigos objeto do edital ndo
considerou o custo total relativo a multa de 40% do FGTS na provisdo das rescisGes trabalhistas.
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Como se observa da Memoria de Calculo do Médulo 3 da Planilha de Custo do edital, a
multa do FGTS foi considerada apenas sobre as parcelas do aviso prévio indenizado e trabalhado:

MODULO 3: PROVISAD PARA RESCISAD

Awviso Previo indenizado
Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
Muita do FGTS e Contribuiglo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

ST
-’\\',\_,vl" a0 Trabalhado
b adhr 41 =

Incidéncia de GPS, FGTS e Owutras Contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabiahado 0,43 f3- 80% x 1, .=%;, $o
ali: dc ..TJ e LOF‘JI"'J\'! social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,05 [1,76%) x (40% + 10%) x 8.00%) x 100

. . - Tos moe mmmmnn=

Essa parcela do custo das rescisdes trabalhistas é relevante para o prego a ser ofertado
pelas licitantes, devendo ser, obrigatoriamente, previsto no edital e nas propostas comerciais.

Os calculos da provisdo da multa resciséria, nas rescisées sem justa causa, sdo de 50%
(40% + 10%) sobre os depdsitos do FGTS do trabalhador. Devendo considerar o seguinte célculo:

FGTS 8% (desconto mensal do trabalhador)

a)  multa do FGTS na rescisdo sem juta causa (40% + 10%) = 50%
8% X 50% = 4,00%

b)  multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado é de 0,02%.
multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado é de 0,05%.

Ou seja, o total das multas do FGTS (rescisdrio, sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado) devera ser de 4,07% e ndo 0,07%.

Traz-se como exemplo a proposta comercial vencedora do Pregdo Eletronico 08/2015 da
PRDF para os servicos de bombeiro civil, no qual a contratada utilizou o pardmetro acima. Sendo
muito superior ao indicado no presente certame.

Também no Pregédo Eletrénico 02/2016, também promovido pela PRDF para os servigos

de vigilancia armada, a vencedora da licitacdo considerou o percentual da multa de 50% sobre o

FGTS superior ao indicado no presente edital:
(V] _".'n-.-.:.al- para . -.‘\.;.) 3

B
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Portanto, o percentual previsto para a multa de 50% do FGTS previsto no edital ndo é
compativel para cobrir seu custo, encontrando-se dissociado com outras propostas de pregos de
licitacbes promovidas pela PRDF.

Por isso, questiona-se: serd exigido no preco da licitante percentual compativel da multa
de 50% do FGTS na sua proposta comercial? E qual devera ser o percentual?

3. REQUERIMENTO

Diante do exposto, requer o SINDESP/DF sejam esclarecidas as omissdes apontadas
anteriormente. Caso ndo seja esse o entendimento, requer seja o presente Pedido de
Esclarecimento seja recebido como IMPUGNACAO ao edital para exigir que:

a) o atestado de capacidade técnica conste, expressamente, a informacdo da
comprovacado de que a licitante desempenhou ou desempenha servicos de, no
minimo, 8 (oito) postos de vigilancia armada e 3 (trés) postos de vigilancia com
arma nao letal ou nao letal (arma lancadora de dardos energizados);

b) a comprovacao da capacidade técnica da licitante seja exigida o Certificado de
Seguranca, previsto na Portaria n2 358/09, e do Certificado de Registro do
Ministério do Exército; e

c) o percentual relativo a multa de 50% deverd ser compativel para cobrir a
totalidade da despesa, devendo seu calculo ndo incidir apenas no aviso prévio

indenizado e trabalhado.

Caso ndo seja o entendimento, requer seja a presente encaminhada a autoridade superior
competente para apreciagdo.

Brasilia, 17 de dezembro de 2019.
Termos em que pede deferimento.

Atenciosamente,

ipe Rodrigues Andraté =
Superintendente
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 14/2014

A Unido, representada pela PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO

FEDERAL - PRDF, sediada na Avenida 12 Sul, SGAS, Quadra 604. Lote 23, Brasilia-DF, e este
Pregoeiro, designado pela Portaria PRDF n° 185, de 12 de agosto de 2014, Jeva a0 conhecimento dos
interessados que, na data ¢ local abaixo indicados, far4 realizar licitacio na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, - tipo menor prego global, sob a forma de execu¢fo indireta, em regime de empreitada
por prego global, conforme descrito neste Edital. O procedimento licitatério sera regido pela Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, Decreto n® 6.204, de 05 de setembro
de 2007, e subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e de outras normas aplicéveis ao
objeto deste certame, e pelas demais exigéncias deste Edital e de seus anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 1° de dezembro de 2014

HORARIO: 14:00 horas (horario de Brasilia/DF)

CODIGO UASG: 200023

PROCESSO: 1.16.000.000893/2014-81

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA: a partir da data de divulgagio
do Edital no Comprasnet até a data e horario da abertura da sessdo publica.

Néo havendo expediente na PRDF ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realiza¢do do certame na data marcada, a sessio serd automaticamente transferida para o primeiro dia 0til
subsequente, no mesmo hordrio e enderego eletrénico, salvo comunicacdo do Pregoeiro em sentido

contrario.

Informactes adicionais:

Telefones: (61) 3313-5501 e 3313-5658

Fax: (61) 3313-5560

Correio eletronico: PRDF-CPL@mpf.mp.br

Enderego da PRDF: SGAS, Quadra 604, Lote 23, Sala T-17, CEP: 70.200-640, Brasilia-DF

Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observaréio o horério de Brasilia-DF.
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da PRDF: 26.989.715/0012-65.
Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser confi gurados,

preferencialmente, nos seguintes formatos: Adobe Acrobat Reader (extensio .PDF), Word (extensdo .DOC),

Excel (extensdo .XLS), podendo ainda ser processados por compactagdo nos formatos ZIP (extensio.ZIP) ou
RAR (extensdo .RAR).
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SECAO I-DO OBJETO

L. Selecio da melhor proposta para uma futura contralagio de empresa especializada na prestacio de
servigos de vigilineia armada e uso de arma ndo letal, com mio de obra residente, diurna e noturna,
visando ao controle de acesso e a seguranga de pessoas, bens patrimoniais, documentos ¢ veiculos nas
dependéncias da Procuradoria da Repiiblica no Distrito Federal (PRDF) e Escola Superior do Ministério
Publico da Unido (ESMPU), conforme as especificaces constantes dos anexos L, I e TII deste edital.

1.1 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
1.1.1 ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
1.1.2 ANEXO Il - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS;
1.1.3 ANEXO III - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS;
1.1.4 ANEXO IV — DECLARACAO DE REGULARIDADE;

1.1.5 ANEXO V — MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO) DE
CAPACIDADE TECNICA;

1.1.6 ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRJ}TOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA;

1.1.7 ANEXO VII - DECLARACAO DE VISTORIA;
1.1.8 ANEXO VIII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA
1.1.9 ANEXO IX — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO.

1.2 Em razdo dos descritivos do Sistema COMPRASNET (também reproduzidos no
documento “Relagio de Itens™) nfo possuirem o mesmo nivel de detalhamento do objeto do certame, as
propostas deverdo atender as especificagdes técnicas dispostas nos descritivos constantes do Termo de
Referéncia (Anexo I) e respectivos anexos deste Edital.

SECAO II - DA DESPESA

2. O valor anual estimado para a contratagio pretendida ¢ de R$ 2.147.238,12 (dois milhdes, cento e
quarenta e sete mil, duzentos e trinta e oito reais e doze centavos), tendo como base a planilha de custos e
formagédo de pregos, os limites de encargos sociais € 0s pardmetros para insumos e outros itens de custos
para contratagio de servigos continuados estabelecidos pela Auditoria Interna do MPU, a Convengio
Coletiva de Trabalho vigente celebrada entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEG E VIG DO DF E O SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DF ¢ a
pesquisa de precos relativa aos insumos, obtida do Caderno Técnico 15/2014, Servicos de Vigilancia, DF, do
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15.8 As licitantes deverfio apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificacio econdmico-financeira:

15.8.1 Balango patrimonial e demonstraches contdbeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encetrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacio da proposta;

15.8.1.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentagdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

15.8.2 Declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracio
Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregio, conforme modelo constante no Anexo

2

15.8.3 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

15.9 Os documentos exigidos para fins de qualificacio econdmico-financeira deverio
comprovar o seguinte:

15.9.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1;

15.9.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16.66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual estimado para a contratacio;

15.9.3 Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
anual estimado para a contratacfio;

15.9.4 Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragio Pablica e com a iniciativa privada.

15.10 Caso o valor total constante na declaragiio de que trata a Condigdo 15.8.2 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacio 4 receita bruta
discriminada na Demonstracéo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as devidas
Jjustificativas no Anexo VI.

15.11 Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente 4 documentacio,
o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacio.

15.12 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagéio complementar para
fins de qualificacdo técnico-operacional:

- a) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito priblico

‘ou privade, no dmbito da atividade econdmica principal e/ou secundaria da LICITANTE, especificadas no
seu contrato social (registrado na junta comercial competente), bem como especificadas no cadastro de
pessous Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB, comprovando que a licitante possui experiéncia
‘minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto desta licitacdio;
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a.1) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusio do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

a.2) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

_ a.3) O(s) alestado(s) apresentadofs) devera(do) comprovar que a licitante tenha
executado contratos com um minimo de 20 postos, sendo 2 (dois) destes postos de arma nio letal;

b) Alvara de funcionamento expedido pelo Departamento de Policia Federal em nome da licitante,
o qual deve estar dentro da validade & época da apresentagio dos demais documentos de habilitacdo. A
regularidade do alvara pode ser consultada pelo link:
ttps://servicos.dpf.gov.br/padwebcerti 1 i resa.jsf

¢) Declaragdo de regularidade de situagdo de cadastramento da Divisio de Controle de Atividades
Especiais - DICAE do Distrito Federal, em nome da licitante, emitida pela Secretaria de Seguranca Piiblica -
DF, em plena validade, conforme artigo 38 do Decreto n° 89.056 de 24 de novembro de 1983.

15.13 A contratada deve disponibilizar todas as informaces necessarias comprovacio da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contrata¢io, enderego atual da contratante € local em que foram prestados os SErvigos;

15.14 A Declaragio de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declaracio de Elaboragdo
Independente de Proposta e a Declaragio de que ndo possui em seu Quadro de Pessoal empregados menores
de idade serao disponibilizadas mediante preenchimento de campo especifico no sistema eletrbnico.

15.15 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF,
poderdo ser exigidos por meio da opgdo “enviar anexo” do sistema Comprasnet ATE O DIA UTIL

SEGUINTE, apos solicitagio do Pregoeiro no sistema eletronico, sem prejuizo da obrigatoriedade do
posterior envio dos originais (item 15.16).

15.16 Os documentos e anexos exigidos para fins de habilitaco, inclusive a proposta de precos

atualizada, deverdo ser apresentados em ORIGINAL OU POR C()PIA
AUTENTICADA, dentro de 3 (TRES) DIAS UTEIS, apos solicilagdo do Pregoeiro no

sistema eletronico.

15.16.1 Os originais ou copias autenticadas, deverdo ser encaminhados & Comissio
Permanente de Licitagao da Procuradoria da Republica no Distrito Federal, situada no SGAS, Quadra 604,
Lote 23, Sala T-17, CEP: 70.200-640, Brasilia-DF.

15.17 Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverfio estar em nome da
licitante, com indicagio do nimero de inscricdo no CNPJ.

15.18 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome
da matriz.

15.19 Havendo alguma restrigio na comprovagdo de regularidade fiscal das MICroempresas ou




Brasilia DF, 06 de junho de 2016.
AO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF
PROCURADORIA REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL - PRDF
Pregio Eletrénico n° 03/2016

MULTSERV Seguranca e Vigilincia Patrimonial Ltda, estabelecida em sua sede
propria sito a Avenida Contorno, A/E n°13, Lote 01, Bloco “0” — Niicleo Bandeirante — Distrito
Federal — CEP: 71 710 300 — Fone/fax: (061) 3202-5555, inscritas no CNPJ/MJ sob o n?
04.689.445./0001-81 ¢  Inscricio  Estadual sob o n° 07.427.052/001-91, e-mail
licitagio@grupomultserv.com e com conta no Banco Itai— 341 Agéncia n”: 0198 Conta Corrente n:
50894-7, vem apresentar-lhes proposta para prestagao de servigos vigilincia armada, com mao de
obra residente, diurna e noturna, visando ao controle de acesso e a seguranga de pessoas, bens
patrimoniais, documentos e veiculos nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Distrito
Federal (PRDF) ¢ Escola Superior do Ministério Piblico da Unido (ESMPU), conforme as

especificacoes constantes deste Edital e seus Anexos.

OBJETO

A presente licitagdo tem o objetivo de obter a proposta mais vantajosa para a contratagdo de
empresa cspecializada para prestagio de servicos de vigilincia armada, com mao de obra residente,
diurna e noturna, visando ao controle de acesso e a seguranca de pessoas, bens patrimoniais,
documentos e veiculos nas dependéncias da Procuradoria da Repiiblica no Distrito Federal (PRDF) ¢
Escola Superior do Ministério Piblico da Unido (ESMPU), conforme as especificagoes constantes

deste Edital e seus Anexos.

DO PRECO

No preco pactuado estdo inclusas todas as despesas necessdrias a execugao do objeto destes
servigos ora propostos, inclusos todos os custos decorrentes da execucdo contratual, tais como, despesas
com impostos, taxas, frete, seguros, materiais, equipamentos, mdo de obra especializada ou nao,

transporte de pessoal e de materiais, carga e descarga e quaisquer outros que incidam na contratacao do

objeto, perfaz o valor do posto mensal de RS 175.074,88 (cento ¢ setenta e cinco mil, setenta e quaty

e oito reais e cinquenta e seis centavos).

Avenida do .Contorno A/E N9-13- Lote 01 — N. Bandeirante — Distrito Federal — Cep: 71 705 533
Fone: (061) 3030-4949  SEDE PROPRIA



PREGAO ELETRONICO N2 003/2016
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Posto de wgllancia armada, 12 (doze)
horas DIURNAS, de segunda-feira a
domingo, em regime de escala de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

5.828,49

RS

46.627,92

RS

559.535,04

Posto de vigilancia armada, 12 (doze)
horas NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, em regime de escala de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

RS

6.529,40

RS

39.176,40

RS

470.116,80

Posto de vigildncia armada, 44
3 |(quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira.

RS

6.030,45

10

10

RS

60.304,50

RS

723.654,00

Supervisdo armada, 12 (doze) horas
DIURNAS, de segunda-feira a domingo,
em regime de escala de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

RS

6.821,15

RS

13.642,30

RS

163.707,60

Supervisdo armada, 12 (doze) horas
NOTURNAS, de segunda-feira a domingo,
em regime de escala de 12 (doze) x 36

7.661,88

RS

15.323,76

183.885,12
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Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta

Descrigio Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida (posto 12h x 36h)* RS 114.770,38
B Valor proposto por unidade de medida (posto 44h)* RS 60.304,50
C Valor mensal do servigo 175.074,88

Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o multiplicado pelo
numero de meses do contrato)

2.100.898,56

Avenida do .Contorno A/E N-13- Lote 01 — N. Bandeirante — Distrito Federal —

Fone: (061) 3030-4949

SEDE PROPRIA

Cep: 71 705 535



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - PRDF

Processo i o |
Licitagdo: Pregiio Elstrénico n® ]

PREGAOD ELET

1.16.000,000087/2016-75

Dia: 01/ 06/ 2016 45 10 : 00 horas.

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes a contratagio):

RONICO N* 003/20186 I

01/06/2018

A Data de Apresentagio da Proposta
Municipio/UF:

Bras(lia-DF

SINDESV/DF E SINDESF/DF 01/07/2016

B
& Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissido Colelivo
D N* de Meses de Execucan Contratual

12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

T g

i 1-l=,w§- i
. 3,»5\" e u»?'de

TR

i

Unidade de Medida

Posto de vigilancia armada, 12 (doze) horas
DIURNAS, de segunda-feira a domingo, em regime
de escala de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 12x36

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

Dn&aupompllmlntam Para. m&gn dos Custos Referante 8 Mao-de -Obra

12x36

Tipo de senigo ( mesmo senigo com caratecristicas dlsllnla.s)
2 Salérlo Normativo da Calegoria Profssional RS 1.888,20
Posto de wglldncia armada, 12
(doze) horas DIURANAS, de segunda-
3 Catagoria profissional (ncuiada a execucdn contratual) CBO §173-30 felra a dominge, em regime de

escala de 12 (doze} x 36 (rinta e
sels) horas,

4 Data base da categona [dia/més/ano) 01/01/2016
Nota: Deverd sef alsborada um quadeo para cada tpo de SEVIGO
MODULQ 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remuneragao % _Valor (RS)
A Saldrio Base R 1.888,29
B Adicional de pericuiosidads | 0% RE 566,40
C Adicional de insalubridade RS -
2] Sumuula TST 444/2012 - Feriado Trabalhado RS 55,78
E Adiclanal netume | 0,00% R% -
E Hora noturna adicional RS
G Adicional de hora extra As -
H Intenalo Intrajormnada 50% R$ -
1] DRS R$
J Outros ( espocificar) 0% RE -
T ek N R O T T T A e 250,87 |
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios Mensais e Dizfos 7 T 7 =W Valor (R§) ;
A Trampnrte (Lel 7.416/1985 @ Decrelo R$ 6,70
B Aurilio Alimentagas R$ 480,00
C Assisténcla Médica | Plano de Sadde RE 140,00
0 Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral RS 13,07
E Contribuigdo Patranal IZ5] 1,04
F Funda Social @ Odontalégico Rs 10,00
G Fundo p/ Indeniz. Decorr. de Apeseritadoria RS 14,00
TRE ~ Tolal de Beneficios mensais & dianios R ) e 664,81
Nota (1). o walor informado deverd ser o custo real do Insumo [niasconlad‘-n o walor eventualments pago pelo empragadoj
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumoso Diversos i T ~ Valor (RS)
A Uniformes RS 49,50
B Material R$ -
c Equipamentos R$ 273
D |Oulres (espesificar] FS B
DR EE—— m dﬂalﬂﬁ“’wwm i o P I T L
Nota {1): \aluraa mensais por empregado,
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1  |Encargos previdenciariose FGTS [l ¥ e Valor (R§)
A INSS 20, 00% RS 502,11
B8 SESIou SESC 1,50% RS 37 66
C SENAI ou SENAC 1,00% 253 251
B INCRA 0.20% RS 5,02
E Salario Educagdo 2.60% R$ 62,76
F FGTS 8,00% RS 200,85
G Seguro de Acidenie de trabalho (RAT 3,00% x FAP 0,7572%) = 2,27% 2.27T% 56,99
H SEBRAE 0,60% RS 15,06
Total 36,07% | RS 508,56

Nota (1) - Ds percaniuais dos encarges prevdencianos e FGTS sBo aqueles estabelecidos pela legislagdo wgents.

Neta (2) - Percentuas Incidentes sobre a remuneracao

Avenida do .Contorno A/E N"13- Lote 01 — N, Bandeirante — Distrito Federal — Cep: 71 7-:]?/5?-5

Fone: (061) 3030-4949

SEDE PROPRIA



Submédulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias

- 42 13° Salario e adicional de férias % Valor (R§)
A 13” Saldrio B,93% H$ 224,19
Subtotal 8,93% RS 22419
c |Inc1'dénc|a do submaodulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 3,22% A% 80,84
Total 12,15% RS 305,03
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3  |Afastamento maternidade M . Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65% RS 16,32
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23% R$ 5,77
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre remuneragan e 13° saldrio recebido
- pelo substituto durante 120 dias de licenga matemidade i B ki
Total 0,91% 22,84
Submaédulo 4.4 - Provisdo para rescisio
- 4.4 |Provisdo para rescisio i G Valor (R$)
A Aniso prénvdo indenizado 1,50% 37,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% 3,01
C Multa do FGTS e contribuigoes sociais do aviso prévo indenizado 4,53% 115,24
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,00
E Incidéngia do submddulo 4.1 sobre aviso présvo trabalhado 0,01% 0,25
F IMulta do FGTS e contribuigdes sociais do awso prévio trabalhado 0,32% 8.03
G Contribuicao Social (10%) 0,08% 2,01
Total 6,66% 167,20
Submédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
48 Composigéo do custo de reposigio do profissional ausente % Valor (RS) |
A Ferias e Tergo constitucional 11,91% RS 299,01
B Auséncia doenga 2,50% RS 62,76
C Licenga patemidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncia legais 1,94% R$ 48,71
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,75
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 16,40% R$ 411,73
G |Incidéncia do subédulo 4.1 sobre o custo de reposican 5,99% RE 148,63
Total 22,32% R$ 560,36
Quadro resumo Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médule 4 -Encargos sociais e trabalhistas T i o Valor (RS)
4.1 Encargos prevdenciarios e FGTS 36,07 RS 905,56
4.2 13° saldrio & adicional de férlas 12,15% R$ 305,03
4.3 Afastamento maternidade 0,91% R$ 22 85
4.4 Custo de rescisdo 6,66% R$ 167,20
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 22.32% R$ 560,36
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total 7811% | R$ 1.961,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.828,49
§  [Médulo 4 - Custos indiretos, tributos e lucro % o Valor (RS
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,12% A% 58,39
B Tributos
B1. Tributos federais (COFINS E PIS)
B1.1 PIS 0,65% RS 37,89
B1.2 COFINS 3,00% RE 174,85
B1.3 1APJ 0,00% RS :
B2. Tributos estaduais (ISS) 5,00% RS 291,42
B3, Tribulos municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
C Luero 1,00% A3 52,72
Total 10,77% | RS 615,27
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual scbre o valor do faturamento.
Anexo Ill - B - Quadro resumo do Custo por Empregado
____|m&o-de-obra vinculada & execugdio contratual (valor por empreagado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R 2.510,57
B Madulo 2 - Beneféicios Mensais e Diarios R$ 664,81
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. materiais, equipamentos e outros) R§ 76,84
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.961,00
Subtotal (A + B + C 4+ D) RS 5.213,22
Méadulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 615,27

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.828,49

Avenida do .Contorno A/E N°-13- Lote 01 — N, Bandeirante — Distrito Federal — Cep: 71 705 535 -

Fone: (061) 3030-4949
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - PRDF

[N° Processo s - | 1.16,000.000087/2016-75
Licitagao: Pregio Eletronicon® | PREGAD ELETRONICO N° 003/2016

Dia: 01/ 06/ 2016 as 10 : 00 horas.

Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagdo):

Data de Apresentagdo da Propasta 01/D€/2016
Municipio/UF: Brasilia-OF

Ano Acordo, Convencio ou Sentenga Nermativa em Dissido Coletive SINDESV/OF E SINDESP/DF 01/01/2016
N® de Meses de Execugdo Contratual 12

o|0m>=

IDENTIFICAGAOD DOS SERVICOS

v :g'im »“podg&trﬂw” - | Unidade de Medida |

Posito de vigilAncia armada, 12 (doze) horas
NOTURNAS, de segunda-feira a demingo, em

regime de escala de 12 {doze) x 36 (trinta e seis)
horas

Posto 12238 1

MAD.DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados Complementares Para Composigao dos Custos Referente & Maode-Obra i
1 Tipo de senvgo { mesme senigo com caratecristicas distintas) 12x36

2 Saldrio Normatiw da Categoria Profissional RS 1.888,29
Peste da Jglansia amnada, 12
(doze) horas NOTURNAS, de|

3 Catagoria profissional (Mneulads & execugdo confralual) CEO 5173-30 segunda-feira a domingo, em regime
de escala de 12 (doze) » 36 (irinta e|
saizs) horas.

4 Data base da categoria (dis/més/anc) 01/01/2016

Mota: Devera ser slaborada um quadeo pars cada tipo de sevigo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

1 |Composigaa da Remuneragio i e ~ Valor (ﬁi}
A Sal&io Base RS 1.868,29
B Adicianal de penculosidade | 30% RS 566,49
[ Adicianal da Insalubddade Bs -
D Surmuula TST 444/2012 - Feriade Trabalhado RS 63,61
E Adicional nolumo [ 14,02% RS 344,16
F Hora noturna adicional RS -
G Adicional de hora extra R$ +
H Intenale intrajornada 50% RE -
1] D.R.S RS +
J Outros [espac:ﬂcar] 0% AS -
e e e Qckw = O‘ﬁd&" munaeragho S i i E % T 9-% ‘ﬁm
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensals e Diarios A : Valor (RS}
A Tranaporte (Lo 7.4168/1985 ¢ Decreto RS 6,70
B Auxlio Alimentagdo RS 480,00
[¢] Assisténcla Médica | Plano de Balds RS 140,00
D Seguro de Vida em Grupo/Auxillo Funeral A 13,07
E Contribuigio Patronal RS 1,04
F Fundo Soclal e Odontolégico RS 10,00
G Fundn pl Indanlz Decorr. da Apuasu-ttsdma 14,00
R S IR N U EE’QS&W%Q Ii"ﬁ.ﬂq@w«w T S ﬁw. i 664,81
Nata (1): o walor Inbmado deverd ser o custo real do insumo (descontade o valor mlualmonla paga pelo empragado]
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumoso Diversos . T s Vaorne
A Uniformes RS 49,50
B Maleriais R$ -
c Equpamentos A% 27,34
D [oulms {es peciﬁ:a:] RS -
T 5 Tomldaipeomodiversos . L ) M 3 76,84 |
Neta (1): valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédula 4.1 - Ei gos previdenciarios e FGTS
a1 Encargos p ncldriose FGTS % __\Valor (RS} :
A INSE 20,008 RS 672,51
B SES| ou SESC 1.50% RS 42,94
[ |SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,63
D |INCRA 020% | RS 5,73
E |Sal-ér10 Edusagio 2.50% RS 71,56
E FGTS B,00% FE 229,00
G Seguro de Acidente de trabalhe (RAT 3,00% x FAP 0,7572%) = 2.27% 2.27% RS 84,98
H SEBRAE 0,60% RS 17,18
Total 36,07% | RS 1.032,53

Nots (1) — Os percentuais dos encargos prevdencianos & FGTS s80 aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2) — Parcentuais incidentes sobre a remuneragio

Avenida do .Contorno A/E N™13- Lote 01 — N. Bandeirante — Distrito Federal — Cep: 71 705 535
Fone: (061) 3030-4949  SEDE PROPRIA



Submédulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 |13° Saldrio e adicional de férias = % - Valor (R$)
A 13" Salario 8,93% A 295,63
Subtotal 8,93% RS 255,63
Cc [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 3,22% RS 92,17
Total 12,15% RS 347,80
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
43  |Afastamento maternidade : ; T A Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% RS 18,61
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23% RS 6,58
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre remuneracao e 13° salario recebido
C pelo substituto durante 120 dias de licenga matemidade 0,05% = e
Total 0,91% 26,05
Submaédulo 4.4 - Provisio para rescisio
4.4 Provisio para rescisao : = % Valor (R$)
A Amso prévio indenizado 1,50% 42,94
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% 3,44
C Multa do FGTS e contribuictes sociais do avso prévio indenizado 4,59% 131,39
D Avso prévio trabalhado 0,04% 1,15
S Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,29
F Multa do FGTS e contribuigoes sociais do avso prévo trabalhado 0,32% 9,16
G Contribuigao Social (10%) 0,08% 2.29
Total 6,66% 190,66
Submédulo 4.5 - Custo de reposigio do profissional ausente
4,5 |Composicao do custo de reposicdo do profissional ausente ! i Valor (R$)
A Férias e Tergo canstitucional 11,91% RS 340,93
B Auséncia doenga 2,50% A% 71,56
(] Licenga paternidade 0,02% RS$ 0,57
D Auséncia legais 1,94% R$ 55,53
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,86
E Qutros (especificar) 0,00% R$ *
Subtotal 16,40% RS 469,45
G |Incidéncia do subddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 5,92% A$ 169,46
Total 22,32% | RS 638,91
Quadro resumo Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos prevdenciarios e FGTS 36,07% R$ 1.032,52
4.2 13" saldrio e adicional de férias 12,15% R$ 347,80
4.3 Afastamento matemidade 0,91% R$ 26,05
4.4 Custo de rescisao 6,66% R$ 190,65
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 22,32% RS 638,92
4.6 Qutres (especificar) 0,00% RS =
Total 78,11% RS 2.235,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 6.529,40
6 [WMbdulo 4 - Custos indiretos, tributos e Iucro e T ; Valor (RS) :
A Custos Indiretos | Despesas Administrativas 1,12% R$ 65,41
B Tributos
B1, Tributos federais (COFINS E PIS)
B1.1 PIS 0,65% R 42,44
B1.2 COFINS 3,00% R3 195,88
B1.3 IRPJ 0,00% RS 3
B2. Tributos estaduais (1ISS) 5.00% | A% 326,47
Ba. Tributos municipais (especificar)
B4. Outros tributos (es pecificar)
C Lugcro 1,00% R$ 59,06
Total 10,77% R$ 689,26

Nota (1); Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo lll - B - Quadre resumo do Custo por Empregado

~ |Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empreagado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao RS 2.862,55
B Médula 2 - Beneféicios Mensais e Diarios R$ f64, 81
C Madula 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos @ outros) R$ 76,84
D Maédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.235,94
Subtotal (A + B + C + D) R$ 5.840,14
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 689,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.529,40

Avenida do .Contorno A/E N™-13- Lote 01 — N, Bandeirante — Distrito Federal — Cep: 71 705 535
Fone: (061) 3030-4949  SEDE PROPRIA



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - PRDF

N° Processo e | 01450.006530/2015-11 |
citagho: Pragao Elstrénicon® | PREGAQC ELETRONICO N° 003/2018 |

Dia: 01/ 06/ 2016 as 10 : 00 horas.
Discriminagao dos Servigos {dados ref, tes & con gio)

L Data de Apresentagio da Proposta 01/06/2016

B Municipio/UF: Brasilia-DF

c Ano Acordo, C Ao ou [ om Dissido Colativo SINDESV/DF E SINDESP/DF 01/01/2016

D N° de Meses de Execugao Contratual B

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Unidade de Medida

Posto de vigildncla armada, 44 (quarenta e quatro)

1
horas semanais, de segunda-feira a sexta-felra. FPasta 12x36

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

u |Dados Complementares Para Composigio dos Custos Referante 3 Mao-de-Obra 5 i :
Tlpo de sendco { mesmo senigo com caralecrsticas dislinias) 5x2

2 Salario Normathe da Categeria Profissional R$ 1.A88 29
Posto de wvgllancia armada, 44

3 Catagoria profissional (Wnoulada & execucdo contralual) CBO 5173-30 {quarenia & quatro) horas semanais,
de segunda-leira a sexta-feira

4 Dala base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

Nota: Devera ser elaborada um quadeo para cada lpo de sevigo

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

1 [Composigio da Remuneragio 7 e T VRl RS
A Saldrio Base R$ 1,888 29
[ Adicional de periculosidade [ 30% AS 566,40
[ Adiclonal de insalubridade 5] =
D Somula TST 444/2012 - Fariade Trabalhada RE
E Adicional noturno | 0% H$
s Haora noturna adicional R$
G Adicional de hora extra R$
H Intenalo intrajormada 50% RE
u D.R.S [ X
J Quires ( especificar) 0% R$
T sl S W ’m‘ ai Rﬂiiiﬁi__g.ﬂ S |’
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensaise Diarios i Valor (RS
A Transparte (Lei 7.418/1985 e Decrete R$ 62,70
B Avcilio Allmentagao A 704,00
[=] Asslstiéncia Médica / Plano de Salide RS 140,00
D Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral R$ 13,07
E Contribuican Patronal RS 1.04
F Fundo Soclal e Odonioidglco R 10,00
G Fundn p/ Indeniz. Deceorr. de Aposentadoria R% 14,00
- et neficios mensaise diafes. A8 . B4l
Nota (1) & \alnr infarmade dew_'ﬁ ser o cuslo real do insumo (descontado o valor eventualmaente pago pelo amprugado}
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumoso Diversos =~ ’ A . ~Valor (RS]
A Uniformes A$ 49,50
B Matenais RS 7
< Equipamentos/equipamentos 2] 27,04
D Quitres (mpm:lficar; AS -
T e Lol G Mo O, . e e 76,84
Nnta m valoras mensals por empregado.
MODULQ 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 previdenciariose FGTS . o 3 ~ Valor (R§]
A INSS 20,00% | R§ 480,95
B SESiou SESC 1,50% RS 26,62 |
[+ SENAl ou SENAC 1,00% RS 24,55 |
D INCRA 0,20% RS 4,91
E Salara Educagl 2,50% 5 61,37
E FGTS B,00% RS 196,38
G Seguro de Acidents de trabalho (RAT 3,00% x FAP 0.7572%) = 2.27% 2,27% Rs 55,72
H SEBRAE 0,60% RS 14,73
Total 35,07 |RS 885,44

Nota (1) - Os percentuais dos encargus previdencianos & FGTS sao agueles estabelecidos pels legislagao vgenie
Nota (2) — Percentusis incidentes sobre a remuneragio

Avenida do .Contorno A/E N™-13- Lote 01 —N. Bandeirante — Distrito Federal — Cep: 71 705 535
Fone: (061) 3030-4949  SEDE PROPRIA



Submédulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias

42 [13° Salario o adicional de férias ! A Valor (R$)
A |13° Saldrio 8,93% R§ 219,21
Subtotal 8,93% |R$ 219,21
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario @ adicional 36 12rias 3.22% R$ 79.04
Total 12,15% |R$ 298,25
Submddulo 4.3 - Afastamento maternidade
43  |Afastamento maternidade % i Valor (RS) 7
A Afastamento maternidade 0.65% H$ 15,96
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23% 253 5,65
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre remuneragao e 13° salario recebido
e pelo substituto durante 120 dias de licenga materidade S i b
Total 0,91% 22,35
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisio
44  [Provisio para rescisdo % Valor (RS)
A AMso prévo indenizado 1,50% 36,82
B Incidéncia do FGTS sobre avso prévio indenizado 0,12% 2,95
[ Multa do FGTS e contribuigfies sociais do avso prévio indenizado 4,59% 112,67
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,98
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F Multa do FGTS e contribuigées sociais do avso prévio trabalhado 0,32% 7.86
G Contribuigao Social {10%) 0,08% 1,96
Total 6,66% 163,49
Submodulo 4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
45  |Composigdo do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R§)
A Férias e Tergo constitucional 11,91% RS 292,36
B Auséncia doenca 2,50% RS 61,37
C Licenga patemidade 0,029% RS 0,49
D Auséncia legais 1.,94% [RE] 47,62
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% s 0,74
E QOutros (especificar) 0,00% A5 =
Subtotal 16,40% | R$ 402,58
G [incidéncia do subbdulo 4.1 sobre o custo de reposigao 5,92% AS 145,32
Total 22,32% R$ 547,90
Quadro resumo Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mbdulo 4 - Encargos socials e traba lnistas e Valor {R§)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,07% RS 885,44
4.2 13° saldrio e adicional de férias 12,15% | R% 298,26
4.3 Afastamento matemidade 0,91% RS 22,34
4.4 Custa de rescisao 6,66% R$ 163,49
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 22,32% R$ 547,91
4.6 Outros (especificar) 0,00% A$ =
Total 78,11% RS 1.917,44
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 6.030,45
5 Médulo 4 - Custos indiretos, tributos e lucro Y Valor (RS)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,12% H$ 60,41
B Tributos
B1. Tributos federais (COFINS £ PIS)
B11 PIS 0,65% RS$ 39,20
B1.2 COFINS 3,00% RS 180,91
B1.3 IRPJ 0.00% RS A
B2, Tributos estaduais (ISS) 5,00% R$ 301,52
B3, Tributos municipais (especificar)
B4, Outros tributos (especificar)
C lLucro 1,00% R% 54,54
Total 10,77% R$ 636,58
Nota (1); Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento,
Anexo Il - B - Quadro resumo do Custo por Empregado
___|M#o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empreagado) : Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.454,78
B Médulo 2 - Beneféicios Mensais e Diarios RE 944,81
c Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 3
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.917 44
Subtotal (A + B + C + D) 313 5.393,87
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucra RS 636,58

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6.030,45

Avenida do .Contorno A/E N°-13- Lote 01 — N. Bandeirante — Distrito Federal — Cep: 71 705 535

Fone: (061) 3030-4949  SEDE PROPRIA




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - PROF

N° Processo | = il 1.16.000,000087/2016-75 ]
citagdo: Pregho Eletronico n® | PREGAD ELETRONICO N° 003/2016 |
Dia: 01/ 06/ 2016 4510 : 00 horas.
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio):
A Data de Apresentagic da Proposta 01/06/2016
8 Municipio/UF: Brasiia-DF
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissido Goletivo SINDESV/DF E SINDESP/DF 01/01/2016
5] N° de Meses de Execugao Gontratual 12
IDENTIFICAGAD DOS SERVIGDS
o = : e | Unidade de Medida e 'h-ne?:aﬁ
e . e o i rdida) L
Supervisdo armada, 12 (doze) horas DIURNAS, de
segunda-feira a domingo, em regime de escala de Posio 12x36 1
12 (doze) x 38 (trinta e seis) horas,
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados Complementares Para Composigao dos Custos Referente & Mao-de-Obra o s
1 Tipo de senigo (mesme senico com caratecristicas distintas) 12x36
2 alério Normativo da Categoria Profissional A% 2.264.96
Supervsio armada, 12 idoza) horas
DIURNAS, de segunda-feim a
3 Catagoria profissional (Mnculada & e ¢a sal) CBO 5103-10
domingo, em regime de escala da 12
(doze) x 36 (inta o seis) horas.
4 Dala base da categaria (dia/més/anc) 01/01/2016
Nota: Devera ser alaborada um quadeo para cada fipe de sevigo
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ
1 |Compesigio da Remuneragio i i B B " Valor (RS)
A Saldrio Base 2.264,96
B Adicional de periculosidade | 30% R$ 679,49
c Adicional de insalubridade A3 =
) Somuula TST 444/2012 - Ferado Trabalhado RS 66,92
E Adicional notume 0,00% R$ =
E Hora noturna adicional R$
G Adicional de hora extra AS -
H Intenalo intrajomada 50% AS -
1] D.R.S RS *
J Outros | ficar) 0% (i3 =
= T ‘i' ____ Totalda Remuneragao | T R$ T e 3.071;
MQDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
0 [Beneficios Mensais ¢ Diarios Vaior [RS)]
A Transporte (Lei 7.418/1985 e Decrate RS -
B Auxdie Alimentagdo RS 480,00
G Assisténcia Médica | Planc de Salde A% 140,00
2] Segure de Vida em Grupo/Auxilio Funeral A% 15,67
E Contribuigao Patronal Rs 1,04
¥ Fundo Sccial e Odontolégico RS 10,00
G Fundo p/ Indeniz. Decorr, de Aposentad | RS 14,00
T . Tom neficios mensaise diarios IR 660,71 |
Nota (1). o valor Informado devera ser o custa real do Insuma (desconiado o valor eventualment paga pelo empregado).
MODULQO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 linsumoso Diversos T i
A Uniformes 49,50
B Maleriais :
C Equipamentos 27,34
D Qutros lespecific =
Eimmers s A S e T T e e LT
Nota (1) walares mensals por empregado,
MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 |Enuma previdenciarios e FGTS : T T Vaior (R§)
A INSS 20,00% RS 802,27
B SESiou SESC 1,50% R$ 45,17
= SENAI ou SENAC 1,00% A% 30,11
2] INCRA D,20% RS
E Salério Educagao 2,50% R§
E FGTS B8.00% A%
G {Seguro de Acidente de trabalho (RAT 3,00% % FAP 0, 7572%) = 2,27% 2,27% As
H SEBRAE 0,60% RS
Total 36,07% RS

Nota (1) = Os perceniuais dos encargos previdencianos e FGTS 850 aquelss estabelecidos pela legislagio vgenie,

Neta (2) - Percentuals incidentes sobre a remuneragao
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Submddulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 |13° Salario e adicional de férias e B Valor (RS)
A 13" Saldrio 8,83% RS 268,92
Subtotal 8,93% RS 268,92
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salnio e adicional ce férias 3,22% R$ 96,97
Total 12,15% | RS 365,89
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
43  |Afastamento maternidade T Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,65% RS 19,57
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,23% RS 6,93
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre remuneragéo e 13° saldrio recebido
% pelo substituto durante 120 dias de licenga r:atemidade 0,03% A3 9,90
Total 0,91% 27,40
Submaodulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
44  |Provisio para rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévo indenizado 1,50% 4517
B Incidéncia do FGTS sobre avso prévio indenizado 0,12% 3,61
c Multa do FGTS e contribuigoes sociais do avso prévo indenizado 4,59% 138,22
D Avso prévio trabalhado 0,04% 1,20
3 Incidéncia do submédulo 4.1 sobre avso prévio Irabalhado 0,01% 0,30
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévo trabalhado 0,32% 9,64
G Contribuigéo Social (10%) 0,08% 241
Total 6,66% 200,55
Submédulo 4.5 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.5 [Composigao do custo de reposicao do profissional ausente e Valor (R$)
A Férias e Tergo constitucional 11,91% RS 358,65
B Auséncia doenga 2.50% R& 75,28
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,60
D Auséncia legais 1,94% RS 58,42
= Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,90
F Outros {especificar) 0,00% Ré g
Subtotal 16,40% RS 493,85
G [Incidéncia do subddulo 4.1 sobre o cUS!O de reposigan 5,92% R$ 178,27
Total 2232% |R$ 672,12
Quadro resumo Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,07% RS 1.086,20
4.2 13° salrio e adicional de férias 12,15% RS 365,688
43 Afastamento maternidade 0,01% RS 27 40
4.4 Custo de rescisao 6,66% RS 200,56
4.5 Custo de repasicio do profissional ausente 22,32% RS 672,14
4.6 Outros (especificar) 0,00% RS *
Total 78,11% | RS 2.352,18
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 6.821,15
5  [Médulo 4 - Custos indiretos, tributos e lucro (% Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,12% RS 68,33
B Tributos
B1. Tributos federais (COFINS E PIS)
Bi.1 PIS 0,65% RS 44,34
B1.2 COFINS 3,00% R$ 204,63
B1.3 IRPJ 0,00% RS -
B2. Tributos estaduals {ISS) 5,00% R$ 341,06
B3. Tributos municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
[¥ Lucro 1,00% Rs 61,69
Total 10,77% R$ 720,05
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo |l - B - Quadro resumo do Custo por Empregado
___|M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empreagade) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragao R$ 3.011,37
B Médulo 2 - Beneféicios Mensais e Diarios RS 660,71
C Mddulo 3 - Insumos Diversos [uniformes, materiais, equipamentos & oulros) RS 76,84
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.352 18
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 6.101,10
Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 720,05 |
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.821,15
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PREGOS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - PRDF

[N¥Processo i ; 1 1.16.000.000087/2016-75 B
|Ucitaga Pﬂngloa trénicon® | PREGAOQ ELETRONICO N° 003/2016 1
Dia: 01/ 06/ 2016 s 10 : 00 horas
Discriminagd o dos Servigos (dados referentes 4 contratagdo):

A Data de Apresentagio da Proposta 01/06/2016

B Municipio/UF; Brasilia-DOF

C Ana Acorde, C cio ou Sent N om Disside Colotive SINDESV/DF E SINDESF/DF 01/C1/2016

o N°®de Meses de Execugdo conlratl.lal 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

L
A W
LT

Unidade dn h!ndida

Supervisdo armada, 12 (doze) horas NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo, em regime de escala de Posto 12x36
12 (doze) x 36 {trinta & seis) horas

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

Dados G ementares Para Composicio dos Custos Referente 2 Mdo-de-Obra
1 Tipo de senico ( mesme sorico com isticas disti ) 12%36
2 Salario Normalivo da Categoria Profissional RS 2.264 958
Supendséo amada, 12 (doze) horas
NOTURNAS. de segunda-faira a
a Catagoria profissional (vnculada & oxecugdo contratual) CBO 510310
dominge, em regime de escala de 12
(doze) x 36 (trinta & seis) horas
4 Data bese da categaria (dia/més/ana) 01/01/2016
Mota: Devaerd ser elaborada um quades pam cada tipo de sevigo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Compesigdo da Remuneragio i ; e - Valor [R$] ;
A Salario Base RS 2 264,96
8 Adicional de periculosidade | 30% RS §79.49
= Adicicnal de insalubridade Rs -
8] Sdmuula TST 444/2012 - Feriado Trabalhade Bs 76,30
E Adigional noturno | 14,02% RS 412,81
F Hora notumna adicienal R& -
<] Adicional de hora extia RS
H Intenalo intrajornada 50% R$
u DR.S AS
J Dutros | especificarn 0% 25 -
.~ TowidaFemuneragio R R
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RE)
A Transporte (Lei 7.41B/1985 & Decreto AS 5
B Auxi:o Alimentagan RS 480,00 |
Cc A &ncia Médica | Plano de Salde RS 140,00
D Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral RS 15,67
E Contribuigao Patronal RS 1,04
F Fundo Social & Odonlologico RS 10,00
G Fundun Indeniz. Dacorr. de Aposentadora RS 14,00
. S henes TN iﬂ&_ﬂ_pﬂ_ﬂﬁhﬁnnlsndﬂﬂu« 5o ] T T e——— T ]
ana {1} o valer |nbrrm:dn devera ser o custo real do insums (descontads o vaior eventualimente pagc pela ernpregado)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 |lnsumoso Diversos = . - “, Valor [RS)
A Uniformes ;53 49 50
B Materiais RE -
C Equiparmentos A% er.34
D Outros tespecificar) R$ E
T .- dotaldainsimadiverses ~ © =~ T RS T 76,64 |
Nuin m valores mensals por empregado.
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdencisrios e FGTS
41 [Encargos previdenciarios & FGTS ; % ~___Valor [R$)
A INSS 20,00% RS B36,71
B SES| ou SESC 1,50% RS 51,60
c SENAl ou SENAC 1,00% R$ 34,34
D INCRA 0,20% Fis 687
E Salane Educagan 2,50% RS B5 B4
F FGTS B,00% A% 274,68
G Seguro da Acidente de trabalho (RAT 3,00% x FAP 0,7572%) = 2,27% 2,27% R$& 7,894
H SEBRAE 0,60% RS 20,80
Total 38,07% R$ 1.238,48

Nota (1) Os parcentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo waente

Nota (2) - Percentuals incidentes sobre a remuneragao,
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Submdédulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias

- 42  |13° Salario e adicional de férias o i “ i % Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,93% RS 306,62
Subtotal 8,93% RS 306,62
C [Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° salario e adicional da férias 3,22% RS 110,56
Total 12,15% | R$ 417,18
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3  |Afastamento maternidade . ' T B Valor (R$)
A Afastamento matermidade 0,65% RS 22,32
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23% RS 7,90
c Incidéncla do submaédulo 4.1 sabre remuneragao e 13° salario recebido 0.03% As 103
pelo substituto durante 120 dias de llcenga maternidade : g
Total 0,91% 31,25
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisio
4.4 |Provisio para rescisao m ERERTD Valor (R$)
A Awiso prévio indenizado 1,50% 51,50
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévo indenizado 0,12% 412
C Multa do FGTS e contribuigbes sociais do avso prévo indenizado 4,59% 157,60
D Auiso prévio trabalhado 0,04% 1,37
£ Incidéncla do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.01% 0,34
F Multa do FGTS e contribuigoes sociais do avso prévio trabalhado 0,32% 10,99
G Contribuicao Social (10%) 0,08% 2,75
Total 6,66% 228,87
Submédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5  |Compesigdo do custo de reposigdo do profissional ausente e e Valor (R$)
A Férias e Tergo constitucional 11,91% RS 408,94
B Auséncia doenga 2,50% R$ B5,84
C Licenga patemidade 0,02% RS 0,69
D Auséncia legais 1,94% R$ 66,61
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,03
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 16,40% | RS 563,11
G [Incidéncia do subédulo 4.1 sobre o custo de reposigao 5,92% RS 203,27
Total 22,32% | R$ 766,38
Quadre resumo Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas e e Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36.07% RS 1.238,49
4.2 13° salario e adicional de frias 12,15% RS 41718
4.3 Afastamento maternidade 0,91% RS 31,25
4.4 Custo de rescisao 6,66% R$ 228,68
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 22,32% RS 766,37
48 Outros (especificar) 0,00% RS +
Total 78,11% RS 2.681,97
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 7.661,88
5  |Mé&dulo 4 - Custos indiretos, tributos 8 lucro o Valor (R$)
A Custos Indiretos /| Despesas Administrativas 1,12% R$ 76,75
B Tributos
B1. Tributos federais (COFINS E PIS)
B1.1 PIS 0,65% R$ 49 80
B1.2 COFINS 3,00% R$ 229,86
B1.3 IRRJ 0,00% R$ =
B2. Tributos estaduais (ISS) 5,00% R$ 383,09
B3. Tributos municipais (especificar)
B4, Qutros tributos (especificar)
C Luecro 1,00% R% 69,30
Total 10,77% R$ 808,80
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregada.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lll - B - Quadro resumo do Gusto por Empregado
~__ |Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empreagado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigaa da Remuneragao RS 343356
B Mabdulo 2 - Beneféicios Mensais e Didrios R$ 660,71
o} Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 76,84
D Médulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas RS 2.681,97
Subtotal (A + B + C+ D) RS 6.853,08
Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Luero R$ 808,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.661,88
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MEMORIA DE CALCULO

INSUMOS DIVERSOS

UNIFORME VIGILANTE/SUPERVISOR

Temo Completo, modelo cléssico, cor preta,
de boa gualidade, emblema da empresa
bardado no lado superior esquerdo, Medidas:
e acordo com © manequim do usudrio,

QTD ANUAL

R$ UNITARIO

VLR TOTAL

RS

Camisa: Confeccionadas em tecido 100%
2lgodao, gor branca. Modeio social manga
langa. Medicas: de acordo com o manequim
do usuarno

RS

29,90

119,60

Meias (par) na cor preta Medidas: de acordo
com o manequim do usudrio

R$

1,88

T2

Gravata; Gravata na cor preta

R$

7.00

28,00

Cirta Masculiro: 1 {uma) face na cor preta,
fivela em metal, com garra regulavel para
ajustar o tamnho, Medidas; de acordo com o
manaquim do usuaria.

R&

6.02

FPar de sapajes, Na cor preta, de cadargo,
em couro natural, bico quadrada. Medidas:
de acordo oom o manequim do usuario,

R$

25,70

Capa de Chuwe com capaz, confsccionada
em tela da pollesier revestida de PYC,
fechamento frontal

RS

21,10

i

L ANUAL - G

MATERIAIS PARA TODOS OS5 VIGILANTES/SUPERVISORES

— — ——
A e RO
{5 S L T e e

i e EEEE N

:gm =

e b

R

Revélveres cal. 38, { tiros.

15

R$ 5,

000,C0

&0

R$

TOTAL GOM
DEPF

160,00

Coldre para os revilveres constantes do
item 1, interno, de cimtura, com presi}hn o
passador de cinta, em couro, modelo]
pRngue ciL.

R$

450,00

R$

37,50

Kit spark Z 20, composio por 1 dispositivo
Spark; cartuchos 6 ¢ 8 metros; 2 conjunto)
de porta baterms; 1 carregador de bateria; 1
maleta: 1 01 cokdre.

2.300,00

R 4.

800,00

&0

R$

76.67

Cinturiio para revdlver, em nylon, com porta
municio para arma do item 01

25,00

R&

375,00

R$

31,26

Munigbes proprias para o revlver calibre 38,
originais do fabricante, e nao

recaregadas, sendo 0B (seis) unidades por
revilver,

4,50

RE

405,00

RE

23,75

Colete Ballstico (placa balistica e capa),
madelo social, disureto, com protegao
frontal, dorsal e lateral, Niwl 1A, dentro das
especificagdes, NI STANDARD

0101.04 ou superior, com fibras de aramida &
polietileno, ou com material

semelhante,

400,00

RE11.

200,00

(e]

R§

186,67

Radios transmissores com no minimo 12
canals, nivais de poténcia sustaveis,

minime de 25 Km de alcance na
transmissac de um radio paa  outro,
indicador de  medigae de bateria, com
baterlas e camregador (para cada radio).

15

RS

700,00

R$10.

500,00

80

R&

175,00

Lantema Tatica Led 20000w / 60000 Lumens
Recarregavel G/ Zoom, ou melhor

R$

30,00

R&

Cofre mecanico, com medidas suficientes
para a guarda dos equipamentos e armas
nao utilizados.

RS

400,00

R%

Armidrio do 1po roupeiro, em ago, com 12
portas ¢ 12 cadeados com chaves

R%

200,00

R$&

Cassetete tipo tonfa retratil em polimero

R$

19,35

Aolte

RS

4,00

Cordao de apito

RS

5,00

R$

pilha para latema

RS

6,00

R$

R G

R ~ TGTAL DIVIDIDO POR EMPREGADO

B

e
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - PRDF

MEMORIA DE CALCULO
INSUMOS - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Salario Vigilante R$ 41.888,29
Salario Supervisor R$ 2.264,96
AUXILIO TRANSPORTE
A ik QUANTIDADE : : :
N . . ; : - / CUSTOMENSALDO| DEDUGAODEB% | CUSTO MENSAL DO
G  PERCURSO TRABALHADS| D A | EAORUNITARIO | TRANSPORTEPOR | VALE TRANSPORTE|  TRANSPORTE FOR
: e e ' Gl TSy i s PROFSSIONAL  NeT418-85 POSTO
Vigilante Residéncia x Local de
1 trabalho (irse-ersa) - escala 12x 36h 15 15 RS 8,00 | RS 120,00 | RS 113,30 [ R$ 6,70
Superdsor Residéncia x Local de
2 trabalhe (Vrse-versa) - escala 12x 36h i5 L fi$ B0 | RS 12000 | A% 135,90 | RS :
O VALE TRANSPORTE DO SUPERVISOR FOI ZERADO NAS PLANILHAS DE PRECD, PDIS O DESCONTO E MAIOR QUE O BENEFICIO
Residéncia x Local de trabalho (vrse- 2
3 s - escals. Adhrs 22 22 AS 8,00 | RS 176,00 | R$ 113,30 | R$ 62,70
*Obs. Foi cansiderado 15(quinze) dias trabalhados por cada vigilante do posto 12x86horas & 22 {vnte e dois) dias para escala 44horas semanais
AUXILIO ALIMENTAGAO
T = QUANTIDADE . : __ .
- : | DE DIAS i !
ITEﬂ CATEGORIA TRABALHADOS VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL | LEI/FUNDAMENTO
i . - POR MES : i :
1 ESCALA 12 X 36 15 32,00 R$ 480,00 CLAUSULA 12" DA CCT/2016 - SINDESVISINDESP-DF
2 ESCALA 44 horas semanais 22 32.00 RS 704,00 CLAUSULA 12 DA CCT/2016 - SINDESVISINDESP-DF
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
e UlE DESCRIGAO L:#;‘;To LEUFUNDAMENTO - CCT/2016 - SINDESV/SINDESP-DF
1 Assisténcia Médica | Plano de Salide 140,00 ~ CLAUSULA 14° DA CCT - SINDESV/SINDESP-DF
2 Fundo p/ Indeniz. Decorr. de Aposentadoria 14,00 CLAUSULA 15% DA CCT - SINDESV/SINDESP-DF
Vigilante - Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 12,07 CLAUSULA 16" DA CCT - SINDESV/SINDESP-DF
Seguro de Vida (A Empresa tem Contrate com MEZZO PLANEJAMENTO.
Sendo na alinea “c” da taxa média, a taxa a ser utilizada no célculo do
valor mensal do PREMIO do seguro & de 0,0173%, a ser aplicada sobre o
(RS 1.888,29 * 40) |valor do capital segurado basico para determinacdo do prémio do seguro.
3 Caleuio: -AS$ 75.531,60 + |VIGILANTE
— 0,0173% = 0 valor do capital segurado & multiplicado em 40 x o salario do mesmo, ou
R$13.07, szja, (R$ 1.888,29 * 40) o que corresponde ao valor de R$ 75.531,60 sobre
esse valor total @ multiplicado a taxa de 0,0173% o que corresponde ao
valor de R$ 13,07,
Supenisor Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral 15,67 CLAUSULA 16 DA CCT - SINDESV/SINDESP-DF
Seguro de Vida (A Empresa tem Contrato com MEZZO PLANEJAMENTO.
Sendo na alinea “c" da taxa média, a taxa a ser utilizada no cdlculo do|
valor mensal do PREMIO do seguro é de 0,0173%, a ser aplicada sobre o
(RS 2.264,96 * 40) valor do capital segurado basico para determinagao do prémio do seguro.
4 Calou = A% 90,598,40 9 |SUPERVISOR
S 0,0173%= RS |O valor do capital segurado & multiplicado em 40 x o saldrio do mesmo, ou
15,67. seja, (R$ 2.264,96 * 40) 0 que corresponde ao valor de R$ 90.598,40 sobre
esse valor total é multiplicado a taxa de 0,0173% o que corresponde ao
valor de RS 15,67.
5 Funda Social e Odontologico 10,00 CLAUSULA 18" DA CCT - SINDESV/SINDESP-DF
6 Contribuigéo Patronal 1,04 CLAUSULA 54° DA CCT - SINDESV/SINDES P-DF
12,5/12=1,04 Valor de 12,50 conforme cldusula 54° da CCT/2016, dividindo por 12 meses.
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FERIADO TRABALHADO

Férmula de Calculo: Salario + Adicionais da periculosidade adicional noturna (caso vigilante notumo)/ 220 x 12h x n° feriados no ano / 12 meses | 2 profissionais por posto

Vigilante 12x36
Diummo:  (1.888,29 + 566,49)/220 x 12h x 10 fedados no anc/ 12 meses ( 2 profissionais por posio = RS 55,78
Noturno:  (1.888,29 + 566,49+344, 16)/220 x 12h x 10 feriados no ano / 12 meses | 2 profissionals por posto = R$ 63,61

Supervisor 12x26
Diurno:  (2.264,96 + 679,49)/220 x 12h x 10 ferados no ano / 12 meses [ 2 profissionais por posto = R$ 66,92
Noturno:  (2.264,96 + 679,49 + 412 81)/220 x 12h x 10 feriades no ano ( 12 meses [ 2 profissionals por posto = R$ 76,30

Feriados conforme considerados para o chleulo da Simula, eonforme Dacrata
n® 37,066, de 20 de janeiro de 2016

1* de janeiro: Confraternizacio Universal (feriado nacional)

25 de margo: Paixio de Cristo (feriado nacional)

21 de abril: Aniversdrio de Brasilia e Tiradentes (feriado local e nacional)

1% de mako; Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional)

7 de setembro: Independéncia do Brasil {feriado nadmll{

12 de outubro: Nossa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil {feriado nacional)
2 de novembro: Finados (Feriado nacional)

15 de novembrre: Proclamagde da Repablica iferiadao nacional)

30 de novembro: Dia do Evangélico (feriado local)

25 de dezembro: Natal (ferfado nacional}

. é&t&-.-'amwa,ﬁ% ueros ; el A e T
se&v & e b R R o e P i i

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETQOS = ﬂ'utal da Hemuneragao - TotaI dus Beneficios Mensals (S Dlérios ¥ Total de
Insumos Diversos + Total de Quadro-resumo do Médule 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)

A Custos Indiretos 1,12%

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos +
Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

B Lucro 1,00%

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos
Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C1) Tributos Federais (especificar)

a) COFINS (utilizado nesta planilha a hipdtese de lucro real) 3,00%

(] b) PIS (utilizado nesta planilha a hipotese de lucro real) 0,65%

C2) Tributos Estaduais (especificar)

G3) Tributos Municipais (especificar)

Ia} IS8 (Lei complementar municipal 183/2013)

Avenida do .Contorno A/E N°-13- Lote 01 = N, Bandeirante — Distrito Federal — Cep: 71 705 535 15
Fone; (061) 3030-4949  SEDE PROPRIA



Submédulo 4.1 - Encarges previdencidrios e FGTS

wlﬂ?wm'“;.m mmﬂ:ﬂ % L g }M: iﬁl&%‘ﬁag :i*’ . 55 ‘@i.o % 7
A |Nss _ 2000% |Artigo 22, inciso |, da Le 8.212/81,
] SESiou SESC 150%  |Decrsto-Lei 9.853/1946 (Ant. 39)
[o] SEMAl ou SENAC 1,00% Decreto-Lei n” 2,318/86.
*] INGRA 0,20% Decroto-Lei n% 1,146, de 31 de dezembro de 1970, (Art. 1°, inciso B,
E Salario Educacho 2,50% Decreto-Lel n” 87.043, de 22 de margo de 1982 (An. 3, inciso 1), Lel n° 9.424, de 24 de
F FGTS 8,00% |Lel n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 16}, Conslituigao Federal de 1088 {Art. 7°, Inclso
Segurn de Acidanle de Artigo 22, inciso |l, da Lei n° 8.212/81, c/c Decreto P 3,048/1999 Anexo V codigo 8011-1
<] |rabalho (RAT 2,00% x FAP 2.27T%
0,7572%) = 2.27% allerado pelo Decrelo 6.957/2008
H SEBRAE 0.60% Lai n® 8.020, de 12 de abril do 1090 (Art. 8%
Total 36.,07%
Submédulo 4.2 - 13° Salério e adici do % Memdria de calculo Fundamentagiio
Caonstitulgéo Federal de 1988 (Ard. 7°, inclso VI, -
A 13" Salario 8.93%  |{5/56) x 100 = §,93% Lei n” 7.787, de 30 de junho de 1989 (Ar. 17
’ paragrafo tinico)
Incldancia do submaduin 4.1
c sobra 13°saldrio e adicional 3.22% % submodufs 4.1 schie % soblotal
da féras 4.2 (36,07% x 8,60%=3,22%)
Total 12,16%
Subméddulo 4.3 - Afastamento % Memdria de calculo : Fundlmnnuéao
Fundamenlag&o Legal e Jurisprudéncia
. ) Mes termos da Constituicio Federal — At €° & ant,
Coeficiente de incidéncia {{38,85 % x 201Fundamentagde Legal — Ad. 392 da CLT
1,96 % x 47,81 % x 81,00%)} 02175 | 1 ;0iapRUDENCIA — OJ-SDI1-44 TSTConsiderands)
A Alastamento maternidade 0.85% Tecest e tncloniha dntnd e fl Fored que 38,05 % dos trabalhaderes na drea de Asseio,

3,00% Percentual (20,2175 % 3.00%) ¥
100%= 0,65 %

Limpeza e Consenagdo sdo mulheres e a taxa de|
fecundidade & de 1,96%, que a proporgiic de homem
do DF & de 47,81 % e a proporgéo de homens em|
idade de procriagdo é de 61%,

Incidéncia do submodulo 4.1
8 sobre afastamento et

(36.07% x 0,65%) = 0,23%

Incidéncia do submadulo 4.1
sobre remuneragdo & 139

Afastaments matemidade - Calcula: 4

(mesesflicencgal | 12 [meses) X

Fundamentagao Legal e Jurlsprudéncia
Nos termos da Constituigdo Federal — At 8° & art

1a hid I %

N z:bsr::um d;::tel l:ﬂ dh:e::l: o 1,91% (férias s/ licenga) X % de 201Fungamentagio Logal — Anl. 392 da CLT
- ' N JURISPRUDENCIA — DJ-SDI144 TST
licenga maternidada ocorréncia (27%6])*36,07=0,03%

FED Total e
|
Submadulo 4.4 - ProvisBio para resciséo k) Memdria de calculo Fundamentagio
((1/12)%0,20)100)=1,5% (Art. 487 da CLT e Inc. X0, Art 7 da CF) e
A Adso prévio indenlzdo 1.50%
CCT/2016 clasula 65°
- e arni CCT#

, Insidéncia do FGTS sabre Syt A?I:cm o parcee?tl.md do FG'_[Sdsa.bre o|TCU (ActmdBo 2.217/2010 — Plenario e CCT/2016

auso prévio indenizada ; ke prowg indenizado
(B%*0,015=0,12%) clasila 53
Multa do FGTS e contribulgBes 0,08*0,5%0,95%(1+5/56+5/56 Lel Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001,

c socials do aviso prévio 4.59% Lei n® 8,036, de 11 de maio de 1990 e CCT/2016
fodenisde +1/3*5/56)=4,56% asula 65"

D |Adso prévio rabalhado 0,04% |((7/30/12)"0,02*100-0,04% Art. 7%, 300, CF/88, Art, 477 487 & 4871 CLT
Ingidéncia do submadule 4,1 % submoduio 4.1 sobre % aviso prévio|

E 2 - 0,01%
sebre avisd prévo tabelhade trabalhado (36,07%0,04% = 0,01%)

Multa da FGTS e contribuigies Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001,

- soclais do avso prévo 032%  |409%*8%%0,1=0,32%
trabalhado Lel n° 8.038, da 11 da maio de 1990

A Fundamentacéc Legal — A, 18, § 1° da Lei n°
irib . o
G Contribuigao Social {10%) 0.08%  |(10%* 8%)*0,1/100 = 0,80% B.036/90 com redagéo dada pala Lei n® 9.481/97,
Total i 6,60%

| I

4.5 - Custa da reposigho do %

Meméria de caleulo

Fundamentagio

Férias (5/56) x 100 = 8.93 % (8 9285}

Constituigao Federal de 1888 (Art. 77 incisa XVII),
CLT (A, 120 & 130) . Tarco Canstitugicnal

A Férias @ Tergo constitucional 11.01%  [E tergo constitucional {1/3)*(5/56) x  [Constituigao Federal de 1888 (Art, 7°, irciso Wiy, -
100 = 2,98%. TOTALDE 11.81%  |Lein® 7.787, de 30 de junho de 1888 (Ad. 1°,
par&grafo tnico),
CLT (Art. 131 incise lll, An. 201inciso | e Art. 47E), -

B Ausdncla doanga 2.50% (15/30)/12x0,60= 2.60% Lei n® B.213, de 24 de julho de 1991 e CCT/2016
clasula 65"

A constituigao Federal (Ar. 7°, Incizo XI¥) garante
" = s )

& Licansa paternidads 0.02% (5/30)/12)*0,015*100=0,02% aotrabalhndwqdlmﬁ_a a Ilcenc_a paternl:@da, |
fixando a duragdo, alé que a lel venha a disciplind-la,
em 05 (cinco) dias

0 Auséneia legais 1.04% ([7/3012)X100= 1,94% (A 473 e 822 da CLT e Arl. 5° da Lel 605/49)

AL a identa
B [PoUERpraisin 0.03%  |(15/30)/12¢0,0078+100=0,03% (Lol n°, 6.367/76 & Art. 5° da Lol 605/49)
F Cutros {especificar) Q,00%
Esuhimaf 16.40% |(8.93+1 B6+002402840,03 = 10,02%)
i Incidéncia do subbdulo 4,1 SiEeE % submaodulo 4.1 sobre %esublotal 4.5
sobre o custo de reposigio % {36,80% x18,90% = 5,12%)
R Total e e e LS
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E T8.11%

Avenida do .Contorno A/E N°-13- Lote 01 — N. Bandeirante — Distrito Federal —Cep: 71 705 535"
Fone: (061) 3030-4949
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DECLARACOES E DISPOSICOES FINAIS

No valor acima proposto foi considerada todas as informagdes constantes no Edital n°. 03/2016 ¢ scus
Anexos.
O valor constante da Proposta Financeira estd de acordo com os precos praticados no mercado e foram
considerados todos os custos diretos e indiretos, inclusive frete, tributos e/ou taxas, impostos, encargos
sociais e trabalhistas incidentes, equipamentos, seguro e outros necessirios ao cumprimento integral do
objeto.
Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢oes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habilitacio definidos no edital.
Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagio
no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
Declaro para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nio emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicio
Federal.
Declaro que nos pregos cotados estdo inclusos todos os tributos, despesas com mao de obra, fretes,
seguros, tarifas, ¢ demais encargos, de qualquer natureza, que direta ou indiretamente incidam sobre a
execucao do objeto deste pregio.

* Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Informo que a aliquota pratica do ISS € de 5% (cinco por cento).

* Declaramos expressamente que o regime/opgao tributdria ¢ o lucro Real.
Dados Bancirios:
Banco: Banco Itai— 341 Agéncia n% 0198 Conta Corrente n% 50894-7
Razdo Social: MULTSERV SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ N° 04.689.445/0001-81 telefone (61) 3030-4949
E-mail: luisgustavo@grupomultserv.com
Enderego da licitante: Avenida Contorno, A/E n°13, Lote 01, Bloco “O” //
Cidade: Nicleo Bandeirante — Brasilia-DF. /

/ .

L/

Avenida do .Contorno A/E N13- Lote 01 — N. Bandeirante — Distrito Federal — Cep: 71 705 535 17
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e Declaramos ciéncia de que qualquer custo ou despesa direta ou indireta mencionados
anteriormente, omitidos na proposta, ou incorretamente cotados, constituem componentes do
preco ofertado, nio podendo ser considerados para fins de pleitos de acréscimos, a qualquer
titulo, devendo o servicos serem executados sem Onus adicionais.

e Declaramos que o preco proposto é exequivel e que cumprimos todas as exigéncias previstas no
Edital e seus anexos, bem como na legislagao vigente.

e Declaramos que a modalidade da garantia estendida € o Seguro — Garantia.

e Declaramos que a convengdo coletiva utilizada para elaboragao das planilhas de prego foi a
Convencio Coletiva de Trabalho 2016 do SINDESV/DF — SISDESP/DF, com vigéncia no
periodo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

Colocamo-nos & disposi¢io para complementar quaisquer informacoes que julguem necessirias

Atenciosamente,

/

s )
LUIS GUSTAVO/SILVA BARRA
RG: 1.804.215 SSP/DF
CPF: 768.857.631-87
DIRETOR DE NEGOCIOS CORPORATIVOS

Avenida do .Contorno A/E N%-13- Lote 01 — N. Bandeirante — Distrito Federal — Cep: 71 705 535 18
Fone: (061) 3030-4949  SEDE PROPRIA
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BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 36.770.857/0001-38

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
DISTRITO FEDERAL - PRDF

PREGAO ELETRONICO N2 08/2015

PROPOSTA DE PRECOS

I
I
I




BRASFORT

Carta/Com. n° 566/2015 Brasilia-DF, 07 de Qutubro de 2015,

A
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - PRDF
Comissao Permanente de Licitacao

Ref.: Preg&o Eletrnico n® 08/2015 - PRDF
Senhor (a) Pregoeiro (a),

Utilizamo-nos da presente para encaminhar a proposta
econdmico-financeira n® 120/2015, referente ao Pregao Eletronico n® 08/2015, cujo objeto
é a prestacéo dos servicos de Seguranga contra incéndio e panico - Brigada de Incéndio,
para atender as necessidades da Procuradoria da Repiblica no Distrito Federal — PRDF,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Encaminhamos ainda, copia da documentagéo devidamente
autenticada, em conformidade com o exigido no edital em epigrafe.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos

complementares.
Atenciosamente,
BRASFORT AB
SQcid-Gerente
2R\
_ Tel. +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433
brasfort@brasfort.com.br SAAN Quadra 01 N°635 - Brasilia DF - CEP 70632-100 www.brasfort.com.br
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PROPOSTA N° 120/2015 Brasllia-DF, sexta-feira, 25 de setembro de 2015

A(0)

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - PRDF
Comissdo Permanente de Licitago

Nesta

Ref. PREGAO ELETRONICO N° 008/2015 - MPE/PRDE
Data de abertura: 18/09/2015 as 14h00

Froposta que faz a empresa BRASFORT ADMINISTRAGAQ E SERVIGOS LTDA., CNPJ n° 36.770.857/0001-38 para prestagao de servicos de saguranga contra
incéndio e panice, abondono de edificagio e primeiros sacorros par meio de Brigada de Incéndio, para atender nas dependéncias da Procuradera da Republica no

Distnto Federal - PROF e da Escola Superior de Ministério Publico da Unidc - ESMPU, em Brasilia/DF, conforme condigdes, especificagdes e quantitativos
constantes no Edital & seus Anexos.

. Total de Quantidade de | Valor Unitaric por| Valor Total Mensal Valor Total Anual
Ite: Tipo de Posto
m P Empregados Postos empregado (R$) {R$} (RS)
01 [12x38 Diurno de 2% a sabado/36h 04 02 RS 718186 | R$ 28.767,44 | R$ 345.209,28
02 |12x36 Noturnc de 2% a sabado/36h 0z 01 RS 796896 | R$ 1593792 | R$ 191 255,04
03 |Plantonista - 12h Diurno aocs domingos o1 o1 RS 260850 | R% 260850 | R$ 31.302.00
04 [Plantonista - 12h Noturng aos domingos 01 01 R% 266609 | R3 285608 | RS 32 233.08
TOTAL 02 o5 - R$ 49,999,95 | R$ 599.999,40
VALOR TOTAL MENSAL | R§ 49.995,95
quarenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos
VALOR TOTAL AMLAL | R$ 599.999,40
quinhentos ¢ noventa ¢ nove mil, novecentos e noventa e nove reais e quarenta centavos

Declaragbes Declaramos que conhecemos e aceitamos as condigdes do Edital e seus anexos.

Declaramos ciéncia de qualguer custe ou despesas direta ou indireta mencionados anteriormente, omitidos
na proposta, cu incorretamente cotados, costituem componentes do prego ofertado, ndo podendo ser
considerados para fins de pleitos de acréscimos, a qualgquer tituto, devendo o servigos serem executados
sem dnus adicionals.

Regime de tributagio: Esta empresa é optante do LUCRO REAL.

Sindicatos. Declaramos gue os profissionais alocados aos servigos estardo vinculados ao SINDIBOMBEIRQS/SEAC-

DF, & que os precos desta proposta foram elaborados de acordo com a CCT 2015/2015, registrada no
M.T.E DFO0O184/2045, vigéncia 01/01/2015 a 31/12/2015, sendo a data-base da categoria 1° aneira 05
reajustes salanal das categorias profissionais previslas nesse projeto observara o3 percentuais e
pardmetros estabelecidos na Convengfo Coletiva de Trabalho mencionada.

Dados bancarios: Q pagamento deverd ser creditado em nossa conta corrente mantida no Banco do Brasil, Conta Corrente n®
435.441-9 Agéncia 3382-0, Brasilia-DF, e sera efetuado de acordo com o previsto no edital da presents
licitagao

Dados da empresa: BRASFORT ADMINISTRAGAOD £ SERVICOS LTDA

CNPJ n®: 36.770.857/0001-38

Inscrigédo Estadual. 07 218.200/001-09

Enderege. SAAN Quadra 01 - n® 835 - Parte "A" - CEP: 70.632-100
Cidade: Brasilia - DF

Telefone: {61) 3878-3434  Fax {61} 3878-3433
e-mall:_brasforu@brasfort.com br /7 comercial@brasfart.co n.br

Representante Legal: Rokério Bandeira de Negreiros
Soco-Gerente

Vakdade da proposta: A validade da presept Ke 60 {sessenta) dias o1 contar da data de sua apresentagéo

Anexc

Planiha de guftos e formagaa de prekos.

brasfort@brasfort.com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55

SAAN Quadra 01 N°635 - Brasilia DF G . www.brasfort.com.br




PROPOSTA N® 120i2015 - MPF/PRDF

BRASFORT mexon

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PRECOS - MPF/PRDF

ENTRADA DE DADDS
REMUNERAGAO CONFORME CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO : SINDIHOMBEIROS/SEAC-DF 201512015
DATA BASE DA CONVENGAO UTILIZADA: 1° de Janelro de 2015
Descrigio do item 12x36‘Diurno de 22| 12x36 Noturno de 2° _Planlonisla - 1_2h Plantonista - 12h
a sabado/36h a sabado/3th Diurno aos domingos |Noturno aos domingos
Satario mensal de frabalhador (1) 229435 2264 35 2.284 35 229425
Percentual do Adicional Notumo (%) - (2) -- 206,00% - 20,00%
Feriades trabalhades - Stmula 444 TST - (3) 08 08 02 0z
Percentual do Adicional de Pariculosidade (%) - (4) 30,00% 30,00% 30,00% 30,00%
Percentual dos Encargos Soclais (%) - (5) 70.91% 70,91% 70,91% 70,91%
Qutros -- - - -
Quantidade de posles (B} 02 01 01 01
Quantidade de empregados (6) 04 02 01 D1
INSUMOS DE MAOQ DE QOBRA
Valor mensal do unifarme (7} 61,46 51,46 61,46 61,46
Valor diario do vale transporte (8} 600 6,00 6,00 800
Valor dirio do auxilio alimenta¢do (9) 24,00 24,00 24,00 2400
“alor mensal do plano de saude (10) 18000 150,00 150,00 150,00
alor mensal do sequro de vida em grupe {11) 12,42 12,42 1242 12,42
Valor mensal da contribuigo assistencial patranal (12) 042 042 042 C4z
Valor mensal de outros insumas {13) - especificar - -- - -
INSUMOS DIVERSOS
Fomecimenta de equipamentos (14) 66,70 86,70 66,70 66.70
Fomecimento de matertais (14) 48,29 4829 48,29 48,29
DEMAIS COMPONENTES
Percentual da Taxa de Adminisiraggo (%) - {15) 2.00% 2,00% 2,00% 2,00%
Perceniual do Lucro (%) - {1E} 3,50% 3.50% 3,50% 3.50%
TRIBUTOS
Aliquota do PIS (%) - (17) 1,65% 1,65% 1,85% 1,65%
Aliquota da COFINS (%) - (17) 7.60% 7.60% 7.60% 7.60%
Aliquota do ISSQNISS (%) - (17) 5,00% 5.00% 5,00% 5.00%
PLANILHA DE CUSTOS
Bombeiro Civil CBO: 5171-1D
em R§ em R§ em R$ emR$
Désérighododtem” . woieeln CgGuste |0 Cgiiste” T ogustes T LT Giistn
Montante A (mio de obra)
Salario 2.204.35 228435 750,88 75088
Feriados rabalhades - Stmula 444 TST 54,23 60,83 8,87 9,21
Adicional Noturno 362,72 36,53
Valor do adicional de periculosidade 685,31 688,31 225,28 225,26
Encargos Sociais (12) 215346 241534 698,47 724,62
“uantidade de Empregados a4 02 o1 01
Total do Montante A 5.140,35 5§.821,55 1.683,48 1.746,50
Insumaos de Mao de Obra
Valor mensal do uniforme 61.46 8148 6146 61,48
Valor mensal do vale iransporte com dedugao legal de 6% 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor mensal do auxilic alimentacio 12,00 312,00 96,00 96,00
Valor mensal do plano de saude 150,00 140,00 150,00 156,00
Valor mensal do seguro de vida em grupo 1242 12,42 12,42 12,42
Valor mensal da contribuigdo assistencial patronal 0,42 0,42 0,42 0,42
Valor mensal de outros insumos - especificar - - ~ -
Total dos Insumes de Mao de Qbra 536,30 536,30 320,30 320,30
Insumos Diversos
Fornecimento de squipamentos 56,70 686,70 868,70 66,70
Fornecimento de materiais 48,29 46,29 48,29 4829
Totai de Insumos Diversos 114,99 114,99 114,99 114,99
DEMAIS COMPONENTES
Valor mensal da Taxa de Administragéo {R§) 116,83 129 46 4238 4364
Vator mensal do Lucro (R§) 20855 231,08 75,64 17,89
Total dos Demais Componentes 325,38 380,54 118,02 121,53
TRIBUTOS
Valor mensal do PIS (R$) 118.67 131,49 43,04 44 32
Valor mensal do COFING (R§) 546 58 605 64 198,25 20414
Valor mensal do ISSQNASS (RE) 359,50 368 45 130,43 134,30
Total des Tributos {scbre o faturamento) 1.024,84 1.135,58 371,72 382,76
Total do Montante B 2.001,51 214741 925,03 939,58
Faturamentc = prego unitario por empregado (montante A + montante 8) 7.191,86 7.968,96 2.608,50 2,686,09
Pregto mensal dos serv.cta categoria (Faturamento x gde.Empregados) 2B.767 44 15.937,92 2.64%8, 2.686,09
brasfort@brasfort.com br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433

SAAN Quadra 01 N°635 - Brasilia DF - CEP 70632-100 www.brasfort.com.br



PROPQSTA N° 120/2015 - MPF/PRDF

BRASFORT
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF

PROCURADORIA DA REP}'JBLICA NO DISTRITO FEDERAL - PRDF
PREGAQ ELETRONICO N° 008/2015 - MPF/PRDF

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS

ltem Especificagado

Salario mensal conforme piso salarial da categoria estabelecido na CCT SINDIBOMBEIROS/SEAC-DF 2015/2015. Bombeiro Civil
Basico: R$ 2.294 35 e Folguista: R$ 2.294,35 / 220 x 50% x 48 horas = R$ 750,88,

Conforme Art. 73 da CLT; Lei no 11.901/2009 e Sumula 60 do TST e Clausula 33° § 4” da CCT SINDIBOMBEIROS/SEAC-DF.
2 IFérmula de célculo: Bombeiros Civil Basico = R$ 2.294 35 x 30% + 220 x 20% x 10,29 x 13 = R$ 362,72 e Folguista = R$ 750,88 x
30% + 220 x 20% x 10,29 x 4 = R$ 36,53. Onde: 10,29 séo tofal das horas adicionais noturna e 13 e 4 dias trabalhados.

Posto Diurno = Bormbeire Civil Basico: R$ 2 294,35 x 30% + 220 x 12 heras x 8 feriados + 12 meses + 2 = R$ 54,23 & Folguista:
R$ 750,88 x 30% + 220 x 12 horas x 2 feriados = 12 meses + 1 = R$ 8,87, Obs.: A quantidade de feriados em um ano = 10 (3
3 feriados nacionais e 1 distrital), onde: 1 e 2 sdo a quantidade de profissionais por posto.

Posto Noturno = Basico = R$ 2.294,35 x 30% + RS 362,72 + 220 x 12 horas x § feriados = 12 meses + 2 = R$ 60,83 e Folguista =
R$ 750,88 x 30% + R$ 36,53 + 220 x 12 horas x 2 feriados ~ 12 meses = 1 = R$ 9,21. Obs.: A gquantidade de feriados em um ano
= 10 {9 feriados nacionais e 1 distrital), ande: 1 e 2 sd0 a guantidade de profissionais por posto .
Percentual & titulo de periculosidade previsto na Clausula 72 § 4° da CCT SINDIBOMBEIROS/SEAC-DF 2015/2016 e Lei At

4 11.901/09. Acréscimo de 30% sobre o salario.
Percentuais conforme Planilha em anexe. Percentual fotal informado incidido sobre remuneragio: ltens 1 ao 4 (salério mensal do
5 trabalhader + adicionais previstos). Foi adotado os percentuais definidos pelo AUDIN/MPU, com excecdo ac SAT que foi

adequado ao FAP da empresa para ¢ exercicio de 2015, conforme ResolugBo CNPS n° 1.316/2010 - SAT = RAT x FAP, inclusive
nas rubricas que resultam as incidéncias.

Quantidade de pastos e empregados, conforme Edital e Termo de Referéncia.

7 |valor do Uniforme, ebservados a discriminagio e quantitativo constante no Termo de Referéngia. Planilha em anexo.

Valor de R$ 6,00 correspondente ao custo didnic das passagens para os dias trabalhados. Obs.: Considerando o desconto do VT
8 |maior que o valor do transporte recebido, deixa de ser viavel, ao empregado optar pelo VT. Sendo assim, os valores na planitha
foram zerado

Valor de RS 2400 correspondente ao custo diario do auxilio alimentagdo previsto na Clausula 127 da CCT|

9 SINDIBOMBEIROS/SEAC-DF 2015/2015 para os dias trabalhados.

10 Valor de R$ 150,00 correspondente ao custe do plane de salde previsto na Clausula 14* da CCT SINDIBOMEBEIROS/SEAC-DF
2015/2015.

11 Valor de R$ 12,42 correspondente ao cusio do segure de vida em grupo, em atendimento ao estipulado na Ctausuta 15° da CCT
SINDIBOMBEIRQOS/SEAC-DF 2015/2015.

12 Valor de R$ 10,00 correspondente & contribuiclio patronal com desconto de pagamento com pontualidade de 50 % conforme

Clausula 532 da CCT SINDIBOMBEIROS/SEAC-DF 2015/2015 Férmula de calculo: 10,00 x 50% + 12 = R§ (,42
13 |Outros valores previstos na convengao coletiva de trabalho ou Edital, caso necessario.
Valor dos Equipamentos e Materiais, observados a discriminagdo e quantitative constante no Termo de Referéncia. Planilha em

14
anexo.

15 Taxa de Administragao’ Percentuais definidos e adequado pela empresa {2,00%) muliiplicado pela soma dos sequintes itens:
Total do Montante A, Total dos Insumos de Mao de Obra, Totasl de Insumos Diversos.

16 Lucro. Percentuais definidos e adequado pela empresa (3,50%) multtiplicado pela soma dos seguintes itens: Total do Montante A,

Total dos Insumos de Mao de Obra, Totasl de Insumos Diversos, Valor mensal da Taxa de Administragéo.
PIS: Percentual correspondente & aliquota de tributo da empresa; Optante por LUCRO REAL (1,65%)
17 COFINS: Percentual correspondente a aliquota de tributa da empresa: Optante por LUCRO REAL (7,60%)

ISS. Percentual comespondente & aliquota legalmente estabelecida para o tributo para os servigos prestades no Distrito Federal,
respeitando enquandramento fiscal da empresa. (5,00%)

brasfort@brasfort.com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax. +55 61 38758-3433
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PROPQSTA N° 120/2015 - MPF/PRDF

BRASFORT

MINISTERIO E’UBLICO FEDERAL - MPF
PROCURADOREA DA REPEJBLICA NC DISTRITO FEDERAL - PRDF
PREGAQ ELETRONICO N° 008/2015 - MPF/PRDF
COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS - Servicos Continuados: Bombeiro Civil
DESCRIGAO | %
Encargos sociais sobre o valor da remuneragdo - Grupo A
A.01 |INSS 20,00%
A.02 [SESI/SESC 1,50%
A.03 [SENAISENAC 1,00%
A.04 [INCRA 0,20%
A.05 |Salario Educacao 2,50%
A068 {FGTS 8,00%
A07 |Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) (*) 2,02%
A.08 |SEBRAE 0,80%
TOTAL ENCARGOS GRUFPO A 35,82%
Encargos sociais sobre o valor da remuneragao - Grupo B
B.01 |Férias 11,11%
B.02 |Auxilio Doenga 1,39%
B.03 |Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%
B.04 |Faltas Legais e Justificadas 0.68%
B.05 }Acidente de trabalho 0,33%
B.06 |Aviso Prévio Trabalhado 1.35%
B.07 |13° Salario 8,33%
TOTAL ENCARGOS GRUFO B 23,22%
Encargos sociais sobre o valer da remuneragio - Grupo C
C.01 |Aviso Prévio Indenizado 0.42%
C.02 [indenizagao adicional 0,08%
C.03 |FGTS nas rescisfes sem justa causa 3,05%
TOTAL ENCARGOS GRUPC C 3,55%
Encargos sociais sobre o valor da remuneragéo - Grupo D
D.01 |tncidéncia do Grupo "A" scbre o Grupo "B" 8.32%
TOTAL ENCARGOS GRUPO D 8,32%
| TOTAL DE ENCARGOS [ 70,91% |

{*) RAT=RAT x FAP = 2% x 1,01 = 2,02%
RAT - 2% {Servicos combinados de escritéric e apoio administrativo - cddigo 8211-3/00 do Anexo V
do Decreto n.2 3.048/1999).

FAP - 1,01 — Para o exercicio de 2015, conforme Decreto n.2 6.957/2009.

brasfort@brasfort.com br Tel +55613878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433
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PROPOSTA N° 12042015 - MPFIPRDF

MINISTERIO I?UBLICO FEDERAL - MPF
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - PRDF
PREGAD ELETRONICO N° 008/2015 - MPF/PRDF

PLANILHA DE FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

Unidade de Qtde. Estimada
ftem Especificagdes Medida Anual por Valor Unitario Valor Total
empregado
1 (Camiseta de algodao padrdo Unidades Nz RS 13,50 | R§ 27,00
2 |Calga comprida Unidades 02 R$ 65,00 | R% 130,00
3 |Camisa/Gandola com manga longa Unidades 02 RE 73,00 | R$ 146,60
4 |Blusa de Frio/Japona Unidades 01 RS 110,00 | R% 110,00
5 [Cinto Padrao Unidades a1 RS 517 | R$ 517
7 |Meias Par 02 RS 8,50 | R$ 17,00
6 Bota de bombeiro ou coturnos Par a1 R% 5300 | R$ 53,00
8 |Capa de chuva plastica Unidades 01 R$ 25,00 | RS 25,00
Valor Total] R% 513,17
Valor mensal por profissicnal| R$ 42,76
ttem Especificagbes Ur;;i%?;‘ade Qtde}\izg:nada Valor Unitério Valor Total
9 ?ni\pbaaﬁﬁ;tae com certificacdo junto ao Ministério do Unidades 04 RS 152,47 | R$ 609,88
10 |Luvas de raspa Unidades 04 RS 12,00 | R§ 48,00
11 |Oculos de protegéo individual Unidades 04 R$ 398 | R} 15,92
12 |Joelheira Par 02 R$ 52,62 | R} 105,24
13 |Cotoveleira Par 02 RS 4990 | R$ 99,80
14 Respirador PFF 2 Unidades 04 R% 085 R% 340
15 |Proteg&o auricular de insercao, tipo plug Unidades 04 R$ 380 | RS 15,20
Valor Total| R$ 897,44
' Valor mensal por profissional| R$ 18,70
\
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PROPGQSTA N° 120/2015 - MPFIPRDF

MINISTERIO E’UBLICO FEDERAL - MPF
PROCURADOR_!A DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - FRDF
PREGAQ ELETRONICO N° 008/2015 - MPF/PRDF

1. Conjunto de Primeiros Socorros estabelecidos pela Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF:

N " Vida Util
tem Especificagdo Medida Qtde (meses) Vator Unitario Valor Total
a Compressas de gaze 08 {oo) dobras (7,50 cm x 7,50 cm) Unidade 500 0z R$ 1,17 | RS 292,50
b Compressas de gaze esterilizadas (10 cm x 15 ¢m) Unidade a5 0z R% 077| R$ 1,83
¢ |Ataduras de crepe (20 cm de largura) Unidade 10 02 R$ 197 | R$ 9,85
d Plasi!co protetor de queimaduras e evisceragdes (01 m x 0t m) Pacota 05 02 RS 1131] Rg 28,28
esterilizadc
e Frascos de soro fisiolégico de 250 ml {duzentos e cinquenta mililitros) Unidade 04 0z R$ 1,91 R$ 382
f Fita adesiva (crepe) Unidade a1 02 RS 566 | RS 2,83
g Talas moldaveis - kit ¢/ 4 pegas Unidade Q3 12 R$ 2245 RS 5861
h Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm Unidade 01 36 RS 346261 Rs 962
X 45 cmy}
' Bandagens tnangulares (142 cm x 100 cm x 100 ¢m) Unidade 05 Q2 R$ 5,57 | R$ 23,83
i Ressusciltador manual {ambu) ou mascara de ressuscitacio para Unidade o1 36 RS 160,08 | RS 445
ventilagic articial
K Colar cervical de cada tamanho padrenizado (grande, meédio e Unidade o1 25 R$ 31.23| Rg 0.87
pequeno)
Tesoura de ponta romba e equipamentos de protegéo individual para
| o socomsta (Oculos de seguranga, mascara semi-facial e luvas de Unidade o1 12 R$ 3167 R$ 2,64
procadimento)
Valor Total| R$ 386,33
Valor mensal por profissional| R$ 48,29
brasfort@brasfort.com.br Tel. +55 61 3878-3434 | Fax- +55 61 3878-3433
@ SAAN Quadra 01 N°635 - Brasflia DF - CEP 70632-100 www.brasfort com.br



PROPOSTA N 12012015 - MPF/IPRDF

MINISTERIC PUBLICO FEDERAL - MPF
PROCURADORIA DA REPUELICA NO DISTRITO FEDERAL - PRDF
PREGAQ ELETRONICO N° 008/2015 - MPFIPRDF

2. Materiaisfequipamentaos:

MATERIAL BASICO OBRIGATORIO PARA SOCORR(O E COMBATE A INCENDIO
Item Tipo Medida Qtde :::SS:; Valar Unitario Valor Total

1t |Almofada (imobilizador de cabega) Unidade 01 36 RS$ 19,90| R$ 0,55
2 |Cabo de vida Unidade 04 35 RS 156,261 R$ 17,36
3 Canula de Guedel Unidade 01 12 RS 3.73| R§ a3
4  |Cobertaor de aluminio Unidade 02 02 RS 2896 R$ 28,96
5 |Lengol (em TNT) Unidade 01 02 R& 18,91 R% 9,46
6 |Mascaras de respiragiio Unidade 02 02 R$ 25881 R§ 25,88
7 |Pé& de cabra (3/4" x 60cm) Unidade 02 36 R$ 90,99| R$ 5,06
§ |Radip HT Unidade 02 24 R$ 1.350,00| RS 112.50
9 |Roupa de aproximagao Unidade 02 i2 RS$ 808,00 RS 134,67
10 |Lanterna Unidade 0z 36 R$ 49,00 | RS 2,72
11 |Cadeira de rodas Unidade a1 36 R$ 1.642,30| R$ 4562
12 |Megafone com poiéncia de 18 watts Unidade 0z 36 R%$ 17400 RS 967
Valor Total| R$ 392,76

Valor mensal por profisslonal| R§ 49,10

2. Equipamentos de Protegao Individual (EPI):

MATERIAL BASICO OBRIGATORIO PARA SOCORRO E COMBATE A INCENDIO

om Tipo Medida Qtde ‘(’::sg;'; Valor Unitario Valor Total
1 Luva de procedimenta (cx cf 100 u.) Caixa o1 02 RS$ 19.90| R% 9,65
2 |Mascara cirdrgica (cx o 50 u.) Caixa 02 02 RS 7.50| RS 7.50
3 |Oculos de primeiros socarros Unidade 04 12 RS 2,151 RS 072
4 |Bota de sequranga Par a2 12 RS 198,00 RS 33,00
5 |Capacete Unidade 02 35 RS 5767| R% 3.20
8 |Corda (30 mts) Unidade 02 36 RS 25575 R$ 14,21
7 |Luvas Par 02 02 RS 43,00| R$ 43,00
8 |Mascara conira gases Unidade 02 12 R& 86,021 R% 14,34
9 |Pemeira Par 02 12 R$ 39,801 R$ 6,65
10 |Cinto Unidade 02 12 RS 49.34( RS 8,22
Valor Total| R$ 140,79
Valor mensal por profissional| R$ 17,60

OBS.: Estes maleriaisieguipamentos deverao ser fornecidos em quantidade minima necessaria para a equipe e deverd flcar nas
dependéncias da PRDF para eventual utilizacdo. A contratada devera observar o ¢uantitative minimo necessario, exigido por lei, para o
efetivo ora contratado.

brasfort@brasfort com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433
@ SAAN Quadra 01 N°635 - Brasilia DF - CEP 70632-100 www.brasfort.com.br



PROPOSTA N* 120/2015 - MPF/PRDOF

BRASEORT

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF
PROGURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITQ FEDERAL - PROF
PREGAQ ELETRONICO N° 00812045 - MPF/PRDF

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

. N° de Valor Unitario por
Quantidade Total de Valor Total Mensal | Valor Total Anual
[tem Escala Empregados por empregado
de Postos posto Empregados (RS} (R$) (R$)
1 12x36 Diurno de 2° a sabado/3Bh 1) 0z 04 RS 7 191,86 | R§ 2876744 | RS 348.209,28
2 12x36 Noturno de 2% a sabado/36h 01 22 0z RS 798598 | RS 1583792 | RS 191.255,04
3 Plantarista - 12h Diurno aos domingos [l [+ o1 RS 2 608,50 | R$ 260850 | R$ 31.302,00
4 Flantonista - 12h Noturno acs domingos 01 01 01 R$ 26BB09 | RS 2666,09 | R$ 32 233,08
A Carga horaria 38h aemanais 06
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Carga horaria 36h semanais 0z
Walor Total Mensal| R$ 49.999,95
Valor Total Anual| R$ 599.999,40
brasfart@brasfort. com br Tel: +565 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433
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Esclarecimento 19/12/2019 17:28:16

a) o atestado de capacidade técnica conste, expressamente, a informagdo da comprovagdo de que a licitante desempenhou
ou desempenha servicos de, no minimo, 8 (oito) postos de vigilancia armada e 3 (trés) postos de vigilancia com arma ndo
letal ou ndo letal (arma langadora de dardos energizados); b) a comprovacdo da capacidade técnica da licitante seja exigida
o Certificado de Seguranca, previsto na Portaria n® 358/09, e do Certificado de Registro do Ministério do Exército; e c) o
percentual relativo a multa de 50% devera ser compativel para cobrir a totalidade da despesa, devendo seu calculo ndo
incidir apenas no aviso prévio indenizado e trabalhado.

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/mostra_quadro_avisos.asp?qaCod=994536&Texto=T&prgCod=823175 11
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Resposta 19/12/2019 17:28:16

Em resposta aos questionamentos do SINDESP-DF , esclarego que: 1) Auséncia de comprovagdo Técnica de utilizagdo de
armas néo letais O anexo I do edital aduz: 3. DA FUNDAMENTACAO 3.1. A contratacdo objeto deste Termo de Referéncia
tem amparo legal nas Leis n°® 10.520/2002 e 8.666/93, e nos Decretos n® 3.555/2000, 10.024/2019 e 7.892/2013, no que
couber. 3.3. Legislagdo especifica que versa sobre o servigo de vigilancia armada, sem prejuizo de outras correlatas: 3.3.1.
Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas
para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de
valores; 3.3.3. Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteragbes, que disciplina, em todo o
territério nacional, as atividades de seguranga privada, armada ou desarmada, desenvolvidas pelas empresas
especializadas, pelas gue possuem servigo organico de seguranca e pelos profissionais que nelas atuam, bem como regula a
fiscalizacdo dos planos de seguranca dos estabelecimentos financeiros; 8. DA QUALIFICACAO TECNICO OPERACIONAL A
empresa licitante devera: 8.1. Comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da apresentacdo de Atestado (s) de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto deste instrumento. 8.2. Comprovar que ja executou
objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de 3(trés)
anos na execugdo de objeto semelhante ao deste instrumento, podendo ser aceito o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo
ndo inferior a 3(trés) anos. 9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 9.1.1.4. Comprovantes de formacdo técnica especifica da
mao de obra oferecida, através de cépia autenticada dos certificados de Curso de Formagédo de Vigilantes ou certificado de
reciclagem - expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas - que autorize o empregado a executar a
atividade para a qual foi contratado incluida habilitacdo para uso e manuseio de dispositivo elétrico incapacitante (arma
menos letal — pistola lancadora de dardos energizados). 9.1.17.1. Caso o funcionario ndo possua a habilitacdo profissional
prevista neste Termo de Referéncia ou ndo sejam apresentados os documentos citados, ndo se admitird o funcionario no
posto; 9.1.17.2. A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade, por apresentar funcionario sem a devida
habilitacdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessarios; Dos apontamentos acima, pode-se concluir que
os vigilantes contratados deverdo estar habilitados para o uso e o manuseio de dispositivo elétrico incapacitante (arma
menos letal - pistola lancadora de dardos energizados). Além disso, a licitante devera obediéncia ao Edital e seus anexos,
onde se incluem a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983 e a Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.
2) Auséncia de exigéncia de Certificado de Registro 3. DA FUNDAMENTACAO 3.1. A contratagdo objeto deste Termo de
Referéncia tem amparo legal nas Leis n® 10.520/2002 e 8.666/93, e nos Decretos n°® 3.555/2000, 10.024/2019 e
7.892/2013, no que couber. 3.3. Legislagdo especifica que versa sobre o servico de vigilancia armada, sem prejuizo de
outras correlatas: 3.3.1. Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de
vigilancia e de transporte de valores; 3.3.3. Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteracGes, que
disciplina, em todo o territorio nacional, as atividades de seguranca privada, armada ou desarmada, desenvolvidas pelas
empresas especializadas, pelas que possuem servigo organico de seguranga e pelos profissionais que nelas atuam, bem
como regula a fiscalizagdo dos planos de seguranca dos estabelecimentos financeiros; 3.3.7. Demais legislagGes - leis,
decretos, portarias, despachos, orientagdes — que versem sobre o servigo de vigilancia armada e desarmada no ambito da
Administragdo Publica Federal. A licitante devera obediéncia ao Edital e seus anexos, onde se incluem a Lei n°® 7.102, de 20
de junho de 1983 e a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012. Dessa forma, se a empresa ndo possuir
o Certificado de Registro ela estara EM SITUACAO IRREGULAR e ndo podera ser contratada pela Administracdo Publica.
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