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A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, UASG 200234,
sediada no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF, por meio do Presidente da
Comissdo de Licitacdo, designado pelas Portarias n® 0111, de 07 de maio de 2019 ¢ 0112, de 07 de
maio de 2019, torna publico para ciéncia dos interessados, que na data e horarios estabelecidos na folha
de rosto, por meio do endereco eletrdnico www.comprasgovernamentais.gov.br, realizara licitagdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, utilizando os recursos de
tecnologia da informagdo — Internet, sob a forma de execugdo indireta e regime de empreitada por prego
global.

O procedimento licitatorio serd regido pelas seguintes normas: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;
Decreto n° 10.024, de de 20 de setembro de 2019; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006; Instrugdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 02, de 11 de outubro
de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010; subsidiariamente a Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993; ¢
demais normas pertinentes, subordinado as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital

CAPITULO I - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de  empresa  especialzada na
prestacdo de servicos de Vigilincia Patrimonial Armada e de seguranga contra incéndio, panico,
abandono de edificagdo e primeiros socorros por meio de grupo de brigada de incéndio, com cessdo de
mao de obra e de todos os materiais ¢ equipamentos necessarios para atender as necessidades da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), conforme as especificacdes técnicas e
condi¢Oes constantes neste Edital e seus anexos.

2. A licitagcao sera formada por 2 (dois) lotes, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

3. As especificagdes técnicas do objeto estdo disciplinadas no Anexo I do Edital (Termo de
Referéncia).

4. Em caso de discordancia entre as especificagdes do objeto contidas no Comprasnet e as
constantes neste edital, prevalecerdo as constantes neste edital.

CAPITULO II - DO CREDENCIAMENTO

1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presung@o de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a
este Pregdo.

5. O Ilicitante responsabiliza-se exclusiva ¢ formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente,
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a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

7. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo.

CAPITULO III - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

2. Nao poderio participar desta licitacio:
a) empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

b) empresas suspensas de participar de licitagdo ou impedida de contratar com a ESMPU, nos termos
do art. 87, 111, da Lei 8.666/93;

¢) empresas declaradas mnidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica (nos termos do
art. 87, IV, da Lei 8.666/93);

d) empresas declaradas inidoneas para licitar com a Administragdo Publica Federal, nos termos do art.
46 da Lei 8.443/92;

e) empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, na forma da Lei 8429/1992;
f) empresas que estejam constituidas sob a forma de consorcio;

g) empresas concordatarias, em processo falimentar, em recuperacdo judicial ou que hajam tido sua
faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em dissolugdo ou em liquidagao;

h) empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais;

i) empresas cujo estatuto ou contrato social ndo inclua ramo de atividade compativel com o objeto desta
licitagdo;

j) empresas prestadoras de servicos que tenham como socios, gerentes ou diretores, membro ou
servidor (este quando ocupante de cargo de dire¢cdo) da ESMPU, conjuge, companheiro ou parente até
o terceiro grau, inclusive, nos termos da Resolugdo n° 037/2009; e

I) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lein® 8.666/93.

CAPITULO IV — DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

1. Até 3 (trés) dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatorio do pregdo, na forma eletronica.

1.1. O Pregoeiro decidira sobre a impugnagado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do recebimento
da impugnacao e, sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para realizacdo do certame.



2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro
até 3 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico via Internet, no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br ou cpl@escola.mpu.mp.br,

2.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao
do Termo de Referéncia e outros instrumentos auxiliares a licitagao.

3. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes ¢ a Administragdo

CAPITULO V - DA PROPOSTA DE PRECOS

1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

1.1. VALOR ANUAL da contratacio.
1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informacdes referente a especificacdo do Termo de Referéncia.

1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, nos termos do item 1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneracao do servigo.

4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo da Planilha de Pregos, conforme Anexo 11
deste Edital;

6. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
mcertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
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para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lein°® 8.666, de 1993.

7. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais
de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
mnciso I do art. 65 da Lein. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

8. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

8.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucao
contratual;

8.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer
tempo, comprovagdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

11. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

12. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

13. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacio.

14. Os Ilicitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes ptiblicas.

15. O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responséaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

16. No caso do prazo de validade da proposta ser omitido na proposta, o Pregoeiro entendera como
sendo igual ao previsto no item 13.

17. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte que prestam servico
de vigilancia poderfo se beneficiar do regime de tributacio pelo Simples Nacional, nos termos
do art. 18, § 5°-C, inciso VI, c¢/c § 5°-H, da Lei Complementar n° 123/2006.

18. Em relacdo ao servico de brigada, este configura cessio de mio de obra para fins




tributirios, impedindo, assim, a utilizacio dos beneficios do regime de tributacio pelo Simples
Nacional, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n° 123/2006.

CAPITULO VI - DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA
ELETRONICO

1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacido exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-
a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacido exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6. At¢ a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento
da proposta.

8. Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio
de lances.

9. Como condi¢do para participacdo no Pregio, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio
do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

9.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufiuir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

9.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

9.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
9.2 . que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos;

9.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital € que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;



9.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

9.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢do;

9.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

9.7. que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituigéo
Federal;

9.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social € que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24
de julho de 1991.

10. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei ¢ neste Edital

Obs.: As declaracdes retrocitadas serdo impressas pelo Pregoeiro. Na impossibilidade de tal
procedimento por falha na mser¢do ou problema no sistema, a licitante devera apresenta-las, quando
solicitadas pelo Pregoeiro.

CAPITULO VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico na
internet (Www.comprasgovernamentais.gov.br), na data, horario e local indicados neste Edital.

2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital ou que contenham vicios
insanaveis, ilegalidades ou ndo apresentem especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacdo.

3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo
da fase de lances.

4. A comunicagdo entre o pregoeiro ¢ as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletronico.

5. A licitante devera acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica deste
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da mnobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema, pelo pregoeiro ou de desconexao.

CAPITULO VIII - DA FORMULACAO DOS LANCES



1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, momento em que as licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL. (para cada lote - vigilincia ou
brigada)

2. A lictante serd imediatamente informada do recebimento do lance e do respectivo horario e valor
consignado no registro.

3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas neste Edital.

4. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 100,00 (cem) reais.

6. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentario lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

8. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

9. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

10. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
4 automaticamente.

11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderda o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdao publica de
lances, em prol da consecucao do melhor prego.

12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia;

12.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

13. Nao serfio aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificag@o do licitante.

15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.



16. Quando a desconexdo do sistema eletrOnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte ¢ quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas ¢
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538,
de 2015.

19. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

20. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

23. A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 3°, § 2°, da Lein® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos Servigos:

24.1. prestados por empresas brasileiras;
24.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

24.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabiltado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo.

25. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

CAPITULO IX - DA NEGOCIACAO

1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro poderad encaminhar contraproposta diretamente a licitante
que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condigoes
diferentes das previstas neste Edital.



2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas dematis licitantes.

3. Ficaré facultado ao pregoeiro estabelecer um prazo maximo de tempo para que a licitante manifeste-
se no chat do sistema Comprasnet, quando convocada a negocia¢do ou ao esclarecimento de duvidas.

4. A auséncia de manifestagdo por parte da licitante, relativamente ao subitem anterior, podera ocasionar
a desclassificagdo da licitante do certame.

CAPITULO X - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

1. Encerrada a etapa de negociag¢@o, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tiico do art. 7° e no § 9°
do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

1.1. Sera adotado o critério de julgamento do tipo MENOR VALOR GLOBAL. (valor anual da
contrataciio) - para lote 1.

1.2. Sera adotado o critério de julgamento do tipo MENOR VALOR GLOBAL. (valor anual da
contratagio) - para lote 2.

1.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio das Planilhas
de Composi¢ao Custos, Anexo I e II da Planilha de Precos do Edital, a ser preenchida pelo licitante em
relagdo a sua proposta final.

1.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados das Planilhas de Custos ndo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

1.4. Para assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
Convengoes Coletivas de Trabalho no calculo do valor estimado pela Administracio:

1.5.

a - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000025/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/01/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000042/2019

NUMERO DO PROCESSO: 46206.000071/2019-15

DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10;

b - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000133/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013060/2019

NUMERO DO PROCESSO: 46206.000662/2019-92

DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2019

SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA
ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO
FEDERAL, CNPJ n. 01.659.937/0001-36

1.6. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nio sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes
(Acdrdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengoes coletivas adotadas



por cada licitante/contratante.

1.7. As propostas com precos proximos ou inferiores ao mmimo estabelecido pelo Ministério da
Economia, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http//www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A,
da Instrucdo Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de
2017).

2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

2.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital
2.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
2.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

2.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado nas Planilhas de Precos e, também,
nas Planilhas de Custos (memdria de calculo) - Anexo I e II da Planilha de Precos do Edital, ou
seja RS 418.320,00 para Brigada e RS 973.428,24 para vigilincia, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel;

3. Se houver indicios de nexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lein® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificag@o, sera obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligencias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

6. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligencias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte ¢ quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

8. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro

9. Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao preco ou
quaisquer outras condicdes que importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas
as alteracOes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma
alteracdo do conteudo e das condigdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais
licitantes;

10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.



11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

12. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

13. Nos itens nido exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

14. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

CAPITULO XI- DA HABILITACAO

1. Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro Ilugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1. SICAF,;

2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https:/certidoes-
apfapps.tcu.gov.br/)

1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

1.2. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

1.3. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

1.4. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante mnabilitado, por falta de condi¢éo
de participagao.

3. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo & habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

3.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018, mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sess@o publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da
proposta, a respectiva documentagdo atualizada.


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

3.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(0es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

5. Os documentos complementares a serem requisitados ¢ apresentados ndo poderdo ser os ja exigidos
para fins de habilitagdo no instrumento convocatorio. Em outras palavras, ndo se trata de uma segunda
oportunidade para envio de documentos de habilitacdo. A diligéncia em questdo permite, apenas, a
solicitagdo de documentos outros para confirmacgdo dos ja apresentados, sendo exemplo a requisicao de
copia de contrato de prestacdo de servigos que tenha embasado a emissdo de atestado de capacidade
técnica ja apresentado.

6. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital.

7. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢oes.

9. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-financeira e da
habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que
a empresa estiver habilitada no referido sistema.

10. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no SICAF, deverdo apresentar a seguinte
documentacdo relativa & Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista:

I — Habilitacao Juridica:
a) inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual,

b) ato constitutivo em vigor (estatuto ou contrato social), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais ou empresa individual (EIRELI) de responsabilidade limitada;

¢) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores, no caso de sociedade simples;

d) ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
bem como o registro de que trata o art. 107 da Lein® 5.764, de 1971, no caso de cooperativa;

II — Regularidade fiscal e trabalhista:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de regularidade com a Fazenda Nacional;



¢) prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do licitante;
d) prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

f) prova de mexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

11. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar, ainda, a seguinte documentacao:
III — Qualificaciao Técnica:

a) Comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto
do Termo de Referéncia, por meio da apresentacio de Atestado(s) de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto deste instrumento.

b) Comprovar que ja executou ou executa contrato com nimero de postos de trabalho equivalentes ao
da contratagdo pretendida;

¢) Comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante
a comprovacao de experiéncia minima de 3(trés) anos na execucdo de objeto semelhante ao
deste instrumento, podendo ser aceito o somatorio de atestados, nos termos da letra b do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

I - Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
havendo obrigatoriedade de os 3(trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

II - Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tUnica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

III - O Iicitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

d) Apresentar Autorizacio de Funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de
vigilincia e seguranca, concedida pelo Mnistério da Justica e Seguranca Publica, por mtermédio do
Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizacdo de
Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme
estabelece a Lein® 7.102, de 20 de junho de 1983, decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 e
Portaria n® 3.233/2012 -DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteracdes. (Exigéncia especifica
para o lote 2)

I - Para efeitos de comprovagdo de Autorizacdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou
expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicdo a autorizacdo expedida
por aquele Departamento.

e) Apresentar, em plena vigéncia, o Certificado de Seguran¢a, expedido pelo Departamento de
Policia Federal, conforme disposto na Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e alteracdes. (Exigéncia
especifica para o lote 2);



f) Apresentar Declaracio de regularidade de situacdo de cadastramento, emitida pela Secretaria
de Seguranca Publica do Distrito Federal, em plena validade, conforme estabelece o artigo 38 do
Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983. (Exigéncia especifica para o lote 2);

g) Apresentar Certificado de Credenciamento (CRD) expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, habiltando a prestar servicos de Brigada de Incéndio, conforme preceitua a
Norma Técnica n° 7/2011-CBMDF e alteragoes. (Exigéncia especifica para o lote 2);

h) Declaracao, emitida pelo licitante, de que conhece as condi¢des locais para execucdo do
objeto OU que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017. Caso opte por nao realizi-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que
ndo utllizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam, conforme modelos do
anexo V, do Termo de Referéncia.

i) Declaracio de que instalara escritorio na cidade de Brasilia/DF ou suas Satélites, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo
VII, deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutengdo do escritorio.

IV — Qualificacao Economico-Financeira:

a) certidao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

b) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdao da proposta;

¢) comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante




12. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao ainda complementar a comprovacao da
qualificaciio econémico-financeira por meio de:

12.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta ¢ seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

12.2. Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial € demonstragdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentag@o da proposta.

12.3. Comprovagao, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
miciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste
Edital, conforme ANEXO VI, deste Edital

12.3.1. declaragdo de que trata a condigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao iltimo exercicio social,

12.4. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual ¢ municipal e (b) da apresentacdo do balango
patrimonial ¢ das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

15. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.
Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de
Justificativa.

16. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

18. Sera mabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nio apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacao,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta



subsequente.

20. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do
item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de
nabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

21. Ndo havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitacdo recaira sobre
o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante
nos remanescentes.

22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

CAPITULO XII - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS VENCEDORA

1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada até as 10 horas da
manha (horario oficial de Brasilia) do dia seguinte, a contar da solicitacio do Pregoeiro no
sistema eletronico e devera:

1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

1.2. conter:

a) a Planilha de composi¢dao de custos (memoria de calculo) dos postos de trabalho envolvidos na
contratacdo, conforme Anexo I e II - Planilha de Precos, ajustadas ao lance em disputa ou valor
negociado no chat;

(ink  para dowloand  da  planilha: http/escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-
eletronico/pregao-eletronico-2019/2019);

b) GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) do licitante.

1.3. O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial fixado em convengao
coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel.

1.4. Caso o licitante apresente sua proposta com o salirio inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificado em primeiro lugar, ele poderd, ap6s diligéncia, ajustar o salario no prazo
estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracteriza-se
hipétese de desclassificacdo da proposta;

1.5. Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;

1.6. A adequagdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar majoragcdo de seu
valor global.

2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.


http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao-eletronico-2019/2019

4. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitirio em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lein® 8.666/93).

5. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital ¢ seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

8. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser entregues na Comissao
Permanente de Licitagdo da ESMPU, no endereco: SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Sala 211,
Brasilia/DF- CEP: 70.200-640.

9. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor ¢ os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologagao.

CAPITULO XIII - DA DECLARACAO DE VENCEDOR

1. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante classificada em primeiro lugar e
devidamente habilitada sera declarada vencedora pelo Pregoeiro.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Declarada a vencedora, serd concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, durante a sessdo publica, em campo
proprio disponibilizado pelo sistema eletronico.

2. O Pregoeiro examinard a intengdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo proprio do sistema.

2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condigcdes
de admissibilidade do recurso.

3. A falta de manifestagcdo motivada da licitante, no prazo estipulado, implicara decadéncia do direito de
recurso.

4. A licttante que tiver sua intengdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do
prazo da recorrente.

5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

6. Cabera ao Pregoeiro receber, examinar ¢ decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
quando mantiver sua decisao.



7. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

CAPITULO XV — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

1. Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicarda o objeto da licitagdo a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatorio.

CAPITULO XVI - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA E DO TERMO DE
CONTRATO

1. ATENCAO: A ESMPU solicitara que a Licitante Vencedora se credencie como “ususrio
externo” no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), para fins de assinatura eletronica dos

documentos inerentes a contratagcdo, de acordo com o disposto no art. 16, Se¢do II, Portaria
ESMPU n. 21/2017.

2. Para o cadastro como usuario externo no SEI € necessario o preenchimento de formulario proprio
que devera ser entregue pessoalmente ou pela via postal ao Nucleo de Protocolo, Expedicdo e Arquivo
da ESMPU contendo a seguinte documentacao:

I — Pessoa Fisica:

a) Declarag@o de concordancia;

b) Documento de identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

II — Pessoa Juridica:

a) Declarac¢ao de concordancia;

b) Documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante legal;
¢) Ato constitutivo e suas alteragdes, devidamente registrados;

d) Ato de nomeacgdo ou eleicdo de dirigentes ou procuragdo, quando for o caso, devidamente
registrados;

e) Cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ.

3. Serdo aceitos como documento de identidade: cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica (RG); Carteira Nacional de Habilitagio (CNH); carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS; passaporte; carteira funcional expedida por 6rgao publico, reconhecida por lei federal
como documento de identidade valido em todo territorio nacional; carteira de identidade expedida por
orgao fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada por lei;

4. No caso de entrega presencial, a autenticagdo dos documentos relacionados no lote 2 podera ser
efetuada por servidor da ESMPU, mediante apresentacdo do respectivo orignal; alternativamente,
poderdo ser enviadas copias via postal desde que autenticadas em cartorio;



5. A declara¢do de concordincia podera ser assinada eletronicamente com emprego de
certificado digital emitido no Ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil) ou pessoalmente no local, sem necessidade de reconhecimento de firma; ou,
alternativamente, podera ser enviada via postal, desde que com firma reconhecida em cartorio;

6. A ESMPU podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais, fixando
prazo para cumprimento.

7. O credenciamento estd condicionado a aceitacdo das regras do SEI pelo usuario externo que se
responsabilizara pelo uso indevido do sistema nas esferas administrativa, civil € penal.

8. Apos a homologagdo da licitagdo e verificada a pertinéncia dos dados cadastrados com a respectiva
documentacdo de credenciamento do usuario externo, a Licitante Vencedora sera convocada, por
oficio enviado eletronicamente, para assinatura digital dos_instrumentos inerentes a
contratacfo, no prazo de S (cinco) dias uteis, sob pena de aplicaciio das penalidades previstas
neste Edital.

9. Se a Licitante Vencedora ndo assinar os documentos mencionados no item 8 sem justificativa por
escrito e aceita pelo Secretario de Administragdo/ESMPU, restara caduco o seu direito de vencedora,
syjeitando-se as sangdes previstas neste Edital.

10. Ocorrendo a hipdtese prevista no item acima, o objeto da presente licitacdo podera ser adjudicado
as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ¢ de acordo com as propostas apresentadas.

11. Previamente a formalizagdo da contratagdo, a ESMPU realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel proibigdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencdo das condigdes de
habilitagao.

12. Constatada a irregularidade no SICAF, a ESMPU podera convocar o licitante subsequente na
ordem de classifica¢do, para assinar o contrato.

13. As obrigacées da contratante e da contratada referentes ao objeto licitado bem como o
prazo para execucio do contrato e para entrega do objeto da licitacio estdo estabelecidos na
Minuta de Contrato (Anexo III do Edital).

14. A licitante vencedora entregara a ESMPU, no prazo assinalado no contrato, garantia numa das
modalidades previstas no art. 56 da Lei n° 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor global do Contrato, observadas as condi¢cdes previstas na minuta constante do Anexo IV.

15. Na assinatura do termo contratual ou instrumento equivalente, sera exigida a comprovacao das
condicdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia da contratagdo.

16. Na hipotese de o vencedor da licitagdo nio comprovar as condi¢oes de habilitacao consignadas
no edital ou se recusar a assinar termo contratual ou instrumento equivalente, a Administracdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sancdes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos a comprovagado dos requisitos
para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagéo,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

CAPITULO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado



dentro do prazo de validade da proposta;

1.2. apresentar documentacéo falsa;

1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
1.4 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

1.5. ndo mantiver a proposta;

1.6. cometer fraude fiscal;

1.7 comportar-se de modo inidoneo;

2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigcdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, a seguinte sangao:

3.1. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido ¢ descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo de impedimento.

5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de 1999.

6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8. As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacio estio previstas no Termo de
Referéncia.

9. Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes previstas neste Capitulo, serdo publicados
resumidamente no Didrio Oficial da Unido.

10. A aplicagdo das sangdes previstas no art. 7° da Lein. 10.520/2002 e no inciso IV do art. 87 da Lei
n. 8.666/93 ¢ de competéncia exclusiva do Diretor-Geral da ESMPU.

CAPITULO XVIII - DO PAGAMENTO

1. O pagamento ocorrerd na forma disciplinada no Termo de Referéncia, constante do Anexo I deste
Edital

CAPITULO XIX - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - Bloqueada para Movimentagio



1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentag@o - a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017, estdo estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

CAPITULO XX — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

1. As obrigagoes da Contratante ¢ da Contratada s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo I deste Edital.

CAPITULO XXI - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, constante do Anexo I deste Edital.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Nenhuma indenizagdo serd devida as licitantes por apresentarem documentagdo e/ou elaborarem
proposta relativa ao presente pregio.

2. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante,
desde que, durante a realizagdo da sessdo publica do pregdo, seja possivel a afericdo da sua qualificacdo
e a exata compreensao da sua proposta.

4. A ESMPU fica reservado o direito de revogar a presente licitagio por razdes de interesse publico,
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anulé-la por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado (artigo 49 da Lei
n°® 8.666/93).

5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposigoes legais, quando ocorridas ap6s a data da apresentagdo da proposta, de comprovada
repercussio nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o
caso (Lein® 8.666/93, art. 65, § 5°).

6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da homologagdo da licitagdo sem que haja convocagdo para
assinatura do termo de contrato ou aceitagdo do instrumento equivalente, os licitantes estardo
automaticamente liberados dos compromissos assumidos.

7. Independente de declaragdo expressa, a simples participacdo nesta licitagdo implica aceitagdo plena
das condi¢des estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus termos o licitante que,
tendo-o aceito sem objecdo, vier, apos o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades.

8. Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

9. Havendo quaisquer procedimentos de cardter meramente protelatorios, comportamentos
inadequados, indicios de fraude ou de conluio por parte de licitantes ou interessados em participar da
licitagdo, o Pregoeiro comunicara o fato as autoridades competentes, para as providéncias cabiveis.



10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11. A homologac¢ao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

ANEXOI1
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo  de  empresa especializada  na prestacdo de servicos de Vigilancia

Patrimonial Armada e de seguranca contra incéndio, péanico, abandono de edificagdo ¢ primeiros
socorros por meio de grupo de brigada de incéndio, com cessdo de mio de obra e de todos os materiais
e equipamentos necessarios para atender as necessidades da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU), conforme as especificagdes técnicas e condigdes constantes neste termo de referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os servicos objeto desta contratacdo ndo constam das atividades atribuidas aos servidores do
Ministério Publico da Unido, ndo estando diretamente ligados as atividades finalisticas da Institui¢do.
Nada obstante, sdo imprescindiveis 2 manutencdo das condicdes necessdrias ao funcionamento do
edificio-sede.

2.2. O servigo de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificacdo e primeiros socorros, sera
prestado por grupo de brigada de incéndio, por meio de agdes preventivas e de emergéncia e visa a
preservacdo da mtegridade fisica do patriménio publico da ESMPU, garantindo a manutengdo da
prestagdo de servigos publicos do Orgio e assegurando a integridade fisica de membros, servidores,
estagiarios, terceirizados e do publico flutuante da ESMPU.

2.3. O servigo de vigilincia armada, possui por escopo garantir o desempenho das atividades da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido, assim como manter a integridade do patriménio ptiblico
(instalagdes, equipamentos e acervo documental), ndo permitindo a sua depredagdo, violagdo, evasdo,
apropriagdo indébita ou outras acdes que redundem em dano ao patrimdnio €, em especial, assegurar a
integridade fisica dos membros, servidores, colaboradores e usudrios desta Escola, garantindo a
manutencio da prestagio de servigos piblicos do Orggo.

2.4. Trata-se de prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, haja vista que sua
interrupcdo comprometera a continuidade das atividades desenvolvidas pelas ESMPU.

2.5. Visando atender aos principios da economicidade ¢ da celeridade, os servicos serdo divididos em
02(dois) lotes, um lote referente a brigada de incéndio e outro a vigilincia armada.

3. DA FUNDAMENTACAO

3.1. A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal nas Leis n° 10.520/2002 e
8.666/93, e nos Decretos n° 3.555/2000, 10.024/2019 e 7.892/2013, no que couber.

3.2. Legislacdo especifica que versa sobre o servico de brigada de incéndio, sem prejuizo de outras
correlatas:

3.2.1. Portaria n° 016/CBMDF, de 28 de feverero de 2011, que aprova a Norma Técnica n°



007/2011/CBMDF, Brigada de Incéndio no ambito do Distrito Federal, e demais normas descritas
nessa NT n° 07/2011;

3.2.2. Norma Técnica n° 002/2009/CBMDF, que dispde sobre a classificagdo das edificagdes de
acordo com os riscos no Distrito Federal;

3.2.3. Norma Técnica n® NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de Incéndio, que estabelece as
condigdes minimas para a elaboragdo de um programa de brigada de incéndio;

3.2.4. Norma Regulamentadora n® 23/Protecdo Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de
instalagdes de protecdo contra incéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e
do pessoal treinado no uso correto desses equipamentos;

3.2.5. Lein® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissio de bombeiro civil e da
outras providéncias;

3.2.6. Norma Regulamentadora n® 6, que trata dos Equipamentos de Protecdo Individual-EPI, alterada
pela Portaria MTE 194, de 07 de dezembro de 2010;

3.2.7. Demais legislagoes — Leis, Decretos, Portarias, Despachos, Orientacdes — que versem sobre
seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificacdo e primeiros socorros por meio de grupo de
brigada de bombeiros particulares no ambito da Administragdo Publica Federal;

3.3. Legislacdo especifica que versa sobre o servico de vigilincia armada, sem prejuizo de outras
correlatas::

3.3.1. Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que
exploram servicos de vigilincia e de transporte de valores;

3.3.2. Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983, que regulamenta a Lein® 7.102/83, que dispde
sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento
das empresas particulares que exploram servicos de vigildncia e de transporte de valores;

3.3.3. Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteracdes, que disciplina, em
todo o territrio nacional, as atividades de seguranca privada, armada ou desarmada, desenvolvidas
pelas empresas especializadas, pelas que possuem servico organico de seguranga e pelos profissionais
que nelas atuam, bem como regula a fiscalizagdo dos planos de seguranga dos estabelecimentos
financeiros;

3.3.4. Portaria n° 30.544/2013 — CGCSP, de 19 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a forma e o
prazo de prorrogacdo da validade do protocolo de requerimento de expedi¢do da Carteira Nacional de

Vigilante;

3.3.5. Resolugdo CNMP N° 156, de 13 de dezembro de 2016, que Institui a Politica de Seguranca
Institucional e o Sistema Nacional de Seguranga Institucional do Ministério Publico, e da outras
providéncias;

3.3.6. Norma Regulamentadora -NR n° 6/1978, atualizada, que versa sobre Equipamento de Protecéo
Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecao de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga ¢ a saude no trabalho;

3.3.7. Demais legislacdes — leis, decretos, portarias, despachos, orientacdes — que versem sobre o
servigo de vigilincia armada ¢ desarmada no ambito da Administragdo Publica Federal.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS



4.1. Conforme paragrafo tinico do artigo 1° da Lein® 10.520/2002, os servigos a serem contratados sao
de natureza comum, cujos padrdes de desempenho e de qualidade estdo objetivamente definidos por
meio de especificagdes usuais no mercado.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal da ESMPU, n3o inerentes as categorias funcionais abrangidas por seus
respectivos planos de cargos.

4.3. Trata-se de prestagdo de servicos a serem executados de forma continua, cuja interrup¢do pode
comprometer a continuidade das atividades da ESMPU. Poderdo ter a sua duragdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administraggo, limitada a sessenta meses, de acordo com o inciso II do artigo 57 da Lein® 8.666, de 21
de junho de 1993.

5. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Caracterizagdo e quantificaciio dos servigos

LOTE Descrigao
Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servicos de seguranga
y contra incéndio, panico, abandono de edificagao e primeiros socorros por meio de

grupo de brigada de incéndio, com cessado de mao de obra e de todos os materiais

e equipamentos necessarios ao servigo.

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de vigilancia
patrimonial armada, com cess&o de mao de obra e de todos os materiais e
equipamentos necessarios ao servico.

5.1.1. Os servigos serdao executados nas instalacdes do edificio-sede da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido (ESMPU) e compreenderao, além da mao de obra residente, o fornecimento de todos
0s equipamentos, materiais ¢ insumos de mdo de obra (uniformes) necessarios a execucao dos servigos.

5.2. Dos lotes

5.2.1.. Os servicos do LOTE 1 e sua execucdo compreendem a prestagdo de servigos de seguranca
contra incéndio, panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros por meio de grupo de brigada de
incéndio, incluindo o fornecimento de todos os materiais € equipamentos necessarios a execugdo do
servigo. Visa a garantir agdes preventivas e emergenciais contra incéndio e panico e agdes de primeiros
socorros, além de zelar pela integridade das pessoas e edificagdo.

5.2.2. Os servigos do LOTE 2 ¢ sua execucdo compreendem a prestacdo do servico de vigilancia
armada nas dependéncias da Escola Superior do Ministério Ptiblico da Unido e tem por objetivo manter
a incolumidade fisica de membros, servidores, colaboradores e pessoas que transitam nesses ambientes,
assin como a integridade do patrimonio publico, de dados, informacdes, materiais, processos,
documentos e instalagdes fisicas, incluindo areas internas e o seu perimetro de forma permanente ou
eventual

5.3. Descricdo do ambiente onde serao realizados os servigos:

5.3.1. As informagdes a seguir ndo sdo vinculativas, podendo haver alteracdes para as quais a
CONTRATADA devera adaptar-se.

5.3.2. Caracteristicas basicas - O prédio ¢ constituido por cinco pavimentos: 1° e 2° subsolos,




térreo, 1° e 2° andares e cobertura. O lote 22, onde esta localizado, mede 50 m de frente por 100 m de
profundidade e possui area total construida de aproximadamente 9.600,00 n?. As areas externas sao
constituidas por suas adjacéncias, estacionamento pavimentado, localizado no fundo do lote 22.

5.4. Da descricao dos servicos
5.4.1. Do LOTE I - SERVICO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO

5.4.1.1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, por intermédio de
profissionais habilitados, que atuardo no edificio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido;

5.4.1.2. Os profissionais atuardo por meio de acdes preventivas e de emergéncia, cujas
acoes constam descritas no ANEXO I deste Termo de Referéncia;

5.4.1.3. O quantitativo de profissionais habilitados previsto para esta contratagdo tem por
base as Normas Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF — n® 02/2009
e 07/2011, que de acordo com a populacdo fixa da ESMPU, enquadram as edificacdes — Edificio-Sede
e Anexos — nas especificagdes de Risco e respectivos Niveis abaixo descritos:

RISCO DE INCENDIO E NIVEL COM BASE NA POPULAGAO FIXA DA ESMPU

VINCULO DA POPULAGAO FIXA

Risco:

MEDIO /ORDINARIO

Nivel:

iB1

Ocupacao ou destinagao:

VI Escolares

Membros 2
Servidores 116
Terceirizados 90
Estagiarios 23
Subtotal da populagao fixa 231

5.4.2. Do LOTE II —- SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

5.4.2.1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, por intermédio de profissionais
habilitados, que atuardo no edificio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, executando o
servigo denominado de vigilincia patrimonial armada.

5.4.2.2. ACONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pela execucdo dos servigos
de vigilincia armada nas condi¢des descritas neste instrumento.

5.4.2.3. Os vigilantes armados deverdo portar dois tipos de armas, que serdo fornecidas
pela CONTRATADA: letal ¢ menos letal (eletro incapacitante), de acordo com o posto a ser ocupado:

5.4.2.3.1. Arma letal: 9 revolveres calibre .38 (ponto trinta e oito), 5 tiros, cano de 2




polegadas; e

5423.2. Arma menos letal tipo pistola lancadora de dardos energizados
(dispositivos elétricos incapacitantes): 3 (trés).

5.5. Da equipe técnica:

5.5.1. Do lote I

5.5.1.1. Para fins de execugdo do servigo de seguranga contra incéndio, a CONTRATADA
alocara nas dependéncias da CONTRATANTE a categoria profissional denominada Brigadista

Particular;

5.5.1.2. O quantitativo de postos a ser contratado para realizacdo do servigo no edificio da
ESMPU serao 2 (dois), com quadro de 4 (quatro) colaboradores.

5.5.1.3. Em dias tteis funcionardo 2 (dois) postos de trabalho das 7 horas as 19 horas, ja
aos sabados, domingos e feriados funcionara apenas 1(um) posto de trabalho, conforme quadro abaixo:

DIAS

TURNO DE SERVICO

|QUANTIDADE DE POSTOS DIARIOS

De segunda a sexta-feira

Das 7h as 19h.

Sabados, domingos e feriados

Das 7h as 19h.

1*

* Aos sabados , domingos e feriados o posto sera coberto por um dos 04(quatro) colaboradores em
sistema de rodizio,

sem prejuizo do descanso previsto em lei

5.5.1.4. Os quantitativos de postos que integrardo diariamente o grupo de brigada de
mcéndio nunca serdo inferiores aos descritos nos quadros acima;

5.5.1.5. Qualquer profissional ausente, seja por atraso ou saida antecipada, falta, férias,
descanso semanal, licenca, greve, demissdo ou outras auséncias, devera ser devidamente substituido;

5.5.1.6. A carga horaria dos profissionais serd de 36 (trinta e seis) horas semanais, com
jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12 x 36h), nos horarios das 7h as 19h,
respeitado o mtervalo de 1 (uma) hora para refeicao;

5.5.1.7. A carga horaria e a jornada de trabalho sdo determinadas pela Lein® 11.901/2009,
que dispde sobre a profissdo de bombeiro civil;

5.5.1.8. E vedado & CONTRATADA duplicar a carga horaria de trabalho regulamentar
dos seus empregados e efetuar trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso do empregado
previsto em Lei;

5.5.1.9. Nao sera permitido aos brigadistas efetivos ou substitutos a permanéncia em seus
postos de trabalho além do horario previsto em seu turno de trabalho;

5.5.1.10. Os postos serdo, obrigatoriamente, preenchidos por um funcionario do sexo



masculino e outro do sexo feminino, de maneira que haja sempre um funcionario de cada sexo durante a

jornada nos dias uteis.

5.5.2. Do LOTE 11

5.5.2.1. Para fins de execugdo do servico de vigildncia patrimonial armada, a
CONTRATADA alocara nas dependéncias da CONTRATANTE as categorias profissionais

denominadas Vigilancia armada e Supervisdo armada;

5.5.2.2. O quantitativo de profissionais no edificio da ESMPU devera ser o seguinte:

Carga Quantidade Quantidade
Posto horaria Tumo Postos Trabalhadores
Supervisdo Armada, de segunda a A44horas/ DI ]
sexta-feira 1urno
semana
Vigilancia Armada, de segundaa  [4horas/ DI A
sexta-feira Iurno
semana
Vigilancia Armada, todos os dias da |12 x 36 Di
iurno 2
semana horas
Vigilancia Armada, todos os diasda |12 x 36
Noturno 2
semana horas
TOTAL 11

5.5.2.3. O quantitativo previsto para contratacao ¢ de 9 (nove) postos de trabalho;

5.5.2.4. Os postos de trabalho obedecerdo as seguintes escalas:

5.5.2.4.1 Escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso
entre os turnos de servico), com inicio as 7 horas e término as 19 horas do mesmo dia (diurna) e inicio as
19 horas de um dia e término as 7 horas do dia posterior (noturna);

5.5.2.4.2. Escala 44h (5 x 2 - cinco dias de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira e
dois dias de descanso, sabado e domingo), num total de 44 horas semanais, com horario distribuido

entre 7 horas e 21 horas;

5.5.2.5. A distribuigdo dos postos, turnos e horarios descritos nos itens anteriores poderdo ser
alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, desde que ndo exceda a
carga horaria de trabalho semanal previamente estabelecida, e que a CONTRATADA seja informada,
no minimo, com 48 horas de antecedéncia.

5.5.2.6. E vedado 38 CONTRATADA duplicar a carga horaria de trabalho regulamentar dos
seus empregados e efetuar trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso do empregado

previsto em Lei;

5.5.2.7. Os postos serdo, obrigatoriamente, preenchidos por, no minimo, 02 (duas) funcionarias
do sexo feminino, no cargo de vigilante armada, de maneira que haja sempre uma funcionaria durante a




jornada nos dias uteis.
5.6. Da Qualificacio dos profissionais
5.6.1. Do lote I

5.6.1.1. Brigadista Particular é a pessoa credenciada junto a CBMDF responsavel por
executar acdes de prevencao e de emergéncia, exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio,
com dedicagdo exclusiva as atribuicdes inerentes a sua fun¢ao, sendo considerado um sistema de
seguranca contra incéndio e panico;

5.6.1.2. Exigéncia Legal: Podem exercer a funcdo de Brigadista Particular os
profissionais com formagdo e especializacdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em cursos com carga horaria igual ou superior a 150 horas ou que possuirem
Registro Geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federacdo desde que ndo
estejam na ativa.

5.6.1.3. O Brigadista Particular deve possuir certificado de conclusdo do ensino
fundamental e sua formacdo deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadista Particular
credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF ou outra que vier
a substitui-la.

5.6.2. Do lote 11

5.6.2.1. ACONTRATADA devera executar servigo, por meio de pessoal habilitado e
que possua anotagdo profissional em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, feita pela
Delegacia de Controle de Seguranga Privada-Delesp ou Comissdo de Vistoria-CV, orgdos do
Departamento de Policia Federal. A anotacdo refere-se ao registro do certificado de curso de formagdo.

5.6.2.2. Para o exercicio da profissdo, os profissionais alocados pela
CONTRATADA deverao preencher os seguintes requisitos:

5.6.2.2.1. Para o cargo de Supervisor de Servico de Vigilante, sera obrigatdria
a escolaridade minima do ensino médio completo;

5.6.2.2.2. Para o cargo de Vigilante armado, serd obrigatoria a escolaridade
minima de ensino fundamental;

5.6.2.2.3. A escolaridade minima exigida devera ser comprovada, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicao legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

5.6.2.3. O profissional devera possuir as seguintes caracteristicas pessoais: aptidao para
o desempenho de suas atribuigdes; conduta adequada; iniciativa; dinamismo; capacidade de trabalhar em
equipe; organizagdo pessoal;, bom gerenciamento de tempo; capacidade de comunicagio; capacidade de
lidar com situagdo de frustragdo e stress; discricdo e sigilo profissional; cortesia e capacidade de lidar
com o publico; saber zelar ¢ conservar todo material a eles entregue para a execucdo do servigo.

5.6.2.4. O profissional devera possuir nogoes basicas em informatica para utilizagao de
sistemas de registros e controles diversos, operacdo de computadores, equipamentos de Raios — X,
porticos detectores de metal e de sistemas de acesso de visitante, registros de entrada e saida de
veiculos oficiais e particulares nas instalagdes da CONTRATANTE.

5.6.2.5. O profissional deverd manter-se sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e
higiene exigidos pela CONTRATANTE, conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando todos com
respeito, procurando atender ao publico, membros, servidores, colaboradores e demais usuarios com
atencdo e presteza.



5.7. Das atribuicoes dos profissionais:

5.7.1. As atribuigdes dos profissionais dos lotes I e II estdo descritas nos ANEXOS I e
I1, respectivamente, deste Termo de Referéncia.

5.8. Dos materiais e equipamentos:

5.8.1. Os materiais e equipamentos referentes aos lotes I e II estdo descritos nos ANEXOS
III e IV, respectivamente, deste Termo de Referéncia.

5.8.2. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais ¢ equipamentos descritos no
anexo correspondente ao lote, os quais deverdo ser novos, de primeiro uso, sujeitos a prévia aprovagao
da CONTRATANTE, observando as especificacdes, qualidade e¢ o estoque minimo previsto a ser
mantido em local cedido pela CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis 5 (cinco) dias antes do
micio do Contrato;

5.8.3. Ficard a cargo da CONTRATADA toda a responsabilidade pelo transporte, carga,
descarga, armazenagem e guarda dos materiais e equipamentos descritos no Termo de Referéncia;

5.8.4. Os equipamentos deverdo ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas
dependéncias da CONTRATANTE e mantidos em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a
evitar acidentes e prejuizos as instalagdes fisicas e/ou elétricas da CONTRATANTE. Deverdo, ainda,
ser de reduzido consumo de energia e possuir fiagdo elétrica segura e em tamanho suficiente para seu uso
adequado;

5.8.5. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no iicio da execugdo dos
servigos, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, relagdo de seus bens,
atualizando-a sempre que ocorrer alteragao e os identificando de forma a ndo serem confundidos com os
de propriedade da CONTRATANTE;

5.8.6. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos e materiais
necessarios a execucdo dos servicos, em quantidade ¢ qualidade conforme especificacdes previstas
neste mstrumento;

5.8.7. A CONTRATADA, somente, podera retirar das instalagdes da CONTRATANTE os
equipamentos ¢ materiais previstos no contrato, apos prévia autorizagdo da fiscalizagdo do contrato,
providenciando a substituigdo por outro(s) similar(es) ou de melhor tecnologia;

5.8.8. O fornecimento, instalagdo ou alteracdo de quaisquer equipamentos ou material diverso
do especificado no contrato, devera ser submetido a aprovagao da fiscalizagio da CONTRATANTE.

6. DA GARANTIA

6.1. Consoante o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/93, para seguranga do itegral cumprimento do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor global do contrato, limitada ao equivalente a 2(dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos
servigos contratados. O descumprimento do prazo estipulado para a apresentacdo da garantia podera
implicar em penalizacdo, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

6.2. A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) Caugo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) Seguro-Garantia;



¢) Fianca Bancaria;

6.2.1. Para o caso de a CONTRATADA optar por dinheiro, efetuara deposito para fins de
garantia contratual na Caixa Econdmica Federal, a ordem da CONTRATANTE, conforme estabelecido
no art. 82 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente podera ser liberado apos
autorizado pelo Ordenador de Despesa.

6.2.2. Para o caso de caucdo em titulos da divida publica, a CONTRATADA apresentara
garantia na modalidade de caucdo em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos.

6.2.3. Para a opc¢do do seguro-garantia, a CONTRATADA apresentara apdlice de seguro-
garantia.

6.2.4. Para o caso de fianga bancéria, a CONTRATADA apresentara garantia na modalidade
de fianga bancéria, na qual consta do instrumento a expressa rentincia pelo fiador aos beneficios do art.
827 do Cédigo Civil Brasileiro

6.3. Para corrigir eventuais imperfei¢des verificadas na execucdo do contrato ou no caso de sua rescisao
por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera utilizar-se da garantia,
revertendo-a efetiva e definitivamente a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem
prejuizo das perdas e danos apurados.

6.4. A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na hipotese de utilizacdo
parcial ou total, inclusive na hipotese de utilizagdo para indenizag@o a terceiros, e, ainda, na alteragdo do
valor contratado, para manter o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a partir da
data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue contra recibo.

6.5. A garantia prestada devera vigorar por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, e sera liberada ou restituida 8 CONTRATADA
findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as obrigacdes assumidas, inclusive as
trabalhistas. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorrer até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
diretamente pela CONTRATANTE.

6.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

6.6.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

6.6.2. Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucdo do contrato;

6.6.3. Multas moratorias e punitivas aplicas 8 CONTRATADA;

6.6.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

6.7. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nio constem
expressamente os eventos indicados nos subitens de 6.6.1 a 6.6.4.

6.8. A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

6.8.1. Caso fortuito ou for¢a maior;



6.8.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

6.8.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

6.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

6.9. Cabera a propria Administracdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos subitens 6.8.3 e
6.8.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

6.10. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo previstas no
item 6.8.

6.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

6.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a retengdo dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até¢ o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a tftulo de garantia, sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive autorizando o
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lein® 8.666/93.

6.13. A retencdo efetuada com base no subitem anterior ndo gera direito a nenhum tipo de compensacao
financeira 8 CONTRATADA.

6.14. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a mencionada retengdo por quaisquer
das modalidades de garantia, caugcdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

7. DA VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda-feira a sexta-feira, das 12 horas as 19 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (61) 3313-5337, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

7.1.1. Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condigcdes locais para execucdao do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme modelo no ANEXO V;

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica;

7.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado;

7.4. A vistoria técnica constitui condigdo para auxilio na confirmagdo do quantitativo de materiais de
consumo, equipamentos ¢ utensilios que serdo utilizados durante a execu¢do do contrato, bem como
para avaliagdo das areas, visto que ndo serdo aceitas quaisquer alegacOes posteriores de
desconhecimento das condigdes do local em que serdo prestados os servicos para omissdo de
obrigagdes contratuais ou das exigéncias contidas neste Termo de Referéncia;

7.5. Na vistoria o licitante podera efetuar medigdes para subsidiar a elaboracdo de suas propostas e
eliminar possiveis omissoes, falhas ou incompatibilidade do Termo de Referéncia constante do Edital;

7.6. A realizagdo da vistoria ndo sera obrigatdria, entretanto, ndo serdo aceitas alegacdes posteriores
quanto a desconhecimento de qualquer detalhe, incompreensao, davidas ou esquecimento que possam



provocar empecilhos, atrasos na realizagdo dos servicos ou paralisagdes, arcando a empresa com
quaisquer 6nus decorrentes destes fatos, conforme modelo constante no ANEXO V.

8. DA QUALIFICACAO TECNICO OPERACIONAL
A empresa licitante devera:

8.1. Comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da
apresentacdo  de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servigos
compativeis com o objeto deste instrumento.

8.2. Comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante
a comprovacdao de experiéncia minima de 3(trés) anos na execugdo de objeto semelhante ao deste
instrumento, podendo ser aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3(trés)
anos.

8.2.1. Sera admitida a apresenta¢do de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
nao havendo obrigatoriedade de os 3(tr€s) anos serem ininterruptos.

8.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, 1(um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

8.3. Comprovar que ja executou ou executa contrato com numero de postos de trabalho equivalentes ao
da contratagdo pretendida;

8.4. Apresentar Autorizagdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de
vigilincia e seguranga, concedida pelo Ministério da Justica ¢ Seguranga Publica, por intermédio do
Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdio da Autorizagdo de
Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme
estabelece a Lein® 7.102, de 20 de junho de 1983, decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 e
Portaria n° 3.233/2012 -DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteragdes. Exigéncia especifica
para lote II

8.4.1. Para efeitos de comprovacdo de Autorizacdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos
protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicdo a
autorizacdo expedida por aquele Departamento.

8.5. Apresentar, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranga, expedido pelo Departamento de Policia
Federal, conforme disposto na Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e alteragdes. Exigéncia especifica
para lote II;

8.6. Apresentar Declaragdo de regularidade de situacdo de cadastramento, emitida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Distrito Federal, em plena validade, conforme estabelece o artigo 38 do Decreto
n°® 89.056, de 24 de novembro de 1983. Exigéncia especifica para lote 1I;

8.7. Apresentar Certificado de Credenciamento (CRD) expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, habiltando a prestar servicos de Brigada de Incéndio, conforme preceitua a Norma
Técnica n® 7/2011-CBMDF e alteragdes. Exigéncia especifica para lote I;

8.8. Comprovar, que possui ou que instalard escritorio no Distrito Federal, no prazo maximo de
60(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



9.1. A CONTRATADA, alkm do fornecimento/disponibilizacio de maio de obra e dos
materiais/equipamentos descritos neste Termo de Referéncia e seus anexos, necessarios a perfeita
prestacdo dos servigos, obrigar-se-a:

9.1.1. Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, relagdo nominal dos empregados,
contendo informagdes de todos os profissionais que prestardo servicos no edificio-sede do
CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou fungdo, data de nascimento, RG e CPF, endereco,
horario dos postos de trabalho e telefone, além dos seguintes documentos de cada empregado efetivo ou
eventual substituto:

9.1.1.1. Ficha cadastralregistro, com foto atualizada, avaliagdo individual, cargo, tipo
sanguineo/fator RH, CPF, RG, data de nascimento, endereco residencial, telefone para contato, e-mail
particular, filiagdo, dentre outras informagoes cadastrais;

9.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados visando
comprovar vinculo empregaticio com a empresa e registro da fingdo a qual exercer;

9.1.1.3. Comprovantes de formagdo técnica especifica da mao de obra contratada, através
de copia dos certificados de Curso de Formacao de Brigada de Incéndio e/ou certificado de reciclagem
expedidos por Instituicoes devidamente habilitadas e reconhecidas.

9.1.1.4. Comprovantes de formagao técnica especifica da mio de obra oferecida, através
de copia autenticada dos certificados de Curso de Formagao de Vigilantes ou certificado de reciclagem -
expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas — que autorize o empregado a
executar a atividade para a qual foi contratado incluida habilitagdo para uso ¢ manuseio de dispositivo
elétrico incapacitante (arma menos letal — pistola langadora de dardos energizados).

9.1.1.5. Nada Consta Civel e Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor
do Contrato;

9.1.1.6. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o acesso as dependéncias do
CONTRATANTE de funcionario substituto, que nio estejam previamente autorizados;

9.1.1.7. Qualquer alteragdo referente aos funcionarios alocados na CONTRATANTE
devera ser imediatamente comunicada 8 CONTRATANTE, apresentando a documentacdo pertinente,
se necessario for;

9.1.1.8. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE devera
ser notificado por escrito, no prazo de 24 horas;

9.1.2. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas internas da ESMPU relativas a seguranca
e protecao ambiental;

9.1.3. Fornecer todos os materiais ¢ equipamentos descritos neste termo, observando-se
especificacdes, quantidades e prazos estimados de reposi¢do, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como por todas as manutengdes,
preventiva e corretiva, dos itens;

9.1.3.1. Todos os materiais deverdo ser novos, produzidos por empresa especializada e
legalmente estabelecida e sua procedéncia devera ser facilmente aferida;

9.1.4. Apresentar Termo de Compromisso de Manutengao do Sigilo-TCMS (conforme modelo
a ser disponibilizado pela CONTRATANTE — ANEXO VI deste Termo de Referéncia, preenchida e
assinada pela CONTRATADA, independentemente de exercer atividade que trate diretamente com
assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional,
ndo revelando a natureza do servico a quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia mesmo depois de
desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos do trabalho;



9.1.5. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, os quais deverdo portar atestados de boa conduta e referéncias, de acordo com
a qualificagdo minima exigida, bem como fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

9.1.6. Comprovar, sempre que solicitado, conforme item 9.1.1.3 ¢ item 9.1.1.4. que trata da
capacitacdo dos empregados, a realizagao do plano de treinamento, por meio de certificados ou listas de
presencgas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem
exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia;

9.1.7. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15(quinze) dias, relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

9.1.8. Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal
para execugdo dos servigos, conforme previsto neste instrumento, sem interrupcao e independente de
qualquer motivo de auséncia, como atraso no inicio do trabalho ou saidas antecipadas, folgas, faltas,
férias, descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

9.1.9. O empregado substituto devera possuir a mesma qualificagcdo exigida nesta contrataco,
devidamente comprovada por meio de documentacao previamente apresentada ao gestor do contrato;

9.1.10. Sera exigido da CONTRATADA a apresentacao prévia de documentagao cadastral de no
minimo 05 (cinco) profissionais, para registro em sistema de controle proprio da CONTRATANTE, que
eventualmente possam substituir empregados efetivos em caso de auséncias, férias, descanso semanal,
licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

9.1.11. Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados por meio de
crachas e uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que
estiverem circulando nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.12. Devolver os crachas de identificagio a CONTRATANTE quando houver desligamento de
empregado de seu quadro de pessoal;

9.1.13. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito, inclusive em casos de emergéncia;

9.1.14. Qualquer alteragdo referente aos funcionarios alocados na CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada ao fiscal do contrato, apresentando a documentag@o pertinente, se necessario
for;

9.1.15. Sempre que houver mudanca na equipe permanente, 0 CONTRATANTE devera ser
notificado por escrito, no prazo de 24h;

9.1.16. Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apds o inicio da prestagdo dos servigos,
copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos
servigos, devidamente assinada, ¢ dos exames médicos admissionais dos empregados;

9.1.17. Para admissdo de funcionario que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE
e nao tenha ja sido apresentado ao gestor/fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentara,
preferencialmente antes do inicio do seu labor ou até em duas horas ap6s o inicio de suas atividades,
copias simples acompanhadas dos originais da CTPS devidamente assinada desse empregado e os
exames médicos admissionais para ser admitido na execucdo dos servigos;

9.1.17.1. Caso o funcionario ndo possua a habilitacdo profissional prevista neste Termo de
Referéncia ou ndo sejam apresentados os documentos citados, ndo se admitira o funcionario no posto;

9.1.17.2. A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade, por apresentar
funcionario sem a devida habilitacdo e/ou caso ndo sejam apresentados 0os documentos necessarios;



9.1.18. Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-
se pelos salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE,
por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

9.1.19. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.20. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que
seus servicos forem julgados insatisfatorios pelo Gestor/Fiscal do Contrato ou sua conduta seja
prejudicial ou inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno dele as
dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de
outros empregados;

9.1.20.1. Caso haja substituicdo do empregado, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, o substituto devera atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, sendo
que isso devera ser comprovado mediante documentagéio a ser encaminhada para o Gestor/Fiscal do
Contrato;

9.1.20.2. Os funcionarios substitutos deverdo se apresentar ao gestor/fiscal do contrato antes
do inicio dos servigos, munido de documento de identificacdo, copia da carteira de trabalho e carta de
apresentagdo da empresa contendo os seguintes dados: nome, fungdo e nimero do documento de
identificag¢do, dos fincionarios;

9.1.20.3. A carta de apresentagdo e a copia da carteira de trabalho podem ser enviadas
mnicialmente por fax ou meio eletronico, e posteriormente os originais serem apresentados.

9.1.21. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo
de 2 (duas) horas apds comunicagao;

9.1.21.1. A cobertura devera ser feita de maneira que o funcionario eventual substituto
cumpra o horario itegral do posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresentacdo de sua
documentacdo ja previstas nos itens anteriores, ndo tendo qualquer custo adicional ou responsabilidade
trabalhista e previdenciaria 8 CONTRATANTE para o devido cumprimento contratual.

9.1.22. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE,
ou prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes documentos:

9.1.22.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o Orgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s) bancario(s);

9.1.22.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de conveng@o ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

9.1.23. Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, vale-
transporte ou promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia
ou residéncia / Rodoviaria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodoviaria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso;

9.1.23.1. No inicio do contrato ou de cada contrata¢do, o fincionario devera receber o
transporte desde o primeiro dia de servigo;



9.1.24. Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentacdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratacdo, o
funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

9.1.25. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas;

9.1.26. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos o6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes
a ele inerentes;

9.1.27. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servigo;

9.1.28. Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de
imediato a auséncia do empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo
de férias, descanso semanal, licencas em geral, falta ao servico, demissdo e outros analogos;

9.1.29. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

9.1.30. Disponibilizar aos empregados armarios de ago individuais, novos, com fechamento por meio
de cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestiario disponibilizado
pela CONTRATANTE;

9.1.31. Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pegas, componentes e
acessorios de seus equipamentos, sem Onus para a CONTRATANTE, de modo a ndao haver
descontinuidade dos servigos;

9.1.31.1. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de
mesma linha e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;

9.1.32. Néo retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengio ou de substituicdo por
simlar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

9.1.33. Disponibilizar aos seus empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE, meio de
comunicag@o entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, para uso quando necessario;

9.1.34. Disponibilizar aos seus empregados, sem Onus para a CONTRATANTE, meio de
comunicacao entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, para uso quando necessario;

9.1.35. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de agua e energia elétrica
no uso dos equipamentos;

9.1.36. Determinar que os empregados observem as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem
configurar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo;

9.1.37. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagao de sua responsabilidade;

9.1.37.1. Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao



direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder
denunciar o contrato, de pleno direito;

9.1.38. Indicar formalmente seu preposto 8 CONTRATANTE, o qual devera manter, regularmente,
contato com o gestor/fiscal de contrato;

9.1.39. Manter livro "Diario de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas
anotacdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio e término das etapas
dos servicos, causas ¢ datas de inicio ¢ término de eventuais interrupgcdes dos mesmos, assuntos que
requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias;

9.1.40. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com
as leis trabalhistas;

9.1.41. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades
ou pessoas ndo relacionadas a area gestora;

9.1.42. Nido caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.1.43. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

9.1.44. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor/fiscal do contrato, no prazo maximo estipulado
no pedido, a documentagio referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia;

9.1.45. Comunicar ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatérios da nova situagao;

9.1.46. Encaminhar qualquer solicitacio 8 CONTRATANTE por mtermédio do gestor/ fiscal do
contrato;

9.1.47. Comunicar formal e imediatamente ao gestor/ fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade
ou dificuldade que impossibilite a prestacdo de servigos de que trata este Termo de Referéncia;

9.1.48. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros,
sob pena de responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razio de execugdo do objeto contratual;

9.1.49. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE
e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

9.1.49.1. A CONTRATANTE podera paralisar os servigos no caso dos empregados ndo
estarem devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisagdo por conta da CONTRATADA;

9.1.50. Planejar e promover, cursos de formagdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagdes
interpessoais e seguranca no trabalho aos seus empregados, de acordo com a necessidade de cada
categoria profissional e a critério da administragdo, preferencialmente fora do expediente normal de
trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo certificado
mdividual de participacdo, cuja copia devera ser encaminhada 8 CONTRATANTE, no prazo de até 30
dias apoés a sua realizacdo;

9.1.51. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo setor em que
estiver sendo prestado o servigo, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para



que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

9.1.52. Encaminhar os documentos solicitados no formato a ser previamente mformado pelo
CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou eletronico, conforme o caso;

9.1.53. Assinar os documentos relacionados a contratacdo, tais como: ata de registro de precos, termo
de contrato e termos aditivos, no formato a ser previamente nformado pela CONTRATANTE,
podendo ser em formato fisico ou eletronico;

9.1.54. Syjeitar-se, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a retengdo da
garantia contratual prestada, conforme art. 56 da Lein® 8.666, de 1993;

9.1.55. Apresentar declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato, conforme inciso I, artigo 8° da IN 05/2017 — MPDG;

9.1.56. Cumprir as obrigacdes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

9.1.57. Comparecer, quando for exigido, & agéncia bancaria indicada pela CONTRATANTE, para
providenciar a abertura de conta-deposito vinculada, a regularizacdo, a entrega de documentos e a
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, de acordo com Termo de Cooperagdo
Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-
deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

9.1.58. Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo na CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resoluigao
CNMP n° 37/2009;

9.1.59. Néo lotar no ambiente da CONTRATANTE empregados que sejam parentes até o terceiro
grau dos respectivos membros ou servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as
restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e orgdos da
administragcdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolucao
CNMP n° 37/2009.

9.1.60. Elaborar e implementar o Plano de Preven¢ao e Combate a Incéndio — PPCI.

9.1.61. Manter empregados que laboram na ESMPU, bem como os eventuais reservas/substitutos,
orientados com relagdo a todo o funcionamento da ESMPU apds a elaboracdo do Plano de Prevengao
¢ Combate a Incéndio-PPCI.

9.1.62. Efetuar exercicios simulados de abandono das Edificacdes, conforme atribuicdes e
periodicidades previstas no ANEXO II deste Termo de Referéncia.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. A CONTRATANTE obrigar-se-a:
10.1.1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execug@o das obrigagdes contratuais;

10.1.2. Verificar a conformidade dos materiais, uniformes e equipamentos previstos nos ANEXOS
Ielll;

10.1.3. Comunicar 8 CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos
materiais, uniformes e equipamentos, fixando prazo para a devida adequagdo ao Termo de Referéncia;



10.1.4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos
neste nstrumento;

10.1.5. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, no periodo de expediente da
CONTRATANTE, nos dias tteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizagdo expressa da CONTRATANTE, o transito
em areas estranhas as suas atividades;

10.1.6. Prestar todas as informagdes ¢ esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado, que
venham a ser solicitadas pelos técnicos da CONTRATADA;

10.1.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituido, de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que atrapalhar ou dificultar a
fiscalizacdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE;

10.1.8. Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de execugdo do servigo, fixando prazo para a sua corregao;

10.1.9. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para colocagdo de armarios guarda-roupa
que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, para uso de
todos os empregados;

10.1.10. Disponibilizar local apropriado - refeitorio - com mesas e cadeiras para que os profissionais
da CONTRATADA possam efetuar suas refeigoes;

10.1.11. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevencao de
mcéndio, implantadas pela CONTRATANTE;

10.1.12. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condigdes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-financeira; e

10.1.13. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato.

10.2. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11. DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

11.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
juntamente com a Nota Fiscal, ou quando solicitado, comprovantes do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias, em especial os documentos abaixo descritos ou aqueles instituidos por
legislagdo superveniente:

11.1.1. Folha de pagamento dos empregados;
11.1.2. Comprovante de depdsito do pagamento (pagamento até 5° dia util — Art. 459 CLT);

11.1.3. Documentos GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social - tomador Empresa e
tomador obra da CONTRATANTE;

11.1.4. Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social;



11.1.5. GRF — Guia de Recolhimento do FGTS (apds transmissdo do arquivo SEFIP);
11.1.6. Comprovante de pagamento da GRF;

11.1.7. GPS — Guia da Previdéncia Social;

11.1.8. Comprovante de pagamento da GPS;

11.1.9. Relagdo de entrega de vale alimentagdo e vale transporte (lista nominal, assinada e
datada);

11.1.10. Demonstrativos de concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei, no prazo de 30 dias apos a ocorréncia;

11.1.11. Folha de ponto dos empregados;
11.1.12. Memobria de calculo para enquadramento do CNAE preponderante;

11.1.13. Cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado,
quando houver demissdo de empregado alocado nas dependéncias do CONTRATANTE, no prazo de
30 (trinta) dias apds a ocorréncia;

11.1.14 Demonstrativos de cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva,
acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.

11.2. No primeiro més de prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresenta a seguinte
documentagao:

11.2.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

11.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

11.2.3. Comprovacao da formagdo exigida neste instrumento, podendo o Gestor/Fiscal do
Contrato impugnar aqueles que ndo preencherem as condicdes técnicas necessarias;

11.2.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos;

11.2.5. Copia da Convengdo Coletiva ¢ eventuais Acordos Coletivos;

11.2.6. Os documentos mencionados nos subitens 11.2.1, 11.2.2, 11.2.3 ¢ 11.2.4 deverdo ser
apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do servico objeto desse termo de
referéncia. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

11.3. A documentag@o constante no item 11.1 devera, no ultimo més de prestagdo dos servigos, em
caso de extingdo ou rescisdo do contrato, estar acompanhada de copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber, da seguinte documentagao adicional:

11.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestacao
dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;



11.3.2. Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;
11.3.3. Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA;

11.3.4. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

11.4. Poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, os seguintes documentos referentes aos colaboradores
que prestarem servico na CONTRATANTE durante o curso do contrato:

11.4.1. Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);
11.4.2. Comprovantes de entrega de uniformes;

11.4.3. Copia da RAIS (Relacdo Anual de Informagdes Sociais);
11.4.4. CAGED - Cadastro de Admitidos e Demitidos.

11.5. As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da comunicagdo pela CONTRATADA, para serem
formal e documentalmente esclarecidas;

11.6. Uma vez recebida a documentagdo, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega na
CONTRATANTE e assma-la;

11.7. A CONTRATADA devera viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdao do empregado;

11.8. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuigoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.9. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel;

11.10. O pagamento mensal pela contratante ocorrera apds a comprovacdao do pagamento das
obrigag0es trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
pela contratada, relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
contratados;

11.11. Na hipétese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo esteja regularizada;

11.12. Na hipotese prevista no item 11.11 e em ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA, no prazo de até¢ quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servigos contratados;

11.13. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens 11.11 e 11.12;



11.14. O pagamento das obrigacdes de que trata o item 11.12, caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre
a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA;

11.15. O ndo recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS dos empregados,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no prazo fixado,
serd considerado como falta grave, caracterizada como falha na execugcdo do Contrato, podendo dar
ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

11.16. O descumprimento reiterado das disposigoes acima e a manutengdo da CONTRATADA em
situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagoes legais.

12. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

12.1. E admitida repactuagio do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano
e seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
justificada.

12.2. O mterregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

12.2.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagdo
aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

12.2.2. Da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mio de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

12.3. Para as repactuagdes/ reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir do
inicio dos efeitos financeiros da iltima repactuacao.

12.4. Se ndo houver sindicato ou conselho de classe mstituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstracdo da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

12.5. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo
dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustado;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

12.6. Caso o idice referido no item anterior seja extinto ou de qualquer forma ndo possa ser mais
utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagao em vigor.

12.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial



para o reajuste do prego.

12.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o iterregno de um ano serd computado da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

12.9. Preclura o direito a repactuagdo ndo requerida antes da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

12.10. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido possivela CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

12.11. As repactuacdes serdo precedidas de solictagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composicao
de custos e formacdo de pregos - em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido do
procedimento licitatorio, do novo acordo ou convengéo coletiva ou sentenga normativa da categoria que
fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteragdo
dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

12.12. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

12.13. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de mao de obra da contratagao.

12.14. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
12.14.1.0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
12.14.2. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
12.14.3. As particularidades do contrato em vigéncia;
12.14.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

12.14.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

12.14.6. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
12.15. A repactuacdo produzira efeitos financeiros:
12.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

12.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

12.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,



Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

12.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
¢ apenas emrelacdo a diferenca porventura existente.

12.17. As repactuacdes/ reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento ou por aditamento ao
contrato, a critério da CONTRATANTE.

12.18. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigoes contidas em Acordos, Convengdes ou

Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

12.19. ACONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigao
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/12017.

13. DOS CUSTOS NAO-RENOVAVEIS

13.1. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

13.1.1. Néo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

13.1.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

13.1.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

14.DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTAS PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

14.1. Em atendimento ao Decreto n° 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas nas contratacdes de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mio de obra, sera
adotada conta vinculada especifica com procedimentos descritos conforme a IN n° 5, de 25 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento e suas alteracdes.

14.2. As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo a mio-de-obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em
Conta-Depésito  Vinculada—bloqueada para movimentagdo em instituicdo bancéria oficial, bloqueada
para movimentacao ¢ aberta em nome da empresa.

14.3. A movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada para movimentagdo sera mediante
autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigagdes.

14.4 O montante do deposito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes:

1. 13° (décimo terceiro) salario;



II. frias e um tergo constitucional de férias;
III. multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

14.5. A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagdo Técnica com Instituigdo Financeira, no qual
estardo determinados os termos para a abertura da conta-depoésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo e as condicdes de sua movimentacao.

14.6. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do
Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos do
ANEXO XII da IN n° 05/2017.

14.7. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a CONTRATANTE e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

14.7.1. Solicitagio da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Deposito
Vinculada-bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme
disposto no Anexo XII da IN 05/2017,;

14.7.2. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-
Deposito Vinculada—bloqueada para movimentago, de termo especifico da instituicao financeira oficial
que permita 3 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos ¢ vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo da Administragao.

14.8. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentag@o sera remunerado pelo indice
de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagao Técnica e no item 6
do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG.

14.9. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanga prevista no item 6 do Anexo XII da IN n°
05 de 2017 do MPOG implicara na revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

14.10. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no item 14.2, serdo
depositados pela CONTRATANTE em Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagéo e
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa.

14.11. Os servicos de abertura ¢ de manutencdo da Conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil.

14.11.1. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

14.12. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagao poderao ser previstos na proposta da licitante.

14.13. O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias deverd constar da planilha apresentada
pelos proponentes.

14.14. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no item 2 do Anexo XII da IN 05/2017 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.



14.15. Para a liberagdao dos recursos da Conta-Depoésito Vinculada—bloqueada para movimentagao,
com o proposito de pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

14.15.1. Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista ¢ a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE
expedird autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Deposito Vinculada-
bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a Instituicio Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

14.15.2. A autorizagdo de que trata o item 14.14 devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

14.16. A empresa deverd apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

14.17. O saldo remanescente dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo sera liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacio da quitagdao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

14.18. Os valores provisionados para atendimento do subitem 14.4 serdo discriminados conforme tabela
a seguir:

ITEM PERCENTUAL
13°(décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3(um tergo) constitucional 11,11%
Multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o aviso-prévio o
. : ) . 1,75%
indenizado e sobre o aviso-prévio trabalhado
SUBTOTAL 21,19%
SAT/GIIL — RAT(%)
Incidéncia do submédulo 2.2(anexo VIFD da IN 05/2017- MPOG) sobre 19 o 39
férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario | ° ° °
7,39% 7,60% |7,82%
TOTAL 28,58% [28,79% (29,01%

Nota 1: Submoddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuigdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art.




22, inciso 11, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsoes:
13° salario; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15. DO PLANO DE SAUDE

15.1. Em atendimento aos Pareceres AUDIN-MPU n° 1.884/2014 ¢ 361/2016, o valor correspondente
ao insumo "plano de satide" ndo devera constar das planilhas de custos e formacao de pregos. Porém, o
valor do beneficio devera compor o valor total da proposta das licitantes.

15.2. O pagamento dessa despesa sera efetuado pela CONTRATANTE, por meio de ressarcimento,
mediante comprovagao dos custos efetivos pela CONTRATADA.

15.3. A comprovacdo dos gastos pela CONTRATADA serd feita mediante apresentacdo de recibo
fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de saude, conforme o caso, contendo
a relacdo dos beneficiarios, valores dos beneficios € 0 més de competéncia.

15.4. Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, a
proposta da empresa e ao niimero de fincionarios alocados no contrato.

15.5. Nao cabera incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administragdo sobre o valor do
beneficio em tela, em razio de sua natureza.

16. DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE SEGURANCA

16.1. O uso de uniforme ¢é obrigatdrio e cabe a CONTRATADA a responsabilidade de fornecer todos
os itens que compdem o conjunto de uniformes, os quais deverdo ser condizentes com o servigo a
executar, atender os padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e fornecidos na periodicidade
determinada neste Termo de Referéncia.

16.1.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e
equipamentos de seguranca aos seus empregados;

16.1.2. A CONTRATADA fornecera uniformes aos seus funcionarios conforme os ANEXOS
VII e VIII, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. Os primeiros uniformes deverdo ser
entregues antes do inicio da vigéncia do contrato, de forma que no primeiro dia de contrato, os
colaboradores estejam uniformizados.

16.1.3. Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pecas que compdem o
uniforme, inclusive sapatos e meias;

16.1.4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os
quando se fizer necessario, para dar o devido conforto durante a gestagao;

16.1.5. Todos os itens que compdem o conjunto de uniforme devem ser novos ¢ de primeiro
uso, confortaveis ¢ ajustados as medidas de cada empregado, seguindo padrdes de qualidade e
apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE;

16.1.6. O conjunto de uniforme e respectiva quantidades de pecas e periodicidade de
fornecimento encontram-se detalhados nos ANEXOS VII e VIII deste Termo de Referéncia.

16.1.7. ACONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os
materiais ¢ equipamentos de seguranca individual (EPI) constantes nos ANEXOS C e D exigidos pela
legislacdo vigente. Os quais deverdo estar sempre em perfeitas condicdes de uso, devendo ser



substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, garantindo a sua efetividade.

16.1.8. Os uniformes destinados aos vigilantes e aos brigadistas, especificados no contrato,
estardo sujeitos a prévia aprovacao da fiscalizacdo, devendo a CONTRATADA, com antecedéncia,
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido de cada pega que compde o conjunto de
uniforme, resguardando-se & CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo dos que ndo
corresponderem as especificacdes;

16.1.9. O uniforme devera ser entregue, mediante recibo (nominal) assinado por cada vigilante e
brigadista, contendo nome, categoria do posto, especificacdo de cada pega, incluindo tipo, tamanho e
quantidade, data de efetiva entrega/recebimento escrita de proprio punho pelo recebedor;

16.1.10. Todas as pegas que compde os uniformes deverdo ser entregues juntas, em um nico
dia, nas dependéncias da CONTRATANTE, em local a ser definido pela fiscalizagdo do contrato;

16.1.11. Entregar copia do recibo de fornecimento do uniforme ao fiscal do contrato,
objetivando a anexacdo ao processo de acompanhamento do contrato;

16.1.12. A CONTRATADA devera substituir os conjuntos de uniformes conforme
periodicidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, ou a qualquer tempo, no prazo maximo de 7
(sete) dias apds comunicagdo formal da CONTRATANTE ou quando apresentarem-se desgastados e
fora das condigdes minimas de apresentacdo exigidas;

16.1.13. E vedado 8 CONTRATADA na execugdo do contrato:
16.1.13.1. Substituir a entrega dos uniformes aos seus empregados, por pecunia;
16.1.13.2. Descontar do salario dos empregados qualquer custo do uniforme; e

16.1.13.3. Exigir do empregado a devolugdo dos uniformes usados no momento da sua
substituicdo por novas pecas/conjuntos.

16.1.14. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA
17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

17.1 O Acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, e serdo exercidos por representantes designados pela
CONTRATANTE, de acordo com o Art. 67, da Lein® 8.666/93.

17.2. Ao responsavel pela fiscalizagdo competird dirimir diividas que surgirem na sua execugdo e anotar,
em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servicos mencionados,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e sugerindo
aplicagcdo de penalidade, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer condigdes estabelecidas na
contratacao.

17.3. A CONTRATADA devera indicar um preposto que representara a empresa, mantendo
permanente contato com a CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham surgir no andamento
dos servigos.

17.4. A fiscalizagdo avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢ao
de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

17.4.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima



exigida as atividades contratadas; ou

17.4.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.5. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo
da prestacdo dos servigos.

17.6. Durante a execucdo do objeto, o fiscal/gestor do contrato devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e rregularidades constatadas.

17.7. O fiscal/gestor devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.8. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados.

17.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangcdes 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste instrumento.

17.11. O fiscal/gestor podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

17.12. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.13. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

17.14. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagcdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislag@o vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80
da Lein® 8.666, de 1993.

17.15 A fiscalizacdo de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993, da Lei n° 10.520/2002 ¢ do
Decreto n° 10.024/2019, a CONTRATADA que:

18.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;



18.1.2. Ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;
18.1.3. Falhar ou fraudar na execucgdo do contrato;

18.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

18.1.5. Cometer fraude fiscal;

18.1.6. Nao mantiver a proposta;

18.1.7. Nao assinar a ata de registro de precos e/ou contrato;
18.1.8. Deixar de entregar documentacéo exigida no edital;
18.1.9. Apresentar documentagdo falsa;

18.1.10. Fizer declaracao falsa.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, a Administragao podera aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangoes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado;

18.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administrag@o, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecugao
parcial da obrigag@o assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasiio de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

18.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Ptblica opera ¢ atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos.

18.2.4. Sang@o de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.



18.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

18.3. As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e¢ 18.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, juntamente, com a(s) de multa.

18.3.1. As multas serdo preferencialmente descontadas da garantia contratual, bem como dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo. Nao sendo possivel o pagamento do valor total
da multa mediante os descontos na garantia contratual e dos pagamentos devidos, sera gerada guia de
recolhimento & Unido — GRU com o valor restante, correspondente a diferenca entre o valor total da
multa e o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA néo realizar o pagamento voluntario
da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua notificagdo para tanto, e transcorrido o
prazo recursal sem que tenha havido interposi¢do de recurso por parte da interessada, a cobranga do
valor da multa constante da GRU sera judicial.

18.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2 a seguir:

TABELA 1
GRAU|CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesédo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais, por dia;

Manter funcionario sem qualificagcao para executar os servigos
contratados, por ocorréncia;

Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizacdo, |,




por ocorréncia;

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
analise da documentagao exigida no Contrato, por ocorréncia;

Entregar com atraso a documentagao exigida no Contrato, por
ocorréncia

-_—

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vale
transportes, vales refeicoes, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato, por ocorréncia e por dia.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por ocorréncia

N

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagao formal ou instrugcdo complementar do
6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

10

Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades
do servico, por ocorréncia;

—

11

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

12

Indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto
previsto no edital/contrato, por ocorréncia;

[N

13

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA, por
ocorréncia;

-_—

14

Instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relégio de
ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na
Portaria/MTE n° 1.510/2009, para controle de frequéncia dos
funcionarios, por dia de atraso.

15

Disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados em
férias, no prazo de 15 (quinze) dias anteriormente ao periodo

de usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados nessa

situacao e respectivos substitutos, por ocorréncia.

16

Fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com 0s respectivos acessorios necessarios a realizagao dos
servigos pela geréncia (encarregados), por ocorréncia

—_—

17

Fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado,

semestralmente, por ocorréncia.




Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual),
quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e

18 . . . .
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por
ocorréncia.

19 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por ocorréncia; 2
Fornecer armarios individuais aos empregados que prestam

20 servico nas dependéncias da CONTRATANTE, por dia de 1
atraso.

18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lein® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

18.5.1. Tenham sofiido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

18.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

18.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

18.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

18.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.9. Se o valor da multa ndo for depositado na conta do Tesouro Nacional, a CONTRATANTE
poderd, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela de crédito que a
CONTRATADA vier a fazer jus, ¢ se o valor for superior a esta, podera ser abatido do valor da
garantia de execucdo do contrato, se houver, ou cobrado judicialmente.

18.10. Em todos os casos de aplicagdo de multa pecuniaria, o valor serd acrescido de juros moratdrios
de 1% (um por cento) ao més.

19. DO PRAZO DE EXECUCAO

19.1. ACONTRATADA devera iniciar de forma imediata, a execucdo dos servigos, a partir da data de
assinatura do contrato ou conforme orientagdo da CONTRATANTE.

20. DA VIGENCIA

20.1. A prestagdo dos servicos constantes do presente Termo de Referéncia ¢ de natureza continua,
razdo pela qual o Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, artigo 57, da Lei n°
8.666/93.

21. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO




21.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

21.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

21.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato apds a entrega da documentagao
acima, da seguinte forma:

21.3.1. A CONTRATANTE realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servicos executados, por meio
do fiscal do contrato, acompanhado dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

21.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonincia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA.

21.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a nota fiscal dos

servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

21.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

21.3.2. No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
o fiscal do contrato devera elaborar Relatorio de Acompanhamento Mensal e encaminha-lo ao Nucleo
de Documentagao.

21.3.2.1. Sera considerado ocorrido o recebimento provisorio com a entrega da documentagdo mensal
da CONTRATADA.

21.4. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

21.4.1 Emitir atestado de execucdo dos servicos para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios € documentacdes apresentadas; e

21.4.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

21.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposigoes legais em vigor
(Lein® 10.406, de 2002).

21.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades

22. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS



22.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

22.2. A CONTRATANTE utilizard Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) para definir e
padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA. O IMR define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacao do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

22.3. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em complemento a
mensuracao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo a adequagdo de pagamento, originada
pelo descumprimento do IMR, ser interpretada como penalidade ou multa. O valor pago mensalmente
sera ajustado ao resultado da avaliacdo do servico por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado.

22.3.1. As aferigdes do resultado dos servicos a titulo de remuneracdo serdo realizadas com
base no IMR, sendo que somente apds a informagdo dos resultados podera ser realizada emissdo de
Nota Fiscal pela CONTRATADA.

22.3.2. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 4(quatro) indicadores de
qualidade: materiais ¢ equipamentos, identificagdo e apresentagdo visual, pagamento e outros beneficios
e tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE.

22.3.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

22.3.4. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situagoes de servico desprovido de qualidade e servico
com qualidade elevada.

22.3.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € 0s mecanismos de
calculo da pontuagdo de qualidade:

INDICADOR 1 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRIGAO

IAssegurar que os equipamentos estejam em condigdes de
UsO.

FINALIDADE

Todos os materiais dos ANEXOS llle IV em condi¢cbes de
uso.

META A CUMPRIR

INSTRUMENTO DE MEDICAO Constatagao formal de ocorréncias.

FORMA DE COMPANHAMENTO Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de listagem de

material
PERIODICIDADE Diaria, com aferigdo mensal do resultado.
MECANISMO DE CALCULO 2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia

INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacéo do servico.




FAIXAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias =4 Pontos

PAGAMENTO 3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 10 Pontos
OBSERVACOES Cada material faltante sera computado como uma

ocorréncia.

INDICADOR 2 - IDENTIFICAGAO E APRESENTAGAO PESSOAL

ITEM DESCRIGAO

FINALIDADE Assegurar 0 uso correto de uniforme, crachas de identificacéo e
apresentacao pessoal.

META A CUMPRIR Sem ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO

Constatacao formal de ocorréncias.

FORMA DE Pessoal. Visualmente pelo fiscal do contrato por meio de livro de
COMPANHAMENTO ocorréncias
PERIODICIDADE Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

MECANISMO DE CALCULO

2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacao do servigo.

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias = 4 Pontos

3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 10 Pontos

OBSERVAGOES




INDICADOR 3 - PAGAMENTOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRICAO
FINALIDADE IMitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos e outros beneficios.
META A CUMPRIR Sem ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE MEDICAO |Constatagao formal dos atrasos.

FORMA DE . . .
COMPANHAMENTO Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de ocorréncias

PERIODICIDADE Mensal

; 5 pontos a cada dia de atraso, ndo justificado, no pagamento ou
MECANISMO DE CALCULO entrega de beneficios

INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacéo do servico.

Sem ocorréncias = 0 Pontos

1 ocorréncia = 5 Pontos

FAIXAS DE AJUSTE NO 2 ocorréncias = 10 Pontos

PAGAMENTO 3 ocorréncias = 15 Pontos

4 ocorréncias = 20 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 25 Pontos

OBSERVACOES Fica a critério da CONTRATANTE o aceite da justificativa

INDICADOR 4 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRIGAO

FINALIDADE Mensurar o tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE.

META A . . .
CUMPRIR Cumprimento dos prazos estabelecidos no termo de referéncia.

INSTRUMENTO .
DE MEDICAO Constatagdo formal dos atrasos

FORMA DE




COMPANHAMEN [Pessoal. Visualmente pelo fiscal do contrato por meio de livro de ocorréncias
TO
PERIODICIDADE |Por evento/solicitagdo a CONTRATADA no més de referéncia
MECANISMO DE .
CALCULO 2 pontos a cada dia de atraso na resposta
INiCIO DE : o - .
VIGENCIA A partir do inicio da prestagao do servico.
Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos
FAIXAS DE 2 ocorréncias = 4 Pontos
AJUSTE NO
PAGAMENTO 3 ocorréncias = 6 Pontos
4 ocorréncias = 8 Ponto
5 ou mais ocorréncias = 10 Pontos
O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e comprometimento quanto a
OBSERVACOES resolugcdo das demandas levantadas pela CONTRATANTE o mais breve

possivel, mesmo que a resolucao definitiva de determinada demanda se dé em

maior tempo.

22.4. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

22.4.1. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servicos abaixo do nivel

de satisfagdo,

que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle

da empresa.

22.5. Das faixas de ajuste de pagamento

22.5.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

22.5.2. A aplicacdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no
ntervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a um total de 100 pontos subtraidas as ocorréncias
cometidas no més de referéncia, conforme formula abaixo:

Pontuacio total do servico = 100 pontos — (Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” +
Pontos “Indicador 3" + Pontos “Indicador 4”)

22.5.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

ordem de servico

Faixas de pontuagéo de qualidade da

Pagamento

devido Fator de Ajuste de nivel de servigo




100% do valor

De 80 a 100 pontos previsto 1,00
De 70 a 79 pontos gr?;éigt‘; valor 5 g7
De 60 a 69 pontos gf;é’i:tg valor 5 95
De 50 a 59 pontos g?:éigtg valor 0,93
De 40 a 49 pontos 90% dovalor |, o

previsto

Abaixo de 40 pontos

90% do valor
previsto

0,90 + Avaliar necessidade de aplicacao

de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel do servigo)]

22.5.4. Podera haver rescisdo contratual nas seguintes condigdes:

22.5.4.1. Desconto de 10% por mais de 6(seis) vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou
nos ultimos 12 meses, se houver prorrogacao.

22.5.4.2. Pontuagdo inferior a 60 pontos por seis meses consecutivos.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador

Critério (Faixas de Pontuagao) s

Ponto

Avaliaca
0

Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
1 — Uso dos EPI's e uniformes
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8




2 respostas com atraso 6

2 — Tempo de resposta as solicitagcdes da

CONTRATANTE 3 respostas com atraso 4

4 respostas com atraso 2

5 respostas com atraso ou 0
mais

Sem ocorréncias 35
3 — Atraso no pagamento de salarios e outros
beneficios

Uma ou mais ocorréncias 0

Sem ocorréncias 20
4 — Falta de materiais previstos em contrato

Uma ou mais ocorréncias 0

Conforme resultados da

5 — Qualidade dos servigos prestados pesquisa

Pontuacao Total do Servigo

23. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

23.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA até o 10°(décimo) dia util
subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura dos servigos efetivamente prestados, por meio de
ordem bancaria creditada em conta corrente.

23.2. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que
a CONTRATANTE atestar a execug@o do objeto do contrato, conforme previsto no Paragrafo 1°, do
Artigo 3° da Instrugdo Normativa n° 2, de 06 de dezembro de 2016, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

23.3. A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura em nome da CONTRATANTE e discriminar
os percentuais e os valores dos tributos a que estiver obrigada a recolher em razdo de norma legal.

23.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo setor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente prestados ¢ aos materiais empregados.

23.5. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta, ou inadimpléncia contratual, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

23.6. A CONTRATANTE devera avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso,
podera utilizar instrumentos para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o



redimensionamento no pagamento (glosa) com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

23.6.1. Néao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

23.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

23.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

23.8. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
comprovagdo da regular situagio da CONTRATADA perante o INSS, FGTS, Receita Federal (divida
ativa da unido e tributos federais), estadual ou distrital ¢ municipal, bem como regularidade trabalhista
(CNDT atualizada).

23.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidlade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE.

23.10. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

23.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

23.12. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE,
nao sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

23.13. Do montante devido a CONTRATADA, poderdo ser deduzidos os valores correspondentes a
multas e/ou indenizagdes impostas pela CONTRATANTE.

23.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida
pela CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Em que:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:

I=(6/100)/365 — 1=10,00016438



23.15. Caso a CONTRATADA ndo efetue a reposigdo de funcionarios faltosos, a glosa sera calculada
nos termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme a Tabela 03:

Glosa = ($/30) x F
Onde:

$ = Valor mensal do posto;

F = nimero de faltas.

24. DA ALTERACAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa
juridica, desde que:

24.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original.

24.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato;

24.1.3. Nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado;

24.1.4. Haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.
25. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

25.1. A CONTRATADA devera obedecer, quando aplicavel, ao disposto no art. 5°, da Instrugdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

) ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS E PERIODICIDADE DAS AGCOES DO GRUPO DE
BRIGADA DE INCENDIO

Os profissionais do grupo de brigada de incéndio devem ter forma¢do minima exigida para o
exercicio da atividade e preenchimento dos postos e credenciamento junto ao Corpo de Bombeiro
Militar do DF, conforme previsto na Lei 11.901/2009, Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF e demais
normas que venham a estabelecer exigéncias de formacao. Dentre as atribuigdes do grupo de brigada de
incéndio destacam-se:

Zelar para que o servico transcorra sempre dentro dos pardmetros previstos neste Termo de
Referéncia, dando cumprimento as orientagdes regulamentares;

2. Desenvolver todas as atividades, inerentes a area de responsabilidade, seguindo orientagdes e
determinacdes do setor de fiscalizagdo do contrato, de acordo com as necessidades do servigo;

3. Manter atitude de respeito e cortesia para com membros, servidores, prestadores de
servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes da ESMPU;

4. Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista ¢ da sua importancia;

5. Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagoes de emergéncia;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Assumir 0 posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessoOrios necessarios para
0 bom desempenho do trabalho;

Conhecer todas as instalagdes fisicas dos prédios, incluindo saidas de incéndio, alarmes de
incéndio e sistemas preventivos de incéndio;

Conhecer principios de funcionamento ¢ operacao dos sistemas contra incéndio: sprinklers, CO2,
mangueiras, extintores manuais ¢ sobre rodas, deteccao e alarme;

Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, chaves de bloqueio do CO2 ¢
valvulas de governos, bem como a ligagdo do conjunto de bombas de pressurizagao da rede de
hidrantes;

Permanecer constantemente atentos ao servico, observando todas as movimentagoes;
Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos ocorridos no turno;
Portar sempre, visivelmente, crachd de identificacdo fornecido pela ESMPU;

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido neste Termo de Referéncia, nao
abandonando o posto sem motivo plenamente justificado;

Deixar o posto somente apos o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta
necessidade e ap0és ter autorizagdo da chefia imediata;

Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado;

Jamais entrar em atrito ou confronto de qualquer natureza com membros, servidores, prestadores
de servicos/terceirizados, estagiarios e visitantes da ESMPU;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Nao ausentar-se do posto antes da chegada de rendigdo.
Executar o Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio-PPCI;
Acionar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal- CBMDF, em caso de sinistro;

Receber e passar o servico quando da rendicdo, informando todas as situagdes encontradas,
assim como as ordens e orientagdes recebidas;

Comunicar a empresa a necessidade de faltar ao servico em decorréncia de problemas de saude
ou for¢a maior;

Atuar nas a¢des de emergéncia — incéndio e panico;

Coordenar e auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios ou outros sinistros,
segundo orientagdes especificas, visando a seguranga fisica de pessoal, instalagdes fisicas e
patriménio;

Investigar a origem de qualquer anormalidade nas edificagdes da ESMPU;

Controlar estoque de materiais de consumo e expediente e equipamentos de uso da Brigada de
Incéndio, previstos neste Termo de Referéncia, acrescentando o que for necessario a execugio



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

dos servigos;

Inspecionar, com frequéncia, os materiais de consumo e de expediente e os equipamentos
disponiveis;

Fiscalizar o correto uso de maquinas e equipamentos necessarios a execucdo do servigo,
promovendo, junto & empresa, sempre que necessario, 0 reparo ou a substituicio da maquina ou
equipamento que ndo apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como sua reposi¢do, de
acordo com os prazos estabelecidos;

Fornecer, quinzenalmente, a Seguranca da ESMPU, relatorio das atividades desempenhadas pela
Brigada de Incéndio;

Conhecer todas as areas de risco na ESMPU — onde possam ocorrer principios de incéndio;

Conhecer o funcionamento ¢ saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico
existentes na ESMPU;

Avaliar, liberar e acompanhar atividades de risco atinentes a atividade de brigada de incéndio;
Planejar a¢des preventivas de incéndio;
Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;

Comunicar a empresa a necessidade de faltar ao servico em decorréncia de problemas de saude
ou forca maior;

Inspecionar periodicamente e a qualquer hora as dependéncias da ESMPU — com a finalidade de
detectar e avaliar possiveis riscos que possam comprometer a integridade fisica de pessoas e do
patriménio ptiblico;

Inspecionar periodicamente, e a qualquer hora, os sistemas de deteccdo, alarme, equipamentos
preventivos ¢ de controle e protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de
emergéncias; os preventivos fixos e equipamentos de combate a incéndio; e as rotas de fuga,
mantendo-as liberadas e sinalizadas;

Verificar as condicdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de
protecao individual;

Verificar a necessidade de recarga e substituicdo de componentes dos sistemas de detecgao,
alarme, equipamentos preventivos e de controle e protecdo contra incéndio e panico, relatando a
situacdo, por escrito, a Seguranga da ESMPU;

Inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos apos utilizagdo, encaminhado a Seguranca
o material utilizado para manutengdo e recarga;

Comunicar, imediatamente, a quem possa sanar com a maior brevidade, qualquer anormalidade
detectada, registrando o fato em livro proprio;

Emitir relatorio ao chefe imediato sobre possiveis problemas identificados no transcorrer do
trabalho, como irregularidades nos sistemas preventivos, sugerindo a adogao de medidas técnicas
e corretivas para melhoria das condicdes de seguranca;

Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fungdes, afastando-se
caso seja necessario visando dar suporte a ocorréncias designadas;



44,

45.

46.

Combater, em conjunto com o Corpo de Bombeiros, principio de incéndio, utilizando o plano de
combate e abandono da ESMPU;

Implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e
panico;

Fazer rondas periddicas nos ambientes de atuagdo da ESMPU ;

PERIODICIDADE DAS ACOES PREVENTIVAS E DE EMERGENCIA DO GRUPO DE
BRIGADA DE INCENDIO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

IMEDIATAMENTE (EMERGENCIA):

Identificar situacdes de emergéncia;

Auxiliar no abandono da edificagdo — Edificio-Sede e Anexos — e realizar os primeiros socorros e
resgate de vitimas;

Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do DF, independentemente de analise da
situacdo;

Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificacdo — Edificio-Sede e Anexos;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso
de equipamentos de protecdo individual especifico, como equipamentos auténomos de protegdo
respiratoria, capas de aproximagdo dentre outros;

Atuar no controle de panico;

Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel;
Prestar os primeiros socorros a feridos;

Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo quando da ocorréncia
de sinistro;

Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do DF por ocasido de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e
facil acesso aos dispositivos de seguranca;

Dar suporte a todos os eventos realizados na ESMPU,

Conhecer todas as vias de escape por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagao de
emergéncia; e

Comunicar imediatamente & Seguranga toda ocorréncia anormal verificada.

CADA 2 (DUAS) HORAS :

Executar servico de ronda, diariamente, em todas as areas da edificagdo, verificando se ha
alguma anormalidade, com o objetivo de manter as condigdes de seguranca dos prédios;



2. Identificar pontos de risco e realizar devidas corregoes;
DIARIAMENTE:

1. Registrar em livio proprio ou em formuldrio fornecido pela ESMPU, a critério desta, as
irregularidades constatadas, assim como as corre¢des adotadas.

2. Verificar e inspecionar os equipamentos preventivos e instalacdes de incéndio se:
1. Os extmtores encontram-se desobstruidos;
2. As caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condi¢des;
3. Os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condigdes de conexdo e uso; e
4. As mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.
3. Verificar e inspecionar, visualmente, as instala¢des elétricas e eletrOnicas:
1. As perfeitas condigdes de isolamento;
2. A existéncia de fios e cabos soltos e liga¢des improvisadas;
3. As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;
4. A existéncia de ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicdo e outros

equipamentos elétricos;

5. A existéncia de aparelhos elétricos desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes
em contrario; e

4. Verificar e inspecionar, visualmente, rotas de fuga, se:

1. As escadas e rotas de saidas — corredores, hall — encontram-se desimpedidas;
2. Os depositos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de
mcéndio;
3. As instalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;
4. A iluminagao das escadas e corredores ¢ satisfatoria; e
5. O corrimio e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condigdes
de uso.
MENSALMENTE

Verificar e inspecionar os equipamentos e instalagdes de incéndio, comunicando, de imediato, qualquer
irregularidade:

1. Lacres e vencimento de carga dos extintores;

2. Sinalizagdo de extintores ¢ hidrantes;



3. Pnturas e vidros das caixas de hidrantes;

4. Acompanhar pesagem de extintores; e

5. Se ha vazamento e infiltracdo de dgua nas paredes dos reservatorios.
TRIMESTRALMENTE

1. Programar e efetuar, de forma programada, fora do horario de expediente, simulagdes na area de
Brigada, dentro da ESMPU tais como: incéndios, explosdo de gas, acidentes no trabalho entre outros.

SEMESTRALMENTE
1. Acompanhar (equipamentos e instalagdes de incéndio):
1. Os testes hidrostaticos de todas as mangueiras;

2. A verificagdo de extintores de incéndio, com apresentacdo de relatorio a Seguranga da ESMPU,
apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido
usados ou que ndo estejam em conformidade coma NBR-11716.

2. Treinar a populagdo para o abandono da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em
caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.

3. Treinar Brigadistas Voluntarios para a formagao da Brigada Voluntaria e realizar cursos de reciclagem
para os brigadistas ja formados, conforme curriculo definido no anexo D da Norma Técnica N°
007/2011-CBMDF.

ANUALMENTE

1. Realizar o Exercicio Simulado (simulacdo de abandono) com a participagdo de toda a populagao fixa,
objetivando treinar a Brigada de Incéndio em suas atribuigdes e a populagdo para o abandono seguro da
edificacdo.

_ ANEXO 11 DO TERMO DE REFEBENCIA
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Sao atribuicdoes da Supervisido(Supervisor), além de cumprir as atribuicdes comuns a todas as
categorias profissionais previstas no contrato.

Monitorar e orientar os profissionais alocados pela CONTRATADA nas atividades de

seguranga;

2. Distribuir, acompanhar e avaliar a execucao das atividades, esclarecendo dividas e administrando
recursos.

3. Providenciar manutengdo de materiais ¢ equipamentos de seguranga da CONTRATADA quando

necessario, visando cumprir normas e procedimentos da area de vigilancia;

4. Verificar se os vigilantes estdo devidamente trajados, atentando para os detalhes de higiene
pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas, e utilizacdo do crachd de
identificagdo;

5. Verificar e acompanhar a conduta profissional de vigilante;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA, devendo esta solucionar no prazo improrrogavel
de até 2 (duas) hora, problemas de faltas, atrasos, licengas médicas dentre outros, ndo permitindo
trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso previsto de 36 horas para os funcionarios
que cumprem a jornada 12x36 horas;

Providenciar as necessarias substituicdes, junto a CONTRATADA, por ocasido de auséncias dos
profissionais, seja por licengas, férias ou outras auséncias, comunicando ao fiscal da
CONTRATANTE;

Proceder as necessarias adverténcias ou devolugcdo de qualquer profissional da CONTRATADA
que ndo atenda as recomendagdes, cometa atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeite
seus superiores, ndo acate as ordens recebidas, ndo cumpra com suas obrigagdes ou pratique
qualquer outro tipo de agdo grave, que venha a atentar contra as normas de seguranca da
CONTRATANTE;

Todas as providéncias referentes ao item anterior deverdo ser comunicadas ao fiscal do contrato;

Acompanhar, fiscalizar e orientar vigilantes quanto ao correto uso de uniforme, equipamentos e
armamento;

Providenciar, junto a CONTRATADA, a substituicdo de uniformes desgastados ou que nio
apresentam condicdes favoraveis de uso, bem como sua reposicdo, de acordo com os prazos
estabelecidos neste instrumento.

Providenciar, junto 8 CONTRATADA, a substituicdo de quaisquer equipamentos ou materiais
descritos neste termo de referéncia, que apresentem falhas ou defeitos;

Apresentar relatorio ao fiscal da CONTRATANTE de todo e qualquer acontecimento de
relevancia;

Informar & fiscalizagdo, imediatamente, qualquer ocorréncia comunicada por vigilante que realizem
monitoramento de vigilancia eletronica ou operem equipamentos de Raios-X ou porticos
detectores de metal;

Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos: cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentagdo pessoal dos vigilantes ¢ supervisores, bem como estar sempre em
contato com a fiscalizagdo do contrato;

Providenciar e acompanhar junto a CONTRATADA, as necessidades de reciclagem e
atualizagdo profissional para todos os seus empregados lotados nas dependéncias da
CONTRATANTE;

Instruir vigilantes no sentido de manté-los cientes de suas atribuicdes, deveres e responsabilidades,
inclusive quanto ao cumprimento de Normas Internas da CONTRATANTE e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

Encaminhar, sempre que solicitado, pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, as informagdes,
referentes a prestacdo de servigos, tais como: relatorios, copias de livros, formularios, controles,
ocorréncias, cronograma ¢ material referentes aos cursos realizados ou a ser realizados, controle
dos postos, dados atualizados dos vigilantes, coberturas, bem como as anotagdes individuais e
outras informagdes necessarias ao cumprimento contratual;

Relacionar-se com a CONTRATANTE, exclusivamente, através do fiscal do contrato, evitando
contatos pessoais com membros e servidores e orientando para que o mesmo seja evitado por

vigilantes;

Verificar se o efetivo de vigilantes encontra-se em condicdes de assumir o servigo tanto no
aspecto da apresentacdo pessoal quanto no aspecto psicologico;



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos vigilantes da CONTRATADA,
dando o devido retorno aos solicitantes quanto aos pleitos formulados;

Controlar eventuais trocas de plantdo dos vigilantes, ndo permitindo a redugdo do periodo de
descanso;

Realizar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

Conhecer as atribuicdes de cada posto de servico ocupado pelos vigilantes da CONTRATADA,
de acordo com orientacdes da CONTRATANTE;

Nao permitir que os vigilantes da CONTRATADA se agrupem nos postos a fim de conversarem
sobre assuntos que ndo digam respeito ao servigo;

Nao permitir que os funcionarios abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado e
sem a devida substitui¢ao;

Manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, exceto em legitima defesa e no estrito
cumprimento de suas atribuicdes legais;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando sua imediata remessa a Seguranga Institucional, com o devido
registro;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as orientagoes
e determinagGes da fiscalizagcdo contratual, conforme as necessidades do servigo;

Instruir os vigilantes quanto ao uso de radio transmissor;

Fiscalizar, controlar ¢ orientar, constante ¢ permanentemente, o correto uso ¢ manutengdo das
armas, coibindo qualquer uso indevido ou indiscriminado do armamento;

Nao permitir que os vigilantes da CONTRATADA saiam armados das dependéncias da
CONTRATANTE;

Providenciar a imediata substituicdo de armas defeituosas ou danificadas, verificando sempre a
validade da municao;

Informar-se de todas as ocorréncias do plantdo anterior e repassa-las ao fiscal do contrato;

Inspecionar e zelar pela qualidade do servigo dos vigilantes, inclusive quanto ao atendimento ao
publico em geral;

Responsabilizar-se pelos controles de pessoas e veiculos que circulam nas dependéncias da
CONTRATANTE, bem como o controle de bens e chaves;

Verificar o funcionamento de equipamentos de raios-X, CFTV, pértico detector de metais,
computador, webcam e qualquer outro equipamento ou sistemas de controles da
CONTRATANTE, utilizados nos postos de vigilincia, comunicando imediatamente a fiscalizagdo
quando da sua inoperancia no caso de apresentarem defeito, objetivando a devida reparagao;

Inspecionar, com a devida frequéncia, os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA,
utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, armamento e outros) providenciando a sua reparagdo



40.

41.

42.

43.

imediata caso apresentem defeito;

Providenciar, junto 8 CONTRATADA, o fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios
a execucdo dos servigos contratados;

Apresentar solugdes e comunicar a fiscalizagdo, acerca das dificuldades apresentadas pelos
vigilantes nos periodos dos plantdes;

Fiscalizar, diariamente, a apresentacao e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pelos

vigilantes;

Verificar o preenchimento dos relatorios  fornecidos pela CONTRATANTE, sobre o
funcionamento do CFTV, apontando falhas de armazenamento, cameras defeituosas,
necessidades de ajuste de foco e reposicionamento;

Sao atribuicoes dos VIGILANTES, além de cumprir as atribuicoes COMUNS a todas as
categorias profissionais previstas no contrato:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Atender as normas de seguranca e legislacdes da ESMPU;

Conduzir-se com urbanidade e educac¢ao, tratando todos com respeito, procurando atender com
atengdo e presteza o publico em geral;

Cumprir rigorosamente os horarios e escalas definidos no contrato;

Nao permitir acesso as instalagdes, fora do hordrio de expediente, sem prévia comunicagdo a
area de seguranga;

Registrar o ingresso e saida de todos os visitantes em controle especifico;

Monitorar, por meio de CFTV, o deslocamento dos visitantes no interior das dependéncias da
CONTRATANTE;

Nao autorizar a entrada de pessoas armadas, exceto as previstas em lei ou ato normativo
especifico e com a devida autorizagdo do Diretor-Geral ou do Secretario da area a ser visitada;

Fazer a verificacdo detalhada de documentagdo apresentada pelos visitantes;

Monitorar, por meio de equipamentos de raios-X e detectores de metais, o acesso de pessoas,
bolsas, mochilas, malas, etc;

Nao interferir em assuntos para os quais nio tenha sido convocado;
Nao permanecer em grupos conversando durante horario de servigo;
Evitar o uso de telefone celular quando em servigo;

Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado e cabelos cortados, no caso de profissionais
do sexo masculino;

Apresentar-se devidamente uniformizada, asseada, cabelos presos ou curtos, no caso de
profissionais do sexo feminino;

Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepcdes, bem como a utilizacdo de objetos
estranhos ao estrito cumprimento do servico;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ter o devido zelo com todo o patrimdnio da CONTRATANTE colocado a sua disposigdo,
informando a supervisdo, com urgéncia, a sua indisponibilidade;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia, assinando, datando e apondo horario
do respectivo registro;

Receber com urbanidade os visitantes, informando e orientando sempre que solicitado, dirigindo-
o0, rapidamente, ao local pretendido;

Manter-se atento a circulagdo de pessoas, em especial visitantes e, havendo alguma suspeita,
efetuar a abordagem de forma educada, visando a conhecer suas intengdes;

Realizar triagem de pessoas e materiais nas entradas e saidas dos edificios da CONTRATANTE,
por meio de equipamentos detectores de metal e de raio-X;

Orientar os servidores, visitantes e terceirizados quanto ao uso de catracas eletronicas e crachas
de identificacao;

Auxiliar os ocupantes dos edificios quando da execugdo do plano de abandono das instalagdes;
Acompanbhar e verificar o uso de credenciais de acesso a garagem interna da CONTRATADA,;
Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos;

Efetuar em sistema de controle proprio, o registro de entrada e saida de veiculos oficiais ou
particulares de membros, servidores e outros;

Manter os portdes de entrada e saida do prédio e da garagem trancados, fora do horario de
expediente;

Proibir, quando ndo autorizado, o acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de pessoas e
equipamentos particulares fora do horario de funcionamento do 6rgio;

Nao permitir atividade comercial junto aos postos de vigilincia e imediagdes que implique ou
ofereca risco a seguranca das instalagdes ou comprometa o regular andamento dos servigos;

Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a
satde sem antes submeté-los a apreciacdo da supervisio da CONTRATADA e da fiscalizagao
da CONTRATANTE;

Nao permitir a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho;

Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora ou
visual nas dependéncias da CONTRATANTE, salvo nos casos de emergéncia;

Acompanhar de forma minterrupta o CFTV, comunicando de imediato ao supervisor € a
CONTRATANTE, quaisquer fatos ou agdo considerada anormal, reduzindo a termo em livro
proprio toda e qualquer ocorréncia verificada no turno;

Nao permitir 0 acesso de pessoas que se neguem a se identificar nos termos da seguranga interna
da istituicdo, salvo por decisdo ou autorizagdo expressa da area de Seguranca Institucional;

Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros tipos de manifestagdo escrita,
nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas, alambrados, dentre outros, sem a prévia
autorizacdo da area competente;



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Comunicar a Policia Militar do DF, bem como ao fiscal do contrato, sempre que constatada
aglomeracdo de pessoas nas imediagdes do edificio da CONTRATANTE, ou acdes de
depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do edificio;

Vertficar, diariamente, ao final do expediente, se portas e janelas, estdo devidamente fechadas;

Verificar, diariamente ao final do expediente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo
aqueles para os quais haja recomendag@o em contrario;

Realizar rondas periodicas nas dependéncias da CONTRATANTE;

Assumir posto de vigilincia no horario aprazado e de posse dos equipamentos € acessorios
necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;

Comunicar a rendicdo todas as ocorréncias encontradas no plantdo, conferindo os materiais
existentes no posto, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Nao ausentar-se do posto de vigilincia antes da chegada da devida cobertura;

Conhecer os procedimentos do posto de vigilancia que ocupa ¢ a perfeita utilizacdo dos
equipamentos de raio-X, poértico detector de metais, CFTV, computador, webcam, radio
transmissor, armamento, ou quaisquer outros equipamentos colocados a sua disposicdo com as
devidas instrugdes de utilizagao;

Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor ou ao gerente operacional, a necessidade
de faltar ao servico, decorrente de motivo de saude ou for¢a maior;

Manter sigilo de qualquer informagdo obtida em razio do cargo que ocupa, em especial aquelas
que tratam da area de seguranga;

Nao participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos descritos no contrato,
durante o horario de prestagdo dos servigos;

Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo e/ ou outras pessoas durante os servigos;

Evitar tratar de assuntos relacionados ao servico ou outros, de carater reservado, com qualquer
pessoa alheia ao servigo;

Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou
relacionado ao servigo, salvo quando devidamente autorizado por sua supervisao;

Atuar, sempre que necessario, em situagdes emergenciais, utilizando e acionando os meios
disponiveis;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Solicitar, em casos de dificuldades, orientacdo da supervisdo ou da fiscalizagdo do contrato;



54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios ou outros sinistros segundo
orientacdes especificas visando a seguranca fisica do pessoal, instalagcdes e patrimonio da
CONTRATANTE;

Os vigilantes somente deverdo utilizar suas armas, em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administragdo, apds esgotados todos os outros meios pacificos
para a solugdo de eventual problema;

E proibido brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entrega-la a outra pessoa,
mesmo que qualificada para o seu uso;

E proibido repassar a arma carregada. O desmuniciamento em local seguro ¢ indispensavel
quando da entrega da arma ao seu sucessor;

Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranca do mesmo
permaneca sempre travado;

Adotar todas as precaucdes e cuidados indispensaveis ao manuseio de armamentos, conforme
orientagdes ¢ determinagdes da supervisdo da CONTRATADA e da fiscalizacdo da
CONTRATANTE;

Nao substituir em nenhuma hipdtese a munigdo recebida;

Inspecionar o local de realizagdo dos eventos antes e depois para prevencdo da ocorréncia e
sinistros ¢ para guarda de objetos perdidos;

Monitorar por meio do CFTV as dependéncias da ESMPU, com o objetivo de dar suporte nas
solucdes de ocorréncias;

Pesquisar, quando solicitado pela seguranga institucional, gravagdes no sistema de monitoramento.

Sao atribuicoes COMUNS a todas as categorias previstas:

Agir de forma cortés e respeitosa com todas as pessoas que circulam nas dependéncias da
CONTRATANTE, tratando todos com atengao ¢ presteza;

Agir de maneira rapida, enérgica ¢ convincente em situagdes de urgéncia ou emergéncia;
Conhecer todas as instalagoes fisicas da CONTRATANTE;

Evitar atrito ou confronto de qualquer natureza com Membros, Servidores, prestadores de
servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos de
emergéncias;

Assinar Termo de Compromisso de Manutengdo do Sigilo-TCMS,(conforme modelo a ser
disponibilizado pela CONTRATANTE), independentemente de exercer atividade que trate
diretamente com assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a
manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servico a quem quer que seja, sob
nenhuma circunstancia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos
do trabalho;

Monitorar e orientar os usuarios do uso correto dos crachas;

Monitorar, por meio de controle especifico, disponibilizado pela CONTRATANTE, sistema de



CFTV, o deslocamento de pessoal, especialmente visitantes, no interior das dependéncias da
ESMPU; e

9. Executar todas as atividades inerentes ao objeto desta contratacdo, seguindo orientagdes e
determinacgdes da fiscalizagdo do contrato, de acordo com as necessidades do servigo.

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MATERIAIS DO SERVICO DE BRIGADA

MATERIAL BASICO OBRIGATORIO

1. A CONTRATADA devera fornecer o conjunto de primeiros socorros estabelecido pela Norma.
Técnica n° 007/2011-CBMDF:

ITEM DISCRIMINAGCAO QTDE |FORNECIMENTO

1 Pacote de compressas de gaze 08 (oito) dobras (7,50cm 1 semestral
X 7,50cm)- pct ¢/ 500;

2 Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 15¢cm); 5 semestral

3 Ataduras de crepe (20cm de largura); 10 semestral
Frascos de soro fisiolégico de 250 ml (duzentos e

4 . - ) 4 semestral
cinquenta mililitros);

5 Unidade de fita adesiva (crepe); 1 semestral

6 Esparadrapo: 10 cm x 4,5m, estéril, Cor branca. (rolo) 5 Anual

7 Bandagens triangulares (142cm x 100cm x 100cm); 5 Anual
Luva de procedimento (cx ¢/ 100 u.): luva em latex para

8 procedimento, tamanho grande, caixa com 50 pares, 2 Anual
aberta
Mascara cirurgica: branca, com elastico para prender

9 atras das orelhas, clips nasal de aluminio, caixa com 50 |2 Anual
unidades

OBSERVAGAO: Estes materiais deveréo ser fornecidos nas quantidades minimas necessarias e
deverao ficar nas dependéncias da ESMPU para eventual utilizagdo. A CONTRATADA devera repor
0 material utilizado ou substitui-lo em caso de perda de validade.




2. A CONTRATADA devera fornecer, também, os seguintes materiais/equipamentos minimos:

ITEM

DISCRIMINAGAO

QTDE

VIDA UTIL (meses)

Almofada (imobilizador de cabecga):
estabilizador de cabeca tipo bloco em EVA

N

60

Cabo da vida: Cabo Prussik de 8mm

60

Conjunto com canula de Guedel: n°0 a 05:
Feito de PVC flexivel;

60

Cobertor térmico: Poliéster aluminizado,
suportando temperaturas de -11°a 10° e com
dimensdes aproximadas: 1,35 x2,08 m

60

Lencol (em TNT): branco com gramatura 30 e
tamanho 200 cm x 90 cm.

60

Mascaras de respiragao: respirador semifacial
para a purificagdo de gases toxicos com dois
filtros,

60

Pé de cabra:( 3/4” x60cm)

60

Radio HT: Radio de comunicagao HT de 6
canais, com 2 baterias recarregaveis, com 4
(quatro fones de ouvido), poténcia de saida de
2 Watts, cobertura de 23.225m?, frequéncia
apenas para a brigada

3

60

Lanterna: resistente a agua, produtos quimicos
com feixe branco que penetra na fumaca e
neblina, alcance de 45metros lumens 11.0, 3
volts, dimenséo 10,4cm, alimentagao por pilhas
2AAA, antiexplosivas, autonomia de 1 hora e
30 minutos de uso continuo.

60

10

Cadeira de rodas: Cadeira de rodas, estrutura
em Ago, pintura Epoxy, na cor: Azul ou cinza,
dobravel, assento e encosto em Nylon
higienizavel, apoio para os bragos fixos, apoio
dobravel para os pés, rodas traseiras medindo
24 polegadas, pneus macic¢os e rodas
dianteiras medindo 6 polegadas — Capacidade
até 100kg.

60

11

Megafone: Megafone com bateria recarregavel,

bivolt (110V e 220V), com alga para transporte, b

tamanho aproximado de 25cm x 20cm x 15¢cm,
e tamanho do bocal/saida do som de 15cm

60




Capas de chuva confeccionada em tela
sintética revestida em PVC, fechamento frontal
12 ; ~ e ~ 60
através de quatro botdes plasticos de presséo,
costuras através de solda eletrénica
Tala moldavel — kit: Conjunto de 4 Pegas é
13 confeccionada com uma espuma de polietileno [3 60
e revestida em EVA emborrachada.
Plastico protetor de queimaduras e
14 . ~ o 5 60
evisceragdes (01m x 01m) esterilizado
3. Equipamentos e/ou materiais para uso geral dos terceirizados
Quantidade
ITEM |[Equipamentos
(unidade)

aproximadamente 28cm de largura x 93cm de altura

Armario de ago para vestiario, novo e de primeiro uso, medindo
aproximadamente 1,95m de altura x 0,63m de largura, com 4

portas individuais (uma para cada profissional), com disposi¢ao (01
para fechamento com chave ou segredo. Cada porta deve medir

minimo 50 folhas

Livro de registro de ocorréncias, paginas numeradas, com no 02

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE USO DOS VIGILANTES

PERIODICIDADE |PRAZO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS QUANTIDADE |DE ]
FORNECIMENTO IDAUTIL
Equipamentos de seguranca:
g:m:rletal’ calibre .38, 6 tiros — Taurus ou 8 (oito) unidades |Vigéncia do contrato |60 meses
Munigao, original do fabricante, para arma
letal, calibre .38 — SP + P — CBC (n&o sera 96 (noventa e
. i . ; anual 12 meses
permitido, sob qualquer hipétese, o uso de seis) unidades
muni¢des recarregadas)
IArma menos letal tipo pistola langadora de
dardos energizados — (dispositivo elétrico
incapacitante), composto por 1 dispositivo; 3 3 (trés) unidades [Vigéncia do contrato [60 meses

cartuchos 6 ou 8 metros; 2 conjunto de porta
baterias; 1 carregador de bateria; 1 maleta; 1




coldre.

Coldre de cintura, para revolver calibre .38, 6 |11 (onze)

(quatro fones de ouvido), poténcia de saida de Junidades
2 Watts, cobertura de 23.225m?,

iros. unidades Vigéncia do contrato |60 meses

Colete balistico, nivel IIF-A de uso dissimulado. 1 (onze) Vigéncia do contrato |60 meses
unidades

Cinto Tatico com regulagem em velcro,

acabamento em RIP em toda extensdo, com 11 (onze)

sistema de trava em polimero. Espessura de 6 unidades Vigéncia do contrato |60 meses

mm. Produto reforcado com fecho em plastico,

tranca 3 dentes.

Lanterna Tatica Profissional em Led, com > (duas)

zoom, recarregavel, e com no minimo 390.000 Unidades \Vigéncia do contrato |60 meses

Lumens, com respectivos carregadores

Capas de chuva confeccionada em tela

sintética revestida em PVC, fechamento frontal |2 (duas) Vigéncia do contrato 160 meses

através de quatro botdes plasticos de pressao, junidades 9

costuras através de solda eletronica

Radio HT: Radio de comunicagao HT de 6

canais, com 2 baterias recarregaveis,com4 |10 (dez) Vigéncia do contrato [60 meses

EQUIPAMENTOS E/OU MATERIAIS PARA USO GERAL DOS TERCEIRIZADOS

ITEM |[Equipamentos

Quantidade
(unidade)

Armario de aco para vestiario, novo e de primeiro uso, medindo
aproximadamente 1,95m de altura x 0,63m de largura, com 4

1 portas individuais (uma para cada profissional), com disposigao [03

aproximadamente 28cm de largura x 93cm de altura

para fechamento com chave ou segredo. Cada porta deve medir

> Livro de registro de ocorréncias, paginas numeradas, com no

minimo 50 folhas

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA ;
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA/CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO

LOCAL [

DECLARACAO DE VISTORIA




A Escola Superior do Ministério Publico da Unido declara que o licitante (nome da empresa), CNPJ n°
, através do seu Representante Legal, s
RG /UF, compareceu nessa unidade e verificou o objeto do Pregio n° / ,
tomando conhecimento das caracteristicas e condicdes do objeto a ser entregue.

Brasilia, de de 2019.

Assinatura do Representante da ESMPU

Declaro ter realizado a vistoria, para participagdo no certame licitatorio, ocasido em que me foram
prestadas todas as informagdes solicitadas, estando ciente das condicdes e caracteristicas do objeto a
ser entregue, conforme especificacdes constantes no Edital de Licitacdo.

Representante Legal da Empresa

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL

A empresa: inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio de seu Representante legal ou preposto, o(a) Sr(a) ,
portador(a) da identidade n° , DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar

familiarizado com a natureza e vulto dos servigos especificados, bem como as técnicas necessarias ao
perfeito desenvolvimento da execugdo do objeto. Declara ainda que tem pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse
fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

Brasilia/DF, de de 2019.

ANEXO VIDO TERMO DE REFERENCIA
(frente)

Termo de Compromisso de Manutencéao do Sigilo

e eeteteeeeeeeeeeieiateteeeeeeeeeaaia—————teeeeeeeeaaaa———tteeeeeeeeaann———arreeeeeesaaaas , portador do documento
de Identidade n.° ...................., orgdo expedidor ..........., UF ...... , CPF n° .o, ,
matricula junto a empresa n° .................. , CTPS n° ... , expedida em ...... [eviiid e ,
declara ter pleno conhecimento de sua responsabilidade junto a Escola Superior do Ministério Publico
da Unido em adotar medidas de seguranga adequadas no ambito de suas atividades efetivas de (cargo
do empregado), especialmente no que diz respeito a obrigatoriedade de manter segredo sobre dados e
informagdes de natureza sigilosa ou sensivel, tratados no ambito da ESMPU, bem como sobre todas as
informagdes que, por forca da sua fingdo, venha a ser do seu conhecimento, conforme previsto em
legislagdo vigente, em especial as citadas em anexo a este Termo.



Compromete-se, ainda, a zelar pela protecdo dos equipamentos, documentos, materiais,
mstalacdes fisicas, processos e sistemas de informagado sob sua responsabilidade ou os quais lhe foram
disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razdes do servigo da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido.

E por estar de acordo com o presente Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo-
TCMS, assina este documento na presenga de duas testemunhas, abaixo nomeadas e identificadas.

Brasilia-DF, / /2019.

Assinatura do Empregado Declarante

TESTEMUNHAS:

(Assinatura)

Nome legivel:

Identidade:

CPF:

(Assinatura)

Nome legivel:

Identidade:

CPF:

(verso)

Anexo ao Termo de Comgromisso de Mgnutengéo do Sigilo
LEGISLACAO DE REFERENCIA

1. CODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
Artigo 325 (Revelar fato que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo,
ou facilitar-lhe a revelagdo.)

Artigos correlatos:

Divulgacao de segredo — art. 153/CP (Divulgar alguém, sem justa causa, conteudo de documento
particular ou de correspondéncia confidencial, de que é destinatario ou detentor, e cuja



divulgacdo possa produzir dano a outrem: § 1° Somente se procede mediante representacdo. § 1o-
A. Divulgar, sem justa causa, informagoes sigilosas ou reservadas, assim definidas em lei,
contidas ou ndo nos sistemas de informagoes ou banco de dados da Administragdo Publica: §
20 Quando resultar prejuizo para a Administragdo Publica, a agdo penal serd incondicionada.)

Violaciao do segredo profissional — art. 154/CP (Revelar alguém, sem justa causa, segredo, de
que tem ciéncia em razdo de fun¢do, ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelagdo possa
produzir dano a outrem. Pardgrafo uinico - Somente se procede mediante representa¢do.)

Extravio, sonegac¢ao ou inutilizacdo de livro ou documento — art. 314/CP (Extraviar livro oficial
ou qualquer documento, de que tem a guarda em razdo do cargo,; sonega-lo ou inutiliza-lo, total
ou parcialmente).

2. LEI DE SEGURANCA NACIONAL — Lei n° 7.170. de 14 de dezembro de 1983. (Define os
crimes contra a segurang¢a nacional, a ordem politica e social, estabelece seu processo e
julgamento e dd outras providéncias.), Artigo 13 (Comunicar, entregar ou permitir a
comunica¢do ou a entrega, a governo ou grupo estrangeiro, ou a organizagdo ou grupo de
existéncia ilegal, de dados, documentos ou copias de documentos, planos, codigos, cifras ou
assuntos que, no interesse de Estado brasileiro, sdo classificados como sigilosos.)

Artigos correlatos:

Facilitar — art. 14/Lei de Seguranca Nacional (Facilitar, culposamente, a pratica de qualquer dos
crimes previstos nos arts. 12 e 13, e seus pardgrafos.);

Revelar — art. 21/Lei de Seguranca Nacional (Revelar segredo obtido em razdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, relativamente a planos, agoes ou operagoes militares ou policiais
contra rebeldes, insurretos ou revoluciondrios.)

3. POLITICA NACIONAL DE ARQUIVO PUBLICO - Lei n° 8.159, de 08 / 01 /1991. (Dispée
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e dd outras providéncias.), Artigo
6° (Fica resguardado o direito de indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente da violagdo
do sigilo, sem prejuizo das a¢oes penal, civil e administrativa.)

Artigos correlatos:

Direito a informac6es — art. 4°/Politica Nacional de Arquivo Publico (Todos tém direito a receber
dos orgdos publicos informagoes de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral,
contidas em documentos de arquivos, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e
do Estado, bem como a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas.), e

Responsabilizacdo por destruir documentos de interesse publico — art. 25 (Ficard sujeito a
responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislagdo em vigor, aquele que
desfigurar ou destruir documentos de valor permanente ou considerado como de interesse publico
e social.).

4. CODIGO DE PROCESSO PENAL — Decreto-Lei n° 3.689/1941, Artigo 207 (Sio proibidas
de depor as pessoas que, em razdo da fun¢do, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar
segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.)

5. CREDENCIAMENTO DE SEGURANCA E TRATAMENTO DE INFORMACAO
CLASSIFICADA EM QUALQUER GRAU DE SIGILO - Decreto n° 7.845, de 14 de
novembro de 2012. (Regulamenta procedimentos para credenciamento de seguranga e
tratamento de informagdo classificada em qualquer grau de sigilo, e dispoe sobre o Nucleo de
Seguranga e Credenciamento.)



6. LE1 DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992 (Dispée sobre as sangoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.), Artigo 11, inciso III (Constitui ato de improbidade
administrativa que atenta contra os principios da administragdo publica qualquer acdo ou
omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
institui¢oes, e notadamente: Il - revelar fato ou circunstdncia de que tem ciéncia em razdo das
atribuigoes e que deva permanecer em segredo,)

7. PORTARIA/PGR n° 417, de 5 de julho de 2013 (Dispoe sobre o Plano de Seguranga
Institucional do Ministério Publico Federal).

ASSINATURA DO EMPREGADO DECLARANTE

Nome legivel do empregado:

RG:

CPF:

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
UNIFORME BRIGADA

O uniforme a ser utilizado pelo grupo de brigada de incéndio, alocados nesta Escola Superior do
Ministério Publico, é composto das pegas e quantidades descritos no quadro abaixo.

QUANTIDADE
PEGAS DO . DE PECAS PRAZO DE
UNIFORME ESPECIFICACAO FORNECIDAS|FORNECIMENTO
DO CONJUNTO
(CONJUNTO)
Confecionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo: 2 (duas)
Gandola ~ :
padrao estipulado pelo CBMDF unidades
Confecionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo: 2 (duas)
Calga ~ i
padrao estipulado pelo CBMDF unidades
Cinto Confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com 1 (uma)
fivela e ponteira prata unidade
Camiseta Lisa, confeccionada em malha penteada, 100% dos 2 (duas)
fios de algodao, cor branca, mangas curtas unidades




ANUAL

Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de
2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de
couro pelica; forracao interna de acrilico automativo, 1 (um)
Coturno com isolamento térmico em EVA; reforgo interno de
material termoplastico leve e resistente, no bico e par
calcanhar; solado de borracha macico, vulcanizado
ao cabedal, resistente a corrente elétrica; vedagao
resistente a agua ou 100% impermeavel
2 (dois)
Meia Lisa, confeccionada em algodao e elastano
pares
Japona Cor preta, em tecido tipo nailon, resinada, forrada 1 (uma)
com manta acrilica. unidade

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA

UNIFORME VIGILANCIA

QUANTITATIVO DE UNIFORMES

UNIFORME MASCULINO PARA 09 (nove) VIGILANTES

Quantidade de coniunto para Quantidade totais de pegas para 9
PECA Junto para |, ove) vigilantes do sexo IPERIODICIDADE
cada empregado masculino
Terno
2 (dois) ternos (dois paletés e
(palet6 e |duas calgas) 18 12 (doze) meses
calca)
Gravata |2 (duas) gravatas 18 12 (doze) meses
Camisa |5 (cinco) camisas 45 12 (doze) meses
Sapato |1 (um) par de sapato 9 |6 (seis) meses
Meia 3 (trés) pares de meias 27 |6 (seis) meses
Cinto |1 (um)cinto 9 12 (doze) meses

UNIFORME FEMININO PARA 02 (duas) VIGILANTES

PEC|Quantidade de conjunto para

Quantidade totais de pecas para 2

PEDINARNIA~AINANED




NiNIVWIVIW AL L.

A |cada empregado (dois) vigilantes do sexo feminino
Z!az 2 (dois) blazeres 4 12 (doze) meses
galg 2 (duas) calgas 4 12 (doze) meses
Elus 5(cinco) blusas 10 12 (doze) meses
gtz:’ P4 (um) par de sapato 2 |6 (seis) meses
Meia|3 (trés) pares de meias 16 |6 (seis) meses
gmt 1 (um) cinto 2 12 (doze) meses
ESPECIFICAGOES DOS UNIFORMES
MASCULINO
] Quantidade de
PECA |[CARACTERISTICAS peca para cada [PERIODICIDADE
empregado
Cor: escura (preto).
T Especificagado do Tecido: tecido tipo microfibra
erno (calca e paleto), forrado internamente e com :
. lemblema da empresa bordado no lado superior 2 (dois) ternos
(paletd (dois paletés e |12 (doze) meses
esquerdo.
e duas calgas)
calca) Padronagem da calga: Social, sem pregas; bolso
na frente, tipo faca (lados direito e esquerdo), e 2
(dois) bolsos traseiros (lados direito e esquerdo).
Cor: preta
g—.‘-ravat 2 (duas) gravatas [12 (doze) meses
Especificagao: tecido 100% poliéster ou seda;
Modelo: Social, mangas longas.
gamls Cor: branca 5 (cinco) camisas |12 (doze) meses
Especificagdo do Tecido: 50% algodao e 50%
poliéster.
Modelo: social.
Sapato Cor: preta. 1 (um) par de |6 (seis) meses

sapato




Especificagdo: couro ecolégico, solado em
borracha, antiderrapante, com cadarco.

Modelo: social.

Meia

Especificagao: 100% algodao.

Cor: preta.

3 (trés) pares de
meias

|6 (seis) meses

Modelo: passeio militar

Cor: preta.

Cinto

Especificagao: tecido resistente, fivela em metal,
com controle de ajuste e trava na cintura.
Compativel com a calga.

1 (um) cinto

12 (doze) meses

FEMININO

PEGA

|CARACTERISTICAS

Quantidade do
item/pecga para
cada empregado

PERIODICIDADE

Blazer

Modelo: social.
Cor: escura (preta).

Especificagdo do tecido: tecido tipo
microfibra, forrado internamente e com
emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo.

2 (dois) blazer

12 (doze) meses

Calga

Cor: a mesma do blazer.

Especificagdao do tecido: mesmo do
blazer.

|Padronagem da calga: Social

2 (duas) calgas

12 (doze) meses

Blusa

Modelo: Social, mangas longas.
Cor: branca

Especificagdo do Tecido: 50% algodéao e
50% poliéster.

5 (cinco) blusas

12 (doze) meses

Sapato

Modelo: scarpin.

Especificagao: cor preta, em couro
ecologico, solado de borracha e salto
baixo (entre 3 e 5 centimetros) de altura;

1 (um) par de
sapato

6 (seis) meses




Modelo: social 3/4

Meia Cor: preta. 3 (t_res) pares de 6 (seis) meses
meias
Especificagado: 100% algodao.
Modelo: passeio militar
Cor: preta.
Cinto 1 (um) cinto 12 (doze) meses

Especificagao: tecido resistente, fivela em
metal, com controle de ajuste e trava na
cintura. Compativel com a calga.

ANEXO IX DO TERMO DE ~REFI’ERI‘ENCIA
MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO 'I:ECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU) E O BANCO DO BRASIL
S.A.

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), com sede no
SGAS 604 Iote 23, CNPJ 03.920.829/0001-09, doravante denommada ESMPU, neste ato
representado pelo seu Diretor-Geral , Identidade n° e CPF n°

, ¢, de outro lado, o BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia
mista, inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por diante

denommnado BANCO, neste ato representado por seu Gerente
, portador da Carteira de Identidade n°
, CPF nr° ttm justo e acordado celebrar o

presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planiha de custos e formacdo de precos de contratos
firmados pela ESMPU, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Participes — ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU) e Banco
do Brasil S.A.

3. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU).

4. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos ¢ de formagdo de pregos de contratos firmados
pela ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU).

5. Conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio — cadastrada em nome
dos Proponentes de cada contrato firmado com a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO (ESMPU, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.




6. Usuario(s) — servidor(es) da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
(ESMPU), e por ele formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos
critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos ¢ formagao de pregos dos contratos firmados pela ESMPU,
bem como viabilizar o acesso da ESMPU aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato  serda aberta uma conta-deposito vinculada em nome
do Proponente do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacdo de pregos dos contratos firmados pela ESMPU, pagos
aos Proponentes dos Contratos ¢ sera denominada Conta-depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacio.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacio —
sera providenciada exclusivamente a ordem da ESM PU.

4. Seré facultada ESMPU a movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacio — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1°) A ESMPU firma o Contrato com os Proponentes.

2°) A ESMPU envia ao BANCO arquivo em meio magnético, em leiaute especifico previamente
acordado entre a ESMPU ¢ 0 BANCO para abertura de Conta-deposito Vinculada — bloqueada
para movimenta¢ao — em nome do Proponente que tiver Contrato firmado.

3°) BANCO recebe arquivo transmitido pela ESMPU e abre Conta-depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacido —, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias do BANCO no territorio nacional

4°) BANCO envia a ESMPU arquivo retorno em leiaute especifico previamente acordado entre os
Participes, contendo o cadastramento da Conta-depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao — aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus
motivos.

5°) A ESMPU, excepcionalmente e quando ndo for possivel o cadastramento da conta por meio dos
sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo I do presente instrumento, a agéncia
do BANCO, solicitando o cadastramento manual da conta-depdsito — bloqueada para
movimentacio.

6°) O BANCO recebe o oficio da ESMPU e efetua cadastro no seu sistema eletronico.



7°) A ESMPU credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagao de pregos do
contrato firmado pela ESMPU na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo —,
mantida exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ESMPU e pelo BANCO.

8°) A ESMPU solicita ao BANCO a movimentacdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente
Instrumento.

9°) BANCO acata solicitagdo de movimentagdo financeira na Conta-depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao — efetuada pela ESMPU confirmando por meio de oficio, nos moldes indicado no
Anexo V deste Instrumento.

10°) BANCO disponibiliza 8 ESMPU aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, apods autorizagdo expressa
da ESMPU, para recebimento de chave senha de acesso a sistema eletronico.

10.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso da ESMPU as contas-deposito vinculadas — bloqueadas para movimentagao
— fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de
entrega da documentacao junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésito vinculadas — bloqueadas para movimentagao
— serdo remunerados conforme indice de corre¢dao da poupanca pro rata die.

10.1.3. Eventual alteragdo da formula de calculo da poupanga implicara na revisdo deste acordo.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ESMPU compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico
como BANCO, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até no maximo 4 (quatro)
servidores para os quais 0 BANCO disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor
publico, com poderes somente para consultas aos saldos ¢ extratos das contas-depésitos vinculadas
— bloqueadas para movimentacgio.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes, solicitando o
cadastramento das contas-depésito vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o cadastramento de contas-
depésito vinculadas — bloqueadas para movimentacio —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagdo de recursos das Contas-
depdsito Vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIII do presente instrumento, o cadastramento
das contas-deposito vinculadas — bloqueadas para movimentacio —, orientando-os a comparecer a
Agéncia do BANCO, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que
a ESMPU possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar
movimentagdes financeiras.



7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas-
depdsito Vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transa¢des dos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razio de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razio da inexisténcia de informagao ou de fornecimento
incompleto de informagdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer
o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informagdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conex@o aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, prestadores de servigo e outras pessoas integrantes da ESMPU, que ndo sejam usuarios,
¢ as normas de seguranga da informagdo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestacdo de servigos entre a ESMPU e a empresa
vencedora do certame que os servicos de abertura e de manutencdo da Conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimenta¢do, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco
eletrbnico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
Ao BANCO compete:
1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a ESMPU;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas,
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 8 ESMPU quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos
sistemas de Autoatendimento;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento; o
cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;



5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento de contas-depésito vinculadas — bloqueadas para movimentacio;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
mstrumento;

7. Informar 8 ESMPU os procedimentos adotados, em atencdo aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93, com a redagdo da Lein® 9.648,
de 1998.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente instrumento no Didrio Oficial serd providenciada
pela ESMPU até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que
trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO



Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdao Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pelo foro da Justica Federal de Brasilia/DF.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza
os legitimos efeitos de direito.

ANEXO I DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN° __/

Oficio n° / — ESMPU
, de de 201 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n®  / , firmado com essa
mstituigdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-deposito vinculada
— bloqueada para movimentagdo —, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n°

/___, firmado por esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO:

CNPIJ:

Razio Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,



Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°

I
,_de_ de201._.
Senhor ,
Em atengdo ao oficio mnformamos que o representante legal da empresa

, CNPJ deverd comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depodsito vinculada para
Depositos Vinculados a Obrigagdes, destinada a receber créditos ao amparo da Resolugdo n° 169 do
Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada pela Resolugdo n° 183, de 24/10/2013, a titulo
de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° .

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n°
firmado com o Banco, qualquer tipo de movimentag¢do financeira somente ocorrera mediante solicitagdo
da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ESMPU

Endereco

ANEXO III DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°
/



Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-deposito vinculada & empresa
, CNPJ na Agéncia
do Banco do Brasil, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrucdo
Normativa n° 05 SLTI/MPOG, de 26.05.17):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

Evento de Garantia:

Agéncia:

Convenente Subordinante

Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal do BANCO, sitio

Ratificamos que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro deposito
e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n°  / , qualquer tipo de movimentagdo financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO.

Atenciosamente,

Gerente

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° _/

Oficio n° /20


http://www.bb.com.br/

, de de 201

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da
conta n° da agéncia n° de titularidade de (nome do
proponente) , inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n° __ /

firmado por esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
¢ CREDITAR na seguinte conta-deposito:

Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio/Carta n° (ntimero sequencial)



, de de20 .

Senhor

(nome do representante da ESM PU)

~ Em atencdo ao seu Oficio n°
efetivagio de DEBITO na Conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — de n°

deposito:

da agéncia n°

20, de

CRED

ITAR

Banco

Agéncia|Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO

A Agéncia

/

/20, informo a

do BANCO e CREDITO na seguinte conta-

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

AUTORIZAGAO

do BANCO



(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-deposito vinculada n°
— bloqueada para movimentacdo —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® /| firmado com
a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, bem como tenha acesso
irrestrito dos saldos da referida Conta-depodsito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicages financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-deposito

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio n° 20

, de de20

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,



Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF|Nome|Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio n° 20
, de de 20
A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela ESMPU)
(endereco da empresa com CEP)
Senhor Sécio-Proprietario,
1. Informo que solicitamos a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao —, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n°
do BANCO , €m seu nome, aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n°
/ , firmado entre essa empresa e esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DA UNIAO.



2.

3.

Na oportunidade, solicito comparecer, em, no maximo, 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no
edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito

desta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO aos saldos da referida
conta-deposito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e
solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
do mencionado contrato.

ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo

ordenador

ANEXO I

PLANILHA DE PRECOS

(MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL)

LOTE

ESPECIFICAGAO

VALOR
ESTIMANDO
MENSAL (R$)

VALOR
ESTIMADO
ANUAL (R$)

Contratagao de empresa especializada na
prestacao de servicos de segurancga contra
incéndio, panico, abandono de edificagdo e
primeiros socorros por meio de grupo de
brigada de incéndio, com cessdo de mao
de obra e de todos os materiais e
equipamentos necessarios ao servigo.

34.860,00

418.320,00*

Contratagao de empresa especializada na
prestacao de servigos de vigilancia
patrimonial armada, com cessao de mao de
obra e de todos os materiais e equipamentos
necessarios ao servigo.

81.119,02

973.428,24*

* Limite maximo para contratacio com plano de saude

Anexo I - Meméria de Calculo - Planilha de Composicao de Custos - VIGILANCIA
(dowloand da planilha em Excel)

Anexo II - Memoria de Calculo - Planilha de Composicdo de Custos - BRIGADA

(dowloand da planilha em Excel)

LINK: http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao-eletronico-2019/2019



http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao-eletronico-2019/2019

ANEXO 111
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° _/  QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA .

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, mscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09 situada na
Avenida -2 Sul Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada neste ato pelo(a) Secretario(a) de

Administragao, (nacionalidade), portador(a) da
Carteira de Identidade n. — (6rgao expedldor) e do CPF n.

residente e domiciliado (a) , OU, em seus impedimentos e auséncias, pelo(a) Secretano(a)
de Administragdo Substituto (nacionalidade), portador da
Carteira de Identidade n. - (orgao expedidor), ¢ do CPF n.

residente e domiciliado (a) , no uso da competéncia que lhes foi atribuida nos termos da

Portaria PGR/MPU n.° 69, de 08 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Servigo de agosto de
2019 e do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 09, de 11 de outubro
de 2019, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado,
mscrita no CNPJMF sob o n° , com sede
(endereco), que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo Senhor (a)
, residente e domiciliado , portador da Carteira de Identidade n.
— (orgdo expedidor), inscrito no CPF/MF sob o n. , conforme
(documento apresentado, ex. contrato social, procuragdo), que confere ao qualificado
poderes  para  representa-la  na  assinatura do  contrato, doravante  denominada
simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo ¢ avengado e por este instrumento celebram o presente
contrato, na forma de execugdo indireta, sob regime de empreitada por preco global, em observancia as
disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lein° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 ¢ da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
maio de 2017, do edital do Pregdo Eletronico n®°  / e dos autos do Processo ESMPU n°
0.01.000.1.004342/2019-79, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos
continuados de vigilincia patrimonial armada e de seguranga contra incéndio, panico, abandono de
edificagdo e primeiros socorros por meio de grupo de brigada de incéndio, com cessdo de mio de obra
e de todos os materiais e equipamentos necessarios para atender as necessidades da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido (ESMPU), situada no SGAS Quadra 603, Lote 22, Brasilia/DF, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato; as disposicdes do Edital do Pregio
Eletronico n° / ; as obrigacdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA,
datadade / / e dirigidas 8 CONTRATANTE; ao Termo de Referéncia n® 293/2019; bem
como aos demais documentos constantes do Processo ESMPU n° 0.01.000.1.004342/2019-79 que,
independentemente de transcricdo, passam a integrar ¢ complementar este contrato naquilo que ndo o
contrariem.



CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

Os servigos serdo executados nas instalagdes do edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido (ESMPU) e compreenderdo, além da mdo de obra residente, o fornecimento de todos os
equipamentos, materiais ¢ insumos de mao de obra (uniformes) necessarios a execucdo dos servigos,
pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis nos termos da legislacdo vigente, conforme condigdes
constantes neste contrato e seus apéndices.

LOTES

Descrigao

Lote 1

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de seguranga contra
incéndio, panico, abandono de edificagio e primeiros socorros por meio de grupo de
brigada de incéndio, com cessao de mao de obra e de todos os materiais e
equipamentos necessarios ao servigo.Visa a garantir acoes preventivas e
emergenciais contra incéndio e panico e acgdes de primeiros socorros, além de zelar
pela integridade das pessoas e edificagao.

Lote 2

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de vigilancia
patrimonial armada, com cess&o de mao de obra e de todos os materiais e
equipamentos necessarios ao servigo, que tem por objetivo manter a incolumidade
fisica de membros, servidores, colaboradores e pessoas que transitam nesses
ambientes, assim como a integridade do patriménio publico, de dados, informacdes,
materiais, processos, documentos e instalagdes fisicas, incluindo areas internas e o seu
perimetro de forma permanente ou eventual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Da descricdo do ambiente onde serdo realizados os servigos:

As informagdes a seguir ndo sdo vinculativas, podendo haver alteragdes para as quais a
CONTRATADA devera adaptar-se.

Caracteristicas basicas - O prédio ¢ constituido por cinco pavimentos: 1° e 2° subsolos, térreo,
1° e 2° andares e cobertura. O lote 22, onde esta localizado, mede 50 m de frente por 100 m de
profundidade e possui area total construida de aproximadamente 9.600,00 n?. As areas externas
sdo constituidas por suas adjacéncias, estacionamento pavimentado, localizado no findo do Ilote
22,

PARAGRAFO SEGUNDO - Da descricdo dos servicos:

A -Do lote I - SERVICO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, por intermédio de profissionais habilitados,
que atuardo no edificio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

Os profissionais atuardo por meio de agdes preventivas ¢ de emergéncia, cujas agdes constam
descritas no Anexo I deste contrato.

O quantitativo de profissionais habilitados previsto para esta contratacdo tem por base as Normas
Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF — n° 02/2009 e 07/2011,
que de acordo com a populagdo fixa da ESMPU, enquadram as edificagdes — Edificio-Sede e
Anexos — nas especificacdes de Risco e respectivos Niveis abaixo descritos:

RISCO DE INCENDIO E NIVEL COM BASE NA POPULAGAO FIXA DA ESMPU




VINCULO DA POPULAGAO FIXA

Risco:

[MEDIO /ORDINARIO

Nivel:

B1

Ocupacgao ou destinagao:

VI Escolares

Membros 2
Servidores 116
Terceirizados 90
Estagiarios 23
Subtotal da populagao fixa 231

B - Do lote II - SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, por intermédio de profissionais habilitados,
que atuardo no edificio da Escola Superior do Ministério Pliblico da Unido, executando o servigo
denominado de vigilancia patrimonial armada.

2. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pela execugdo dos servigos de vigilancia
armada nas condi¢cdes descritas neste instrumento.

3. Os vigilantes armados deverdo portar dois tipos de armas, que serdo fornecidas pela
CONTRATADA: letal e menos letal (eletro incapacitante), de acordo com o posto a ser

ocupado:

a. Arma letal: 9 revolveres calibre .38 (ponto trinta e oito), 5 tiros, cano de 2 polegadas; e

b. Arma menos letal tipo pistola lancadora de dardos energizados (dispositivos elétricos

incapacitantes): 3 (trés).

PARAGRAFO TERCEIRO - Da equipe técnica:

A -Do lote I - SERVICO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO

1. Para fins de execucdo do servico de seguranga contra incéndio, a CONTRATADA alocara nas
dependéncias da CONTRATANTE a categoria profissional denominada Brigadista Particular.

2. O quantitativo de postos a ser contratado para realizagdo do servigo no edificio da ESMPU serdo
2 (dois), com quadro de 4 (quatro) colaboradores.

3. Em dias tteis fincionarao 2 (dois) postos de trabalho das 7 horas as 19 horas, ja aos sabados,
domingos e feriados funcionara apenas 1 (um) posto de trabalho, conforme quadro abaixo:

DIAS

TURNO DE QUANTIDADE DE POSTOS

SERVICO DIARIOS




10.

De segunda a sexta-feira Das 7h as 19h. 2

Sabados, domingos e
feriados

Das 7h as 19h. 1*

* Aos sabados , domingos e feriados o posto serd coberto por um dos 04 (quatro)
colaboradores em sistema de rodizio, sem prejuizo do descanso previsto em lei

Os quantitativos de postos que integrardo diariamente o grupo de brigada de incéndio nunca serdo
inferiores aos descritos nos quadros acima.

Qualquer profissional ausente, seja por atraso ou saida antecipada, falta, férias, descanso semanal,
licenga, greve, demissdo ou outras auséncias, devera ser devidamente substituido.

A carga horaria dos profissionais sera de 36 (trinta ¢ seis) horas semanais, com jornada de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso (12 x 36 h), nos horarios das 7h as 19h, respeitado o
intervalo de 1 (uma) hora para refei¢do.

A carga horaria e a jornada de trabalho sdo determinadas pela Lei n° 11.901/2009, que dispde
sobre a profissao de bombeiro civil.

E vedado 3 CONTRATADA duplicar a carga horaria de trabalho regulamentar dos seus
empregados e efetuar trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso do empregado
previsto em Lei.

Nao sera permitido aos brigadistas efetivos ou substitutos a permanéncia em seus postos de
trabalho além do horario previsto em seu turno de trabalho.

Os postos serdo, obrigatoriamente, preenchidos por um funcionario do sexo masculino e outro do
sexo feminino, de maneira que haja sempre um funcionario de cada sexo durante a jornada nos
dias tteis.

B - Do lote I - SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

Para fins de execucdo do servico de vigilancia patrimonial armada, a CONTRATADA alocara
nas dependéncias da CONTRATANTE as categorias profissionais denominadas Vigildncia
armada e Supervisao armada.

O quantitativo de profissionais no edificio da ESMPU devera ser o seguinte:

Carga Quantidade Quantidade
Posto horaria Tumno Postos Trabalhadores

Supervisio Armada, de segunda [*4horas/ biurmol ]
a sexta-feira 1urno

semana
Vigilancia Armada, de segunda a [*4horas/ Diurnole 5
sexta-feira 1urno

semana
Vigilancia Armada, todos os dias |12 x 36 :

Diurno|1 2

da semana horas




Vigilancia Armada, todos os dias (12 x 36 Noturn 1 >
da semana horas o
TOTAL 9 11
3. O quantitativo previsto para contratacao ¢ de 9 (nove) postos de trabalho.
4. Os postos de trabalho obedecerdo as seguintes escalas:
a. Escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos

de servigo), com inicio as 7 horas e término as 19 horas do mesmo dia (diurna) e inicio as
19 horas de um dia e término as 7 horas do dia posterior (noturna);

b. Escala 44h (5 x 2 - cinco dias de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira e dois dias de
descanso, sdbado ¢ domingo), num total de 44 horas semanais, com horario distribuido
entre 7 horas e 21 horas.

5. A distribuigdo dos postos, turnos e horarios descritos nos itens anteriores poderdo ser alterados
de acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, desde que ndo exceda a
carga horaria de trabalho semanal previamente estabelecida, e que a CONTRATADA seja
mformada, no minimo, com 48 horas de antecedéncia.

6. E vedado 3 CONTRATADA duplicar a carga horaria de trabalho regulamentar dos seus
empregados e efetuar trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso do empregado
previsto em Lei.

7. Os postos serdo, obrigatoriamente, preenchidos por, no minimo, 02 (duas) funcionarias do sexo
feminino, no cargo de vigilante armada, de maneira que haja sempre uma funcionaria durante a
jornada nos dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO - Da Qualificacido dos profissionais:
A - Do lote I - SERVICO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO

1. Brigadista Particular ¢ a pessoa credenciada junto a CBMDF responsavel por executar agdes de
prevencdo e de emergéncia, exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio, com
dedicacdo exclusiva as atribuicdes merentes a sua fincdo, sendo considerado um sistema de
seguranca contra incéndio e panico.

2. Exigéncia Legal: Podem exercer a funcdo de Brigadista Particular os profissionais com formagao e
especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros SOcorros, em cursos
com carga horaria igual ou superior a 150 horas ou que possuirem Registro Geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federag@o desde que ndo estejam na ativa.

3. O Brigadista Particular deve possuir certificado de conclusio do ensino fundamental e sua
formagdo deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadista Particular credenciada
junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF ou outra que vier a
substitui-1a.

B - Do lote IT - SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

1. A CONTRATADA devera executar servigo, por meio de pessoal habilitado e que possua
anotacdo profissional em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, feita pela Delegacia
de Controle de Seguranga Privada-Delesp ou Comissdo de Vistoria-CV, orgdos do
Departamento de Policia Federal. A anotacdo refere-se ao registro do certificado de curso de



formacio.

2. Para o exercicio da profissdo, os profissionais alocados pela CONTRATADA deverdo preencher
0s seguintes requisitos:

a. Para o cargo de Supervisor de Servico de Vigilante, serd obrigatoria a escolaridade
minima do ensino médio completo;

b. Para o cargo de Vigilante armado, sera obrigatéria a escolaridade minima de ensino
fundamental;
C. A escolaridade minima exigida deverd ser comprovada, mediante a apresentacdo de

diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacgdo — MEC.

3. O profissional devera possuir as seguintes caracteristicas pessoais: aptiddo para o desempenho de
suas atribuicdes; conduta adequada; iniciativa; dinamismo; capacidade de trabalhar em equipe;
organizacdo pessoal; bom gerenciamento de tempo; capacidade de comunicacdo; capacidade de
lidar com situagdo de frustracdo e stress, discrigdo e sigilo profissional; cortesia ¢ capacidade de
lidar com o publico; saber zelar e conservar todo material a eles entregue para a execugdo do
Servigo.

4. O profissional devera possuir no¢des basicas em informatica para utilizagdo de sistemas de
registros e controles diversos, operacdo de computadores, equipamentos de Raios — X, porticos
detectores de metal e de sistemas de acesso de visitante, registros de entrada e saida de veiculos
oficiais e particulares nas instalagdes da CONTRATANTE.

5. O profissional devera manter-se sempre dentro dos padrdes de apresentacdo ¢ higiene exigidos
pela CONTRATANTE, conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando todos com respeito,
procurando atender ao publico, membros, servidores, colaboradores e demais usuarios com
atencdo e presteza.

PARAGRAFO QUARTO - As atribuicdes dos profissionais dos lotes I e II estio descritas
nos Anexos I e II, respectivamente, deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Dos materiais e equipamentos:

1. Os materiais e equipamentos referentes aos lotes I e II estdo descritos nos Anexos III e IV,
respectivamente, deste contrato.

2. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais ¢ equipamentos descritos no anexo
correspondente ao lote, os quais deverdo ser novos, de primeiro uso, sujeitos a prévia aprovagao
da CONTRATANTE, observando as especificacdes, qualidade e o estoque minimo previsto a
ser mantido em local cedido pela CONTRATANTE ¢ que deverdo estar disponiveis 5 (cinco)
dias antes do inicio do Contrato.

3. Ficara a cargo da CONTRATADA toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga,
armazenagem e guarda dos materiais € equipamentos descritos no contrato.

4. Os equipamentos deverdo ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas
dependéncias da CONTRATANTE e mantidos em perfeitas condicdes de funcionalidade, de
modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacdes fisicas e/ou elétricas da CONTRATANTE.
Deverdo, ainda, ser de reduzido consumo de energia e possuir fiagdo elétrica segura ¢ em
tamanho suficiente para seu uso adequado.

5. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no inicio da execucao dos servicos,
no prazo maximo de 2 (dois) dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato, relagdo de seus bens,
atualizando-a sempre que ocorrer alteracdo e os identificando de forma a ndo serem confundidos



com os de propriecdade da CONTRATANTE.

6. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos e materiais
necessarios a execucdo dos servigos, em quantidade e qualidade conforme especificagdes
previstas neste instrumento.

7. A CONTRATADA, somente, podera retirar das instalagdes da CONTRATANTE os
equipamentos e materiais previstos no contrato, apos prévia autorizagdo da fiscalizagdo do
contrato, providenciando a substituicdo por outro(s) similar(es) ou de melhor tecnologia.

8. O fornecimento, instalagdo ou alteragdo de quaisquer equipamentos ou material diverso do
especificado no contrato, devera ser submetido a aprovacdo da fiscalizagdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS DE SEGURANCA

O uso de uniforme ¢ obrigatorio e cabe 8 CONTRATADA a responsabilidade de fornecer todos os
itens que compdem o conjunto de uniformes, os quais deverdo ser condizentes com o servigo a executar,
atender os padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e fornecidos na periodicidade determinada
neste contrato.

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos de
seguranga aos seus empregados.

2. A CONTRATADA fornecerd uniformes aos seus funciondrios conforme os Anexo V e VI,
contados da data de inicio da vigéncia do contrato. Os primeiros uniformes deverdo ser entregues
antes do inicio da vigéncia do contrato, de forma que no primeiro dia de contrato, os
colaboradores estejam uniformizados.

3. Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pecas que compdem o uniforme,
inclusive sapatos e meias.

4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os quando
se fizer necessario, para dar o devido conforto durante a gestagdo.

5. Todos os itens que compdem o conjunto de uniforme devem ser novos € de primeiro uso,
confortaveis e ajustados as medidas de cada empregado, seguindo padrdes de qualidade e
apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE.

6. O conjunto de uniforme e respectiva quantidades de pecas e periodicidade de fornecimento
encontram-se detalhados nos Anexo V e VI deste contrato.

7. A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os materiais
e equipamentos de seguranga individual (EPI) constantes nas normas exigidas pela legislagdo
vigente. Os quais deverdo estar sempre em perfeitas condicdes de uso, devendo ser substituidos a
qualquer momento, sempre que necessario, garantindo a sua efetividade.

8. Os uniformes destinados aos vigilantes e aos brigadistas, especificados no contrato, estardo
syjeitos a prévia aprovacdo da fiscalizagdo, devendo a CONTRATADA, com antecedéncia,
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido de cada pega que compde o conjunto de
uniforme, resguardando-se a8 CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo dos que nio
corresponderem as especificagdes.

9. O uniforme devera ser entregue, mediante recibo (nominal) assinado por cada vigilante e



10.

11.

12.

13.

14.

brigadista, contendo nome, categoria do posto, especificacdo de cada peca, incliindo tipo,
tamanho ¢ quantidade, data de efetiva entrega/recebimento escrita de proprio punho pelo
recebedor.

Todas as pegas que compde os uniformes deverdo ser entregues juntas, em um unico dia, nas
dependéncias da CONTRATANTE, em local a ser definido pela fiscalizacdo do contrato.

Entregar copia do recibo de fornecimento do uniforme ao fiscal do contrato, objetivando a
anexac¢do ao processo de acompanhamento do contrato.

CONTRATADA devera substituir os conjuntos de uniformes conforme periodicidades
estabelecidas neste contrato, ou a qualquer tempo, no prazo maximo de 7 (sete) dias apos
comunicagdo formal da CONTRATANTE ou quando apresentarem-se desgastados e fora das
condi¢cdes minimas de apresentagdo exigidas.

E vedado 8 CONTRATADA na execugdo do contrato:

1. Substituir a entrega dos uniformes aos seus empregados, por pecunia;
2. Descontar do salario dos empregados qualquer custo do uniforme; e
3. Exigir do empregado a devolugdo dos uniformes usados no momento da sua substituicdo

por novas pegas/conjuntos.

O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS

Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

A CONTRATANTE utilizara Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para definir e
padronizar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA. O IMR
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis € comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em complemento a
mensuracdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo a adequacdo de pagamento,
originada pelo descumprimento do IMR, ser interpretada como penalidade ou multa.

a. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio do

Instrumento de Medigdo de Resultado.

b. As afericoes do resultado dos servigos a titulo de remuneracdo serdo realizadas com base

no IMR, sendo que somente apds a informagdo dos resultados poderd ser realizada
emissao de Nota Fiscal pela CONTRATADA.

C. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 4 (quatro) indicadores de
qualidade: materiais e equipamentos, identificagdo e apresentagdo visual, pagamento e
outros beneficios e tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE.

d. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa

diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

e. A pontuagdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100



(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e

servico com qualidade elevada.

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios ¢ 0os mecanismos de
calculo da pontuagdo de qualidade:

INDICADOR 1 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRIGCAO

FINALIDADE Asse'glfrar que os equipamentos estejam em
condi¢des de uso.

META A CUMPRIR Todos os materiais dos ANEXOS llle IV em

condi¢des de uso.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO

Constatacao formal de ocorréncias.

FORMA DE Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de
COMPANHAMENTO listagem de material
PERIODICIDADE Diaria, com afericido mensal do resultado.

MECANISMO DE CALCULO

2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias = 4 Pontos

PAGAMENTO 3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 10 Pontos
OBSERVACOES Cada material faltante sera computado como uma

ocorréncia.

INDICADOR 2 - IDENTIFICAGAO E APRESENTAGAO PESSOAL

ITEM

DESCRIGAO

FINALIDADE

IAssegurar o uso correto de uniforme, crachas de identificacéo e
apresentagao pessoal.




META A CUMPRIR

Sem ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatacao formal de ocorréncias.

FORMA DE Pessoal. Visualmente pelo fiscal do contrato por meio de livro de
COMPANHAMENTO ocorréncias
PERIODICIDADE Diaria, com afericao mensal do resultado.

MECANISMO DE CALCULO

2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servigo.

FAIXAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias =4 Pontos

PAGAMENTO 3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 10 Pontos
OBSERVACOES

INDICADOR 3 - PAGAMENTOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRIGAO
FINALIDADE Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos e outros beneficios.
META A CUMPRIR Sem ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatacao formal dos atrasos.

FORMA DE : . A
COMPANHAMENTO Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de ocorréncias
PERIODICIDADE IMensal

; 5 pontos a cada dia de atraso, nao justificado, no pagamento ou
MECANISMO DE CALCULO entrega de beneficios
INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacéo do servico.




FAIXAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 5 Pontos

2 ocorréncias = 10 Pontos

PAGAMENTO 3 ocorréncias = 15 Pontos
4 ocorréncias = 20 Ponto
5 ou mais ocorréncias = 25 Pontos
OBSERVACOES Fica a critério da CONTRATANTE o aceite da justificativa

INDICADOR 4 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRIGAO

FINALIDADE Mensurar o tempo de resposta as solicitacdes da CONTRATANTE.
META A CUMPRIR Cumprimento dos prazos estabelecidos no termo de referéncia.
HSBIEL'J&\MOE NTO DE Constatacao formal dos atrasos

FORMA DE Pessoal. Visualmente pelo fiscal do contrato por meio de livro de
COMPANHAMENTO ocorréncias

PERIODICIDADE Por evento/solicitagao a CONTRATADA no més de referéncia
E:AEE(?['J\][SOMO DE 2 pontos a cada dia de atraso na resposta

INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacéo do servigo.

FAIXAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias =4 Pontos

PAGAMENTO 3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 10 Pontos

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
OBSERVACOES quanto a resolugdo das demandas levantadas pela CONTRATANTE o

demanda se dé em maior tempo.

mais breve possivel, mesmo que a resolugao definitiva de determinada




3. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela CONTRATADA.

a. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagao dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que poderd ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle da empresa.

4. Das faixas de ajuste de pagamento:

1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

2. A aplicag@o dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a um total de 100 pontos subtraidas as
ocorréncias cometidas no més de referéncia, conforme formula abaixo:

a. Pontuacio total do servico = 100 pontos — (Pontos “Indicador 1” + Pontos
“Indicador 2 + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4”).

3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacao total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacgao de qualidade

Pagamento

Fator de Ajuste de nivel de servigo

previsto

da ordem de servigo devido
0,
De 80 a 100 pontos 100%do 14 5
valor previsto
o
De 70 a 79 pontos 97 A’. do valor 0,97
previsto
95% do valor
De 60 a 69 pontos previsto 0,95
o
De 50 a 59 pontos 93 A’. do valor 0,93
previsto
o
De 40 a 49 pontos 90% do valor |, o

Abaixo de 40 pontos

90% do valor
previsto

0,90 + Avaliar necessidade de
aplicagao de multa contratual

servico)]

\Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel do

4. Podera haver rescisdo contratual nas seguintes condigdes:

a. Desconto de 10% por mais de 6(seis) vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou
nos ultimos 12 meses, se houver prorrogagéo.




b. Pontuagdo inferior a 60 pontos por seis meses consecutivos.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

da pesquisa

lindicador Critério (~Fa|xas de Pontos Avaliaca
Pontuagao) (o]
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
1 — Uso dos EPI's e uniformes
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais |0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso |8
2 respostas com atraso |6
2 — Tempo de resposta as solicitagdes da
CONTRATANTE 3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso |2
5 respostas com atraso 0
ou mais
Sem ocorréncias 35
3 — Atraso no pagamento de salarios e outros
beneficios Uma ou mais )
ocorréncias
Sem ocorréncias 20
4 — Falta de materiais previstos em contrato
Uma ou mais 0
ocorréncias
5 — Qualidade dos servigos prestados Conforme resultados |5 _ 55

Pontuacao Total do Servico




CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A contratacdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA e os materiais que serdo
empregados sera na forma de execucao indireta, sob regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA SETIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos € as
supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, conforme disposto no artigo 65, § 1°, da Lein® 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO — As partes poderdo celebrar acordo para supressio akm do limite
estabelecido no caput desta Clausula, conforme estipulado no inciso II, do § 2°, do artigo 65, da Lein®
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Consoante o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, para seguranca do integral cumprimento do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, garantia no valor de
RS ( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servicos contratados. O descumprimento do
prazo estipulado para a apresentacdo da garantia podera implicar em penalizacdo, conforme previsto
neste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades
de garantia:

1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
2. Seguro-Garantia;
3. Fianga Bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o caso de a CONTRATADA optar por dinheiro, efetuara
deposito para fins de garantia contratual na Caixa Econdmica Federal, 8 ordem da CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 82 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente
podera ser liberado apos autorizado pelo Ordenador de Despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o caso de caugdo em titulos da divida piblica, a
CONTRATADA apresentard garantia na modalidade de caug@o em titulos da divida publica, emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos..

PARAGRAFO QUARTO - Para a opgio do seguro-garantia, a CONTRATADA apresentar4 ap6lice
de seguro-garantia.

PARAGRAFO QUINTO - Para o caso de fianca bancaria, a CONTRATADA apresentara garantia



na modalidade de fianga bancéria, na qual consta do instrumento a expressa renincia pelo fiador aos
beneficios do art. 827 do Codigo Civil Brasileiro

PARAGRAFO SEXTO — Para corrigir eventuais imperfeigdes verificadas na execugdo do contrato ou
no caso de sua rescisdo por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera utilizar-
se da garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que
apresentar, sem prejuizo das perdas e danos apurados.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na
hipdtese de utilizagdo parcial ou total, inclusive na hipotese de utilizagdo para indenizagdo a terceiros, e,
ainda, na alteracdo do valor contratado, para manter o percentual iicial, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia
entregue contra recibo.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia prestada devera vigorar por mais 90 (noventa) dias ap6s o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacédo, e serd liberada ou restituida a
CONTRATADA findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as obrigagdes assumidas,
inclusive as trabalhistas. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorrer até o fim do
segundo més apoés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO NONO - Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
mterrupgdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

C. multas moratdrias e punitivas aplicas a8 CONTRATADA; e

d. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nio serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia
em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nos itens “1” a “4” do paragrafo
imediatamente anterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATANTE niio executard a garantia na ocorréncia
de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a. caso fortuito ou for¢a maior;
b. alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

C. descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragao;

d. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administraco.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caberd a propria Administragio apurar a isencdo da



responsabilidade prevista nos itens*3” e “4” do paragrafo anterior, ndo sendo a entidade garantidora
parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de
responsabilidade que ndo previstas no Paragrafo Décimo Segundo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a retengdo dos pagamentos devidos a8 CONTRATADA, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
inclusive autorizando a CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A retengdo efetuada com base no paragrafo anterior ndo gera
direito a nenhum tipo de compensacao financeira 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a
mencionada reten¢do por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE se obriga a:

1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execug@o das obrigagcdes contratuais;
2. Verificar a conformidade dos materiais, uniformes e equipamentos previstos nos Anexos III a
VI,

3. Comunicar 3 CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos materiais,
uniformes e equipamentos, fixando prazo para a devida adequagao ao contrato;

4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos neste
mstrumento;

5. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, no periodo de expediente
da CONTRATANTE, nos dias tuteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que
devam executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizacdo expressa
da CONTRATANTE, o transito em areas estranhas as suas atividades;

6. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado, que venham a
ser solicitadas pelos técnicos da CONTRATADA,;

7. Ordenar a imediata retrada do local, bem como a substituigdo, de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que atrapalhar ou dificultar
a fiscalizag@o, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE;

8. Anotar em registro proprio e notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de execugdo do servigo, fixando prazo para a sua correcao;



10.

11.

12.

13.

14.

Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para colocagdo de armarios guarda-roupa que
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, para uso de
todos os empregados;

Disponibilizar local apropriado - refeitério - com mesas e cadeiras para que os profissionais da
CONTRATADA possam efetuar suas refeicoes;

Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevengdo de
incéndio, implantadas pela CONTRATANTE;

Efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 52017,

Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condicdes da CONTRATADA que ensejaram sua
contratacdo, notadamente no tocante a qualificagdo econdmico-financeira; e

Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato.

PARAGRAFO UNICO- A CONTRATANTE nio respondera por quaisquer COMpromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, alkm do fornecimento/disponibilizagdo de mdo de obra e dos
materiais/equipamentos descritos neste contrato € seus anexos, necessarios a perfeita prestagdo dos
servigos, obrigar-se-a:

Executar os servicos conforme especificagdes deste contrato e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste contrato e em sua proposta;

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgdo do servigo;

Manter, durante a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lein® 8.666, de 1993.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

Nio serdo incluidas nas planihas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas



10.

em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos Iucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possiilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, relagdo nominal dos empregados, contendo
informagdes de todos os profissionais que prestardo servicos no edificio-sede do
CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou funcdo, data de nascimento, RG e CPF,
enderego, horario dos postos de trabalho e telefone, além dos seguintes documentos de cada
empregado efetivo ou eventual substituto:

1. Ficha cadastralregistro, com foto atualizada, avaliacdo individual, cargo, tipo

sanguineo/fator RH, CPF, RG, data de nascimento, endereco residencial, telefone para
contato, e-mail particular, filiagao, dentre outras informagdes cadastrais;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados visando comprovar

vinculo empregaticio com a empresa e registro da fungdo a qual exercera;

3. Comprovantes de formagdo técnica especifica da mio de obra contratada, através de

copia dos certificados de Curso de Formagdo de Brigada de Incéndio e/ou certificado de
reciclagem expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

4. Comprovantes de formagao técnica especifica da mio de obra oferecida, através de copia

autenticada dos certificados de Curso de Formagdo de Vigilantes ou certificado de
reciclagem - expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas — que
autorize o empregado a executar a atividade para a qual foi contratado incluida habilitagdo
para uso ¢ manuseio de dispositivo elétrico incapacitante (arma menos letal — pistola
langadora de dardos energizados);

5. Nada Consta Civel e Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do
Contrato;
6. Em nenhuma hipétese, serd permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de

funcionario substituto, que ndo estejam previamente autorizados;

7. Qualquer alteragdo referente aos funciondrios alocados na CONTRATANTE devera ser

imediatamente comunicada 8 CONTRATANTE, apresentando a documentacdo pertinente,
se necessario for;

8. Sempre que houver mudanca na equipe permanente, a CONTRATANTE devera ser

notificado por escrito, no prazo de 24 horas;

Obedecer, quando aplicavel, ao disposto no art. 5°, da Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo e as normas internas da CONTRATANTE relativas a
seguranca e protecdo ambiental;

Fornecer todos os materiais e equipamentos descritos neste termo, observando-se especificagdes,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

quantidades e prazos estimados de reposi¢ao, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte,
carga, descarga, armazenagem ¢ guarda dos mesmos, bem como por todas as manutengdes,
preventiva e corretiva, dos itens;

1. Todos os materiais deverdo ser novos, produzidos por empresa especializada e legalmente
estabelecida e sua procedéncia devera ser facilmente aferida;

Apresentar Termo de Compromisso de Manutengdo do Sigilo - TCMS (conforme modelo a ser
disponibilizado pela CONTRATANTE — Anexo VII deste contrato), preenchido e assinado pela
CONTRATADA, independentemente de exercer atividade que trate diretamente com assuntos
sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional,
ndo revelando a natureza do servico a quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia mesmo
depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos do trabalho;

Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacao
dos servigos, os quais deverdo portar atestados de boa conduta e referéncias, de acordo com a
qualificagio minima exigida, bem como fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

Comprovar, sempre que solicitado, conforme alineas "c" e "d", do item 3 desta clausula, que trata
da capacitagdo dos empregados, a realizacdo do plano de treinamento, por meio de certificados
ou listas de presengas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apds
a ocorréncia;

Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15 (quinze) dias, relagdo de
empregados que fiuirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-
los;

Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal para
execugdo dos servigos, conforme previsto neste instrumento, sem interrup¢do e independente de
qualquer motivo de auséncia, como atraso no inicio do trabalho ou saidas antecipadas, folgas,
faltas, férias, descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

a. O empregado substituto devera possuir a mesma qualificacdo exigida nesta contratacao,

devidamente comprovada por meio de documentacdo previamente apresentada ao gestor
do contrato;

b. Sera exigido da CONTRATADA a apresentacao prévia de documentagao cadastral de no

minimo 05 (cinco) profissionais, para registro em sistema de controle proprio da
CONTRATANTE, que eventualmente possam substituir empregados efetivos em caso de
auséncias, férias, descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados por meio de crachas e
uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que
estiverem circulando nas dependéncias da CONTRATANTE;

Devolver os crachas de identificacio a CONTRATANTE quando houver desligamento de
empregado de seu quadro de pessoal;

Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito, inclusive em casos de emergéncia;

a. Qualquer alteracdo referente aos funcionarios alocados na CONTRATANTE devera ser

imediatamente comunicada ao fiscal do contrato, apresentando a documentacdo pertinente,
se necessario for;

b. Sempre que houver mudanca na equipe permanente, a CONTRATANTE devera ser



notificado por escrito, no prazo de 24h;

19. Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apds o inicio da prestagdo dos servicos, copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execucdao dos
servigos, devidamente assinada, ¢ dos exames médicos admissionais dos empregados;

a. Para admissdo de fncionario que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e
nao tenha ja sido apresentado ao gestor/fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentara,
preferencialmente antes do inicio do seu labor ou até em duas horas apds o inicio de suas
atividades, copias simples acompanhadas dos originais da CTPS devidamente assinada
desse empregado e os exames médicos admissionais para ser admitido na execugdo dos
Servigos;

b. Caso o funcionario ndo possua a habilitagdo profissional prevista neste contrato ou nao
sejam apresentados os documentos citados, ndo se admitird o funcionario no posto;

C. A CONTRATADA estara sujeita a glosa ¢ eventual penalidade, por apresentar funcionario
sem a devida habilitagdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessarios;

20. Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se pelos
salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas ¢ previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade;

21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especfifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE;

22. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que seus
servicos forem julgados insatisfatérios pelo Gestor/Fiscal do Contrato ou sua conduta seja
prejudicial ou inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno dele
as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou
ferias de outros empregados;

a. Caso haja substituigdo do empregado, seja por miciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, o substituto devera atender aos requisitos do posto de trabalho a ser
instituido, sendo que isso devera ser comprovado mediante documentagdo a ser
encaminhada para o Gestor/Fiscal do Contrato;

b. Os funcionarios substitutos deverdo se apresentar ao gestor/fiscal do contrato antes do
inicio dos servigos, munido de documento de identificagdo, copia da carteira de trabalho e
carta de apresentacdo da empresa contendo os seguintes dados: nome, fungdo e nimero do
documento de identificagdo, dos funcionarios;

C. A carta de apresentacdo e a copia da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente
por fax ou meio eletronico, e posteriormente os originais serem apresentados.

23. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de 2
(duas) horas ap6s comunicagao;

a. A cobertura devera ser feita de maneira que o funcionario eventual substituto cumpra o
horario integral do posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresentacdo de sua
documentacdo ja previstas nos itens anteriores, ndo tendo qualquer custo adicional ou
responsabilidade trabalhista e previdencidria & CONTRATANTE para o devido
cumprimento contratual;



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou
prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s)
bancario(s);

b. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao)
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte ou
promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia ou
residéncia / Rodoviaria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodoviaria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso;

a. No micio do contrato ou de cada contratacdo, o funcionario devera receber o transporte
desde o primeiro dia de servigo;

Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentacdo, de acordo com a legislacdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o
funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

Pagar, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas;

a. O atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE, ndo exime a CONTRATADA do
pagamento nas datas regulamentares;

b. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importard em prorrogagao
automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE;

Fornecer mensalmente, sob pena de ndo atesto da fatura, copias dos comprovantes de
pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais, decorrentes da execucao do contrato;

Nao interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das informagdes de
seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes;

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informagdes de
seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes;

Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigo;



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a
auséncia do empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de
férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros analogos;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Disponibilizar aos empregados armarios de aco individuais, novos, com fechamento por meio de
cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestiario
disponibilizado pela CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pegas, componentes e acessorios de
seus equipamentos, sem O6nus para a CONTRATANTE, de modo a ndo haver descontinuidade
dos servigos;

a. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma
linha e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;

Nao retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengdo ou de substituicdo por similar
ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

Disponibilizar aos seus empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE, meio de comunicagado
entre a CONTRATADA ¢ o CONTRATANTE, para uso quando necessario;

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de agua ¢ energia
elétrica no uso dos equipamentos;

Determinar que os empregados observem as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem
configurar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgio;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da comprovagdo de sua responsabilidade;

a. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder
denunciar o contrato, de pleno direito;

Indicar formalmente seu preposto a CONTRATANTE, o qual deverd manter, regularmente,
contato com o gestor/fiscal de contrato;

Manter livro "Diario de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas
anotagOes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, micio e término das
etapas dos servigos, causas ¢ datas de inicio ¢ término de eventuais interrupgdes dos mesmos,
assuntos que requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no
contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou,
quando preciso, para conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias;

Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas;

Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com autoridades ou
pessoas ndo relacionadas a area gestora;



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira, sem prévia ¢ expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor/fiscal do contrato, no prazo maximo estipulado no
pedido, a documentagdo referente as exigéncias descritas neste contrato

Comunicar ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, quaisquer
alteracdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatérios da nova situagao;

Encaminhar qualquer solicitagdo 8 CONTRATANTE por intermédio do gestor/ fiscal do contrato;

Comunicar formal e imediatamente ao gestor/ fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestagdo de servicos de que trata este contrato;

Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros,
sob pena de responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razio de execugdo do objeto contratual;

Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE e
sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

a. A CONTRATANTE podera paralisar os servicos no caso dos empregados nio estarem
devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisacdo por conta da CONTRATADA;

Planejar e promover, cursos de formagdo, capacitacdo, treinamento, reciclagem, relagdes
interpessoais e seguranga no trabalho aos seus empregados, de acordo com a necessidade de
cada categoria profissional e a critério da administracdo, preferencialmente fora do expediente
normal de trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo
certificado individual de participacdo, cuja copia deverd ser encaminhada 8 CONTRATANTE, no
prazo de até 30 dias apds a sua realizagdo;

Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao responséavel pelo setor em que
estiver sendo prestado o servico, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

Encaminhar os documentos solicitados no formato a ser previamente mnformado pelo
CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou eletronico, conforme o caso;

Assinar os documentos relacionados a contratagdo, tais como: termo de contrato ¢ termos
aditivos, no formato a ser previamente informado pela CONTRATANTE, podendo ser em
formato fisico ou eletronico;

Sujeitar-se, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a retencdo da
garantia contratual prestada, conforme art. 56 da Lein® 8.666, de 1993;

Apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato, conforme inciso I, artigo 8° da IN 05/2017 — MPDG;

Cumprir as obrigacdes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancaria indicada pela CONTRATANTE, para
providenciar a abertura de conta-depdsito vinculada, a regularizagdo, a entrega de documentos e



63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

a assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, de acordo com Termo de
Cooperagdo Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos e
extratos da conta-deposito vinculada, bem como solicitar movimentacdes financeiras;

Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo na CONTRATANTE, sob pena de rescisdo
contratual, conforme Resolugao CNMP n° 37/2009;

Nao lotar no ambiente da CONTRATANTE empregados que sejam parentes até o terceiro grau
dos respectivos membros ou servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as
restricdes relativas & reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e oOrgdos da
administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da
Resolugao CNMP n° 37/2009;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Instalar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, em continuo fncionamento, um reldgio
de ponto-REP, para o controle da frequéncia dos empregados. O equipamento deve estar em
conformidade com os termos previstos na Portaria/ MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2009;

Elaborar e implementar o Plano de Preveng¢ao e Combate a Incéndio — PPCI.

Manter empregados que laboram na CONTRATANTE, bem como os eventuais
reservas/substitutos, orientados com relagdo a todo o fincionamento da CONTRATANTE apos
a elaboracdo do Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio-PPCL.

Efetuar exercicios simulados de abandono das Edificagdes, conforme atribuicdes e periodicidades
previstas no Anexo I deste contrato;

Encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, a cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoggo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

a. O termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

b. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,

serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de
negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

C. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a8 CONTRATADA em razio do

cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

71. Comprovar, que possui ou que instalara escritério no Distrito Federal, no prazo maximo de
60(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

CLAUSULA DIE]CIMA PRIMEIRA — DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA



Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas ¢ previdenciarias,
a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, juntamente com
a Nota Fiscal, ou quando solicitado, comprovantes do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias, em especial os documentos abaixo descritos ou aqueles instituidos por legislacao

superveniente:
1. Folha de pagamento dos empregados;
2. Comprovante de deposito do pagamento (pagamento até 5° dia util — Art. 459 CLT);
3. Documentos GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social - tomador Empresa e tomador obra
do CONTRATANTE;
4. Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social;
5. GRF — Guia de Recolhimento do FGTS (ap6s transmissdo do arquivo SEFIP);
6. Comprovante de pagamento da GRF;
7. GPS — Guia da Previdéncia Social;
8. Comprovante de pagamento da GPS;
9. Relacdo de entrega de vale alimentac@o e vale transporte (lista nominal, assinada e datada);
10. Demonstrativos de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei, no prazo de 30 dias ap6s a ocorréncia;
11. Folha de ponto dos empregados;
12. Memoéria de calculo para enquadramento do CNAE preponderante;
13. Copia do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando
houver demissdo de empregado alocado nas dependéncias da CONTRATANTE, no prazo de 30
(trinta) dias ap0s a ocorréncia;
14. Demonstrativos de cumprimento das obrigacdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo

ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No primeiro més de prestagio dos servicos, a CONTRATADA
devera apresenta a seguinte documentagao:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fingdo, salario, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
0 €aso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

Comprovagdo da formagdo exigida neste instrumento, podendo o Gestor/Fiscal do Contrato
impugnar aqueles que ndo preencherem as condi¢des técnicas necessarias;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;



5. Copia da Convengédo Coletiva e eventuais Acordos Coletivos;

6. Os documentos mencionados no itens 1, 2, 3 e 4 deste pardgrafo deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule & prestagdo do servico objeto desse contrato. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A documentagdo constante no caput desta clausula deverd, no ultimo
més de prestacdo dos servigos, em caso de extingdo ou rescisdo do contrato, estar acompanhada de
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, da seguinte
documentacdo adicional:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestagdo dos
servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento rescisorio da contribuigao previdenciaria e do FGTS;
3. Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA,;

4. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderio ser solicitados, a qualquer tempo, os seguintes documentos
referentes aos colaboradores que prestarem servico na CONTRATANTE durante o curso do contrato:

1. Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);
2. Comprovantes de entrega de uniformes;

3. Copia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais);

4. CAGED - Cadastro de Admitidos e Demitidos.

PARAGRAFO QUARTO - As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo
o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do recebimento da comunicagdo pela
CONTRATADA, para serem formal ¢ documentalmente esclarecidas.

PARAGRAFO QUINTO - Uma vez recebida a documentacio, o fiscal do contrato devera apor a
data de entrega na CONTRATANTE e assina-la.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

PARAGRAFO NONO - O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrera apds a comprovagio
do pagamento das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias ¢ para com o Fundo de Garantia do Tempo



de Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo
comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese prevista no paragrafo anterior e em nio
havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O sindicato representante da categoria do trabalhador deve
ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos
paragrafos décimo primeiro e décimo segundo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O pagamento das obrigagdes de que trata o paragrafo décimo
segundo, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assun¢ao de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O nio recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia
Social e do FGTS dos empregados, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio-alimentag@o no prazo fixado, serd considerado como falta grave, caracterizada como falha na
execugdo do Contrato, podendo dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangoes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a
manutengdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacOes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podera implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades ¢ demais
cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigagdes decorrentes

da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida, e
a comprovar 8 CONTRATANTE quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa juridica,
desde que:

Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original;



2. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢oes do contrato;
3. Nao haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado;

4. Haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste contrato correrdo a conta da Categoria Econdmica 33.90.37 -
Locacdo de Mao de Obra, do Programa/Atividade , constante do Orcamento Geral
da Unido para este fim.

PARAGRAFO UNICO — Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n°
, de xx/xx/xxxx, no valor de R$ xxxxxxx ( ).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRECO

O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx ( ), perfazendo o valor
total de R$ xxxxxxx ( ).

PARAGRAFO PRIMEIRO — No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havera retencio de impostos federais, de INSS e ISS, conforme
legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CUSTOS NAO-RENOVAVEIS

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A adequagio de pagamento de que trata o paragrafo anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o CONTRATANTE esclarecer a metodologia
de célculo adotada.



CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PLANO DE SAUDE

Em atendimento aos Pareceres AUDIN/MPU n° 1.884/2014 e n® 361/2016, o valor correspondente ao
insumo "plano de saude" ndo devera constar das planilhas de custos e formagdo de pregos. Porém, o
valor do beneficio devera compor o valor total da proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dessa despesa sera efetuado pelo CONTRATANTE,
por meio de ressarcimento, mediante comprovagdo dos custos efetivos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovagio dos gastos pela CONTRATADA sera feita mediante
apresentagdo de recibo fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de saude,
conforme o caso, contendo a relacdo dos beneficiarios, valores dos beneficios e 0 més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengo
Coletiva de Trabalho, a proposta da empresa e ao nimero de funcionarios alocados no contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Nao caberd incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de
administragdo sobre o valor do beneficio em tela, em razdo de sua natureza.

CLAUSULA~ DECIMA NONA - DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTAS PARA
A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Em atendimento ao Decreto n® 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
nas contratagoes de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mio de obra, sera adotada conta
vinculada especifica com procedimentos descritos conforme a IN n® 5, de 25 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento e suas alteragoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relagdo a mio-de-obra das empresas contratadas para prestar servicos de
forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositados em Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada para movimentagdo em instituigdo
bancaria oficial, bloqueada para movimentaggo e aberta em nome da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A movimentagio da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo serda mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes provisoes:

1. 13° (décimo terceiro) salario;

2. ferias e um tergo constitucional de férias;

3. multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
4. encargos sobre ferias e 13° (décimo terceiro) salario.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagdo Técnica, conforme
modelo do Anexo XII-A da IN n° 05/2017, com Instituigdo Financeira, no qual estardo determinados os
termos para a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo e as condigdes de
sua movimentacao.

PARAGRAFO QUINTO — O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades



dos servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituigdo
Financeira, nos termos do ANEXO XII da IN n® 05/2017.

PARAGRAFO SEXTO - A assinatra do contrato de prestagio de servicos entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:

Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Deposito Vinculada—
bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto
no Anexo XII da IN 05/2017;

2. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita 3 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos
valores depositados a autorizagdo da Administracdo, conforme o Anexo XII-A da IN n°
05/2017.

PARAGRAFO SETIMO - O saldo da conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentagio sera
remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de
Cooperagdo Técnica e no item 6 do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG.

PARAGRAFO OITAVO - Eventual alteragdo da forma de corre¢io da poupanga prevista no item 6
do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG implicara na revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

PARAGRAFO NONO - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no
paragrafo primeiro desta clausula, serdo depositados pela CONTRATANTE em Conta-Depdsito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo e deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa.

PARAGRAFO DECIMO - Os servigos de abertura ¢ de manutengiio da Conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, estdo sujeitos & cobranca de tarifas bancérias, na forma regulamentada
pelo Banco Central do Brasil. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos
na proposta da CONTRATADA. O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias devera constar
da planilha apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A empresa CONTRATADA poderé solicitar a autorizagio
da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2 do Anexo XII da IN
05/2017 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para a liberagio dos recursos da Conta-Depdsito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo, com o propdsito de pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar
a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Apés a confirmagio da ocorréncia da situagio que ensejou o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos,
a CONTRATANTE expedira autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-
Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a Instituigdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A autorizagdo de que trata o paragrafo décimo segundo desta



clausula devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A empresa devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O saldo remanescente dos recursos da Conta-Deposito
Vinculada - bloqueada para movimentagao sera liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Os valores provisionados para atendimento do paragrafo
terceiro desta clausula serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAL
13°%décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3(um tergo) constitucional 11,11%

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o aviso-prévio o

) , ) . 1,75%
indenizado e sobre o aviso-prévio trabalhado

SUBTOTAL 21,19%

SAT/GIL — RAT(%)

Incidéncia do submddulo 2.2(anexo VII-D da IN 05/2017- MPOG) sobre 1% o, 30,

férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario ° ° °
7,39% [7,60% |7,82%

TOTAL 28,58% [28,79% 129,01%

Nota 1: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art.
22, inciso 11, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:
13° salario; Férias e 1/3 (um terco) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre frias, 1/3
(um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO




A CONTRATANTE efetuara o pagamento 8a CONTRATADA até o 10° (décimo) dia util subsequente
ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura dos servigos efetivamente prestados, por meio de ordem
bancaria creditada em conta corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no
momento em que a CONTRATANTE atestar a execugdo do objeto do contrato, conforme previsto no
Paragrafo 1°, do Artigo 3°, da Instrugdo Normativa n° 2, de 06 de dezembro de 2016, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera emitir nota fiscalfatura em nome
da CONTRATANTE, conforme o caso, ¢ discriminar os percentuais ¢ os valores dos tributos a que
estiver obrigada a recolher em razao de norma legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo setor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacao aos servigos efetivamente prestados € aos materiais empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta, ou inadimpléncia contratual,
o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutencdo das condicdes exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-f&¢ ou a incapacidade de
corrigir a situaco.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na

fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, contribuigdes previdenciarias e
recolhimentos para o FGTS aos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO - Nio sendo regularizada a situagio da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-f&, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos
pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATANTE devera avaliar constantemente a execugdo do objeto
e, se for o caso, poderd utilizar instrumentos para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento (glosa) com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO NONO - Caso a CONTRATADA ndo efetue a reposicdo de funcionarios faltosos, a
glosa sera calculada nos termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

Glosa = ($/30) x F

Onde: $ = Valor mensal do posto;



F = nimero de faltas.

PARAGRAFO DECIMO - Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE devera
comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado,
evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Seré considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd
realizada consulta ao SICAF para verificar a comprovacdo da regular situagdio da CONTRATADA
perante o INSS, FGTS, Receita Federal (divida ativa da unido e tributos federais), estadual ou distrital e
municipal, bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de
irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, at¢ que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Do montante devido a CONTRATADA, poderdo ser
deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — O pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorrera
apos a entrega das rescisdes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da
Categoria ou a comprovagio de remanejamento dos empregados para outro tomador de servigos.

PARAGRAFO DECIMO NONO -Nio havendo quitagio das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das

obriga¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo dos
servigos objeto do contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO - Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributiria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de
atualizagdo financeira devida pela CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Em que:



EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:

I=(6/100)/365 — 1=10,00016438

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO
OBJETO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — O recebimento provisério seré realizado pelo fiscal do contrato apds a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

1. A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio do
fiscal do contrato, acompanhado dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de
verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques ¢ revisoes finais
que se fizerem necessarios.

1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA.

2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a nota fiscal dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

3. O recebimento provisorio também ficara syjeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

2. No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o
fiscal do contrato deverd elaborar Relatério de Acompanhamento Mensal e encaminhd-lo ao
Nucleo de Documentagao.

1. Sera considerado ocorrido o recebimento provisério com a entrega da documentagio
mensal da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento
provisorio dos servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que



concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

1. Emitir atestado de execugdo dos servicos para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios € documentagdes apresentadas; e

2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

PARAGRAFO QUARTO - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo excluii a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato ¢ por for¢a
das disposigoes legais em vigor (Lein® 10.406, de 2002).

PARAGRAFO QUINTO - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

E admitida repactuagio deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, na
forma apresentada no paragrafo que se seguird, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera
contado a partir:

l. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

Il. da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mo de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as repactuagdes/ reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um)
ano sera contado a partir do inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se nio houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstragdo da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos
custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com
base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V({-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustado;



I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

PARAGRAFO QUINTO - Caso o indice referido no paragrafo anterior seja extinto ou de qualquer
forma ndo possa ser mais utilizado, serd adotado em substituicio o que vier a ser determinado pela
legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEXTO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial para a repactuacdo do preco.

PARAGRAFO SETIMO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacio.
Entende-se como Ttltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO OITAVO - Precluira o direito & repactuagdo ndo requerida antes da assinatura do
termo aditivo de prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengo coletiva
que fixar os novos custos de mio de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, casa
nao haja prorrogagao.

PARAGRAFO NONO - Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstra¢do analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composi¢ao de custos e formacdo de pregos - em formato idéntico ao daquela apresentada
por ocasido do procedimento licitatdrio -, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa
da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovagdo da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-
base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mio de obra da contratagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuagio somente sera concedida mediante
negociagdo entre as partes, considerando-se:

l. 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

Il. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
Il os particularidades do contrato em vigéncia;
\V a nova planilha com a varia¢ao dos custos apresentada;

V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;



V1. a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A repactuagio produzira efeitos financeiros:
l. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

IIl. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As repactuagdes/ reajustes serdo formalizadas por meio de
apostilamento ou por aditamento ao contrato, a critério da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas
em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A repactuagio poderé ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666/1993, da Lein® 10.520/2002 ¢ do Decreto
n° 54.450/2005, a CONTRATADA que:

1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

2. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

4, comportar-se de modo inidoneo;

5. cometer fraude fiscal;



10.

nao mantiver a proposta;

ndo assinar a ata de registro de pregos e/ou contrato;
deixar de entregar documentacao exigida no edital;
apresentar documentacao falsa;

fizer declaracdo falsa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administrag@o podera aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes:

Adverténcia por escrito, quando do nio cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para
0 servico contratado;

Multa de:

a. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor

adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso

de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou
de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

C. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em

caso de mexecugdo total da obrigacdo assumida;

d. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante

das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao

da garantia (seja para refor¢co ou por ocasiio de prorrogacdo), observado o maximo de
2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

Suspensao de licitar ¢ impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo de até dois
anos.

San¢do de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos ¢ entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO — As sangdes previstas nos itens 1, 3, 4 ¢ 5 do Paragrafo Primeiro desta
Clausula poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos



pagamentos a serem efetuados.

PARAGRAFO TERCEIRO — As multas seriio preferencialmente descontadas da garantia contratual,
bem como dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo. Nao sendo possivel o
pagamento do valor total da multa mediante os descontos na garantia contratual e dos pagamentos
devidos, sera gerada guia de recolhimento & Unido — GRU com o valor restante, correspondente a
diferenga entre o valor total da multa e o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA nao
realizar o pagamento voluntdrio da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua
notificagdo para tanto, e transcorrido o prazo recursal sem que tenha havido interposicdo de recurso por
parte da interessada, a cobranga do valor da multa constante da GRU sera judicial.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de aplicagio de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

Permitir situacado que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais, por dia;

Manter funcionario sem qualificagao para executar os servigos
contratados, por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo, por
ocorréncia;

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise
da documentagao exigida no Contrato, por ocorréncia;




Entregar com atraso a documentagao exigida no Contrato, por
ocorréncia

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vale
transportes, vales refei¢gdes, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato, por ocorréncia e por dia.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por ocorréncia

N

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéao
fiscalizador, por ocorréncia;

N

10

Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades
do servigo, por ocorréncia;

-_—

11

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada
pelo 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

12

Indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto
previsto no edital/contrato, por ocorréncia;

13

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto
na relagdo de obrigagcdes da CONTRATADA, por ocorréncia;

-_—

14

Instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relégio de ponto-
REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n°
1.510/2009, para controle de frequéncia dos funcionarios, por dia
de atraso.

N

15

Disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados em
férias, no prazo de 15 (quinze) dias anteriormente ao periodo de
usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados nessa
situacao e respectivos substitutos, por ocorréncia.

16

Fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos, com
0s respectivos acessorios necessarios a realizagao dos servigos
pela geréncia (encarregados), por ocorréncia

17

Fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado,
semestralmente, por ocorréncia.

18

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual),
quando exigido em lei ou conveng&o, aos seus empregados e de
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por
ocorréncia.




19

Efetuar a reposigéo de funcionarios faltosos, por ocorréncia; 2

20

Fornecer armarios individuais aos empregados que prestam
servico nas dependéncias da CONTRATANTE, por dia de atraso.

PARAGRAFO QUINTO — Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl ¢ IV da Lein°® 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de
1999.

PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO OITAVO - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

PARAGRAFO NONO - Se o valor da multa nio for depositado na conta do Tesouro Nacional, a
CONTRATANTE poder4, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela de crédito que
a CONTRATADA vier a fazer jus, e se o valor for superior a esta, podera ser abatido do valor da
garantia de execugdo do contrato, se houver, ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO — Em todos os casos de aplicagdio de multa pecuniaria, o valor sera
acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisdo de aplicagdo de uma ou mais penalidades previstas na clausula anterior, cabera recurso
administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lein® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de aplicacio das penalidades de adverténcia, multa ou
suspensdo temporaria, referidas na Clausula anterior, caberd recurso dirigido ao Diretor-Geral da
ESMPU, por intermédio do Secretario de Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
intimagdo do ato de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Secretario de Administragdo poderd, respeitado o prazo de 5 (cinco)
dias 1teis, reconsiderar sua decisdo ou, no mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido,
para apreciag@o e decisao do Diretor-Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de aplicagdo das penalidades previstas no artigo 87, IV,
da Lei 8666/93 e no artigo 7° da Lei 10.520/2002, cabera pedido de reconsideragdo dirigido ao
Diretor-Geral da ESMPU, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimacao do ato de aplicagdo da
penalidade.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecucdo total ou parcial, nas hipdteses e nas formas
previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n. 8.666/1993, desde que os motivos sejam formalmente
fundamentados nos autos do processo e possiilite-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO — Podera o presente contrato ser rescindido por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para a Administracdo, consoante o disposto no inc. II do art. 79 da Lei n.
8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, ¢ serdo exercidos por representantes designados pela CONTRATANTE, de
acordo como Art. 67, da Lein® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao responsavel pela fiscalizagio competird dirimir duvidas que
surgirem na sua execucdo e anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo dos servicos mencionados, determmnando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados e sugerindo aplicagdo de penalidade, caso a CONTRATADA desobedeca a
quaisquer condigdes estabelecidas na contratagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera indicar um preposto que representari a
empresa, mantendo permanente contato com a CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham
surgir no andamento dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fiscalizagio avaliara constantemente a execugio do objeto e podera
utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para aferigdo da
qualidade da prestagdo dos servicos. Quando o IMR for adotado pela CONTRATANTE para afericao
da qualidade da prestacdo dos servigos, devera haver o redimensionamento do pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

Nao produzr os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestag@o dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO - Durante a execugdo do objeto, o fiscaligestor do contrato devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
mtervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

PARAGRAFO QUINTO - O fiscal/gestor devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da
prestac@o dos servigos realizada.

PARAGRAFO SEXTO - Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagdo da qualidade da prestacdo dos servigos realizados.



PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do
servico com nivel insatisfatorio, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

PARAGRAFO OITAVO - O gestor/fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente

realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da
Lein® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste instrumento.

PARAGRAFO DECIMO - O fiscal/gestor podera realizar avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A conformidade do material a ser utilizado na execucio
dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste contrato e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O representante da CONTRATANTE devera promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes
e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas neste contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lein® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A fiscalizagdo de que trata esta clausula nio exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses ou até o dia anterior ao efetivo funcionamento
da nova sede da CONTRATANTE, o que ocorrer primeiro, a contar da data da ultima assinatura
eletronica, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragao,
limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo & prorrogagio contratual.
PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagio contratual devera observar os seguintes requisitos:
1. os servicos tenham sido prestados regularmente;

2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;



3. seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na
realiza¢do do servico;

5. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

6. haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;
7. seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deveré iniciar de forma imediata a execucdo dos
servigos, a partir da data de assinatura do contrato ou de acordo com orientagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicara, & sua conta e no prazo estipulado no artigp 20 do Decreto n°
3.555/2000, extrato deste contrato no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica competente, com parecer favoravel,
atendendo ao disposto no paragrafo unico do artigo 38 da Lein°® 8.666/93.

CLAUSULA TRIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com intuito de solucionar o
impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispdem as Leis n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de junho de 1993; nos Decretos n° 3.555, de 8 de agosto de
2000, n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e n° 5.450, de 31 de
maio de 2005; da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e demais normas
atinentes a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal
para dirimir as duvidas originarias da execugdo dos servigos objeto deste instrumento contratual,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas ¢ acordadas, firmam o presente, comprometendo-se a cumprir ¢ a fazer
cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se contém.

ANEXO I DO CONTRATO



A - ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS E PERIODICIDADE DAS ACOES DO GRUPO
DE BRIGADA DE INCENDIO

Os profissionais do grupo de brigada de incéndio devem ter forma¢ao minima exigida para o exercicio
da atividade e preenchimento dos postos e credenciamento junto ao Corpo de Bombeiro Militar do DF,
conforme previsto na Lei 11.901/2009, Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF e demais normas que
venham a estabelecer exigéncias de formagdo. Dentre as atribuigdes do grupo de brigada de incéndio
destacam-se:

1. Zelar para que o servico transcorra sempre dentro dos pardmetros previstos neste contrato,
dando cumprimento as orientagdes regulamentares;

2. Desenvolver todas as atividades, inerentes a area de responsabilidade, seguindo orientagdes e
determinacdes do setor de fiscalizagdo do contrato, de acordo com as necessidades do servigo;

3. Manter atitude de respeito e cortesia para com membros, servidores, prestadores de
servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes da ESMPU;

4. Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e da sua importancia;

5. Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes de emergéncia;

6. Assumir 0 posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessoOrios necessarios para
0 bom desempenho do trabalho;

7. Conhecer todas as instalagdes fisicas dos prédios, incluindo saidas de incéndio, alarmes de

incéndio e sistemas preventivos de incéndio;

8. Conhecer principios de funcionamento ¢ operacdo dos sistemas contra incéndio: sprinklers, CO2,
mangueiras, extintores manuais ¢ sobre rodas, deteccao ¢ alarme;

9. Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, chaves de bloqueio do CO2 ¢
valvulas de governos, bem como a ligagdo do conjunto de bombas de pressurizagao da rede de
hidrantes;

10. Permanecer constantemente atentos ao servico, observando todas as movimentagoes;
11. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos ocorridos no turno;

12. Portar sempre, visivelmente, cracha de identificacdo fornecido pela ESMPU;

13. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido neste contrato, ndo abandonando o
posto sem motivo plenamente justificado;

14. Deixar o posto somente apos o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta
necessidade ¢ apés ter autorizagao da chefia imediata;

15. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado;

16. Jamais entrar em atrito ou confionto de qualquer natureza com membros, servidores, prestadores
de servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes da ESMPU;

17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

18. N3do ausentar-se do posto antes da chegada de rendicao.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Executar o Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio-PPCI;
Acionar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal- CBMDF, em caso de sinistro;

Receber e passar o servico quando da rendicdo, informando todas as situagdes encontradas,
assim como as ordens e orientagdes recebidas;

Comunicar a empresa a necessidade de faltar ao servico em decorréncia de problemas de saude
ou for¢a maior;

Atuar nas agdes de emergéncia — incéndio € panico;

Coordenar e auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios ou outros sinistros,
segundo orientagdes especificas, visando a seguranga fisica de pessoal, instalagdes fisicas e
patriménio;

Investigar a origem de qualquer anormalidade nas edificacdes da ESMPU;;

Controlar estoque de materiais de consumo e expediente e equipamentos de uso da Brigada de
Incéndio, previstos neste contrato, acrescentando o que for necessario a execucao dos servicos;

Inspecionar, com frequéncia, os materiais de consumo e de expediente e os equipamentos
disponiveis;

Fiscalizar o correto uso de maquinas e equipamentos necessarios a execucdo do servigo,
promovendo, junto a empresa, sempre que necessario, o reparo ou a substituicdo da maquina ou
equipamento que ndo apresentem condi¢des favordveis de uso, bem como sua reposicdo, de
acordo com o0s prazos estabelecidos;

Fornecer, quinzenalmente, a Seguranca da ESMPU, relatorio das atividades desempenhadas pela
Brigada de Incéndio;

Conhecer todas as areas de risco na ESMPU — onde possam ocorrer principios de incéndio;

Conhecer o funcionamento ¢ saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e pénico
existentes na ESMPU;

Avaliar, liberar ¢ acompanhar atividades de risco atinentes a atividade de brigada de incéndio;
Planejar a¢des preventivas de incéndio;
Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;

Comunicar a empresa a necessidade de faltar ao servico em decorréncia de problemas de saude
ou for¢a maior;

Inspecionar periodicamente e a qualquer hora as dependéncias da ESMPU — com a finalidade de
detectar e avaliar possiveis riscos que possam comprometer a integridade fisica de pessoas e do
patriménio ptblico;

Inspecionar periodicamente, e a qualquer hora, os sistemas de deteccdo, alarme, equipamentos
preventivos ¢ de controle e protegdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de
emergéncias; os preventivos fixos e equipamentos de combate a incéndio; e as rotas de fuga,
mantendo-as liberadas e sinalizadas;



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Verificar as condicdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de
protecao individual;

Verificar a necessidade de recarga e substituicdo de componentes dos sistemas de detecgao,
alarme, equipamentos preventivos ¢ de controle e protecdo contra incéndio € panico, relatando a
situacdo, por escrito, a Seguranga da ESMPU;

Inspecionar todo o sistema preventivo € equipamentos apos utilizagdo, encaminhado a Seguranca
o material utilizado para manutengao e recarga;

Comunicar, imediatamente, a quem possa sanar com a maior brevidade, qualquer anormalidade
detectada, registrando o fato em livro proprio;

Emitir relatorio ao chefe imediato sobre possiveis problemas identificados no transcorrer do
trabalho, como irregularidades nos sistemas preventivos, sugerindo a adogao de medidas técnicas
e corretivas para melhoria das condigdes de seguranca;

Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fun¢des, afastando-se
caso seja necessario visando dar suporte a ocorréncias designadas;

Combater, em conjunto com o Corpo de Bombeiros, principio de incéndio, utilizando o plano de
combate e abandono da ESMPU;

Implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranca contra incéndio e
panico;

Fazer rondas periddicas nos ambientes de atuagdo da ESMPU.

B - PERIODICIDADE DAS ACOES PREVENTIVAS E DE EMERGENCIA DO GRUPO DE

BRIGADA DE INCENDIO

I- IMEDIATAMENTE (EMERGENCIA):

1.

Identificar situagdes de emergéncia;

Auxiliar no abandono da edificagdo — Edificio-Sede e Anexos — e realizar os primeiros socorros e
resgate de vitimas;

Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do DF, independentemente de andlise da
situagao;

Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificagdo — Edificio-Sede e Anexos;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificagdo e onde ndo haja a necessidade de uso
de equipamentos de protegdo individual especifico, como equipamentos auténomos de protegdo
respiratoria, capas de aproximacao dentre outros;

Atuar no controle de panico;
Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel,
Prestar os primeiros socorros a feridos;

Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;



10. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo quando da ocorréncia
de sinistro;

11. Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do DF por ocasido de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e
facil acesso aos dispositivos de seguranga;

12. Dar suporte a todos os eventos realizados na ESMPU;

13. Conhecer todas as vias de escape por onde as pessoas possam sair rapidamente em situacao de
emergéncia; e

14. Comunicar imediatamente & Seguranca toda ocorréncia anormal verificada.
IT - CADA 2 (DUAS) HORAS:

1. Executar servico de ronda, diariamente, em todas as areas da edificacdo, verificando se ha
alguma anormalidade, com o objetivo de manter as condigdes de seguranca dos prédios;

2. Identificar pontos de risco e realizar devidas corregdes;

III - DIARIAMENTE:

1. Registrar em livro proprio ou em formulario fornecido pela ESMPU, a critério desta, as
irregularidades constatadas, assim como as corregoes adotadas.

2. Verificar e inspecionar os equipamentos preventivos e instalagdes de incéndio se:
1. Os extintores encontram-se desobstruidos;
2. As caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condigdes;
3. Os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condigdes de conexao e uso; e
4. As mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.
3. Verificar e inspecionar, visualmente, as instalacdes elétricas e eletronicas:
1. As perfeitas condi¢des de isolamento;
2. A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;
3. As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;
4. A existéncia de ruido excessivo em reatores, quadros gerais ¢ de distribuicdo e outros

equipamentos elétricos;

5. A existéncia de aparelhos elétricos desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes
em contrario; e

4, Verificar e inspecionar, visualmente, rotas de fuga, se:

1. As escadas e rotas de saidas — corredores, hall — encontram-se desimpedidas;



1.

1.

1.

Os depositos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de
incéndio;

As instalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de in
A iluminacdo das escadas e corredores ¢ satisfatoria;

O corrimio e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condicdes de
uso.

IV - MENSALMENTE:

Verificar e inspecionar os equipamentos ¢ instalacdes de incéndio, comunicando, de imediato,
qualquer irregularidade:

Lacres e vencimento de carga dos extintores;

Sinalizagdo de extintores ¢ hidrantes;

Pinturas e vidros das caixas de hidrantes;

Acompanhar pesagem de extintores; e

Se ha vazamento e infiltragdo de agua nas paredes dos reservatorios.

V - TRIMESTRALMENTE:

Programar e efetuar, de forma programada, fora do horario de expediente, simulagdes na area de
Brigada, dentro da ESMPU tais como: incéndios, explosdo de gas, acidentes no trabalho entre
outros.

VI - SEMESTRALMENTE:

Acompanhar (equipamentos ¢ instalagdes de incéndio):

Os testes hidrostaticos de todas as mangueiras;

A verificacdo de extintores de incéndio, com apresentacdo de relatério a Seguranca da
ESMPU, apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem
vazamentos, tenham sido usados ou que nio estejam em conformidade com a NBR-
11716.

Treinar a populagdo para o abandono da edificagdo quanto aos procedimentos a serem
adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios,
cursos etc.

Treinar Brigadistas Voluntarios para a formag@o da Brigada Voluntaria e realizar cursos de
reciclagem para os brigadistas ja formados, conforme curriculo definido no anexo D da
Norma Técnica N° 007/2011-CBMDF.

VII - ANUALMENTE:

Realizar o Exercicio Simulado (simulagdo de abandono) com a participagdo de toda a populacao
fixa, objetivando treinar a Brigada de Incéndio em suas atribuicdes e a populagdo para o



abandono seguro da edificacdo.

3 ANEXO I DO CONTRATO
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

A - Sao atribuicoes da Supervisao (Supervisor), além de cumprir as atribuicées comuns a todas
as categorias profissionais previstas no contrato.

10.

11.

12.

13.

14.

Monitorar e orientar os profissionais alocados pela CONTRATADA nas atividades de
seguranga;

Distribuir, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades, esclarecendo dividas e administrando
recursos.

Providenciar manutengdo de materiais ¢ equipamentos de seguranga da CONTRATADA quando
necessario, visando cumprir normas e procedimentos da area de vigilancia;

Verificar se os vigilantes estdo devidamente trajados, atentando para os detalhes de higiene
pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas, e utilizacdo do crachd de
identificagdo;

Verificar e acompanhar a conduta profissional de vigilante;

Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA, devendo esta solucionar no prazo improrrogavel
de até 2 (duas) hora, problemas de faltas, atrasos, licengas médicas dentre outros, ndo permitindo
trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso previsto de 36 horas para os funcionarios
que cumprem a jornada 12x36 horas;

Providenciar as necessarias substituigoes, junto 8 CONTRATADA, por ocasido de auséncias dos
profissionais, seja por licencas, férias ou outras auséncias, comunicando ao fiscal da
CONTRATANTE,;

Proceder as necessarias adverténcias ou devolugao de qualquer profissional da CONTRATADA
que ndo atenda as recomendagdes, cometa atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeite
seus superiores, ndo acate as ordens recebidas, ndo cumpra com suas obrigagdes ou pratique
qualquer outro tipo de agdo grave, que venha a atentar contra as normas de seguranga da
CONTRATANTE;

Todas as providéncias referentes ao item anterior deverao ser comunicadas ao fiscal do contrato;

Acompanhar, fiscalizar e orientar vigilantes quanto ao correto uso de uniforme, equipamentos e
armamento,

Providenciar, junto & CONTRATADA, a substituicdo de uniformes desgastados ou que nio
apresentam condi¢des favoraveis de uso, bem como sua reposicdo, de acordo com os prazos
estabelecidos neste instrumento.

Providenciar, junto 8 CONTRATADA, a substituicdo de quaisquer equipamentos ou materiais
descritos neste contrato que apresentem falhas ou defeitos;

Apresentar relatorio ao fiscal da CONTRATANTE de todo e qualquer acontecimento de
relevancia;

Informar & fiscalizacdo, imediatamente, qualquer ocorréncia comunicada por vigilante que realizem



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

monitoramento de vigilancia eletronica ou operem equipamentos de Raios-X ou porticos
detectores de metal,

Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos: cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentagdo pessoal dos vigilantes ¢ supervisores, bem como estar sempre em
contato com a fiscalizagdo do contrato;

Providenciar e acompanhar junto a CONTRATADA, as necessidades de reciclagem e
atualizagdo profissional para todos os seus empregados lotados nas dependéncias da
CONTRATANTE;

Instruir vigilantes no sentido de manté-los cientes de suas atribuicdes, deveres e responsabilidades,
inclusive quanto ao cumprimento de Normas Internas da CONTRATANTE e de Seguranga ¢
Medicina do Trabalho;

Encaminhar, sempre que solicitado, pela fiscalizagio da CONTRATANTE, as informagdes,
referentes a prestacdo de servigos, tais como: relatorios, copias de livros, formularios, controles,
ocorréncias, cronograma ¢ material referentes aos cursos realizados ou a ser realizados, controle
dos postos, dados atualizados dos vigilantes, coberturas, bem como as anotagdes individuais e
outras informagdes necessarias ao cumprimento contratual;

Relacionar-se com a CONTRATANTE, exclusivamente, através do fiscal do contrato, evitando
contatos pessoais com membros e servidores e orientando para que o mesmo seja evitado por

vigilantes;

Verificar se o efetivo de vigilantes encontra-se em condicdes de assumir o servigo tanto no
aspecto da apresentacdo pessoal quanto no aspecto psicologico;

Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos vigilantes da CONTRATADA,
dando o devido retorno aos solicitantes quanto aos pleitos formulados;

Controlar eventuais trocas de plantdo dos vigilantes, ndo permitindo a redugdo do periodo de
descanso;

Realizar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

Conhecer as atribuicdes de cada posto de servico ocupado pelos vigilantes da CONTRATADA,
de acordo com orientagdes da CONTRATANTE;

Nao permitir que os vigilantes da CONTRATADA se agrupem nos postos a fim de conversarem
sobre assuntos que ndo digam respeito ao servigo;

Nao permitir que os funcionarios abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado e
sem a devida substitui¢ao;

Manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, exceto em legitima defesa e no estrito
cumprimento de suas atribuicdes legais;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando sua imediata remessa a Seguranga Institucional, com o devido
registro;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as orientagdes
e determinagGes da fiscalizagcdo contratual, conforme as necessidades do servigo;



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Instruir os vigilantes quanto ao uso de radio transmissor;

Fiscalizar, controlar ¢ orientar, constante ¢ permanentemente, o correto uso ¢ manutengdo das
armas, coibindo qualquer uso indevido ou indiscriminado do armamento;

Nao permitir que os vigilantes da CONTRATADA saiam armados das dependéncias da
CONTRATANTE;

Providenciar a imediata substituicdo de armas defeituosas ou danificadas, verificando sempre a
validade da municao;

Informar-se de todas as ocorréncias do plantdo anterior e repassa-las ao fiscal do contrato;

Inspecionar e zelar pela qualidade do servico dos vigilantes, inclusive quanto ao atendimento ao
publico em geral;

Responsabilizar-se pelos controles de pessoas e veiculos que circulam nas dependéncias da
CONTRATANTE, bem como o controle de bens e chaves;

Verificar o funcionamento de equipamentos de raios-X, CFTV, portico detector de metais,
computador, webcam e qualquer outro equipamento ou sistemas de controles da
CONTRATANTE, utilizados nos postos de vigilancia, comunicando imediatamente a fiscalizagdo
quando da sua inoperancia no caso de apresentarem defeito, objetivando a devida reparagao;

Inspecionar, com a devida frequéncia, os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA,
utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, armamento e outros) providenciando a sua reparagdo
imediata caso apresentem defeito;

Providenciar, junto 8 CONTRATADA, o fornecimento dos materiais € equipamentos necessarios
a execucdo dos servicos contratados;

Apresentar solugdes e comunicar a fiscalizagdo, acerca das dificuldades apresentadas pelos
vigilantes nos periodos dos plantes;

Fiscalizar, diariamente, a apresentacao e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pelos
vigilantes;

Verificar o preenchimento dos relatérios fornecidos pela CONTRATANTE, sobre o
funcionamento do CFTV, apontando falhas de armazenamento, cameras defeituosas,
necessidades de ajuste de foco e reposicionamento;

B - Sao atribuicdes dos VIGILANTES, além de cumprir as atribuicoes COMUNS a todas as
categorias profissionais previstas no contrato:

Atender as normas de seguranca e legislacdes da ESMPU;

Conduzir-se com urbanidade e educag¢ao, tratando todos com respeito, procurando atender com
atengdo e presteza o publico em geral;

Cumprir rigorosamente os horarios e escalas definidos no contrato;

Nao permitir acesso as instalagdes, fora do horario de expediente, sem prévia comunicacdo a
area de seguranga;

Registrar o ingresso e saida de todos os visitantes em controle especifico;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Monitorar, por meio de CFTV, o deslocamento dos visitantes no interior das dependéncias da
CONTRATANTE;

Nao autorizar a entrada de pessoas armadas, exceto as previstas em lei ou ato normativo
especifico e com a devida autorizagdo do Diretor-Geral ou do Secretario da area a ser visitada;

Fazer a verificagdo detalhada de documentacdo apresentada pelos visitantes;

Monitorar, por meio de equipamentos de raios-X e detectores de metais, o acesso de pessoas,
bolsas, mochilas, malas, etc;

Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado;
Nao permanecer em grupos conversando durante horario de servigo;
Evitar o uso de telefone celular quando em servigo;

Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado e cabelos cortados, no caso de profissionais
do sexo masculino;

Apresentar-se devidamente uniformizada, asseada, cabelos presos ou curtos, no caso de
profissionais do sexo feminino;

Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepcdes, bem como a utilizacdo de objetos
estranhos ao estrito cumprimento do servico;

Ter o devido zelo com todo o patrimdénio da CONTRATANTE colocado a sua disposigao,
informando a supervisdo, com urgéncia, a sua indisponibilidade;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia, assinando, datando e apondo horario
do respectivo registro;

Receber com urbanidade os visitantes, informando e orientando sempre que solicitado, dirigindo-
o0, rapidamente, ao local pretendido;

Manter-se atento a circulagdo de pessoas, em especial visitantes e, havendo alguma suspeita,
efetuar a abordagem de forma educada, visando a conhecer suas intengdes;

Realizar triagem de pessoas e materiais nas entradas e saidas dos edificios da CONTRATANTE,
por meio de equipamentos detectores de metal e de raio-X;

Orientar os servidores, visitantes e terceirizados quanto ao uso de catracas eletronicas e crachas
de identificacdo;

Auxiliar os ocupantes dos edificios quando da execugdo do plano de abandono das instalagdes;
Acompanbhar e verificar o uso de credenciais de acesso a garagem interna da CONTRATADA;
Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos;

Efetuar em sistema de controle proprio, o registro de entrada e saida de veiculos oficiais ou
particulares de membros, servidores e outros;

Manter os portdes de entrada e saida do prédio e da garagem trancados, fora do horario de
expediente;



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Proibir, quando ndo autorizado, o acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de pessoas e
equipamentos particulares fora do horario de funcionamento do 6rgio;

Nao permitir atividade comercial junto aos postos de vigilincia e imediagdes que implique ou
ofereca risco a seguranca das instalagdes ou comprometa o regular andamento dos servigos;

Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, COrrosivos ou outros nocivos a
satde sem antes submeté-los a apreciacdo da supervisio da CONTRATADA e da fiscalizagao
da CONTRATANTE;

Nao permitir a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho;

Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora ou
visual nas dependéncias da CONTRATANTE, salvo nos casos de emergéncia;

Acompanhar de forma iinterrupta o CFTV, comunicando de imediato ao supervisor € a
CONTRATANTE, quaisquer fatos ou agdo considerada anormal, reduzindo a termo em livro
proprio toda e qualquer ocorréncia verificada no turno;

Nao permitir 0 acesso de pessoas que se neguem a se identificar nos termos da seguranga interna
da instituicdo, salvo por decisdo ou autorizagdo expressa da area de Seguranca Institucional;

Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros tipos de manifestagcdo escrita,
nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas, alambrados, dentre outros, sem a prévia
autorizacdo da area competente;

Comunicar a Policia Militar do DF, bem como ao fiscal do contrato, sempre que constatada
aglomeracdo de pessoas nas imediagdes do edificio da CONTRATANTE, ou acdes de
depredacdo e/ou possibilidade de nvasdo do edificio;

Verificar, diariamente, ao final do expediente, se portas e janelas, estdo devidamente fechadas;

Verificar, diariamente ao final do expediente, se os aparclhos elétricos estdo desligados, salvo
aqueles para os quais haja recomendag@o em contrario;

Realizar rondas periodicas nas dependéncias da CONTRATANTE;

Assumir posto de vigilincia no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios
necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Comunicar a rendicdo todas as ocorréncias encontradas no plantdo, conferindo os materiais
existentes no posto, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Nao ausentar-se do posto de vigilincia antes da chegada da devida cobertura;

Conhecer os procedimentos do posto de vigilancia que ocupa ¢ a perfeita utilizacdo dos
equipamentos de raio-X, poértico detector de metais, CFTV, computador, webcam, radio
transmissor, armamento, ou quaisquer outros equipamentos colocados a sua disposicdo com as
devidas instrugdes de utilizagao;

Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor ou ao gerente operacional, a necessidade
de faltar ao servico, decorrente de motivo de saude ou for¢a maior;

Manter sigilo de qualquer informagdo obtida em razio do cargo que ocupa, em especial aquelas
que tratam da area de seguranga;



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Nao participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

Abster-se da execug@o de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos descritos no contrato,
durante o horario de prestagdo dos servigos;

Evitar conversas desnecessarias com colegas de servico e/ ou outras pessoas durante 0s servigos;

Evitar tratar de assuntos relacionados ao servico ou outros, de carater reservado, com qualquer
pessoa alheia ao servigo;

Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou
relacionado ao servigo, salvo quando devidamente autorizado por sua supervisao;

Atuar, sempre que necessario, em situagdes emergenciais, utilizando e acionando os meios
disponiveis;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Solicitar, em casos de dificuldades, orientagcdo da supervisdo ou da fiscalizagdo do contrato;

Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios ou outros sinistros segundo
orientacdes especificas visando a seguranga fisica do pessoal, instalagdes e patrimonio da
CONTRATANTE;

Os vigilantes somente deverdo utilizar suas armas, em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administragdo, apds esgotados todos os outros meios pacificos
para a solugdo de eventual problema;

E proibido brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entrega-la a outra pessoa,
mesmo que qualificada para o seu uso;

E proibido repassar a arma carregada. O desmuniciamento em local seguro ¢ indispensavel
quando da entrega da arma ao seu sucessor;

Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranca do mesmo
permaneca sempre travado;

Adotar todas as precaucdes e cuidados indispensaveis ao manuseio de armamentos, conforme
orientagdes ¢ determinagdes da supervisdo da CONTRATADA e da fiscalizacdo da
CONTRATANTE;

Nao substituir em nenhuma hipdtese a munigdo recebida;

Inspecionar o local de realizagdo dos eventos antes e depois para prevencdo da ocorréncia e
sinistros e para guarda de objetos perdidos;

Monitorar por meio do CFTV as dependéncias da ESMPU, com o objetivo de dar suporte nas
solucdes de ocorréncias;

Pesquisar, quando solicitado pela seguranga institucional, gravagdes no sistema de monitoramento.



C - Sao atribuicoes COMUNS a todas as categorias previstas:

Agir de forma cortés e respeitosa com todas as pessoas que circulam nas dependéncias da
CONTRATANTE, tratando todos com atengao e presteza;

Agir de maneira rapida, enérgica ¢ convincente em situagdes de urgéncia ou emergéncia;
Conhecer todas as instalagoes fisicas da CONTRATANTE;

Evitar atrito ou confronto de qualquer natureza com Membros, Servidores, prestadores de
servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos de
emergéncias;

Assinar Termo de Compromisso de Manutengdo do Sigilo-TCMS,(conforme modelo a ser
disponibilizado pela CONTRATANTE), independentemente de exercer atividade que trate
diretamente com assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a
manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servico a quem quer que seja, sob
nenhuma circunstincia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos
do trabalho;

Monitorar € orientar os usuarios do uso correto dos crachas;

Monitorar, por meio de controle especifico, disponibilizado pela CONTRATANTE, sistema de
CFTV, o deslocamento de pessoal, especialmente visitantes, no interior das dependéncias da
ESMPU; e

Executar todas as atividades inerentes ao objeto desta contratacdo, seguindo orientacdes e
determinacdes da fiscalizagdo do contrato, de acordo com as necessidades do servigo.

ANEXO Il DO CONTRATO
MATERIAIS DO SERVICO DE BRIGADA
MATERIAL BASICO OBRIGATORIO

1. A CONTRATADA devera fornecer o conjunto de primeiros socorros estabelecido pela Norma
Técnica n° 007/2011-CBMDF:

ITEM DISCRIMINAGAO QTDE FORNECIMENTO
1 Pacote de compressas de gaze 08 (oito) 1 semestral
dobras (7,50cm x 7,50cm)- pct ¢/ 500;
> Compll'essas de gaze esterilizadas (10cm x 5 semestral
15¢cm);
3 Ataduras de crepe (20cm de largura); 10 semestral
4 Frascos de soro fisiolégico de 250 ml 4 semestral
(duzentos e cinquenta mililitros);




5 Unidade de fita adesiva (crepe); 1 semestral

6 Esparadrapo: 10 cm x 4,5m, estéril, Cor 5 Anual
branca. (rolo)

v Bandag_ens triangulares (142cm x 100cm x 5 Anual
100cm);
Luva de procedimento (cx ¢/ 100 u.): luva em

8 latex para procedimento, tamanho grande, 2 Anual
caixa com 50 pares, aberta
Mascara cirurgica: branca, com elastico para

9 prender atras das orelhas, clips nasal de 2 Anual

aluminio, caixa com 50 unidades

OBSERVAGAO: Estes materiais dever&o ser fornecidos nas quantidades minimas necessarias e
deverao ficar nas dependéncias da ESMPU para eventual utilizacdo. A CONTRATADA devera repor
0 material utilizado ou substitui-lo em caso de perda de validade

2. ACONTRATADA devera fornecer, também, os seguintes materiais/equipamentos minimos:

ITEM DISCRIMINAGAO QTDE |VIDA UTIL (meses)

1 Almofada (imobilizador de cabeca): estabilizador de 1 60
cabeca tipo bloco em EVA

2 Cabo da vida: Cabo Prussik de 8mm 1 60

3 Conjunto com canula de Guedel: n°0 a 05: Feito de 1 60
PV C flexivel;
Cobertor térmico: Poliéster aluminizado, suportando

4 temperaturas de -11° a 10° e com dimensdes 2 60
aproximadas: 1,35 x2,08 m
Lengol (em TNT): branco com gramatura 30 e tamanho

5 10 60
200 cm x90 cm.

6 IMascaras de respiragao: respirador semifacial para a > 60
purificacdo de gases téxicos com dois filtros,

7 Pé de cabra:( 3/4” x60cm) 2 60
Radio HT: Radio de comunicag¢ao HT de 6 canais, com

s 2 baterias recarregaveis, com 4 (quatro fones de 3 60
ouvido), poténcia de saida de 2 Watts, cobertura de
23.225m?, frequéncia apenas para a brigada




Lanterna: resistente a agua, produtos quimicos com
feixe branco que penetra na fumacga e neblina, alcance

alimentagao por pilhas 2AAA, antiexplosivas,
autonomia de 1 hora e 30 minutos de uso continuo.

de 45metros lumens 11.0, 3 volts, dimensao 10,4cm, |2

60

10

Cadeira de rodas: Cadeira de rodas, estrutura em
Aco, pintura Epoxy, na cor: Azul ou cinza, dobravel,
assento e encosto em Nylon higienizavel, apoio para
os bracos fixos, apoio dobravel para os pés, rodas
traseiras medindo 24 polegadas, pneus macigos e
rodas dianteiras medindo 6 polegadas — Capacidade
até 100kg.

N

60

11

IMegafone: Megafone com bateria recarregavel, bivolt
(110V e 220V), com alga para transporte, tamanho
aproximado de 25cm x 20cm x 15cm, e tamanho do
bocal/saida do som de 15cm

N

60

12

Capas de chuva confeccionada em tela sintética
revestida em PVC, fechamento frontal através de
quatro botdes plasticos de pressao, costuras através
de solda eletrbnica

60

13

Tala moldavel — kit: Conjunto de 4 Pecgas é
confeccionada com uma espuma de polietileno e 3
revestida em EVA emborrachada.

60

14

Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes (01m
x 01m) esterilizado

60

Equipamentos e/ou materiais para uso geral dos terceirizados:

ITEM

[Equipamentos

Quantidade
(unidade)

Armario de ago para vestiario, novo e de primeiro uso,
medindo aproximadamente 1,95m de altura x 0,63m de
largura, com 4 portas individuais (uma para cada

largura x 93cm de altura

profissional), com disposi¢éo para fechamento com chave ou
segredo. Cada porta deve medir aproximadamente 28cm de

01

minimo 50 folhas

Livro de registro de ocorréncias, paginas numeradas, com no

02

ANEXO IV DO CONTRATO

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE USO DOS VIGILANTES

| |PERIODICIDADE |PRAZO DE




EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

QTDE

DE

FORNECIMENTO

|\/IDA UTIL

Equipamentos de seguranca:

. , - 8 (_0|to) \Vigéncia do
IArma letal, calibre .38, 6 tiros — Taurus ou similar unidade contrato 60 meses
S
96
Munigao, original do fabricante, para arma letal, calibre |(noventa
.38 — SP + P — CBC (ndo sera permitido, sob qualquer |e seis) [anual 12 meses
hipotese, o uso de muni¢des recarregadas) unidade
S
IArma menos letal tipo pistola langadora de dardos
energizados — (dispositivo elétrico incapacitante), 3 (trés) Vigéncia do
composto por 1 dispositivo; 3 cartuchos 6 ou 8 metros; 2 |unidade co?ltrato 60 meses
conjunto de porta baterias; 1 carregador de bateria; 1 S
maleta; 1 coldre.
11
Coldre de cintura, para revolver calibre .38, 6 tiros. (or_12e) Vigencia do 60 meses
unidade [contrato
S
11
iy CLIL - (onze) [Vigéncia do
Colete balistico, nivel IF-A de uso dissimulado. unidade lcontrato 60 meses
S
Cinto Tatico com regulagem em velcro, acabamento |11
em RIP em toda extensdo, com sistema de trava em (onze) |Vigéncia do 60 meses
polimero. Espessura de 6 mm. Produto reforcado com  [unidade |contrato
fecho em plastico, tranca 3 dentes. S
Lanterna Tatica Profissional em Led, com zoom, 2 (duas) Vigéncia do
recarregavel, e com no minimo 390.000 Lumens, com unidade co%trato 60 meses
respectivos carregadores S
Capas de chuva confeccionada em tela sintética > (duas)
revestida em PVC, fechamento frontal através de quatro Unidade \Vigéncia do 60 meses
botdes plasticos de presséao, costuras através de solda s contrato
eletrbnica
Radio HT: Radio de comunicagao HT de 6 canais, com 2|10 (dez) Vigéncia do
baterias recarregaveis, com 4 (quatro fones de ouvido), [|unidade co?]trato 60 meses
poténcia de saida de 2 Watts, cobertura de 23.225m?, S

EQUIPAMENTOS E/OU MATERIAIS PARA USO GERAL DOS TERCEIRIZADOS

Quantidade




ITEM |[Equipamentos
(unidade)

Armario de ago para vestiario, novo e de primeiro uso, medindo
aproximadamente 1,95m de altura x 0,63m de largura, com 4 portas
1 individuais (uma para cada profissional), com disposi¢ao para 03
fechamento com chave ou segredo. Cada porta deve medir
aproximadamente 28cm de largura x 93cm de altura

Livro de registro de ocorréncias, paginas numeradas, com no minimo

2 50 folhas 10
ANEXOV DO CONTRATO
UNIFORME BRIGADA
1. O uniforme a ser utilizado pelo grupo de brigada de incéndio, alocados nesta Escola Superior do
Ministério Publico, ¢ composto das pecas e quantidades descritos no quadro abaixo.
PEGAS DO . Qgéﬂgﬁg | _PRAZODE
ESPECIFICACAO FORNECIMENTO
UNIFORME FORNECIDAS
(CONJUNTO) DO CONJUNTO
Gandola Confecionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo: 2 (duas)
padrao estipulado pelo CBMDF unidades
Calca Confecionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo: 2 (duas)
¢ padrao estipulado pelo CBMDF unidades
Cinto Confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com 1 (uma)
fivela e ponteira prata unidade
. Lisa, confeccionada em malha penteada, 100% dos 2 (duas)
Camiseta ~
fios de algodao, cor branca, mangas curtas unidades
ANUAL
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de
2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de
couro pelica; forracao interna de acrilico automativo, 1
com isolamento térmico em EVA; reforco interno de (um)
Coturno ; A . ;
material termoplastico leve e resistente, no bico e par
calcanhar; solado de borracha macico, vulcanizado
ao cabedal, resistente a corrente elétrica; vedagao
resistente a agua ou 100% impermeavel
2 (dois)
Meia Lisa, confeccionada em algodéo e elastano
pares




Japona

Cor preta, em tecido tipo nailon, resinada, forrada

com manta acrilica.

1 (uma)

unidade

ANEXO VIDO CONTRATO

UNI

FORME VIGILANCIA

A - QUANTITATIVO DE UNIFORMES

UNIFORME MASCULINO PARA 09 (nove) VIGILANTES

Quantidade de conjunto para |[Quantidade totais de pec¢as para 9 (nove) PERIODICI
PECA . .
cada empregado vigilantes do sexo masculino DADE
Terno
2 (dois) ternos (dois paletos 18 12 (doze)
(paleto e e duas calgas) Imeses
calca)
12 (doze)
Gravata |2 (duas) gravatas 18 Imeses
Camisa |5 (cinco) camisas 45 12 (doze)
Imeses
Sapato |1 (um) par de sapato 9 6 (seis)
meses
. R . 6 (seis)
Meia 3 (trés) pares de meias 27
meses
Cinto 1 (um) cinto 9 12 (doze)
|meses
UNIFORME FEMININO PARA 02 (duas) VIGILANTES
PEC |Quantidade de conjunto para [Quantidade totais de pec¢as para 2 (dois) PERIODICI
A |cada empregado vigilantes do sexo feminino DADE
Blaz . 12 (doze)
eor 2 (dois) blazeres 4 Imeses
Calg 2 (duas) calgcas 4 12 (doze)
a Imeses
Blus|., ...\ iheme n 12 (doze)




V\VIILY) viuoas v

Imeses

a
Sap 6 (seis)
ato 1 (um) par de sapato 2 meses
Meia|3 (irés) pares de meias 16 g‘(esse;)
Cint 1 (um) cinto o 12 (doze)
o |meses
B - ESPECIFICAGOES DOS UNIFORMES
MASCULINO
] Quantidade de
PECA ICARACTERISTICAS peca para cada |PERIODICIDADE
empregado
Cor: escura (preto).
Especificagao do Tecido: tecido
tipo microfibra (calca e paletod),
T forrado internamente e com
erno emblema da empresa bordado no |2 (dois) ternos
(paleto e lado superior esquerdo. (dois paletés e |12 (doze) meses
calca) . duas calgas)
|IPadronagem da calga: Social, sem
pregas; bolso na frente, tipo faca
(lados direito e esquerdo), e 2 (dois)
bolsos traseiros (lados direito e
esquerdo).
Cor: preta
2 (duas)
CGravata Especificagao: tecido 100% gravatas 12 (doze) meses
poliéster ou seda;
Modelo: Social, mangas longas.
. Cor: branca 5 (cinco)
Camisa camisas 12 (doze) meses
Especificagado do Tecido: 50%
algodao e 50% poliéster.
Modelo: social.
Cor: preta.
Sapato 1 (um) par de 6 (seis) meses

Especificagao: couro ecologico,
solado em borracha, antiderrapante,
com cadarco.

sapato




Modelo: social.

3 (trés) pares de

Meia Cor: preta. . 6 (seis) meses
meias
Especificagao: 100% algodao.
Modelo: passeio militar
Cor: preta.
Cinto Especificagao: tecido resistente, 1 (um) cinto 12 (doze) meses
ivela em metal, com controle de
ajuste e trava na cintura. Compativel
com a calga.
FEMININO
Quantidade
PECA  |CARACTERISTICAS do item/peca |5 piopICIDADE
para cada
empregado
Modelo: social.
Cor: escura (preta).
Blazer Especificacao do tecido: tecido tipo microfibra, |2 (dois) blazer[12 (doze) meses
forrado internamente e com emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo.
Cor: a mesma do blazer.
e o . 2 (duas)
Calca Especificagdo do tecido: mesmo do blazer. calcas 12 (doze) meses
Padronagem da calga: Social
Modelo: Social, mangas longas.
Blusa Cor. branca Sll(gggo) 12 (doze) meses
Especificagdo do Tecido: 50% algodao e 50%
poliéster.
Modelo: scarpin.
Sapato Especificagao: cor preta, em couro ecoldgico, 1 (umt) par de 6 (seis) meses
solado de borracha e salto baixo (entre 3 e 5 sapato
centimetros) de altura;
Modelo: social 3/4
Meia Cor: preta. 3 (trés) pares 6 (seis) meses

Especificagao: 100% algodéo.

de meias




Modelo: passeio militar

Cor: preta.

Cinto 1 (um)cinto [12 (doze) meses

Especificagdo: tecido resistente, fivela em metal,
com controle de ajuste e trava na cintura.
Compativel com a calga.

ANEXO VII DO CONTRATO
(FRENTE)

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO

de Identidade n.° ...................., orgdo expedidor ..........., UF ...... , CPF n° i,
matricula junto a empresa n° ................... , CTPS n° ... , expedida em ...... YA ,
declara ter pleno conhecimento de sua responsabilidade junto a Escola Superior do Ministério Publico
da Unido em adotar medidas de seguranca adequadas no ambito de suas atividades efetivas de (cargo
do empregado), especialmente no que diz respeito a obrigatoriedade de manter segredo sobre dados e
informagdes de natureza sigilosa ou sensivel, tratados no ambito da ESMPU, bem como sobre todas as
informagdes que, por forga da sua fingdo, venha a ser do seu conhecimento, conforme previsto em
legislacdo vigente, em especial as citadas em anexo a este Termo.

Compromete-se, ainda, a zelar pela prote¢do dos equipamentos, documentos, materiais,
instalag¢Ges fisicas, processos e sistemas de informagdo sob sua responsabilidade ou os quais The foram
disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razoes do servico da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido.

E por estar de acordo com o presente Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo-
TCMS, assina este documento na presenca de duas testemunhas, abaixo nomeadas ¢ identificadas.

Brasilia-DF, / /2019.

Assinatura do Empregado Declarante

TESTEMUNHAS:

(Assinatura)

Nome legivel:

Identidade:

CPF:




(Assinatura)

Nome legivel:

Identidade:

CPF:

(VERSO)
ANEXO AO TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO

LEGISLACAO DE REFERENCIA

1. CODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
Artigo 325 (Revelar fato que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo,
ou facilitar-lhe a revelagdo.)

Artigos correlatos:

Divulgacao de segredo — art. 153/CP (Divulgar alguém, sem justa causa, conteudo de documento
particular ou de correspondéncia confidencial, de que ¢ destinatario ou detentor, e cuja
divulgacdo possa produzir dano a outrem. § 1° Somente se procede mediante representagdo. § 1o-
A. Divulgar, sem justa causa, informagoes sigilosas ou reservadas, assim definidas em lei,
contidas ou ndo nos sistemas de informagoes ou banco de dados da Administragdo Publica: §
20 Quando resultar prejuizo para a Administragdo Publica, a agdo penal serd incondicionada.)

Violacdo do segredo profissional — art. 154/CP (Revelar alguém, sem justa causa, segredo, de
que tem ciéncia em razdo de func¢do, ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelagdo possa
produzir dano a outrem: Pardgrafo unico - Somente se procede mediante representagdo.)

Extravio, sonegac¢ao ou inutilizacdo de livro ou documento — art. 314/CP (Extraviar livro oficial
ou qualquer documento, de que tem a guarda em razdo do cargo,; sonega-lo ou inutiliza-lo, total
ou parcialmente).

2. LEI DE SEGURANCA NACIONAL — Lei n° 7.170. de 14 de dezembro de 1983. (Define os
crimes contra a segurang¢a nacional, a ordem politica e social, estabelece seu processo e
julgamento e da outras providéncias.), Artigo 13 (Comunicar, entregar ou permitir a
comunicagdo ou a entrega, a governo ou grupo estrangeiro, ou a organiza¢do ou grupo de
existéncia ilegal, de dados, documentos ou copias de documentos, planos, codigos, cifras ou
assuntos que, no interesse de Estado brasileiro, sdo classificados como sigilosos.)

Artigos correlatos:

Facilitar — art. 14/Lei de Seguranca Nacional (Facilitar, culposamente, a pratica de qualquer dos
crimes previstos nos arts. 12 e 13, e seus pardgrafos.);

Revelar — art. 21/Lei de Seguranca Nacional (Revelar segredo obtido em razdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, relativamente a planos, agoes ou operagoes militares ou policiais
contra rebeldes, insurretos ou revoluciondrios.)

3. POLITICA NACIONAL DE ARQUIVO PUBLICO - Lei n° 8.159, de 08 / 01 /1991. (Dispée
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.), Artigo
6° (Fica resguardado o direito de indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente da violacdo



do sigilo, sem prejuizo das agoes penal, civil e administrativa.)
Artigos correlatos:

Direito a informac6es — art. 4°/Politica Nacional de Arquivo Publico (Todos tém direito a receber
dos orgdos publicos informagoes de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral,
contidas em documentos de arquivos, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e
do Estado, bem como a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas.); e

Responsabilizacao por destruir documentos de interesse publico — art. 25 (Ficard sujeito a
responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislacio em vigor, aquele que
desfigurar ou destruir documentos de valor permanente ou considerado como de interesse publico
e social.).

4. CODIGO DE PROCESSO PENAL — Decreto-Lei n° 3.689/1941, Artigo 207 (Sio proibidas
de depor as pessoas que, em razdo da fun¢do, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar
segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.)

5. CREDENCIAMENTO DE SEGURANCA E TRATAMENTO DE INFORMACAO
CLASSIFICADA EM QUALQUER GRAU DE SIGILO - Decreto n° 7.845, de 14 de
novembro de 2012. (Regulamenta procedimentos para credenciamento de seguranga e
tratamento de informagdo classificada em qualquer grau de sigilo, e dispoe sobre o Nucleo de
Seguranga e Credenciamento.)

6. LE1 DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992 (Dispoe sobre as sangoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administra¢do publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.), Artigo 11, inciso III (Constitui ato de improbidade
administrativa que atenta contra os principios da administragdo publica qualquer ag¢do ou
omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
instituicoes, e notadamente: Il - revelar fato ou circunstdancia de que tem ciéncia em razdo das
atribuicoes e que deva permanecer em segredo;,)

7. PORTARIA/PGR n° 417, de 5 de julho de 2013 (Dispoe sobre o Plano de Seguranga
Institucional do Ministério Publico Federal).

ASSINATURA DO EMPREGADO DECLARANTE

Nome legivel do empregado:

RG:

CPF:

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO N.
37/2009 - CNMP

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUGAO CNMP N° 37/2009




IDENTIFICAGAO

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

NOME DECLARANTE: CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolugéo n° 37/2009 - Atualizada, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, para fins de contratagéo junto a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO, que:

() Os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores nao sao conjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungbes administrativas na
ESMPU, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo, conforme Resolugdo CNMP n° 37/2009.

() Os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdao conjuges, companheiros
(as) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e
servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagédo, abaixo
identificado(s):

Nome do Membro ou servidor:

Cargo:

Orgao de Lotagao:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO
LOCAL E DATA

ANEXO V
DECLARACAO DE CONCORDANCIA - SOMENTE LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR

ART. 16, SECAO II, PORTARIA ESMPU N. 21/2017(]

(DE ACORDO COM
O CAPITULO XVI - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA E DO TERMO
DE CONTRATO)



Por meio deste documento e do cadastro como usudrio externo no SEI da Escola Superior do Ministério
Piblico da Unido (ESMPU), eu, , CPF n°
,RGn® , declaro que aceito as condigdes que
disciplinam o processo eletronico, com fundamento na legislagdo pertinente e especialmente na Portaria
ESMPU n° 21/2017, e admito como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e
senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo seu uso e pelas agdes efetuadas. Sdo, ainda,
de minha exclusiva responsabilidade:

I— o sigilo da senha de acesso;

II — as condi¢des de minha rede de comunicagdo, o acesso ao meu provedor de

internet e a configuragdo do computador utilizado nas transagdes eletronicas;

III — a observancia do horario oficial de Brasilia, para fins de contagem e cumprimento

de prazos.

DE DE

ASSINATURA DO USUARIO

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n’ , possui os seguintes compromissos firmados com a iniciativa privada e

Administragdo Publica:

Nome do Orgio/Empresa ~ N°/Ano do Contrato ~ Valor total do contrato a vencer

Valor total dos compromissos (parcelas vincendas)

Assinatura Nome do Representante Legal da Empresa RG CPF
Papel timbrado da empresa

ATENCAO: O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

a) Calculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimonio Liquido é superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos Contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada.

FORMULA : Valor do Patrimbnio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

ATENCAO: Esse resultado devera ser superior a 1.

b) Calculo demonstrativo valor da receita bruta discriminada na DRE em relag@o ao valor total constante
na Declarag@o de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e Com a Administragdo publica

FORMULA = (Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

ATENCAO: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%



ANEXO VII
MODELO DE,DECLARACAO DE EXISTENCIA E COMPROMISSO DE MANUTENCAO
DE ESCRITORIO OU INSTALACAO, CONFORME DISPOSTO NO ITEM 10.6, ‘A’, DO
ANEXO VII DA IN SLTI/MP N° 05/2017

(nome empresarial da licitante), inscrita no CNPJ n%

com sede na s
(endereco  completo) por intermédio de seu representante  legall o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF/MF n° , para fins
do disposto no Edital do Pregdo Eletronico n. xx/2019, em cumprimento ao disposto na IN n® 5/2017,
cujo objeto o Registro de preco para contratacdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos
de limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimento de materiais, no edificio-sede da Escola Superior
do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e Procuradoria da Reptiblica no Distrito Federal (PR/DF),

situtado no SGAS Quadra 604, Lotes 23 e 24, CEP 70.200-640, Brasilia/DF, DECLARO, sob as
penas da lei, que:

() possui, na presente data, escritdrio na cidade de , ha condi¢do de: () matriz () filial
localizado no seguinte endereco: (preencher com o logradouro, nimero, complemento, bairro ¢ CEP do
escritorio); Declaro ainda manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato;

(' ) que instalara escritorio em Brasilia/DF ou suas cidades satélites a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

Assinatura Nome do Representante Legal da Empresa RG CPF
Papel timbrado da empresa

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por FLAVIA ESTEFANIA BORGES TEGOSHI ,
;;‘!'mm'a L?_l| Pregoeiro, em 26/11/2019, as 12:47 (horario de Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21, de 3
eletrénica de margo de 2017.

dET A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i https://sei.escola. mpu.mp.br/sei/autenticidade informando o codigo verificador 0201667 ¢ o cédigo
7 E2- CRC 750A6ACB.
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