ESMPU

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL DO PREGAO N° 05/2006

EMPRESA:
ENDEREGO:
CNPJ DA EMPRESA:
TELEFONE:

FAX:
E-MAIL:

Recebi da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao cépia do Edital do Pregao n° 05/2006
, cujos envelopes de Proposta de Precos e Habilitagdo serdo recebidos pela Pregoeira as 14:00
horas do dia 27/12/2006, na auditério novo, localizado no Edificio-sede, 1° subsolo, sito a SGAS,
Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF.

Brasilia, de de 2006.

Assinatura e Carimbo da Empresa

Nome Legivel:

Obs: Todas as empresas que retirarem o Edital , por favor, enviar o Termo de
Recebimento pelo Fax (61) 313-5319, pelo e-mail cpl@esmpu.gov.br ou entregar na sala 205
do endere¢o citado acima.

A falta do preenchimento e remessa do recibo de Edital Setor de Licitagbes da ESMPU
exime esta Administragdo da comunicagao de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento
convocatoério e de quaisquer informagdes adicionais.







ESMPU

PREGAO N° 05/2006
DATA DE ABERTURA: 27 de dezembro de 2006
HORARIO: 14 horas

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Auditdrio novo, 1° subsolo, localizada no Edificio-sede, sito 8 SGAS, Avenida
L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF.

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, através de sua Pregoeira, instituida pela
Portaria n® 70, de 15 de dezembro de 2006, do Senhor Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido, de conformidade com o processo n° 0.01.000.000397/2006-04, comunica aos interessados que fara
realizar licitagdo do tipo menor preco, sob a modalidade de Pregao, no regime de empreitada por precgo global,
nos termos da Lei 10.520 de 17/07/2002, do Decreto n° 3.555 de 08.08.2000, Decreto n° 2.271/19997, IN
MARE n° 18/1997 e da Lei n° 8.666 de 21.06.93, com as devidas alteragbes e demais normas pertinentes.

1- DO OBJETO:
1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de apoio técnico administrativo e Apoio
Técnico Operacional e Atividades Auxiliares com emprego de materiais de limpeza, conservacgéao, higienizagao

e de copa, no edificio sede da ESMPU/PRDF.

1.2. A prestacao de servico especificada neste termo de referéncia sera desenvolvida nas dependéncias da
Escola Superior do Ministério Publico e PRDF, em Brasilia/DF.

1.3 — Sao0 partes integrantes deste Edital:

-Anexo | - Descrigcdo dos servigos — Termo de Referéncia;

-Anexo Il - Modelo de Declaragdo de fatos impeditivos e de comprovagdo de ndo empregar menor de
dezoito anos;

- Anexo Illl - Modelo de Declaragéo de Declaragao de Regularidade — Resolugado CNPM 01/2005

- Anexo IV - Minuta de Contrato;

- AnexoV - Modelo de Declaragao de Vistoria;
- Anexo VI - Modelo de Proposta;

- Anexo VII - Modelo de Planilha;

- Anexo VIl - Modelo de Resumo de Prego

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 — Poderao participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel
com o objeto licitado e que atendam as condi¢des exigidas neste edital e seus anexos.

2.2 — Nao sera admitida a participacao de empresas:

a) Que tenham como sdcio, gerente ou diretor, membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de
direcdo) do Ministério Publico da Unido e seu cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive,
conforme dispdem o art. 4° da Resolugdo n.° 1 de 07.11.05, e art. 1° da Resolugdo n.° 7, de 17.04.06, ambas
do CNMP.

b) Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidacao.

c) Que estejam suspensas do direito de licitar com a ESMPU e declaradas iniddneas para contratar com a
Administragao Publica.



d) Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.

e) Sociedades Cooperativas de mé&o-de-obra, constituidas nos termos da Lei n° 5.764, de 16.12.1971, em
fungéo do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos termos
constantes do Anexo VIII deste edital.

3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1. Os proponentes deverdo se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por um
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatério, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

3.2. O credenciamento € a condi¢ao obrigatéria para a participagédo dos licitantes neste Pregéo (Art. 11,
inc. IV do Decreto n° 3.555 de 08/08/2000).

3.3. O credenciamento far-se-a através de instrumento publico de procuragdo ou documento que
comprove 0s necessarios poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome do Proponente.

3.3.1 Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo ser apresentados em original, ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério ou por servidor da Administragdo ou publicagao em érgao
de imprensa oficial.

3.4. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigagcées em decorréncia de tal investidura.

3.5. Os licitantes deverao apresentar declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os
requisitos de habilitagdo, como condi¢do para a participagao na presente licitacdo, conforme disposto no inciso
VIl do art. 4° da Lei n° 10.520/2002. (A referida declaragdao devera ser apresentada juntamente com o
documento de credenciamento).

3.6. Cada representante somente podera representar uma unica licitante.

4 - DA PROPOSTA

4.1 - As propostas serao entregues em envelopes lacrados, contendo, na parte externa, as indicagdes:
Razao Social da licitante, niumero do Pregéo e a expressao "PROPOSTA".

4.2 — A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via e em papel timbrado da Empresa, rubricada
em todas as suas folhas, carimbada e assinada na ultima pelo titular ou representante legal da empresa,
sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas, contendo:

4.2.1 - Razao Social e CNPJ da licitante;

4.2.2 - Declaragao expressa do licitante, sob pena de desclassificagdo da proposta, se comprometendo a
executar os servigos objeto desta licitagdo em total conformidade com as especificagdes do Anexo | (Projeto
Basico) deste Edital;

4.2.3 - Planilha de custos, Formagao de Pregos, e valor mensal dos servigos nos moldes dos Anexos VI
e VIl deste instrumento, devidamente preenchida, para cada categoria profissional envolvida na prestacdo dos
Servigos.

4.2.4 — Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem para prestacdo dos servigos o valor
mensal superior a R$ 127.839,79 (cento e vinte e sete mil, oitocentos e trinta e nove reais e setenta e
nove centavos).

4.2.5 — Modelo de Proposta, Anexo V deste edital, devidamente preenchida.



4.2.6 - Precgo unitario e total mensal, cotado em moeda corrente no pais, em algarismo e por extenso,
sem incidéncia de reajuste, considerando inclusas, todas as despesas referentes ao objeto deste certame, tais
como: impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, mao-de-obra, pegas, transporte e todos os demais
custos necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes objeto desta licitagéo.

4.2.6.1 - Ocorrendo divergéncia entre os valores, prevalecerdo os descritos por extenso e no caso de
discordancia entre os valores unitario e total, prevalecera o valor unitario.

4.3. E vedado ao licitante desistir da proposta apds a abertura do primeiro envelope de precos de
qualquer licitante.

4.4. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o conteido da proposta apresentada, seja com relagao a
prazo ou qualquer condigdo que importe modificagdo dos seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas
alteragdes destinadas a sanar evidentes erros formais.

4.5 - As propostas terdo prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua entrega. Se
superior, devera estar expresso na proposta.

4.6 - As propostas deverao apresentar pregos correntes de mercado, conforme estabelece o inciso IV do
art. 43, da Lei n° 8.666/93.

4.7 - A licitante devera inserir em sua proposta 0 numero do banco, agéncia e conta corrente para a qual
devera ser emitida a ordem bancaria bem como o Termo de Vistoria.

4.8 - As remuneragdes minimas a serem consideradas nos calculos, sdo aquelas definidas como piso
salarial da categoria, vigente a época da apresentagdo da proposta, devidamente firmado em acordo ou
convengdes trabalhistas celebrados entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE BRASILIA-DF/
SINDILIMPEZA.

5 - DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor prego global para os servigos,
atendidas as condigbes estabelecidas neste Pregao.

5.2. Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos estabelecidos no
Instrumento Convocatério, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

5.2.1. Serdo desclassificadas as propostas que ultrapassarem o limite maximo global mensal para
contratagdo, no valor de R$ 127.839,79 (cento e vinte e sete mil, oitocentos e trinta e nove reais e setenta
e nove centavos).

5.3. Nao serado aceitas propostas que apresentarem pregos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero.

5.4 A desclassificagao da proposta da licitante importa preclusdo do seu direito de participar da fase de
lances verbais.

5.5 Quando todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera fixar as licitantes o prazo de
08 (oito) dias uteis para apresentagdo de novas propostas, escoimadas das causas de desclassificagao.

5.6. Serao classificados pelo Pregoeiro os proponentes que apresentarem as propostas de menor prego
mensal para os servigos, em conformidade com o item 1 deste Edital, e as propostas em valores sucessivos e
superiores até 10%, relativamente a de menor prego.

5.7. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condigbes definidas no item 5.6, o Pregoeiro
classificara as 03 (trés) melhores propostas, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

5.8. Aos licitantes classificados sera dada oportunidade para disputa, por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior prego.



5.8.1. A licitante que se abstiver de apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, ficara
excluida dessa etapa e tera mantido o seu ultimo prego apresentado para efeito de ordenacado das propostas.

5.9. Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condigbes ficarem empatadas sera realizado
sorteio, em ato publico.

5.10. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades impostas no art. 7°, caput, da Lei n° 10.520, de 17.07.2002.

5.11. Encerrada a etapa competitiva, serdo ordenadas as ofertas exclusivamente pelo critério de menor
preco.

5.12. O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e ao valor, da primeira classificada,
decidindo motivadamente a respeito. Os pregos oferecidos pela empresa vencedora devem estar abaixo do
limite maximo mensal aceitavel.

5.13. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢bes habilitatérias pelo licitante
que a tiver formulado.

5.14. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes e ficara sob sua tutela o exame da qualificagdo dos licitantes, conforme
determina o inciso XVI, art. 4, da Lei n.° 10.520, de 17.07.2002. na ordem de classificagdo, até a apuragao de
uma proposta aceita, sendo o respectivo proponente declarado vencedor.

5.15. A empresa vencedora devera apresentar nova proposta de pregos, caso haja alteragdo dos valores
da proposta na fase dos lances, até as 18:00 horas do dia util subseqiiente ao encerramento da sesséo, sob
pena de desclassificagdo caso nao apresente tal proposta.

6 - DA HABILITAGAO

6.1 - Serdo habilitadas as pessoas juridicas regularmente cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, nos termos da Instru¢do Normativa n° 05, de 21 de julho de 1995, do
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado — MARE ou sistemas semelhantes mantidos por
Estados, Distrito Federal, e Municipios, e as pessoas juridicas ndo cadastradas que apresentarem a
documentacao constante do subitem 6.3 deste edital.

6.1.1 - AESMPU n&o ¢é unidade cadastradora do SICAF, apenas consultora.

6.1.2. - Sera assegurado as licitantes que comprovarem estar, cadastradas e habilitadas no SICAF, o direito
de apresentar, documentacao atualizada e regularizada na propria sessao.

6.2 — As pessoas juridicas estdo obrigadas, ainda, a apresentar os seguintes documentos:

6.2.1 — Declaragao da licitante de ndo possuir em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 14 (catorze) anos em qualquer tipo de trabalho, no
termos do Anexo Il deste Edital.

6.2.2 - Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, assinada por sécio, dirigente,
proprietario ou procurador da licitante, devidamente identificado, nos termos do modelo constante do Anexo Il
deste edital.

6.2.3 — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrado(s) no CRA, comprovando ter o LICITANTE executado servico compativel, em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado.

6.2.3.1 - Certidao de registro do licitante e de seu responsavel técnico, expedida pelo Conselho Regional
de Administragédo - CRA, que comprove a atividade relacionada com o objeto desta licitagao.



6.2.3.2 - Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragées Trabalhistas, em plena
validade, expedidas pela Delegacia Regional do Trabalho.

6.2.3.3 - O licitante devera apresentar Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo
distribuidor da sede da proponente, com prazo de validade n&o superior a 30 (trinta) dias.

6.3 — Os licitantes ndo cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
ou sistemas semelhantes mantidos nos Estados, Distrito Federal e Municipios, deverdo apresentar além da
documentacao relacionada nos Subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3, os seguintes documentos:

6.3.1 — Relativa a Habilitagado Juridica:
6.3.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.3.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores;

6.3.1.2.1 - Os documentos mencionados no subitem anterior deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva;

6.3.1.3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio; e

6.3.1.4 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

6.3.2 — Relativa a Regularidade Fiscal:
6.3.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

6.3.2.2 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.3.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei. A prova de regularidade para com a Fazenda Federal sera
atendida pela apresentagéo dos seguintes documentos:
a) Certidao de Quitagao de Tributos e Contribuicdes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal; e
b) Certiddao Quanto a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,

6.3.2.4 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante a
apresentagao de:
a) Certiddo Negativa de Débito (CND), comprovando a inexisténcia de débito junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS, ou documento equivalente que comprove a regularidade; e
b) Certificado de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, ou
documento equivalente que comprove a regularidade.

6.4 - Os documentos referidos nos subitens anteriores deverao ser entregues em separado da proposta,
em envelope fechado, contendo, na parte externa, as indicagbes: Razdo Social da licitante, numero do
Pregao e a expressao “Documentac¢ao”.

6.5 — Os documentos exigidos poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdo, ou mediante publicacdo em érgédo de
imprensa oficial.

6.6 - A regularidade do cadastramento das licitantes que optarem pelo Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF ou sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal e
Municipios sera confirmada por meio de consulta “ON-LINE”, no ato da abertura da licitagao.



6.6.1 - Procedida a consulta, serdo impressas declaragbes demonstrativas da situagdo da licitante,
declaragbes estas que deverdo ser assinadas pelo pregoeiro, equipe de apoio, bem como por todos os
representantes presentes.

7 - DAS PENALIDADES

7.1. A licitante vencedora que ndo cumprir quaisquer das clausulas ou condi¢ées do presente Pregao
ficara sujeita as penalidades previstas no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, bem como os art. 86 e 87 da Lei
8.666/93, quais sejam:

a) pelo atraso injustificado, multa de até 10% (dez por cento), sobre o valor total da proposta, e juros de 1%
(um por cento) ao més pela permanéncia do atraso ou fracdo equivalente, incididos sobre o valor da multa;

b) pela inexecugédo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar,
também, as seguintes sangdes:

b.1) adverténcia;

b.2) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor homologado;

b.3) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a ESMPU, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos;

b.4) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicédo ou até que seja promovida sua reabilitagcao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

7.2. No caso de aplicagdo das penalidades previstas neste Item, estdo resguardados os direitos da
licitante vencedora constantes do artigo 109 da Lei n° 8.666/93.
8 - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

8.1 — A Contratante designara servidor que acompanhara e fiscalizard a execugdo dos servicos,
cabendo-lhe, entre outras atribui¢des:

8.1.1 — Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administragédo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

8.1.2 - Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela contratada, € suficiente
para o bom desempenho dos servicos;

8.1.3 - Documentar as ocorréncias havidas, e a frequéncia dos empregados, em registro proprio, firmado
juntamente com o preposto da contratada;

8.1.4 - Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas pela contratada,
compativel com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere a execugao do contrato;

8.1.5 - Emitir pareceres em todos os atos da Administragcdo relativos a execugao do contrato, em
especial a aplicagao de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

8.1.6 - Solicitar a substituicdo de qualquer empregado que nao atenda as necessidades dos servigos
contratados.

8.2 - E vedado a Administragdo e seu representante, exercer poder de mando sobre os empregados da
contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

8.3 - O servidor especialmente designado anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados.

8.4 — As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverao ser solicitadas a
seus superiores, em tempo habil, para a adogao de medidas convenientes.

8.5 - A fiscalizagdo exercida pela Contratante ndo excluira e ndo reduzird a responsabilidade da
contratada pela completa e perfeita execugao dos servigos.



8.6 - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipétese em que seréo respondidas no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas.

8.7 - E direito da fiscalizagdo da Contratante recusar quaisquer materiais, equipamentos ou servicos,
quando entender que a sua execugao esta irregular.

9 - DA ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO.

9.1. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serao registradas as ocorréncias relevantes que,
ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelas licitantes presentes.

9.2. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital, a
proposta sera desclassificada.

9.3. A vista do relatério do Pregoeiro, o resultado da licitagdo sera submetido & consideragdo da
autoridade competente da ESMPU, para fins de homologacéo.

9.4. Constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Coordenador de Administragdo da ESMPU
podera homologar este Pregao e determinar a contratagdo com a licitante vencedora.

9.5. A contratagdo formalizar-se-a mediante a assinatura de instrumento particular, observadas as
clausulas e condigbes deste Edital e da proposta vencedora, conforme a minuta do Contrato anexo a este
Edital.

9.6. A assinatura do contrato pelo adjudicatario dar-se-a no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da
data de sua convocacgao pela ESMPU.

9.6.1. A recusa injustificada do adjudicatédrio em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas no item 7
deste Edital.

9.7. E facultado & ESMPU, quando o adjudicatario ndo assinar o contrato no prazo e condicbes
estabelecidas:

9.7.1. Convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, hipétese em que o Pregoeiro
podera negociar diretamente com o proponente para obtencdo de um preco melhor;

9.7.2. Revogar a licitagao.

9.8. Podera a licitante ser desclassificada até a contratagao, se tiver a ESMPU conhecimento de fato ou
circunstancia superveniente que desabone sua regularidade fiscal, juridica, qualificagdo técnica e/ou
econdmico-financeira. Neste caso, podera ser procedida nova classificagédo, efetuando-se a convocacdo das
licitantes remanescentes, em conformidade com o disposto no subitem 9.7.1 acima.

10 - DA DOTAGAO

10.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto deste Pregédo correra a conta dos recursos
especificos consignados no orgamento da ESMPU para o exercicio de 2006.

11 - DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apdés comprovagao do
recolhimento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), na
forma do § 4° do Art. 31. da Lei n.° 9.032, de 28 de abril de 1995, e folha de pagamento dos funcionarios que
estejam executando os servigos contratados, correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, e
compativeis com o efetivo declarado.



11.2. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 5° (quinto) dia util, apds a execugdo do servigo, a
favor da licitante vencedora, conforme minuta de contrato em anexo.

11.3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagao ou
qualquer obrigacgao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

11.4. No caso de ndo pagamento da multa pela licitante ou se a multa for superior ao valor da garantia
prestada, a licitante perdera o valor da garantia, e serd abatido o valor restante em eventuais parcelas devidas
a contratada em fungao do servigo, conforme o § 1° do art. 87 da lei 8.666/93.

11.5. A Escola Superior do Ministério Publico da Unido fica reservado o direito de ndo efetuar o
pagamento se, durante a execugéo dos servigos, estes ndo estiverem de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos.

12 - DA REPACTUAGAO

12.1. O contrato podera ser repactuado, visando sua adequagédo aos novos pregos de mercado,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentagédo da proposta, ou a época da
ultima repactuagdo, e a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de custos do contrato,
devidamente justificada, limitada, no caso dos insumos, a variagao do IGP-DI da FGV, no periodo.

12.2. O pedido de repactuagéo devera ser precedido da demonstragéo analitica da variagdo dos custos
do contrato e instruido com toda a documentagdo que o justifique, devendo, ainda, ser acompanhado de
planilha de composicédo de precos em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasidao do procedimento
licitatorio, sendo vedada a inclusdo de antecipac¢des e beneficios ndo previstos originariamente.

13 - DA IMPUGNAGAO

13.1 — Qualquer esclarecimento ou impugnacéo do Edital e seus Anexos, devera ser protocolado junto a
Comissao Permanente de Licitagdo na Sala n° 205, localizada no Edificio-sede, 2° andar, sito a SGAS, Avenida
L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF, até 02 (dois) dias antes da data fixada para recebimento das
propostas.

13.1.1 — Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de vinte e quatro horas.

13.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

14 - DO RECURSO
14.1. — Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencao de recorrer, devendo o recurso ser reduzido a termo em ata, quando lhe sera concedido o prazo de 3

(trés) dias para apresentagao das razdes recursais.

14.2. — A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e adjudicagao do objeto ao vencedor.

14.3. - Os recursos contra decisdo do Pregoeiro nao terao efeito suspensivo.

14.4. - Interposto recurso, 0 mesmo sera comunicado as demais licitantes, que poderao contra razoar
e/ou impugna-lo no prazo de 03 (trés) dias.

14.5. Os recursos quando da aplicagao das penalidades previstas no capitulo VIl deste edital, poderao
ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimag&o do ato ou da lavratura da ata.

14.6. — O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.



14.7 - Nao sera conhecido o recurso cuja petigao tenha sido apresentada fora do prazo e/ou subscrita
por procurador ndo habilitado legalmente no processo para responder pela licitante.

14.8 - Na contagem dos prazos sera excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento, prorrogando-
o automaticamente para o primeiro dia util subsequiente quando recair em data em que nao haja expediente na
ESMPU.

15 — DA GARANTIA

15.1. Consoante o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93, para seguranga do integral cumprimento do
contrato, a CONTRATADA apresenta, no ato da assinatura deste contrato, garantia no valor de RS ..... (ceeer),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, na modalidade e de acordo com o
estabelecido no paragrafo primeiro.

15.2. Fianga bancaria - A CONTRATADA apresenta garantia na modalidade de fianga bancaria, na qual
consta do instrumento a expressa rendncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil
Brasileiro.

15.3. Caugédo em titulos da divida publica - A CONTRATADA apresenta garantia na modalidade de
caugdo em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econOmicos.

15.4. Dinheiro - A CONTRATADA efetuou depoésito para fins de garantia contratual na Caixa Econémica
Federal, a ordem do Secretario de Administragdo e Tecnologia, conforme estabelecido no art. 82 do
Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

15.5. Seguro-garantia - A CONTRATADA apresentou carta de seguro-garantia, com validade equivalente
a vigéncia deste contrato.

15.6. Para corrigir eventuais imperfeicdes verificadas na execugdo do contrato ou no caso de sua
rescisdo por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera utilizar-se da garantia,
revertendo-a efetiva e definitivamente a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem
prejuizo das perdas e danos apurados.

15.7. A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na hipotese de utilizagao
parcial ou total, inclusive na hipétese de utilizagcao para indenizagao a terceiros, €, ainda, na alteragcao do
valor contratado, para manter o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data
em que for notificada pelo CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue contra recibo.

15.8. A garantia (ou seu saldo) sera liberada ou restituida a CONTRATADA, findo o prazo de vigéncia
dO contrato, desde que integralmente cumpridas todas as obrigagdes assumidas, inclusive trabalhistas.

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade de oficio ou
por provocagédo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.2. Transcorrido o prazo recursal e decidido os recursos eventualmente interpostos, sera o resultado
da licitagdo submetido ao Coordenador de Administragido /ESMPU para o procedimento de homologagao.

16.3. Independente de declaragdo expressa, a simples participagao nesta licitagdo implica em aceitagéao
plena das condi¢bes estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus termos o licitante que,
tendo-o aceito sem objecao, vier, apos o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades.



16.4. Se a licitante vencedora deixar de assinar o Contrato ou ndo retirar a Nota de Empenho dentro de
03 (trés) dias uteis contados da data de recebimento da notificagdo, e sem justificativa por escrito e aceita pelo
Sr. Coordenador de Administragdo /ESMPU, restara caduco o seu direito de vencedora, sujeitando-se as
penalidades aludidas no capitulo 7 deste Pregao.

16.5. Ocorrendo a hipotese prevista no sub item acima, o objeto da presente licitagdo podera ser
adjudicado as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, e de acordo com as propostas
apresentadas.

16.6. O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissbes puramente formais
observadas na proposta e documentacgao, desde que nao contrariem a legislagédo vigente e ndo comprometam
a lisura da Licitagdo, sendo possivel a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo.

16.7. Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pela elaboragdo e /ou apresentagdo de
documentacao relativa ao presente Edital.

16.8. Quaisquer esclarecimentos, sobre duvidas, eventualmente suscitadas, relativas as orientacdes

contidas no presente Pregdo, poderdo ser solicitadas, por escrito a Coordenagcdo de Administragdo, ou ao
Pregoeiro, através do telefone: 3313-5361, fax: 3313-5319 e correio eletrénico: CPL@esmpu.gov.br.

Brasilia-DF, 15 de dezembro de 2006.

DEUSA LUZIA DE FREITAS LIMA
Pregoeira/ESMPU



ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGCAO DE SERVICOS

1-DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de apoio técnico administrativo e Apoio
Técnico Operacional e Atividades Auxiliares com emprego de materiais de limpeza, conservacgao, higienizagao
e de copa, no edificio sede da ESMPU/PRDF.

1.2. A prestacao de servigo especificada neste termo de referéncia sera desenvolvida nas dependéncias da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido e PRDF, em Brasilia/DF.

2-DA JUSTIFICATIVA

2.1. Esta licitacdo se justifica em fungdo da necessidade de contratacdo de servicos de apoio técnico
administrativo e operacional para atender a demanda quanto as atividades inerentes ao bom andamento dos
Servigos.

3-DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos seré@o prestados mensalmente sob forma de execucéo indireta e de acordo com a solicitagéo
do Contratante e a proposta da Contratada devidamente aprovada pelo Orgdo competente.

3.2. Os servigos serdo executados por profissionais fornecidos pela Contratada, ocupantes dos cargos de
servente, carregador, encarregado geral, gar¢gom, copeira, lavador/lubrificador de veiculo oficiais,
ascensorista, recepcionista em geral, operador de audio e video, operador de maquina reprografica,
artifice.

3.3. Os produtos utilizados na execugao dos servigos deverao ser de primeira qualidade e passarao pelo crivo
do Gestor do Contrato, sendo devolvidos os que ndo atenderem a avaliagao feita pelo gestor, com ciéncia
do supervisor/ preposto da empresa e encarregado.

4-DO QUADRO DE PESSOAL

4.1. Os empregados terceirizados contratados serdo divididos em dois turnos para cobrir o horario de
funcionamento da ESCOLA SUPERIOR DO MPU, que se inicia as 08:00 horas e com término previsto para
22:00 horas.
4.2. Os acréscimos, corregdes e atualizagdes de categorias tém por objetivo atender a nova estrutura da
ESMPU, bem como seu horério diferenciado de funcionamento.
4.3. A Emenda Constitucional n® 45/2004, trouxe a previsao de cursos oficiais de preparagao, aperfeicoamento
e promocdo de membros do Ministério Publico da Unido, constituindo etapa obrigatéria do processo de
vitaliciamento a participacdo em curso oficial ou reconhecido por Escola Nacional de Formagido e
Aperfeicoamento. Neste caso, a escola em questao é a Escola Superior do MPU.
4.4. O valor dos itens relativos a mao-de-obra (salarios e demais direitos dos empregados) e vale refei¢cao
deverao ser calculados considerando-se, as condi¢cbes estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho
celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao de
Brasilia — DF; base 01.01.2006.

4.4.1. Todo empregado que exercer seus servigos na sede da ESMPU, devera perceber a
titulo de salario, o valor previsto em Conven¢do Coletiva de Trabalho da categoria, inclusive o
Supervisor/Preposto.

4.5. O valor do item vale transporte deve ser calculado com base nos ultimos pregos autorizados pelo Governo
e devem ser do seguinte itinerario: residéncia/rodoviaria/ ESMPU.

4.6.0s demais itens devem ser calculados de acordo com os precos praticados no mercado na data da
apresentacao da proposta.



VALOR GLOBAL
N° Cateqoria Jornada Salirio Mensal Valor MENSAL (MAO-DE-
Orde Proficainia] QDE de RS diario | OBRA + ENCARGOS +
m Trabalho refeicao OUTROS CUSTOS +
TRIBUTOS)
01 Servente 20 44 h . R$ R$
semanais
44 h
02 Carregador 03 . R$ R$
semanais
02 Encarregado Geral 02 44 h . R$ R$
semanais
44 h
04 Gargom 07 semanais R$ R$
. 44 h
05 Copeira 06 semanais R$ R$
Lavador/ 44 h
06 Lubrificador de 01 . R$ R$
. s semanais
veiculos oficiais
07 Ascensorista 02 30h . R$ R$
semanais
09 Recepcionista em 24 44 h . R$ R$
Geral semanais
10 | Operador de Audio | 02 44h RS RS
semanais
11 | Operador de Video | 02 44h RS RS
semanais
12 Operador de maquina | . 44 h . R$ R$
de reprografica semanais
13 | Artificede Serra | 02 44h RS RS
semanais
Total 74 *kk *kk *kk
5 - DESCRIGAO DO SERVIGO
5.1. - SERVICOS DE LIMPEZA
Servente Executar servigos de limpeza, higienizagdo e conservacao | 20 (vinte)
em geral; e outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade e atinente a funcéo.
Encarregado Geral - Vistoriar e acompanhar os servigos executados pelos |02 (dois)

serventes, garcons, copeiras, e outros profissionais que
estejam sob a sua responsabilidade, controlando, ainda a
freqUiéncia e respectiva assinatura diaria de ponto; e outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e
atinente a fungao;

-Elaborar as escalas de servigos, de forma equéanime,
objetivando uma correta e justa distribuicdo de tarefas.-- -
Disciplinar o cerimonial de atendimento as autoridades:
postura, polidez, vestuario, entre outros.

-Verificagao e controle do Horario, Folha de Ponto, Faltas,
Licenca, Recesso, Férias e demais assuntos afins.

-Comunicar, imediatamente, a coordenacéo, por escrito, toda
e qualquer anormalidade ocorrida no setor.

-Exercer, com zelo, dedicagdo e pontualidade, as atividades




que lhes sdo cometidas.

-Desempenhar, com assiduidade, as atribui¢cdes pertinentes
ao cargo.

-Manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
levando sempre ao conhecimento da chefia imediata, toda e
qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia, em razao do
cargo.

-Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares.

-Atender, prontamente, as chamadas de servigo,
interrompendo qualquer atividade que porventura esteja
sendo realizada, salvo em excecgbes admitidas a critério da
chefia imediata.

-Ndo ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizagao da chefia imediata .

-Tratar, com urbanidade, os seus pares e demais servidores,
usuarios ou nao.

-Os casos omissos serao resolvidos pela Chefia do Setor de
Servigos Gerais, e outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade e atinente a fungao.

- Controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua;

AREAS INTERNAS/ EXTERNAS

Os servigos de limpeza, asseio e conservagao serdo realizados em toda a area interna e externa da
ESMPU, Edificio —SEDE, sem excegao, inclusive do estacionamento, privativo e lateral, e com carga horaria de
44 horas semanais de segunda a sabado nas seguintes areas aproximadas:

Area Interna 10.181,75 m2

Area Externa 6.553,29 m2
Vidros Face Interna 1.212.65 m2
Vidros Face Externa 1.212,65 m2

Area Médica 43,00 m2

Os servigos serdo executados pela empresa contratada com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e na seguinte freqiéncia:

5.1.1 DIARIAMENTE

- Limpeza e polimento de todas as areas internas nao revestidas por carpete, bem como a aspiragao do po
das areas carpetadas.

- Limpeza e polimento de todos os mdveis e utensilios, inclusive armarios prateleiras e estantes, com
produtos apropriados as espécies.

- Limpeza de todos os tapetes, passedeiras e capachos, com produto préprio.
- Uso de enceradeira no piso das escadas, bem assim o uso de lustra méveis no corriméo;

- Limpeza e desinfecgdo de todos os sanitarios, inclusive lavatérios, aparelhos, pisos, paredes, etc, com
emprego de sabéo e desinfetantes a base de amoniaco;



- Manutencao de toalhas de papel, interfolhadas, papel higiénico branco folha dupla picotada, sabonetes e
aromatizantes nos sanitarios;

- Lavagem e uso de enceradeira nas rampas de acesso a entrada lateral e portaria principal

- Limpeza de todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externas e recolhimento destes em saco
plasticos, pelo menos trés vezes ao dia e, também, quando houver solicitagéo;

- Limpeza das areas adjacentes as entradas do prédio e laterais
- Retirar manchas de carpetes, com produtos especificos;

- Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas pintadas ou
revestidas em férmica;

- Limpeza do estacionamento privativo com a varrigdo esmerada,;

- Limpeza e desinfecc¢ao das instalagdes das areas médico-odontoldgicas;
5.1.2 DUAS VEZES NA SEMANA

- Polimento de todas as areas internas ndo revestidas por carpetes, com emprego de cera de primeira
qualidade, incolor, para os pisos do tipo paviflex, e preta, para os pisos do saguédo térreo e rampa de acesso
a portaria principal e lateral;

- Lavagem de corredores e escadas;

- Lavagem do piso da garagem e canaletas de captagdo de aguas servidas;
- Limpeza do mobiliario com utilizagao de lustra movel ou similar;

- Lavagem geral dos banheiros, inclusive azulejos;

- Lavagem de capachos, tapetes e corregdo de quaisquer manchas e sujeiras nos carpetes.

5.1.3 - SEMANALMETE

- Limpeza e polimentos dos cinzeiros e outros objetos metalicos, com polidor do tipo Silvo, Kaol ou similar;
- Higienizacao dos aparelhos telefénicos com alcool (germicida);

- Limpeza das copas e lavagem de pisos, paredes, etc;

- Lavagem e higienizagéo de bebedouros, utilizando produtos n&o prejudiciais a saude humana, e;

- Limpeza dos aparelhos de ar condicionado de janela, ventiladores e exaustores;
5.1.4 -QUINZENALMENTE

- Limpeza de todas as portas, macganetas, face interna das esquadrias metalicas e vidragas, com emprego
de limpa-vidros e produtos nao corrosivos, bem como a utilizagado de equipamentos apropriados nos locais
de dificil acesso visando tanto a conservagéo da pintura como a limpeza total dos vidros; e

- Vasculhagao geral dos tetos e paredes.

5.1.5 -MENSALMENTE

- Limpeza das paredes internas, inclusive divisorias, com produtos ndo corrosivos, visando a conservagao
da pintura e, das cortinas e persianas /venezianas, com remoc¢ao de pé e manchas porventura existentes;

- Limpeza das areas compreendidas entre as janelas e os combogds;

- Limpeza dos livros da biblioteca com equipamento apropriado (aspirador de pequeno porte e uso de
mascaras).

5.1.6 - TRIMESTRALMENTE



- Lavagem de tapetes, carpetes e capachos, com maquinario e produto proprio e sempre que se fizer
necessario a pedido do setor de fiscalizagdo da Instituicao.

- Limpeza geral da face externa das esquadrias metalicas e vidragas, com utilizagdo de produtos nao-
corrosivos objetivando evitar a aceleragdo do processo de deterioragdo, com emprego de equipamento de
seguranga;

5.1.7 - SEMESTRALMENTE

- Detetizagéo, desinfecgdo e desratizagao geral do prédio e areas adjacentes, com aplicagédo de raticidas e
inseticidas aprovadas pela inspegao sanitaria competente, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, cuja execugao realizar-se-a aos sabados e sempre que se fizer necessario a pedido do setor de
fiscalizagdo da instituigédo, e, com utilizagdo de pessoal devidamente habilitado.

5.1.8 - EVENTUALMENTE

- Transporte de mobiliario e volumes em geral, internamente e /ou externamente; e;

- Remanejar méveis, materiais, equipamentos, livros e jornais, etc,

5.1.9 — ESTIMATIVA DOS MATERAIS DE LIMPEZA A SEREM UTILIZADOS E QUE SERAO
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

- os materiais previstos no quadro abaixo deverdo ser fornecidos inicialmente nas quantidades previstas e
repostos mensalmente para atingir as mesmas quantidades. O gestor do contrato acompanhara a entrega
inicial e posterior reposic¢ao, efetuando o controle dos gastos e respectivos pagamentos.

MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE
(Mensal/Anual)
Agua sanitaria, marca Q-Boa, Globo ou outra de mesma Unidades 48 - M
qualidade
Alcool Gel 96 graus Unidades 25-M
Balde com capacidade para 15 litros Unidade 05-A
Bandiloc para disco de enceradeira B40 Unidade 04-A
Bandiloc para disco de enceradeira SG Unidade 03-A
Cera Liquida incolor, marca Johnson ou Litro 30-M
Cera Liquida Preta, marca Johnson ou outra de mesma Litro 05-M
qualidade
Desentupidor de pia Unidade 05-A
Desentupidor de vaso Unidade 05-A
Desinfetante veja multiuso ou outra de mesma qualidade Litro 35-M
Detergente com acgao desodorizadora, agente bactericida, Litros 35-M

fragrancia lavanda, marca Johnson, Desolin ou outra de
mesma qualidade

Detergente liquido, marca batuta, para lavagens de pisos, Litro 25-M
banheiros e outros

Disco para Enceradeira Scoth Brite SG ou outra de mesma Unidade 05-M
qualidade

Disco para Enceradeira Scoth Brite B40 ou outra de mesma Unidade 05-M
qualidade

Escova de Nylon para enceradeira B40 Unidade 03-M
Escova de Nylon SG/45 02-M
Disco para brilho enceradeira B 40 03-M
Esponja para lavagem de pias, vasos e etc, marca Scoth Brite| Unidade 30-M
ou outra de mesma qualidade

Flanela Branca Metro 20-M
Lustra Moveis, frasco com 500 ml Unidade 20-M
Luva de Borracha Unidade 50-M
Pa para Lixo cabo longo Unidades 12-A
Palha de aco, marca Bom Bril ou outra de mesma qualidade Quilo 01-M
Palha de ago, marca Bom Bril ou outra de mesma qualidade Pacote 01-M

acote c/ 8 unidade




Pano Multi-uso, Scoth Brit ou outra de mesma qualidade, Pacote 10-M
acote ¢/ 5 unidades
Pano para Chéao para limpeza Unidade 40-M
Papel Higiénico Branco Dupla Face 12 qualidade Fardo 23-M
Papel Toalha Branco 12 qualidade Jofel ou outra de mesma Fardo 90 -M
qualidade
Pasta Jdia para limpeza, embalagem com 450 gr Unidade 20-M
Querosene Litro 01-M
Rodo de Madeira com cabo de 40 cm Unidade 05-M
Rodo de Madeira com cabo de 60 cm Unidade 04-M
Sabao de Cb6co em barra Unidade 10-M
Sabonete Cremoso, fragrancia lavanda, marca Litro 60-M
Cosmetil/Johnson/Pletz ou outra de mesma qualidade
Saco plastico para lixo na cor preta, de boa qualidade, Unidade 1000 - M
capacidade para 40 litros
Saco plastico para lixo na cor preta, de boa qualidade, Unidade 1000 - M
capacidade para 100 litros
Vaselina Liquida Litros 03-M
Vassoura de pélo com cabo 40cm Unidade 05-M
Vassoura de pélo com cabo 60cm Unidade 05-M
Vassoura de Piacava Unidade 15-M
Vassourinha em nylon, para uso sanitario Unidade 10-M
Xampu para limpeza de carpete, marca Johnson ou outra de Litro 10-M
mesma qualidade

6. SERVICOS DE COPEIRAGEM E GARCOM

Gargom Servir café, agua, lavar talheres, copos e pratos com o |07 (sete)
emprego de produtos apropriados e outras tarefas da mesma
natureza grau de complexidade e atinente a fungao;

Manter tratamento cordial com os prestadores de servigo da
ESMPU/PR-DF, bem como com aqueles que atuam na area
de seguranga, limpeza, e manutengao predial preservando,
contudo, durante o expediente e nas dependéncias do
edificio-sede, o distanciamento necessario a boa execucgao
do servigo, de modo a evitar relacionamentos pessoais que
desabonem a imagem da Administragdo, e outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade, atinentes a
funcéo.

Copeira Preparar e servir café, agua, lavar talheres, copos e pratos | 06 (seis)
com o emprego de produtos apropriados e outras tarefas da
mesma natureza grau de complexidade e atinente a funcao.

6.1 - DAS ATRIBUIGOES DE COPEIRA

- Manipular e preparar café e cha, no interior das diversas copas existentes na ESMPU;

- Servir 4gua e café nas diversas dependéncias da ESMPU, quando solicitado;

- Manter atendimento dos servigos, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias;

- Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos, etc;

- Controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua;

- Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa e cozinha;

- Comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, da necessidade de qualquer material para a
execugao dos servigos, tais como: coador, bandejas, café, aglcar, adogante, copos e outros.

- Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagées, providenciando, se for o
caso, a sua execucgao, através do fiscal do contrato;



- Cumprir todas as normas e determinag¢des legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do preposto
(supervisor) da empresa contratada;

- Tratar todos os servidores da ESMPU, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas
com educagéo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

- Abster-se da execucgao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o
periodo em que estiver prestando os servicos;

- Encaminhar ao conhecimento da ESMPU, por meio do preposto (supervisor) da empresa contratada, de
forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagao de atitude suspeita observada nas dependéncias
da ESMPU;

- Zelar pela seguranga, limpeza, mobiliarios, equipamentos e manutengao das instalagdes;

- Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

6.2 - DAS ATRIBUIGOES DO GARGOM

Servir café e agua da seguinte forma:

- Nos gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em xicaras de porcelana e a agua em copos de
cristal ou meio cristal, bem como, em eventuais almogos de servigos, nos gabinetes das autoridades
legalmente constituidas, de acordo com as necessidades da ESMPU;

- Nas demais salas o café sera servido em garrafas térmicas ou xicaras de porcelana ou descartaveis, e a
agua em copos descartaveis, de cristal ou meio cristal ou em jarra de vidro, quando for o caso;

- Manter atendimento dos servigos, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias;

- Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagées, providenciando, se for o
caso, a sua execucgao, através do fiscal do contrato;

- Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do preposto
(encarregado) da empresa contratada;

- Tratar todos os servidores da ESMPU, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas
com educagéo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

- Abster-se da execucgao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o
periodo em que estiver prestando os servicos;

- Encaminhar ao conhecimento da ESMPU, por meio do preposto (supervisor) da empresa contratada, de
forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacédo de atitude suspeita observada nas dependéncias
da ESMPU;

- Zelar pela seguranga, limpeza e manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;

- Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

7. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE LAVADORES DE VEICULOS OFICIAIS:

Lavador/Lubrificador de|Lavar polir e aspirar os veiculos oficiais, interna e |01 (um)
veiculos externamente, com o uso de produtos apropriados, e outros
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e
atinente a fungao

7.1 — DOS MATERAIS QUE SERAO UTILIZADOS NA LAVAGEM DOS VEICULOS OFICIAIS E FONECIDOS

PELA CONTRATADA:
PRODUTO/MATERIAL DE CONSUMO UNIDADE QTDADE MENSAL ESTIMATIVA
Cera para polir carro, marca Grampix, Lata
06
lata com 200 gramas
Cera protetora para vinil, frasco com 200 Frasco
ml 06




Purificador de ar p/ automovel tipo Grand Unidade

Prix Johnson 24
Limpa Pneu Litro 05
Bota de Borracha Par 02
Avental Protetor Unidade 02
Oculos Protetor Unidade 02
Mascara Unidade 15

8. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE ASCENSORISTA:

Ascensorista

Controlar os elevadores, conduzindo, de forma cortés,
pessoas aos andares, prestando informagdes quanto ao
andar e localizagdo das unidades desejadas; observar as
normas de seguranga e controle de acesso de pessoas nos
elevadores; comunicar a administracdo qualquer defeito que
porventura venha a constatar no elevador; e solicitar o
servico de limpeza da cabina do elevador fora da rotina
normal de tais servigos; e outras tarefas da natureza e grau
de complexidade e atinente a fungéo.

02 (dois)

9. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE RECEPCIONISTA:

Qualificagdes essenciais para os profissionais de Recepcionistas de Comité:

- Grau de instrugdo minimo 2° grau, conhecimento na area de informatica (Windows, Word, Excel).

Recepcionista em Geral

-presteza e cortesia no atendimento;

-capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e
objetividade, habilidade para interagir com as pessoas de
forma empatica prestar atendimento telefénico (iniciar e
atender chamadas).

- Manter tratamento cordial com os prestadores de servigo da
ESMPU/PR-DF, visitantes, autoridades bem como com
aqueles que atuam na area de seguranga, limpeza, e
manutengdo predial preservando, contudo, durante o
expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o
distanciamento necessario a boa execugao do servigo, de
modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administragao;

- atendimento e recebimento ao publico interno e externo
inclusive nos eventos programados e/ou apoiados pela
ESMPU, controle, arquivo, recebimento, registro e
distribuicdo de documentos; agendamento de atividades;
organizagdo de informacgdes; planejamento do trabalho do
cotidiano;

- Anotagao e transmissao de recados, protocolo, recepcao a
visitantes e audientes, e outras tarefas da natureza e grau de
complexidade e atinente a funcéo;

24 (vinte
quatro)

e

10. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE OPERADOR DE AUDIO E OPERADOR DE VIDEO:

| Operador de Audio

|- Operar, prioritariamente ao vivo, estacdes de trabalho |02 (dois)




Operador de Video

computadorizadas e mesa de audio de gravagdo com
diversos canais, ajustando adequadamente os niveis de
microfones e outras fontes, de forma a garantir a qualidade e
os efeitos desejados nas gravagoes;

- Orientar os locutores e auxiliares na disposi¢céo de escolha
dos microfones adequados;

- Mixar e cortar o som de duas ou mais fontes de audio;

- monitorar a qualidade de audio sob sua responsabilidade;

- Mapear a captacgao de audio;

- Instalar e opera equipamentos de som em eventos de
externa, e demais servigos pertinentes a funcao.

- Manter tratamento cordial com os prestadores de servigco da
ESMPU/PR-DF, visitantes, autoridades bem como com
aqueles que atuam na area de seguranga, limpeza, e
manutengdo predial preservando, contudo, durante o
expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o
distanciamento necessario a boa execugao do servigo, de
modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administragéo.

- Gravar as palestras em fitas de audio ou de VHS, e
converte-as em CD ou DVD quando necessario.

- Estruturar as narrativas de filmes e videos;

- Editar imagens e audio, criar efeitos especiais.

- Assessorar poés-produgao, determinando roteiros de
dublagem, listando planos montados e indicando
procedimentos para edi¢ao de som.

- Supervisionar finalizagdo, dublagem e conformagédo de
copido de filmes, e outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade e atinente a fungéo.

- Manter tratamento cordial com os prestadores de servigo da
ESMPU/PR-DF, visitantes, autoridades bem como com
aqueles que atuam na area de seguranga, limpeza, e
manutengdo predial preservando, contudo, durante o
expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o
distanciamento necessario a boa execugao do servigo, de
modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administragao.

02 (dois)

11. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE OPERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA

Operador de maquina reprografica | Executar tarefas relacionadas a | 03 (trés)

elaboracdo e manutengcdo de
arquivos, encadernagéo, operando
equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar  as
informagdes por meio digital,
magnético, ou papel.

Providenciam a aquisicdo de
material e incorporam o material
ao acervo, e outras tarefas da
mesma natureza e grau de




complexidade e atinente a funcéo.
- Manter tratamento cordial com os
prestadores de servico da
ESMPU/PR-DF, visitantes,
autoridades bem como com
aqueles que atuam na area de
seguranca, limpeza, e manutengao
predial preservando, contudo,
durante o expediente e nas
dependéncias do edificio-sede, o
distanciamento necessario a boa
execugao do servigo, de modo a
evitar relacionamentos pessoais
que desabonem a imagem da
Administracao;

12. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE ARTIFICE DE SERRA

Artifice de Serra

- Consertar mobiliario, lubrificar as dobradicas de porta e de
engrenagem de cadeiras, montar e desmontar estantes de
madeira ou acgo, fixar quadros, murais e molas de porta, e
outros servigos atinentes a marcenaria, sempre que
necessario, bem assim contribuir nas atividades
desenvolvidas pelo montador de diviséria; e outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade e atinente a
funcao.

- Planejar operagdes e desdobramento de madeiras e
prepara maquinas para sua realizagao. Segue procedimento
de seguranga e realizam manutengdo de primeiro nivel.
Desdobrar madeiras e controlar a qualidade do
desdobramento, e outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade e atinente a fungao.

- Manter tratamento cordial com os prestadores de servigo da
ESMPU/PR-DF, visitantes, autoridades bem como com
aqueles que atuam na area de seguranga, limpeza, e
manutengdo predial preservando, contudo, durante o
expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o
distanciamento necessario a boa execugdo do servigo, de
modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administracao.

02 (dois)

13. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE CARREGADOR

Carregador

- Preparar e operar carga e descarga de mercadorias.

- Movimentar mercadorias, mobiliario, entrega e coleta de
equipamentos.

- Preparar embalagens.

- Controlar a qualidade dos servigos prestados, e outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e
atinente a fungao.

- Manter tratamento cordial com os prestadores de servigo
da ESMPU/PR-DF, visitantes, autoridades bem como com
aqueles que atuam na area de seguranga, limpeza, e
manutengéo predial preservando, contudo, durante o
expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o
distanciamento necessario a boa execugao do servico, de
modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administracao.

03 (trés)




16-DOS EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
(unidade)
Enceradeiras Bandeirantes ou similares 05
Enceradeira B40, para lavagem de carpete 01
Aspirador de p6 — Profissional 01
Aspirador de agua/pé — Profissional 03
Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus 03
Escada de ferro, tipo cavalete, com 3 degraus 02
Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 03
Equipamento para limpeza de vidro face externa 04

Obs.: Todos os materiais e equipamentos admitem similaridade.

17- DOS UNIFORMES

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados.
Iniciada a execugdo do contrato, os empregados da CONTRATADA deverdo receber 02 (dois) conjuntos
completos de uniforme, conforme a categoria profissional.

- Encarregados: substituicdo semestral;

- Servente: semestral;

- Carregador: semestral

- Operador de maquina reprografica: semestral

- Operador de Audio e Video: semestral;

- Artifice e marceneiro: semestral;

- Gargom, Copeira e Lavador de Carro: semestral;
- Ascensorista: semestral;

- Recepcionista em Geral : semestral;

17.1 - DESCRIGAO DOS UNIFORMES
Servente: Calca, camisa, par de calgados, par de meias;
Encarregado Geral : saia, calga e blaser em microfibra, seda/algodao, sapato social preto, par de meias, blusa
em microfibra, seda/algodao e lencgo.
Carregador: Macacéo, par de meias e bota;

Operador de audio e Operador de video: Calga, camisa, meia preta,sapato social preto, par de meias, cinto,
palet6 e gravata.

Operador de maquina reprografica: Guarda-pd, camisa, calga, sapato social preto, par de meias, cinto.
Garcom: Calca, camisa, cinto, sapato social preto, par de meias, gravata borboleta, paleto;

Copeira: saia, Blusa, sapato social preto, par de meias, avental e rede ou toca para cabelo;
Ascensorista: Calca/saia, camisa, sapato social preto, par de meias, cinto, palet6 e gravata;

Lavador de Carro: Macacéo e bota;



Artifice: Jaleco, calga (jeans), par de meias e bota;

Recepcionista em Geral : saia, calga e blaser em microfibra, seda/algodao, paletd, gravata,sapato social
preto, par de meias, blusa em microfibra, seda/algodao e lengo, camisa, sapato, cinto.

A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os
semestralmente.

O custo do uniforme néo podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera fornecer sem 6nus a CONTRATANTE, todos os materiais de seguranga
individual, exigidos pela legislagéo vigente. Os serventes que realizarem tarefa de lavagem de pisos e de
veiculos deverao receber 01 (um) par de botas de borracha, cano médio. Os que realizarem tarefas de limpeza

de dependéncias sanitarias deverao receber luvas, mascaras e aventais plasticos.

18-DA FISCALIZAGAO

18.1. A fiscalizagdo e gerenciamento dos servigos serdo exercidos por representante previamente
designado pelo Contratante, neste ato denominado gestor e fiscal do contrato, de acordo com o Art. 67, da Lei
n.° 8.666/93, e suas alteracdes, c/c Art. 6° do Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997.

18.2. A CONTRATADA devera indicar um Supervisor/Preposto que representara a empresa e que
prestara seus servicos na sede da ESMPU, no periodo de 08:00 as 18:00 h, mantendo permanente contato
com o Fiscal do Contrato, dirimindo os problemas que venham surgir no andamento dos servigos. O Supervisor
devera ser uma pessoa que possua bons conhecimentos da legislagéo trabalhista e regime de contratos com o
servigo publico. A contratada avaliara por meio de seu gestor, se o supervisor possui as qualificagdes
técnicas necessarias para o bom desenvolvimento dos trabalhos no ambito da ESMPU.

19-DO PREENCHIMENTO E APRESENTAGAO DAS PLANILHAS DE PREGOS

19.1. A licitante devera apresentar, juntamente com a proposta, Planilha de custos e formacado de
precos, devidamente preenchida, conforme modelo constante dos Anexos V, VI e ViI, devendo ser considerado o
valor maximo informado pela Contratante para cada categoria funcional, conforme item 4 (quatro) deste Anexo | do
Projeto Basico.

19.2 - Os custos de vale-transporte, auxilio alimentagdo e demais encargos e tributos deverdo obedecer a
Convencao Coletiva de Trabalho e a legislagdo em vigor.

19.2.1 - Ainda quanto a vale-transporte a licitante devera, sob pena de desclassificagdo da proposta, cotar o
valor para o percurso residéncia-rodoviaria e rodoviaria ESMPU e vice versa.

19.2.2 - O valor do auxilio alimentacao devera ser considerado para efeito de preenchimento das planilhas
para 22 (vinte dois) dias trabalhados;

19.2.3 - Os indices para os calculos dos Encargos Sociais deverédo ser no minimo de 71,00% (setenta e um
por cento), sob pena de desclassificagao.

19.2.4 - Devera apresentar Declaragao de Vistoria, demonstrando que tomou conhecimento das condi¢ées
locais para o cumprimento das obrigagbes, objeto desta licitagdo, ndo sendo admitida qualquer alegagao
posterior de desconhecimento da complexidade dos servigos hora licitados;

19.2.4.1 - Para a participagao no certame sera necessaria que a vistoria seja realizada por responsavel
técnico da empresa, devidamente credenciado, até o terceiro dia util antecedente a data prevista para entrega
dos envelopes de habilitagdo e proposta, devendo o mesmo ser acondicionado no envelope de PROPOSTA,
sob pena de desclassificagao.

20-DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

20.1. A Contratante acompanhara a execugdo dos servicos por meio do Fiscal do Contrato
especialmente designado para esse fim que devera e proporcionara todas as facilidades necessarias a boa
execugao dos servigos.



20.2. Comunicar a Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de administragéao
ou do enderego de cobranga; Gerenciar e fiscalizar toda a equipe da Contratada. Comunicar a Contratada toda
e qualquer ocorréncia considerada irregular relacionada com a execugao dos servigos;

20.3. Efetuar, em dia, o pagamento a Contratada pelos servigos prestados.

21-DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

21.1. A Contratada se obriga, nos termos da legislagdo vigente, a:

21.1.1. Executar os servicos de conformidade com a programacéo estabelecida pelo Contratante,
orientando seus empregados a executarem suas tarefas com presteza, rapidez e eficiéncia;

21.1.2. Acatar todas as orientacées do setor competente da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo e orientagao, prestando todos os esclarecimentos solicitados pelo Gestor contratual e
atendendo as reclamagdes formuladas;

21.1.3. Substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente de justificativa por parte
deste, qualquer dos seus profissionais nele alocados, cuja atuagédo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo
publico;

21.1.4. Realizar sempre que necessario ou quando solicitado pela CONTRATANTE treinamento aos seus
servidores

21.1.5 Realizar os servigos por meio de pessoal habilitado, uniformizado, (0 uso do uniforme sera
obrigatério) devidamente credenciados, portando cracha de identificagdo e em completas condigbes de higiene
€ seguranga;

21.1.6. Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se pelos
salarios dos seus empregados alocados na Contratante, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade deste Termo de Referéncia.

21.1.7 A Contratada devera fornecer aos seus empregados a partir do 1° dia de execugéo do contrato: 2
conjuntos de uniformes, conforme previsto no item 17.1.

21.1.8. A Contratada devera fornecer aos seus empregados vale transporte para o deslocamento da
residéncia / rodoviaria / ESMPU e vales alimentagao ou refeigao.

21.1.9. A Contratada assumira eventuais danos causados por mau uso de equipamentos e de bens de
propriedade do Contratante;

21.1.10. A Contratada comunicara a Contratante, bem como ao responsavel pelo setor em que estiver
sendo prestado o servico, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

21.1.11. Fornecer a CONTRATANTE juntamente com a fatura mensal, os comprovantes das guias de
recolhimento do INSS, FGTS e Relagdo de Empregados (acompanhadas dos originais), para conferéncia ou
devidamente autenticadas, sob pena do ndo atesto da fatura mensal.

21.1.12. A partir do segundo més da prestacdo dos servicos os pagamentos somente serdo efetuados
apos a comprovagao do recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo
declarado, na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota Fiscal
/Fatura atestada por servidor designado pela CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei
n°. 8.666/93.

21.1.13.. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servico e manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato,
suprindo de imediato a auséncia do empregado através da reserva técnica.

21.1.14. Qualquer atraso ocorrido na apresentagao da fatura ou dos documentos exigidos como condigao
para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogagdo automatica do prazo de vencimento
da obrigacdo da CONTRATANTE.

21.1.15.. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas nas obrigagbes anteriores, nao
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.



21.1.16.. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagéo
dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

21.1.17. Fornecer mensalmente (sob pena de ndo atesto da fatura), cépias dos comprovantes de
pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais,
decorrentes da execugao do Contrato.

21.1.18. Submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e disciplina instituidos pela
CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias, inclusive arcando com o
percentual para as categorias que executam servigos insalubres.

21.1.19. . Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), a um s6 tempo, até o
décimo segundo dia do més de dezembro de cada ano, na proporgéo a que fizer jus 0 empregado.

21.1.20.. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de terceiros,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo de execug¢do do objeto contratual A
equipe da Contratada devera ajustar-se as normas e disciplinas estabelecidas pelo Contratante e atender
prontamente as suas determinagdes.

21.1.21.. Instalar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, em continuo funcionamento, um relégio
de ponto eletrénico para o controle da frequéncia dos empregados, com registro por meio de cracha magnético,
que permita a emissao de relatérios mensais de freqliéncia, dos quais uma via, impressa em papel ou enviada
por correio eletronico, sera destinada a CONTRATANTE.

21.1.22. Manter para uso diario radio de comunicacdo — HT — com seus Encarregados /Sala de Materiais e
para o funcionario responsavel pela distribuicdo de agua e materiais e ainda com a fiscalizagcdo da ESMPU.

Todas as interessadas em participar da licitacdo deverdo apresentar no envelope de documentacao certidao
negativa quanto a processo de faléncia ou concordata, certiddao que se encontra regular com o Sindicato da
Categoria profissional na forma do art. 225 — inciso V — do Dec. N° 3.048/99 — e a Certiddo Negativa de
Infragdes Trabalhistas, todas em plena validade.

Todas as Empresas deveréo realizar VISITA DE VISTORIA, através de seu responsavel técnico devidamente
identificado, nas instalagdes da ESMPU/PR-DF, localizada a SGAS AV L2-SUL, QD 604, LT 23 SL 230,
tomando conhecimento de todas as instalagdes, a Declaragao de Vistoria devera estar devidamente assinada,
pelo setor responsavel da ESMPU/PR-DF e pelo responsavel Técnico da Empresa, a Visita devera ser
realizada no horario de as horas no periodo de a /0/0, em hipotese alguma sera admitido o desconhecimento
total ou parcial dos servigos apds a Licitagdo, o Termo de Vistoria devera estar contido dentro do envelope
proposta.

SERVICOS GERAIS
ESMPU



ANEXOI

DECLARAGAO

A (NOME DA EMPRESA)
(enderego completo) ,

DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores e;

, CNPJ n° sediada

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

* Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz (___ ).

Brasilia, de de 200.
Assinatura

Nome:

Cargo:

RG:



ANEXOI

ESCOLA SUPERIOR DO MPU
DECLARAGAO DE REGULARIDADE — RESOLUGAO CNMP 01/2005

IDENTIFICAGAO

NOME DA EMPRESA:
N° CONTRATO:
CNPJ:

NOME
DECLARANTE:

CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolugao n° 01, de 07 de novembro de 2005, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de contratacao de prestagcédo de servigos junto a
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que os sécios desta empresa, bem
como seus gerentes e diretores ndo sao conjuges, companheiros(as) ou parentes, até o terceiro
grau, inclusive, de Membros do Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério
Publico Militar, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios).os
sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdao cOnjuges, companheiros (as) ou
parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membros do Ministério Publico da Unido, abaixo
identificado(s):

Nome do Membro:
Cargo:
Orgio de Lotagao:

Grau de Parentesco:

LOCAL E DATA ASSINATURA



ANEXOIV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°..... 12006

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, DE APOIO OPERACIONAL E DE
ATIVIDADES AUXILIARES, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO DA UNIAO, E A EMPRESA ......

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
ESMPU, pessoa juridica de direito publico, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o nimero 03.920.829/0001-09, situada a Avenida L-2 Sul Quadra 604, Lote 23, nesta Capital,
representada neste ato pelo Secretario de Administragao e Tecnologia, ..... R ) eeees , portador da Carteira de
Identidade n° .., e do CPF n°..., residente e domiciliado nesta Capital, no uso da competéncia que |he foi
atribuida pela Portaria ESMPU n° 40, de 07 de julho de 2006, publicada no Diario Oficial da Unidao de 10 de
julho de 2006, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: Empresa ....., pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o numero ....., estabelecida na ....., ..... , que apresentou os documentos
exigidos por lei, neste ato representada por seu(sua) ....., ....., residente e domiciliado em ..... ) e , portador(a)
da CI-RG n° ....., inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ....., conforme ..... , que confere ao(a) qualificado(a) poderes
para representa-la na assinatura do contrato, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo e avengado e por este instrumento celebram o
presente contrato de prestagcao de servicos em regime de execugao indireta, na modalidade de empreitada por
prego global, em conformidade com as disposi¢des contidas nas Leis n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e n°
8.666, de 21 de junho de 1993; no Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997; na Instrugdo Normativa do MARE
n° 18, de 22 de dezembro de 1997; no edital do Pregdo n°..... e nos autos do Processo ESMPU n° ..... ,
mediante as seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de apoio administrativo, de apoio
operacional e de atividades auxiliares, com fornecimento dos materiais de limpeza, conservacgéo, higienizagao
e de copa, no edificio sede da ESMPU / PRDF, conforme termo de referéncia.



CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO REGULAMENTAR

A prestagao dos servigcos obedecera ao estipulado neste contrato; as disposi¢des do edital do Pregao
n° .. ; as obrigagbes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA em ... , € dirigida a
CONTRATANTE, contendo os valores unitarios, mensal e global; bem como nos demais documentos
constantes do processo n° ..... , que, independentemente de transcricdo, passam a integrar e complementar
este contrato naquilo que n&o o contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

Para fins de prestagéo dos servigos ora ajustados, a CONTRATADA alocara recursos humanos de
seus quadros nas seguintes quantidades:

Posto de Servico Quantidade de Pessoas
Servente 20
Encarregado geral 02
Carregador 03
Gargom 07
Copeira 06
Lavador e lubrificador de veiculos oficiais 01
Ascensorista 02
Recepcionista em geral 24
Operador de audio 02
Operador de Video 02
Operador de maquina reprografica 03
Artifice 02

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais para os ascensoristas e
de 44 horas semanais para as demais categorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os horarios de trabalho serdo determinados de acordo com as
necessidades da Administragdo, sem acréscimos na carga horaria, facultada a compensagéo prevista no
inciso Xlll do art. 6° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A prestagdo dos servicos e o fornecimento dos materiais objeto deste Contrato obedecerdo as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia, parte integrante deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos e as
supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme disposto no art. 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93.



PARAGRAFO UNICO - As partes poderdo celebrar acordo para supressdo de efetivos e/ou materiais
além do limite estabelecido no paragrafo anterior, conforme estipulado no inciso Il do § 2° do art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE obriga-se a:
cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Contrato;

nao transferir a outrem, por qualquer forma, no todo ou em parte, os direitos decorrentes deste
Contrato;

efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo e forma estabelecidos na Clausula
Décima Segunda — Das Condigbes de Pagamento;

anotar em registro préprio e notificar &8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

prestar as informacgdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas;
assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de exercicio das suas atividades;

informar e manter atualizado junto a CONTRATADA nome e telefone do gestor do contrato e seu
substituto;

zelar para que a mao-de-obra seja utilizada unicamente na realizagdo das tarefas estabelecidas neste
contrato;

disponibilizar local para guarda do material da CONTRATADA;

solicitar periodicamente os documentos trabalhistas dos empregados alocados a prestagdo dos
servigos objeto deste contrato, com vistas a verificar o fiel cumprimento dos encargos trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e na sua proposta, e

em especial:

1.

executar os servigos objeto deste Contrato com esmero e perfeigao, observando todos os encargos e
responsabilidades cabiveis;

manter mao-de-obra em quantidade e qualidade suficiente para garantir a perfeita e ininterrupta
execugao dos servigos contratados, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso
semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissao e outros analogos;

manter um estoque minimo do material descrito no termo de referéncia, em local indicado pela
CONTRATANTE, que sera recebido e controlado por empregado da CONTRATADA,;

nao caucionar nem utilizar este contrato para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual;

responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento pela Administragéo, pelos
prejuizos de qualquer natureza causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros, originados
direta ou indiretamente da execugdo deste contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus
empregados, prepostos ou representantes, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos
atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade; ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo dos créditos a que
porventura faga jus;

nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo deste contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATADA;

manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitagcdo e qualificagao exigidas na licitagao;



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo estipulado no pedido,
documentacao referente as condigbes exigidas neste instrumento contratual;

arcar com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta contratagado, inclusive os
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, devendo
apresentar, sempre que solicitada pelo gestor do contrato, a documentagdo comprobatéria dos
recolhimentos devidos, bem como qualquer documento que comprove o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas;

recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multa previstas neste instrumento
e que lhe sejam aplicadas por meio de procedimento administrativo, decorrentes de descumprimento
de obrigacdes contratuais;

comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer alteragbes
ocorridas no contrato social durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatdrios da nova situagao;

prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as reclamacgbes;

acatar a fiscalizagio, a orientagdo e o gerenciamento dos trabalhos por parte do gestor do contrato
designado pela CONTRATADA;

instruir os empregados a cumprirem as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho;

comunicar imediatamente, por intermédio do gestor do contrato, toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execugao deste contrato;

entregar ao gestor do contrato e manter atualizada relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestagao dos servicos, mencionando os respectivos enderecos e telefones
residenciais, comunicando qualquer alteracdo sempre que ocorrida, indicando seus prepostos e
eventuais substitutos;

substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer que seja o motivo, o profissional
impedido de executar os servigos ou aquele que néo esteja atingindo os objetivos pactuados neste
contrato, ndo permitindo que a mao-de-obra que tenha cometido falta disciplinar qualificada como de
natureza grave seja mantida ou volte a executar tarefas nas instalagées da CONTRATADA;

selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servicos no ambito da
CONTRATADA, encaminhando ao 6rgéo pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais
referéncias, e que tenham registradas na carteira de trabalho a ocupagédo que ira desempenhar, em
consonancia com os preceitos da legislagao trabalhista;

apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes civel e criminal dos
empregados alocados no presente Contrato;

apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, as carteiras de trabalho e os contracheques do
empregados, devidamente preenchidos;

fornecer os uniformes a seus empregados, bem como manté-los devidamente uniformizados,
identificados por meio de cracha, com fotografia recente e prové-los de equipamentos de protecao
individual — EPI's, quando necessario, recomendando e fiscalizando seu uso, diligenciando para que as
normas de seguranga do trabalho sejam obedecidas;

fornecer uniforme apropriado a empregada gestante;
substituir semestralmente os uniformes ou sempre que nao atenderem as condi¢des de apresentacao;
nao repassar o custo com uniformes e equipamentos aos seus empregados;

repassar integralmente aos empregados os valores pagos referentes a vales-transporte e vales-
alimentagao, mesmo que n&o haja expediente no Org&o;



26.

27.

28.

20.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

manter, nas dependéncias da CONTRATADA ou nos locais indicados, durante os turnos de trabalho,
empregados capazes de tomar decisées compativeis com 0s compromissos assumidos;

responsabilizar-se pelas despesas com o tratamento de empregados seus que estejam a disposi¢céo da
CONTRATADA, que venham a sofrer acidentes ou sejam acometidos de mal subito;

restituir, ao término do prazo da vigéncia contratual, todo e qualquer equipamento pertencente a
CONTRATADA que esteja sob sua guarda;

possuir todos os equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos, ficando responsavel por sua
guarda, conservacgao e transporte;

nao permitir que seus empregados executem outras atividades durante o horario em que estiverem
prestando servicgo;

fornecer, a todos os seus empregados, armarios para guarda de objetos pessoais;

responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal, da residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

pagar, até o quinto dia util do més subsequiente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados no
servico contratado e recolher os encargos decorrentes no prazo legal;

manter sigilo sobre todo e qualquer assunto que venha a tomar conhecimento em razdo da execucgéo
do contrato, de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros, nao reproduzindo, divulgando ou
utilizando informagdes em beneficio proprio ou de terceiro;

manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas
condig¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

dotar os equipamentos elétricos de sistemas de proteg¢ado, de modo a evitar danos a rede elétrica;

identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores
de po6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

implantar adequadamente a planificagao, execugao e supervisdo permanente dos servigcos, objetivando
a correta, meticulosa, eficaz e constante realizacdo dos servigos, mantendo sempre a perfeita ordem
de todas as dependéncias objeto dos servicos;

nomear encarregado, com a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, que devera
permanecer no local de trabalho em tempo integral, fiscalizando e orientando os executantes dos
Servigos;

orientar o encarregado a reportar-se, sempre que for necessario, ao gestor do contrato, para tomar as
providéncias pertinentes a corregéo de falhas;

responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
(inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos), equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendacgdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagao;

fornecer papel higiénico, sabonete e papel toalha de primeira qualidade, nas quantidades necessarias
e originais dos recipientes disponibilizados nos banheiros;

observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos;

fazer seguro de acidente de trabalho para os empregados alocados nos servigos, caso conste da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;



47. contratar plano de saude para todos os empregados alocados nos servigos, para cobertura de
atendimento integral, inclusive em casos de emergéncia e durante possiveis periodos de férias, de
licengas médicas e de licenga maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacdes decorrentes da
legislagéo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida, e a
comprovar a CONTRATANTE quando solicitado.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execucgdo deste contrato correrdo a conta da Categoria Econémica 3.0.0.0.00 —
Despesas Correntes; 3.3.0.0.00 — Outras Despesas Correntes; 3.3.90.00 — Aplicagbes Diretas; 3.3.90.37 —
Locacdo de Mao-de-Obra — do Programa/Atividade Gestdo e Administracdo do Programa sob a classificagédo
dos servigos na rubrica 3.3.3.90.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - constante do
Orgamento Geral da Unido para este fim.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida Nota de Empenho n° 200..NE....., de
..1../1200.., no valor global de RS ..... (.....); e, para cobrir despesas do exercicio financeiro subseqiente,
sera emitida Nota de Empenho a conta da dotacdo orgcamentaria prevista para atender despesas da
mesma natureza.

CLAUSULA DECIMA - DO PREGO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos contratados e efetivamente realizados, o
valor mensal de RS ..... (...nn).

PARAGRAFO UNICO - No valor mensal estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas
necessarias a execucdo do objeto, incluindo o fornecimento de todos os materiais de consumo,
impostos, taxas, tributos e demais encargos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO

O contrato podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos novos pregos de mercado, observado
o interregno minimo de um ano, a contar da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta, ou a época da ultima
repactuagao, e a demonstragcédo analitica da variagdo dos componentes de custos do contrato, devidamente
justificada, limitada, no caso dos insumos, a variagao do IGP-DI da FGV, no periodo.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de repactuagdo devera ser precedido da demonstracdo analitica da
variagdo dos custos do contrato e instruido com toda a documentagéo que o justifique, devendo, ainda,
ser acompanhado de planilha de composi¢ao de pregos em formato idéntico ao daquela apresentada por
ocasiao do procedimento licitatorio, sendo vedada a inclusdo de antecipagdes e beneficios n&o previstos
originariamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria creditada em conta corrente, mediante a
apresentacao da respectiva fatura ou nota fiscal, até o 5° (quinto) dia do més subseqliente ao da realizagdo dos
servicos, contados apds o atesto do setor competente, ficando condicionado a comprovagdo da regular
situacdo da CONTRATADA perante o INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da unido e tributos
federais).



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de regularidade referidos da CONTRATADA no caput
desta clausula deverao ser encaminhados pela CONTRATADA juntamente com a nota fiscal/fatura para
pagamento, podendo ser apresentada a correspondente certiddo negativa, ou positiva com efeito de
negativa, obtida na internet. A auséncia de qualquer das certiddes implicara o ndo-pagamento do servigo,
enquanto nao apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal mensal
de servigos prestados, os seguintes documentos, referentes ao més anterior de competéncia, sem os
quais nao serao liberados os pagamentos das faturas apresentadas:

cépia do contracheque e comprovante de pagamento de cada trabalhador locado para realizagdo das
atividades objeto deste contrato;

copia autenticada da guia de recolhimento do INSS e do FGTS, individualizada, dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATADA,;

cépia dos recibos de entrega dos vales-transporte e vales-alimentagéo, uniformes e outros beneficios
sociais estipulados em Convencéao Coletiva;

copia dos pagamentos de férias ou verbas rescisérias dos empregados da CONTRATADA, aplicados
na execugao deste objeto contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por ocasido da emissdo de nota fiscal/fatura para liquidacdo, a
CONTRATADA devera ali discriminar os percentuais e os valores dos tributos a que estiver obrigada a
recolher em razdo de norma legal, bem como indicar o cddigo do Fundo da Previdéncia e Assisténcia
Social — FPAS, quando houver recolhimento para o INSS, além de anexar e encaminhar a
CONTRATADA a correspondente documentacdo comprobatéria de cada situacdo particularizada,
inclusive quando se tratar de isencao/imunidade tributaria.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo de pagamento sera suspenso até a apresentagdo dos documentos
previstos nesta clausula, caso em que o prazo referido no caput sera contado a partir da efetiva
regularizagdo pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de pagamento, considerar-se-a4 paga a fatura na data da emiss&o
da Ordem Bancaria.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo de obrigacao financeira, em virtude de penalidade que Ihe tenha sido aplicada
ou de inadimplemento contratual, fato que n&o implicara direito a acréscimos de qualquer natureza no
pagamento.

PARAGRAFO SETIMO - Do montante devido & CONTRATADA poderdo ser deduzidos os valores
correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA

Consoante o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93, para seguranga do integral cumprimento do

contrato, a CONTRATADA apresenta, no ato da assinatura deste contrato, garantia no valor de RS ..... (ere)s
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, na modalidade e de acordo com o
estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO (em caso de fianca bancaria) - A CONTRATADA apresenta garantia na
modalidade de fianga bancaria, na qual consta do instrumento a expressa renlncia pelo fiador aos
beneficios do art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro.



PARAGRAFO PRIMEIRO (em caso de caugdo em titulos da divida publica) - A CONTRATADA
apresenta garantia na modalidade de caugdo em titulos da divida publica, emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO (em caso de dinheiro) - A CONTRATADA efetuou depésito para fins de
garantia contratual na Caixa Econdmica Federal, a ordem do Secretario de Administragdo e Tecnologia,
conforme estabelecido no art. 82 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

PARAGRAFO PRIMEIRO (em caso de seguro-garantia) - A CONTRATADA apresentou carta de seguro-
garantia, com validade equivalente a vigéncia deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para corrigir eventuais imperfeicdes verificadas na execugéo do contrato ou
no caso de sua rescisao por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera utilizar-se da
garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que
apresentar, sem prejuizo das perdas e danos apurados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na
hipétese de utilizagao parcial ou total, inclusive na hipétese de utilizagdo para indenizagao a terceiros, e,
ainda, na alteragao do valor contratado, para manter o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a partir da data em que for notificada pelo CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue
contra recibo.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia (ou seu saldo) sera liberada ou restituida 8 CONTRATADA, findo
o prazo de vigéncia deste contrato, desde que integralmente cumpridas todas as obrigagées assumidas,
inclusive trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantida
a defesa prévia, uma ou mais das penalidades constantes do art. 87 da Lei n° 8666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o art. 56 da Lei n° 8.666/93 e sem prejuizo das
penalidades constantes do art. 7° da Lei n® 10.520/02, pelo atraso injustificado na execugéo dos servigos
objeto deste Contrato, a CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de até 10% (dez
por cento) do valor total do contrato, nos seguintes termos:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, por dia de
atraso das obrigagdes, até o 15° (décimo quinto) dia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, quando o atraso for
superior ao estabelecido no item anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inexecugéo total ou parcial do presente contrato, as seguintes
sangdes poderao ser aplicadas, nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no art. 7° da Lei n° 10.520/02,
sendo que as previstas nos incisos I, lll e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
inciso Il

adverténcia;
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global atualizado do contrato;

suspensao temporaria de participar de licitagdo e/ou contratagdo promovida pela CONTRATANTE, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragéo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no
inciso anterior;



V. descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 4° da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Contrato e das demais cominagdes legais, e impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nas infragdes discriminadas no art. 7° da Lei n°
10.520/02.

PARAGRAFO TERCEIRO - De acordo com o art. 88 da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas as sancdes
previstas nos itens Il e IV do paragrafo segundo deste Clausula a CONTRATADA ou aos profissionais
que, em razéo deste Contrato:

a) tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

PARAGRAFO QUARTO - Se o valor da multa n&o for depositado no Banco do Brasil S/A, na conta da
CONTRATANTE, esta podera, a seu critério, descontar:

a)automaticamente da primeira parcela de prego que a CONTRATADA vier a fazer jus; ou
b)da garantia prestada, quando o valor desta for suficiente; ou

c)da garantia prestada, complementando o valor restante com descontos nos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Em todos os casos estabelecidos nas alineas do paragrafo quarto desta
clausula, o valor sera acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nos termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93, da aplicagdo das penalidades previstas no paragrafo
primeiro e nos itens |, Il e lll do paragrafo segundo da Clausula Décima Quarta, cabera recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis da intimagao do ato ao Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, por
intermédio do Secretario de Administracao e Tecnologia, o qual podera reconsiderar sua decisdo ou nesse
prazo encaminha-lo devidamente informado para apreciacao e decisao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista no item |V, paragrafo segundo
da Clausula Décima Quarta, cabera pedido de reconsideragao ao Diretor-Geral da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido, no prazo de 10 (dez) dias uteis da intimagao do ato (inc. Ill do art. 109 da Lei
n°® 8.666/93), podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagao deste contrato sera exercida por um servidor da CONTRATANTE, a quem competira
dirimir duvidas que surgirem na sua execugéao, e que de tudo dara ciéncia a Administracdo da
CONTRATANTE.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O gestor do contrato anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo dos servigos mencionados, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados e sugerindo aplicagao de multa ou rescisdo do contrato,
caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer clausulas estabelecidas neste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
perante a CONTRATANTE e/ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LIMITAGAO DE RESPONSABILIDADE

S0 excludentes da responsabilidade da CONTRATADA os casos fortuitos ou de forga maior, nos
termos do art. 393 e seu paragrafo, do Cédigo Civil, ou aqueles gerados por normas baixadas pelo Poder
Publico que venham a impossibilitar o cumprimento das obriga¢des assumidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecugao total ou parcial, nas hipéteses e nas formas
previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, desde que os motivos sejam formalmente fundamentados nos
autos do processo e possibilite-se a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Podera o presente contrato ser rescindido por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para a Administragao, consoante o disposto no inc. Il do art. 79 da Lei n° 8666/93,
sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses a partir de ..../..../200.., podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragcdo e mediante termo aditivo, limitada sua duragéo a 60
(sessenta) meses (inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93).

PARAGRAFO UNICO - A prorrogagdo do contrato fica condicionada a prévia pesquisa de preco, de
forma a comprovar que as condi¢des ofertadas pela CONTRATADA continuam sendo vantajosas para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE publicara, a sua conta e no prazo estipulado no art. 20 do Anexo | do Decreto n°
3.555/00, extrato deste Contrato e de seus termos aditivos no Diario Oficial da Uniao.

PARAGRAFO UNICO - Caberdo & CONTRATANTE as despesas que incidirem sobre a publicagdo do
extrato do contrato, bem como a publicagdo dos extratos dos termos aditivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VALIDADE

Este Contrato somente tera validade depois de analisado por assessoria juridica competente, com
parecer favoravel, e aprovado pelo Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pelo inciso VIII, do artigo 4° do Regimento Interno da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido, conforme dispbe o paragrafo unico do artigo 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Cidade de Brasilia-DF para dirimir as duvidas
originarias da execug¢ao dos servigos objeto deste instrumento contratual, renunciando a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.



E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si € por seus sucessores,
em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se contém.

Brasilia-DF, ... de ....... de 200..

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1a

NOME:

CPF:

2a

NOME:
CPF:

Aprovo o presente contrato.



ANEXOV

DECLARAGAO DE VISTORIA

(NOME DO LICITANTE), através de seu (QUALIFICAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO), declara
para fins de participacdo no PREGAO No 0/200, que tomou conhecimento da mesma e vistoriou o local onde
serao executadas as atividades objeto do contrato, tendo obtido da ESMPU, todas as informacgdes a respeito
do objeto da presente licitagéo.

Brasilia, de de 200.

REPRESENTANTE OU RESPONSAVEL TECNICO DA LICITANTE
CARIMBO E ASSINATURA

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO
CARIMBO E ASSINATURA DO SERVIDOR



ANEXOVI

MODELO DE PROPOSTA

a) NOME e/ou RAZAO SOCIAL:

Enderego completo:

Telefone:

Fax:

Endereco Eletrénico:

Dados Bancarios:

CNPJ N°.:

Inscricao Estadual:

Inscrigao Municipal:

b) Validade da Proposta:

dias)

dias. (ndo podera ser inferior a sessenta



ANEXOVI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVIGCOS DE

- DISCRIMINAGCAO DO SERVIGO:

CATEGORIA:

| - MAO-DE-OBRA (Remuneragio)

ITEM

DISCRIMINACAO

(%) VALOR (R$)
01 [SALARIO
02 |ADICIONAIS (noturno)
03 |OUTROS

SUBTOTAL DA REMUNERAGAO

VALOR DA RESERVA TECNICA

TOTAL

Il - ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO + VALOR DA RESERVA TECNICA

GRUPO “A”
TEM DISCRIMINACAO ) VALOR (RS)
1 |INSS
2 [SESISESC
3 [SENAI/SENAC
4 |NCRA
5  [SALARIO EDUCACAO
6 [FGTS
7 [SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
8  [SEBRAE
TOTAL GRUPO “A”
GRUPO “B”
TEM DISCRIMINACAO ) VALOR (RS)
9 [FERIAS
10 |AUXILIO-DOENCA
11 |LICENCA MATERNIDADE
12 FALTAS LEGAIS
13 |ACIDENTE DE TRABALHO
14 |AVISO PREVIO
15 [13° SALARIO
TOTAL GRUPO “B”
GRUPO “C”
TEM DISCRIMINACAO ) VALOR (RS)
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO
17 INDENIZACAO ADICIONAL
18 |NDENIZACAO RESCISOES SEM JUSTA CAUSA
TOTAL GRUPO “C”
GRUPO “D”
TEM DISCRIMINACAO ) VALOR (RS)

19

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE OS ITENS DO GRUPO B

TOTAL GRUPO “D”

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS :

VALOR DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + RESERVA TECNICA + ENCARGOS SOCIAIS):

V - INSUMOS




ITEM

DISCRIMINACAO

VALOR (R$)

N

SUPERVISAO DE UNIFORMES

MATERIAL DE LIMPEZA

AUXILIO REFEICAO

VALE TRANSPORTE

EQUIPAMENTOS

MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS

SELEGAO E TREINAMENTO

PLANO DE SAUDE INDIVIDUAL

O oo Nl o] O] M| W N

IASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA (AUXILIO SAUDE)

VALOR DOS INSUMOS

10

RESERVA TECNICA

VALOR TOTAL DOS INSUMOS + INCIDENCIA DA RESERVA TECNICA

V — DEMAIS COMPONENTES

ITEM DISCRIMINAGAO VALOR (R$)
TOTAL DE MAO-DE-OBRA + INSUMOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS
LUCRO
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES
VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C. SOCIAL + IRPJ + OUTROS) = To
ITEM DISCRIMINACAO VALOR (RS)
1. ISS
COFINS
PIS
CONTRIBUIGAO SOCIAL
IRPJ
OUTROS
2 (Mao-de-obra + Insumos + Demais Componentes) = P,

P1=Po/1-To

VALOR DOS TRIBUTOS ( P1-Py) =

VIl - PREGO DO POSTO:
(Mao-de-obra+Iinsumos+Demais Componentes+Tributos)

DEVERA SER ELABORADA UMA PLANILHA PARA CADA MAO DE OBRA DESCRITA NO TERMO DE REFERENCIA




ANEXO VIII
RESUMO DE PRECOS

VALOR GLOBAL
N° Cateqoria Jornada Salario Mensal Valor MENSAL (MAO-DE-
Orde Profisgional QDE de R$ diario OBRA + ENCARGOS +
m Trabalho refeicdo OUTROS CUSTOS +
TRIBUTOS)
01 Servente 20 44h RS RS
semanais
44 h
02 Carregador 03 . R$ R$
semanais
02 Encarregado Geral 02 44 h . R$ R$
semanais
44 h
04 Gargom 07 semanais R$ R$
. 44 h
05 Copeira 06 semanais R$ R$
Lavador/ 44 h
06 Lubrificador de 01 . R$ R$
. . semanais
veiculos oficiais
07 Ascensorista 02 30h . R$ R$
semanais
09 Recepcionista em 24 44 h _ RS RS
Geral semanais
10 Operador de Audio 02 44h R$ R$
semanais
1 Operador de Video 02 44 h . R$ R$
semanais
12 Operador de maquina | . 44 h _ R$ R$
de reprografica semanais
13 Artifice de Serra 02 44 h . R$ R$
semanais
Total 74 *k%k *kk *k%k

Nos pregos apresentados estao incluidos todas as despesas com impostos, taxas, fretes, salarios, tributos
e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos a serem executados.

Brasilia, de de 200.

Nome e Assinatura do Responsavel.

OBS.: ANEXAR AS PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS.



