€ESMPU

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL DO PREGAO N° 08/2007

EMPRESA:

ENDEREGO:

CNPJ DA EMPRESA:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

Recebi da Escola Superior do Ministério Publico da Unido cépia do Edital do Pregao
n° /2007, cujos envelopes “Proposta de Precos” e “Habilitagao” serao recebidos pela
Pregoeira as __ horas do dia __/ /2007, no auditério Pedro Jorge, localizado no Edificio-
sede, 1° subsolo, sito a SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF.

Brasilia, __ de de 2007.

Assinatura e Carimbo da Empresa

Nome Legivel:

Observacao: As empresas que retirarem o Edital podem enviar o Termo de
Recebimento pelo fax (61) 3313-5319 ou por e-mail (cpl@esmpu.gov.br), ou podem entregar
na sala 205 do enderego citado acima.

A falta de preenchimento e remessa do recibo de Edital para o Setor de Licitagbes da
ESMPU exime esta Administragdo da comunicacdo de eventuais retificagdes ocorridas no
instrumento convocatorio e de quaisquer informagdes adicionais.







ESMPU

PREGAO N° 08/2007
DATA DE ABERTURA: 29 de junho de 2007
HORARIO: 14 (quatorze) horas

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Auditério Pedro Jorge, localizado no 1° subsolo do Edificio-sede da ESMPU,
sito a SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF.

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, por meio de sua Pregoeira, instituida pela
Portaria n° 25, de 24 de abril de 2007, do Senhor Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido, de conformidade com o processo n° 0.01.000.000334/2007-21, comunica aos interessados que fara
realizar licitagdo do tipo MENOR PRECO, na modalidade de Pregao, sob a forma de execucgao indireta e no
regime de empreitada por preco UNITARIO, nos termos da Lei n® 10.520, de 17.07.2002, do Decreto n° 3.555,
de 08.08.2000, da Lei n° 8.666, de 21.06.93, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, da IN/MARE n° 18/97, e demais normas pertinentes, observadas as
condi¢des estabelecidas neste Ato Convocatorio e seus Anexos.

1. DO OBJETO
1.1 O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
motorista executivo, para a Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU, conforme especificagdes

constantes do Anexo |.

1.2 Sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | - Termo de Referéncia — Especificagbes do Servigo;
Anexo Il - Modelo de Declaragao de Habilitagéo;
Anexo lll - Modelo de Declaragao de fatos impeditivos e de comprovagéo de ndo empregar menor de

dezoito anos;

Anexo IV - Modelo de Declaragédo de Regularidade — Resolugdo CNPM 01/2005;
AnexoV - Minuta de Contrato;

Anexo VI - Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Poderédo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com o

objeto licitado e que atendam as condigdes exigidas neste edital e seus anexos.

2.2 Nao sera admitida a participagdo de empresas:
a) que tenham como sdcios, gerentes ou diretores, membro ou servidor (este quando ocupante de cargo
de direcdo) do Ministério Publico da Unido, cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
inclusive, conforme dispdem o art. 4° da Resolugdo n°® 1, de 07 de novembro de 2005, e art. 1° da

Resolugdo n°® 7, de 17 de abril de 2006, ambas do Conselho Nacional do Ministério Publico;

b) concordatarias, em recuperacao judicial ou que hajam tido sua faléncia declarada, que se encontrem
sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liqlidagao;

c) estrangeiras que nao funcionem no Brasil;



d) que estejam suspensas do direito de licitar com a ESMPU e declaradas inidbneas para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica;

€) que estejam reunidas em consoércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

f) cooperativas de mao-de-obra (conforme Termo de Conciliagdo celebrado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido, em 05 de junho de 2003).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 Aberta a sesséo, o interessado ou seu representante devera obrigatoriamente apresentar declaragao de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao, conforme modelo constante do Anexo I, e entregar a
Pregoeira, em envelopes separados e fechados com cola, respectivamente, a "PROPOSTA" e a
“DOCUMENTACAQ”, contendo na parte externa o nimero do edital, a razdo social e o CNPJ da empresa, a
data e a hora da realizagao do certame.

3.1.1 A Pregoeira so recebera os envelopes das empresas que entregarem a declaragao citada no item
anterior, ndo sendo permitido a ela abrir os envelopes de propostas ou documentacdo para retirar este
documento.

3.2 Os proponentes poderdo se apresentar para credenciamento junto a Pregoeira com apenas um unico
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatério, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, identificar-se exibindo a Carteira de
Identidade ou outro documento equivalente.

3.3 O credenciamento sera feito por meio de instrumento publico de procuragdo ou documento que comprove
0s necessarios poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome do proponente.

3.3.1 Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo ser apresentados em original, ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em érgao
de imprensa oficial.

3.4 Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, o representante devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagcdes em decorréncia de tal investidura.

3.5 Cada representante somente podera representar uma unica licitante.

3.6 Se o representante legal da empresa n&o se credenciar perante a Pregoeira, ficara impedido de participar
da fase de lances verbais e de praticar todos os atos concernentes ao pregéo, podendo continuar no certame
com a proposta escrita.

4. DO ENVIO DOS ENVELOPES

4.1 Os licitantes podem optar por enviar os envelopes de proposta e de documentagédo pelo correio, sendo
necessario, neste caso, que a declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagdo esteja em envelope
préprio, devidamente identificado.

4.2 E de absoluta responsabilidade do licitante fazer com que os envelopes cheguem ao local da licitagdo até o
dia e a hora estabelecidos no predmbulo deste Edital.

4.3 Nao sera admitido encaminhamento de proposta e documentagao por fac-simile.

5. DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser apresentada em uma via e em papel timbrado da empresa, rubricada em todas as
suas folhas, carimbada e assinada na ultima pelo titular ou representante legal da empresa, sem rasuras,
emendas, ressalvas ou entrelinhas, contendo:

a) nome da proponente, endereco, numeros do CNPJ e da Inscricdo Estadual ou do Distrito Federal,
banco, agéncia, conta corrente;



b) dados do representante da empresa que ira assinar o contrato (nome completo, nimero da carteira de
identidade, CPF, estado civil, nacionalidade, naturalidade, cargo que ocupa na empresa e se assinara por
procuragao ou contrato social);

c) declaragédo expressa, sob pena de desclassificacdo da proposta, de que estdo inclusos no preco
proposto todos os custos relacionados com salérios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, e todos
os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condi¢cdes de gestdo do
contrato a ser assinado;

d) especificagcdo dos servigos de acordo com o Anexo | deste Edital;
e) precgos unitario, total mensal e global, conforme planilhas de custo e formacao de pregos (Anexo VI).

5.2 Ocorrendo divergéncia entre os valores em algarismo e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.
No caso de divergéncia entre os valores unitario e total, prevalecera o valor unitario.

5.3 E vedado ao licitante desistir da proposta apds a abertura do primeiro envelope de precos de qualquer
licitante.

5.4 Em nenhuma hipétese podera ser alterado o conteudo da proposta apresentada, seja com relagédo a prazo
ou qualquer condicdo que importe modificagdo dos seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas
alteracdes destinadas a sanar evidentes erros formais.

5.5 As propostas terdo prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua entrega. Se
superior, devera estar expresso na proposta.

5.6 As propostas deverao apresentar precos correntes de mercado, conforme estabelece o inciso IV do art. 43
da Lei n° 8.666/93.

5.7 Se na proposta a especificacdo estiver incompleta, esta serd considerada igual a exigida no presente
Edital, obrigando-se o proponente a atender em plenitude as condigdes do Anexo .

5.8 Nao sera aceita oferta de servigos com especificagdes diferentes das indicadas no Anexo | deste edital.

5.9 No preco proposto para realizagdo do servigo deverdo estar inclusas todas as despesas, tais como
materiais, ferramentas, mao-de-obra, transporte, taxas e demais encargos necessarios a perfeita consecugao
do contrato.

5.10 A proposta devera ser elaborada com base na convencao, acordo ou dissidio coletivo vigente para as
categorias de trabalhadores a serem utilizados nos servigos, observando-se os salarios e demais vantagens
estabecidos.

5.11 Seréo desclassificadas as propostas que apresentarem preco global mensal superior a R$ 11.486,85
(onze mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

5.12 O licitante vencedor devera apresentar, no prazo de 2 dias Uteis, contados da adjudicagao, nova proposta
contemplando o ultimo lance oferecido no pregao, em todos os subitens que comp&em as planilhas constantes
do Anexo VI.

6. DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

6.1 No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor preg¢o global, atendidas as condigbes
estabelecidas neste Pregéo.

6.2 Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos estabelecidos no
Instrumento Convocatério, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

6.3 Nao serao aceitas propostas que apresentarem pregos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero.

6.4 A desclassificagdo da proposta da licitante importa preclusdo do seu direito de participar da fase de lances
verbais.



6.5 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Pregoeira podera fixar as licitantes o prazo de 08
(oito) dias uteis para apresentacdo de novas propostas, escoimadas das causas de desclassificagao.

6.6 Serdo classificados pela Pregoeira os proponentes que apresentarem as propostas de menor prego em
conformidade com o Edital e as propostas em valores sucessivos e superiores até 10%, relativamente a de
menor preco.

6.7 Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condigbes definidas no item 6.6, o Pregoeiro classificara
as 03 (trés) melhores propostas, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

6.8 Aos licitantes classificados sera dada oportunidade para disputa, por meio de lances verbais e sucessivos,
de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior prego.

6.8.1 A licitante que se abstiver de apresentar lance verbal, quando convocada pela Pregoeira, ficara
excluida dessa etapa e tera mantido o seu ultimo prego apresentado para efeito de ordenacao das propostas.

6.9 De acordo com o artigo 44 da Lei Complementar n°® 123/2006, sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratacédo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

6.9.1 Entende-se por empate aquelas situagcbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
mais bem classificada (§2° c¢/c §1° do artigo 44 da LC n°® 123/2006).

6.9.2 O disposto neste item somente se aplica quando a melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.9.3 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de
preclusao.

6.10 Para efeito do disposto no item 6.9.3, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

| — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagao em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado;

Il — n&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso |
anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do item
6.9.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

Il — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 6.9.1 deste Edital, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.10.1 Na hipdtese da nédo-contratagdo nos termos previstos no item 6.10, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.11 Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condigdes ficarem empatadas sera realizado
sorteio, em ato publico.

6.12 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades
impostas no art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

6.13 Encerrada a etapa competitiva, serao ordenadas as ofertas exclusivamente pelo critério de menor preco.

6.14 A Pregoeira examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e ao valor, da primeira classificada, decidindo
motivadamente a respeito.

6.15 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢des habilitatérias pelo licitante que a
tiver formulado.



6.16 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias editalicias, a Pregoeira
examinara as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor
(inciso XVI, art. 4°, da Lei n° 10.520/2002).

6.17 A Pregoeira mantera em seu poder a documentacdo das demais licitantes, pelo prazo de 10 dias apés a
homologacao da licitacdo, devendo as empresas retira-la nesse periodo. Apds esse prazo, a documentacao
podera ser destruida.

7. DA HABILITAGAO

7.1 Serao habilitadas as pessoas juridicas regularmente cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, nos termos da Instrugao Normativa n® 05, de 21 de julho de 1995, do Ministério da
Administracao Federal e Reforma do Estado — MARE ou sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito
Federal e Municipios, e as pessoas juridicas ndo cadastradas que apresentarem a documentagéo constante do
subitem 7.3 deste edital.

7.1.1 A ESMPU né&o ¢é unidade cadastradora do SICAF, apenas consultora.

7.1.2 Sera assegurado as licitantes ja cadastradas no SICAF, que esteja com algum documento vencido no
sistema, o direito de apresentar documentacéo atualizada e regularizada na prépria sessao.

7.2 As pessoas juridicas estdo obrigadas, ainda, a apresentar os seguintes documentos:

7.2.1 Declaragao de nao possuir em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 14 (quatorze) anos em qualquer tipo de trabalho, no termos
do Anexo lll deste Edital;

7.2.2 Declaragédo de inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, assinada por sdcio, dirigente,
proprietario ou procurador da licitante, devidamente identificado, nos termos do modelo constante do Anexo Il
deste edital;

7.2.3 Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor da sede da proponente;

7.2.4 Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) ter a proponente (pessoa juridica) prestado servigos pertinentes e compativeis com o objeto
desta licitagao;

7.2.5 Prova de inscrigdo no CRA — Conselho Regional de Administragéo.

7.3 Os licitantes ndo cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou
sistemas semelhantes mantidos nos Estados, Distrito Federal e Municipios, deverdo apresentar, além da
documentacao relacionada no item 7.2, os seguintes documentos:

7.3.1 Relativa a Habilitagao Juridica:

7.3.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;
7.3.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de

eleicao de seus administradores;

7.3.1.21 Os documentos mencionados no subitem anterior deverao estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva;

7.3.1.3 Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio; e

7.3.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

7.3.2 Relativa a Regularidade Fiscal:



7.3.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

7.3.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

7.3.2.3 Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal e a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, conforme IN/SRF n°® 574/2005 e Decreto n° 5.586, de 19 de novembro de 2005.

7.3.2.4 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo, demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante a
apresentagao de:

a) Certiddo Negativa de Débito (CND), comprovando a inexisténcia de débito junto ao

Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, ou documento equivalente que comprove a

regularidade; e

b) Certificado de Regularidade de Situagao perante o Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo — FGTS, ou documento equivalente que comprove a regularidade.

7.3.3 Relativa a Qualificagao Econdmico-Financeira:

7.3.3.1 Comprovacéao de boa situagéo financeira com base nos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) através de demonstracao contabil do ultimo exercicio social da
licitante (item 7.1, inciso V, da IN/MARE n° 05/95).

7.3.3.2 As empresas que comprovarem resultado igual ou menor do que 1 (um), em qualquer
dos indices, deverdo comprovar possuir patrimonio liquido nao inferior a R$ 11.668,44 (onze mil, seiscentos e
sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos), correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado
anual da contratacao (art. 31, § 3° da Lei 8.666/93 e item 7.2 da IN/MARE n° 05/95), sob pena de inabilitagéo.

7.4 Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdo, ou mediante publicagdo em érgao de
imprensa oficial.

7.4.1 Nao seréa aceito nenhum protocolo de entrega em substituicdo aos documentos relacionados neste
Edital.

7.5 A regularidade do cadastramento das licitantes que optarem pelo Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF ou sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal e Municipios sera
confirmada por meio de consulta on line, no ato da abertura da licitagao.

7.5.1 Procedida a consulta, serdo impressas declaragdes demonstrativas da situagdo da licitante,
declaragbes estas que deverdo ser assinadas pela pregoeira, equipe de apoio e todos os representantes
presentes.

7.6 Caso algum dos documentos de habilitagdo apresentados na licitagcdo esteja vencido, a Pregoeira podera,
conforme lhe faculta o § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, efetuar consulta on line ao 6rgao responsavel pela
emissao do documento, caso em que procedera de acordo com o descrito no item 7.5.1.

7.7 As licitantes estao obrigadas a declarar quaisquer fatos supervenientes impeditivos de sua habilitacao.

7.8 Todos os documentos deverdo se referir a um mesmo estabelecimento, seja ele matriz ou filial, exceto
quando expressamente valido para ambos.

7.9 Todos os documentos, com exceg¢dao dos atestados de capacidade técnica, deverdo estar datados no
periodo de até 185 (cento e oitenta e cinco) dias quando nao tiver prazo de validade fixado pelo érgao
expedidor.

7.10 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdao apresentar toda a documentagéo exigida para
efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo (art. 43 da Lei
Complementar n° 123/2006).



7.10.1 Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor
do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo, para a regularizagdo da documentacgao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

7.10.2 A nao-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item 7.10.1, implicard decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, ou revogar a licitagéo.

8. DAS PENALIDADES

8.1 A licitante vencedora que nao cumprir quaisquer das clausulas ou condi¢des do presente Pregao ficara
sujeita as penalidades previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, bem como os art. 86 e 87 da Lei 8.666/93,
quais sejam:

a) pelo atraso injustificado, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor
global atualizado do contrato, até o 15° (décimo quinto) dia; e multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor global atualizado do contrato, quando o atraso for superior a quinze dias;

b) pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar, também, as seguintes sangoes:

b.1) adverténcia;
b.2) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

b.3) suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
ESMPU, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

b.4) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

b.5) descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais, e impedimento de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nas infragbes
discriminadas no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002.

8.2 No caso de aplicagdo das penalidades previstas neste item, estdo resguardados os direitos da licitante
vencedora constantes do artigo 109 da Lei n° 8.666/93.

8.3 Os recursos poderéo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato ou da
lavratura da ata.

9. DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

9.1 A Contratante designara servidor que acompanhara e fiscalizara a execugédo dos servigos, cabendo-lhe,
entre outras atribuicoes:

9.1.1 Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

9.1.2 Documentar as ocorréncias em registro préprio;

9.1.3 Emitir pareceres em todos os atos da Administragéo relativos a execugao do contrato, em especial
a aplicacao de sancgoes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

9.2 E vedado & Administragdo e seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.



9.3 O servidor especialmente designado anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados.

9.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus
superiores, em tempo habil, para a ado¢ao de medidas convenientes.

9.5 A fiscalizacédo exercida pela Contratante ndo excluira e ndo reduzira a responsabilidade da contratada pela
completa e perfeita execucdo dos servigos.

9.6 Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagao deverao ser prestados imediatamente, salvo quando forem
de carater técnico, hipotese em que serao respondidas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7 E direito da fiscalizagdo da Contratante recusar quaisquer materiais, equipamentos ou servicos, quando
entender que a sua execugao esta irregular.

10. DA ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

10.1 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias relevantes, que sera
assinada pela Pregoeira, pela equipe de apoio e pelas licitantes presentes.

10.2 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital, a
proposta sera desclassificada.

10.3 A vista do relatério da Pregoeira, o resultado da licitacdo serd submetido & consideracdo da autoridade
competente da ESMPU, para fins de homologacao.

10.4 Constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Secretario de Administragdo e Tecnologia da
ESMPU podera homologar este Pregéo e determinar a contratacdo com a licitante vencedora.

10.5 A contratagao formalizar-se-a mediante a assinatura de instrumento particular, observadas as clausulas e
condigdes deste Edital e da proposta vencedora, conforme minuta de Contrato - Anexo V deste Edital.

10.6 A assinatura do contrato pelo adjudicatario dar-se-a no prazo de até 3 (irés) dias uUteis a contar da data de
sua convocacao pela ESMPU.

10.6.1 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas no item 8
deste Edital.

10.7 E facultado @ ESMPU, quando o adjudicatario ndo assinar o contrato no prazo e condigdes estabelecidas,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, hipotese em que a Pregoeira podera
negociar diretamente com o proponente para obtengdo de um prego melhor, ou revogar a licitagao.

10.8 Podera a licitante ser declarada inabilitada até a data de assinatura do contrato, se tiver a ESMPU
conhecimento de fato ou circunstancia superveniente que desabone sua regularidade fiscal, juridica,
qualificagdo técnica e/ou econdmico-financeira. Neste caso, podera ser procedida nova classificagao,
efetuando-se a convocacgao das licitantes remanescentes, em conformidade com o disposto no subitem 10.7.

11. DA GARANTIA

11.1 A licitante vencedora entregara a ESMPU, na data de assinatura do contrato, garantia numa das
modalidades previstas no Artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
global do contrato, observadas as condigbes previstas na minuta do contrato (Anexo V).

11.2 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacao, inclusive
indenizagdo a terceiros, a contratada devera proceder a respectiva reposigéo, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada pela Administracdo, sob pena de aplicacdo das sancbes
contratuais, e demais cominagdes legais.

12. DA DOTAGAO

12.1 A despesa decorrente da contratagdo do objeto deste Pregéo correra a conta dos recursos especificos
consignados no orgamento da ESMPU para o exercicio de 2007.



13. DO PAGAMENTO

13.1 O preco serd pago apos atestacao pelo setor competente, mediante ordem bancaria creditada em conta
corrente, conforme estabelecido na Minuta do Contrato (Anexo V).

13.2 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora se os bens forem rejeitados ou enquanto
pendente de liqlidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

13.3 A Escola Superior do Ministério Publico da Unido fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se,
durante a execugdo dos servigos, estes ndo estiverem de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e
Seus anexos.

13.4 Do montante devido a Adjudicataria poderdo ser deduzidos os valores correspondentes a multa ou
indenizag¢des impostas pela Administragao.

13.5 A contratada devera apresentar declaragdo em cumprimento a exigéncia do art. 4° da Resolugdo n° 1 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, de 7 de novembro de 2005, conforme modelo constante do Anexo V.

14. DA REPACTUAGCAO

14.1 O contrato podera ser repactuado, visando a adequagado aos novos pre¢os de mercado, observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, ou a época da ultima
repactuagéo e a demonstragéo analitica da variagdo dos componentes dos custos, devidamente justificada.

15. DA IMPUGNAGAO

15.1 Qualquer esclarecimento ou impugnagdo do Edital e seus Anexos devera ser protocolado junto a
Comissdo Permanente de Licitagdo na sala 205 do Edificio-sede, 2° andar, sito a SGAS, Avenida L2 Sul,
Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF, até 02 (dois) dias antes da data fixada para recebimento das propostas.

15.1.1 Cabera a Pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

15.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizacdo do
certame.

16. DO RECURSO
16.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengédo de
recorrer, devendo o recurso ser reduzido a termo em ata, quando |lhe sera concedido o prazo de 3 (irés) dias

Uteis para apresentagéo das razdes recursais.

16.2 A falta de manifestagcdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso e
adjudicacdo do objeto ao vencedor.

16.3 Havendo a manifestagdo prevista no item 16.1, desde logo ficam os demais licitantes intimados a
apresentar as contra-razdées no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, que comegara a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.4 O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.5 N&o sera conhecido o recurso cuja peticdo tenha sido apresentada fora do prazo e/ou subscrita por
procurador n&o habilitado legalmente no processo para responder pela licitante.

16.6 Na contagem dos prazos sera excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento, prorrogando-o
automaticamente para o primeiro dia util subsequiente quando recair em data em que ndo haja expediente na
ESMPU.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS



17.1 A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

17.2 Transcorrido o prazo recursal e decidido os recursos eventualmente interpostos, sera o resultado da
licitagdo submetido ao Secretario de Administragdo e Tecnologia da ESMPU para o procedimento de
homologacéao.

17.3 Independente de declaragédo expressa, a simples participagédo nesta licitagdo implica aceitagao plena das
condigdes estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus termos o licitante que, tendo-o
aceito sem objecao, vier, apds o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades.

17.4 A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes
necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no §
1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.

17.5 Se a licitante vencedora deixar de assinar o Contrato dentro de 03 (trés) dias Uteis contados da data de
recebimento da notificacdo, e sem justificativa por escrito e aceita pelo Secretario de Administragédo e
Tecnologia /ESMPU, restara caduco o seu direito de vencedora, sujeitando-se as penalidades aludidas no
capitulo 8 deste Pregéao.

17.6 Ocorrendo a hipétese prevista no subitem acima, o objeto da presente licitagdo podera ser adjudicado as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, e de acordo com as propostas apresentadas.

17.7 A Pregoeira, no interesse da Administragao, podera relevar omissdes puramente formais observadas na
proposta e documentagéo, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometam a lisura da
Licitagcdo, sendo possivel a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do
processo.

17.8 Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboragcdo ou apresentacdo de documentacio
relativa ao presente Edital.

17.9 Quaisquer esclarecimentos relativas as orientagbes contidas no presente Edital poderao ser solicitados a
Secretaria de Administragdo e Tecnologia ou a Pregoeira, através do telefone (61) 3313-5361, fax (61) 3313-
5319, ou correio eletrénico: cpl@esmpu.gov.br.

17.10 Havendo quaisquer procedimentos de carater meramente protelatérios, comportamentos inadequados,

indicios de fraude ou de conluio por parte de licitantes ou interessados em participar da licitagdo, a Pregoeira
comunicara o fato a Promotoria de Justica de Brasilia, para as providéncias cabiveis.

Brasilia-DF, 18 de junho de 2007.

DEUSA LUZIA DE FREITAS LIMA
Pregoeira ESMPU



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS DE MOTORISTA EXECUTIVO

1- DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de motorista executivo, para a Escola
Superior do Ministério Publico da Unido em Brasilia/DF.

1.2. A prestagao de servigo especificada neste termo de referéncia sera desenvolvida por um periodo inicial de
12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, nas dependéncias da ESMPU.

2. DO QUANTITATIVO DE POSTOS
2.1. O servigo devera ser prestado por 5 (cinco) motoristas.

3. DO QUADRO DE PESSOAL

3.1. Os empregados terceirizados contratados ser&o divididos em dois turnos em atendimento ao horario de
funcionamento da ESCOLA SUPERIOR DO MPU (8 as 22h).

3.2. O valor dos itens relativos & mao-de-obra (salarios e demais direitos empregaticios) e vale-refeicao
deverao ser calculados considerando-se as condigdes estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho,
celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal, e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo de
Brasilia — DF, base 01.01.2007.

3.3. O valor do item vale-transporte deve ser calculado com base nos ultimos pregos autorizados pelo Governo,
e sao referentes ao seguinte itinerario: residéncia/rodoviaria Plano Piloto/ESMPU.

3.4.0s demais itens devem ser calculados de acordo com os pregos praticados no mercado na data da
apresentagéo da proposta.

N° Categoria QDE |Jornadade |Salario Mensal|Valor diario  [VALOR GLOBAL

Trabalho refeicdo MENSAL (MAO-DE-
. OBRA + ENCARGOS +
Ordem Profissional R$ OUTROS CUSTOS +
TRIBUTOS)

01 Motorista Executivo |05 44 h R$ R$

semanais
Total 05 *kk *kk *k*k

4. DA DESCRIGAO DOS SERVICOS:

Os servigos objeto do presente Contrato serdo executados com os requisitos minimos especificados,
compreendendo as metodologias e atribuicées que seguem:

Das Atribuicoes dos Empregados:

4.1. Elaborar as escalas de servigos, de forma equanime, objetivando uma correta e justa distribuicdo de
tarefas.

4.2. Atender as autoridades e demais usuarios do servigo com postura, polidez e vestuario adequado.

4.3. Verificar e controlar assuntos referentes a Horario, Folha de Ponto, Horas Extras, Faltas, Licengas,
Recesso, Férias e demais assuntos afins, junto a Seg¢éo de Servigos Gerais.

4.4. Convocar, sempre em conformidade com a necessidade do servigo, qualquer dos motoristas para trabalhar
além do horario de expediente e/ou da escala preestabelecida.

4.5. Verificar, antes de colocar os veiculos em circulagédo, a existéncia de boas condi¢gdes de funcionamento
dos equipamentos de uso obrigatdrio, bem como assegurar-se da existéncia de combustivel suficiente para o
atendimento da saida.

4.6. Conferir, diariamente, o livro de Controle de Saida/Entrada de veiculos oficiais.
4.7. Exercer com zelo, dedicagao e pontualidade, as atividades que Ihes sao inerentes.

4.8. Desempenhar, com assiduidade, as atribuices pertinentes ao cargo.



4.9. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento da chefia
imediata, toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia, em razao do cargo.

4.10. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares.

4.11. Atender, prontamente, as chamadas de servico, interrompendo qualquer atividade que porventura esteja
sendo realizada, salvo exceg¢des admitidas a critério da chefia imediata.

4.12. Nao ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizagao da chefia imediata.
4.13. Nao sair da sala, salvo em caso imperiosamente necessario, que devera ser comunicado a chefia.
4.14. Tratar, com urbanidade, seus pares e demais servidores, usuarios ou nao.

4.15. Conduzir os veiculos dentro dos parametros da dire¢do defensiva, cumprindo, integralmente, os
dispositivos contidos no Cadigo de Transito Brasileiro.

4.16. Verificar e zelar pela conservagéo dos veiculos sob sua responsabilidade, bem assim como os acessorios
neles existentes.

4.17. Cumprir rigorosamente a escala de horario.

4.18. Entregar ao Responsavel pela Seg¢do de Servigos Gerais, imediatamente apdés o retorno a
CONTRATANTE, as chaves do veiculo juntamente com a guia de Saida de Veiculo (SV), preenchida e
assinada.

4.19. Apresentar-se devidamente uniformizado (traje completo).
4.20. Nao utilizar o veiculo oficial em proveito proprio.

4.21. Utilizar qualquer bem patrimonial colocado a sua disposicdo no interesse do servigo publico, vedada a
utilizagéo por parte de pessoas estranhas ao quadro da CONTRATANTE.

4.22. Os casos omissos serao resolvidos pela Chefia da Segéo de Servigos Gerais.

- A CONTRATADA devera indicar um representante que mantera permanente contato com o Gestor do
Contrato.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

A recusa do servidor no atendimento as convocagbes para o trabalho, durante o expediente ou em horario
extraordinario, constituira, exceto quando devidamente justificado perante a chefia, omissdo do dever funcional
e, como tal, sera registrada em relatério, com vistas a adogao das medidas disciplinares cabiveis.

Nao serdo permitidos atrasos ou saidas antecipadas, salvo em razdo de fatos supervenientes, quando
devidamente comunicados e justificados perante a chefia imediata.

A folha de ponto devera ser assinada diariamente pelos motoristas, ficando encarregada a CONTRATADA de
confirmar a exatidao dos registros de horarios de entrada e saida, sob pena de imputagéo de responsabilidade.

A frequéncia do més devera ser encaminhada a Secdo de Servicos Gerais, no primeiro dia Util do més
subsequiente, contendo informagdes acerca de possiveis auséncias verificadas.

O Recolhimento dos veiculos oficiais pelos Motoristas, quando devidamente autorizados, deverdo acontecer
somente a partir das 19 h, final do expediente, mesmo em caso de dispensa antecipada do Motorista. O
descumprimento imputara pena de responsabilidade, salvo quando devidamente justificado.

Os veiculos oficiais ndo podem, em hipétese alguma, pernoitarem fora das dependéncias da CONTRATANTE,
sob pena de imputagao de responsabilidade.

O deslocamento de motoristas para outras unidades da federagcao ocorrera em conformidade com a escala de
saida ou por sorteio entre os interessados.

O procedimento no caso de acidentes de transito devera obedecer a seguinte sequéncia:

® Comunicagao a autoridade policial de transito.

® Remocao do veiculo do local do acidente somente depois de tomadas todas as providéncias
cabiveis.

® Comunicacdo a Secgdo de Servigos Gerais para as devidas providéncias, tais como pericia ou
croqui, que serao fornecidas pela ESMPU.

® Registro da ocorréncia em delegacia na circunscrigao do fato ocorrido.



@ Constatada a responsabilidade do motorista em caso de acidentes de transito, os danos
materiais serao ressarcidos pelo mesmo ao erario publico.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto deste termo, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo anotando, em registro proprio, as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta.

Proceder a verificagdo de toda a documentagao exigida, especialmente quanto aos resultados dos testes
aplicados e cursos exigidos.

Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas.
Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais.

Exigir, a qualquer tempo, a comprovacgéao das qualificagbes da CONTRATADA que ensejaram sua contratagao,
notadamente no tocante a qualificagdo econémico-financeira.

Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela credenciada.

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do Contrato podendo aplicar as penalidades previstas em lei
pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugéo insatisfatéria dos servigos.

Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento das formalidades legais.

Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios, para colocagcdo de armarios guarda-roupas, que deverao ser
fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, para uso dos empregados.

Disponibilizar local apropriado para que os empregados da CONTRATADA possam efetuar suas refeigbes,
devidamente equipado com mesas e cadeiras.

Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga e prevencao de incéndio observadas no dmbito da
CONTRATANTE.

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas devidas pela CONTRATADA aos empregados lotados
nas dependéncias da CONTRATANTE.

As infragcdes cometidas pelos motoristas, ao serem recebidas pela Sec¢ao de Servigos Gerais, serdo analisadas
pelo responsavel por meio das guias de Saida de Veiculos. Feita a analise ou levantamento dos dados
contidos nas mesmas, o motorista responsavel sera comunicado da infragao, sendo a guia de recolhimento da
multa encaminhada a CONTRATADA para que efetue a quitagdo dentro do prazo de vencimento, podendo
ocorrer de duas formas:

6.1.Via Boleto (Guia de recolhimento de multa — DETRAN), pago diretamente pela CONTRATADA ao
DETRAN;

6.2.Via desconto na fatura da CONTRATADA.

A CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria de Administracdo e Tecnologia, reserva-se o direito de
exercer, quando lhe convier, fiscalizagdo sobre os servigos e, ainda, aplicar multa ou rescindir o Contrato, caso
a CONTRATADA desobedeca a quaisquer das clausulas estabelecidas neste Termo.

Fica a Secdo de Servigos Gerais responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo dos servigos,
devendo fazer anotacbes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a
regularizagao das falhas ou defeitos observados, além das tarefas abaixo enumeradas.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA se obriga, além de outros encargos descritos, a:

1. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos
servigcos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias da
CONTRATANTE que fizerem uso.

2. Recrutar, em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucgao dos servigos contratados, que possuam carteira de habilitagcao tipo “B” e escolaridade
minima de 2° grau completo, sendo que a selegdo devera ser precedida de exame psicotécnico
realizado por profissional habilitado.

3. Estabelecer critérios de selegdo rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que
serdo alocados para a prestacdo dos servigos, submetendo-os a exame de PERFIL
PSICOLOGICO, aplicando-os testes de Personalidade (teste PMK), Nivel Mental (R-1/Raven,



Raven escalada geral e G36), Atengcao (difusa, discriminativa e concentrada), Coordenagao
bimanual, entrevista com psicélogo e dindmica de grupo.

4. Apresentar previamente & CONTRATANTE a relagdo dos empregados indicados para os

servigos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias impostas
pela CONTRATANTE, que podera impugnar os que ndo preenchem as condi¢gdes necessarias.

. Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se

apresentem sempre dentro dos padrbes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de
prestagcdo dos servigos; quando da necessidade de substituicdo de qualquer empregado, a
CONTRATANTE fara uma prévia avaliagao do candidato.

Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados através do uso de crachas e
de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhes uniformes em quantidades
suficientes para se apresentarem dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis,
conforme constante do item 8.

7. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus

empregados, da seguinte forma:

7.1- 2 (dois) trajes completos, disponibilizados a cada empregado, no inicio da execugéo do Contrato;

7.2- a partir da data prevista para inicio da execucéo dos servigos, independente da data de entrega dos
primeiros uniformes, devera ser substituido 01 (um) traje completo de uniforme a cada 06 (seis) meses ou a
qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre
que nao estejam mais atendendo as condigbes minimas de apresentagao.

7.3- O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas descritas no quadro a seguir, devendo a
CONTRATADA submeter amostra para aprovagdo do modelo e cor, estando resguardado a CONTRATANTE
o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

CONJUNTO DE UNIFORME (QUANTIDADE E TIPO)

CATEGORIA

PROFISSIONAL |SEREM FORNECIDAS

NUMERO DE PEGAS A  |TIPO DE UNIFORME

INICIAL [SEMESTRAL

Motorista

02 01 Terno

Paleté: Modelo tradicional com ombreiras, em tecido
Microfibra liso, composi¢cao 100% poliéster, azul marinho em
todo corpo e mangas, fechamento frontal por 03 (trés)
botdes, 02 (dois) bolsos embutidos na parte inferior externa,
com portinhola, 02 (dois) embutidos na parte interna, 01
(um) bolso embutido na parte superior esquerda e 01 (um)
embutido na parte inferior interna, lado esquerdo.

Calgca: Modelo social, com duas pregas de cada lado,
viradas para fora, tecido e cor idénticos aos do paletd,
fechamento frontal por =ziper, braguilha forrada, coés
entretelado, 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos,
e 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos.

02 01 Gravata: Tecido estampado

02 02 Camisa: Tecido liso, misto de algodao (69%) com (31%) —
Tricoline Misto, cor branca, modelo social com mangas
compridas, com punhos simples, pespontados e abotoaveis,
com 01 (um) botao, colarinho entretelado, ndo-deformavel,
fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casa verticais,
com pestana, 02 (dois) botdes para fechamento da gola e
bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto.

02 01 Par de sapato: Sapato tipo social, em couro, com solado de
borracha termo-plastica, cor preta.

02 01 Cinto: Modelo social, largura de 3,5 cm, fivela prata, tipo
regulavel, na cor preta.

03 01 Meia: Tecido de algoddo com poliamida e elastano, cor
preta.




7.4- O conjunto do uniforme acima descrito estara sujeito a prévia aprovacao por parte da CONTRATANTE.

7.5- Em havendo motorista do sexo feminino, o uniforme devera seguir os padrées acima com as adaptagdes
necessarias, ressaltando, apenas, que o uso de saia ndo sera permitido.

7.6- Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo do Setor de Servigos Gerais.

7.7- A CONTRATADA devera fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-
0S sempre que necessario.

7.8- O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado da CONTRATADA.

8. Deve ainda a CONTRATADA cumprir a legislagéo e as normas relativas ao Codigo de Transito Brasileiro e
outras afins.

9. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE.

10. As fungbes de coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina,
controlar a freqiiéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, serdo atribuidas ao Gestor do Contrato
definido pela CONTRATANTE, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar
necessario.

11. Credenciar, junto a CONTRATANTE, empregados do quadro administrativo da CONTRATADA, para, em
dias definidos e em horarios que ndo comprometam a perfeita execugdo dos servicos, proceder, na
dependéncia da CONTRATANTE, a distribuicdo de contra-cheque, vale-transporte, vale-refeicdo e outras
responsabilidades da CONTRATADA.

12. Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, “Diario de Ocorréncia” fornecido pela propria
CONTRATADA, onde serdo realizadas as anotagbes diarias sobre o andamento dos trabalhos, tais como
indicagdes técnicas relacionadas aos veiculos, inicio e término das etapas de servigos, causa e datas, inicio e
término de eventuais interrupgdes dos servigos e assuntos que requeiram providéncias das partes, devendo,
necessariamente, ter o visto do Chefe da Secao de Servigos Gerais ao final de cada expediente.

13. Disponibilizar, para uso de todos os motoristas executivos e servidores da Secao de Servicos Gerais,
sistema de comunicagao, através de radio transmissor ou equipamento similar, devendo também ser mantido
um equipamento na Segao de Servigos Gerais para uso da chefia.

14. Fornecer a Secgao de Servigos Gerais relatorio técnico mensal das atividades realizadas, bem assim escala
nominal de férias, licengas e faltas, se houver, dos empregados e seus respectivos substitutos eventuais.

15. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios.

16. Promover cursos de formagao, capacitagéo, treinamento, reciclagem, relagbes interpessoais e seguranga
no trabalho aos seus empregados de acordo com a necessidade e a critério da administracao,
preferencialmente fora do expediente normal de trabalho.

17. Fornecer copia autenticada, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, dos comprovantes de pagamento
dos empregados e do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e fiscais, decorrentes da execugéo do
Contrato, sob pena do nao ter a fatura atestada.

18. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo, sem prévia e expressa
anuéncia da Administragao.

19. Sera vedada a CONTRATADA, sob pena de rescisdo contratual, caucionar ou utilizar o Contrato para
qualquer operagao financeira, sem a prévia e expressa anuéncia da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido.

20. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste termo, sem
interrupgédo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de

empregados, que nao terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com a Escola Superior do
Ministério Publico da Unido.

21. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito.



22. Responsabilizar-se por quaisquer atos dos motoristas que venham a comprometer a vida profissional e
particular das autoridades e funcionarios da Escola Superior do Ministério Publico da Unio.

23. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragdo ao Cdédigo Nacional de Transito (DETRAN e
DER), bem como, dos danos (sinistro, roubo, furto, colisdo etc) causados aos veiculos de propriedade da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido e/ou de terceiros, decorrentes da imprudéncia, impericia ou
negligéncia do motorista.

24. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias desta CONTRATANTE, e vice-
versa, por meios proprios em caso de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se
faca necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario.

25. Pagar, até o 5° (quinto) dia utl do més subseqliente ao vencimento, os salarios dos empregados
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
apresentando a esta administragcao, sempre que solicitado, os respectivos comprovantes.

26. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, nao
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

27. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeigdo ou alimentagdo suficiente para cada més, bem
assim vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia
ao trabalho e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente no Orgdo, ambos em
uma unica entrega, no ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo dos mesmos.

28. Fornecer aos seus empregados vales-refeicdo ou alimentagdo, amplamente aceitos em todo o Distrito
Federal.

29. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das guias de recolhimento do
INSS, FGTS, e Relacdo de Empregados, acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente
autenticadas, sob pena de nao ter atestada a fatura mensal.

30. A partir do segundo més da prestagcdo dos servicos, os pagamentos somente serdo efetuados apods
comprovagdo do recolhimento das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida compativel com o efetivo
declarado, na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota
Fiscal/Fatura atestada por servidor designado pela CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da
Lei n° 8.666/93.

31. Responsabilizar-se por toda e qualquer restauracdo das dependéncias do Edificio-Sede, decorrentes de
danos causados pelos empregados.

32. Atender, quando solicitado pelo executor do Contrato, mediante a comunicagao prévia escrita, os servigos
extraordinarios, devendo faturar em separado com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas
mediante assinatura de ponto e controle interno da Sec¢ao de Transporte da CONTRATANTE.

33. Fornecer alimentagao e transporte aos empregados escalados para servigos extraordinarios aos sabados e
domingos.

34. Prestar atendimento aos empregados que porventura sofram acidente de trabalho, ou sejam acometidos de
mal subito, inclusive em casos de emergéncia.

35. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao
que ensejaram sua contratagao, inclusive quanto a qualificagdo econémico-financeira.

36. Disponibilizar, mensalmente, fita de video ou DVD sobre procedimentos das areas previstas na
especificacdo e/ou de carater educativo, visando ao aperfeicoamento dos trabalhos, devendo essa obrigagao
ser cumprida somente apds a disponibilizagdo de televisdo e videocassete ou aparelho para DVD pela
CONTRATANTE;

37. Além de outras atribuicbes atinentes a natureza do ajuste, a CONTRATADA orientara os seus empregados
nos seguintes pontos:

37.1. Apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos curtos, barba
feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo.

37.2. Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem assim os acessorios neles instalados.
37.3. Nao acumular sujeira no interior dos veiculos.

37.4. Conversar com o(s) passageiro(s) somente se solicitado, ou, em casos de extrema necessidade,
respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada.



37.5. Comunicar-se imediatamente com a CONTRATANTE, utilizando qualquer meio de comunicagéo
disponivel, caso ocorram defeitos mecanicos, falta de combustivel, incéndio, acidente, assalto, estouro ou furo
de pneus.

37.6. No caso particular de incéndio, ordenar a saida de todos os passageiros do veiculo e tentar debelar o
fogo.

37.7. Conseguindo ou nao debelar o fogo, permanecer no local onde ocorreu o sinistro até a chegada do
socorro e comunicar imediatamente o fato a Segao de Servigos Gerais.

37.8. Em ocorrendo assalto, ndo esbogar nem tentar qualquer reagéo, orientando os passageiros a fazerem o
mesmo.

37.9. Nos casos de defeitos mecanicos, falta de combustivel, estouro ou furo de pneus, o motorista devera
permanecer no local onde encontra-se o veiculo até a chegada do socorro solicitado.

37.10. Nao permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa nao portadora de autorizagdo da CONTRATANTE
para uso dos servigos de transporte, bem como nao efetuar qualquer desvio de rota sem a devida autorizagéo.

37.11. Em surgindo problemas de dificil solugédo, procurar orientagdo junto a unidade da CONTRATANTE
responsavel pela fiscalizagéo do servico;

37.12. N&o parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos.

37.13. Em caso de acidente, ndo remover o veiculo oficial do local enquanto ndo forem acionados os 6rgéos
competentes, como pericia, Chefe da Secao de Servicos Gerais da CONTRATANTE e outros, registrando, em
seguida, a ocorréncia em Delegacia.

37.14. Informar ao funcionario da CONTRATANTE responsavel pela fiscalizagdo deste Contrato, quando do
recolhimento do veiculo, toda e qualquer anormalidade que o mesmo tenha apresentado durante o trajeto.

38. Disponibilizar, aos empregados, seguro de vida com cobertura total, inclusive de terceiros, sem 6nus para a
CONTRATANTE.

39. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiverem prestando servico.

40. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos documentos exigidos como condi¢do para
pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogacao automatica do prazo de vencimento da
obrigacado da CONTRATANTE.

41. Submeter seus empregados aos regulamentos de seguranga e disciplina instituidos pela CONTRATANTE,
durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias.

42. Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificacdo natalina), a um sé tempo, até o décimo
segundo dia do més de dezembro de cada ano, na proporgéo a que fizer jus o empregado.

43. Manter sigilo nao reproduzindo, divulgando ou utilizando, em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razédo de execugao do objeto contratual.



ANEXO I

DECLARAGCAO D E HABILITAGAO

(empresa), CNPJ n°. ,

situada , declara sob as penas da Lei que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagdo do Pregao n° 107 - ESMPU.

Local e data.

Assinatura e carimbo

(representante legal)



ANEXO Il

DECLARAGAO

A (NOME DA EMPRESA) , CNPJ n°
(enderego completo) ,

DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no
presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores e;

, sediada

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela

Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

* Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz (___).

Brasilia, de de 2007.

Assinatura
Nome:
Cargo:
RG:



ANEXO IV

ESCOLA SUPERIOR DO MPU
DECLARAGAO DE REGULARIDADE — RESOLUGAO CNMP 01/2005

IDENTIFICAGAO

NOME DA EMPRESA:
N° CONTRATO:
CNPJ:

NOME
DECLARANTE:

CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolugao n° 01, de 07 de novembro de 2005, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de contratacao de prestacédo de servigos junto a
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que os sécios desta empresa, bem
como seus gerentes e diretores ndo sdo cOnjuges, companheiros(as) ou parentes, até o terceiro
grau, inclusive, de Membros do Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério
Publico Militar, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios); OU
que os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sao conjuges, companheiros (as)
ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membros do Ministério Publico da Unido, abaixo
identificado(s):

Nome do Membro:
Cargo:
Orgao de Lotagao:

Grau de Parentesco:

LOCAL, DATA E ASSINATURA



ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° ..... /2007

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCO DE MOTORISTA EXECUTIVO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO DA UNIAO, E A EMPRESA ......

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, pessoa juridica de direito
publico, 1inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o numero 03.920.829/0001-09, situada a
Avenida L-2 Sul Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada
neste ato pelo Diretor-Geral,...... J e e e e e e , portador da
Carteira de Identidade n°® ..... , e do CPF n°..., residente e
domiciliado nesta Capital, no uso da competéncia que lhe foi

atribuida pela Portaria PGR n°® 248/2006, publicada no Didrio Oficial

da Uniédo em 14/06/2006, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE;

CONTRATADA: Empresa ..... , pessoa Jjuridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessocas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o numero ..... , estabelecida na ..... ;e e e e ,  que
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada
por seu(sua) ..... e e , residente e domiciliado em ..... e e e ,
portador(a) da CI-RG n°® ..... , lnscrito(a) no CPF/MF sob o n° ..... ,
conforme ..... , Qque confere ao(a) qualificado(a) poderes para

representd-la na assinatura do contrato, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo e avencado e
por este instrumento celebram o presente contrato de prestacdo de
servigcos em regime de execucgdo indireta, na modalidade de empreitada
por preco global, em conformidade com as disposic¢cdes contidas nas
Leis n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de junho
de 1993; no Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997; no edital do
Pregdo n°..... e nos autos do Processo ESMPU n° ..... , mediante as
seguintes clausulas e condicgdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigcos de
motorista executivo, nas dependéncias da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGCAO REGULAMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste contrato;

as disposicdes do edital do Pregdo n° ..... ; as obrigacdes assumidas
na proposta firmada pela CONTRATADA em ..... , e dirigida a
CONTRATANTE, contendo os valores unitédrios, mensal e global; bem
como nos demais documentos constantes do processo n° ..... ,  que,

independentemente de transcricdo, passam a integrar e complementar
este contrato naquilo que ndo o contrariem.



CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

A prestacdo dos servicos objeto deste Contrato obedecerdo as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia (em anexo), parte
integrante deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Para fins de prestacdo dos servigcos ora ajustados, a CONTRATADA
alocard recursos humanos de seus quadros nas seguintes quantidades:

Posto de Servico Quantidade de Pessoas
Motorista Executivo 5
PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho serd de 44 horas
semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os horarios de trabalho serdo determinados
de acordo com as necessidades da Administracdo, sem acréscimos na
carga horaria, facultada a compensagdo prevista no inciso XIII do
art. 6° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A  CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicgdes
contratuais, os acréscimos e as supressdes que se fizerem
necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme disposto no art. 65, § 1°, da Lei
n°® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - As partes poderdo celebrar acordo para
supressdo de efetivos e/ou materiais além do limite estabelecido no
paradgrafo anterior, conforme estipulado no inciso II do § 2° do art.
65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Devera a CONTRATADA orientar seus empregados sobre as seguintes
obrigacdes:

I - apresentar-se diariamente ao local de trabalho de
maneira asseada, mantendo os cabelos curtos, barba
feita, higiene <corporal e com uniforme limpo e
completo.

IT - zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade,
bem assim os acessdérios neles instalados.

IIT -ndo acumular sujeira no interior dos veiculos.

IV - conversar com o(s) passageiro(s) somente se
solicitado, ou, em casos de extrema necessidade,
respondendo-lhe (s) de forma objetiva e educada.

V- comunicar-se imediatamente com a CONTRATANTE,
utilizando qualquer meio de comunicacdo disponivel,
caso ocorram defeitos mecédnicos, falta de combustivel,
incéndio, acidente, assalto, estouro ou furo de pneus.



VI - ordenar a saida de todos os passageiros do
veiculo e tentar debelar o fogo, no caso particular de
incéndio.

VII - permanecer no local onde ocorreu o sinistro até

a chegada do socorro e comunicar imediatamente o fato
a Secédo de Servicos Gerais, conseguindo ou ndo debelar

o fogo.
VIII - nao esbocar nem tentar gqualquer reacdo, em
ocorrendo assalto, orientando os passageiros a fazerem
O mesmo.
IX - nos casos de defeitos mecanicos, falta de

combustivel, estouro ou furo de pneus, o motorista
devera permanecer no local onde encontra-se o veiculo
até a chegada do socorro solicitado.

X - ndo permitir a entrada no veiculo de qualquer
pessoa ndo portadora de autorizacdo da CONTRATANTE
para uso dos servicos de transporte, bem como né&o
efetuar dqualquer desvio de rota sem a devida
autorizacéo.

XI - em surgindo problemas de dificil solucgéo,
procurar orientacdo Jjunto a unidade da CONTRATANTE
responséavel pela fiscalizacdo do servico;

XII - ndo parar ou estacionar o veiculo em locais
proibidos.
XIII - em caso de acidente, nédo remover o velculo

oficial do 1local enquanto ndo forem acionados os
6rgdos competentes, como pericia, Chefe da Secdo de
Servicos Gerais da CONTRATANTE e outros, registrando,
em seguida, a ocorréncia em Delegacia.

XIV - informar ao funcionéario da CONTRATANTE
responsavel pela fiscalizacdo deste Contrato, quando
do recolhimento do veiculo, toda e qualquer
anormalidade que o mesmo tenha apresentado durante o
trajeto.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE obriga-se a:

a. cumprir e fazer cumprir o disposto nas cléausulas deste
Contrato, podendo aplicar as penalidades previstas em
lei pelo ndo cumprimento das obrigac¢des contratuais ou
execucdo insatisfatdéria dos servicos;

b. ndo transferir a outrem, por qualquer forma, no todo
ou em parte, os direitos decorrentes deste Contrato;

c. efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com O
prazo e forma estabelecidos na Clausula Décima Segunda
— Das Condigdes de Pagamento;

d. anotar em registro prdéprio e notificar a CONTRATADA,
por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no



curso da execucgdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correcdo;

. prestar as informacgdes e 0os esclarecimentos
necessarios ao desenvolvimento das tarefas;

assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos
locais de exercicio das suas atividades;

. informar e manter atualizado junto a CONTRATADA nome e
telefone do gestor do contrato e seu substituto;

. zelar para que a mdo-de-obra seja utilizada unicamente
na realizacéo das tarefas estabelecidas neste
contrato;

solicitar periodicamente os documentos trabalhistas
dos empregados alocados a prestacdo dos servicos
objeto deste contrato, com vistas a verificar o fiel
cumprimento dos encargos trabalhistas;

proceder a verificacdo de toda a documentacdo exigida,
especialmente quanto aos resultados dos testes
aplicados e cursos exigidos;

. exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras
profissionais;

exigir, a qualquer tempo, a comprovagao das
qualificacgdes da CONTRATADA que ensejaram sua
contratacdo, notadamente no tocante a qualificacéo
econdbmico-financeira.

.relacionar-se com a contratada exclusivamente por meio
de pessoca por ela credenciada.

. disponibilizar instalac¢des sanitédrias e vestiarios,
para colocacdo de armdrios guarda-roupas, que deverdo
ser fornecidos pela CONTRATADA, sem O&nus para a
CONTRATANTE, para uso dos empregados;

. disponibilizar local apropriado para que os empregados
da CONTRATADA possam efetuar suas refeicdes,
devidamente equipado com mesas e cadeiras.

. instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranca e
prevencéo de incéndio observadas no ambito da
CONTRATANTE.

. exercer, quando lhe convier, por intermédio da
Secretaria de Administracdo e Tecnologia, fiscalizacéo
sobre os servigos e, ainda, aplicar multa ou rescindir
o Contrato, caso a CONTRATADA desobedeca a gquaisquer
das cléusulas estabelecidas neste Termo.

fiscalizar e acompanhar, por meio da Secdo de Servigos
Gerais a execucao dos servicos, devendo fazer
anotacdes e registros de todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados, além das tarefas abaixo
enumeradas.

responsabilizar-se pelas infracdes cometidas pelos
motoristas, que serdo analisadas por meio das guias de
saida de veiculos. Feita a andlise ou levantamento dos
dados contidos nas mesmas, © motorista responséavel



seréa comunicado da infracéo, sendo a guia de
recolhimento da multa encaminhada a CONTRATADA para
que efetue a quitacdo dentro do prazo de vencimento,
podendo ocorrer de duas formas:

l.via Boleto (Guia de recolhimento de multa-DETRAN),
pago diretamente pela CONTRATADA ao DETRAN;

2.via desconto na fatura da CONTRATADA.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste
instrumento e na sua proposta, e em especial:

l)implantar adequadamente o planejamento, a execugcdo e a
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias da CONTRATANTE que fizerem uso.

2)recrutar, em seu nome e SoOb sua responsabilidade, os
empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos
contratados, que possuam carteira de habilitacdo tipo “B” e
escolaridade minima de 2° grau completo, sendo dque a
selecdo deveré ser ©precedida de exame psicotécnico
realizado por profissional habilitado.

3)estabelecer critérios de selecdo rigorosos a fim de
recrutar e selecionar os profissionais qgque serdo alocados
para a prestacdo dos servigos, submetendo-os a exame de
PERFIL PSICOLOGICO, aplicando-os testes de Personalidade
(teste PMK), Nivel Mental (R-1/Raven, Raven escalada geral
e G36), Atencdo (difusa, discriminativa e concentrada),
Coordenacdo bimanual, entrevista com psicdlogo e dinémica
de grupo.

4)apresentar previamente a CONTRATANTE a relacdo dos
empregados indicados para os servigcos, com a respectiva
avaliacdo individual, a qual deverd atender as exigéncias
impostas pela CONTRATANTE, que poderd impugnar o0S que néo
preenchem as condicdes necesséarias.

5)orientar os empregados para que se comportem sempre de
forma cordial com os demais e se apresentem sempre dentro
dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local
de prestacdo dos servicos; quando da necessidade de
substituicdo de qualquer empregado, a CONTRATANTE fara uma
prévia avaliacdo do candidato.

6)manter os empregados uniformizados e devidamente
identificados através do uso de crachas e de forma
condizente com o servico a executar, fornecendo-1lhes
uniformes em quantidades suficientes para se apresentarem
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis,
conforme constante do item 8.

7) fornecer os uniformes completos aos seus empregados, da
seguinte forma:



I- 02 (dois) trajes completos, disponibilizados a
cada empregado, no inicio da execucdo do
Contrato;

IT- a partir da data prevista para inicio da
execucdo dos servigos, independente da data de
entrega dos primeiros uniformes, deverd ser
substituido 01 (um)traje completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses ou a qualquer tempo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods
comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que
ndo estejam mais atendendo as condicgdes minimas
de apresentacao;

III- o conjunto de uniformes devera ser composto
das pecas descritas no termo de referéncia
(anexo), devendo a CONTRATADA submeter amostra
para aprovacao do modelo e cor, estando

resguardado a CONTRATANTE o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados;

IV-o0 conjunto do uniforme estard sujeito a prévia
aprovacao por parte da CONTRATANTE;

V-fornecer uniforme adequado em havendo motorista
do sexo feminino, seguindo os padrdes acima com
as adaptacdes necesséarias, restando vedado a
inclusdo de saia no conjunto;

VI-os uniformes deverdo ser entregues mediante
recibo (relacdo nominal), cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada a fiscalizacdo do Setor de Servicos
Gerais;

VII-fornecer, ainda, uniformes apropriados as
empregadas gestantes, substituindo-os sempre gque
necessario;

VIII-o custo com os uniformes n&o poderd ser
descontado do empregado da CONTRATADA.

8) cumprir a legislacdo e as normas relativas ao Cédigo
de Trénsito Brasileiro e outras afins.

9)prestar todos os esclarecimentos que 1lhe forem
solicitados pela CONTRATANTE.

10) coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento
dos servicos; cuidar da disciplina, controlar a
freqliéncia e a apresentacdo pessocal dos empregados,
serdo atribuidas ao Gestor do Contrato definido pela
CONTRATANTE, o qual podera ter acesso ao controle de
freqgiiéncia didria sempre que julgar necessario.

11)credenciar, Jjunto a CONTRATANTE, empregados do
quadro administrativo da CONTRATADA, para, em dias
definidos e em horadrios gque ndo comprometam a perfeita
execucdo dos servigos, proceder, na dependéncia da
CONTRATANTE, a distribuicdo de contra-cheque, vale-



transporte, vale-refeicdo e outras responsabilidades
da CONTRATADA.

12)manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, “Diario de
Ocorréncia” fornecido pela proépria CONTRATADA, onde
serdo realizadas as anotacdes didrias sobre o)
andamento dos trabalhos, tais como indicac¢des técnicas
relacionadas aos veiculos, inicio e término das etapas
de servicos, causa e datas, inicio e término de
eventuais interrupc¢des dos servicos e assuntos que
requeiram providéncias das partes, devendo,
necessariamente, ter o visto do Chefe da Secdo de
Servicos Gerais ao final de cada expediente.

13)disponibilizar, para uso de todos os motoristas
executivos e servidores da Secdo de Servicos Gerais,
sistema de comunicacdo, através de radio transmissor
ou equipamento similar, devendo também ser mantido um
equipamento na Secdo de Servicos Gerais para uso da
chefia.

14) fornecer a Secdo de Servicos Gerais relatério
técnico mensal das atividades realizadas, bem assim
escala nominal de férias, licencas e faltas, se
houver, dos empregados e seus respectivos substitutos
eventuais.

15)substituir qualquer empregado, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, cuja atuacdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes e/ou insatisfatoérios.

16)promover cursos de formacao, capacitacéo,
treinamento, reciclagem, relacdes interpessoais e
seguranca no trabalho aos seus empregados de acordo
com a necessidade e a critério da administracéo,
preferencialmente fora do expediente normal de
trabalho.

17) fornecer cbpia autenticada, sempre que solicitada
pela CONTRATANTE, dos comprovantes de pagamento dos
empregados e do recolhimento dos encargos sociais,
trabalhistas e fiscais, decorrentes da execucdo do
Contrato, sob pena do ndao ter a fatura atestada.

18)ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o
objeto da presente licitacdo, sem prévia e expressa
anuéncia da Administracéao.

19)ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer
operacdo financeira, sem a prévia e expressa anuéncia
da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, sob
pena de rescisdo contratual.

20)manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servicos, conforme previsto neste
termo, sem interrupcdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e
demissdo de empregados, que n&o terdo em hipbdtese



alguma dqualquer relagcdo de emprego com a Escola
Superior do Ministério Publico da Uniéo.

21) responsabilizar-se pelos danos causados ao
patrimbnio da CONTRATANTE ou de terceiros por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o fagca dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito.

22)responsabilizar-se por quaisquer atos dos
motoristas que venham a comprometer a vida
profissional e particular das autoridades e

funciondrios da CONTRATANTE.

23) responsabilizar-se pelo pagamento das multas por
infracdo ao Cbébdigo Nacional de Trénsito (DETRAN e
DER), bem como, dos danos (sinistro, roubo, furto,
colisdo etc) causados aos veiculos de propriedade da
CONTRATANTE e/ou de terceiros, decorrentes da
imprudéncia, impericia ou negligéncia do motorista.

24)responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal
até as dependéncias desta CONTRATANTE, e vice-versa,
por meios préprios em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se
faca necessaria a execucdo de servicos em regime
extraordinario.

25)pagar, até o} 5¢ (quinto) dia Gtil do més
subseqgiiente ao vencimento, os saldrios dos empregados
contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacao dos mesmos,
apresentando a esta administracéo, sempre que
solicitado, os respectivos comprovantes.

I - o atraso no pagamento de fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunsténcias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

26) fornecer a cada empregado quantitativo de vale-
refeicdo ou alimentacdo suficiente para cada més, bem
assim vale-transporte também no quantitativo
necessario para dgque cada empregado se desloque da
residéncia ao trabalho e vice-versa durante todo o
més, mesmo que haja auséncia de expediente no Orgdo,
ambos em uma Unica entrega, no uUltimo dia UGtil do més
gue antecede a utilizacdo dos mesmos.



27) fornecer aos seus empregados vales-refeicdo ou
alimentacdo, amplamente aceitos em todo o Distrito
Federal.

28) fornecer a CONTRATANTE, Jjuntamente com a fatura
mensal, comprovantes das guias de recolhimento do
INSS, FGTS, e Relacgdo de Empregados, acompanhadas dos
originais para conferéncia ou devidamente
autenticadas, sob pena de ndo ter atestada a fatura
mensal.

I - a partir do segundo més da prestacdo dos
servigcos, o0s pagamentos somente serdo efetuados
apods comprovacao do recolhimento das
contribuig¢des sociais (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da Ultima competéncia
vencida compativel com o efetivo declarado, na
forma do paradgrafo 4° do artigo 31 da Lei n°.
9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota
Fiscal/Fatura atestada por servidor designado
pela CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos
67 e 73 da Lei n°. 8.666/93.

29) responsabilizar-se por toda e qualgquer restauracdo
das dependéncias do Edificio-Sede, decorrentes de
danos causados pelos empregados.

30)atender, quando solicitado pelo executor do
Contrato, mediante a comunicagdo prévia escrita, os
servicos extraordinarios, devendo faturar em separado
com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas
mediante assinatura de ponto e controle interno da
Secdo de Transporte da CONTRATANTE.

31) fornecer alimentacdo e transporte aos empregados
escalados para servicos extraordindrios aos sébados e
domingos.

32)prestar atendimento aos empregados que porventura
sofram acidente de trabalho, ou sejam acometidos de
mal sUbito, inclusive em casos de emergéncia.

33)manter, durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato, todas as condicdes de habilitacéo e
qualificacdo que ensejaram sua contratagcdo, inclusive
quanto a qualificacdo econdmico-financeira.

34)disponibilizar, mensalmente, fita de video ou DVD
sobre procedimentos das areas previstas na
especificacdo e/ou de carater educativo, visando ao
aperfeicoamento dos trabalhos, devendo essa obrigacéo
ser cumprida somente apds a disponibilizacdo de
televisdo e videocassete ou aparelho para DVD pela
CONTRATANTE;

35)disponibilizar, aos empregados, seguro de vida com
cobertura total, inclusive de terceiros, sem &nus para
a CONTRATANTE.



36)néo permitir que seus funcionéarios executem
quaisquer outras atividades durante o hordrio em que
estiverem prestando servicgo.

37) submeter seus empregados aos regulamentos de
seguranca e disciplina instituidos pela CONTRATANTE,
durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias.

38)efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
saldrio (gratificacdo natalina), a um sé tempo, até o
décimo segundo dia do més de dezembro de cada ano, na
proporcdo a que fizer jus o empregado.

39)manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou
utilizando, em beneficio préprio ou de terceiros, sob
pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, todo e qualgquer assunto de interesse
da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo de execucéo do objeto
contratual.

CLAUSULA NONA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva
da  CONTRATADA todas as obrigac¢des decorrentes da legislacéao
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga
a saldar na época devida, e a comprovar a CONTRATANTE quando
solicitado.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo deste contrato correrdo a conta da

Categoria Econdmica 3.0.0.0.00 - Despesas Correntes; 3.3.0.0.00 -
Outras Despesas Correntes; 3.3.90.00 - Aplicacdes Diretas; 3.3.90.37
- Locacdo de Mao-de-Obra - do Programa/Atividade .............. ,

constante do Orcamento Geral da Unido para este fim.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida Nota
de Empenho n°® 200..NE..... , de ../../200.., no wvalor de RS .....
(ou... ) .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicgos
contratados e efetivamente realizados, o valor mensal de RS ........

PARAGRAFO UNICO - No valor mensal estdo incluidas todas as
despesas diretas e indiretas necessarias a execucdo do objeto,
incluindo o fornecimento de todos os materiais de consumo, impostos,
taxas, tributos e demais encargos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancédria creditada
em conta corrente, mediante a apresentacdo da respectiva fatura ou
nota fiscal, até o 10° (décimo) dia do més subseqgiiente ao da
realizacdo dos servicos, contados apdés o atesto do setor competente,
ficando condicionado a comprovacdo da regular situacdo da CONTRATADA



perante o INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da unido e
tributos federais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento do FGTS e INSS deve ser
referente ao més de competéncia da fatura.
PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento do FGTS e INSS ndo esté

vinculado ao pagamento da fatura.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os comprovantes de regularidade referidos
da CONTRATADA no caput desta clausula deverdo ser encaminhados pela
CONTRATADA Jjuntamente com a nota fiscal/fatura para pagamento,
podendo ser apresentada a correspondente certiddo negativa, ou
positiva com efeito de negativa, obtida na internet. A auséncia de
qualquer das certiddes dimplicard o ndo-pagamento do servigo,
enquanto ndo apresentada.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera apresentar, Jjuntamente
com a nota fiscal mensal de servigcos prestados, os seguintes
documentos, referentes ao més anterior de competéncia, sem os quais
ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas:

a.cbépia do contracheque e comprovante de pagamento de
cada trabalhador locado para realizacdo das atividades
objeto deste contrato;

b. cépia autenticada da guia de recolhimento do INSS e do
FGTS, individualizada, dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATADA;

c. cépia dos recibos de entrega dos vales-transporte e
vales-alimentacdo, uniformes e outros beneficios
sociais estipulados em Convencdo Coletiva;

d. cépia dos pagamentos de férias ou verbas rescisdrias
dos empregados da CONTRATADA, aplicados na execucéo
deste objeto contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Por ocasido da emissdo de nota fiscal/fatura
para liquidacgdo, a CONTRATADA deverd ali discriminar os percentuais
e os valores dos tributos a que estiver obrigada a recolher em razéo
de norma legal, bem como indicar o cdédigo do Fundo da Previdéncia e
Assisténcia Social - FPAS, qguando houver recolhimento para o INSS,
além de anexar e encaminhar a CONTRATADA a correspondente
documentacéao comprobatdria de cada situacéo particularizada,
inclusive quando se tratar de isencdo/imunidade tributéaria.

PARAGRAFO SEXTO - O prazo de pagamento serd suspenso até a
apresentacdo dos documentos previstos nesta cldusula, caso em gque o
prazo referido no caput serd contado a partir da efetiva
regularizacdo pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO- Para efeito de pagamento, considerar-se-& paga
a fatura na data da emissdo da Ordem Bancéaria.

PARAGRAFO OITAVO - Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA
enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacdo financeira, em
virtude de penalidade que lhe tenha sido aplicada ou de
inadimplemento contratual, fato que ndo implicard direito a
acréscimos de qualquer natureza no pagamento.



PARAGRAFO NONO - Do montante devido & CONTRATADA poderdo ser
deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indenizacgdes
impostas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

Consoante o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93, para
seguranca do integral cumprimento do contrato, a CONTRATADA
apresenta, no ato da assinatura deste contrato, garantia no valor de
RS ..... (oeunn ), correspondente a 5% (cinco por cento) do wvalor
global deste contrato, na modalidade e de acordo com o estabelecido
nos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o caso de fianca bancéaria, a
CONTRATADA apresentard garantia na modalidade de fianca
bancadria, na qual consta do instrumento a expressa renuncia
pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cdébdigo Civil
Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o caso de caucdo em titulos da divida
publica, a contratada apresentard garantia na modalidade de
caucdo em titulos da divida publica, emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custdéddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o caso de a contrata optar por
dinheiro, efetuard depdsito para fins de garantia contratual na
Caixa Econdmica Federal, a ordem da Secretaria de Administracéo
e Tecnologia, conforme estabelecido no art. 82 do Decreto n°
93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente poderd ser
liberado apds autorizado pelo Secretdrio de Administracdo e
Tecnologia.

PARAGRAFO QUARTO - Para a opgdo do seguro-garantia, a
contratada apresentard carta de seguro-garantia, com validade
equivalente a vigéncia deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Para corrigir eventuais imperfeicgdes
verificadas na execucdo do contrato ou no caso de sua rescisdao
por culpa exclusiva da contratada, a contratante poderé
utilizar-se da garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente
a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar,
sem prejuizo das perdas e danos apurados.

PARAGRAFO SEXTO - Para corrigir eventuais imperfeicgdes
verificadas na execucdo do contrato ou no caso de sua rescisao
por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera
utilizar-se da garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente
a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar,
sem prejuizo das perdas e danos apurados.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA se compromete a repor ou a
completar a garantia na hipdtese de wutilizacd&o parcial ou
total, inclusive na hipbdtese de utilizacdo para indenizacdo a
terceiros, e, ainda, na alteracdo do valor contratado, para
manter o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, a partir da data em que for notificada pelo CONTRATANTE,
mediante correspondéncia entregue contra recibo.



PARAGRAFO OITAVO - A garantia, ou seu saldo, serd liberada ou
restituida a CONTRATADA findo o prazo de vigéncia deste
contrato, desde que integralmente cumpridas todas as obrigacgdes
assumidas, inclusive trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecug¢do total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE
poderd aplicar a CONTRATADA, garantida a defesa prévia, uma ou mais
das penalidades constantes do art. 87 da Lei n® 8666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o art. 56 da Lei n°
8.666/93 e sem prejuizo das penalidades constantes do art. 7°
da Lei n® 10.520/02, pelo atraso injustificado na execucdo dos
servicos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE sujeitard a
CONTRATADA a multa de mora de até 10% (dez por cento) do valor
total do contrato, nos seguintes termos:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor
global atualizado do contrato, por dia de atraso das
obrigacdes, até o 15° (décimo quinto) dia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global
atualizado do contrato, gquando o atraso for superior ao
estabelecido no item anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inexecucdo total ou parcial do
presente contrato, as seguintes sancdes poderdo ser aplicadas,
nos termos do art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no art. 7° da Lei n°
10.520/02, sendo que as previstas nos incisos I, III e 1IV
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso
IT:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o wvalor global
atualizado do contrato;

c) suspensdo temporaria de participar de licitacdo e/ou
contratacdo promovida pela CONTRATANTE, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, engquanto perdurarem oS motivos
determinantes da punicdo, ou até dgque seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre gque a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido
0 prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior;

e)descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV
do art. 4° da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuilzo das multas previstas neste Contrato e
das demais cominacdes legais, e impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, nas infrag¢des discriminadas no art. 7° da Lei
n°® 10.520/02.



PARAGRAFO TERCEIRO - De acordo com o art. 88 da Lei n°
8.666/93, serdo aplicadas as sangdes previstas nos itens III e
IV do paragrafo segundo desta Clausula a CONTRATADA ou aos
profissionais que, em razdo deste Contrato:

a) tenham sofrido condenacédo definitiva por praticarem, por
meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer
tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos wvisando frustrar os
objetivos da licitacédo;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO QUARTO - Se o valor da multa ndo for depositado no
Banco do Brasil S/A, na conta da CONTRATANTE, esta podera, a
seu critério, descontar:

a)automaticamente da primeira parcela de preco
que a CONTRATADA vier a fazer jus; ou

b)da garantia prestada, quando o valor desta for
suficiente; ou

c)da garantia prestada, complementando o valor
restante com descontos nos pagamentos devidos
pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Em todos os casos estabelecidos nas alineas
do paragrafo quarto desta cléusula, o valor serd acrescido de
juros moratdérios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nos termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93, da aplicacdo das
penalidades previstas no paragrafo primeiro e nos itens I, II e III
do paragrafo segundo da cléusula anterior, caberd recurso no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo do ato ao Diretor-Geral da
CONTRATANTE, por 1intermédio do Secretdrio de Administracdo e
Tecnologia, o qual poderd reconsiderar sua decisdo ou nesse pPrazo
encaminhd-lo devidamente informado para apreciacdo e deciséao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de declaracdo de inidoneidade,
prevista no item IV, paragrafo segundo da cléausula anterior,
cabera pedido de reconsideracéo ao Diretor-Geral da

CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis da intimacgdo do
ato (inc. III do art. 109 da Lei n® 8.666/93), podendo a
reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo deste contrato serd exercida por um servidor da
CONTRATANTE, a quem competird dirimir duavidas gque surgirem na sua
execucgdo, e que de tudo dard ciéncia a Administracdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gestor do contrato anotara, em registro
préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos
servicos mencionados, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados e sugerindo



aplicacdo de multa ou rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA
desobedeca a quaisquer cléusulas estabelecidas neste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE e/ou
terceiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

Sdo0 excludentes da responsabilidade da CONTRATADA oS cCasos
fortuitos ou de forca maior, nos termos do art. 393 e seu paragrafo,
do Cbébdigo Civil, ou aqueles gerados por normas baixadas pelo Poder
Piblico que venham a impossibilitar o cumprimento das obrigagdes
assumidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecucdo total ou
parcial, nas hipbéteses e nas formas previstas nos arts. 78 e 79 da
Lei n° 8.666/93, desde que os motivos sejam formalmente
fundamentados nos autos do processo e possibilite-se a CONTRATADA o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Poderd o presente contrato ser rescindido por
acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo, consoante o disposto no inc. II do art. 79 da
Lei n°® 8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo
segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado POr sSucessivos
periodos, nédo ultrapassando o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério da Administracdo e mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogacdo do contrato fica condicionada a
prévia pesquisa de preco, de forma a comprovar que as condicgdes
ofertadas pela CONTRATADA continuam sendo vantajosas para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicard, a sua conta e no prazo estipulado no
art. 20 do Anexo I do Decreto n° 3.555/00, extrato deste Contrato e
de seus termos aditivos no Didrio Oficial da Uniédo.

PARAGRAFO UNICO - Caberdo & CONTRATANTE as despesas que
incidirem sobre a publicacdo do extrato do contrato, bem como a
publicacdo dos extratos dos termos aditivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VALIDADE

Este Contrato somente terd validade depois de analisado por
assessoria juridica competente, com parecer favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal,
Secdo Judicidria de Brasilia-DF para dirimir as davidas originarias
da execucdo dos servigcos objeto deste instrumento contratual,
renunciando a qualgquer outro por mais privilegiado que seja.



E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente em
trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus
sucessores, em Jjuizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se
contém.

Brasilia-DF, ... de ....... de 2007

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS :
1a
NOME :
CPF':
2a
NOME :
CPF':




ANEXO VI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Proposta elaborada com base no acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho vigente

a partir de (més/ano): /

Categoria Profissional:

Descri¢cao do Item

Custo em RS

Salério (1)

Adicional de insalubridade/periculosidade (2)

Subtotal

Reserva Técnica

Subtotal

Encargos Sociais ( %)

Montante A (mao-de-obra)

Material de Limpeza/Equipamentos

Uniforme

Vale Transporte (3)

Auxilio Alimentagao

Assisténcia Médica/Odontologica (4)

Treinamento

Outros (especificar) (5)

Subtotal

Reserva Técnica ( %)

Total de Insumos

Tributos (6)

PIS - 0,65%

COFINS - 3%

ISS— ( %)

IRPJ — ( %)

CSSL - 1%

CPMF - 0,38%

Total dos Tributos

Taxa de Administracao ( %) (7)

Lucro( %)(7)

Total dos demais componentes

Montante B (insumos + tributos + demais componentes)

Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B)

Quantidade de Empregados (8)

Preco mensal dos serv. da categoria (faturamento x quant. de empregados)




VALOR MENSAL DOS SERVICOS (9)

CATEGORIA PRECO MENSAL QUANTIDADE SUBTOTAL
PROFISSIONAL
Motorista
TOTAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA(9): R$ ,
( )

(Valor mensal dos servi¢os x nimero de meses de execugao contratual)

Local e data Assinatura e carimbo da empresa

Observacoes:

(1) Informar o valor do saldrio base da categoria, relativamente a um empregado.

(2) Informar o valor de adicionais devidos (periculosidade ou insalubridade).

(3) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.

(4) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da categoria.

(5) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou da convengao coletiva
de trabalho.

(6) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencdo previstas nas IN SRF n°s
480/2004, alterada pela de n°® 539, de 25/04/2005. Quanto ao ISS utilizar a aliquota prevista na
legislacdo municipal onde os servicos serdo prestados.

(7) Incidente sobre o faturamento.

(8) Informar o niimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.

(9) Informar apenas na ultima planilha.




