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ACORDO DE COOPERACAO SETEF/GAB/PGT/MPT N° 001/2023

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (MPT) E A ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
ESMPU PARA COOPERACAO TECNICA,
LOGISTICA E TECNOLOGICA ENTRE AS
DUAS INSTITUICOES.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT, com sede na SAUN Quadra
5, Lote C, Torre A, Brasilia-DF — CEP 70.040-250, inscrito no CNPJ sob n°
26.989.715/0005-36, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, JOSE
DE LIMA RAMOS PEREIRA, ¢ a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, situada na Avenida L2 Sul, SGAS II St. de
Grandes Areas Sul 603 — Asa Sul, Brasilia — DF, CEP 70200-630, inscrita no CNPJ n°
03.920.829/0001-09, representada neste ato por seu Diretor-Geral, ALCIDES
MARTINS, nomeado pela Portaria PGR/MPU n° 83, de 23 de setembro de 2021.

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 estabelece como principio que
informa e determina a atuagdo da Administracdo Publica a eficiéncia, potencializada por
meio de parcerias que busquem uma melhor prestacdo dos servicos e a economia de
recursos;

Considerando que a Lei n°® 9.928, de 14 de abril de 1998, que cria a Escola Superior do
Ministério Publico da Unido, estabelece como objetivo aperfei¢oar e atualizar a
capacitagdo técnico-profissional dos membros e servidores do Ministério Publico da
Unido e que faculta a Escola a celebragao de termos e acordos de cooperagao;

Considerando que a Portaria PGR n° 198/2011, que regulamenta o Programa de
Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo do Ministério Publico da Unido, prevé a
celebracdo de acordos de cooperagdo mutua;

Considerando que a Portaria PGT n° 1390/2021, que cria a Secretaria de Treinamento e
Formacdo Continuada (SETEF), determina a realizacdo de treinamentos com parceiros
institucionais relevantes, dentre eles a Escola Superior do Ministério Publico da Unido;

CELEBRAM o presente ACORDO DE COOPERACAO, nos termos das clausulas e
condigdes a seguir descritas e com sujei¢do das partes, no que couber, as disposi¢des da
Lei 8.666, de 21/6/1993, e demais legislacdes aplicaveis.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente ACORDO DE COOPERACAO tem por objeto a cooperagdo técnica,
logistica e tecnologica entre as instituigdes, de modo a harmonizar os planos de
atividades, promover capacitagdes e treinamentos cruzados ¢ compartilhar bens e
servigos necessarios para bem cumprir esse ACORDO.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS COMPROMISSOS RECIPROCOS

2. A cooperacdo técnica, logistica e tecnologica entre as institui¢des consistira em:

I - Buscar a harmonizagao dos planos de atividade anual das Instituigdes;
II - Desenvolver treinamentos, cursos e capacitagdes em conjunto;

IIT - Compartilhar instalagdes fisicas de bens e servigos, para aumentar a capacidade
de fornecer cursos e treinamentos para membros(as) e servidores(as) das instituigdes;

IV - Fornecer reciprocamente suporte técnico e operacional para realizagdo de cursos,
treinamentos e capacitagdes, presenciais ou a distancia, sincronas ou assincronas;

V - Trocar materiais, orientagdes e informagdes necessarias para o cumprimento
desse acordo;

VI - Divulgar conjuntamente os resultados e a¢des decorrentes desse acordo.

2.1 - As atividades referentes ao objeto deste acordo estdo detalhadas em Plano
de Trabalho constante no anexo deste documento e serdo operacionalizadas em
conjunto entre os celebrantes, representados pelo ponto focal indicado pelos
participes e, nos casos em que seja necessario, submetidas a Administragao

Superior.

2.2 - Para cumprimento desse acordo, pode o MPT apresentar propostas de
cursos, treinamentos € capacitagdes, com previsdio de cronograma,
capacitadores, mediante orcamento proprio, para execugao pela ESMPU, sendo
possibilitada a reserva de vagas para membros(as) e servidores(as) dos demais
ramos do Ministério Publico da Unido.
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2.3 - As atividades académicas desenvolvidas em decorréncia deste acordo,
poderdo ser gravadas e disponibilizadas nas bases internas dos celebrantes para
acesso futuro.

24 - Esse acordo ndo alcanga ou prejudica as atividades executadas
individualmente pelas Institui¢cdes parceiras.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3. O presente Acordo de Cooperacdo ndo envolve transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

3.1 - Cada uma das partes executara as agdes ou atividades decorrentes deste
acordo de cooperagdo por meio de suas proprias disponibilidades logisticas.

3.2 - Excepcionalmente, se houver atividades decorrentes deste instrumento que
envolva a transferéncia de recursos financeiros entre os participes, os repasses
deverdo ser justificados em processo administrativo especifico, com sujei¢do ao
que prescreve a legislacao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4. O prazo de vigéncia do presente acordo de cooperacdo serd de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de sua Ultima assinatura, podendo ser prorrogado, por meio
de termo aditivo, desde que haja interesse dos participes, até o limite de 60
(sessenta) meses.

4.1 - A sua eficacia estara condicionada a publicagdo, nos termos da legislagdo
aplicavel a cada uma das partes.

CLAUSULA QUINTA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

5. Para fins dos dispostos na Lei n® 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), na Lei n° 12.965/14 — Marco Civil da Internet, assim como na
Lein® 12.527/11, os participes, em comum acordo, se comprometem a:

I - Manter a politica de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados,
notadamente em relacdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais ¢ dados
pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados, em razio do
desempenho das atribuigdes a serem executadas por forca do presente Acordo de
Cooperagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;
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IT - Manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas, assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso estejam previstas
nos termos da Lei n® 12.527/11 e da Lei n°® 13.709/18, eventualmente compartilhadas
na vigéncia do Acordo de Cooperagdo, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta
ou indiretamente, sob pena de responsabiliza¢ao por violagdo de sigilo legal, conforme
normas aplicaveis;

IIT - Vedar o uso das informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em
funcdo do presente instrumento para fins distintos do cumprimento de seu objeto,
ressalvados o cumprimento de ordens ou requisicoes de oOrgdos de controle, de
decisdes judiciais ou de outras obrigagdes legais, bem como as hipodteses de exclusio
da aplicabilidade da Lei n° 13.709/18 - LGPD;

IV - Eliminar os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagao apos o
término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo
permitida a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n°
13.709/18 - LGPD;

V - Comunicar, em até 2 (dois) dias uteis do conhecimento, qualquer incidente de
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n°
13.709/18 - LGPD;

VI - Informar, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n°® 13.709/2018 - LGPD, um ao
outro o respectivo Encarregado de Dados, que atuard como canal de comunicagio

entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de
Dados.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICIDADE E DA PUBLICACAO

6. Cabera a ESMPU e ao MPT providenciar a publicagdo do extrato deste acordo de
cooperagdo no Didrio Oficial da Unido, observado o prazo legal correspondente,
comprometendo-se cada Parte Cooperante a dar publicidade do seu contetido no
ambito de sua atuacao.
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CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

7. O presente acordo podera ser alterado pelas partes de comum acordo, durante sua
vigéncia, mediante termo aditivo, vedada a alteragdo da natureza do seu objeto, ¢
sempre observadas as exigéncias relativas a publicidade.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO

8. Este acordo podera ser extinto:

I - por ato unilateral de qualquer das partes, desde que comunicada sua intengdao por
escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

II — de comum acordo, reduzido a termo.

8.1 - A eventual extingao deste acordo de cooperagdo nao prejudicara a execugao
dos projetos e/ou atividades em andamento e iniciados durante a sua vigéncia,
ficando cada participe responsavel pelas tarefas em execugao.

CLAUSULA NONA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE E PATENTE

9 — O direito de propriedade intelectual de toda obra, descoberta ou invento oriundos
deste acordo de cooperacdo, bem como o resultado do seu uso, serdo atribuidos em
partes iguais aos participes. Todas as publicacdes cientificas e técnicas que fornecam
dados, informacgdes e resultados de atividades realizadas em consequéncia do presente
acordo de cooperacgdo, deverao menciona-lo como fonte, consignado a participacdo de
ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESOLUCAO DE DIVERGENCIAS

10 - A aplicagao deste acordo esta fundamentada no esforco comum e na vontade
reciproca, assim como no principio de boa-fé. Eventuais questdes e divergéncias
envolvendo sua interpretacdo ou aplicacao serdo solucionadas amigavelmente por meio
de acordo entre as partes.

Todavia, ndo sendo possivel um acordo, fica eleito o Foro da Justiga Federal, Secao
Judicidria de Brasilia - Distrito Federal, para a solu¢do dos conflitos, com rentincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

(horario de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA em 10/08/2023, as 15h33min50s

38KFAGSSVK1C2HKT

10029910&ca=

2&id=

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

SECRETARIA DE TREINAMENTO E FORMACAO CONTINUADA - SETEF
SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, 52 Andar, Brasilia-DF- CEP: 70.040-250
Telefone: (61) 3314-8129 — e-mail: treinamentoeformacao@mpt.mp.br

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surta os seus legais efeitos.

Brasilia, 18 de julho de 2023.

Pelo Ministério Publico do Trabalho — MPT:

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Procurador-Geral do Trabalho — MPT

Pela Escola do Ministério Publico da Unidao - ESMPU:
Assinado de forma digital por ALCIDES

ALCIDES MARTINS:308 marTINs:308

Dados: 2023.08.28 18:56:22 -03'00'

ALCIDES MARTINS
Diretor-Geral —- ESMPU
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ANEXO I -PLANO DE TRABALHO

Assunto: Plano de Trabalho referente ao Acordo de Cooperagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU.

1) OBJETO: este Plano de Trabalho tem por objeto o planejamento das agdes
decorrentes do Acordo de Cooperagao entre o MPT e a ESMPU.

2) PONTO FOCAL:
a. No MPT: Luisa Nunes de Castro Anabuki
E-mail para contato: treinamentoeformacao@mpt.mp.br
Telefone para contato: (61) 3314-8342 /(61) 99115-2560

b. Na ESMPU: Alderléia Marinho Milhomens Coelho
E-mail para contato: dicor@escola.mpu.mp.br
Telefone para contato: (61) 3553-5364

METAS A SEREM ATINGIDAS

a) Compartilhamento de cursos disponiveis e oferecimento de cursos em parceria
entre MPT e ESMPU;

b) Oferta de vagas a membros e/ou servidores do Ministério Publico do Trabalho
em cursos promovidos pela ESMPU;

c) Realizacdo de atividades em parceria entre as partes;

d) Compartilhamento de informagdes sobre catdlogo de palestrantes, conteudistas e
capacitadores, em especial, para cumprimento de medidas de equidade;

e) Participacdo de membros/as e servidores/as do MPT em cursos oferecidos pela

ESMPU como palestrantes, conteudistas e capacitadores.

3) ETAPAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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Etapa

Responsavel

Prazos

Envio de Catalogo de cursos
do MPT a ESMPU para
analise de interesse em obter
vagas;

MPT

Sob demanda

Envio de Catalogo de cursos
da ESMPU ao MPT para
sugestdio de  palestrantes,
conteudistas e capacitadores;

ESMPU

Sob demanda

Envio do Catéalogo de cursos ja
realizados do MPT a ESMPU
para analise de interesse em
compartilhamento;

MPT

Sob demanda

Indicacdo de temas para
realizagdo de atividade de
capacitagdo em parceria entre
MPT e ESMPU.

MPT e ESMPU

Sob demanda

Indicagao das agdes de ensino
¢ extensado da ESMPU nas
quais o MPT tenha interesse
em obter vagas para membros
e servidores

MPT

Em até 15 dias antes da
abertura de inscrigdes

Realizagdo de ac¢des de ensino
e extensdo em parceria entre o
MPT e a ESMPU.

MPT e ESMPU

A definir em reunides
especificas

Compartilhamento de
informacdes sobre catalogo de
palestrantes, conteudistas e
capacitadores, em especial,
para cumprimento de medidas
de equidade

MPT e ESMPU

A definir em reunides
especificas

5) PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Inicio: na data da (ltima assinatura deste Plano de Trabalho.

Fim: na data de encerramento da vigéncia do Acordo de Cooperagdo celebrado entre
o MPT e a ESMPU, incluindo eventual prorroga¢do por Termo Aditivo.
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6) RESPONSABILIDADES DAS PARTES, COM ESTIMATIVA DE CUSTOS

6.1 Compete ao MPT:

a) Fornecer a ESMPU anualmente catdlogo de cursos para analise de interesse em vagas
destinadas a seus membros ¢ servidores condicionado a politica ¢ a regulamentacao
interna das partes;

b) Deferir ou indeferir solicitagdo de oferta de vagas para membros e servidores da
ESMPU para as atividades, com base em analise de viabilidade académica, logistica e
or¢amentaria;

c¢) Incorporar, sempre que possivel, as atividades deferidas os participantes sugeridos
pela ESMPU;

d) Analisar as agdes de ensino e extensao da ESMPU planejadas durante a vigéncia
deste Plano de Trabalho e indicar as agdes nas quais o MPT tenha interesse em obter
vagas para os membros e/ou servidores;

e) Realizar as atividades pactuadas nas reunides de planejamento das atividades em parceria.

6.2 Compete a ESMPU:

a) Fornecer anualmente ao MPT a lista de agdes de ensino e extensdo da ESMPU para
analise de interesse de vaga nos cursos, condicionado a politica e a regulamentagdo
interna das partes;

b) Deferir ou indeferir solicitacdo de oferta de vagas para membros e/ou servidores do
MPT para as atividades, com base em analise de viabilidade académica, logistica e
or¢amentaria;

c) Incorporar, sempre que conveniente e oportuno, as atividades deferidas os
participantes sugeridos pelo MPT;

d) Analisar as acdes de ensino e extensdo do MPT planejadas para o periodo de vigéncia
deste Plano de Trabalho e indicar as a¢des nas quais a ESMPU tenha interesse em obter
vagas para seus servidores;

e) Realizar as atividades pactuadas nas reunides de planejamento das atividades em
parceria.

Pelo Ministério Publico do Trabalho - MPT

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Procurador-Geral do Trabalho - MPT

Pela Escola do Ministério Publico da Unido - ESMPU:
Assinado de forma digital por ALCIDES

ALCIDES MARTINS:308 magTins:308

Dados: 2023.08.28 18:55:47 -03'00'

ALCIDES MARTINS
Presidente — ESMPU
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