ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
DIRETORIA GERAL

RESOLUCAO CONAD N° 012, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova o Regulamento das Atividades de Pesquisa Cientifica Aplicada

da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO (CONAD) DA ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), no uso das atribuicdes que The foram conferidas pelo
art. 106°, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolucio CONAD n° 09, de 11 de
outubro de 2019, e em conformidade com a decisdo proferida na 11* Reunido Extraordindria de
Trabalhos do Conselho em 2019, RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento das Atividades de Pesquisa Cientifica
Aplicada da Escola Superior do Mimistério Publico da Unido (ESMPU), na forma do Anexo I desta
Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO AKIRA OMOTO
Procurador Regional da Republica
Presidente do CONAD



ANEXO 1

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA CIENTIFICA APLICADA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO 1I - DA COMPOSICAO, DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DOS GRUPOS DE
PESQUISA

TITULO III - DA SELECAO, DO PERFIL E DAS ATRIBUICOES DOS LIDERES DOS GRUPOS
DE PESQUISA

TITULO IV - DA SELECAO, DO PERFIL E DAS ATRIBUICOES DOS PESQUISADORES
TITULO V - DA SELECAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

CAPITULO 1 - DA APROVACAO E DO CANCELAMENTO DAS ATIVIDADES DE
PESQUISA

TITULO VI - DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA
TITULO VII - DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA
CAPITULO I - DO COMITE DE ETICA
CAPITULO 1I - DA CONSULTA E DO CONSENTIMENTO PREVIO E INFORMADO
TITULO VIII - DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA
TITULO IX - DA SUSPENSAO, DA DESISTENCIA E DAS PENALIDADES
TITULO X - DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS
CAPITULO I - DAS BOLSAS-PESQUISA

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 1° Entende-se por Pesquisa Cientifica Aplicada (PCA) a atividade de
mvestigacao de problemas tedricos ou praticos, por meio do emprego de métodos cientificos, sobre as
atribuicdes do Ministério Publico da Unido (MPU) e com a finalidade de gerar impacto social e

mstitucional.

Art. 2° Para fins deste Regulamento, definem-se:

I - linha de pesquisa: linha que norteia todas as atividades da Escola Superior do
Ministério Piblico da Unido (ESMPU), consistindo em macrotema aglutinador de estudos cientificos e

projetos cujos resultados guardam afinidades entre si;

IT - eixo tematico: recorte tematico da linha de pesquisa, a ser desenvolvido por meio
de um conjunto de atividades académicas;

III - eixo transversal: temas predeterminados, com abordagem transversal, que devem

ser observados em todas as atividades académicas;

IV - Grupo de Pesquisa (GP): conjunto de ndividuos coordenados por 2 (dois) ou,
eventualmente, 1 (um) lider, € que tem, como fundamento organizador, a experiéncia e a lideranga no
terreno cientifico, cujo trabalho se organiza em torno da linha de pesquisa, do respectivo eixo tematico e

dos eixos transversais da ESMPU;

V - lider de pesquisa: coordenador do grupo de pesquisa, membro vitalicio ou
servidor estavel do MPU, com titulagdo minima de doutorado reconhecida no Brasil e comprovado

conhecimento e experiéncia no eixo tematico;

VI - pesquisador: integrante do grupo de pesquisa com titulagdo minima de mestrado
que permanece ativamente envolvido com a realizagdo das atividades decorrentes do projeto e com sua

produgdo cientifica;

VII - assistente: integrante do grupo de pesquisa vinculado a programa de mestrado

que participara ativamente do desenvolvimento da pesquisa;

VIII - auxiliar académico: integrante do grupo de pesquisa graduando ou participante
de programa de iniciacao cientifica que colaborara no desenvolvimento da pesquisa;

IX - membro de grupo: integrante cadastrado no Diretorio dos Grupos de Pesquisa
no Brasil (DGP) da plataforma do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq);



X - auxiliar técnico: participante eventual contratado para executar produtos

especificos de 1 (uma) ou mais pesquisas; e

XI - projeto de pesquisa: documento que apresenta o objetivo, o referencial tedrico, a
metodologia, além de outros elementos relacionados a por qué, para qué e como a pesquisa cientifica

aplicada sera desenvolvida.

Art. 3° A linha de pesquisa da ESMPU consiste na ‘“Promocdo dos Direitos
Fundamentais pelo Ministério Publico da Unido”, desenvolvendo-se nos seguintes:

I - Eixos Tematicos:

a) Acesso a Justica;

b) Sistema de Justiga Penal e Seguranga Publica;

¢) Sociedade e Trabalho;

d) Movimentos Sociais; e

e) Politicas Publicas.

II - Eixos Transversais:

a) Género e Raca;

b) Internacionalizacdo;

¢) Direitos Humanos;

d) Impacto Social; e

e) Impacto Institucional.

Paragrafo tinico. As ementas descritivas dos eixos encontram-se no Anexo I deste
Regulamento.

Art. 4° As Pesquisas Cientificas Aplicadas (PCAs) sdo regidas pela linha de pesquisa
€ por eixos tematicos e transversais, € articular-se-30, sempre que possivel, com atividades de ensino e

extensao, nos programas académicos.



Paragrafo tnico. Cada PCA se insere em pelo menos um eixo tematico e deve
atender a todos os eixos transversais, demonstrando especialmente os impactos social e mstitucional

esperados.

Art. 5° As Pesquisas Cientificas Aplicadas (PCAs) desenvolvidas pela ESMPU

possuem as seguintes diretrizes:
I - gerar novos conhecimentos e tecnologias;
I - desenvolver competéncia cientifica e atitude reflexiva;

III - mcorporar visdo interdisciplinar e criar redes de colaboragdo mtra e

interinstitucionais; €

IV - analisar dados da pesquisa a partir das realidades local, regional e nacional, sem
perder de vista a comparabilidade com o contexto internacional.

Paragrafo tinico. As diretrizes norteadoras dao suporte ao principio das Pesquisas

Cientificas Aplicadas, caracterizado pela formagao interdisciplinar e humanistica dos agentes do MPU.

Art. 6° As Pesquisas Cientificas Aplicadas (PCAs) serdo desenvolvidas pelos grupos
de pesquisa ¢ no ambito do programa de pods-graduacdo stricto sensu e seguirdo os critérios e

requisitos estabelecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§ 1° Os grupos de pesquisa, com composicao estabelecida neste Regulamento, serdo
cadastrados no DGP/CNPq e permanecerdo alinhados a politica institucional de Pesquisa preconizada
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da ESMPU.

§ 2° E obrigatério que todos os membros do grupo de pesquisa tenham seus
curriculos cadastrados e atualizados na Plataforma Lattes do CNPq.

§ 3° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido no programa de pos-
graduagdo stricto sensu sera previamente avaliado por comissdao nomeada pelo Diretor-Geral e

composta preferencialmente por lideres dos grupos de pesquisa.

§ 4° As PCAs poderdo ser desenvolvidas no ambito do programa de pods-

graduacao lato sensu.

§ 5° As PCAs podem ser desenvolvidas em parceria com mnstituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, mediante prévia celebracdo de acordo de cooperagao ou convénio,

ou por meio de contratagdo, conforme o caso.



§ 6° Na hipdtese de pesquisas realizadas por Grupo de Pesquisa da ESMPU em
parceria com outra instituicao, a lideranga da pesquisa devera ficar estabelecida no Plano de Trabalho,
devendo ser preferencialmente compartihada. Caso fique com a instituicdo parceira, deverd ser
acompanhada pelo ponto focal indicado pela ESMPU e pelo lider de pesquisa do eixo tematico

correspondente.

TITULO 11

DA COMPOSICAO, DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 7° Sdo 8 (oito) os grupos permanentes de pesquisa:

I - Acesso a Justica;

IT - Sistema de Justica Penal e Seguranga Publica;

IIT - Sociedade e Trabalho;

IV - Movimentos Sociais;

V - Politicas Publicas;

VI - Género ¢ Raga;

VII - Internacionalizagao; ¢

VIII - Direitos Humanos.

Paragrafo tnico. A Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC) podera propor ao
Conselho Administrativo (CONAD) da ESMPU a criagdo de grupos de pesquisa temporarios ou

permanentes.

Art. 8° Cada grupo de pesquisa podera ter a seguinte composi¢ao:

I - até 2 (dois) lideres;

I - pesquisadores e assistentes, externos ou do MPU; e

III - at¢ 8 (oito) assistentes vinculados ao programa de poOs-graduagdo stricto



sensu da ESMPU.
Art. 9° Sao objetivos dos grupos de pesquisa:
I - fortalecer os eixos de pesquisa e suas transversalidades;
IT - consolidar o desenvolvimento das Pesquisas Cientificas Aplicadas (PCAs);
III - possibilitar o incremento da produgdo intelectual e cientifica aplicada ao MPU;

IV - contriburr para o desenvolvimento de pesquisas mnterinstitucionais,
multidisciplinares ou transdisciplinares;

V - congregar pesquisadores cujos projetos de pesquisa se direcionem para o bem

publico e para o interesse institucional; e
VI - estimular a integragdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao na ESMPU.
Art. 10. Os grupos de pesquisa terdo as seguintes atribuicoes:

I - desenvolver os projetos de pesquisa de acordo com o eixo tematico € a linha de

pesquisa;
II - observar os eixos transversais no desenvolvimento dos projetos de pesquisa;

I - almentar a plataforma mstitucional com os relatorios das atividades
desenvolvidas, conforme estipulado pela ESMPU;

IV - publicar ao menos 1 (um) artigo por pesquisa desenvolvida, em revista cientifica
com classificacdo Qualis/fCAPES B1 ou superior, ou periddico internacional equivalente; e

V - propor a ESMPU ao menos | (uma) atividade de extensdo, por ano, articulada

com seu projeto de pesquisa.

TITULO 111

DA SELECAO, DO PERFIL E DAS ATRIBUICOES DOS LIDERES DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 11. A seleg@o dos lideres de grupo de pesquisa dar-se-4 por meio de publicagdo
periodica de edital.



§ 1° Poderdo participar do processo seletivo de lideres membros vitalicios ou
servidores estaveis do Ministério Publico da Unido (MPU), com titulagdo minima de doutorado e
experiéncia comprovada registrada em Curriculo Lattes nos eixos tematicos de seu interesse, indicando a

ordem de preferéncia.

§ 2° Os critérios de selecdo e os requisitos necessarios para a inscricdo constardao do

edital de selecao.

Art. 12. Os lideres selecionados pela ESMPU terdo mandato de 3 (trés) anos,

podendo ser reconduzidos uma vez.

Art. 13. O lider devera possuir o segumnte perfil profissional:

I - demonstrar capacidade de lideranga e autonomia intelectual no ambiente da

pesquisa;

IT - ter capacidade de coordenar e planejar os trabalhos de pesquisa do grupo;

III - incentivar a produgdo cientifica aplicada compativel com os eixos transversais e

tematicos; e

IV - ter compromisso com a qualidade cientifica e resolutiva aos desafios e as

problematicas institucionais do MPU.

Art. 14. Os lideres do grupo terdo as seguintes atribuicdes:

I - compor a Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC);

IT - elaborar o plano de trabalho do grupo de pesquisa;

Il - participar do processo de elaboragdo do Plano Anual de Atividades,

apresentando os pré-projetos de pesquisa € observando o cronograma estabelecido;

IV - elaborar os projetos de pesquisa, submetendo-os a aprovacao da CDC;

V - zelar pelo cumprimento do(s) projeto(s) de pesquisa e pelo alcance dos objetivos

nele(s) estabelecido(s);

VI - coordenar a equipe de pesquisadores na execucdo do(s) projeto(s) de pesquisa

e supervisionar o andamento das atividades do grupo;



VII - gerir o or¢amento do(s) projeto(s) de pesquisa, conforme aprovado pelo

CONAD;

VIII - promover a interacdo do grupo de pesquisa na plataforma digital estabelecida
pela ESMPU;

IX - alimentar a plataforma digital com informagdes, textos e relatorios e manté-la
atualizada;

X - entregar periodicamente relatorios das atividades de pesquisa, conforme
estipulado pela Escola;

XI - garantir a submissao anual de pelo menos 1 (um) artigo cientifico por pesquisa

em periddicos Qualis/CAPES estrato B1 ou superior, ou equivalente internacional;
XII - incentivar os membros de seu grupo de pesquisa a produzir artigos,

submetendo-os a publicacdo em periddicos Qualis/CAPES B1 ou superior, ou equivalente internacional,

e orienta-los para esse fim;

XIII - propor a realizagdo anual de uma atividade de extensao articulada com seu(s)
projeto(s) de pesquisa;

XIV - manter atualizado o Curriculo Lattes, referenciando a sua vinculagdo com a

ESMPU, o grupo de pesquisa e as pesquisas em desenvolvimento; e

XV - concluir até o final do mandato todas as pesquisas planejadas.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, caso ndo seja possivel a conclusdo da(s)
pesquisa(s) miciada(s) até o final do seu mandato, os lideres ndo reconduzidos deverdao conclui-la(s) em,

no maximo, 6 (seis) meses.

TITULO 1V

DA SELECAO, DO PERFIL E DAS ATRIBUICOES DOS PESQUISADORES

Art. 15. A Escola fara chamamento publico dos mnteressados em integrarem os
Grupos de Pesquisa da ESMPU.

§ 1° Os critérios e as fases da sele¢do dos candidatos estardo descritos no edital de



selecdo, a ser divulgado pela ESMPU conforme conveniéncia e necessidade institucional.

§ 2° Os candidatos selecionados nesta etapa comporao cadastro de reserva.

Art. 16. A selecdo de pesquisadores para integrarem os grupos de pesquisa sera
realizada por bancas compostas pelos lideres do grupo de pesquisa e por um membro da Camara de

Desenvolvimento Cientifico e dar-se-a dentre os candidatos mnscritos no cadastro de reserva.

Paragrafo tnico. A sele¢ao de pesquisadores de grupos indigenas ou de comunidades

tradicionais dar-se-4 por consulta as comunidades, na forma das disposicdes do Capitulo proprio deste
Regulamento.

Art. 17. Os candidatos a pesquisadores deverdo possuir o seguinte perfil profissional:

I - espirito investigativo e capacidade de trabalho em equipe;

IT - compromisso com a qualidade cientifica e metodologica;

III - conhecimento das atribuicdes do MPU;

IV - capacidades de autogestdo e administrativa; e

V - conhecimento da realidade social e politica e capacidade de avaliagdo dos
cenarios nacional e internacional contemporaneos.

Art. 18. Os pesquisadores terdo as seguintes atribuigdes:

I - executar o projeto de pesquisa;

IT - realizar e/ou acompanhar as atividades de campo previstas no projeto;

III - informar aos lideres do grupo as ocorréncias no desenvolvimento da pesquisa;

IV - apresentar periodicamente aos lideres do grupo os relatdrios técnicos e os
produtos da pesquisa;

V - manter atualizado o Curriculo Lattes, referenciando a sua vinculagdo com a

ESMPU, o grupo de pesquisa e as pesquisas em desenvolvimento; e

VI - garantir a referéncia a ESMPU enquanto Instituicdo Cientifica, Tecnologica e de

Inovagdo, promotora da pesquisa, em todas as apresentagdes e divulgacdes de seus resultados.



TITULO V

DA SELECAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 19. O processo de selecao inicia-se com o levantamento e a avaliagao dos temas
relevantes para o desenvolvimento de pesquisas cientificas aplicadas a atuacdo do Mistério Publico.

Art. 20. O levantamento e a avaliacdo dos temas devem atender aos seguintes

principios:

I - participacao ampla e democratica;

IT - transparéncia;

III - impessoalidade;

IV - observancia do impacto social e institucional;

V - atuagdo preventiva e prospectiva;

VI - aten¢do as peculiaridades regionais e locais;

VII - atengdo as perspectivas nacional e internacional; e

VIII - pluralidade de técnicas de coleta de dados.

Art. 21. O levantamento de temas envolve a consulta a membros e servidores, 6rgaos
de execuc¢do, coordenagao, revisao e controle dos ramos do Ministério Publico da Unido e sociedade
civil.

Art. 22. A avaliagdo dos temas ¢ realizada pelos lideres do grupo de pesquisa e

devera considerar:

I - priorizacdo tematica proposta pelos 6rgaos de coordenacao, revisdo e controle;

II - resultado da consulta a sociedade civil;



III - alcances internacional, nacional ou regional;

IV - dados de levantamentos ¢ avaliagdes de anos anteriores;

V - resultados de pesquisas cientificas aplicadas anteriores;

VI - diversidade de temas; e

VII - articulagdo nos programas académicos.

Art. 23. Os lideres do grupo de pesquisa, em comum acordo, elaborardo as

propostas estruturadas em pré-projeto de pesquisa cientifica aplicada, do qual constarao:

perfil desejado;

I - titulo da pesquisa;

I - objetivo;

III - justificativa;

IV - descricdo da equipe de pesquisa — quantidade de pesquisadores, titulacdo e

V - indicagdo dos servigos de apoio técnico profissional especializado;

VI - previsao do periodo de realizagao;

VII - estimativa de custos; e

VIII - potencialidades de articulagdo com as atividades de ensino e extensao.

Paragrafo tnico. A justificativa da pesquisa deve contemplar a vinculagdo aos

programas académicos, o atendimento a todos os eixos transversais e, especialmente, os impactos social

e institucional esperados.

Art. 24. As propostas de atividades de pesquisa estruturadas em pré-projetos e

articuladas em programas serdo avaliadas pela Camara de Desenvolvimento Cientifico, observando:

I - aderéncia ao programa académico e aos seus objetivos e metas;

IT - aderéncia aos eixos tematicos e transversais;



III - impactos social e institucional da atividade.

Paragrafo unico. A CDC podera fazer recomendagdes quanto a objetivo, contetido
programatico e escopo das atividades de pesquisa.

CAPITULO I

DA APROVACAO E DO CANCELAMENTO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 25. Os pré-projetos de pesquisa, articulados em programas e avaliados pela
Céamara de Desenvolvimento Cientifico, serdo submetidos a aprovacdo do CONAD e constardo do
Plano Anual de Atividades.

Art. 26. O Diretor-Geral pode, em caso de urgéncia, autorizar atividade de pesquisa,
observadas a conveniéncia, a oportunidade e a disponibilidade or¢amentéria, apds ouvidos os lideres do

grupo de pesquisa ou a Camara de Desenvolvimento Cientifico.

Art. 27. O cancelamento de atividade de pesquisa sera submetido ao CONAD, apos
ouvidos os lideres do grupo de pesquisa ou a Camara de Desenvolvimento Cientifico.

TITULO VI

DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 28. Os lideres do grupo de pesquisa apresentardo a Camara de Desenvolvimento
Cientifico o projeto de pesquisa conforme modelo estabelecido e com observancia do pré-projeto
aprovado pelo CONAD.

Art. 29. Dos projetos de pesquisa deverdo constar necessariamente os seguintes itens:

I - capa, com titulo da pesquisa, tema e eixo tematico;

IT - introdugdo, a qual compreende:

a) justificativa da pesquisa, explicitando sua relevancia e impacto da proposta no
MPU e na sociedade;

b) problema de pesquisa;

c) objetivos geral e especificos; e



cientifica;

d) hipoteses (se existentes) que serdo objeto de investigacao;

III - referencial tedrico;

IV - metodologia e técnicas de investigagao;

V - indicagdo de grupos, programas e projetos de pesquisa, externos 8 ESMPU;

VI - plano de publicagdo, prevendo ao menos 1 (um) artigo cientifico por ano;

VII - cronograma de execugao fisico-financeiro do projeto de pesquisa, incluindo:

a) etapas da pesquisa;

b) periodos de realizacao;

¢) equipe necessaria para cada etapa;

d) nomes dos responsaveis e fngdes a serem desempenhadas; e

e) custo estimado para cada etapa e total.

VIII - indicagao de entidades ou instituicdes parceiras, se for o caso;

IX - indicagdo da necessidade de celebracdo de acordo de cooperagdo técnica

X - proposta de plano de trabalho construido em conjunto com a instituicdo parceira

e indicagao dos respectivos pontos focais;

XI - plano de contingéncia; e

XII - referéncia bibliografica.

§ 1° Os projetos deverdo seguir as normas da ABNT, observando o limite maximo de

25 (vinte e cinco) paginas, excluindo a capa e as referéncias bibliograficas.

§ 2° Os projetos de pesquisa deverdo, sempre que possivel, buscar a articulagdo com

os demais grupos de pesquisa da ESMPU e indicar a potencialidade de articulagdo com grupos de

pesquisa de outras instituicdes ou com redes de pesquisa nacionais € internacionais.



§ 3° Juntamente com o projeto de pesquisa devera ser apresentado o projeto de

atividade de extensdo a ele vinculado.

Art. 30. Os projetos de pesquisa serdo avaliados pela ESMPU quanto a viabilidade

de sua execugdo técnica e or¢amentaria, € encaminhados, com parecer:

I - aos lideres do grupo de pesquisa proponentes, para que promovam as adequagoes

técnicas € orgamentarias necessarias; e

IT - a CDC, para deliberagao.

Paragrafo unico. Os projetos que ndo se adequarem a disponibilidade orgamentaria
serao encaminhados a0 CONAD com indicagdo de cancelamento.

Art. 31. Os projetos de pesquisa serdo avaliados pela Camara de Desenvolvimento

Cientifico, que podera fazer recomendagdes quanto:

I - a delimitagdo, a consisténcia e a clareza do problema e dos objetivos da pesquisa;

IT - a atvalidade e & coeréncia da fundamentagdo tedrica em relacdo dos objetivos

propostos; €

III - a coeréncia da metodologia proposta com os objetivos € o0s resultados

esperados.

§ 1° Os projetos encammhados a CDC serdo distribuidos, de forma aleatoria, ao lider
de pesquisa relator, excluindo-se da distribuicdo os lideres proponentes.

§ 2° O projeto sera considerado aprovado quando o relator ndo fizer recomendagoes
ou, na hipotese de té-las feito, quando houver concordancia por parte dos proponentes.

§ 3° Caso os proponentes ndo concordem com as recomendagdes do relator, o

projeto e os pareceres serdo submetidos a avaliagdo da CDC.

TITULO VII

DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 32. A PCA terda duragdo de até 36 (trinta ¢ seis) meses, com dotacdo
orcamentaria anualmente estabelecida, podendo ser prorrogada mediante justificativa a ser apreciada
pelo Conselho Administrativo (CONAD).



Art. 33. A execucdo do cronograma fisico-financeiro do projeto de pesquisa ¢ de
responsabilidade dos lideres do grupo de pesquisa e sera acompanhada pela SEPLAN.

§ 1° Os lideres do grupo deverdo concluir todas as pesquisas em desenvolvimento até
o final de seu mandato.

§ 2° Excepcionalmente, caso ndo seja possivel a conclusdo de pesquisa, os lideres do
grupo comprometem-se a conclui-la, mesmo que ndo sejam reconduzidos, em até 6 (seis) meses apds o
término do mandato.

Art. 34. Compete a Secretaria de Planejamento e Projetos dar o suporte necessario a

execucdo das atividades académicas de pesquisa.

Paragrafo tnico. O acompanhamento das PCAs sera realizado por plataforma
nstitucional estabelecida pela ESMPU.

Art. 35. As despesas decorrentes das atividades académicas de pesquisa serao
custeadas no limite dos créditos orgamentarios ¢ dos recursos financeiros destinados para cada grupo de

pesquisa.

Parégrafo tnico. O orcamento de cada grupo ndo envolve os custos com publicagdes

e atividades de extensdo e ensino associadas as pesquisas.

CAPITULO I

DO COMITE DE ETICA

Art. 36. Nenhuma pesquisa que envolva seres humanos terd iicio sem previamente

ser aprovada por Comité de Etica, a excegdo dos seguintes casos:
I - pesquisa de opinido publica com participantes ndo identificados;

I - pesquisa que utilize informagdes de acesso publico, nos termos da Lei n.
12.527/2011;

III - pesquisa que utilize informagdes de dominio publico;
IV - pesquisa censitaria; e

V - pesquisa com banco de dados cujas informagdes sdao agregadas, sem
possibilidade de identificacdo individual.



Paragrafo tnico. E de responsabilidade do grupo de pesquisa a submissdo do projeto

de pesquisa ao Comité de Etica, caso necessario.

CAPITULO I

DA CONSULTA E DO CONSENTIMENTO PREVIO E INFORMADO

Art. 37. As pesquisas que afetem comunidades indigenas deverdo atender as
disposicdes da Convencdo n. 169 da Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT) e, quando for o
caso, aos regramentos estabelecidos pela Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI) na Instrugdo
Normativa n. 01/PRESI, de 29 de novembro de 1995, que aprova as normas que disciplinam o ingresso

em Terras Indigenas com finalidade de desenvolver Pesquisa Cientifica.

Paragrafo tinico. Se necessario, devem ser adotados os procedimentos para obtengao
de autorizagdo de uso, aquisicdo e/ou cessao de direitos autorais e de direitos de imagem indigenas, nos
termos da Portaria FUNAI n. 177/PRES, de 16 de fevereiro de 2006.

Art. 38. O processo de consulta as comunidades afetadas seguird diretrizes, formas e
procedimentos estabelecidos nos protocolos de consulta proprios das comunidades e devera sempre ser
mediado por pesquisador da area de Antropologia.

§ 1° Quando a Comunidade nao possuir protocolo proprio, manifestando interesse na

realizagdo da pesquisa, devera ser solicitado a ela que o produza.

§ 2° Dever-se-a buscar a integracdo de pesquisadores indigenas nas pesquisas

realizadas e dos conhecimentos tradicionais aos resultados da pesquisa.
§ 3° Nao sera necessaria consulta prévia para a realizacdo de pesquisa que nio exija
ingresso em areas indigenas, ndo envolva diretamente membros das comunidades e seus territorios

tradicionais e que:

I - utilize exclusivamente dados secundérios, de literatura, da jurisprudéncia nacional

ou internacional;
IT - pesquisa de opinido publica com participantes ndo identificados;

III - pesquisa que utilize informagdes de acesso publico, nos termos da Lei n.
12.527/2011;

IV - pesquisa que utilize informac¢des de dominio publico;



V - pesquisa censitaria; e

VI - pesquisa com banco de dados cujas informagdes sdo agregadas, sem
possibilidade de identificacdo individual.

Art. 39. Aplicam-se as disposi¢cdes do presente Capitulo, no que couber, a pesquisas

que envolvam outras comunidades tradicionais.

TITULO VIII

DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Art. 40. A cada etapa da pesquisa, devera ser depositado na plataforma mstitucional
o relatorio técnico, coordenado pelos lideres do grupo, com informagdes sobre a execugdo do

cronograma fisico-financeiro e os resultados alcangados, conforme formulario da ESMPU.

Art. 41. E obrigagdo dos grupos de pesquisa, nos termos do projeto aprovado, a

realizacao das seguintes atividades:

I - entregar no minimo 1 (um) artigo cientifico submetido para publicagdo em revista
cientifica com classificagdo B1 ou superior; e

IT - exercer a orientacdo pedagogica de 1 (uma) atividade de extensdo com o objetivo

de debate publico do objeto da pesquisa ou da apresentagdo dos resultados nela alcangados.

Paragrafo tnico. O produto descrito no inciso I deve vir acompanhado de documento

comprovativo de submissao a revista cientifica.

Art. 42. A ESMPU sera detentora dos direitos autorais patrimoniais dos conteudos
mtelectuais, em qualquer formato, produzidos por docentes, pesquisadores, bolsistas, consultores ou
colaboradores externos, tendo como premissa a ampla, irrestrita ¢ gratuita acessibilidade a sua producao
cientifica, nos termos dos arts. 146 a 155 do Regulamento Académico.

TITULO IX

DA SUSPENSAO, DA DESISTENCIA E DAS PENALIDADES

Art. 43. A realizacdo da pesquisa cientifica aplicada podera ser suspensa



temporariamente e por tempo determinado, por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado, por
decisdo do CONAD.

§ 1° A alteragdo nos custos decorrentes de sua suspensdo tempordria fica sujeita a

disponibilidade or¢amentaria.

§ 2° Na proposta de suspensdo, os lideres de pesquisa e os pesquisadores, além da

justificativa e do relatdrio técnico parcial, deverdo indicar o novo cronograma.

Art. 44. Os mtegrantes do grupo de pesquisa que abandonarem ou desistirem da
PCA sem a devida justificativa ficarao impedidos de participar de outra PCA pelo periodo de 5 (cinco)

anos e deverdao devolver os valores recebidos.

Pargrafo tnico. Quando o abandono ou a desisténcia imotivada resultar no

cancelamento da pesquisa, quem lhe deu causa devera ressarcir as despesas até entdo realizadas.

Art. 45. Qualquer membro da equipe de pesquisa que ndo cumprir com as exigéncias
contratuais ou regulamentares de entrega de produtos e relatorios terd suspenso o pagamento de sua
retribuicdo financeira, bem como ficard impedido de participar de outra PCA pelo periodo de 5 (cinco)

anos.

TITULO X

DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 46. Cada Grupo de Pesquisa terd disponibilidade orcamentédria anual, que seréa

destinada as atividades do Grupo e a execugao dos projetos de pesquisa.

Paragrafo unico. A utilizagdo do orgamento pelo Grupo de Pesquisa devera estar
estabelecida no plano de trabalho do grupo e nos projetos de pesquisa aprovados.

Art. 47. Integrardo o patrimonio da ESMPU os materiais permanentes adquiridos

com recursos orcamentarios destinados a realizacdo de PCA.
CAPITULO I

DAS BOLSAS-PESQUISA

Art. 48. As bolsas aos integrantes do grupo de pesquisa, para dedicagdo de 20

(vinte) horas semanais, terdo os seguintes valores mensais:



I - pesquisador-doutor: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

IT - pesquisador-mestre: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

III - assistente: R$ 800,00 (oitocentos reais); e

IV - auxiliar académico: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 1° O exercicio das fungdes de lider de pesquisa ndo sera remunerado.

§ 2° O Lider de Pesquisa podera acumular a fun¢do de lideranca do grupo com a de
pesquisador, nos termos do plano de trabalho do grupo e do projeto de pesquisa.

§ 3° O assistente vinculado ao programa de mestrado da ESMPU nao fard jus a
recebimento de bolsa de pesquisa.

§ 4° A contratacdo do auxiliar técnico observara os principios da Admmistragcao
Publica.

§ 5° Indigenas e membros de comunidades tradicionais que integrarem os projetos de
pesquisa fardo jus ao recebimento de bolsas, nos termos deste artigo, sendo o pagamento minimo

equivalente a remunera¢ao do auxiliar académico.

Art. 49. As bolsas serdo concedidas mediante a apresentagdo dos seguintes

documentos:

I - copia do documento de identificagdo pessoal;

IT - copia da titulagao académica;

I - Curriculo Lattes;

IV - Termo de Compromisso, conforme modelo adotado pela ESMPU;

V - autorizagdo da instituigdo de origem para atuagdo no projeto (para candidatos
vinculados a 6rgios publicos);

TITULO X1



DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. A pesquisa somente serd encerrada apos a aprovagdo do(s) relatorio(s)
técnico(s) pela CDC e pelo CONAD, que também aprovara a prestacao de contas.

Art. 51. A ESMPU podera contratar consultores externos para realizar analises

técnicas e metodologicas dos projetos de pesquisa apresentados.

Art. 52. A ESMPU podera dar ampla divulgagdo a pesquisa nos veiculos € meios de

seu interesse, garantida a indicacao de autoria do pesquisador responsavel.

Art. 53. Os valores da bolsa-pesquisa poderdo ser atualizados por ato do Diretor-
Geral da ESMPU, com prévia aprovacao do CONAD.

Art. 54. As pesquisas em andamento na data de publicacdo deste Regulamento serdo
distribuidas aos lideres de pesquisa, segundo os eixos elencados no art. 3°, cujo relatorio sera submetido
a aprovacao do CONAD.

Art. 55. A ESMPU criara o seu proprio Comité de Etica no periodo de 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicagdao deste regulamento.

Art. 56. Casos excepcionais € omissos serdo resolvidos pelo CONAD.

Art. 57. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO II - DESCRICAO DOS EIXOS TEMATICOS E TRANSVERSAIS

Eixo Tematico — Acesso a Justica

Este eixo tematico deve desenvolver estudos tedricos/pesquisas empiricas de natureza interdisciplinar sobre
0s aspectos econdmicos, sociais e culturais que facilitam ou dificultam o acesso a justica social, tendo
presentes as perspectivas transversais de Género e Raga, Direitos Humanos, Internacionalizagdo e
Impactos Social e Institucional.

Eixo Tematico — Sistema de Justica Penal e Seguranca Publica

Este eixo tematico deve desenvolver estudos tedricos/pesquisas empiricas de natureza interdisciplinar sobre




as politicas criminais ¢ de seguranga publica, tendo presentes as perspectivas transversais de Género e
Raga, Direitos Humanos, Internacionalizagdo e Impactos Social e Institucional.

Eixo Tematico — Sociedade e Trabalho

Este eixo tematico deve desenvolver estudos tedricos/pesquisas empiricas de natureza interdisciplinar sobre
a historicidade e os sentidos do trabalho, e sobre as formas de sua tutela juridica, que se afirmaram ao
longo do tempo, tendo presentes as perspectivas transversais de Género e Raga, Direitos Humanos,
Internacionalizagdo e Impactos Social e Institucional.

Eixo Tematico — Movimentos Sociais

Este eixo tematico deve desenvolver estudos tedricos/pesquisas empiricas de natureza interdisciplinar sobre
0s movimentos sociais e organizagdes nao governamentais com demandas e projetos de politicas e a¢oes
publicas com pautas identitarias de reconhecimento ¢ de inclusao social, promovendo dialogo entre os
conhecimentos académicos e a diversidade de saberes e praticas dos diferentes movimentos e
organizagoes, tendo presentes as perspectivas transversais de Género e Racga, Direitos Humanos,
Internacionalizagdo e Impactos Social e Institucional.

Eixo Tematico — Politicas Publicas

Este eixo tematico deve desenvolver estudos tedricos/pesquisas empiricas de natureza interdisciplinar sobre
as medidas estatais diretas e indiretas de atendimento das necessidades sociais, relacionadas a realizacao
de servicos e a disponibilidade de bens de relevancia publica, tendo presentes as perspectivas transversais

de Género e Raca, Direitos Humanos, Internacionalizagao e Impactos Social e Institucional.

Eixo Transversal — Género e Raca

Este eixo transversal deve garantir que em todas as pesquisas sejam levadas em conta as desigualdades de
género e étnico-raciais e diversas interseccionalidades, com ado¢do de linguagem sensivel ao género, e,
nas pesquisas empiricas, com a coleta de dados desagregados por sexo, cor/raga e etnia, com vistas a
analises, conclusdes e recomendagdes que sirvam para promover a igualdade material nas relagdes de
género e étnico-raciais.

Eixo Transversal - Internacionalizacao

Este eixo transversal deve garantir nas pesquisas da ESMPU a perspectiva internacional, tanto do ponto de
vista do Direito Internacional Publico quanto do ponto de vista comparado com o ordenamento juridico de




outros Estados.

Eixo Transversal — Direitos Humanos

Este eixo transversal deve garantir que as pesquisas fomentem o conhecimento, a difusdo e a realizagao
dos direitos humanos, envolvendo a formacao de uma cultura de respeito a dignidade humana e aos valores
da paz, da liberdade, da igualdade e da solidariedade.

Eixo Transversal — Impacto Social

Este eixo transversal deve garantir que as pesquisas desenvolvidas na ESMPU abordem a responsabilidade
social que o MPU exerce constitucionalmente.

Eixo Transversal — Impacto Institucional

Este eixo transversal deve garantir que as pesquisas da ESMPU guardem pertinéncia e importancia ao
desenvolvimento institucional do MPU.
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