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ATOS DA DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

EDITAL DE PESSOAL N° 01/2025

A DIRETORIA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO com fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, na Resolugéo n°® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de
junho de 2009, e alteracdes posteriores, no regulamento do Programa de Estagio
do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 172, de 9
de outubro de 2024, e alteracGes posteriores, Portaria ESMPU n° 24, de 3 de margo
de 2022, que trata da LGDP no ambito da Escola Superior do Ministério Publico
na Unido e, tendo em vista a competéncia atribuida no artigo 13°inciso Il, do
Estatuto da Escola Superior do Ministério Publico, Portaria PGR/MPU n°49, de
19 de marco de 2024, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Pablico de
2025 para contratacdo e formagdo de cadastro reserva de estagiarios de nivel
superior e de pos-graduacéo, para estagio remunerado em nivel de graduacao nas
&reas de Administracdo, Biblioteconomia, Comunicagdo Social (Jornalismo,
Marketing, Publicidade e Propaganda, Radio e TV, Midias Digitais, Design
Gréfico), Arquitetura, Letras Portugués, Pedagogia e Tecnologia da Informacdo
(Infraestrutura e suporte de TI, Desenvolvimento de sistemas e banco de dados,
Andlises de Sistemas, Sistemas de Informacéo e Licenciatura em Informatica),
observadas as disposi¢es constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1. 0 processo seletivo ocorrerd de forma PRESENCIAL, tendo por finalidade a admissdo e formagdo de cadastro de reserva de
estagiarios de nivel superior, para atendimento das demandas da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, conforme quadro de vagas relacionadas
no ANEXO I.

1.1.1 Ser&o abertas as inscri¢des para 0S CUrsos superiores a seguir:

- Administragdo

- Arquitetura

- Biblioteconomia

- Comunicacdo Social

- Letras

- Pedagogia

- Tecnologia da Informagéo

1.2 Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sdo:

a) CURSOS DE GRADUACAO

1.2.1. Estar matriculado no 1° semestre de 2025 em uma das Institui¢ces de Ensino Superior conveniadas com a Escola Superior do
Ministério Publico da Unido, relacionadas no ANEXO II.
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1.2.1.1. N&o serdo deferidas inscricdo de candidato(a) matriculado(a) em instituicdo que ndo conste do ANEXO II, sendo sua
responsabilidade a observancia da referida lista.

1.2.2 Ter concluido, no momento da admisséo, pelo menos:

a) 1° ano ou 2° semestre do curso superior, quando a duragéo deste for igual ou superior a 6 (seis) semestres de duragéo;

b) 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor que 6 (seis) semestres;

1.2.3. A comprovag&o do requisito constante no item 1.2.2 far-se-a por meio de documento emitido pela instituicéo de ensino, no qual
devera constar o periodo em que o(a) candidato(a) esta matriculado(a) e devera ocorrer no ato da admiss&o.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

2.1 APLICACAO

2.1.1 As provas serdo realizadas de forma presencial, na data provavel de 26/04/2025. A confirmagdo das datas e horérios sera
disponibilizada na pagina institucional da Escola Superior do Ministério Publico da Unido sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) fazer o devido
acompanhamento no endereco eletronico: https://escola.mpu.mp.br/.

2.2. PRE-REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA REALIZAGCAO DA PROVA

2.2.1. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido a confirmagéo da inscricéo, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas
da data da selecéo, conforme orientagdes previstas no endereco eletronico https://escola.mpu.mp.br/ .

2.2.2. Acompanhar todos os comunicados e orientacdes disponiveis na pagina eletrdnica, inclusive relacionados a datas, horarios e
locais de realizagdo das provas.

2.3. NO DIA DA PROVA

2.3.1. O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutos do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢éo
e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.

2.3.1.1. As provas serdo realizadas, presencialmente, nas dependéncias fisicas da Escola Superior do Ministério Publico da Uni&o.

2.3.2. Seraeliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizacao das provas, for surpreendido(a) portando: a) aparelhos
eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; b) 6culos escuros, protetor auricular, Iapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha; ¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc. ou que escondam a orelha;

2.3.3. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo(a)
candidato(a) de quaisquer objetos relacionados no subitem 2.3.2 deste edital.

2.3.4. Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado assim como todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados, incluindo alarmes. O(A)
candidato(a) seré eliminado(a) do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

2.3.5. A Escola Superior do Ministério Publico da Unido ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados,
nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

2.3.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel e digital.

2.3.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.3.8. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.3.9. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a procedimento de identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de impressao digital e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia seré retido pela equipe de aplicacéo.

2.3.10. Outras formas de identificacdo poderdo ser exigidas ao(&) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou & assinatura do(a) portador(a).

2.3.11. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a
realizacdo das provas: a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro(a) candidato(a); c) for
surpreendido(a) portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 2.3.2 deste edital; d) faltar com o devido respeito para
com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);e) fizer anotacdo de
informac0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos; f) ndo entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da
sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha/caderno de texto definitivo(s); i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno
de provas, na folha de respostas ou na folha/caderno de texto(s) definitivo(s); j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros no processo seletivo; m) for
surpreendido(a) portando caneta fabricada em material ndo transparente; portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos; n) portando qualquer tipo
de arma.

2.3.12. No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo;

2.3.13. Estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a compatibilizar a aplicacdo das provas, a critério da Escola
Superior do Ministério Pablico da Unido;

2.3.14. O(A) candidato(a) podera deixar o local de realizacdo da prova somente 01 (uma) hora ap6s o inicio da mesma;

2.3.15 Havendo indicios de fraude, o(a) candidato(a) respondera nas devidas esferas pertinentes, além de ser excluido do Programa
de Estagio caso tenha sido admitido(a), sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para
pessoas que se declarem com deficiéncia, que no momento da inscri¢do tenham declarado tal condigdo e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam
compativeis com a deficiéncia especificada.

3.1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da inscri¢do declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) Encaminhar para o e-mail selecaoestagio2025@escola.mpu.mp.br declaracdo especifica de opcdo para participar da selecéo
anexando laudo ou declaragdo médica contendo o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do(a) profissional que forneceu o documento. (ANEXO
V).

3.1.2. Na falta do laudo ou declaragdo médica, o requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato(a) sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condic&o.

3.1.3. O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na sele¢do sera convocado para ocupar a 62 vaga, enquanto 0s(as)
demais serdo convocados(as) para a 112, 212, 312 vagas, e assim sucessivamente, limitado a 20%.

3.1.4. Caso a aplicacdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.5. O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as).

3.2. Conforme Resolucdo do CNMP n° 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

3.2.1. Areserva de vagas que trata o caput serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegéo for igual ou superior a trés;

3.2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as):

I - O quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos,
ou;

Il - O quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

3.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) negros(as) aqueles(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos
ou pardos, no ato da inscri¢do do processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

3.2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas neste item, o(a) candidato(a) devera:

a) efetuar inscri¢do, optando pela participagdo do sistema de cotas nos prazos definidos neste Edital;

b) Encaminhar para o e-mail selecaoestagio2025@escola.mpu.mp.br declaracéo especifica de opgao para participar da selegdo por
esse sistema (ANEXO I11) e apresenta-la no ato da confirmacédo de inscri¢&o;

¢) comparecer, quando convocado(a), perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da selegdo, que esclarecerd sobre 0s
critérios de avaliagdo primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na anélise acerca de
sua condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracao falsa, para que o(a) candidato(a) confirme tal op¢do, mediante a assinatura de
declaragdo nesse sentido.

3.2.5. O(A) candidato(a) ndo sera considerado enquadrado na condicéo de negro quando:

| - ndo comparecer a entrevista;

Il - ndo assinar a declaracéo;

111 - o responsavel pela selecdo ou a Comisséo considerar que o(a) candidato(a) ndo atendeu a condi¢éo de pessoa negra.

3.2.6. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de negro sera comunicado(a) por meio de decisdo fundamentada do
responsavel pela sele¢do ou da Comisséo.

3.2.7. Seré eliminado do certame o(a) candidato(a) que, tendo sua condicao de negro indeferida pela Comissdo do Processo Seletivo,
ndo apresentar recurso tempestivo, ou que apresentando recurso, seja o pleito indeferido pela Comissao do Processo Seletivo;

3.2.8. Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecéo e, se houver sido admitido(a), ficara sujeito
a anulacéo de sua admisséo, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

3.2.9. O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na sele¢éo serd convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais
serdo convocados para a 58 98, 122 152 192 228 vagas e assim sucessivamente.

3.3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo aos(as)
candidatos(as) que se declararem participantes do sistema de cotas para pessoas que se declarem minorias étnico-raciais (populacgdes indigenas, povos e
comunidades tradicionais).

3.3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a) candidato(a) devera:

a) efetuar inscri¢do optando pela participacgéo do sistema de cotas para minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) encaminhar para o e-mail selecaoestagio2025@escola.mpu.mp.br declaracéo especifica (ANEXO V) para participar da selecdo
como candidato(a) pertencente do grupo de Minorias Etnico-Raciais, e apresentar declaracio da comunidade da qual faz parte, além de comparecer,
quando convocado(a), a entrevista pessoal, munido(a) de carteira de identidade original;

3.3.2. O(A) candidato(a) convocado(a) que nao comparecer a entrevista pessoal, ou comparecer sem portar documento original de
identidade, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3.3. Comprovando-se falsa a declara¢do ou documentagdo correlata o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da sele¢do e, se houver sido
admitido(a), ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.3.4. Ficam destinadas as vagas 102, 202, 30 e assim sucessivamente aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais.

3.4. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificacéo na selecéo, observado o seguinte:

I - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego

eletronico http://www.escola.mpu.mp.br




Boletim de Servico MPU N° 3 - Margo/2025

Il - Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
classificado(a) na posicéo imediatamente posterior da respectiva condicéo de reserva;

Il - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) aprovados(as) suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificacdo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Este processo seletivo serd composto de 4 etapas:

a) Pré-inscricéo, via internet, por meio de link a ser divulgado na pagina da Escola Superior do Ministério Publico da Unido,
https://escola.mpu.mp.br/;

b) Confirmacéo da inscri¢do, de carater eliminatorio, por meio de link a ser divulgado na pagina da Escola Superior do Ministério
Pablico da Unido, https://escola.mpu.mp.br/;

¢) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério; e prova discursiva (apenas para os cursos de Letras-Portugués e
Comunicacéo Social com habilitagdo em Publicidade-Propaganda).

4.1.1. DA PRE-INSCRICAO

4.1.1.1. Antes de efetuar a inscricéo, o(a) candidato(a) devera conhecer a Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024 e o
edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.1.2. A Escola Superior do Ministério Publico da Unido ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.1.3. O(A) candidato(a) interessado(a) devera preencher a ficha de pré-inscricdo disponibilizada no site da Escola Superior do
Ministério Publico da Uni&o no seguinte endereco eletronico: https://escola.mpu.mp.br/, no periodo de 9h do dia 18/03/2025 as 23h00 do dia 31/03/2025,
considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo feita fora desse periodo.

4.1.1.3.1. O preenchimento da ficha de pré-inscricdo ndo gera direito a participagdo neste processo seletivo. O (A) candidata(a)
somente terd sua inscri¢do deferida se atender ao descrito no item 4.1.2, seguinte.

4.1.2. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1.2.1. Apos o preenchimento do link da pré-inscricdo especificado no item anterior, o(a) interessado(a) devera confirmar a sua
inscri¢do. Para tanto, no periodo das 9h do dia 18/03/2025 as 23:59h do dia 31/03/2025, devera anexar em enderego eletrdnico divulgado no site da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (https://escola.mpu.mp.br/), de forma digitalizada, nos formato, PDF, os documentos abaixo
relacionados:

4.1.2.1.1. Documento de identidade com foto e CPF;

4.1.2.1.2. Declaragdo de escolaridade ou histérico académico expedido pela Instituicdo de Ensino conveniada, na qual esta
matriculado(a), informando que o(a) aluno(a) esta regularmente matriculado(a) no 1° semestre de 2025. O documento devera conter assinatura digital ou
codigo de autenticidade.

4.1.2.1.3 Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecéo pelo sistema de cotas para pessoa com deficiéncia
juntamente com o laudo ou declaracdo médica (ANEXO V), quando for o caso;

4.1.2.1.4 Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo sistema de cotas raciais (ANEXO I11),
quando for o caso;

4.1.2.1.5. Declaracéo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema de minorias étnico-raciais, quando
for o caso (ANEXO V).

4.1.2.1.6. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como
declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscrigao e
ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do,
incluindo a divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Pablica, e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alterages posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da
finalidade do processo de sele¢do a que se inscrever o(a) titular.

4.1.2.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo acima relacionada no periodo da confirmacéao da inscri¢do, néo tera
sua inscricdo efetivada.

4.1.2.3. O(A) candidato(a) que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas deverd realizar sua inscricdo
conforme instrugdes acima, e requerer por meio do endereco eletrénico https://escola.mpu.mp.br/, durante o periodo das inscrigdes, as solicitagdes
especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as providencias cabiveis com antecedéncia.

4.1.2.4. As solicitagBes encaminhadas serdo avaliadas pela comissdo do processo seletivo para que seja verificada a pertinéncia e
adotadas as providéncias, quando for o caso.

4.1.2.5. Apos encerrado o periodo da inscri¢do, serd divulgado, no endereco eletronico https://escola.mpu.mp.br/, a lista dos(as)
candidatos(as) que tiveram suas inscri¢des confirmadas.

4.1.2.6. As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a Escola Superior do Ministério
Publico da Unido do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.1.2.7. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem corno apresentacdo de documentos falsos ou que ndo
comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

4.1.2.8. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Diretora-Geral da Escola Superior do Ministério Pdblico da Unido.

4.1.3. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

4.1.3.1. Este processo seletivo consistira na aplicagdo de provas OBJETIVAS, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cursos e de provas DISCURSIVAS apenas para os cursos de LETRAS e COMUNICACAO SOCIAL. As provas serdo elaboradas em consonancia com
0s conteidos programaticos constantes no ANEXO VI deste Edital.

4.1.3.1.1. As provas objetivas serdo aplicadas para todos os cursos contemplados neste edital: Administracdo, Biblioteconomia,
Comunicacéo Social, Arquitetura, Letras, Pedagogia e Tecnologia da Informagéo (Infraestrutura e suporte de T1, Desenvolvimento de sistemas e banco
de dados, Andlises de Sistemas, Sistemas de Informacéo e Licenciatura em Informatica).
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4.1.3.1.2. As provas objetivas serdo compostas de 20 questdes, sendo 10 de lingua portuguesa e 10 de conhecimentos especificos
baseados nos contetidos programaticos dispostos no ANEXO VI deste edital.

4.1.3.1.3. Cada questdo da prova objetiva valerd 1 (um) ponto, sendo que a prova de Portugués tera peso 1(um) e a de conhecimentos
especificos, peso 2 (dois), totalizando 30 (trinta) pontos das provas objetivas;

4.1.3.2. As provas discursivas serdo aplicadas apenas para os cursos de Comunicacéo Social e Letras.

4.1.3.2.1. A prova discursiva, com carater classificatério, consistird na elaboracdo de uma redacdo de texto dissertativo-
argumentativo, devendo conter o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, e serdo pontuadas conforme os critérios de avaliagdo constantes
no ANEXO VIII.

4.1.3.2.2. O tema da prova discursiva estara de acordo com as disciplinas especificas de cada curso, em conformidade com os
contelidos programaticos constantes no ANEXO VI deste edital.

4.1.3.2.3. Néo sera permitido ao(a) candidato(a) utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagéo das provas.

4.1.3.3. A prova teré duracdo de 3h30 (trés horas e trinta minutos) para os cursos de Comunicacdo Social e Letras e de 3h (trés horas)
para os demais cursos. Nao sera disponibilizado tempo excedente em nenhuma hip6tese, salvo para candidato(a) com deficiéncia, cujo requerimento
tenha sido previamente aprovado pela Comisséo organizadora ou autoridade competente.

4.1.3.4. Ndo sera permitido o acesso de candidatos(as) apds o horario fixado para o inicio da prova.

4.1.3.5. O(A) candidato(a) podera deixar o local somente apds 01 (uma) hora do inicio da prova.

4.1.3.6. O(A) candidato(a) podera deixar o local somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova caso queira levar consigo o caderno
de provas.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

5.1. Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem a nota minima de "15 pontos na prova objetiva,” e
aqueles que tiverem suas redag@es corrigidas na prova discursiva, no caso dos cursos de Comunicagdo Social e Letras.

5.1.1. Serdo corrigidas as provas discursivas dos 30 (trinta) candidatos que obtiverem as maiores notas ap6s o julgamento dos recursos
das especialidades dos cursos de Comunicacao Social e Letras.

5.1.2. As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios de avaliagdo expostos no Anexo VI1II deste edital.

5.1.3. A nota final no processo seletivo, para fins de classificacdo, no caso dos cursos de Comunicacao Social e Letras sera a soma
aritmética das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

5.2. Serd eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que ndo obtiver pontuacéo igual ou superior a pontuagdo minima exigida para a
prova objetiva.

5.3. A classificacéo sera efetuada por ordem decrescente da nota final dos(as) candidatos(as) na respectiva area de concorréncia.

5.3.1. Caso haja empate nas notas finais, sera considerado(a) mais bem classificado(a) o(a) candidato(a) que, na sequéncia:

5.3.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

5.3.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués;

5.3.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova discursiva;

5.3.5. Tiver maior idade.

5.4. Nao serd atribuido ponto para questdes sem resposta (em branco), no caso de haver anulagéo da questéo .

5.5. O resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado no enderego eletronico https://escola.mpu.mp.br/, na data provével
de 14/05/2025.

5.6. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrdnico https://escola.mpu.mp.br/, na data provavel de
23/05/2025.

6. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Caberd recurso dirigido para a Divisdo de Gestdo de Pessoas da ESMPU, em face da prova objetiva, no prazo de 1 (um) dia util,
no horério de expediente da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, de 9 horas as 19 horas - horéario de Brasilia -, apds a data de divulgacéo do
gabarito preliminar, mediante preenchimento de formulério de recurso constante do ANEXO VII. O documento deverd ser enviado para o e-mail:
selecaoestagio2025@escola.mpu.mp.br.

6.1.1. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, com o devido embasamento tedrico e/ou
jurisprudencial, podendo juntar documentos que entenda pertinentes.

6.1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

6.1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos do gabarito definitivo;

6.1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

6.2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

6.3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pela Comissdo do Processo Seletivo.

6.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

6.5. Ndo poderéa haver identificacdo do(a) candidato(a) na folha de recurso.

7. DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

7.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) para admissdo por meio de mensagem eletronica, obedecendo-se a ordem de
classificacdo ao longo da validade da presente selecdo. Dar-se-a prioridade na convocacao aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em selecGes anteriores
ainda vigentes.

7.2. No e-mail de convocacio, seré enviado ao(d) candidato(a) link para acesso ao Codigo de Etica e Conduta do MPU, o qual é de
leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro
de 2017.

7.3. O(A) candidato(a) convocado(a) poderéa desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de desisténcia temporaria,
o(a) candidato(a) podera renunciar a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados.

7.3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletronico (selecaoestagio2025@escola.mpu.mp.br.) em
qualquer momento antes da convocagdo ou, em se tratando de desisténcia temporéria, em até 3 (trés) dias Uteis subsequentes & data do recebimento da
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convocagdo pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a ser considerado desistente definitivo do
processo seletivo.

7.4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. S&o de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizacéo de seus dados.

7.5. A admissao ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-a4 com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a
Escola Superior do Ministério Publico da Unido, a Instituicdo de Ensino e o(a) Estagiario(a).

7.6. E incompativel com o estagio na Escola Superior do Ministério Publico da Unido o exercicio de qualquer atividade concomitante
em algum ramo do Ministério Publico, em érgédos do Poder Judiciario, na Defensoria Pdblica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na
advocacia pablica ou privada ou nos seus 6rgéos de classe.

7.6.1. Caso convocado(a) para admissdo, o(a) candidato(a) que ja desempenhar atividade nos entes indicados no item 7.6, acima,
deverd fazer a opgdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sendo que a auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7.7. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito & admissdo, podendo ser realizada ou néo, segundo a necessidade, conveniéncia
e a oportunidade, a critério da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, observada a disponibilidade or¢amentéria e de vagas.

7.7.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser admitido(a) nos demais ramos do Ministério Publico da Unido, em Brasilia/DF:
Ministério Pablico do Trabalho (MPT), Ministério Pdblico do Distrito Federal e Territdrios (MPDFT), Ministério Publico Militar (MPM) e na
Procuradoria Geral da Republica (PGR), bem como nas demais Unidades do Ministério Publico Federal (MPF), em Brasilia/DF.

7.8. A admissao fica vinculada a apresentagdo dos seguintes documentos:

7.8.1. Original e copia do RG;

7.8.2. Original e copia do CPF;

7.8.3. Original e cépia do comprovante de residéncia;

7.8.4. Via original da declaragdo de matricula atualizada, emitida pela Institui¢do de Ensino;

7.8.5. Via original do histérico escolar;

7.8.6. Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacdo das atividades do estégio;

7.8.7. Comprovante de quitacdo com as obrigagOes militares (se do sexo masculino e maior de 18 anos);

7.8.8. Comprovante de quitacdo com as obrigaces eleitorais (se maior de 18 anos);

7.8.9. Ficha cadastral (sera disponibilizada pela ESMPU no ato da admissao);

7.8.10. Dados de conta corrente de titularidade do(a) candidato(a), vinculada a uma das institui¢des financeiras relacionadas a seguir:
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itad; e

7.8.11. Laudo médico na forma prevista no inciso 3.1.1, alinea b, no caso de o(a) candidato(a) ter confirmada sua inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo do Edital do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

9. CRONOGRAMA

17/03/2025 - Publicacdo do Edital na Pagina da ESMPU, no endereco https://escola.mpu.mp.br/

18/03/2025 a 31/03/2025 - Periodo de inscri¢des online mediante link fornecido no enderego https://escola.mpu.mp.br/.

18/03/2025 a 31/03/2025 - Recebimento da documentacédo para inscri¢do pelo e-mail: selecaoestagio2025@escola.mpu.mp.br

08/04/2025 - Divulgagéo do local de prova

26/04/2025 - Data de realizagéo da prova

28/04/2025 - Divulgacéo do edital de gabarito preliminar

29/04/2025 - Recebimento dos recursos das provas objetivas

06/05/2025 - Gabarito definitivo das provas objetivas e resultado final dos cursos que ndo possuem redagao

14/05/2025 - Divulgacéo das notas das redacdes e resultado provisorio dos aprovados

15/05/2025 a 16/05/2025 - Recebimento dos recursos da prova discursiva

23/05/2025 - Homologagéo do resultado final

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os(As) servidores(as) do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados(as) em estagiar nesta Escola Superior do
Ministério Pablico da Unido, deverdo participar desta sele¢do publica.

10.2. O(A) estagiario(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte, nem ao seguro
contra acidentes pessoais, e deverd cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

10.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo que sejam publicados no site da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

10.4. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

10.5. Fica assegurado ao(a) estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:

10.5.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagéo;

10.5.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 1.027,82 (um mil e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos) para cursos de
graduacao.

10.5.3. O seguro contra acidentes pessoais;

10.5.4. A concessdo de auxilio transporte no valor de R$ 11,58 (onze reais e cinquenta e oito centavos) por dia estagiado
presencialmente; e

10.5.5. A obtencéo de Declaracdo de Realizagdo de Estagio, ao final do estégio.

10.6. Compete a Administracdo da Escola Superior do Ministério Publico da Unido a escolha da lotacéo e do turno de realizacdo do
estagio.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela administragdo da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

10.8. Apods a aprovacdo e nomeagdo no processo seletivo, o estudante devera preencher os formulérios constantes na Portaria
PGR/MPU n° 172/2024, conforme orientacéo da Divisdo de Gestdo de Pessoas da ESMPU.

RAQUEL BRANQUINHO PIMENTA MAMEDE NASCIMENTO
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Diretora-Geral
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CURSOS TOTAL DE VAGAS
ADMINISTRACAO 3+CR
BIBLIOTECONOMIA 1+CR
COMUNICACAO SOCIAL 1+CR
ARQUITETURA 1+CR
LETRAS 1+CR
PEDAGOGIA 1+CR
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2+CR
ANEXO Il
INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS
INSTITUICAO SIGLA
CENTRO UNIVERSITARIO PROJECAO UNIPROJECAO
FACULDADE ANHANGUERA DE BRASILIA ANHANGUERA
FACULDADE DE TECNOLOGIA E INOVAGAO - SENAC SENAC
UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA ucB
UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB
CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO ESTACIO
FACULDADE LEGALE LEGALE

ANEXO Il

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAO
Nome do candidato: N° da inscrigéo:
Filiacdo - nome do pai:
Filiagdo - nome da mae:
Naturalidade: Nacionalidade:
Carteira de identidade: CPF:

Curso:

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Il do Edital de Abertura n® 9, sob as penas da lei que sou (') preto ()
pardo.

Declaro, ainda, que as informag@es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificacdo (validagdo) da minha autodeclaracdo racial tomara por referéncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de
cor preta ou parda), dentre outras informacGes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo
sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminacédo da selegdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a
anulacdo da contratagdo, ap6s procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sang0es cabiveis.

I11. Serei eliminado do processo seletivo diante do indeferimento da minha autodeclaracdo pela Comissdo de Heteroidentificagao.

Local e data:

Brasilia, de de 2025. Assinatura do candidato:

ANEXO IV

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TERMO DE AUTODECLARACAO - MINORIAS ETNICO- RACIAIS
IDENTIFICACAO

Nome do candidato: N° da inscrigdo:
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Filiacdo - nome do pai:

Filiagdo - nome da mae:

Naturalidade: Nacionalidade:
Carteira de identidade: CPF:
Curso:

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Ill do Edital de Abertura n° 4/2024, sob as penas da lei que sou
candidato(a):

() Minoria-Etnico Racial () Transgénero

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacao exigida no edital.

Il. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejara a perda de concorrer a reserva de vagas para minorias
étnico-racias e candidatos transgéneros, passando a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

I11. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminacéo da selecéo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a
anulagdo da contratagdo, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Local e data:

Brasilia, de de 2025. Assinatura do candidato:

ANEXO V

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TERMO DE AUTODECLARAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a): N° da inscricédo:
Filiacdo - nome do pai:

Filiagdo - nome da mée

Naturalidade: Nacionalidade:
Identidade: CPF:
Curso:

DECLARACAO

a) Declaro, sob as penas da lei, que sou PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do

Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redagdo dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em
seu artigo 2° e, em conformidade com a Lei 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista e considerada Pessoa com Deficiéncia.

b) Declaro que minha deficiéncia enquadra-se no seguinte tipo:

() Deficiéncia fisica - Qual?
() Deficiéncia auditiva - unilateral () bilateral ()

() Deficiéncia visual - cegueira (') baixa viséo (') visdo monocular ()

() Transtorno do Espectro Autista

() Deficiéncia Intelectual

() Deficiéncia multipla (Associacdo de duas ou mais deficiéncias - redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

c) Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, e estou ciente que a ndo comprovacao da
deficiéncia ensejard na minha eliminagdo da selecéo e, se houver sido admitido(a), estarei sujeito a anulagdo da admissdo, ap6s procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

d) Estou ciente que podera ser realizada avaliagdo biopsicossocial perante 0 Ministério Publico Federal para fins de avaliagdo da deficiéncia.

e) Encaminho anexo laudo ou declaragdo médica contendo o0 nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do(a) profissional que forneceu o
documento.

Local e data:

Brasilia/DF, de de 2025. Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ADMINISTRACAO

1 Principios fundamentais da Administracdo. 2 Nog¢des de Administragéo de recursos materiais. 3 Nogdes de administragdo financeira
e orcamentéria. 3.1 Principios orgamentarios. 3.2 Orgamento- programa. 3.3 Orcamento publico. 4 Nogdes de planejamento organizacional. 4.1
Planejamento estratégico. 4.2 Planejamento tético. 4.3 Planejamento operacional. 5 Nogdes de Gestdo de Pessoas nas organizagdes. 5.1 Motivagdo,
lideranca e desempenho. 5.2 Clima e cultura organizacional. 5.3 Recrutamento e selecdo. 5.4 Avaliacdo de desempenho. 5.5 Gestéo por competéncias. 6
Nocdes de gestdo por processos. 7 Nog¢Oes de Administracdo Publica. 7.1 Administracdo patrimonial, burocratica e gerencial.
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2. BIBLIOTECONOMIA

1 Nogdes de catalogagdo (AACR-2). 2 Nogdes de classificagdo: CDD e CDU. 3 Tipos de bibliotecas. 4 Redes de biblioteca. 5 Servigos
aos usuarios. 6 Fontes de informago juridica. 7 Referéncia bibliogréfica. 8 ISBN e ISSN. 9 Indexacdo. 10 Nogdes de repositorios digitais.

3. COMUNICACAO SOCIAL

O lead e o conceito da piramide invertida; 2. Linguagem jornalistica; 3. Comunicagdo Interna; 4. Nog¢Bes basicas de diagramacéo de
documentos e elaboragdo de pegas graficas; 5. Radiojornalismo (conceitos e técnicas); 6. Fotojornalismo (conceitos e técnicas); 7. Atendimento,
planejamento e execucdo de campanhas publicitérias e da noticia. 8. Elaboracéo de briefing; definicdo de pUblico-alvo; estratégia de midia. 9. Redagéo
publicitéria: textos para midia impressa, audiovisual e online. 10. Nog6es de comunicagdo Online. Midias Web e Digitais. Midias Sociais. 11. Noc6es de
registro fotografico. 12. Edicdo de videos. 13. Politica Nacional de Comunicagdo Social do MPF (Portaria PGR/MPF n° 404, de 1° de junho de 2023).~
14. Reportagem. 15. Noticia. 16. Entrevista. 17. Linguagens e técnicas de redacdo e edigdo para TV, réadio, internet, revista e jornal. 18. Pauta. 19.
Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicagdo. 20. Teorias da comunicacgéo. 21. Conceitos e caracteristicas das redes sociais. 22.
Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia. 23. Comunicacdo Organizacional Integrada. 24. Comunicagéo Institucional. 25. Comunicagdo
Puablica. 26. Nocgdes de Publicidade e Propaganda. 27. Nogdes de Diagramacdo (design grafico). 28. Redacdo jornalistica. 29. Comunicagdo
organizacional integrada.

4. ARQUITETURA

1. Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; 2. NBR 14037 - Manutengéo predial; 3. NBR 6118 - Nocoes de
estrutura; 4. NBR 6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; 5. NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos; 6. NBR 9575 - impermeabilizacéo, selecdo e projeto; 7. Nogdes de conforto ambiental; 8. Nogdes de tecnologia das construgdes; 9. NR 06 /
Ministério do Trabalho - Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); 10. NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas
edificacles; 11. NRB 5674 - Manuten¢do de edificagdes; 12. NBR 5410/2008: Instalacdes elétricas de baixa tensdo; 13. Nogdes de instalagbes
hidrossanitarias.

5. LETRAS

1 Tipologia textual 2 Coesdo e coeréncia textuais. 3 Ortografia oficial. 3.1 acentuagdes grafica e divisdo sildbica. 4 Estrutura da oragdo
e do periodo. 4.1 Aspectos morfossintaticos e semanticos. 5 Significacdo das palavras. 6 Regéncias nominal e verbal. 7 Concordancias nominal e verbal.
8 Emprego das classes de palavras. 9 Emprego do sinal indicativo de crase. 10 Coloca¢do pronominal. 11 Pontuagdo. 12 Propriedade vocabular. 13
Reescritura de texto. 14 Problemas de escritura de textos.

6. PEDAGOGIA

1 Bases legais da educacéo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n. 9394/1996). 2 Projeto politico pedagdgico: concepcéo,
principios, eixos norteadores e gestdo. 3 Educacéo e treinamento de recursos humanos. 3.1 T&D. 3.2 Tipos e modalidades de educagéo e treinamento.
3.2 Educacdo a Distancia. 3.4 A pedagogia e a andragogia. 3.5 Gestdo do conhecimento. 4 Aspectos pedagdgicos e técnicos-didaticos do treinamento.
4.1 Metodologia de ensino: métodos e técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisdo de ensino, linguagem didatica e recursos didaticos,
avaliagdo de ensino (conceituacgdo, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de avaliacdo do desempenho didatico, avaliagdo de aprendizagem). 5
Processo ensino-aprendizagem. 6 Aprendizagem organizacional. 7 Educagéo corporativa.

7. TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

1 Fundamentos de Computagdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores 1.2 Dispositivos de entrada e saida. 2. Redes Locais.
2.1 Conceitos basicos de protocolos de redes: padrdo Ethernet, Endere¢camento IP, TCP/IP - IP, ARP, UDP e TCP. 2.2 Conceitos basicos de elementos
de interconexao de redes (hubs, bridges, switches e roteadores). 2.3 Conceitos basicos de redes virtuais (VLAN). 2.4 Conceitos basicos de redes sem fio
(wireless). 2.5 Conceitos basicos do gerenciamento de servicos de rede Windows: servidor de arquivos, servidor de impressao, proxy, servigo de diretério
LDAP e Windows Active Directory. 2.6 Cabeamento de rede: cabos, instalacdo e conectores. 3 Sistema Operacional. 3.1 Principios de sistemas
operacionais. 3.2 Windows 10: Instala¢do, configuragdo e utilizagdo. 4 Browsers: Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge. 4.1 Instalagdo,
configuragdo e utilizagdo. 5 Suites de Produtividade. 5.1 Microsoft Office 365. 6 Fundamentos de seguranca da informagao: cOpia de seguranca, antivirus,
anti-spam, firewall e DMZ. 7 Impressoras e Scanners. 7.1 Caracteristicas gerais de impressoras jato de tinta, laser e multifuncionais. 7.2 Configuragdo
de impressora local e de rede. 7.3 Caracteristicas gerais de scanners. 7.4 Instalacdo, configuragdo e utilizagdo de scanners. 7.5 Compartilhamento de
impressoras e scanners em rede.

ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS 2025 - ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Observacdes:
1. Use folha separada para cada questéo.
2. Anulada uma questéo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
3. Os recursos deverdo ser entregues por e-mail, no prazo de 1 (um) dia Util, das 9h as 19 horas, ap6s a data de divulgacdo do gabarito
preliminar.
Disciplina: | Tipo da Prova:
Fundamentag&o do Recurso:
Fonte(s) que embasam a argumentagdo do candidato:
Recebido em: / /2025. | Recebido por: (Nome e Carimho)
ANEXO VIII
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CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
1. Dominio do conteldo e apropriacéo de conceitos 2,0
2. Consisténcia argumentativa 2,0
3.Apresentacdo, desenvolvimento, concluséo e articulagdo das ideias 2,0
4.Capacidade de andlise e sintese 2,0
5.Correcéo e propriedade da linguagem (gramatica e ortografia) 2,0
Total 10,0

r
ASSINADO DIGITALMENTE

ALEX SLONGO NASCIMENTO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http:/serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

EXPEDIENTE

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO i
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Boletim de Servico da Escola Superior do Ministério Pablico da Unido EDICAO EXTRA - Marco/2025

SGAS QUADRA 603 LOTE 22
CEP: 70200-603 — Brasilia/DF

Telefone: (61) 3553.5301
E-mail: publica@escola.mpu.mp.br

Responsaveis:

Valdirene Gomes Xavier
Secretaria de Administracdo Substituta

Alex Slongo Nascimento
Chefe do Nucleo de Protocolo e Gestdo Documental
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