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BATE-PAPO COM O 
DIRETOR-GERAL



REALIZAÇÕES 
INSTITUCIONAIS 



Credenciamento

 Em abril, a ESMPU recebeu a visita da 
comissão avaliadora do MEC. A instituição 
recebeu nota 4, em uma pontuação 
máxima de 5; 

 Após a avaliação, o Conselho Nacional de 
Educação (CNE) emitiu o Parecer 655/2016 
favorável ao credenciamento da Escola, 
restando apenas a publicação no Diário 
Oficial da União; 

 Foram credenciados os cursos de pós-
graduação lato sensu pelo prazo de dez 
anos e convalidadas as especializações 
oferecidas anteriormente. 



Gestão de Projetos 

 Resolução CONAD nº 06/2016 – regulamentou a Gestão 
de Projetos no âmbito da ESMPU;

 Instrumento de planejamento institucional; 
 Padronização de metodologia de trabalho;
 Podem ser institucionais ou setoriais; 

 Projetos estratégicos em andamento: 
ESMPU Sem Papel;
Novos Portais; 
Expresso: registro eletrônico de frequência
Automação do Processo de Emissão 

de Informes de Rendimentos.



Capacitações 

 148 atividades realizadas e finalizadas:
 139 cursos presenciais e de EAD.
 1 especialização;
 6 oficinas;
 1 simpósio;
 1 palestra.  

 6.556 pessoas capacitadas;
 cursos para orientadores pedagógicos, tutores 

e capacitadores que atuarão em 2017:
 orientadores pedagógicos: 62% treinados;
 tutores: 28% treinados;
 capacitadores: 44% treinados.

 2 cursos de ingresso e vitaliciamento
(MPT e MPF) iniciados;

 10 videoaulas gravadas.



Pesquisa Científica Aplicada

 Reestruturação da Pesquisa Científica 
Aplicada, a partir das recomendações do 
MEC; 

 Designação de nova composição para a 
Câmara de Desenvolvimento Científico 
(CDC); 

 Abertura de edital para envio de propostas 
de pesquisa para 2017: 15 projetos foram 
enviados; 

 Desenvolvimento de nova política 
institucional para projetos de pesquisa 
científica. 



Publicações 

 8 obras publicadas em 2016
 Boletim Científico 47; 
 Reflexões sobre o Novo Código de Processo Civil 

(volumes 1 e 2); 
 O NOVO CPP: propostas para uma efetiva reforma do 

Código de Processo Penal; 
 O constitucionalismo brasileiro tardio;
 Direito Constitucional de Petição; 
 Série Pesquisas ESMPU: A investigação e 

a persecução penal (tomos 1 e 2).



Fortalecimento Institucional 

 5 novos Acordos de Cooperação firmados, totalizando 
33 acordos em vigor; 

 Curso “Nossa Escola” de alinhamento institucional 
para servidores, estagiários e terceirizados; 

 Criação da Comissão de Apoio Psicopedagógico, para 
implantação do Atendimento Psicopedagógico na 
ESMPU; 

 Realização de auditoria interna pela AUDIN/MPU;
 Primeira inspeção da Corregedoria Nacional 

do CNMP na ESMPU. 



Comunicação Institucional 

 Aperfeiçoamento da comunicação institucional e da 
comunicação direcionada a membros e servidores: 

 42 edições do boletim semanal “ESMPU Informa” –
enviado para todos os membros e servidores do MPU; 

 6 edições do Programa Espaço Debate;
 Novo portal da ESMPU; 
 Vídeo sobre o Lixão da Estrutural;
 4 vídeos com capacitadores das atividades acadêmicas 

sobre temas específicos. 



Boletim “ESMPU Informa”

52% dos inscritos se 
informaram sobre cursos da 
ESMPU por meio dos e-mails 
enviados pela ASCOM e do 
boletim “ESMPU Informa”.



Novo portal da ESMPU



Comunicação Interna  

• Ilustrações para o site; 
• Criação de identidade visual para os conteúdos 

enviados:
 Notícias, Fato da Hora, Roteiro Cultural e eventos 

especiais.



MODERNIZAÇÃO E 
MELHORIA



Melhoria da infraestrutura 

 Reforma dos pavimentos;
 Reforma das esquadrias; 
 Substituição dos elevadores; 
 Impermeabilização do pavimento do subsolo;
 Implementação de painéis eletrônicos no espaço de 

convivência dos alunos. 



Melhoria nos ambientes  

 Substituição de mobiliário para a sala do CONAD, recepções e 
bibliotecas para cumprimento às normas de acessibilidade; 

 Sinalização de identificação das salas;
 Sinalização tátil de identificação das salas;
 Sinalização de dispositivos de prevenção e combate a 

incêndio;
 Sinalização de rota de fuga em caso de emergência; 
 Reorganização do almoxarifado.



Melhorias na tecnologia da informação (TI)

 Instituição da governança em TI:
 Discussão sobre estratégias, políticas e 

indicadores no âmbito do Comitê de Tecnologia 
da Informação;

 Priorização de projetos pelo Comitê de TI: 
“ESMPU sem Papel”, “Novos Portais”, “Informe de 
Rendimentos” e “Expresso”.

 Implantação da nova rede sem fio;
 Desenvolvimento de sistema para atendimento de 

discente com deficiência;
 Instalação de 42 novos microcomputadores, cinco 

novos notebooks e 130 novos nobreaks;
 Atualização do sistema operacional Windows 7 

para versão Windows 10; 
 Implantação do novo contrato de serviços de 

impressão; 
 Contratação de 20 certificados digitais. 



Gestão documental

 Disponibilização na Intranet de todas as portarias 
produzidas pela ESMPU de 2014 a 2016; 

 Início do projeto de Gestão Arquivística de 
Documentos:
 Núcleo de Documentação Acadêmica (NUDAC) -

primeiro setor a ter sua documentação organizada, 
classificada e avaliada; 

 90% do acervo arquivístico referente às atividades de 
Pós-Graduação lato sensu foi tratado seguindo as 
regras do CONARQ e do MEC. 



Sustentabilidade

 Publicação do Plano de Logística 
Sustentável da ESMPU; 

 Adesão da ESMPU à Agenda 
Ambiental da Administração Pública 
– A3P; 

 Simpósio “Energia Elétrica e Energias 
Alternativas”, em comemoração ao 
Dia Mundial do Meio Ambiente;

 Curso EAD “Coleta Seletiva: da teoria 
à prática”;

 Elaboração do Plano de 
Gerenciamento de Resíduos Sólidos.  



Gestão de Pessoas 

 Curso de Saúde financeira; 
 Projeto de Desenvolvimento Gerencial:

Workshop Dale Carnegie sobre a liderança efetiva;

 Projeto de Qualidade de Vida: bem estar e a integração
 Aniversariantes do mês; 
 Comemoração do dia da Mulher, das mães e dos pais; 
 Festa Junina; 
 Dia do amigo;
 Outubro Rosa; 
 Semana do servidor; 
 Criação do Jardim de Convivência; 
 Confraternização de fim de ano.





Resumo da execução do orçamento

 Orçamento destinado à ESMPU no exercício de 2016: 
R$16,915 milhões (exceto despesas com pessoal e 
benefícios).

Descrição Dotação Empenhado % Empenhado Executado
% de 

Execução
Custeio básico + 
investimentos

6.372.212,00 5.479.089,65 85,98 4.210.363,48 66,07

Capacitação 10.190.835,00 9.269.180,63 90,96 8.499.926,53 83,41

Pesquisa 184.278,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Construção 168.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pessoal e Encargos 
Sociais

8.320.813,00 6.896.417,57 82,88 6.878.685,13 82,67

Benefícios 
Assistenciais

890.313,00 729.026,03 81,88 686.617,99 77,12

TOTAL 26.126.451,00 22.373.713,88 85,64 20.275.593,13 77,61



ESMPU, uma instituição de ensino voltada 
para a profissionalização de alto nível.  

Obrigado!  Até 2017.


