Ministério Publico da Uniao
Escola Superior do Ministério Publico da Uniao

RELATORIO DO EXERCICIO DE 2016

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Brasilia, dezembro de 2016



1- CAPACITACAO DE MEMBROS E SERVIDORES

Em 2016, foram planejadas 161 atividades académicas:

Mestrado em Direito 1 Turma
Cursos de Ingresso e Vitaliciamento 2 Turmas
Atividades de extensao 8

Cursos de aperfeicoamento Presencial 82
Cursos de aperfeicoamento a Distancia 58
Videoaulas gravadas 10
Atividades canceladas 19

(em 2015, foram canceladas 38 atividades)

Dos 58 Cursos de aperfeicoamento a distancia foram recebidos:
36 Projetos Pedagdgicos de Curso de aperfeicoamento a distancia

47 Planos de Aula de Curso de aperfeigoamento a distancia, publicados nos Editais

- oferecidos cursos de aperfeicoamento para orientadores pedagdgicos, capacitadores e tutores:

1. Curso “Transformando Saberes em A¢do” com o objetivo de capacitar os orientadores pedagdgicos dos cursos
do PA 2017 no desenvolvimento de projetos pedagdgicos de curso presencial que atendam as necessidades do
constante aprimoramento do exercicio profissional de membros e servidores do MPU, pautados em
metodologias que estimulem a participacdo ativa dos alunos e em atividades desafiadoras centradas na
contextualizacdo e integracdo do participante a sua pratica profissional. Dos 60 Orientadores Pedagdgicos que

atuardao em 2017, 43 participaram de curso de capacitagdo docente oferecidos pela ESMPU em 2016 e 2015.

2. Curso “Formacao de orientadores pedagogicos de cursos de aperfeigoamento a distancia” com o objetivo de
desenvolver novas praticas de organizagdo pedagdgica dos cursos, promover a atuac¢do articulada e motivada da
equipe docente (orientador pedagogico, conteudista e tutor) e planejar Projeto Pedagdgico de Curso a partir de
competéncias discentes. Dos 58 Orientadores Pedagdgicos que atuaram em 2016, 30 participaram do curso de
capacita¢do docente oferecidos pela ESMPU em 2016. Dos 54 Orientadores Pedagdgicos que atuardo em 2017,
28 participaram do curso de capacitagdo docente oferecidos pela ESMPU em 2016. Dos 18 indicados para a

para escolha de orientadores pedagdgicos, 8 participaram do curso de capacitagdo docente

oferecidos pela ESMPU em 2016.



3. Curso “Formacdo de tutores de cursos de aperfeicoamento a distancia” com objetivo de promover a formacdo
didatica dos tutores para conhecerem e aplicarem metodologias ativas em EaD e favorecer a interatividade e a
aprendizagem significativa em EAD. Durante o curso, os tutores conheceram e experimentaram metodologias de
aprendizagem desafiadoras (metodologias ativas: elaboraram Mapas Mentais, Nuvem de Palavras, Flashcards,
criaram videos curtos com breve apresentacdo do curso). Dos 123 Tutores dos Cursos de Aperfeicoamento a
Distancia, 45 tutores participaram do curso de capacitagdo docente oferecidos pela ESMPU em 2016. Dos 67
Tutores das Especializa¢des, 9 tutores participaram do curso de capacitacdo docente oferecidos pela ESMPU em

2016.

- elaborados o

1. O manual de elaboracdo do projeto pedagdgico visa orientar as etapas para a construcdo de um projeto
pedagdgico e nortear a organizagao da a¢do docente para que seja articulada, objetiva, coerente e flexivel,
levando-se em conta o encadeamento processual. Esse manual apresentou os quatro principios pedagdégicos da
educacdo a distancia: interatividade, foco na aprendizagem, aplicacdo dos saberes e acompanhamento
pedagadgico.

2. O manual de elaboragdo do plano de aula possibilita a organizagdo da a¢do docente em cada aula para
alcancar a aprendizagem significativa, colaborativa e contextualizada dos discentes. Esse manual apresenta,
ainda, o papel do tutor nos cursos a distancia: promover a interacdo entre os participantes e favorecer a
aprendizagem significativa, facilitar, orientar e acompanhar o processo de aprendizagem dos discentes no

ambiente virtual de aprendizagem, ter dominio do conteuldo, esclarecer duvidas e dar feedbacks formativos.

- Médias da Avaliacdo de Reacdo e Impacto dos cursos oferecidos em 2016 (em comparacdo a

2015):
AVALIACAO DE REACAO AVALIACAO DE IMPACTO
MODALIDADE
0 2015 2016 2015 2016
EAD 9,0 9,1 80
PRESENCIAL 9,1 9,4 ’ 8,2

*Dados das avaliacdes tratadas até 08/12/2016.

Essas acOes atendem as seguintes metas do PDI 2015-2019:

Critério 6 - Pessoas | Meta 3 - Capacitar servidores e membros do MPU como orientadores
pedagdgicos, capacitadores e tutores

Meta 4 - Possibilitar aos membros do MPU a concluséo de pds-graduagdo
stricto sensu entre 5 e 15 anos de admisséo no MPU.

Meta 6 - Melhorar a estrutura e o conteudo dos projetos educacionais,
atentando para a formalidade dos documentos.




Para 2017:

- foram ;
- serdo oferecidas em cursos;

- foram introduzidos aprimoramentos na elabora¢ao do Plano de Atividades 2017, como:
1.Criacdo de um buscando um melhor planejamento das
atividades académicas, com vistas a ado¢do de metodologias ativas de aprendizagem;
2. para as comissOes técnicas e orientadores pedagdgicos com o
objetivo de subsidiar a elaboragdo do novo modelo de Projeto Pedagdgico, que a paritr de 2017 passou a ser um
documento de elaboragdo conjunta entre as comissdes técnicas e orientadores pedagodgicos;
2. que atuardo em 2017 em metodologias para aprendizagem em EAD;
3. Normatizagdo e realizagao de para escolha de orientadores pedagogicos, capacitadores e
tutores, atendendo a recomendagdao do MEC, com o objetivo de buscar a democratizagdo e transparéncia do

processo de escolha, que, a partir do PA de 2017, tornou-se uma escolha coletiva.

Essas agOes estdo vinculadas as seguintes metas do PDI 2015-2019:

Critério 6 - Pessoas Meta 3 - Capacitar servidores e membros do MPU como orientadores
pedagdgicos, capacitadores e tutores.

Meta 6 - Melhorar a estrutura e o conteudo dos projetos educacionais,
atentando para a formalidade dos documentos.

Critério 2 — | Meta 4 — Aprimorar a qualidade na aplica¢do dos recursos para

Estratégias e Planos | capacitagdo.




2- PESQUISA CIENTIFICA APLICADA

Em 2016:

Ano de reestruturacao da Pesquisa Cientifica Aplicada, a partir das recomendag¢ées do MEC a ESM-
PU. Assim, ndo foram desenvolvidos novos projetos de pesquisa, mas adotamos as seguintes
acoes:

- designagao de nova composicao para a Camara de Desenvolvimento Cientifico - CDC que esta tra-
balhando na proposta de uma nova politica institucional no que tange a projetos de pesquisa cien-
tifica aplicada para a ESMPU;

- a CDC trouxe a ESMPU a discussdo do tema “A 4gua e sua utilizacdo no futuro”, com a presenca
de especialistas no assunto, como forma de identificacdo de cenarios futuros de atuacdo do MPU;

- foi lancado Edital para envio de propostas de Pesquisa para 2017, sendo recebidos um total de 15
projetos;

- foi promovido uma reunido de discussao sobre Metodologia Cientifica para que os proponentes
pudessem adequar seus projetos as normativas do Ministério da Educacdo, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico e, também, as diretivas encaminhadas pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico;

- continuacdo do projeto de formacdo de pesquisadores, por meio do investimento em Programa

de Mestrado em Direito.

Essas agOes estdo vinculadas as seguintes metas do PDI 2015-2019:

Critério 4 - Sociedade | Meta 1 - Fomentar a pesquisa cientifica aplicada na ESMPU.

stricto sensu entre 5 e 15 anos de admissdo no MPU.

Critério 6 - Pessoas Meta 4 - Possibilitar aos membros do MPU a conclusdo de pds-gradua¢éo

Meta 6 - Melhorar a estrutura e o conteudo dos projetos educacionais,
atentando para a formalidade dos documentos.







3- FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Em 2016:

- foram celebrados 5 novos Acordos de Cooperacdo para capacitacdo e intercambio de
conhecimento e material, perfazendo um total de 33 acordos em vigor. Desses, alguns geraram

atividades conjuntas:

Convenente Atividades desenvolvidas

Universidade dos Estudos de Roma Tor Vergata 34 vagas para membros do MPU:

- 5 vagas para o Mestrado “Sistemas Juridicos
Contemporaneos”

- 11 vagas para o curso “Combate ao Crime organizado:
mafias, corrupcao e terrorismo”

- 18 vagas para o curso “O trabalho na era global:
dumping social, previdéncia e direitos humanos”

Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP 330 vagas para membros do MPU:

- Semindrio Internacional “Sistema Penal Acusatério:
Realidades e Perspectivas”

Universidade de Sevilha — Espanha 16 vagas para membros do MPU:

- 6 vagas para a Especializagdo “Master en Derecho
Constitucional”

- 10 vagas para o “IX Curso Avanzado en Derecho del
Trabajo para postgraduados”

- oferecido curso de alinhamento institucional para estagiarios, terceirizados, servidores e
membros:

O Curso a distancia NOSSA ESCOLA, trouxe informacoes sobre os servigos prestados pela ESMPU, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e as metas estabelecidas. Com linguagem leve e rico em ilustragoes, o

contetido abordou aspectos de gestdo, politicas, servigos e forma de trabalho empregados pela ESMPU.

- foi criada a Comissao de Apoio Psicopedagogico, para implantagdo do Atendimento

Psicopedagogico na ESMPU, recomendada pelo Ministério da Educagdo:
1. A Comissdao de Apoio Psicopedagogico tem o objetivo de promover a qualificagdo do processo de ensino-
aprendizagem, compreendendo e buscando sanar os possiveis fatores que possam interromper ou dificultar o
processo de desenvolvimento cognitivo e profissional dos discentes. A comissdo esta atuando na fase de: i)
definicdo do escopo e abrangéncia da atuacdo do servico de apoio psicopedagogico da ESMPU; i)

levantamento dos principais problemas recepcionados pelas areas para elaboragdo de questiondrios para



anamnese e implementacdo das rotinas e procedimentos; iii) estudo de viabilidade referente a forma de

interacdo: e-mail, FAQ, portal, presencial, moodle, entre outros recursos para contatar o servigo.

- andamento do

1. Em abril, a ESMPU recebeu a visita da equipe do MEC responsével pela avaliacdo para o credenciamento dos
cursos de pos graduacgdo lato sensu, cujo resultado foi nota 4 de 5. Apds a avaliagdo, o MEC encaminhou o
relatério ao Conselho Nacional de Educagdo — CNE, que emitiu o Parecer 655/2016 favoravel ao

credenciamento da Escola, restando apenas a publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

- inspec¢do do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP na ESMPU:

1. Em agosto, o CNMP realizou uma inspec¢do na ESMPU com objetivo de avaliar a Escola em critérios de cunho
administrativo e académico. A Inspeg¢do culminou no relatério emitido pelo Corregedor, que aponta algumas

possibilidades de melhorias.

- funcionamento da

1. A Comissdo Propria de Avaliacdo foi formalmente designada e ja expediu 2 Recomendagées de melhorias
para a ESMPU, a partir dos processos de avaliacdo institucional. Além disso, teve participacdo ativa tanto no

processo de avaliagdo da ESMPU para fins de credenciamento junto ao MEC e na inspe¢ao do CNMP na ESMPU.

- instituida a

1. Com objetivo de padronizar as iniciativas propostas das unidades da ESMPU, o CONAD instituiu a Gestdo de
Projetos na ESMPU, por meio da Resolugdo n2 06/2016. Foi criado o Comité Consultivo de Projetos Estratégicos
para orientar a execu¢do dos projetos e a sua recomendagdo ao CONAD. Além do Regulamento de Projetos e
dos fluxogramas, a DIDORG/SEPLAN apropriou os modelos dos documentos que sdo utilizados na gestdo e

coordenacgdo dos projetos, além de orientar a utilizacdo do sistema de gestdo de projetos GPWeb.

2. Além dos projetos setoriais em desenvolvimento nas Secretarias, a DIDORG/SEPLAN esta realizando o
acompanhamento de 4 projetos priorizados pelo Comité de Tecnologia da Informagdo. Sao eles: Projeto ESMPU
Sem Papel, Projeto Expresso, Projeto Novos Portais da ESMPU, Projeto Automagdo do Processo de Emissdo de

Informes de Rendimentos.

- projetos sob geréncia da SEPLAN: “Gestdao da Pratica Docente na ESMPU”, “Competéncias

necessarias para utilizacdo dos recursos audiovisuais na ESMPU”, “Expresso”, “Grupo de Trabalho



de Mapeamento, Analise e Melhoria de Processos Institucionais da ESMPU”:

1. “Gestdo da Pratica Docente na ESMPU” visa formular um programa permanente de aperfeicoamento dos
docentes da ESMPU que privilegie a constante reflexdo da praxis pedagdgica, considerando-se a aprendizagem
de adultos no contexto de uma escola de governo, o desenvolvimento de competéncias, a utilizacdo de
metodologias que estimulem a participagdo ativa dos discentes e a visdao sistémica do planejamento

pedagdgico.

2. “Competéncias necessdrias para utilizagdo dos recursos audiovisuais na ESMPU” pretende identificar as
competéncias necessarias para o uso dos recursos audiovisuais em atividades académicas da ESMPU. O projeto
identificara o perfil profissional dos docentes que utilizardo recursos audiovisuais e dos técnicos responsaveis
pela gestdo de recursos audiovisuais da Escola. Além de gerar orientagdes para o planejamento pedagdgico dos

recursos audiovisuais e recomendagbes para a composi¢ao da equipe técnica.

3. “EXPRESSO” visa automatizar os processos de coleta de frequéncia, emissdo de certificados e avaliacdo de
atividades académicas. O projeto esta em execuc¢do e a primeira entrega ocorrera em fevereiro de 2017 — coleta

eletrénica da frequéncia.

4. “Grupo de trabalho de mapeamento, andlise e melhoria dos processos institucionais da ESMPU” deu
continuidade a execu¢do do projeto, tendo sido desenvolvidos os artefatos dos processos priorizados das
Secretarias, conforme o cronograma proposto. Por meio das oficinas de trabalho, o grupo envolveu os

servidores da Escola para levantar as informagdes das rotinas de trabalho.

Essas acOes atendem as seguintes metas do PDI 2015-2019:

Critério 2 -

Meta 1 - Elaborar instrumentos para acompanhamento da gestéo institucional.

Estratégias e | Meta 4 — Aprimorar a qualidade na aplicagéo dos recursos para capacitagdo.
Planos

Critério 4 - | Meta 4 - Incrementar as atividades decorrentes de parcerias e acordos de
Sociedade cooperagdo

Critério 6 - Pessoas

Meta 3 - Capacitar servidores e membros do MPU como orientadores
pedagdgicos, capacitadores e tutores.

Meta 4 - Possibilitar aos membros do MPU a conclusdo de pds-graduagéo
stricto sensu entre 5 e 15 anos de admissdo no MPU.

Meta 5 - Promover cultura de orienta¢do para resultados.

Meta 6 - Melhorar a estrutura e o conteudo dos projetos educacionais,
atentando para a formalidade dos documentos.

Meta 8 - Publicar, na intranet, os dados da Avaliagcdo de Reagdo e de Impacto.




Critério
Processos

7

Meta 1 - Mapear, analisar e melhorar processos organizacionais e padronizar
atividades.




