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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 78, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

Vide Portaria SG/MPF n° 321, de 19 de maio de 2025

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 11 de dezembro de 2024
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 146, de 22 de agosto de 2024
Vide Portaria PGR/MPU n° 127, de 11 de julho de 2024

Vide Instrucdo Normativa SG/MPF n° 16. de 27 de maio de 2024
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 87, de 8 de maio de 2024

Regulamenta o regime de trabalho ndo presencial dos servidores no ambito
do Ministério Publico da Uniao.

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
delegadas pela Portaria PGR/MPU n° 288, de 26 de dezembro de 2023, com fundamento no o art.

26, inciso VIII, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e, considerando o disposto na

Resolugdo CNMP n° 157, de 31 de janeiro de 2017, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores do Ministério Publico da Unido — MPU podem,
excepcionalmente, ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagao
de trabalho ndo presencial, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos nesta
Portaria.

Art. 2° As modalidades de trabalho ndo presencial sdo as seguintes:

I- Regime hibrido: modalidade de trabalho realizada de forma parcialmente remota,
em que o servidor cumpre a sua jornada de trabalho, durante a semana, de forma presencial, nas
unidades do Ministério Publico da Unido, e, remotamente, fora das dependéncias da unidade;

II- Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota,

preponderantemente fora das dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido, com a
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utilizacdo de recursos tecnoldgicos e mediante aferi¢do de produtividade, permitida apenas a
servidores com condicdes especiais de trabalho previstas no art. 16;

III- Trabalho a distancia: modalidade de trabalho em que as atividades sdo prestadas
para unidade do Ministério Publico da Unido distinta do local de sua residéncia ou lotacdo de
origem do servidor;

IV- Trabalho remoto: modalidade de trabalho a distincia realizada de forma remota,
fora das dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido, permitida exclusivamente no
interesse da administragdo ou em hipoteses de conversdo de licenga ou remocgdo para
acompanhamento de conjuge ou remogao por saude em localidade que nao seja sede de unidade do
Ministério Publico da Unido.

Paragrafo unico. A realizagdo do trabalho de forma remota, em qualquer modalidade,
dar-se-4 sem prejuizo da possibilidade de a chefia imediata convocar o servidor, a qualquer tempo,
para trabalho presencial nas dependéncias de unidade do Ministério Publico da Unido.

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Portaria, considera-se:

I- unidade: estrutura organizacional do Ministério Publico da Unido, dotada de chefia
imediata, com ou sem sede fisica especifica;

II- unidade administrativa: subdivisdo administrativa do Ministério Publico da Unido
dotada de gestor;

III- gestor de unidade administrativa:

a) Nas Procuradorias-Gerais: o Procurador-Geral, o Corregedor-Geral, o Ouvidor-
Geral, o Procurador-Federal dos Direitos do Cidadao, os membros coordenadores das Camaras de
Coordenacdo e Revisao € os membros titulares ou substitutos de oficios;

b) Nas areas de suporte das Procuradorias-Gerais: o Secretario-Geral ou Diretor-
Geral e os Secretarios Nacionais;

c) Nas Procuradorias Regionais da Republica, nas Procuradorias da Republica, nas
Procuradorias da Republica nos Municipios, nas Procuradorias Regionais do Trabalho, nas
Procuradorias da Justiga Militar, nas Promotorias de Justica do Distrito Federal e Territérios e na
Escola Superior do Ministério Publico da Unido: os Procuradores-Chefes ou o Diretor-Geral,
quando for o caso;

IV- chefia imediata: membro ou servidor ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do
de confianca de natureza gerencial, ao qual se reportam, diretamente, servidores com vinculo de
subordinacgao.

Paragrafo tinico. Os Procuradores-Gerais dos ramos do MPU podem delegar as
competéncias de que dispde esta Portaria ao Secretario-Geral ou autoridade equivalente do

respectivo ramo.



Art. 4° Sdo objetivos do trabalho ndo presencial:

I- otimizar a forca de trabalho institucional distribuida geograficamente;

II- promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

[II- aumentar a produtividade dos servidores;

IV- contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos servidores com os
objetivos da Institui¢do;

V- ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de

deslocamento.
CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO E FISCALIZACAO DO TRABALHO NAO
PRESENCIAL

Art. 5° A realizacdo do trabalho ndo presencial € facultativa, a critério dos gestores
de unidade administrativa e da chefia imediata, em razdo da conveniéncia e oportunidade da
administracdo, observado o interesse do servico.

§ 1° A autorizacdo de trabalho ndo presencial pode ser alterada ou revogada a
qualquer tempo, observada a conveniéncia e oportunidade da administragdo, e ndo se constitui
direito ou dever do servidor.

§ 2° Nao sdo abrangidas pelas normas desta Portaria as atividades que, em razdo da
natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotacdo, sdo por sua propria natureza
desempenhadas, de modo total ou parcial, externamente as dependéncias do 6rgdo.

§ 3° Nao podem ser objeto do trabalho ndo presencial as fungdes que ndo possam ser
exercidas fora das dependéncias da unidade de lotagdo e aquelas em que ndo seja possivel aferir o
desempenho do servidor.

Art. 6° As unidades deverdo manter a capacidade plena de funcionamento em todos
os setores para que haja garantia de atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° Sem prejuizo dos canais de atendimento remoto, a chefia imediata devera
organizar o revezamento entre os servidores em regime de trabalho hibrido, preferencialmente na
mesma unidade, para garantir o atendimento ao publico de forma presencial.

§ 2° O revezamento de que trata o § 1° devera garantir o equilibrio e a alternancia
entre os servidores interessados em cada unidade.

§ 3° Nas hipoteses de unidade com apenas um servidor, as chefias deverdo organizar

o revezamento entre as unidades com atribui¢des semelhantes.



Art. 7° A realizacdo do trabalho ndo presencial ¢ vedada aos servidores que:

I- ndo possuam 90 (noventa) dias de efetivo exercicio no dmbito do Ministério
Publico da Unido;

II- ndo possuam 1 (um) ano de servico publico;

III- respondam a Processo Administrativo Disciplinar;

IV- tenham sofrido penalidade disciplinar nos 3 (tr€s) anos anteriores a designacao,
contados da decisdo final condenatoéria;

V- estejam fora do pais, exceto nos casos de servidor que tenha direito a licenca para
acompanhar conjuge ou que tenha sido afastado para estudo no exterior;

VI- apresentem contraindicagdes por motivo de satde, constatadas em pericia
meédica;

VII- colocados a disposi¢ao para nova lotagdo ou sem lotacdo definida;

VIII- tenham sido excluidos dessa modalidade de trabalho, nos ultimos 12 (doze)
meses, por ndo terem cumprido os deveres previstos nesta Portaria ou regulamentac¢do anterior;

IX- tenham obtido nota inferior a 80% (oitenta por cento) na ultima avaliagdo de

desempenho funcional.

pela Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

§ 1° A realizacao do trabalho remoto ¢ vedada aos servidores que ndo possuam 1
(um) ano de efetivo exercicio no ambito do Ministério Publico da Unido. (Incluido pela Portaria

PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

§ 2° Para cumprimento da exigéncia de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio no
ambito do MPU, podera ser considerado o tempo de servico em cargos do MPU diversos do

atualmente ocupado. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

§ 3° A exigéncia de 1 (um) ano de servigo publico aplica-se a todos os servidores,

inclusive sem vinculo e requisitados. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de

2024)

§ 4° No caso de servidores oriundos de outros 6rgaos que ndo tenham 1 (um) ano de

efetivo exercicio no ambito do MPU, o tempo de servigo publico mencionado no § 3° devera ser
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comprovado mediante apresentacao de certiddo, contendo informagdes sobre eventuais penalidades
sofridas nos ultimos 3 (trés) anos. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n°® 204, de 11 de
dezembro de 2024)

§ 5° O tempo de servico prestado a empresas publicas, sociedades de economia mista
e autarquias sera considerado como servigo publico para fins de atendimento ao disposto no § 3°

(Redacio dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 11 de dezembro de 2024)

§ 6° O tempo de estagio e servigo voluntdrio realizado no ambito do MPU sera

considerado para fins de atendimento ao disposto no § 3° (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n°
204, de 11 de dezembro de 2024)

§ 7° O servidor deverd declarar, sob as penas da lei, em sistema proprio, que:
(Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

I - ndo esta respondendo a Processo Administrativo Disciplinar; (Incluido pela
Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

IT - ndo foi excluido da modalidade de trabalho ndo presencial nos ultimos 12 (doze)

meses por ndo ter cumprido os deveres previstos em regulamentacdo; (Incluido pela Portaria

PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

IIT - que possui estrutura tecnologica necessaria ao trabalho ndo presencial; (Incluido

pela Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

IV - que cumpre todos os demais requisitos para realizar o trabalho ndo presencial;

(Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

V - que ndo apresenta contraindica¢des por motivo de satide, constatadas em pericia

médica. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

§ 8° A avaliacdo de desempenho funcional mencionada no inciso IX do caput devera

ser: (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

I - exigida a todos os servidores em efetivo exercicio, inclusive aqueles que estejam
cumprindo estagio probatorio e os que ja alcancaram o final da carreira, ficando excluidos apenas
aqueles licenciados para mandato classista e afastados para o desempenho de mandato eletivo;

(Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)
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IT - a mais recente realizada nos 2 (dois) ultimos anos. (Incluido pela Portaria

PGR/MPU n° 165, de 9 de outubro de 2024)

Art. 8° O servidor em regime de trabalho ndo presencial devera permanecer a
disposi¢do do servico no periodo acordado e registrar sua disponibilidade e atividades em sistema
informatizado proprio definido pelo respectivo ramo do Ministério Publico da Unido, nos termos de
regulamento editado pelo seu Procurador-Geral ou pelo Secretario-Geral, no ambito do Ministério
Publico Federal.

§ 1° Sdo deveres dos servidores em regime de trabalho ndo presencial:

I- cumprir, no minimo, a meta de desempenho, as demandas, tarefas ou projetos
especificos estabelecidos no plano de trabalho pela chefia imediata e pelo gestor da unidade,
exercendo suas atribui¢des com zelo, dedicacdo e qualidade;

II- atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao, sempre
que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragao;

III- desenvolver suas atividades no municipio onde estd instalada a sede da sua
unidade de lotacdo ou na regido metropolitana respectiva, ressalvada a hipotese de trabalho a
distancia;

IV- manter comunicagao efetiva, de modo que o enderecgo residencial, os telefones de
contato, as ferramentas de comunicagdo online e outros meios definidos por cada ramo do
Ministério Publico da Unido permane¢am sempre atualizados e ativos nos dias uteis e nos horarios
acordados com a chefia imediata no plano de trabalho;

V- estar conectado aos sistemas institucionais, inclusive ao sistema de controle e
fiscalizacdo do trabalho ndo presencial fora das dependéncias do MPU, observadas as normas
previstas no regulamento;

VI- respeitar os horarios de disponibilidade para comunica¢des administrativas e de
cumprimento das atividades acordados com a chefia imediata, a serem estabelecidos no periodo
entre 7h e 21h, em dias uteis, salvo quando se tratar de regime de plantdo, quando o horario de
disponibilidade devera ser integral, conforme regulamento especifico;

VII- nos dias uteis ¢ nos horarios acordados com a chefia imediata, consultar sua
caixa de correio eletronico institucional e atender prontamente, em seus telefones particulares ou
institucionais, ou em outros aplicativos eletronicos estabelecidos, quando for o caso, as ligagdes ou
mensagens recebidas diretamente e as videoconferéncias agendadas;

VIII- nos dias e horarios em que estiver escalado para atender ao publico, atender
prontamente, em computadores e/ou telefones, particulares ou institucionais, quando for o caso, ao
publico externo ou interno que desejar se comunicar com o setor utilizando chat institucional, link

institucional de videochamada, correio eletronico institucional, ligagdes ou mensagens telefonicas;
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IX- manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho ¢ de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

X- prestar contas a chefia imediata em relacdo a execugdo dos trabalhos e,
periodicamente, sobre os resultados parciais e finais, obtendo orientagdes e informagdes de modo a
proporcionar o acompanhamento e o adequado encaminhamento dos trabalhos;

XI- retirar processos e demais documentos das dependéncias do o6rgdo, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los
integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade,
ressalvados os documentos de dificil reconstitui¢do, cuja retirada das dependéncias das unidades
seja vedada;

XII- participar das atividades de orientagdo, capacitagdo e acompanhamento do
trabalho nao presencial promovidas pelos ramos do Ministério Publico da Unido e pela Escola do
Ministério Publico da Unido;

XIII- providenciar, as suas expensas, as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias a
realizacdo do trabalho ndo presencial fora das dependéncias do Ministério Publico da Unido,
mediante uso de equipamentos ergondmicos e adequados.

§ 2° E vedado aos servidores se utilizarem de terceiros, servidores ou nao, para o
cumprimento da produtividade estabelecida, das demandas, tarefas ou projetos especificos,
previstos no plano de trabalho.

§ 3* A meta de desempenho, de demandas, tarefas ou projetos especificos
estabelecidos no plano de trabalho devera ser cumprida, majoritariamente, dentro do horario de
expediente regular da unidade de lotagdo do servidor.

§ 4° Nos dias em que o servidor deva comparecer as dependéncias das unidades do
Ministério Publico da Unido, na sua unidade de lotagdo ou em outra, a marcagao de ponto eletronico
¢ obrigatoria para controle de acesso e para registro de jornada, quando aplicavel.

§ 5° As consultas e exames médicos deverdo ser realizados, preferencialmente, em
horario diverso do acordado com a chefia imediata para a disponibilidade do servidor para
comunicagdes administrativas, salvo em situagdo de emergéncia ou previamente autorizada pela
chefia, ndo ensejando em reducdo da produtividade do dia.

Art. 9° O servidor devera apresentar declaragdo de que cumpre todos os requisitos
para realizar o trabalho ndo presencial e informar & Administragcdo qualquer altera¢do com relagdo a
eles.

§ 1° Os custos e despesas advindos da realiza¢do ou dos deslocamentos inerentes ao
trabalho ndo presencial serdo arcados exclusivamente pelo servidor, salvo quando devido o auxilio-

transporte, nos termos desta Portaria.



§ 2° O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de
trabalho nao presencial.

Art. 10. A remuneragdo do servidor em trabalho ndo presencial sofrerd descontos
correspondentes a auxilio-transporte, adicional de atividade insalubre, adicional de atividade penosa
e gratificacdo de seguranga, caso ndo preenchidos os requisitos legais e regulamentares exigidos
para os respectivos pagamentos.

§ 1° Nos dias em que o servidor ndo comparecer as dependéncias do Ministério
Publico da Unido, ndo terd direito as vantagens cujos requisitos decorrem da presenca fisica e
podem ser pagos por dia, como o auxilio-transporte.

§ 2° Eventuais situagdes de afastamentos temporarios da unidade de lotacdo para
outro municipio do territério nacional, assim considerados aqueles que ndo ultrapassem 5 (cinco)
dias mensais, estdo condicionadas apenas a anuéncia prévia do gestor da unidade administrativa,
sem prejuizo do cumprimento dos limites previstos no art. 14.

§ 3° Durante o regime de trabalho ndo presencial prestado fora das dependéncias do
MPU, nao ha prestagdo de servico extraordindrio, inclusive para fins de computo de banco de horas
e pagamento de hora extra.

Art. 11. S3o atribuigdes da chefia imediata de servidores em regime de trabalho ndo
presencial:

I- elaborar plano de trabalho;

II- acompanhar o trabalho dos servidores em regime de trabalho ndo presencial,
mantendo contato permanente;

III- monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do
trabalho apresentado;

IV- acionar o servidor e convocé-lo, quando necessario, para atividades presenciais;

V- fiscalizar o cumprimento dos deveres e reportar eventuais faltas para os fins
disciplinares e de registro de ponto, nos termos do art. 10.

Paragrafo Uinico. A produtividade dos servidores em trabalho ndo presencial, bem
como as dificuldades verificadas e resultados alcangados serdo objeto de prestagdo de contas pelas

chefias imediatas, nos termos do regulamento de cada ramo do Ministério Publico da Unido.

Art. 12. A quantidade de servidores sob regime hibrido, que atuardo remotamente,

por unidade, ndo podera exceder 50% (cinquenta por cento) de sua lotacdo efetiva, considerando-se

cumulativamente: (Redacio dada pela Portaria PGR/MPU n° 87, de 8 de maio de 2024)



http://hdl.handle.net/11549/277953

I — pelo total de dias uteis da semana; e (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 87, de 8
de maio de 2024)
II — por dia util. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 87, de 8 de maio de 2024)

§ 1° No caso de unidades com nimero impar, serd considerado o niimero inteiro

subsequente. (Redagdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 87, de 8 de maio de 2024)

§ 2° O Secretario-Geral ou autoridade equivalente podera autorizar a majoragdo do
percentual de que trata o caput, em virtude de situagdo excepcional e devidamente justificada, por
até 30 (trinta) dias, prorrogaveis sucessivamente caso as situacdes excepcionais mantenham-se.

§ 3° Nao serd considerado para o computo do percentual estabelecido no caput o

servidor que esteja:

I - em regime de teletrabalho em razdo das condi¢des especiais de trabalho indicadas
nos incisos I, I, IV, VI, VII e X do art. 16; (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 146, de 22 de
agosto de 2024)

II- em regime de trabalho a distancia no interesse da administracao;

III- em regime de trabalho a distdncia em razdo do preenchimento dos requisitos
para remocgdo por motivo de saide ou para remocao ou licenga para acompanhamento de conjuge
ou companheiro;

IV—em regime de trabalho remoto no interesse da administragao.

CAPITULO 111
DO REGIME HIBRIDO

Art. 13. Observada a conveniéncia e oportunidade da administragdo, a chefia
imediata poderd designar os servidores que atuardo em regime hibrido, entre aqueles que
manifestarem interesse em fazé-lo, de modo que o servidor deve cumprir a sua jornada de trabalho:

I- de forma presencial, nas unidades do Ministério Publico da Unido; e

II- remotamente, fora das dependéncias da unidade.

Art. 14. Os servidores designados para regime hibrido deverdo obedecer ao seguinte
limite individual semanal ao atuar remotamente, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no art. 12:

I - até 3 vezes por semana:

a) servidores ndo ocupantes de cargo em comissao ou func¢ao de confianga;
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b) servidores ocupantes de fungdes de confianga;

c) assessores ocupantes de cargos em comissdo CC1 a CC4; e

d) chefes ocupantes de cargos em comissao CC1 a CC3.

II - até 2 vezes por semana:

a) assessores ocupantes de cargos em comissdo CC5 a CC7; e

b) chefes ocupantes de cargos em comissdo CC4 a CC7.

Paragrafo tnico. O primeiro e o terceiro dia ndo util da semana serdo deduzidos do
limite de que trata o caput deste artigo.

Art. 15. Nas hipoteses de substituicdo em cargo em comissdo por periodo ndo
superior a 30 (trinta dias), aplicar-se-4 ao servidor substituto a limita¢do ao trabalho ndo presencial

do cargo ou fungdo de que ¢ titular.

CAPITULO IV
DO TELETRABALHO

Art. 16. Observada a conveniéncia € a oportunidade da administracdo, o gestor da
unidade administrativa podera designar, ap6és manifestacdo da chefia imediata, os servidores que
atuardo em regime de teletrabalho, modalidade de trabalho realizada preponderantemente fora das
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido, permitida apenas a servidores com as
seguintes condigoes especiais de trabalho, desde que devidamente registradas nos assentamentos
funcionais:

I- com deficiéncia;

II- que tenha filho, conjuge ou dependente com deficiéncia;

III- gestantes;

Pactantes;ate-os-24-(vinte-e-quatro)-meses-de-idade-do-lactente;

IV - maes e genitores monoparentais cujos filhos tenham idade inferior a 12 (doze)

meses; (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 146, de 22 de agosto de 2024)

V- com filho com idade de até 24 meses;

VI- com jornada reduzida por motivo de saude;

VII- que tenha dependente em tratamento médico que requeira cuidados especiais,
conforme laudo ou declaracdo médica;

VIII- adogdo de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apds o término da licenga-
maternidade ou da licenga-adogdo, para o primeiro genitor;

IX- adogao de filho ou filha, por até 30 (trinta) dias apos o término da licenga-

paternidade ou da licenca-adocao, para o segundo genitor;
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X - em recomendacdo da area de Gestdo de Pessoas ou da area de Servicos

Integrados de Saude de cada ramo, por meio do setor de Acompanhamento Funcional ou da
Assessoria Psicossocial ou setores equivalentes € com a anuéncia da chefia imediata; e (Redacdo
dada pela Portaria PGR/MPU n° 146, de 22 de agosto de 2024)

XI - idosos. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 146, de 22 de agosto de 2024)

Pardgrafo unico. A adoc¢do do regime de teletrabalho dar-se-4 sem prejuizo da
possibilidade de a chefia imediata convocar o servidor, a qualquer tempo, para trabalho presencial
nas dependéncias de unidade do Ministério Publico da Unido.

Art. 17. O exercicio das atividades em regime de teletrabalho devera ser realizado no

municipio de lotagdo do servidor.

Paragrafo tnico. O Secretario-Geral podera autorizar, excepcionalmente e observada

a conveniéncia e oportunidade da administracdo, a alteragdo de residéncia do servidor em regime de
teletrabalho, observados os requisitos e procedimentos previstos nos incisos I e II do art. 22.

(Redacio dada pela Portaria PGR/MPU n° 87, de 8 de maio de 2024)

CAPITULO V
DO TRABALHO A DISTANCIA

Art. 18. O trabalho a distancia podera ser realizado no interesse da administracao,
com o exercicio das atividades funcionais:

I- para unidade do Ministério Publico da Unido com localizag¢do distinta do local de
sua residéncia;

II- para unidade do Ministério Publico da Unido distinta de sua lotagdo de origem; ou

III-para mais de uma unidade do Ministério Publico da Unido simultaneamente.

§ 1° As atividades no trabalho a distancia poderdo ser executadas:

I- sob regime presencial ou hibrido, nas dependéncias do Ministério Publico da
Unido, ainda que em unidade distinta de sua lotagdo de origem;

II- remotamente, fora das dependéncias do Ministério Publico da Unido,

independentemente da localidade, nas hipdteses dos arts. 24 e 25.
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§ 2° O Secretario-Geral ou autoridade equivalente decidird sobre o trabalho a
distancia no interesse da administracdo, ouvidos os Procuradores-Chefes e as chefias imediatas.

§ 3° Os Procuradores-Chefes poderdo decidir pelo trabalho a distancia no interesse da
administracdo, previsto no inciso I do §1°, ouvidas as chefias imediatas, desde que o servidor:

I- esteja lotado e resida na area da respectiva unidade administrativa;

II- exerca atividades na area da respectiva unidade administrativa;

III- ndo tenha alteracdo de lotagdo.

§ 4° As hipéteses previstas no inciso I do §1° do caput e dos arts. 20, 21 e 22,
aplicam-se os limites do art. 14.

Art. 19. O trabalho a distancia poderd ser realizado, entre outras, nas seguintes
hipoteses:

I- sempre que houver interesse da administragdo, conforme decisdo do Secretério-
Geral ou autoridade equivalente;

II- para atender a demandas de outra unidade com déficit de pessoal ou a demanda
extraordinaria, ainda que inexista déficit na forga de trabalho;

III- nas unidades descentralizadas;

IV- servidor que atenda aos requisitos legais ou esteja em licenga para acompanhar

conjuge ou companheiro, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V- servidor que atenda aos requisitos legais para remocao por motivo de satde ou
por motivos de acompanhamento de conjuge;

VI- por necessidade do servigo, devidamente motivado, desde que acarrete alteragdo
da unidade de exercicio e sem alteracdo da localidade de residéncia do servidor, conforme decisao
do Secretario-Geral ou autoridade equivalente.

§ 1° No caso de déficit de pessoal, a autorizagdo para a realizacdo do trabalho a
distancia devera observar a propor¢ao da forca de trabalho existente entre as unidades envolvidas.

§ 2° A indicagdo do servidor que prestara servigos a outra unidade sera feita pelo
gestor da unidade cedente e, na auséncia de indicagdo em prazo razodvel, pelo Secretario-Geral ou
autoridade equivalente.

§ 3° Ao servidor designado para realizar, cumulativamente, trabalho ndo presencial
para mais de uma unidade, serdo definidos previamente os dias da semana que devem ser dedicados
a cada uma delas e estabelecidas as respectivas metas proporcionalmente aos periodos das
respectivas disponibilidades.

Art. 20. O Secretario-Geral ou autoridade equivalente podera convidar o servidor que
estiver no gozo de licenca para acompanhamento de conjuge a realizar trabalho a distancia, hipdtese

em que este devera declinar da licenga para voltar ao exercicio efetivo do cargo.
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§ 1° O servidor que cumprir os requisitos legais para a concessao da licenca disposta
no caput podera solicitar sua conversdo em trabalho a distancia, a ser deferida caso haja interesse da
Administragao.

§ 2° O periodo de trabalho a distancia nesses casos serd de no méximo 12 meses,
prorrogavel sucessivamente enquanto perdurar os motivos que autorizaram o deferimento do
trabalho nao presencial.

§ 3° Expirada a autorizacdo, o servidor retornard a ser licenciado para acompanhar
conjuge, sem direito ao trabalho a distancia, com prejuizo da sua remuneragao.

§ 4° A expiracdo da autorizagdo ndo prejudica nova solicitagdo, com novos
fundamentos.

Art. 21. O servidor que preencha os requisitos para remog¢ao por motivo de saude ou
para remocao ou licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro, podera ser designado
para trabalho a distancia, de oficio ou mediante requerimento, para prestar servicos a unidade de
origem, nas dependéncias de 6rgdo do Ministério Publico da Unido do local de residéncia.

Paragrafo tinico. A designa¢do prevista neste artigo mantém, para todos os efeitos, a
vinculacao hierarquica do servidor ao gestor ¢ a chefia imediata da unidade de origem.

Art. 22. Excepcionalmente, o Secretario-Geral ou autoridade equivalente podera
autorizar o trabalho a distancia a pedido do servidor, observada a conveniéncia e oportunidade da
administracdo, para prestar servicos a unidade de origem, com o exercicio do trabalho de forma
presencial ou hibrida em outra unidade do Ministério Publico da Unido, observados os seguintes
requisitos:

I- ndo configuragao do exclusivo interesse da administragao;

II- auséncia de prejuizo as atividades de servidor com alto rendimento;

III- exercicio das atividades de forma presencial ou hibrida em outra unidade do
Ministério Publico da Unido;

IV- controle de jornada.

§ 1° Considera-se com alto rendimento o servidor que, cumulativamente:

I- conte com mais de 1 (um) ano de exercicio no Ministério Publico da Unido;

II- ndo responda a Processo Administrativo Disciplinar;

III- ndo tenha sofrido san¢do disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV- tenha obtido nota ndo inferior a 90% (noventa por cento) nas avaliagdes de
desempenho funcional realizadas nos ultimos 2 (dois) anos;

V- seja recomendado pela chefia imediata e pela chefia administrativa.



§ 2° O requerimento serd apresentado pelo servidor a chefia imediata, com a
comprovagdo dos requisitos do § 1° e a descricdo das particularidades do caso concreto, e serd
encaminhado ao Secretario-Geral para analise instruido com:

I- manifestagdo da chefia imediata, com a indicacdo de auséncia de prejuizo para
condu¢do das atividades da unidade e demonstragdo das vantagens institucionais advindas da
concessao do trabalho a distancia;

II- anuéncia do gestor da unidade administrativa na qual o servidor esta lotado;

III- anuéncia do gestor da unidade administrativa na qual o servidor exercerd suas
atividades de forma presencial, com indica¢do detalhada da forma de exercicio presencial,

I'V- anélise da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 3° Os Procuradores-Chefes poderdo decidir pelo trabalho a distancia a pedido,
previsto no caput, ouvidas as chefias imediatas, desde que o servidor:

I- esteja lotado e resida na area da respectiva unidade administrativa;

II- exerca atividades na area da respectiva unidade administrativa;

III- ndo tenha alteracao de lotacao.

Art. 23. A execugdo das atividades em regime de trabalho a distancia ndo importara
em remocao, devendo ser alterada apenas a unidade de subordinagao hierarquica.

§ 1° O inicio ou encerramento da designa¢do do trabalho ndo presencial, ainda que
em unidade distinta da de lotacdo do servidor, ndo gera direito a transito, a indenizacdo ou a
qualquer espécie de ajuda de custo.

§ 2° Na fundamentacao do trabalho a distdncia deve ser observada, quando couber, a

lotagdo ideal e a distribui¢ao equitativa da forca de trabalho das unidades.

CAPITULO VI
DO TRABALHO REMOTO

Art. 24. Por proposta da chefia da unidade administrativa ou da Secretaria Nacional
ou estrutura equivalente, o Secretario-Geral ou autoridade equivalente podera autorizar o trabalho a
distancia na modalidade remota, exclusivamente fora das dependéncias das unidades do Ministério
Publico da Unido, desde que no interesse da administracdo devidamente justificado.

§ 1° Os servidores sob regime de trabalho remoto de que trata o caput ndo serdao
considerados no computo do percentual estabelecido no art. 12, ndo se lhes aplicando os limites do
art. 14.

§ 2° O Secretario-Geral ou autoridade equivalente poderd autorizar a realizacdo de

trabalho remoto no exterior por servidor com alto rendimento, desde que no interesse da



Administragdo, devidamente justificado e mediante aprovacdo prévia do gestor da respectiva
unidade administrativa.

Art. 25. O Secretario-Geral ou autoridade equivalente podera autorizar o trabalho na
modalidade remota, exclusivamente fora das dependéncias das unidades do Ministério Publico da
Unido, em cidades que nao sejam sede de unidade, nas hipoteses de:

I- licenga ou remogao para acompanhamento de conjuge;

II- remogao por motivo de saude;

III- servidor afastado para estudo no exterior, com fulcro no art. 95 da Lei n® 8.112

de 1990.
Paragrafo unico. Os servidores sob regime de trabalho remoto de que trata o caput
ndo serdo considerados no computo do percentual estabelecido no art. 12, ndo se lhes aplicando os

limites do art. 14.

CAPITULO VII
DO PLANO DE TRABALHO E GESTAO DA PRODUTIVIDADE

Art. 26. Sdo requisitos para inicio do trabalho ndo presencial e a elaboracao de plano
de trabalho individualizado para cada servidor e a estipulacdo de metas de desempenho (didrias,
semanais e¢/ou mensais) no ambito da unidade.

Art. 27. O plano de trabalho devera contemplar:

I- aindicacdo da modalidade de trabalho ndo presencial,

II- a indicacao das metas, atividades, tarefas, projetos ou outros critérios a serem
usados para aferi¢ao da produtividade, conforme a modalidade adotada;

III- o periodo no qual o servidor realizara o trabalho ndo presencial, limitado a 1
(um) ano, permitida a renovagao;

IV- os horarios em que o servidor devera estar disponivel e acessivel para
comunicagdes administrativas, utilizando meios tecnoldégicos ou para reunides por
videoconferéncia;

V- a indicagdo se o trabalho ndo presencial podera ser realizado em outro municipio,
em outro estado ou no exterior;

VI- o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho,
bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

VII- a fixacdo do quantitativo minimo de dias por més para o comparecimento do
servidor a instituicdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de

aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime de trabalho remoto em regime hibrido.
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Paragrafo unico. O Procurador-Geral do ramo ou o Secretario-Geral, no ambito do
Ministério Publico Federal, podera fixar critérios especiais para a elaboragdo do plano de trabalho e
para a fixacdo da meta de desempenho, considerando suas especificidades.

Art. 28. O alcance da meta de desempenho estipulada para o servidor em regime de
trabalho ndo presencial equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Pardgrafo tnico. O servidor ndo tera registro de frequéncia nos dias em que,
injustificadamente, descumprir a meta definida no plano de trabalho ou estiver indisponivel para as
atividades designadas, conforme definido no regulamento, sem prejuizo da responsabiliza¢ao
disciplinar.

Art. 29. As chefias imediatas estabelecerdo as metas a serem alcancadas, sempre que
possivel em consenso com os servidores.

Art. 30. A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de trabalho ndo
presencial serd no minimo igual a dos servidores que executam a mesma atividade nas dependéncias
do 6rgao.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral do ramo ou o Secretario-Geral, no ambito do
Ministério Publico Federal, podera estabelecer em regulamento meta de desempenho com fixacao
de produtividade acima daquela exigida para os servidores em regime de trabalho presencial.

Art. 31. A autorizacdo para o regime de trabalho ndo presencial, com o respectivo
plano de trabalho, devera ser incluida no sistema ou, no caso de inexisténcia de sistema, remetida
pela chefia imediata as areas de gestdo de pessoas respectivas, com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data informada para seu inicio, sujeitando-se ao mesmo prazo quando da
solicitagdo de prorrogacao.

Art. 32. E vedado o inicio da realizagio de trabalho ndo presencial antes da

autorizac¢ao do gestor da unidade administrativa.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 33. O Procurador-Geral do ramo ou o Secretario-Geral, no ambito do Ministério
Publico Federal, podera estabelecer, em regulamento préprio, a necessidade de apresentacdao de
Plano de Desenvolvimento Institucional pelas unidades que aderirem ao regime de trabalho nao
presencial, para a promocao da gestdo do espaco fisico, determinagcdo dos potenciais beneficios
orcamentarios e financeiros decorrentes da adesdo, coordenacdo das atividades de atendimento ao
publico e orientacdo das entregas da unidade para o cumprimento dos objetivos estratégicos da

instituigao.



Art. 34. O Secretario-Geral ou autoridade equivalente do ramo respectivo, por
delegagdo daquele, podera reduzir o espaco fisico e os recursos tecnologicos, materiais,
orcamentarios e financeiros colocados a disposi¢ao da unidade que aderir ao regime de trabalho nao
presencial e promover a otimizacdo e reducdo do consumo de bens e servigos no ambito do

Ministério Publico da Unido.

CAPITULO IX
COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO NAO PRESENCIAL

Art. 35. Cada ramo deverd instituir Comissdo de Gestdo do Trabalho Nao Presencial
com o0s objetivos, entre outros, de:

I- analisar os resultados apresentados pelas unidades administrativas participantes,
em avaliagdes com periodicidade maxima semestral, e propor os aperfeigoamentos necessarios a
Secretaria-Geral do respectivo ramo ou area equivalente;

II- apresentar relatérios anuais a Secretaria-Geral do respectivo ramo ou area
equivalente, até o ultimo dia util de margo, com descri¢ao dos resultados auferidos e dados sobre o
cumprimento dos objetivos descritos nesta Portaria;

III- analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e casos omissos.

Paragrafo tinico. A Comissao de que trata o caput deste artigo devera ser composta,
no minimo, por 1 (um) representante das unidades participantes do trabalho ndo presencial, 1 (um)
servidor da Secretaria-Geral ou area equivalente nos ramos, 1 (um) servidor da unidade de saude, 1
(um) servidor da area de gestdo de pessoas e 1 (um) representante da entidade sindical ou, na
auséncia desta, da associacao de servidores.

Art. 36. Os gestores das unidades administrativas participantes deverdo encaminhar
relatoério a Comissdo de Gestdo do Trabalho Nao Presencial, pelo menos a cada semestre, até o
ultimo dia util de fevereiro e agosto, apresentando a relacdo dos servidores que participaram do

trabalho ndo presencial, as dificuldades observadas e os resultados alcancados.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os ramos do Ministério Publico da Unido e a Escola Superior do Ministério
Publico da Unido disponibilizardo no seu sitio eletronico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos
servidores que atuam no regime de trabalho ndo presencial, identificando a modalidade, com

atualiza¢do mensal.



Art. 38. Os ramos do Ministério Publico da Unido e a Escola Superior do Ministério
Publico da Unido deverdo, a cada dois anos, fazer avaliacdo técnica sobre o proveito da adogdo do
trabalho ndo presencial para a Administragdo, quanto a conveniéncia de continuidade de adogao
deste regime de trabalho, com justificativa a ser encaminhada a Secretaria-Geral do MPU, para
compilacdo e envio ao Conselho Nacional do Ministério Publico, em atendimento ao disposto na
Resolugdo CNMP n° 157, de 31 de janeiro de 2017 .

Art. 39. Cada ramo deverd instituir a Comissdo de Gestdo do Trabalho Nao
Presencial no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 40. As areas de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo de cada ramo terdo o
prazo de 90 (noventa) dias para se adequar e atualizar o sistema pertinente a gestdo de trabalho nao
presencial.

Art. 41. Aos servidores que ja se encontram sob o regime de trabalho ndo presencial,
fica concedido o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo desta Portaria, para se
adequarem as novas regras estabelecidas nesta Portaria.

§ 1° Os servidores que se encontram em regime de trabalho ndo presencial no
exterior que ndo se enquadrem nas hipoteses tratadas nesta Portaria deverdo retornar ao pais em até
1 (um) ano apds a publicacdo desta Portaria, observado o prazo de cada autorizacdo, quando
inferior.

§ 2° No exercicio de 2024, poderdo ser prorrogadas as autorizagdes de trabalho nao
presencial no exterior fora das hipoteses do § 1°, em casos justificados a critério da Secretaria-
Geral, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, observado o limite de que trata o § 1°.

§ 3° Fica vedada a prorrogacao das autorizagdes de que trata o § 2° a partir de 1° de
janeiro de 2025.

Art. 42. Fica vedada a alteracdo artificial de lotacdo de servidores ou de estruturas
funcionais com o fim exclusivo de majorar o numero de servidores em trabalho nio presencial na
respectiva unidade.

Paragrafo unico. As alteragdes promovidas em desacordo com o disposto no caput
deste artigo serdo anuladas, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade dos envolvidos.

Art. 43. Compete a area de Gestdo de Pessoas de cada ramo dirimir davidas
suscitadas na aplicacdo do disposto nesta Portaria sendo os casos omissos decididos pelo Secretério-
Geral ou autoridade equivalente do respectivo ramo, podendo ser ouvida a Comissdo de Gestdo do
Trabalho Nao Presencial.

Art. 44. Fica revogada a Portaria PGR/MPU n° 81, de 7 de outubro de 2021.
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Art. 45. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO

Este texto nao substitui o publicado no BSMPU, Brasilia, DF, p. 1. 3 maio 2024.
Este texto nao substitui o retificado no BSMPU, Brasilia, DF. p. 1, 6 maio 2024.
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