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MINISTERIO PI’JBLI,CO DA UNL&O
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE PESSOAL N° 02/2022

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO com
fundamento na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugao n® 42 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteragdes posteriores, no regulamento do Programa de Estagio
do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e
alteragdes posteriores, Portaria ESMPU n° 24, de 3 de marcos de 2022, que trata da LGDP no ambito da
Escola Superior do Ministério Publico na Unido e, tendo em vista a competéncia atribuida no artigo 7°,
inciso II, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CONAD N° 5, de 22 de junho de 2020 e o Centro
de Integracdo Empresa-Escola — CIEE tornam publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico de 2022
para contratagdo ¢ formacao de cadastro reserva de estagidrios de nivel superior, para estagio remunerado
nas areas de Administracao/Cursos de Gestdo com foco em Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia,
Ciéncias Contabeis, Comunicacio Social, com foco em Cinema/Audio Visual e Publicidade e Propaganda,
Desenho Industrial, Direito, Economia, Engenharia Civil, Letras, Pedagogia, Informatica (Analise de
Sistemas; Sistemas de Informacdo, Licenciatura em Informatica, Infraestrutura/Suporte de TI e
Desenvolvimento de Sistemas), observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo ocorrera em ambiente virtual, com prova online, tendo por finalidade a selegdo,
contratacdo e formagdo de cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior para atendimento as demandas
da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, conforme quadro de vagas constante do item 4.1 e
contetido programatico relacionado no ANEXO L.

1.2 Poderao participar do processo seletivo:

a. estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino publicas ou privadas, conveniadas
com a ESMPU, com frequéncia efetiva nos cursos de nivel superior reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, e cuja atividade de estagio esteja prevista no projeto pedagogico do curso, dentre os
constantes no item 4.1.

b. brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;

c. que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d. estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacdes militares, quando
do sexo masculino maior de 18 anos;

e. nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Escola Superior do Ministério Publico
da Unido, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei 11.788/08;

f. ndo estar cursando o ultimo semestre do curso.

1.3 Ter concluido, no momento da contratagao, pelo menos:
a) 2° ano ou 4° semestre do curso de graduacdo, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duragao;

b) 3° semestre do curso de graduagdo, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duragao;
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¢) 2° semestre do curso de graduagdo, quando a duragao do curso for igual a 6 (seis) semestres;

d) 1° semestre do curso de graduacdo, quando a duragdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro)
semestres;

e) 40% do curso de graduacdo, em caso de curso de grade aberta.
1.4. A comprovagdo do requisito constante no item 1.3 far-se-a4 por meio da declara¢do de matricula e do
historico escolar, para alunos de curso de grade aberta, ambos emitidos pela institui¢do de ensino, no qual

devera constar o periodo cursado na graduagao em que o estudante esta matriculado e devera ocorrer no ato
da contratagao.

1.5. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estdgio da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido:

1.5.1. A realizagao do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagao;

1.5.2. O recebimento de Bolsa Estagio no valor correspondente a:

Para curso de graduacao Jornada de 4 horas/dia
Nivel superior R$ 976,00

1.5.3. A percepgao de auxilio transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia estagiado;

1.5.4. Seguro contra acidentes pessoais;

1.5.5. A obten¢do de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

1.6. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-satde e similares.

1.7. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em
4 (quatro) horas didrias, no hordrio do expediente da respectiva unidade, sem prejuizo das atividades
discentes.

1.8. Durante o periodo de férias escolares, a jornada didria de estdgio podera estender-se até o maximo de 6
(seis) horas, com direito a percepgao de bolsa equivalente a R$ 1.464,00, mediante solicitacdo da chefia da
unidade gestora, com a anuéncia da Diretoria-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido, observada a disponibilidade or¢amentéria e financeira.

1.9. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco
eletronico www.ciee.org.br.

1.10. O candidato responsabilizar-se-a pelo acompanhamento de todos os comunicados e orientagdes
disponiveis no endereco eletronico www.ciee.org.br, inclusive relacionados a data e horario de realizagcdo da
prova.

II - DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

2.1. Antes de efetuar a inscrigcdo, o estudante devera conhecer o edital, a Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de
agosto de 2010 e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. As inscrig¢des serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de 14/04/2022

até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 25/04/2022, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao
serdo aceitas outras formas de inscrigoes.
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a. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd se certificar de que possui cadastro ativo e
atualizado junto ao CIEE;

b. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
https://portal.ciee.org.br/para-voce/processos-seletivos-especiais/orgaos-publicos/ e localizar na lista
de “PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS” o logotipo da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido e clicar nesse link.

c. No ato da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar por meio de formulério especifico (Anexo III deste Edital) que tem ciéncia
e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos durante a inscri¢do e ao longo do processo de selegdo, a fim de
possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo € notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

d. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selecdao a que se inscrever o
titular.

2.3. O candidato deverd informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum dado errado, para
corrigi-lo, deverd excluir a inscri¢ao e refazé-la dentro do periodo de inscri¢ao determinado neste edital:

a) caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a corregao
dos dados declarados na ficha de inscri¢ao;

b) serd aceita somente uma unica inscri¢ao por candidato;
¢) nao sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscricao;

d) o e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicacdo do processo seletivo seja realizada
por meio dele.

2.4. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°® 8.727, de 28 de abril
de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigdo ao marcar a op¢ao “desejo informar meu nome social" e
preencher em campo especifico.

a. Na inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de
identificacao oficial.

b. O nome social sera utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o
nome civil apenas para as etapas internas (inscri¢do e formalizagdo do Termo de Compromisso de
Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.5. A Escola Superior do Ministério Publico da Unido e Centro de Integragcdo Empresa Escola - CIEE,
poderdo a qualquer tempo, verificar as informag¢des fornecidas no ato da inscri¢do, e tomardo as medidas
judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de informacgdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do
presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e
contratado.

2.6. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a Escola
Superior do Ministério Publico da Unido ou o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.7. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na inscricdo, bem como apresentacao de documentos falsos ou
que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

2.8. O Centro de Integragdao Empresa Escola - CIEE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicac¢do de dados, congestionamento das linhas de comunicagdo e falta de energia.

2.9. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.
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2.8 Excepcionalmente, o prazo de inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Diretor-Geral da ESMPU em
conjunto com o CIEE.

III - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, e que surgirem durante a validade do processo seletivo, para cada curso, as pessoas com
deficiéncia, que participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias elencadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do
artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O candidato com visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do, devera optar por concorrer a
reserva de vagas e fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel), com emissdao no
prazo maximo de 90 dias, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com indicagdo da perda da
funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID),
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a. O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera fazer upload do exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 90 dias) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a deficiéncia, o candidato perderd o direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

a. Em caso de aprovagdo, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou copia autenticada, se
solicitado pela Escola Superior do Ministério Publico da Unido e/ou pelo Centro de Integragdo
Empresa-Escola - CIEE.

b. O candidato que ndo anexar o laudo, conforme item 3.3, terd a inscri¢do considerada somente para
vagas de ampla concorréncia.

3.5. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo divulgados em lista
especifica e em lista de ampla concorréncia.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) 30% das vagas oferecidas nesta selecao e
participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme Decreto n® 9.427, de 28 de
junho de 2018 e Resolugdo do CNMP N° 217, de 15 de julho de 2020.

3.7. A reserva de vagas de que trata o item 3.6., acima, serd aplicada quando a quantidade de vagas
oferecidas na selegdo for igual ou superior a trés;

3.8. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros
(pretos ou pardos) no ato da inscri¢ao e, conforme o quesito cor ou raga no padrdo utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.9. Os nomes dos candidatos que se declararem negros (pretos ou pardos) serdo divulgados em lista
especifica e em lista de ampla concorréncia.

3.10. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para minorias €tnico-
raciais, conforme §10 do art. 4° da Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 agosto de 2010.
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3.11. S6 poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos do sistema de cotas para minorias étnico-raciais
aqueles que se autodeclararem e anexarem, no ato da inscrigdo, carta da comunidade da qual faz parte,
informando que ¢ reconhecido como membro daquela sociedade.

3.12. O candidato que ndo anexar esse documento tera a inscrigdo considerada somente para vagas de ampla
concorréncia.

3.13. Comprovando ser a falsa declaracdo ou o documento, o candidato sera eliminado da selecdo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua contratacdo, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

IV- DOS CURSOS E DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 31 (trinta e um) vagas de estagio
obrigatdrio e formagdo de cadastro reserva, para estudantes regularmente matriculados nos cursos
abaixo relacionados:

CURSOS Total de Vagas
Administragao 7 + cadastro reserva
Desenho Industrial 1 + cadastro reserva
Economia 3 + cadastro reserva
Engenharia 2 + cadastro reserva
Pedagogia 6 + cadastro reserva
Biblioteconomia 1 + cadastro reserva
Arquivologia 1 + cadastro reserva
Publicidade e Propaganda 1 + cadastro reserva
Cinema/Audio Visual 2 + cadastro reserva
Tecnologia da Informagdo/ Infraestrutura e suporte de TI/

Desenvolvimento de sistemas ¢ banco de dados/ Analises de|4 + cadastro reserva
Sistemas / Sistemas de Informacao / Licenciatura em Informatica

Direito 1 + cadastro reserva
Letras 2 + cadastro reserva
TOTAL 31 + cadastro reserva

4.2. Este processo seletivo ¢ composto por prova objetiva online - eliminatoria e classificatoria, que devera
ser realizada, gratuitamente, no horario das 08hOOmin as 20h00Omin (horario de Brasilia) do dia 28/04/2022;
e, por prova discursiva, exclusivamente, para os estudantes dos cursos de Direito e Letras, que sera realizada
em data a ser fixada e divulgada através de edital complementar.

4.3. Para realizar a prova online o(a) candidato(a) deverd acessar, no site do CIEE (www.ciee.org.br), no
mesmo ambiente de processos publicos no qual fez a inscri¢do, localizar o link “MEUS PROCESSOS” e
em seguida, no menu “Opcoes”, clicar em “FAZER A PROVA”.

4.4. O candidato s6 podera acessar a prova com o /ogin e senha cadastrados por ocasiao da inscrig¢ao.

4.5. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato receberd via SMS ou e-mail o coédigo de
confirmagdo para libera¢ao do acesso a prova online.

4.6. O candidato terd 02 (dois) minutos (120 segundos) para responder a cada questdo, caso ndo responda

dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguird automaticamente para a
proxima questao.
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a) Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.6., esta ndo podera mais ser
acessada;

b) As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randomica, questdo por
questao.

4.7. A desconexao por qualquer motivo acarretara a perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexao, a
questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta serd nula, sem direito de substituicdo da questdo.

a) A excecgdo a perda da questdo se daré ao clicar no botao “Responder e sair da prova”.
4.8. O candidato ¢ responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
4.9. O candidato que ndo realizar a prova online sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.10. A prova objetiva online sera composta de 30 questdes, sendo objeto de avaliacdo as seguintes
disciplinas: 10 questdes de lingua portuguesa e 20 questdes baseadas nos conteidos programaticos
especificos, constante do Anexo I.

4.11. Orientacgdes para realizar a prova on line:
a) certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) procure um local tranquilo e silencioso, para a realizagcdo da prova, um ambiente minimamente isolado de
ruidos ou de circulag@o de outras pessoas que possam interferir na avaliagao;

c) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

d) procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga com conexado estavel o suficiente
para ndo interromper o processo avaliativo;

) ndo abra mais de uma janela/aba do navegador ou print de tela;
f) certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado;

g) cuide para que nenhum programa instalado no computador utilizado cause interferéncias no decorrer da
prova, tais como: bate-papo, players de midia, console de jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer
encerrados e/ou desativados durante toda a aplicagdo da prova.

4.12. Durante a realizacao da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do navegador de
internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print e tela sob pena de ter a questdo anulada.

4.13. Durante a prova sera solicitada a confirmacao de identidade, onde o(a) candidato(a) devera responder
as perguntas conforme dados declarados no ato da inscri¢ao. Caso nado seja respondido no tempo indicado ou
for dada resposta incorreta a prova sera interrompida e a questao apresentada sera anulada.

4.14. Acarretard a eliminacdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.11, 4.12 e 4.13, para
a realizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados,
nas instrugdes ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

4.15. Para cada acerto nas provas objetivas sera computado 01 (um) ponto, totalizando 30 pontos.
4.16. Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% do total da prova.
4.17. Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que, na sequéncia:

a. obtiver maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;
b. obtiver maior pontuacao em lingua portuguesa;
c. estiver cursando o semestre mais avan¢ado;
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d. tiver maior idade,
e. tiver inscrigdo mais antiga.

V - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O gabarito provisorio (espelho da prova) estara disponivel no dia 29/04/2022, no site do CIEE
(www.ciee.org.br) no espaco do candidato.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito provisorio da prova objetiva, os quais deverdo ser
encaminhados eletronicamente até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 02/05/2022 para o endereco
recursos(@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE www.ciee.org.br.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto neste edital.

5.4. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, bem
como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou forem redigidos de
forma ofensiva.

5.5. O recurso deverd ser individual, com a indica¢do do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes € com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e,
ainda, exposi¢ao de motivos e argumentos.

5.6. A decisao do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisOes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicagdo da lista de classificagdo provisoria, gabarito oficial e respostas aos recursos serdo feitas em
17/05/2022.

5.9. O recurso contra a lista de classificagdo provisdria deverd ser encaminhado ao endereco eletronico
eucandidato@ciee.ong.br, no dia 18/05/2022.

5.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso
do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo de aprovados para cada curso:

a. lista geral de ampla concorréncia;

b. lista das pessoas com deficiéncias, observando item 3.1. deste edital;

c. lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos), observando item 3.6. deste edital;

d. lista de autodeclarados participantes do sistema de cotas para minorias étnico-raciais, item 3.10. deste
edital.

5.12. As listas que referem o item 5.11. serdo elaboradas em ordem decrescente de classificagao de acordo
com as notas obtidas, nos termos deste edital.

5.13. Em 25/05/2022 sera publicada a lista de candidatos dos cursos de direito e letras, aptos a fazerem a
prova discursiva, conforme quadro classificatorio a seguir:

Curso Direito Letras
Candidatos a ampla concorréncia 100* 100*
Candidatos que se autodeclararam negros 60* 60*

Candidatos concorrentes as vagas reservadas

s 7 20° 20%
aos candidatos com deficiéncia 0 0

Candidatos concorrentes as vagas reservadas as

LT . 202 20?
minorias étnico-racial
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5.14. A publicacao da lista de classificagdo final dos candidatos dos demais cursos, sera feita em 25/05/2022.

VI - DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E CONTRATACAO

6.1. O resultado servird para convocagdo e contratacdo dos candidatos aprovados para preenchimento das
vagas de estagio na Escola Superior do Ministério Publico da Unido, bem como para formagao de cadastro
reserva a ser utilizado pelo 6rgao dentro do prazo de validade.

6.2. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser realizada ou ndo segundo a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo, observada a disponibilidade orcamentaria e de
vagas.

6.3. A Escola Superior do Ministério Publico da Unido se reserva o direito de contratar candidatos aprovados
em numero que atenda as suas necessidades e de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e a existéncia de
vagas de estagio.

6.4. De acordo com as necessidades e possibilidades da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, o
CIEE convocara os candidatos aprovados para contratacao de estagio por ordem de classificagdo, observados
os cursos € os horarios disponiveis para estagio, nesta ordem.

6.5. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, poderd solicitar a sua desclassificagdo,
mediante formalizagdo por e-mail (convocacaoespecial(@ciee.org.br).

6.6. Serdo utilizados para convocagdo o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no momento da
inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados os dados cadastrais no CIEE.

6.7. O CIEE nio se responsabiliza por informacdes cadastradas de endereco eletronico (e-mail) incorreto,
incompleto, desatualizado, ou ainda por problemas como caixa de correio cheia, filtros de anti-spam, etc.

6.8. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o candidato devera manifestar-se em até¢ 72 (setenta e
duas) horas apds o recebimento de mensagem de convocagao por e-mail. O CIEE podera realizar também 2
(duas) tentativas, no maximo, de contato por telefone, em horarios distintos.

6.9. No caso de o candidato nao ser localizado nas tentativas de contato realizadas pelo CIEE no prazo de 72
(setenta e duas) horas, o candidato com classificagdo imediatamente posterior sera convocado.

6.10. Caso o candidato nao retorne qualquer tentativa de contato feita pelo CIEE no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, ou recuse a vaga, seu nome ira para o final da lista de classificados e aguardara o surgimento de
nova oportunidade e s6 podera ser convocado para no maximo mais 3(trés) vagas.

6.11. Se o candidato for convocado para uma nova vaga e nao for localizado ou nao retornar aos contatos (e-
mail e/ou telefone) no prazo méximo de até 48 (quarenta e oito) horas, sera automaticamente desclassificado
da presente selegao.

6.12. Todas as tentativas de contato telefonico com os candidatos serdo registradas pelo CIEE.
6.13. Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a. 1* vaga aberta (pessoa com deficiéncia);
b. 2% vaga aberta (minoria étnico-racial);
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c. 3% vaga aberta [negros (pretos ou pardos)];

d. 4% vaga aberta (ampla concorréncia);

e. 5° vaga aberta (ampla concorréncia);

f. 6° vaga aberta [negros (pretos ou pardos)];

g. 7° vaga aberta (ampla concorréncia);

h. 8° vaga aberta (ampla concorréncia);

1. 9% vaga aberta [negros (pretos ou pardos)];

j. 10° vaga aberta (ampla concorréncia);

k. e assim, sucessivamente, para cada curso considerando o surgimento de novas vagas, para as unidades
da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.14. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas, e em nimero suficiente para
o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo
convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

VII - DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE
ATIVIDADES

7.1. A celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio e Plano de Atividades obedecera as disposi¢des da
Portaria PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010.

7.2. A contratagdo esta sujeita as normativas da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, bem como
as diretrizes da instituigdo de ensino.

7.3. Quando da contratacdo, o CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos necessarios
para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o(a) candidato(a) aprovado(a) o(a)
responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.4. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre a Escola Superior do Ministério Publico da Unido, a Instituicido de Ensino, o
Estagiario e o Agente de Integragao.

7.5. Nao poderdo ser contratados os candidatos que realizam estdgio em outro 6rgdo publico ou empresa
privada.

7.6. Sera eliminado da lista de classificados, em qualquer fase do processo seletivo, o(a) candidato(a) que:

a. Recusar-se a iniciar o estdgio em data, local e demais condi¢des estipuladas pela Escola Superior do
Ministério Publico da Unido;

b. Nao for localizado apds a segunda tentativa de encaminhamento para nova oportunidade de estagio;

c. Inscrever-se em semestre divergente daquele exigido para inscricdo no processo seletivo;

d. Informar dados que ndo condizem com sua situagdo a época da inscrigdo ou que estejam em
desconformidade com os requisitos exigidos para inscri¢do ou que estejam em desconformidade com
os requisitos exigidos por este edital, tais como semestre, curso, entre outros;

e. Nao apresentar a documenta¢do solicitada para efetivacdo de sua contratagdo ou apresentar
documentacdo na qual seja identificada qualquer inconsisténcia ou informagao incorreta.

7.7. Nas situagdes acima elencadas, o estudante poderd encaminhar, via e-mail, no prazo de dois dias uteis,
contados a partir do contato telefonico realizado pelo CIEE, justificativa formal para o enderego
convocacaoespecial@ciee.org.br, a qual serd analisada pela unidade responsavel pelo Programa de Estagio
na Escola Superior do Ministério Publico da Unido, que decidira sobre a sua permanéncia ou ndo na lista de
aprovados.

7.8. E incompativel com o estigio na Escola Superior do Ministério Publico da Unido o exercicio de
qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciério, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou
nos seus o0rgaos de classe.
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7.9. No email de convocagio, sera enviado ao candidato link para acesso ao Codigo de Etica e Conduta do
MPU, o qual ¢ de leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de Compromisso, em atendimento ao
disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU N° 98, de 12 de setembro de 2017.

7.10. Para assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio serd exigida a apresentagdo dos seguintes
documentos originais:

a. Carteira de identidade e CPF;

b. Comprovante de residéncia;

c. Curriculo;

d. Comprovante de Quitagdo com as obrigacdes Militares e Eleitorais (comprovante de votagdo ou
certiddo de quitacdo eleitoral- site TSE)

e. Historico Escolar;

f. Declaragdo de matricula atualizada (original ou eletronica), expedida pela Instituicdo de Ensino
conveniada, informando que o aluno est4 regularmente matriculado;

g. Laudo médico na forma prevista no item 3.3, para o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia;

h. Atestado médico comprovando a aptidao clinica para a realizagao de estagio;

1. Declaracao especifica de op¢do pela participacdo na selecdo pelo Sistema de Cotas para Minorias
Etnico- Raciais

J. Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos
lugares em que haja residido nos dltimos cinco anos, expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
respeitando o prazo descrito na propria certidao, quando houver;

k. Caso realize estagio, comprovante de desligamento;

. Comprovante de conta bancaria de sua titularidade em um dos bancos credenciados pela ESMPU
(Banco do Brasil, Banco Santander, Banco Itau ou Caixa Econdmica). Caso o estudante ndo possua
conta em um desses bancos, podera solicitar a ESMPU uma Declaracdo para abertura da conta
bancéria.

7.11. A vigéncia do TCE sera de at¢ 1 (um) ano, podendo ser prorrogada até o limite de 2 (dois) anos, de
acordo com os parametros determinados pela Escola Superior do Ministério Publico da Unido, respeitando o
disposto na Lei n® 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicao de ensino.

7.12. A duragdo do estagio para o estudante pessoa com deficiéncia poderd exceder esse prazo, sendo
admitida sua prorrogagdo até a conclusdo do curso ou colacdo de grau, desde que seja feita a solicitagcdo
formal de prorrogacdo e de que haja interesse e concordancia entre as partes.

VIII - DISPOSICOES FINAIS

8.1. A aprovagdo no processo seletivo gera para o(a) candidato(a) apenas expectativa de ser convocado(a)
para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga
durante o periodo de validade do processo seletivo e disponibilidade financeira e orcamentaria da ESMPU.

8.2. Sera eliminado do certame, a qualquer tempo, em qualquer fase, o candidato que manifestar interesse na
revogacdo do Termo de Consentimento constante do Anexo III, assinado por ele no ato da inscrigdo.

8.3. O candidato ¢ responsavel por acompanhar todos os atos, editais e comunicados publicados por meio do
site www.ciee.org.br.

8.4. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir de sua publicagao podendo, a critério da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

8.5. Os servidores do quadro efetivo da Escola Superior do Ministério Piblico da Unido, interessados em
estagiar nesta instituicdo, deverdo participar desta seleciao publica.
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8.6. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estdgio € nem ao auxilio-transporte e
devera cumprir jornada de estagio minima de 4 (quatro) horas semanais, que ndo podera sobrepor a jornada
de trabalho, sendo recomendado haver um intervalo minimo de 30 minutos entre a jornada de estagio e a
jornada de trabalho.

8.7. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢oes
estabelecidas neste edital.

8.8. A inscricdo no presente Processo Seletivo e a assinatura do Termo de Consentimento constante do
Anexo III, autoriza o CIEE e a Escola Superior do Ministério Publico da Unido a utilizar-se dos dados
inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

8.9. No ato da inscricdo, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem como de que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do
processo seletivo e a divulgacdo dos resultados em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica e aos termos da Lei n. 13.709/2018.

8.10. Constardo em cada lista de aprovados as seguintes informagoes: classificagdo, nome do candidato,
curso, semestre/ano (na data da inscri¢dao), pontuagdo obtida em cada componente curricular e pontuagao
total.

8.11. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados e mantidos em arquivo corrente por 2 anos e
intermediario por 5 anos, para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital e atendimento aos 6rgaos
de fiscalizagao.

8.12. Os valores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderdo ser alterados, a qualquer tempo, por
ato da autoridade competente.

8.13. Uma vez convocados(as), os(as) candidatos(as) aprovados(as) que ndo formalizarem a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio ou mesmo ndo devolver as vias assinadas no prazo estipulado pelo CIEE,
serdo considerados(as) inaptos e serdo eliminados(as), seguindo-se & nomeagdo do(a) proximo(a)
classificado(a).

8.14. O Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE e a Escola Superior do Ministério Publico da Unido
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail e/ou telefone incorretos
ou nao atualizados.

8.15. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse
fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE.

8.16. As duvidas surgidas na aplicagdo deste edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE
em conjunto com o Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

8.17. As duvidas poderdo ser sanadas através da Central de Atendimento do CIEE através do ntimero 3003-
2433 ou através do e-mail: eucandidato(@ciee.ong.br.

Publique-se.
Brasilia, 04 de abril de 2022
ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cursos)

1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. 3
Regéncias nominal e verbal. 4 Concordancias nominal e verbal. 5 Emprego das classes de palavras. 6
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Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Colocagdo pronominal. 8 Pontuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Curso - ADMINISTRACAO

1 Principios fundamentais da Administragcdo. 2 No¢des de Administracdo de recursos materiais. 3 Nogdes de
administracdo financeira e or¢amentdria. 3.1 Principios orcamentarios. 3.2 Org¢amento- programa. 3.3
Orcamento publico. 4 Nog¢des de planejamento organizacional. 4.1 Planejamento estratégico. 4.2
Planejamento tatico. 4.3 Planejamento operacional. 5 Nogdes de Gestdo de Pessoas nas organizagdes. 5.1
Motivagdo, lideranga e desempenho. 5.2 Clima e cultura organizacional. 5.3 Recrutamento e sele¢do. 5.4
Avaliagao de desempenho. 5.5 Gestdo por competéncias. 6 Nocdes de gestdo por processos. 7 Nogdes de
Administragdo Publica. 7.1 Administragdo patrimonial, burocratica e gerencial.

Curso — ARQUIVOLOGIA

1. Organizacao da informagdo, buscando integrar os conhecimentos das disciplinas cursadas; 2. Identificagao
e conhecimento da unidade e seus respectivos servigos de informacdo; 3. Nocdes sobre o Plano de
Classificacdo de Documentos ¢ aplicacio da Tabela de Temporalidade; 4. Tratamento manual e ou
informatizado da informacao para fins de disseminacdo e recuperagdo, utilizando-se dos meios disponiveis
no campo de estdgio; 5. Nogdes sobre planejamento, implantacdo e avaliagdo de programas destinados a
promogdo do uso da informagdo pelo publico a que se destinam os servigos e produtos de informacgao; 6.
Nogoes sobre repositérios de preservagao digital.

Curso — BIBLIOTECONOMIA

1 Nogdes de catalogacdo (AACR-2). 2 Nogdes de classificagdo: CDD e CDU. 3 Tipos de bibliotecas. 4
Redes de biblioteca. 5 Servicos aos usuarios. 6 Fontes de informagdo juridica. 7 Referéncia bibliografica. 8
ISBN e ISSN. 9 Indexacao. 10 Nog¢des de repositdrios digitais.

Curso —- COMUNICACAO SOCIAL - CINEMA ou AUDIO

1. Historia do Radio, Cinema e TV. 2. Novas tecnologias aplicadas a Comunicagdo. 3. Introducdo ao
audiovisual. 4. Nocdes de fotografia. 5. Linguagem e expressdo em cinema, video, radiofonicos e televisivos.
6. Nogdes de Produgdo, Captagdo, Edicdo e Pos-Producdo em audiovisual. 7. Nogdes de técnicas de
cenografia, camera e iluminac¢do. 8. Nogodes de locugdo para Radio e TV. 9. Cenografia e figurino. 10.
Nogoes de Direcao de Arte. 11. Fundamentos do Roteiro. 12. Sonoplastia e pratica do som. 13. Nogdes de
Montagem. 14. Nogdes de efeitos visuais e estética de animagdo. 15. Conhecimentos de software de edigdo
de imagem, video e animacao do Pacote Adobe.

Curso - COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1 Direcao de arte publicitaria. 1.1 Conceitos e definigdes de direcao de arte. 1.2 Historia e evolucao das artes
graficas. 1.3 Evolugcdo da comunicacdo visual. 1.4 Programagdo visual grafica suas e fungdes. 1.5
Linguagem. 1.6 Desenho grafico. 1.7 Tipologia (estudo dos tipos, medidas tipograficas, sistemas de
composi¢do). 1.8 Cor: a cor nas artes graficas. 1.9 Sistemas de cores (RGB, CMYK, Pantone). 1.10 Técnicas
de produgdo e reproducdo. 1.11 A industria grafica e a midia. 1.12 Composicao: grafismos e suporte; textura,
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dinamica e equilibrio visual. 1.13 Calculo grafico e mancha grafica. 1.14 Diagramagao (elementos de
composicdo grafica, no¢des de diagramagdo e pagina¢do). 1.15 Formatos de papel. 1.16 O layout : do
conceito as aplicagdes. 2. Programacao visual. 2.1 Conceitos de comunicacdo visual. 2.2 A evolu¢do do
design. 2.3 Identidade visual como estratégia de marketing. 2.4 O processo criativo da identidade visual. 2.5
Estruturacdo e gestdo de sistemas de identidade visual. 2.6 Conceituagdo de identidade e de marca,
significacdo das marcas e identidades visuais: a relacdo entre conceito organizacional e conceito visual. 2.7
Panorama historico e estilistico do design impresso. 2.8 Processos e materiais de producdo. 2.9 Projeto
editorial: identidade, layout, legibilidade. 2.10 Producao imagética: iconografia, fotografia, ilustracao. 2.11
Defini¢des: marca, logotipo, simbolo. 2.12 Layout e diagramagdo modular, a estética da pagina (gabarito,
grid ou malha). 3. Producao gréfica. 3.1 A importancia do design grafico e alguns de seus elementos. 3.2
Critérios de avaliacdo grafica e alfabetizacdo visual. 3.3 Processos de impressdo: litografia, tipografia,
flexografia, rotogravura, silk-screen, off-set, policromias, duplicagdo digital e graficas rapidas. 3.4 Processos
de impressdo: papel, acabamento e encadernacdo. 3.5 Historia do design gréfico e tipografia. 3.6 Tipografia.
4. Conhecimento dos softwares Adobe: InDesign, Illustrator e Photoshop. 5. Midia e Mercado. 6.
Comunicagao Integrada. 7. Comunicagdo Digital. 8. Planejamento Estratégico. 9. Gestao de contetdo em
Midias Sociais.

Curso - DESENHO INDUSTRIAL

1. Andlise grafica. 1.1 Sistemas de classificacdo tipografica, estilos e familias. 1.2 Tipografia e elementos de
estilo e suas aplicagdes em projetos de design editorial. 1.3 Design editorial: projeto grafico. 1.4 Identidade
visual e tipografia. 1.5 Sistemas de sinalizagdo. 2. Tipografia. 2.1 Aspectos formais, funcionais e expressivos
estudo imagético da tipografia aplicada ao texto e ao design grafico em geral. 3. Materiais e processos
graficos. 3.1 Técnicas e materiais envolvidos no processo de impressdo de um projeto grafico. 3.2
Acompanhamento e desenvolvimento de projeto grafico aplicado a midia impressa e digital em todas as suas
fases de elaboragdo. 4. Programacao visual. 4.1 Conceito de identidade visual. 4.2 O produto de
comunicacao visual entendido como produto de significagdo. 4.3 Conceituacao de identidade e de marca. 4.4
Estruturagdo e gestdo de sistemas de identidade visual. 4.5 Significacdo das marcas e identidades visuais: a
relagdo entre conceito organizacional e conceito visual. 4.6 Panorama histdrico e estilistico do design
impresso e digital. 4.7 Processos e materiais de producdo. 4.8 Projeto editorial: identidade, layout,
legibilidade. 4.9 Producdo imagética: iconografia, fotografia, ilustracdo. 5. Planejamento grafico. 5.1
Tipologia: conceitos basicos e sistema de medigdo. 5.2 Processos de composicdo, tipos de composicdo. 5.3
Medidas tipograficas. 5.4 Originais: apresentacdo e preparagdo para edigdo. 5.5 O projeto grafico: diagramas,
uso de espago e calculo de texto. 5.6 Uso de imagens: tipografia, ilustragcdo, e graficos. 5.7 arte-final. 5.8
Escolha do papel — impressdo. 5.9 Processos de impressdo: tipografia, rotogravura e off-set. 5.10 Impressao
em cores: nogdes basicas. 5.11 Sistemas de cores (RGB, CMYK, Pantone) 6. No¢des elementares dos
softwares Adobe: InDesign, Illustrator e Photoshop.

Curso — DESENHO INDUSTRIAL OU DESIGN COM HABILITACAO EM PROJETO DE PRODUTO

1. Fundamentos de design de produtos 2. Fundamentos de design, cultura e sociedade. 3. Elementos da
linguagem estética. 4. Linguagens da Comunicacdo. 5. Design de Interacdo. 6. Design de Jogos. 7.
Criatividade em Design. 8. Processos de Pesquisa. 9. Fundamentos em Design de Informagao e Interagdo. 10.
Modelagem. 11. Desenho e Escultura. 12. Pensamento do Design. 13. Idealizagdo, criacdo, desenvolvimento,
configuragdo, concepcao, elaboracao e especificacao de produtos. 14. Topicos Especiais: Design centrado no
usudario, Design e inovagdo, Projetizacao - planejamento, execugdo, acompanhamento e revisdao de produtos
- Design no setor publico.

Curso — DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO:
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1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2
Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, invalidagdo, anulacdo, revogacgdo e prescricdo. 4 Lei n® 8.112/1990 e suas alteracdes.
5 Poderes da administra¢ao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. 7 Organizagdo
administrativa: administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8 Controle da administragao:
controle administrativo, judicial e legislativo. 9 Responsabilidade civil do Estado. 10 Licitagdes e Contratos:
Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, ¢ nova Lei Geral de Licitagdes, Lei n° 14.133/2021. 11 Pregao
Eletronico: Lei n°® 10.520/2002 ¢ suas alteragdes e Decreto n® 10.024/2019 e suas alteragdes. 12 Sistema de
Registro de Pregos: Decreto n® 7.892/2013 e suas alteracdes. 13 Processo Administrativo: Lei n°® 9.784/99 e
suas alteragdes. 14 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1 Constitui¢do: conceito, objeto e classificacdes; 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 3
Interpretacdo das normas constitucionais. 4 Principios fundamentais. 5 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais e direitos politicos. 6 Organizagdo do Estado:
organizacdo politico- administrativa, reparticdo de competéncias, unido, estados federados, municipios,
distrito federal e territorios, intervencao. 7 Administragao Publica: disposi¢des gerais e servidores publicos. 8
Organizagao dos poderes: poder legislativo, executivo, judicidrio. 9 Fungdes essenciais a justica: ministério
publico, advocacia publica, advocacia e defensoria publica. 10 Defesa do Estado e instituicdes democraticas:
estado de defesa e estado de sitio, forcas armadas e seguranga Publica. 11 Tributacdo e or¢amento: sistema
tributario nacional e finangas publicas. 12 Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade
econdmica e sistema financeiro nacional. 13 Ordem social: educagdo, cultura, ciéncia, tecnologia, inovagao,
comunicagao social € meio ambiente.

DIREITO CIVIL:

1 Parte geral. 2 Parte especial: direito das obrigagdes e direito de empresa. 3 Lei de Introdugdo as normas de
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942).

LEGISLACAO APLICADA A ESMPU: | Lei de criacio da ESMPU: Lei 9.628/1998. Estatuto da
ESMPU (aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 95, de 20/05/2020). Regimento Interno da ESMPU (aprovado
pela Resolugdo CONAD n° 5, de 22/06/2020). Lei complementar 75/93.

Curso - ECONOMIA

1. Introdugdo a economia: Problemas Econdémicos Fundamentais, Sistema Econdémico, Fronteira de
Possibilidades de Producao. A moeda ¢ o sistema bancario. 2. Introdu¢do a microeconomia: Fundamentos de
Microeconomia, Andlise da Demanda de Mercado, Analise da Oferta de Mercado, O Equilibrio de Mercado,
Elasticidade-Pre¢o da Demanda, Elasticidade-Pre¢o Cruzada da Demanda, Elasticidade-Renda da Demanda,
Elasticidade-Prego da Oferta, Produ¢gdo com um Fator Varidvel e um Fixo (uma analise de curto prazo),
Produgdo a Longo Prazo, Custos de Curto Prazo, Custos de Longo Prazo, Maximiza¢dao do Lucro Total,
Mercado em Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 3. Monopolio
Natural. Regulacao Econémica. Modelos de precificagdo: regulacdo por incentivos (price cap) e pelo custo.
4. Introducao a Macroeconomia: Metas de Politica Macroecondmica, Estrutura da Analise Macroecondmica,
Instrumentos de Politica Macroecondmica, Principais Agregados Macroeconomicos, Economia a Dois
Setores Sem Formagdo de Capital, Economia a Dois Setores Com Formagdo de Capital, Economia a Trés
Setores: O Setor Publico, Economia a Quatro Setores: O Setor Externo, Valores Reais e Nominais,
Identidades Basicas da Contabilidade Nacional.
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Curso - ENGENHARIA CIVIL

1 Nocdes basicas de construgdo. 1.1 Edificagdes, tecnologia das construgdes e estruturas de concreto armado.
2 Nogoes de seguranca do trabalho. 3 Especificagdo de materiais, servigos ¢ dimensionamento bésico. 4
Orcamento e composicdo de custos. 5 Instalagdes elétricas e hidros sanitirias. 6 Coberturas e
impermeabilizacdo. 7 Preven¢do contra incéndio. 8 Acessibilidade em edificagdes. 9 Conhecimentos em
Microsoft Office e Autodesk Revit.

Curso - LETRAS (Portugués)

1 Tipologia textual 2 Coesdo e coeréncia textuais. 3 Ortografia oficial. 3.1 acentuacdes grafica e divisao
silabica. 4 Estrutura da oragdo e do periodo. 4.1 Aspectos morfossintaticos e semanticos. 5 Significagao das
palavras. 6 Regéncias nominal e verbal. 7 Concordancias nominal e verbal. 8 Emprego das classes de
palavras. 9 Emprego do sinal indicativo de crase. 10 Colocacdo pronominal. 11 Pontuagdo. 12 Propriedade
vocabular. 13 Reescritura de texto. 14 Problemas de escritura de textos.

Curso - PEDAGOGIA

1 Bases legais da educagdo nacional: Constitui¢ao da Republica, LDB (Lei n. 9394/1996). 2 Projeto politico
pedagdgico: concepgao, principios, eixos norteadores e gestdo. 3 Educagdo e treinamento de recursos
humanos. 3.1 T&D. 3.2 Tipos e modalidades de educacdo e treinamento. 3.2 Educagdo a Distancia. 3.4 A
pedagogia e a andragogia. 3.5 Gestdo do conhecimento. 4 Aspectos pedagogicos e técnicos-didaticos do
treinamento. 4.1 Metodologia de ensino: métodos e técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisao
de ensino, linguagem didatica e recursos didaticos, avaliagao de ensino (conceituagdo, tipos € modalidades,
técnicas e instrumentos de avaliacdo do desempenho didatico, avaliacio de aprendizagem). 5 Processo
ensino-aprendizagem. 6 Aprendizagem organizacional. 7 Educagdo corporativa.

Curso - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INFRAESTRUTURA E SUPORTE DE TI

1 Fundamentos de Computacdo. 1.1 Organizacao e arquitetura de computadores 1.2 Dispositivos de entrada
e saida. 2. Redes Locais. 2.1 Conceitos basicos de protocolos de redes: padrao Ethernet, Enderecamento IP,
TCP/IP - 1P, ARP, UDP e TCP. 2.2 Conceitos basicos de elementos de interconexdo de redes (hubs, bridges,
switches e roteadores). 2.3 Conceitos basicos de redes virtuais (VLAN). 2.4 Conceitos basicos de redes sem
fio (wireless). 2.5 Conceitos basicos do gerenciamento de servigos de rede Windows: servidor de arquivos,
servidor de impressdo, proxy, servigo de diretorio LDAP e Windows Active Directory. 2.6 Cabeamento de
rede: cabos, instalagdo e conectores. 3 Sistema Operacional. 3.1 Principios de sistemas operacionais. 3.2
Windows 10: Instalagdo, configuracdo e utilizagdo. 4 Browsers: Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge. 4.1 Instalacdo, configuracdo e utilizagdo. 5 Suites de Produtividade. 5.1 Microsoft Office
365. 6 Fundamentos de seguranca da informagdo: copia de seguranga, antivirus, anti-spam, firewall e DMZ.
7 Impressoras e Scanners. 7.1 Caracteristicas gerais de impressoras jato de tinta, laser e multifuncionais. 7.2
Configuracdo de impressora local e de rede. 7.3 Caracteristicas gerais de scanners. 7.4 Instalagdo,
configura¢do e utilizagdo de scanners. 7.5 Compartilhamento de impressoras e scanners em rede.

ANALISE’ DE SISTEMAS; SISTEMAS DE INFORMACAO; LICENCIATURA EM
INFORMATICA

https://sei.escola.mpu.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=352786&inf... 15/21



31/03/2022 18:14 SEI/ESMPU - 0328066 - Edital de Pessoal

1 Fundamentos de Computacao.1.1 Organizagao e arquitetura de computadores 1.2 Dispositivos de entrada e
saida. 2 Sistema Operacional. 2.1 Principios de sistemas operacionais. 2.2 Windows 10: Instalacao,
configuragdo e utilizagdo. 3. Redes Locais. 3.1 Conceitos basicos de protocolos de redes: padrao Ethernet,
Enderecamento IP, TCP/IP - IP, ARP, UDP e TCP. 3.2 Conceitos basicos de elementos de interconexao de
redes (hubs, bridges, switches e roteadores). 3.3 Conceitos basicos de redes virtuais (VLAN). 3.4 Conceitos
basicos de redes sem fio (wireless). 3.5 Conceitos bésicos do gerenciamento de servigos de rede Windows:
servidor de arquivos, servidor de impressao, proxy, servigo de diretorio LDAP e Windows Active Directory.
3.6 Cabeamento de rede: cabos, instalacdo e conectores. 4 Browsers: Internet Explorer, Google Chrome e
Mozilla Firefox. 4.1 Instalacdo, configuracdo e utilizagdo. 5 Suites de Produtividade. 5.1 Nog¢des de
Microsoft Office e Libre Office. 6 Fundamentos de seguranga da informagao: copia de seguranga, antivirus,
anti-spam, firewall e DMZ. 7 Impressoras € Scanners. 7.1 Caracteristicas gerais de impressoras jato de tinta,
laser e multifuncionais. 7.2 Configuragao de impressora local e de rede. 7.3—Caracteristicas gerais de
scanners. 7.4 Instalagdo, configura¢do e utilizagdo de scanners. 7.5 Compartilhamento de impressora e
scanners em rede. 8§ Logica de programagdo. Portugol, algoritmos, declaracdo de varidveis, tipos de
variaveis, constantes, estruturas de controle, lagcos de repeticao, fungdes e recursividade. 9 Banco de dados.
9.1 Bancos de dados relacionais, chaves primdrias, chaves estrangeiras. 9.2 Linguagem de consulta
estruturada - SQL, Linguagem de manipulacdo de Dados - DML e Linguagem de Definicdo de Dados -
DDL. 9.3 Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados - SGBD, defini¢do, funcionalidades, atomicidade,
concorréncia, integridade e disponibilidade.

ANEXO II

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

1. Instituto de Educacao Superior de Brasilia - IESB

2. Centro Universitario Estacio de Brasilia - ESTACIO
3. Faculdade Fortium - FORTIUM

4. Faculdade Projecdo de Sobradinho - FAPRO

5. Universidade Catdlica de Brasilia - UCB

6. Universidade de Brasilia— UNB

7. Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB

ANEXO III - TERMO DE CONSENTIMENTO

TERMO DE DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do RG n° , CPF
, nascido(a) na data, /] , autorizo expressamente que o Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE e a Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU, doravante
denominadas CIEE e ESMPU, em razdo do processo seletivo para sele¢ao de estagiarios, regido pelo Edital
n° ,de / / ,disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar
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a efetiva execucao do certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e
alteracdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro
documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de
Inscricao Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Enderego completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp, e
enderecos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como niimero da;
conta corrente, agéncia e Banco; 12) Histoérico e matricula académicos; 13) certiddes e demais documentos de
quitacdo previstos na Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que o CIEE e a ESMPU utilizem os dados pessoais ¢ dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que o CIEE e a ESMPU identifiquem e entrem em contato com o CANDIDATO, em razdo do
Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulga¢ao do nome, numero de inscrigao,
notas obtidas e se € participante de categoria de vagas reservadas;

c) Para procedimentos de inscri¢do e, se atendidas todas condigdes, para posterior contratacao;
d) Para cumprimento, pelo CIEE e pela ESMPU, de obriga¢cdes impostas por orgdos de fiscalizagao;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos dessas instituicdes ou de terceiros, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢ao dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgdos, em decorréncia de aproveitamento da lista de aprovados no
processo seletivo, conforme previsao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento o CIEE e a ESMPU ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO objetivando possibilitar a celebracdo do
Termo de Compromisso, assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, ndo discriminagdo, responsabilizagdo e
prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

O CIEE e a ESMPU se responsabilizam por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei
13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:
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Fica permitido ao CIEE e a ESMPU manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o
periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, ap6s o término da
contratacdo para cumprimento da obrigagdo legal ou impostas por 6rgdos de fiscalizagdo, nos termos do
artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagdo do Consentimento:

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita,
conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da
Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O CANDIDATO fica ciente de que o CIEE e a ESMPU deverdo permanecer com os seus dados pelo periodo
de duracdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratagdo e pelo prazo prescricional.

Local e data:

Assinatura do responsavel:
Brasilia, de de

ANEXO IV — AUTODECLARACAO - MINORIAS ETNICO-RACIAIS

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TERMO DE AUTODECLARACAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO

INome do candidato IN° da inscri¢ao

Filiacdo - nome do pai

Filiacdao - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
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Carteira de identidade CPF

Curso

IDECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

[Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item III do Edital de Abertura
n°, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

Il. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagao

exigida no edital.

III.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejard a perda de
concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor automaticamente a lista
geral de inscritos.

[IlII. A constatagao de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminacao da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedimento

administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

ILocal e data:

Assinatura do candidato:

IBrasﬂia, de de 2022.

ANEXO V — AUTODECLARACAO — CANDIDATOS NEGROS

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TERMO DE AUTODECLARACAO — CANDIDATOS NEGROS
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IDENTIFICACAO

Nome do candidato
IN° da inscrigao

[Filiacao - nome do pai

[Filiacao - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

IDECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

[Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item III do Edital de
Abertura n°, sob as penas da lei que sou ( ) preto ( ) pardo.

IDeclaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como
estar ciente que:

I[.O processo de heteroidentificacdo (validagdo) da minha autodeclaragdo racial tomara por
referéncia primordial o meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras
informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa
negra. Por isso, ndo serd considerada, em nenhuma hipdtese, a minha ascendéncia.

IlI. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declarag¢do ensejard a minha eliminagao

da selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratagdo, apds
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ILocal e data:

IAssinatura do candidato:

IBrasilia, de de 2022.
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