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Projeto Pedagogico =.



1. Identificagio

1.1 Nome do curso

Direito Aplicado ao Ministério Publico do Trabalho — XIlII Curso de Ingresso e
Vitaliciamento para Procuradores e Procuradoras do Trabalho

1.2 Tipo de atividade

Especializagao Lato-Sensu

1.3 Modalidade de oferta

Presencial

1.4 Realizagdo

Escola Superior do Ministério Pablico da Unido (ESMPU) e Ministério Plblico
do Trabalho (MPT)

1.5 Responsaveis

Coordenadora do Curso
Sandra Lia Simén
Subprocuradora-Geral do Trabalho — PGT

Coordenadora Suplente
Valesca de Morais do Monte
Procuradora do Trabalho — PRT 10 Regido/DF/TO

Comissao do Projeto Pedagogico

Sandra Lia Simén

Orientadora Pedagogica
Subprocuradora-Geral do Trabalho - PGT

Valesca de Morais do Monte
Orientadora Pedagogica Adjunta
Procuradora do Trabalho — PRT 10° Regiéo/DF/TO



Mauricio Correia de Mello
Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho
Subprocurador-Geral do Trabalho — PGT

Eliane Araque dos Santos
Coordenadora CCR/MPT
Subprocuradora-Geral do Trabalho

Paulo Joarés Vieira
Coordenagdo Nacional CONAFRET
Procurador Regional do Trabalho

Ulisses Dias de Carvalho
Coordenagdo Nacional CONAETE
Procurador do Trabalho

Patricia de Mello Sanfelice
Coordenagiio Nacional COORDINFANCIA
Procuradora do Trabalho

Leonardo Osério Mendonga
Coordenagdo Nacional CODEMAT
Procurador do Trabalho

Valdirene Silva de Assis
Coordenagdo Nacional COORDIGUALDADE
Procuradora do Trabalho

Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho
Coordenagdo Nacional CONATPA
Procurador do Trabalho

Jodo Hilario Valentim
Coordenagdo Nacional CONALIS
Procurador do Trabalho

Afonso de Paula Pinheiro Rocha
Coordenagdo Nacional CONAP
Procurador do Trabalho



Ana Claudia Freire Camargos
Setor de Assisténcia Psicossocial
Assistente Social

Adriana Chies
Setor de Assisténcia Psicossocial
Psicologa

1.6 Area de conhecimento
Direito

1.7 Data de realizagdo

20 de agosto de 2018 a 29 de marco de 2020. Prazo para finalizacdo do
vitaliciamento: 29 de setembro de 2019. Prazo para finalizagao da especializacdo:
29 de margo de 2020.

1.8 Local de realizagdo

Dependéncias da ESMPU - Brasilia-DF

1.9 Carga hordria

402 horas, distribuidas da seguinte forma:

312 horas de duragéo das disciplinas;

60 horas destinadas a elaboracao do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC);
30 horas de orientacdo de monografia ou TCC.

1.10 Perfil do aluno/Publico-alvo

Membros do Ministério Publico do Trabalho recém-ingressos na carreira e em
estagio probatorio.

2. Justificativa

Cumprir o que dispde o art. 93, inciso 1V, da Constituicio da Republica,
aplicavel por forca do art. 129, § 4°, ambos com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n. 45, de 8 de dezembro de 2004, e pela Resolugao CSMPT n.



3.
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106, de 7 de agosto de 2012, que estabeleceu a obrigatoriedade de realizagdo
de cursos oficiais de preparagao, aperfeicoamento e promogao de magistrados
(regra extensiva ao Ministério Publico), constituindo etapa obrigatoria do
processo de vitaliciamento a participacdo em curso oficial ou reconhecido
por escola nacional de formagdo e aperfeicoamento de magistrados (e,
extensivamente, membros do Ministério Publico). E a Escola Superior do
Ministério Publico da Unido (ESMPU), criada pela Lei n. 9.628/1998, a escola
nacional de formagao que realiza os cursos de ingresso e vitaliciamento e para
promocao dos membros do Ministério Publico da Unido.

Historico da Instituicao

Criada em 1998 pela Lei n. 9.628, a Escola Superior do Ministério Publico da
Unido é uma instituicdo federal da Administracdo Direta, configurando-se
como um ente de direito publico de natureza juridica auténoma, conforme
disp6e o art. 172 do Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967, com redagao
dada pelo Decreto-Lei n. 900, de 29 de setembro de 1969, sendo vinculada
diretamente ao Procurador-Geral da Republica.

Foioficialmenteinstalada nodia 14 dejunho de 2000, tem foro e sede nacidade de
Brasilia, Distrito Federal, na Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, CEP 70200-901.
O Estatuto vigente foi aprovado pela Portaria PGR n. 485, de 20 de agosto de
2004, e publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2004.

A ESMPU, na busca do cumprimento de sua missdo, promove cursos de
especializacao e de aperfeicoamento, simposios, seminarios e outras modalidades
de estudo e intercambio de informagdes com vistas a formulagao de doutrina de
Direito. Também apoia projetos de pesquisa propostos e conduzidos por membros
e servidores que tenham como objetivo abrir canais de didlogo e melhorar a
interacdo entre o Ministério Publico e a sociedade, por meio de agdes desenvolvidas
em parceria com organizagdes nao governamentais e outros 6rgdos publicos.

A ESMPU tem como objetivos:

| — iniciar novos integrantes do Ministério Publico da Unido no desempenho de
suas fungdes institucionais;

Il — aperfeicoar e atualizar a capacitagdo técnico-profissional dos membros e
servidores do Ministério Publico da Unido;



IIl — desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica;

IV — zelar pelo reconhecimento e a valorizagdo do Ministério Publico como
instituicdo essencial a fungao jurisdicional do Estado.

Para a consecucdo de seus objetivos, a ESMPU é dotada de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, didatica e disciplinar compativel
com a sua personalidade juridica, de acordo com os seus atos constitutivos
e legislagdo vigente.

4, Objetivos do curso

4.1 Objetivo geral

O curso objetiva introduzir e desenvolver competéncias para o exercicio com
efetividade da funcao de membro do Ministério Publico do Trabalho.

4.2 Objetivos especificos

Oferecer ao membro conhecimentos juridicos e de natureza interdisciplinar,
de modo a:

« proporcionar aos alunos uma visdo abrangente e atualizada dos ramos
do Direito mais aplicados pelos membros do MPT no exercicio de suas
respectivas atribuicdes;

« despertar o aluno para a necessidade de compreender a fungdo de membro do
Ministério Publico do Trabalho dentro do contexto social, introduzindo uma
visdo critica com base em suas atribuicdes constitucionais;

« desenvolver as competéncias necessarias a atuacdo de membro do Ministério
Publico do Trabalho em areas de conhecimento estranhas ao Direito, mas que
sejam complementares ao pleno exercicio das fungdes ministeriais.

5. Concepgao do curso

O curso pretende desenvolver a formacao interdisciplinar dos Procuradores
do Trabalho, tendo em vista a necessidade de formagao holistica envolvendo
diversas areas do conhecimento relacionadas a atuacéo profissional do discente,
com foco na pratica e aplicabilidade dos temas abordados.
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6. Organizagao curricular
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A duracao total das disciplinas do curso é de 44 dias, divididos em quatro fases,
conforme cronograma a seguir. Apos a conclusdo das disciplinas, os discentes
terdo até o dia 30 de novembro de 2018 para elaboragdo e entrega definitiva
do TCC. A defesa presencial esta programada para ocorrer na semana de 17
de fevereiro de 2020. As aulas sdo realizadas nos turnos matutino e vespertino,
organizados da seguinte forma:

12 Fase (78 horas-aula)
20 a 31 de agosto de 2018

22 Fase (78 horas-aula)
19 a 30 de novembro de 2018

32 Fase (78 horas-aula)
1°a 12 de abril de 2019

42 Fase (78 horas-aula)
5a 16 de agosto de 2019

Defesa dos Trabalhos de Conclusido de Curso (TCCs)
17 a 21 de fevereiro de 2020.

O curso é dividido em seis disciplinas:

Disciplina 1
A estrutura do Ministério Publico do Trabalho

Disciplina 2
As relagées do Ministério Publico do Trabalho com a sociedade

Disciplina 3
A afirmagdo do trabalho digno pelo combate a precarizagdo das rela-
¢bes de trabalho

Disciplina 4
O direito ao meio ambiente do trabalho higido como direito fundamental



Disciplina 5
O trabalho digno como espacgo de protegdo a infancia e a adolescéncia e
de promogdo da democracia, igualdade e diversidade

Disciplina 6
Instrumentos e técnicas de atuagdo extrajudicial e judicial do Ministério
Publico do Trabalho

7. Selegio

Forma de acesso

O Curso de Especializagdo lato sensu em Direito Aplicado ao MPT é destinado
aos Procuradores do ramo do Ministério Publico do Trabalho aprovados no 20°
Concurso para Ingresso na Carreira. Além disso, um aprovado no 19° Concurso
participara da 12 fase e outros dois, também aprovados no 19° Concurso,
participardo das 12, 22 e 32 fases.

8. Matricula

A matricula sera realizada pelo Nucleo de Registro Académico (NURA) da
ESMPU, a partir do recebimento da lista dos membros recém-empossados no
cargo de Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho.

9. Metodologia de ensino

A metodologia aplicada neste curso tera como base debates desenvolvidos sobre
as principais questdes voltadas para a atuacdo de um Procurador do Trabalho,
articulados e aplicados em sua pratica profissional e funcao social, com o fim da
manutencdo e do desenvolvimento do sistema democratico brasileiro.

As aulas apresentardo metodologias participativas em que o aluno assume
papel central no processo de ensino-aprendizagem, tais como: aulas expositivo-
participativas, estudo de casos e processos, simulacdo, problem-based learning,
dialogo socratico, debate e leitura critica. O curso estd organizado de modo a
garantir a correlagdo entre teoria e pratica por meio da analise da realidade das
demandas sociojuridicas e dos modelos tedricos subjacentes, tendo em vista a
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formagao de profissionais criticos e participativos cuja inser¢do no conhecimento
cientifico seja marcada pela competéncia na avaliacdo dos fatores individuais e
em sua relagdo com os contextos sociais e juridicos, bem como pela precisao e
habilidade para desenvolver estratégias de efetivacdo de direitos.

A participagdo dos discentes sera sempre incentivada (perspectiva dial6gica)
a partir de estudos de casos, foruns de debates e proposicdo de tarefas de
investigacao cientifica, orientados pelos textos-base disponibilizados. O estimulo
a pesquisa sera realizado com a apresentagao de temas contemporaneos e que
envolvam alta indagacéo juridica.

10. Interdisciplinaridade

O desenvolvimento das disciplinas do curso privilegiara a construcdao de
propostas, metodologias e instrumentos de intervengao que estejam embasados
em conhecimentos tedrico-praticos das diferentes areas do conhecimento,
tendo como foco a missdo e a atuagdo do Ministério Plblico do Trabalho (MPT).

As disciplinas oferecidas neste programa mantém foco na pratica e aplicabilidade
dos temas abordados, contemplando o estudo de diversas areas do conhecimento
dentro de uma perspectiva holistica. A proposta é proporcionaraos discentes uma
formacgao especifica para a atuagao profissional, desenvolvendo as competéncias
necessarias para o bom exercicio da funcido de Procurador do Trabalho, sem
deixar de lado a aquisicao de conhecimentos integrados e aplicados, pertinentes
a missdo e a atuagdo do Ministério Publico.

Dessa forma, as disciplinas e os conteudos sdo inerentes ao exercicio da
profissdo, de maneira a estimular a elaboracdo de trabalhos que envolvem as
areas de atuagcdo do MPT, tendo em vista ser essa a tonica do dia a dia que
espera os membros em seus locais de atuagao.

O curso prevé o desenvolvimento de temas pertinentes e necessarios para
a construgdo do cenario politico atual de maneira mista, combinando a
transversalidade e a interdisciplinaridade.

11. Atividades complementares

Serdo criados cendrios que simulam a realidade por meio da interagao dos alunos
a partir de seus diferentes papéis, visando prioritariamente leva-los a interagir,
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dentro do cenario, com base no papel adotado. Além disso, serdo realizadas
palestras de interesse geral na area gerencial. Os Trabalhos de Conclusao de Curso
poderao ser apresentados em um evento com alunos, professores e convidados.
Nessa oportunidade, as bancas de avaliagdo provocarao discussdes de interesse.

12. sistema de avaliagio
O processo avaliativo adotado pela ESMPU compreende:

Avaliagdo de reagdo

Destinada a mensurar a satisfacao dos discentes com a a¢do educacional.

Avaliagdo de impacto e suporte a transferéncia no trabalho

Destinada a mensurar a influéncia da acdo de capacitacdo no desempenho
individual do discente no ambiente de trabalho a partir da atividade académica.
Serd aplicada apds o término do curso, observado o lapso de tempo definido
em regulamento proéprio.

Avaliagdo de aprendizagem

Avaliagéo parcial de aprendizagem

E destinada a mensurar a assimilagio do contetdo. A avaliagio de aprendizagem
realizada nos cursos da ESMPU observa os conceitos da avaliagdo formativa.
Assim, ocorrera de forma gradual e por disciplina, considerando a aquisicdo de
aprendizagem ao longo de todo o processo, possibilitando ao discente o direito
a recuperagdo em caso de conceito insuficiente, mediante atividade definida
pelo docente, de acordo com o contexto e as peculiaridades de cada caso. Tem
o objetivo de permitir aos participantes do processo — discentes e docentes —
o acompanhamento de seu desenvolvimento e a verificagao dos aspectos que
necessitam de maior investimento, oferecendo feedback continuo e constante.

Avaliagdo final de aprendizagem

Consiste na elaboracao, apresentacao e defesa do Trabalho de Conclusao de Curso.

Quanto as avaliagdes por disciplina, teremos um total de trés, distribuidas da
seguinte forma:

a) Disciplina 1: avaliagdo da participagdo, a ser feita pela professora responsavel.
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b) Disciplinas 2, 3 e 4: uma avaliagdo global, a ser definida pelos trés professores
responsaveis. A data de entrega pelo discente sera dia 15 de setembro de 2019.

c) Disciplinas 5 e 6: uma avaliagio global, a ser definida pelos dois professores
responsaveis. A data de entrega pelo discente sera dia 15 de setembro de 2019.

13. Requisitos para aprovagao

Fardo jus ao certificado de Especialista em Direito Aplicado ao Ministério
Publico do Trabalho os discentes que atenderem os trés requisitos a seguir:

1. Aproveitamento nas disciplinas com a obtencédo dos conceitos 6timo, bom ou
regular, conforme as mencgdes a seguir:

I - Otimo (9,0 - 10,0)
Il - Bom (7,0 - 8,9)
[l — Regular (5,0 - 6,9)

IV - Insuficiente (0 — 4,9)

No caso de conceito insuficiente, o discente tera direito a uma recuperagdo por
avaliacdo, mediante atividade definida pelo docente.

2. Pelo menos 75% de frequéncia em cada disciplina e 85% no curso.

3. Apresentacao e aprovacgao no Trabalho de Conclusdo de Curso, de acordo
com as mengoes a seguir:

| - reprovado;
[l — aprovado;
[l — aprovado com distincao.

14. Controle de frequéncia

O controle sera feito por meio de listas de presenca assinadas pelos participantes,
sob gestdo da equipe do Nucleo de Registro Académico (NURA) da ESMPU.
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15. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

A aprovagao no Trabalho de Conclusao de Curso é condigdo necessaria para a
obtencdo de certificagdo em curso de especializacdo em nivel de pds-graduacao
lato sensu. O TCC sera estruturado como Artigo Cientifico. Sua regulamentagio
encontra-se na Resolugao CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017, que
altera o Regulamento de Pds-Graduagao da ESMPU.

A indicagdo do tema do TCC ocorrera no periodo de 1° a 30 de abril de 2019, e
a indicagdo do orientador do TCC, até 31 de maio de 2019.

16. Certificacao

Os certificados de conclusdo do curso serdo emitidos pela ESMPU aos discentes
que obtiverem aprovacdo de acordo com os requisitos deste projeto. Sera
conferido ao discente o certificado de Especialista em Direito Aplicado ao
Ministério Publico do Trabalho, obedecendo as normas constantes na Resolugao
do Conselho Nacional de Educacao n. 1, de 6 de abril de 2018, a qual estabelece a
mencao da area de conhecimento do curso e o acompanhamento do respectivo
historico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente:

| - ato legal de credenciamento da instituicao, nos termos do art. 2° desta Resolucao;

Il - identificacdo do curso, periodo de realizagao, duracao total, especificagao
da carga horaria de cada atividade;

Ill — elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua
respectiva titulagao.

O certificado sera entregue no prazo de até 180 dias, a contar da data de
aprovagdo do TCC.

17. Indicadores de desempenho

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso produzidos, versando sobre temas da area
e elaborados com base em reflexdes sobre a pratica cotidiana do MPT, com o
objetivo de apontar caminhos que conduzam a uma pratica mais eficiente e
eficaz, contribuirdo para a modernizacdo organizacional e produzirdo reflexos
diretos na forma de atuacgao dessa instituicao na sociedade.
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Além disso, apds a avaliagdo dos TCCs, os que forem aprovados com
distincdo serdo encaminhados para a Camara Editorial (CED), érgéo
colegiado integrante da estrutura organizacional da ESMPU responsavel
pela analise dos projetos de publicagdes.

18. Infraestrutura

18

Estrutura fisica
A sede da ESMPU, em Brasilia-DF, conta com:

Trés salas de aula adequadas ao ensino, com 35 lugares em média, em ambiente
confortavel e agradavel. As mesas sao individuais e as poltronas sdo estofadas
e ergométricas. Os ambientes tém ar-condicionado e espago para cadeirantes.
Possuem também sistema de audio e video, com um aparelho de TV de 60
polegadas em cada uma das quatro paredes da sala de aula, todos conectados
ao projetor de imagens, de maneira que a projecdo seja visualizada de onde
quer que o participante esteja.

Sala dos docentes.
Sala de atendimento aos discentes.

Dois auditorios, um com 65 e outro com 150 lugares, com espago para cadeirantes,
poltronas especiais para pessoas obesas e equipamento de multimidia.

Um laboratorio de informatica com 15 microcomputadores e projetor de imagens.

Uma biblioteca com leitor de tela e teclado ampliado para deficientes visuais, cabines
para estudo individual, sala para estudo em grupo, acesso a Internet, pesquisa em
base de dados e acesso ao acervo da biblioteca da rede da qual faz parte.

Estrutura pedagogica

A ESMPU conta com equipes especializadas de docentes — coordenador de
ensino de cada ramo do MPU, orientador pedagdgico — e equipe técnica de
apoio pedagogico e logistico. O corpo docente é 100% constituido por mestres e
doutores com comprovada experiéncia profissional juridica e académica.

Os alunos terdo acesso ao conteudo do projeto pedagogico, a programacao,
entre outras informagdes necessarias ao bom andamento das atividades
relacionadas ao curso. Esse espaco é dedicado aos estudantes que apresentam
e expOem as suas expectativas quanto ao curso.



Além disso, a Escola dispde da Comissdo de Apoio Psicopedagodgico, que
realiza atendimentos psicopedagogicos e de orientacdo educacional com
profissional especialista nas areas.

19. Quadro docente

Os docentes serdo contratados pela ESMPU em regime horista, de acordo com
a Portaria PGR n. 251, de 6 de maio de 2011, que regulamenta a retribuicao
financeira pelo exercicio de atividade docente no ambito da Escola Superior
do Ministério Publico da Unido. Segue a relagdo dos docentes, a ultima
titulacdo e a disciplina a ser ministrada.

E relevante destacar que as disciplinas ndo estdo vinculadas aos docentes de
forma rigida e absoluta, tendo em vista que, além de poderem interagir entre
si, inclusive na colaboragdo e no desenvolvimento dos assuntos relacionados
que envolvam mais de uma disciplina dentro do programa, poderdo contar
com capacitadores convidados.

Disciplina 1: Estrutura do Ministério Publico do Trabalho

Docente: Sandra Lia Simon
Titulagao académica: Mestre
Curriculo Lattes: <http://lattes.cnpq.br/7563502374050191>

Disciplina 2: Relagoes do Ministério Publico do Trabalho com a sociedade

Docente: Daniela Ribeiro Mendes
Titulagao académica: Mestre
Curriculo Lattes: <http://lattes.cnpq.br/7656638742473473>

Disciplina 3: A afirmagdo do trabalho digno pelo combate a precarizagdo
das relagoes de trabalho

Docente: Jodo Batista Berthier Leite Soares
Titulacao académica: Mestre e Doutorando
Curriculo Lattes: <http://lattes.cnpq.br/5609431554457604 >

Disciplina 4: O direito ao meio ambiente do trabalho higido como
direito fundamental

Docente: Cristiano Otavio Paixdo Araujo Pinto

Titulagao académica: Doutor

Curriculo Lattes: <http://lattes.cnpq.br/1954550903457962 >
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Disciplina 5: O trabalho digno como espaco de protecdo a infancia e a
adolescéncia e de promogdo da democracia, igualdade e diversidade

Docente: Renan Bernardi Kalil
Titulagao académica: Mestre e Doutorando
Curriculo Lattes: <http://lattes.cnpq.br/7665949215404367>

Disciplina 6: Instrumentos e técnicas de atuagdo extrajudicial e judicial do
Ministério Publico do Trabalho
Docente: Claudia Hondrio

Titulagdo académica: Mestre
Curriculo Lattes: <http://lattes.cnpq.br/2190785362837544>
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Ementario das disciplinas (Docente — Ementa - Bibliografia Basica -
Bibliografia Complementar)

Disciplina 1: Estrutura do Ministério Publico do Trabalho

Docente titular: Sandra Lia Simén
Titulagao académica: Mestre

Ementa: Estrutura do Curso de Ingresso e Vitaliciamento; Estrutura do
Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Combate as
Fraudes nas Relagdes de Trabalho (CONAFRET); Estrutura do Ministério Pu-
blico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do
Trabalho (CODEMAT); Estrutura do Ministério Publico do Trabalho — Coorde-
nadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONAETE); Estrutura
do Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promocgao da
Liberdade Sindical (CONALIS); Estrutura do Ministério Publico do Trabalho -
Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracdo do Trabalho da Crianga e
do Adolescente (COORDINFANCIA); Estrutura do Ministério Plblico do Tra-
balho - Coordenadoria Nacional de Promocéo de Igualdade de Oportunidades
e Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalho (COORDIGUALDADE); Estrutura
do Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional do Trabalho Por-
tuario e Aquaviario (CONATPA); Estrutura do Ministério Publico do Trabalho -
Coordenadoria Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas na Admin-
istracdo Publica (CONAP); Ouvidoria; Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho; Corregedoria Geral do Ministério Publico do Trabalho; Estrutura
administrativa do Ministério Publico do Trabalho; Construgao da unidade insti-
tucional e independéncia funcional; Historia e desenvolvimento do Ministério
Publico do Trabalho; Rotinas de PTMs; Gestdo de gabinete; MPT Digital; Segu-
ranca institucional; Desafios na construcdo do Ministério Publico do Trabalho.

Conteutdo programatico

« Estrutura do Curso de Ingresso e Vitaliciamento;

« Estrutura do Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Combate as Fraudes nas Relagdes de Trabalho (CONAFRET);

« Estrutura do Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Defesa
do Meio Ambiente do Trabalho (CODEMAT);

« Estrutura do Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONAETE);
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« Estrutura do Ministério Publico do Trabalho - Coordenadoria Nacional de
Promocdo da Liberdade Sindical (CONALIS);

« Estrutura do Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Com-
bate 4 Exploracio do Trabalho da Crianca e do Adolescente (COORDINFANCIA);

« Estrutura do Ministério Publico do Trabalho - Coordenadoria Nacional de
Promogdo de Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no
Trabalho (COORDIGUALDADE);

« Estrutura do Ministério Publico do Trabalho - Coordenadoria Nacional do
Trabalho Portuario e Aquaviario (CONATPA);

« Estrutura do Ministério Publico do Trabalho - Coordenadoria Nacional de
Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administragdo Piblica (CONAP);

« Ouvidoria;

« Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT);

« Corregedoria Geral do Ministério Publico do Trabalho;

« Estrutura administrativa do Ministério Publico do Trabalho;

« Construgdo da unidade institucional e independéncia funcional;

« Historia e desenvolvimento do Ministério Publico do Trabalho;

« Rotinas de PTMs;

« Gestdo de gabinete;

« MPT Digital;

« Seguranca institucional;

« Desafios na construcdo do Ministério Publico do Trabalho.

Bibliografia basica

CORDEIRO, Juliana Vignoli; CAIXETA, Sebastido Vieira (Coord.). O MPT como
promotor dos direitos fundamentais. Sao Paulo: LTr, 2006.

GOULART, Marcelo Pedroso. Elementos para uma teoria geral do Ministério Pu-
blico. Belo Horizonte: Arraes, 2013.

Bibliografia complementar

CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O Ministério Publico do Trabalho na protegdo do
Direito do Trabalho. Caderno CRH, Salvador, v. 24, n. spe 01, p. 59-69, 2011.

CAVALCANTI, Tiago Muniz. Aspectos gerais do Ministério Publico da
Unido sob a perspectiva da Lei Complementar 75/1993. In: MIESSA, Elisson;
CORREIA, Henrique (Org.). Estudos aprofundados do MPT. 2. ed. Salvador:
JusPodivm, 2013. p. 113-138.



FLEURY, Ronaldo Curado. Breves consideragdes sobre as prerrogativas e veda-
¢6es dos membros do Ministério Publico da Unido e sobre as atribuicdes do
Conselho Superior do Ministério Piblico do Trabalho. In: MIESSA, Elisson;
CORREIA, Henrique (Org.). Estudos aprofundados do MPT. v. 2. Salvador: Jus-
Podivm, 2015. p. 39-60.

SIMON, Sandra Lia. Reflexdes sobre o Ministério Publico do Trabalho na atuali-
dade. In: MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique (Org.). Estudos aprofundados do
MPT. 2. ed. Salvador: JusPodivm, 2013. p. 95-112.

Disciplina 2: Relagdes do Ministério Publico do Trabalho
com a sociedade

Docente titular: Daniela Ribeiro Mendes
Titulagdo académica: Mestre

Ementa: O Ministério Publico do Trabalho e o Poder Legislativo; Relagdes com
a sociedade civil organizada e com os movimentos sociais; O Ministério Publico
do Trabalho e as politicas publicas; O Ministério Plblico do Trabalho e o Poder
Judiciario; O Ministério Pubico do Trabalho e o movimento sindical; Percepgao
externa da atuacdo do Ministério Publico do Trabalho; Visdo institucional dos
orgaos de controle externo: Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e
Conselho Nacional de Justica (CNJ); Mecanismos de controle interno e externo:
o papel das corregedorias; Técnicas de mediagao e negociagao; Media training;
Politica de comunicagdo do Ministério Publico do Trabalho.

Contetdo programatico

+ O Ministério Publico do Trabalho e o Poder Legislativo;

« Relagbes com a sociedade civil organizada e com os movimentos sociais;

« O Ministério Publico do Trabalho e as politicas publicas;

« O Ministério Publico do Trabalho e o Poder Judiciario;

« O Ministério Pibico do Trabalho e 0 movimento sindical;

« Percepcao externa da atuagdo do Ministério Publico do Trabalho;

« Visdo institucional dos 6rgaos de controle externo: Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) e Conselho Nacional de Justica (CNJ);

» Mecanismos de controle interno e externo: o papel das corregedorias;

« Técnicas de mediacdo e negociacao;

« Media training;

« Politica de comunicagdo do Ministério Publico do Trabalho.
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Bibliografia basica

ANTUNES, Ricardo (Org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
Boitempo, 2006.

DE GIORGI, Raffaele. Direito, democracia e risco: vinculos com o futuro. Porto
Alegre: Sérgio Fabris, 1998.

SENA, Adriana Goulart de; DELGADO, Gabriela Neves; NUNES, Raquel Portugal
(Coord.). Dignidade humana e incluséo social: caminhos para a efetividade do
direito do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2010.

Bibliografia complementar

DE PAULA, Jodo Antdnio. Trabalho, classe operaria e luta de classes. In:
CUNHA, Daisy Moreira; LAUDARES, Jodo Bosco (Org.). Trabalho: didlogos
multi-disciplinares. Belo Horizonte: UFMG, 2009. p. 16-32.

GUSTIN, Miracy B. Souza. (Re)pensando a inserc¢do da universidade na socieda-
de brasileira atual. In: SOUZA JUNIOR, José Geraldo et al. (Orgs.). Educando
para os direitos humanos: pautas pedagogicas para a cidadania na universidade.
Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 55-69.

HOBSBAWM, Eric. ). O operariado e os direitos humanos. In: . Mundos
do trabalho: novos estudos sobre histdria operaria. 4. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2005. p. 417-439.

SIMPOSIO "O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UTOPIA: OS CAMI-
NHOS PARA A CONCRETIZACAO DOS DIREITOS HUMANOS', 2015, Brasilia.
Respostas ao questiondrio oferecido aos participantes. Brasilia: ESMPU, 2015.
Disponivel em: <http://escola.mpu.mp.br/material-didatico/SIMPOSIO%20MPT
%20E%20UTOPIA.pdf>. Acesso em: 19 out. 2016.

SINGER, Paul. A recente ressurreicio da economia solidaria no Brasil. In:
SANTOS, Boaventura de Souza (Org.). Produzir para viver: os caminhos da
producdo ndo capitalista. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2002. p. 81-126.

TAUILE, Ricardo. O trabalho no Brasil: um angulo da historia. In: . Para
(re)construir o Brasil contempordneo: trabalho, tecnologia e acumulagao. Rio de
Janeiro: Contraponto, 2001. p. 169-201.



WARAT, Luis Alberto. Saber critico e senso comum teérico dos juristas.
Seqliéncia: Estudos Juridicos e Politicos, Floriandpolis, p. 48-57, jan. 1982.
Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia/article/view/
17121>. Acesso em: 19 out. 2016.

Disciplina 3: A afirmagdo do trabalho digno pelo combate a
precarizagado das relagoes de trabalho

Docente titular: Jodo Batista Berthier Soares Leite
Titulagao académica: Mestre e Doutorando

Ementa: Praticas fraudulentas que objetivam afastar a relacdo de emprego e
desvirtuar a aplicacdo dos direitos trabalhistas previstos na Constituicio Federal,
na CLT e nas demais normas de protecao ao trabalhador; Precarizagdo das
relagdes de trabalho; Terceirizagcao; Cooperativas de mao de obra; “Sociedades
de empregados”; “Pejotizacdo”; Outras formas de fraudes a relagao de emprego;
Irregularidades trabalhistas na Administracdo Publica; Conceito e definicdo
legal de trabalho escravo contemporaneo; Prevencdo, acdes de repressdo e
insercao de trabalhadores resgatados; Migracdes e a consequéncia no trabalho;
Trafico de pessoas; Dano moral coletivo e a ampliagdo da responsabilidade civil;
Andlise das cadeias produtivas e atuagdo em setores economicos; Utilizagdo de
instrumentos econdmicos e de governanca para o combate ao trabalho escravo.

Contetdo programatico

» Praticas fraudulentas que objetivam afastar a relacdo de emprego e desvirtuar
a aplicagdo dos direitos trabalhistas previstos na Constituicao Federal, na CLT e
nas demais normas de protecéo ao trabalhador;

» Precarizagao das relagoes de trabalho;

» Terceirizagao;

« Cooperativas de mao de obra;

- “Sociedades de empregados”;

« “Pejotizacdo”;

+ Outras formas de fraudes a relacdo de emprego;

« Irregularidades trabalhistas na Administragao Publica;

« Conceito e definicdo legal de trabalho escravo contemporaneo;

» Prevencao, acdes de repressdo e insercao de trabalhadores resgatados;

« Migragoes e a consequéncia no trabalho;
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« Trafico de pessoas;

« Dano moral coletivo e a ampliagdo da responsabilidade civil;

« Analise das cadeias produtivas e atuagdo em setores economicos;

« Utilizagdo de instrumentos econdmicos e de governanga para o combate ao
trabalho escravo.

Bibliografia basica
AMORIM, Helder Santos. Terceirizagdo no servico ptiblico. Sao Paulo: LTr, 2009.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaios sobre a afirmagdo e a ne-
gacao do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.

ASFORA, Marcela M.; CAVALHEIRO, Ruy F. G. L. Satide na Saude. Brasilia: MPT, 2014.

FIGUEIRA, Ricardo Rezende; PRADO, Adonia Antunes; SANT'ANA JUNIOR,
Horacio Antunes de (Org.). Trabalho escravo contempordneo: um debate
transdis-ciplinar. Rio de Janeiro: Mauad, 2011.

Bibliografia complementar

CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Terceirizagdo e intermediagdo de mdo de obra:
ruptura do sistema trabalhista, precarizacao do trabalho e exclusao social. Rio
de Janeiro: Renovar, 2003.

CAVALHEIRO, Ruy F. G. L. A ADI 3395, a competéncia da Justica do Trabalho e
as atribuicbes do Ministério Publico do Trabalho. In MIESSA, Elisson; CORREIA,
Henrique (Org.). Estudos aprofundados do MPT — v. 2. Salvador: JusPodivm, 2015.

DRUCK, Maria da Graca; THEBAUD-MONY, Annie. Terceirizacdo: a erosio dos
direitos dos trabalhadores na Franca e no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2007.

FIGUEIRA, Ricardo Rezende; PRADO, Adonia Antunes; GALVAO Edna (Org.).
Olhares sobre a escraviddo contempordnea: novas contribuigcdes criticas.
Cuiaba: EAUFMT, 2011.

. Privagdo de liberdade ou atentado a dignidade: escraviddo contempo-
ranea. Cuiaba: Mauad X, 2013.

MERCANTE, Carolina Viera; CREMONINI, Larissa Serrat. Terceirizagdo sem
calote. Brasilia: MPT, 2014.



REPORTER BRASIL. Bibliografia sobre trabalho escravo. [S.l.: s.n.], 2013. Dis-
ponivel em: <http://reporterbrasil.org.br/trabalho-escravo/bibliografia/>.
Acesso em: 19 out. 2016.

SAKAMOTO. Leonardo. Trabalho escravo no Brasil do século XXI. Brasilia: OIT, 2007.

SANTOS, Ronaldo Lima dos. Fraudes nas relagbes de emprego: morfologia
e transcendéncia. Boletim Cientifico ESMPU, Brasilia ano 7, n. 28/29, p. 51-81,
jul./dez. 2008.

SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a abolicdo necessaria; uma
analise da efetividade e da eficacia das politicas de combate a escravidiao
contemporanea no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2008.

Disciplina 4: O direito ao meio ambiente do trabalho higido
como direito fundamental

Docente titular: Cristiano Otavio Paixao Araujo Pinto
Titulagao académica: Doutor

Ementa: Conceito de meio ambiente do trabalho; A defesa do meio ambiente
laboral; O Principio da Prevencao; Saude e seguranga no trabalho; Doengas ocu-
pacionais (ou profissionais) e doencas do trabalho; O estudo do nexo técni-
co-epidemiolégico; Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego - responsabilidade civil dos empregadores; Teoria geral do trabalho
aquaviario e portuario; Legislacdo portuaria; Trabalho digno no setor pesqueiro;
Construcdo naval e terceirizagdo; Trabalho do estrangeiro no setor aquaviario;
Trabalho em plataforma de petréleo; Convencéo do trabalho maritimo da OIT.

Contetdo programatico

« Conceito de meio ambiente do trabalho;

+ A defesa do meio ambiente laboral;

+ O Principio da Prevengdo;

» Saude e seguranca no trabalho;

« Doengas ocupacionais (ou profissionais) e doencas do trabalho;

« O estudo do nexo técnico-epidemioldgico;

« Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — respon-
sabilidade civil dos empregadores;

« Teoria geral do trabalho aquaviario e portuario;
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« Legislagdo portuaria;

« Trabalho digno no setor pesqueiro;

« Construgdo naval e terceirizagao;

« Trabalho do estrangeiro no setor aquaviario;
« Trabalho em plataforma de petroéleo;

« Convencdo do trabalho maritimo da OIT.

Bibliografia basica

FLEURY, Ronaldo Curado; PAIXAOQ, Cristiano. Trabalho portudrio: a moderniza-
¢do dos portos e as relagdes de trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Método, 2008.

LIMA, Cristina Maria Melhado Araujo. Regime juridico dos portos maritimos. Sdo
Paulo: Verbatim, 2011.

MELO, Raimundo Siméo. Direito ambiental do trabalho e a satide do trabalha-
dor. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.

SOARES, Evanna. A¢do ambiental trabalhista. Rio de Janeiro: SAFE, 2004.

Bibliografia complementar

ANJOS, José Haroldo dos. O contrato de trabalho dos maritimos nas embarca-
¢Oes estrangeiras. In: CASTRO JUNIOR, Osvaldo Agripino de (Coord.). Direito
maritimo, regulagdo e desenvolvimento. Belo Horizonte: Forum, 2011.

FELICIANO, Guilheme Guimaries; URIAS, Jodo; MARANHAO, Ney; SEVERO,
Valdete Souto. Direito ambiental do trabalho: apontamentos para uma teoria
geral. Sdo Paulo: LTr, 2015.

GONCALVES, Danielle Carvalho; GONGALVES, Isabelle Carvalho; GONCALVES,
Edwar Abreu. Manual de seguranca e satide no trabalho. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2015.

MARTINS, Eliane M. Octaviano. Curso de direito maritimo. v. 1ll. Barueri:
Manole, 2015.

MEIRINHO, Augusto Grieco Sant' Anna. Trabalho aquaviario. Nog¢oes introduté-
rias. Revista do Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, ano XXIII, n. 45, mar. 2013.

MELO, Mauricio Coentro Pais de. O histdrico da alteragdo normativa do setor
portuario e temas sensiveis de atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. In:
MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique (Org.). Estudos aprofundados do MPT. v. 2.
Salvador: JusPodivm, 2015.



OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de. Protegdo juridica a satde do trabalhador. 6.
ed. Sao Paulo: LTr, 2011.

SANTOS NETO, Arnaldo Bastos; VENTILARI, Paulo Sérgio Xavier. O trabalho
portudrio e a modernizagdo dos portos. Curitiba: Jurua, 2009.

Disciplina 5: O trabalho digno como espago de protecdo a infancia e a
adolescéncia e de promogdo da democracia, igualdade e diversidade

Docente titular: Renan Bernardi Kalil
Titulacao académica: Mestre e Doutorando

Ementa: Teoria geral sobre trabalho infantil; Autorizagdes judiciais para tra-
balho; Trabalho infantil artistico; Trabalho infantil desportivo; Exploragao
sexual comercial de criangas e adolescentes; Aprendizagem e estagio; Trabalho
infantil doméstico; Trabalho infantil, direitos humanos e cadeias econémicas;
Principio da igualdade nas relagdes de trabalho; Combate a discriminacdo de
trabalhadores: orientagdo politica, religiosa, filosofica; orientagdo sexual; ori-
gem; raga/cor/etnia; situagdo familiar; veiculacdo de anuincios discriminatorios
e outros; Inclusdo nos ambientes de trabalho da pessoa com deficiéncia ou re-
abilitada; Protecdo da intimidade dos trabalhadores; Assédio sexual e assédio
moral; A questdo da liberdade sindical; Limites da autonomia privada coletiva;
Autonomia financeira dos sindicatos; Greve e lockout; Dispensa coletiva.

Contetdo programatico

» Teoria geral sobre trabalho infantil;

« Autorizagdes judiciais para trabalho;

« Trabalho infantil artistico;

« Trabalho infantil desportivo;

« Exploragdo sexual comercial de criangas e adolescentes;

« Aprendizagem e estagio;

« Trabalho infantil doméstico;

« Trabalho infantil, direitos humanos e cadeias econémicas;

« Principio da igualdade nas relagoes de trabalho;

« Combate a discriminacdo de trabalhadores: orientacdo politica, religiosa,
filosofica; orientacdo sexual; origem; raga/cor/etnia; situagao familiar; veiculagao
de anuncios discriminatdrios e outros;

« Inclusdo nos ambientes de trabalho da pessoa com deficiéncia ou reabilitada;

« Protecdo da intimidade dos trabalhadores;
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« Assédio sexual e assédio moral;

« A questao da liberdade sindical;

« Limites da autonomia privada coletiva;
« Autonomia financeira dos sindicatos;

« Greve e lockout;

« Dispensa coletiva.

Bibliografia basica

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Discriminagdo no trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2002.

MEDEIROS NETO, Xisto Tiago; MARQUES, Rafael Dias. Manual de atuagdo do
Ministério Publico na prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil. Conselho
Nacional do Ministério Publico. Brasilia: CNMP, 2013

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de direito sindical. 6. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2009.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Principios gerais de direito sindical. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2002.

Bibliografia complementar

ARAUJO, Adriane Reis de; FONTENELE-MOURAO, Tania (Orgs.). Trabalho de
mulher: mitos, riscos e transformacodes. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 74-91.

FELIZARDO, Maria Edlene Lins; AROSIO, Candice Gabriela, CARDOSO, Marielle
Rissanne Guerra Viana (Orgs.). Infdncia, trabalho e dignidade: livro comemorativo
dos 15 anos da COORDINFANCIA. Brasilia: Ministério Publico do Trabalho, 2015.

FONSECA, Ricardo Tendrio. Acessibilidade como fator de concretude e aperfei-
coamento dos direitos humanos. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
159 Regidio, Campinas, v. 44, p. 29-34, 2014.

GERNIGON, Bernard et al. A negociagdo coletiva na administracdo publica
brasileira. Brasilia: OIT; Rio de Janeiro: Forense, 2002.

GOSDAL, Thereza Cristina; SOBOLL, Lis Andrea Pereira (Org.). Assédio moral
interpessoal e organizacional. Sao Paulo: LTr, 2009.

GURGEL, Yara Maria Pereira. Direitos humanos, principio da igualdade e ndo
discriminagdo: sua aplicacao as relagdes de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2010.



KALIL, Renan Bernardi. O Ministério Publico do Trabalho e a liberdade sindical:
a ténue linha entre a promocao e a interferéncia. 2015. Tese de conclusdo do
X Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procurador do Trabalho — Escola
Supe-rior do Ministério Publico da Unido, Brasilia, 2015.

MPT/COORDINFANCIA. Aprendizagem no sistema socioeducativo. Manual de
atuagio da COORDINFANCIA/MPT. Disponivel em: <https://intranet.mpt.mp.br/
trabinf/arquivos/Manual_Aprendizagem_no_Sistema_Socioeducativo.pdf>.

MPT/COORDINFANCIA. Aprendizagem profissional. Brasilia: ESMPU, 2010.
212 p. (Manuais de atuagdo ESMPU; v. 7). Disponivel em: <https://intranet.mpt.
mp.br/trabinf/arquivos/manual_de_atuacao_online.pdf>.

MPT/COORDINFANCIA. Cadeias econémicas e exploragio do trabalho
infantil. Manual de atuacio da COORDINFANCIA/MPT. Disponivel em:
<https://intranet.mpt.mp.br/trabinf/arquivos/ MANUAL_DE ATUACAO_DA_
COORDINFANCIA _aprovado.pdf>.

MPT/COORDINFANCIA. Dentncias do Disque 100. Manual de atuacio da
COORDINFANCIA/MPT. Disponivel em: <https://intranet.mpt.mp.br/trabinf/
arquivos/Manual_de_Atuacao_Denuncia_do_Disque_100.pdf>.

RIOS, Roger Raupp. O principio da igualdade e a discriminagdo por orientagdo
sexual: a homossexualidade no direito brasileiro e norte-americano. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2002.

RIVERA CUSICANQUI, Silvia. La nocion de “derecho” o las paradojas de la mo-
dernidad postcolonial: indigenas y mujeres en Bolivia. In: RIVERA CUSICAN-QUII,
Silvia. Violencias (re) encubiertas en Bolivia. La Paz: Piedra Rota, 2010. p. 199-220.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direitos humanos na negociagdo coletiva: teoria
e pratica jurisprudencial. Sdo Paulo: LTr, 2004.

SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro da; IORAVANTE, Tamira Maira; MASSONI, Tulio
de Oliveira. Liberdade sindical e direitos humanos. Revista do Ministério Publico
do Trabalho, Brasilia, ano 16, n. 31, mar. 2006.

TEIXEIRA, Jodo Carlos. Direitos humanos na negociacdo coletiva. O principio
da norma mais favoravel e da vedagéo do retrocesso social na fixagdo da remu-
neragdo minima. Revista do Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, LTr, ano
XVIII, n. 35, mar. 2008.
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URIARTE, Oscar Ermida. A protegdio contra os atos anti-sindicais. Sdo Paulo: LTr, 1989.

YRIGOYEN FAJARDO, Raquel Z. El horizonte del constitucionalismo pluralista:
del multiculturalismo a la descolonizacién. In: RODRIGUEZ GARAVITO, César
(Coord.). El derecho en América Latina: un mapa para el pensamiento juridico
del siglo XXI. Buenos Aires: Siglo Veintiuno, 2011. p. 139-159. Disponivel em:
<http://www.cesarrodriguez.net/docs/libros/EIDerechoenAmericalatina.pdf>.

Disciplina 6: Instrumentos e técnicas de atuagdo extrajudicial e judicial
do Ministério Publico do Trabalho

Docente titular: Claudia Hondrio
Titulagao académica: Mestre

Ementa: Inquérito civil; Outros instrumentos de atuagao extrajudicial; Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC); Técnicas de investigacdo; Audiéncia publica;
Inspecdes e diligéncias; Mediacdo nos conflitos de trabalho; Agéo civil publica
e instrugao; Execucdo de sentenca coletiva; Técnicas de elaboragao de recursos;
O novo CPC e os reflexos no processo do trabalho; Atividade interveniente do
Ministério Publico do Trabalho.

Conteudo programatico:

« Inquérito civil;

« Outros instrumentos de atuacdo extrajudicial;

« Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

« Técnicas de investigacdo;

+ Audiéncia publica;

« Inspecdes e diligéncias;

+ Mediacao nos conflitos de trabalho;

+ Agdo civil publica e instrugao;

« Execucdo de sentenca coletiva;

« Técnicas de elaboragao de recursos;

« O novo CPC e os reflexos no processo do trabalho;
« Atividade interveniente do Ministério Publico do Trabalho.

Bibliografia basica
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Regulamento do Curso de Ingresso e
Vitaliciamento do Ministério Pablico da Uniao

(PUBLICACAO CONSOLIDADA, COM REDACAO
APROVADA PELO CONAD EM 24/4/2012)

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no cumprimento de suas atribuicdes legais e regimentais,
aprova o presente Regulamento do Curso de Ingresso e Vitaliciamento do
Ministério Publico da Unido, de acordo com as normas a seguir.

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° A ESMPU promovera Curso de Ingresso e Vitaliciamento para os
novos membros do Ministério Publico da Unido, em cumprimento ao disposto
no art. 3,1, da Lei n. 9.628, de 14 de abril de 1998, e no art. 93, IV, da Constituicao
da Republica, aplicavel por forca do art. 129, § 4°, ambos com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n. 45, de 8 de dezembro de 2004.

Art.2° O CIV tera carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-
aula, e tera sua divisdo modular, periodicidade, duracdo, modalidade de ensino e
local de realizacdo adequadas a realidade e as necessidades de cada ramo do MPU.
(Redagao dada pela Resolucao n. 4, de 24/4/2012)

§ 1° E facultado ao participante optar pela elaboracio de um trabalho de
conclusdo de curso, caracterizando, assim, o CIV como curso de pos-graduagdo
em nivel de especializagdo, na forma prescrita pelo Ministério da Educagao (MEC).
(Redagédo dada pela Resolugdo n. 4, de 24/4/2012)

§2°Na hipotese do paragrafo anterior, sera destinada carga horaria adicional
minima de 60 (sessenta) horas-aula para orientagdo do trabalho de conclusio de
curso. (Redacdo dada pela Resolucéo n. 4, de 24/4/2012)

CAPITULO II
DA COORDENACAO

Art. 3° Por sugestao do Diretor-Geral e ouvido o respectivo Coordenador
de Ensino, o Conselho Administrativo designara coordenador, titular e suplente,
para o Curso de Ingresso e Vitaliciamento de cada ramo.
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Paragrafo tnico. O coordenador do Curso de Ingresso e Vitaliciamento
devera possuir titulagio minima de mestre e estar no pleno exercicio das
atividades funcionais.

Art. 4° Incumbe ao coordenador do Curso de Ingresso e Vitaliciamento:
| — acompanhar o curso e zelar por seu bom desenvolvimento;

Il - sugerir ao Conselho Administrativo os docentes, os avaliadores e o
corpo adjunto;

[ll — elaborar e ajustar a grade horaria do curso.
IV — organizar as atividades do curso;

V — acompanhar o processo de avaliagdo do curso, assinando os termos de
controle académico;

VI — receber consultas dos participantes e decidir acerca de assuntos
académicos do curso;

VII — apresentar relatorio final do curso ao Conselho Administrativo;

VIl - propor a ESMPU as medidas necessarias ao aperfeicoamento de
cursos futuros.

CAPITULO Il
DO CONTEUDO

Art. 5° A fase de ingresso propiciara aos novos membros visdo geral da
estrutura do respectivo ramo do Ministério Piblico da Unido e, sobretudo, oferecera
subsidios praticos para futuro trabalho, nas principais areas de atuagao do 6rgdo.

Art. 6° A fase de vitaliciamento aperfeicoara as habilidades dos novos
membros para a atuagao profissional e reunira subsidios acerca dos participantes,
a serem enviados ao Conselho Superior do respectivo ramo para vitaliciamento.

Art. 7° A fase de vitaliciamento sera estruturada em disciplinas, sob
responsabilidade de docentes cadastrados pela ESMPU que propordo ao
coordenador do curso o plano de atividades.

§ 1° O plano de atividades de cada disciplina sera enviado ao coordenador
do Curso de Ingresso e Vitaliciamento pelo menos 30 (trinta) dias antes da data
prevista para o seu inicio.
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§2° O docente indicara no plano de atividades da disciplina o horario especifico
de atendimento aos participantes do curso, por telefone ou meio eletrénico, a0 menos
uma vez por semana, enquanto durar a disciplina, exceto nas presenciais.

§ 3° As disciplinas poderao ter cargas horarias distintas.

§ 4° Os docentes da fase de vitaliciamento serdo os responsaveis por
ministrar as disciplinas.

§ 5° Os docentes poderao propor a ESMPU a participacdo de auxiliares na
administracdo da disciplina.

Art. 8° A estrutura e o contetido das disciplinas serdo sugeridos pelo
Coordenador de Ensino de cada ramo que, ouvidas as Secretarias de Ensino
e Pesquisa e de Administracio e Tecnologia, os encaminhara ao Conselho
Administrativo para aprovagao.

Art. 9° O material bibliografico basico indicado pelo docente da disciplina,
de carater obrigatorio, sera de acesso livre ou de reproducéo autorizada. Os livros
devem estar disponiveis na rede de bibliotecas do Ministério Piblico da Uniio.

§ 1° O material bibliografico basico sera em lingua portuguesa ou espanhola.

§ 2° O docente podera indicar quaisquer materiais e obras, em qualquer
lingua, como leitura suplementar, de carater ndo-obrigatorio.

CAPITULO IV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 10. Ao optar pela elaboracdo do trabalho de conclusido de curso,
o participante devera observar as seguintes disposicoes: (Redacdo dada pela
Resolucéo n. 4, de 24/4/2012)

| — o trabalho deve ser escrito e inédito, sobre tema abordado no ClV;
(Incluido pela Resolugao n. 4, de 24/4/2012)

Il — a apresentagdo devera ser feita no prazo e nas condigbes fixados no
respectivo plano de atividades; e (Incluido pela Resolugéo n. 4, de 24/4/2012)

Il - ndo serdo aceitas pecas processuais, verdadeiras ou simuladas. (Incluido
pela Resolucéo n. 4, de 24/4/2012)

§ 1° Os participantes enviardo o trabalho final, por meio eletrénico, ao
Nucleo de Avaliagdo da ESMPU, que adotara rotinas para ocultar-lhe a autoria e,
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em seguida, o remetera aos avaliadores, que o devolverao a Escola apds a avaliacdo.
(Renumerado pela Resolugao n. 4, de 24/4/2012)

§ 2° O participante declarara a autoria intelectual do trabalho final.
(Renumerado pela Resolugio n. 4, de 24/4/2012)
¢

§ 3° O trabalho final, ndo identificado, sera examinado por dois avaliadores
cadastrados na ESMPU, cuja identidade, preferencialmente, ndo sera conhecida
pelo autor do trabalho, até a entrega dos resultados. (Renumerado pela Resolucdo
n. 4,de 24/4/2012)

§ 4° Os avaliadores serdo indicados pelo Coordenador de Ensino do ramo e
ndo poderdo ter ministrado disciplina no curso. (Redagdo dada pela Resolugio n.
4, de 24/4/2012)

§ 5° Cada avaliador apresentara seu parecer por escrito e em separado
para cada trabalho final, e, na hipdtese de divergéncia, o Conselho Administrativo
designara um terceiro avaliador para desempate. (Renumerado pela Resolugéo n.
4, de 24/4/2012)

§ 6° (Alterado pela Resolucéo n. 4, de 24/4/2012)

§ 7° (Revogado pela Resolugao n. 4, de 24/4/2012)
§ 8° (Revogado pela Resolugao n. 4, de 24/4/2012)
§ 9° (Revogado pela Resolugéo n. 4, de 24/4/2012)
§ 10 (Revogado pela Resolugdo n. 4, de 24/4/2012)

Art. 11. No Curso de Ingresso e Vitaliciamento nao se aproveitardo
estudos, titulos, graus, cursos e disciplinas cursadas em outras instituicdes, para
fins de equivaléncia.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O corpo docente sera composto por professores integrantes do
Ministério Publico da Unido ou por professores contratados, cadastrados na
ESMPU, considerados a especializacao, a titulacdo e o notoério saber.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. O Curso de Ingresso e Vitaliciamento devera estar concluido no
maximo 16 (dezesseis) meses apds a posse do novo membro.

Art. 14. Ao final do Curso de Ingresso e Vitaliciamento, o trabalho final,
com a respectiva qualificacdo e observacoes, sera enviado a Corregedoria-Geral do
respectivo ramo do Ministério Publico da Uniao.

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Geral da ESMPU,
com recurso ao Conselho Administrativo.

Art. 16. Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim de Servigo do Ministério Publico da Uniao.

Brasilia (DF), 11 de dezembro de 2006.
(Boletim de Servico/MPU n. 4, dez/2004, pag. 3)
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Resolucao n. 106, de 7 de agosto de 2012

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

Disciplina o curso de ingresso e
vitaliciamento de Procurador do Trabalho

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no
uso de suas atribuigdes previstas no art. 98, |, letra “f” da Lei Complementar n. 75,
de 20 de maio de 1993, resolve editar a seguinte Resolucao:

TITULO|
DO CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO
DE PROCURADOR DO TRABALHO

Art. 1° O curso de ingresso e vitaliciamento constitui etapa obrigatéria
do estagio probatério no cargo de Procurador do Trabalho e tem por contelido
os conhecimentos necessarios ao exercicio probo, eficaz e zeloso das fungoes
do Ministério Publico do Trabalho, com énfase nas necessidades impostas pela
atuacdo extrajudicial e judicial em primeiro grau.

Art. 2° O curso é composto de trés modulos:

| — modulo tedrico, no qual se transmitirdo aos Procuradores do Trabalho
conhecimentos sobre a historia e a estrutura do MPT, atribuigdes e funcionamento
dos 6rgaos de administracdo, metas institucionais, sistemas de informagao, papel
das Coordenadorias Tematicas, Projetos Nacionais e conhecimentos metajuridicos
para uma compreensao interdisciplinar dos conflitos.

Il - médulo de interlocucao interinstitucional e com a sociedade civil cuja
finalidade é o estabelecimento do didlogo entre os Procuradores do Trabalho e
representantes qualificados de entidades publicas e privadas relacionadas ao
exercicio do cargo para apreensdo dos pontos de vista externos e expectativas
sobre a atuagdo do MPT;

Il = modulo profissional, destinado a transmissdo de conhecimentos
eminentemente praticos necessarios a atuagao judicial e extrajudicial do MPT.

Paragrafo Ginico. O contetdo e os métodos do curso serdo objeto de acordo
de cooperacgédo entre a PGT e ESMPU.
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Art. 3° O curso de formagao profissional obedecera as seguintes diretrizes,
entre outras reputadas de interesse pela ESMPU:

| - pluralismo de ideias no ensinar e no aprender, vedada qualquer pratica
pedagodgica de imposicdo de uniformidade de pensamento no @mbito do MPT;

Il - participacdo de membros de todos os niveis da carreira do MPT no
corpo docente;

[l - definicdo do contetdo dos cursos em cooperagdo com o Procurador-
Geraldo Trabalho,a Camara de Coordenagdo e Revisao do MPT e os Coordenadores
das Coordenadorias Tematicas.

IV - a duragdo do curso ndo excedera de quatro meses;

V - realizagdo do curso em Brasilia (ESMPU) ou em local definido no
instrumento a que se refere o paragrafo unico do artigo 2°;

VI - inicio do curso imediatamente ap6s a posse dos Procuradores do Trabalho;

VII - realizagdo dos modulos | e Il sucessiva ou simultaneamente, em razdo
de conveniéncia pedagogica, logistica ou administrativa da ESMPU;

VIl - possibilidade de a ESMPU oferecer matérias diversas das
compreendidas nos modulos listados neste artigo, desde que facultativas e de
interesse para o exercicio do cargo de Procurador do Trabalho;

IX — estimulo a atuacdo funcional resolutiva e eficaz.

§ 1° A ESMPU, em comum acordo com o Procurador-Geral do Trabalho,
podera postergar o inicio do curso para momento diverso do estipulado no inciso
VI, quando pedagogica, logistica ou administrativamente conveniente.

§ 2° O curso podera ser substituido por atividade equivalente, a juizo da
ESMPU e do Procurador-Geral do Trabalho.

TITULO Il
DA FREQUENCIA AO CURSO DE FORMACAO

Art. 4° A frequéncia ao curso de formacdo é efetivo exercicio do cargo de
Procurador do Trabalho para efeito do art. 197 da LC 75/1993.
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Art. 5° O periodo de frequéncia ao curso de formagao rege-se pelo Titulo IlI
da LC 75/1993, salvo no que incompativel com a natureza do curso.

Art. 6° Considerar-se-a aprovado no curso de formacdo o aluno
que cumulativamente:

| — comparecer integralmente a pelo menos 85% das aulas ministradas em
cada modulo;

Il — cumprir o requisito do art. 236, IX, da LC 75/1993 no desempenho dos
encargos do curso, na forma do termo de cooperacdo a que se refere o art. 2°,
paragrafo Unico, desta Resolucdo.

Art. 7° O aluno que, em virtude dos afastamentos justificados dos artigos
203,222,1,e223,da LC 75/1993, ndo alcangar a frequéncia minima tera cancelada
sua matricula no curso em desenvolvimento e sera compulsoriamente inscrito
no subsequente.

§ 1° A matricula a que se refere o caput deste artigo se dara apenas no
moédulo de que o aluno ndo participou, aproveitando-se o modulo por ele
integralmente frequentado no curso do qual foi desligado.

§ 2° A ESMPU podera optar pela medida do art. 3°, § 2°, desta Resolugéo,
quando a providéncia do § 1° deste artigo extrapolar a duragdo maxima do
estagio probatorio.

Art. 8° A ESMPU comunicara imediatamente a Corregedoria do MPT a
reprovagao no curso por insuficiéncia de desempenho em ambos os critérios do
art. 6° desta Resolucdo para o fim do art. 198 da LC 75/1993.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho do curso de vitaliciamento deve ser
concluida, impreterivelmente, no prazo de até seis meses antes do término do
cumprimento do estagio probatorio, devendo ser encaminhada a Corregedoria e
ao Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

TITULO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. A submissdo ao curso objeto desta Resolucdo somente sera exigida
dos Procuradores do Trabalho empossados apds o inicio de sua vigéncia.
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Art. 11. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo e revoga
as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo n. 73/2008.

LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO
Presidente do CSMPT

CONSELHEIROS

José Alves Pereira Filho
Maria Guiomar Sanches de Mendonca (Vice-Presidente)
Ivana Auxiliadora Mendonga Santos
Edson Braz da Silva
Vera Regina Della Pozza Reis
Rogério Rodriguez Fernandez Filho
Gustavo Ernani Cavalcanti Dantas
Eduardo Antunes Parmeggiani (Secretario ad hoc)

Ronaldo Curado Fleury

48



Regulamento de Pos-Graduagao

(TEXTO CONSOLIDADO COM A REDAGAO APROVADA PELA RESOLUGAO
CONAD N. 01006, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017)

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Escola Superior do Ministério Publico da Unido — ESMPU oferecera
cursos de pods-graduagdo profissionalizantes, com elaboracdo de trabalho de
conclusao de curso - TCC.

Art. 2° A ESMPU podera firmar parcerias com instituicdes de ensino
superior para a oferta de cursos de pds-graduacio stricto sensu.

Art. 3° Os cursos de especializacdo lato sensu terao duracdo minima de 360
horas-aula, distribuidas em um periodo de até 18 (dezoito) meses, ndo computado
o tempo destinado a elaboragido do TCC.

Art. 4° O orientador pedagogico devera possuir titulagio minima de mestre
e estar no pleno exercicio das atividades funcionais.

Art. 5° Os cursos ministrados na modalidade presencial terao o minimo de
25 (vinte e cinco) e o maximo de 35 (trinta e cinco) participantes.

Art. 6° Os cursos a distancia terdo o minimo de 25 (vinte e cinco) e o
maximo de 50 (cinquenta) participantes por turma. (Redagao dada pela Resolugio
CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

Art. 7° Sdo componentes curriculares dos cursos de especializagdo lato sensu:
| - disciplinas;

Il — trabalho final.

Art. 8° Poderdo ser ministradas concomitantemente até 3 (trés) disciplinas.
Art. 9° As disciplinas terao no minimo 4 horas-aula.

Art. 10. A hora-aula das atividades académicas sera de 50 (cinquenta) minutos.

49



Art. 11. A bibliografia basica tera de 2 (dois) a 4 (quatro) titulos por disciplina.

Art. 12. Para cada curso de especializagio lato sensu a ESMPU mantera em
sua biblioteca:

| — da bibliografia basica: um exemplar de cada titulo indicado por grupo
de 3 (trés) discentes;

Il — da bibliografia complementar: 4 (quatro) exemplares de cada titulo
indicado para cada grupo de 50 (cinquenta) discentes.

Art. 13. A bibliografia basica indicada pelos docentes sera em lingua portuguesa.

Paragrafo nico. A ESMPU podera adquirir materiais e obras, inclusive em
idioma estrangeiro, para leitura complementar de carater ndo-obrigatdrio.

Art. 14. Para fins de equivaléncia, ndo serdo aproveitados estudos,
titulos, graus, cursos e disciplinas cursados, ressalvadas as decisées do Conselho
Administrativo (CONAD) em sentido contrario.

Art. 15. Nao sera permitido o trancamento de matricula nos cursos de
especializagao lato sensu.

Art. 16. A ESMPU ndo se obriga a repor disciplinas perdidas pelo discente,
salvo nas auséncias decorrentes de licengas e afastamentos previstos em lei.

Art. 17. O abono de falta sera analisado a luz da legislacdo vigente.

Art. 18. As auséncias decorrentes de licencas e afastamentos previstos
em lei deverdo ser compensadas por atividades complementares afins, definidas
pelo docente.

Art. 19. Somente poderdo se candidatar aos cursos de especializacdo lato
sensu os portadores de diploma de curso superior devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Paragrafo Gnico. Os critérios para a candidatura constardo do edital da
atividade, publicado na pagina da ESMPU.

Art. 20. O candidato que, assinado o Termo de Compromisso, desistir
formalmente, abandonar a atividade, ou nao obtiver a frequéncia minima de 85%
(oitenta e cinco por cento) da carga horaria prevista, devera ressarcir todas as despesas
delas decorrentes, ressalvado motivo de for¢a maior devidamente comprovado.
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Art. 21. Nos casos descritos no artigo anterior, o candidato ficara
impossibilitado de participar de atividade académica de mesma classificacdo por
até dois anos, a partir da decisdo definitiva de aplicagdo da penalidade.

Art. 22. Ao discente aprovado sera conferido certificado de Especialista
Lato Sensu.

TITULO II
DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 23. O projeto pedagogico sera elaborado a partir do Levantamento das
Necessidades de Treinamento (LNT) e do interesse institucional do MPU.

Art. 24. O projeto pedagdgico contera os seguintes elementos:
| — identificagdo do ramo ou da ESMPU;

Il — nome da atividade;

Il - modalidade (presencial/EAD);

IV — data provavel de realizagéo;

V - cidade/local de realizacao;

VI - carga horaria;

VII - publico-alvo;

VIII - requisitos de selecdo (quando houver);
IX — tipo de selecao;

X = recursos humanos (corpo docente);

XI - objetivo;

Xl - justificativa;

Xl = conteudo programatico;

XIV - disciplinas;

XV — ementas;

XVI - avaliagdo;
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XVII - terceirizagdo da atividade (contratagdo de prestadores de servico,
quando houver);

XVIII - apoio e/ou parceria e tipo de apoio, quando houver;
XIX - recursos didaticos;

XX — infraestrutura;

XXI — estimativa de custos;

XXII - termo de referéncia, quando houver;

XXIII = minuta de edital.

TITULO 1Nl
DA SELECAO DE DOCENTES: CAPACITADORES, CONTEUDISTAS E TUTORES

Art. 25. A selecdo de docente far-se-a mediante aprovagdo da
Administracdo Superior.

Art. 26. A atividade docente na ESMPU sera realizada, preferencialmente,
por membros e servidores do MPU, com reconhecida capacidade técnico-
profissional, dentre doutores, mestres e especialistas, sendo o minimo de 50% de
doutores ou mestres.

Paragrafo Unico. No minimo 40% (quarenta por cento) dos docentes
deverao comprovar experiéncia de magistério de pelo menos trés anos.

Art. 27. A selecdo dos docentes far-se-a conforme disposto no Regulamento
do Plano de Atividades da ESMPU. (Redacdo dada pela Resolugio CONAD n.
01006, de 15 de setembro de 2017).

t—=—cadastronoBancode Docentesda £ESMPU;(Revogado pela Resolugio
CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

H—-experiéncianaareadeconcentraciodoconhecimento; (Revogado pela
Resolugcdo CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

setembro de 2017).
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Resolugdo CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

dotttorado-(Revogado pela

Art. 28. A ESMPU mantera em seus arquivos pasta individual com os
documentos de cada docente, contendo no minimo: termo de compromisso,
documentos pessoais (CPF e RG), comprovante de todas as titulagdes académicas
validadas no Brasil; copia do curriculo lattes atualizada; comprovante de
experiéncia docente em outras instituicdes de ensino superior; comprovante de
vinculo de trabalho fora da docéncia.

§ 1° O vinculo de trabalho de servidor publico federal sera a copia da
nomeagao publicada no Diario Oficial da Uniao.

& 0D -
N J U

deregutamentoproprio—(Revogado pela Resolugio CONAD n. 01006, de 15 de
setembro de 2017).

Art. 29. Serdo assegurados ao capacitador e ao tutor:

| —autonomia na administracdo do contetido e escolha do método de ensino;
Il - liberdade na formatagao do plano de aula, indicando bibliografia e autores;
Il - os recursos estabelecidos no projeto pedagdgico aprovado no CONAD;

IV — ser tratado com respeito no desempenho de sua funcéo.

TITULO IV
DA INSCRICAO, DA SELEGAO E DA PARTICIPAGAO

Art. 30. Podera inscrever-se nos cursos de pds-graduacao da ESMPU, e
submeter-se ao processo de selecdo, o candidato que preencher os requisitos
exigidos em edital.

Art. 31. As inscri¢Oes serdo realizadas por meio de formulario eletronico
disponivel na pagina da ESMPU e, em carater excepcional, no local da atividade.

Art. 32. A selecao dos candidatos dar-se-a mediante critérios estabelecidos
no projeto pedagogico, observada uma das formas abaixo:

| - classificagao por pontuacdo conforme requisitos preestabelecidos para
a participacdo na atividade;

Il - indicagdo pela autoridade competente, quando o carater da atividade
assim o requeira;
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[l - sorteio pelo sistema de inscrigdo e selecdo da ESMPU.

Art. 33. Servidores beneficiados por programa de pos-graduagdo no
ambito do MPU somente poderao participar de atividade de mesma classificacao,
promovida pela ESMPU, apés transcorrido o prazo minimo de 5 (cinco) anos de
conclusao do curso.

Art. 34. Os candidatos selecionados deverdo matricular-se no Registro
Académico da ESMPU, apresentando os documentos relacionados na ficha de
matricula assinada.

Paragrafo Unico. Os documentos podem ser enviados por meio postal ou
entregues pessoalmente na ESMPU, pelo candidato ou por procurador.

TITULO V
DA AVALIACAO

Art. 35. O processo avaliativo compreende as avaliagdes de reacdo, impacto
e aprendizagem e sera definido no projeto pedagogico.

§ 1° A avaliagdo de reagdo sera respondida pelos docentes e discentes.

§ 2° O docente devera reservar tempo suficiente, ao final da disciplina, para
a aplicagdo da avaliagao de reacao.

Art. 36. A avaliacdo parcial de aprendizagem, quando aplicada, sera feita
por disciplina.

Art. 37. A avaliagdo final de aprendizagem, mesmo em cursos a distancia,
devera ser realizada na presenca de avaliador da ESMPU.

Art. 38. Os conceitos para a avaliacdo de aprendizagem serao:
| - Otimo (9,0 - 10,0);

Il — Bom (7,0 - 8,9);

[l - Regular (5,0 - 6,9);

IV — Insuficiente (0 - 4,9).

Art. 39.Serao considerados aprovados os discentes que obtiverem conceitos
6timo, bom ou regular.
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Paragrafo tnico. No caso de conceito Insuficiente, o discente tera direito a
uma recuperagao por disciplina, mediante atividade definida pelo docente.

Art. 40. As avaliagdes de aprendizagem deverao ser colhidas pelo docente
e entregues ao Registro Académico da ESMPU, em até 15 (quinze) dias corridos
apos o término da disciplina.

TITULO VI
DAS PARCERIAS E DO APOIO FINANCEIRO OU INSTITUCIONAL

Art. 41. A ESMPU celebrara acordo de cooperagdo ou convénio, conforme
0 caso, para as atividades académicas compartilhadas com outras instituicoes ou
entidades de natureza educacional.

Art. 42. Para fins de registro académico, a responsabilidade recaira sobre a
parte encarregada pela coordenagdo pedagdgica.

TITULO VI
DA CERTIFICACAO

Art. 43. Cabera a ESMPU garantir a certificagdo ao discente que a ela fizer jus.

§ 1° Nos casos de cursos realizados em parceria com outras instituicdes ou
entidades, aresponsavel pela coordenacao pedagodgica fara o registro do certificado,
em conformidade com o acordo de cooperacéo firmado entre as partes.

§ 2° O certificado sera entregue no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data de aprovacao do TCC.

Art. 44. Obtera certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao lato
sensu o discente que obtiver o conceito para aprovagao nas avaliacdes e no TCC,
e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina e 85%
(oitenta e cinco por cento) no curso. (Redagdo dada pela Resolugio CONAD n.
01006, de 15 de setembro de 2017).

Art. 45. Sera disponibilizado ao discente, a qualquer tempo, o historico
escolar das disciplinas cursadas, do qual constardo os seguintes dados:
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| - nome, tipo e modalidade da atividade;

Il — relagdo das disciplinas cursadas, com carga horaria, conceito obtido,
frequéncia, nome e titulagido dos docentes;

[l — o periodo em que as disciplinas foram ministradas e o total de horas-aula.
Art. 46. Sera fornecida declaragio de participagdo aos docentes.

Art. 47.Dos certificados constara a logomarca da ESMPU e, excepcionalmente,
de instituicdo de ensino participante do projeto pedagogico.

TiTULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 48. O TCC sera elaborado individualmente, consoante os resultados do
conhecimento construido ao longo do curso aliado a sua aplicagdo nos diversos
campos de trabalho, a partir das reais necessidades enfrentadas no cotidiano
funcional do membro e do servidor do MPU.

Art. 49. O TCC sera supervisionado por um orientador de TCC, indicado
pelo participante e aprovado pelo orientador pedagodgico do curso.

§ 1° A orientagdo do TCC podera ter inicio ap6s a conclusdo de 1/3 (um
terco) da carga horaria prevista para o curso.

§ 2° Cada orientador de TCC acompanhara, no maximo, 5 (cinco) participantes.

Art. 50. O TCC aprovado podera ser objeto de publicagao institucional,
sendo de livre acesso ao publico, preservados os direitos autorais.

CAPITULO |
DO PRAZO, DA FORMATAGAO E DA ESTRUTURA

Art. 51. O prazo para a analise dos trabalhos, publicagao dos resultados das
avaliagdes e entrega do TCC aprovado pela banca ao Registro Académico sera
estabelecido em calendario especifico do curso.

Art. 52. O TCC sera examinado simultaneamente por dois avaliadores
cadastrados na ESMPU.

§ 1° Os avaliadores e o respectivo orientador deverdo integrar a banca para
a defesa individual do TCC.
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§ 2° Cada avaliador devera apresentar parecer escrito para o respectivo TCC.

§ 3° Na hipdtese de divergéncia nos pareceres, o Diretor-Geral devera
indicar um terceiro avaliador.

Art.53. A formatagdo do TCC observara as disposicoes constantes do Anexo |.

Art. 54. Depois de aprovado pela banca, o TCC recebera versao eletronica,
observadas as disposicdes constantes do Anexo |l.

Art. 55. O TCC tera a forma de Artigo Cientifico e atendera a formatacdo de
originais de publicacido periddica estabelecida no Regulamento de Publicagdes da
ESMPU. (Redagdo dada pela Resolugdo CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

§ 1° Néo serdo aceitas como TCC pecas processuais, verdadeiras ou
simuladas. (Incluido pela Resolugao CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

§ 2° A extensdo do artigo cientifico sera de, no minimo, 15 (quinze) e,
no maximo, 30 (trinta) laudas, com 2.100 caracteres por lauda. (Incluido pela
Resolugdo CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

Art-56-AMonografirpossuiasegtinteestrutura:(Revogado pela Resolugao
CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

o—ma—e—mo—fm—desawoimdo—e(Revogado pela Resoluqao CONAD n. 01006 de
15 de setembro de 2017).

smfeﬁc‘mﬁeme-os—resu{-tadﬁs-(Revogado pela Resolugao CONAD n. 01006 de 15
de setembro de 2017).
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iaudas—tomﬁ—’l-eecaracteresjaof—lauda—(Revogado pela Resolugao CONAD n.
01006, de 15 de setembro de 2017).

Art—57—O-Artigo—Cientificopossti-a—segtinte—estrutura—(Revogado pela
Resolugdo CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

Pa+avravchave—e—as—Key-w0rds—(Revogado pela Resolugao CONAD n. 01006 de
15 de setembro de 2017).

os—objefrvos—do—prqeto—(Revogado pela Resolugao CONAD n. 01006, de 15 de
setembro de 2017).

caso—podeﬁ-&o—ter—su-bsec;oes—(Revogado pela Resolugao CONAD n. 01006,
de 15 de setembro de 2017).

caracteres—por‘rauda—(Revogado pela Resolugao CONAD n. 01006 de 15 de
setembro de 2017).

Art—58—OEstudo—de—€asoposstti—a—segtinte—estruttra—(Revogado pela
Resolugdo CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

(Revogado pela Resolugao CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017)

. ;. ~ . ..
Ia|ag|a|0 unico A extensao—sera Ua”aVEI entre—16—e IS IaUdasl com

2-100-caracteresporfauda:(Revogado pela Resolugao CONAD n. 01006, de 15 de
setembro de 2017).
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DO COORDENADOR DE ENSINO DO RAMO
Art. 59. Compete ao coordenador de ensino do ramo atuar como instancia
recursal das decis6es do orientador pedagogico do curso.
SECAO Il
DO ORIENTADOR PEDAGOGICO DO CURSO

Art. 60. Compete ao orientador pedagogico do curso:

| - Tomar as medidas necessarias para o cumprimento do previsto neste
regulamento e no projeto pedagogico do curso;

Il = Propor e divulgar as regras especificas e outras decisdes no ambito do
curso, respeitadas as instrugdes do projeto pedagogico e as normas para elaboragio
e apresentacao de trabalhos académicos;

Il - Aprovar a relacdo de orientadores de TCC indicados pelos discentes;
IV — Definir e aprovar a composicio dos avaliadores;

V - Decidir sobre questionamentos concernentes a frequéncia, atribuicao
de conceito, recuperacgdo e outros assuntos relacionados ao projeto pedagogico
do curso; (Incluido pela Resolugdo CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

VI - Observar as atribuicdes de orientador pedagogico previstas no
Regulamento do Plano de Atividades da ESMPU que se aplicarem a cursos de pos-
graduacdo. (Incluido pela Resolugdo CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

Art. 61. Na hipdtese de nao existir nenhum capacitador do curso que se
disponha a assumir a orientagdo do TCC, cabera ao orientador pedagodgico fazer a
indicacdo, consoante a area de atuagao funcional.

SECAO Il
DO ORIENTADOR DE TCC
Art. 62. Compete ao Orientador de TCC:

| — Articular-se com o orientador pedagodgico do curso quanto ao uso da
metodologia, bibliografia, formularios de acompanhamento, bem como sobre
outros assuntos pertinentes ao bom desempenho do TCGC;
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Il - Colaborar com o participante na escolha e definicdo do tema do TCG;

[l — Fornecer ao orientador pedagogico do curso o plano de execugio do
TCC a ser desenvolvido com o participante;

IV — Orientar e acompanhar técnica e pedagogicamente o participante
no processo de execucdo do projeto até a conclusdo do TCC e sua apresentacdo
aos avaliadores;

V — Acompanhar o participante em eventuais trabalhos de campo e
informar periodicamente ao orientador pedagogico do curso o desempenho e
andamento das atividades do TCG;

VI — Orientar a elaboracdo do TCC em contatos periodicos, em horarios e
prazos previamente fixados, avaliando o desempenho académico-cientifico do(s)
orientando(s) e indicando reformulagdes necessarias na condugio do projeto;

VII — Participar de reunides convocadas pelo orientador pedagdgico do
curso ou pela Direcdo-Geral da ESMPU;

VIII - Avaliar, semestralmente, o andamento dos TCCs sob sua
responsabilidade, expedindo parecer e conceito referente ao desempenho de seus
orientados, conforme explicito neste regulamento;

IX — Cumprir rigorosamente as atividades previstas para a orientacdo
de TCG;

X - Conferir, na versao final do TCC, as correcdes sugeridas pelos
avaliadores; e

XI = Presidir a banca, quando for o caso.

Art. 63. O orientador de TCC sera membro ou servidor do MPU, escolhido
pelo discente e aprovado pelo orientador pedagdgico do curso, salvo casos
excepcionais, devidamente aprovados pelo CONAD.

Art. 64. A substituicdo de orientador de TCC sé sera admitida com a
aprovacao do orientador pedagogico do curso.

Art. 65. A responsabilidade pela elaboracdo do TCC é do participante, mas
nao exime os orientadores de TCC de desempenharem adequadamente, dentro
das normas definidas, as atribuicdes inerentes as atividades de orientagdo.
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SECAO IV
DOS AVALIADORES DE TCC

Art. 66. Cada TCC sera analisado por dois avaliadores, simultaneamente.

Art. 67. Cada avaliador apresentara por escrito, de forma concisa e
fundamentada, parecer em separado para cada trabalho final, o qual podera conter:

| — Indicagao dos pontos fortes do trabalho analisado e do mérito cientifico
do projeto, assim como os pontos que devem ser melhorados dentro do trabalho
de conclusao de curso;

Il - Analise critica, tanto do trabalho que esta sendo avaliado, como também
do conhecimento apresentado pelo participante e seu dominio sobre o assunto; e

Il - Andlise geral do conteudo apresentado também em questdo de forma,
coesdo e coeréncia, principalmente no que tange a conclusido em relacdo ao
problema levantado.

§ 1° Na hipotese de divergéncia, o Diretor-Geral designard um terceiro
avaliador para desempate.

§ 2° A indicagao de reprovagio, confirmada pelo terceiro Avaliador, sera
formalizada junto ao orientador pedagdgico do curso para posterior comunicagido
ao participante.

§ 3° Do ato de reprovacgéo cabe recurso ao coordenador de ensino, no prazo
de dez dias.

§4° Osrecursos deverao ser fundamentados, sob pena de ndo conhecimento.

Art. 68. A analise dos avaliadores sera encaminhada ao Registro
Académico da ESMPU.

Art. 69. Ao avaliador de TCC incumbe participar de banca, quando for o caso.

SECAOV
DO PARTICIPANTE

Art. 70. Ao Participante compete:

| — Manter contato regular com o orientador de TCC para discussdo e
aprimoramento de seu projeto;
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[l — Cumprir o calendario divulgado pelo orientador de TCC para entrega de
formularios, projeto, versdo final do TCC e outras atividades que venham a ser exigidas;

[l1-Elaborarseu projetoeaversdo finaldo TCC,deacordo comasorientagdes,
as normas técnicas adotadas pela coordenagao e o presente regulamento.

Art. 71. O participante podera requerer ao orientador pedagogico do
curso, motivadamente, substituicdo do orientador de TCC, indicando o nome do
substituto, com sua concordancia expressa.

Paragrafo Unico. O orientador pedagogico decidira em cinco dias sobre o
requerimento do caput.

SECAO VI
DO REGISTRO ACADEMICO DA ESMPU
Art. 72. Apds o recebimento do TCC, o Registro Académico o remetera

aos Avaliadores.

§ 1° A avaliacido sera realizada consoante os prazos estabelecidos em
calendario especifico.

§ 2° O Registro Académico divulgara os resultados das avaliagdes nas datas
estabelecidas no calendario.

SECAO VI
(Incluido pela Resolugdo CONAD n. 01006,
de 15 de setembro de 2017)

DOS DEMAIS DOCENTES DE CURSO DE POS—GRADUACAO
(Incluido pela Resolugio CONAD n. 01006,
de 15 de setembro de 2017)

Art.72-A. Asatribui¢des dos capacitadores de cursos presenciais ea distancia,
tutores e conteudista estdo previstas no Regulamento do Plano de Atividades da
ESMPU. (Incluido pela Resolugdo CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).

CAPITULO Il
DA AVALIACAO E DA APROVAGCAO DO TCC

Art. 73. As mencgoes a serem atribuidas aos trabalhos sdo as seguintes:
| — reprovado;

Il - aprovado;
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" ] s derblieacio:

Il — aprovado com distingao. (Redagao dada pela Resolucio CONAD n.
01006, de 15 de setembro de2017).

competéncias—propriasda—Camara—tditoriatk {€EED)—(Revogado pela Resolugio
CONAD n. 01006, de 15 de setembro de 2017).
Art. 74. Sendo detectados indicios de plagio no TCC, sera constituida

comissdo de sindicancia interna pelo Diretor-Geral da ESMPU para proceder a
avaliacdo, assegurando-se o contraditorio.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. A retribuicdo financeira do orientador de TCC e dos avaliadores
equivalera a dez horas-aula de tutor, por participante.

Art. 76. Pleitos administrativos do participante deverao ser apresentados
formalmente ao Registro Académico da ESMPU, que respondera ao interessado,
observado o prazo legal.

Art. 77. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Diretor-Geral cabera recurso para o
CONAD, no prazo de dez dias.
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(Revogado pela Resolugdo CONAD n. 01006,
de 15 de setembro de 2017).
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REGULAMENTO DE POS-GRADUACAO
ANEXO Il - VERSAO ELETRONICA DO TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO

1. Gravar uma copia do TCC em versao eletronica, da seguinte maneira:
| — arquivo Unico em formato PDF, gravado em CD ou DVD;
Il — acondicionado em caixa prépria para DVD;

[l — midia etiquetada: ESMPU Escola Superior do Ministério Publico da
Unido, titulo do trabalho, nome do Participante, o ramo e o ano de elaboragao; e

IV — caixa etiquetada:

a — na lombada: ESMPU Escola Superior do Ministério Publico da Uniéo -
titulo do trabalho - ano de elaboracéo, de acordo com a norma NBR 12225 ou sua
substituta, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas, de acordo com Fac-Simile
no Anexo lll; e

b — na capa: ESMPU Escola Superior do Ministério Publico da Uniao, titulo
do trabalho, nome do Participante, o ramo e o ano de elaboragao, de acordo com
Fac-Simile no Anexo Il
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REGULAMENTO DE POS-GRADUAGAO
ANEXO Il = FAC-SIMILES

Capa da caixa de DVD

5

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Nome da Pesquisa

Nome do Pesquisador
Ramo
Ano
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Z%%

o
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Nome da Pesquisa




Folha de rosto

2%,
7

%.. )
s,
CEEITN

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Nome da Pesquisa

Nome do Pesquisador
Ramo
Ano
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Lombada

MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO

ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO

Nome da Pesquisa

Ano









