NOME DA ATIVIDADE
ACADEMICA:

ORIENTADOR(A) PEDAGOGICO
(A):

INSTITUIGAO PARCEIRA: [1]

Link para acesso online do PP

Fundamentagao normativa:

Atividade
CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE

PROJETO PEDAGOGICO
Curso de Aperfeicoamento EAD Sincrono

Inovagao e criatividade no setor publico
RAMO:  ESMPU

Jaqueline Barbosa Pinto Sllva

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i1pGjBTacykzagksjVR8omdXaoxDgYmtSRoClUgXCo64/edit?usp=sharing

Regimento Interno (Resolugao CONAD n° 05/2020): Art. 30. Ao Laboratorio de Inovagao e Aprendizagem (LIA) compete:

| - impulsionar, coordenar, orientar e acompanhar as atividades de inovagao no ambito da ESMPU e do MPU;

II - disseminar abordagens, ferramentas, metodologias e tecnologias voltadas para inovagao;

Il - auxiliar na capacitagao e no desenvolvimento de competéncias de pessoas no ambito da ESMPU e do MPU para solucao de problemas complexos da organizagao e da sociedade;
VIl - coordenar, promover e monitorar a experimentacao e a incubagao de projetos inovadores no ambito tanto da ESMPU quanto do MPU;

Lei n® 14.129/2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para 0 aumento da eficiéncia publica. Art. 3° Sao principios e diretrizes do Governo Digital e
da eficiéncia publica:

XXI| - 0 apoio técnico aos entes federados para implantacao e adogao de estrategias que visem a transformacao digital da administracao publica;

XXVI - a promogao do desenvolvimento tecnologico e da inovacao no setor publico.

respaldada por normativos legais

Ao final do curso o participante devera ser capaz de: Desenvolver competéncias para inovagao, a partir de uma visao sistémica e empatica da realidade dos cidadaos, aplicando

OBJETIVO GERAL DA ATIVIDADE técnicas capazes de auxiliar no processo de desbloqueio e fortalecimento da liberdade criativa e inovadora visando a um governo de alto desempenho, flexivel, com respostas
ACADEMICA: rapidas e efetivas para problemas complexos, orientado a entregas e centrado nas pessoas.

Tipo de Atividade:

PERIODO DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA DA ATIVIDADE

LOCAL DE REALIZACAO:
PUBLICO ALVO DA ATIVIDADE

VAGAS:

Distribuicao de vagas:

Educagao Online Modalidade: EAD Se EAD, especificar. EAD Sincrono
Data Inicio: 09/05/2022 Hora Inicio:  14:00
Data Fim: 12/05/2022 Hora fim: 18:00 Se datas e hordrios alternados, descreva.
16h horas/aula
sincronas
Plataforma de .
; A . Nacional
videoconferéncia Abrangéncia:

Vagas limitadas As vagas devem ser proporcionalmente divididas pelos ramos, ESMPU e Ministérios Publicos Estaduais, membros e servidores.

numero de vagas 30 Sugere-se areserva de 2 vagas para o CNMP.
Quantidade de Quanti
vagas dade
.
MPF MPF
MPT MPT
MPM MPM
MPDFT ; MPDFT
. Servido
Membros: CNMP: res: CNMP:



Ministérios publicos
estaduais Ministérios publicos estaduais

Publico externo
Detalhamento do
publico externo:
E importante divulgar que os discentes deverao dominar o uso da ferramenta Miro para acompanhar as aulas. A
docente indica que todos os discentes deverao assistir ao seguinte video (duragao de 25min) antes do inicio das

aulas: https:/7/wwwyoutube.com/watch?
v=MsBs8uhbexo&list=PLoDcHO5W8hZHHNMGywvaMZA3bCzHoHMIz&index-1 [2]

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Espera-se que o desenvolvimento da criatividade em prol da inovagao seja um fator determinante para o futuro do setor publico, diante do desafio de resolver problemas
Beneficio Social: complexos em Governo, em um mundo nao-linear e em constante transformacao.

Requisitos para selecao:

RESULTADOS ESPERADOS:

Beneficio E importante para o Ministério Publico da Unido que o corpo funcional consiga construtir coletivamente solugdes criativas que tenham efeitos concretos na instituigao.
Institucional

OBJETIVOS A SEREM ATINGIDOS PELOS

CRONOGRAMA
DOCENTES TEMAS A SEREM ABORDADOS

DATA HORARIO PIEG =S

- Dinamica de quebra gelo,
- Acordos,

- Criar empatia e alinhar expectativas, =[Rer GILS EEmE GO GO IEIEmES

09/05/2022 14h as 18h Luana Silveira de Faria Al } - Conceitos e aplicagoes
- Alinhar conhecimentos. ) : - o
- Diferenga entre inovagao e criatividade.
- Ciclo de vida da inovagao.
- Transformagao digital x digitalizagao.
- Alinhar conceitos.
- Desenvolver pensamento critico. _Com :5:2;]2%2 géli\::bva o
10/05/2022 14h as 18h Luana Silveira de Faria - Provocar autorreflexao. P ~Soft okills Gao.
- Entender as novas competéncias necessarias para - MEfz6n @ eténciés 2 Deseilem
solucionar desafios emergentes. P
. L - Abordagens de inovagao: design, métodos ageis, canvas.
11/05/2022 14h a5 18h Luana Silveira de Faria =l e GRS OIEE R EE - Criatividade para gerir mudangas e crises.
de inovagao. - Laboratorios de inovagao: casos de sucesso e fracasso.
- Conhecer e experimentar técnicas e ferramentas
de inovacao.
- Entender o impacto da Confianca e da seguranca - Employee Experience (EX).
psicologica para a criatividade e a inovagao. - Engajamento, motivacao e inovagao.
12/05/2022 14h as 18h Luana Silveira de Faria - Entender os comportamentos de gestao para - Técnicas e comportamentos de gestao para estimular pessoas a criar e inovar.
gerenciar a promogao da confianga criativa do time. - Gestao do erro.
- Desenvolver competéncias para transformar os - O impacto da Confianga e da seguranca psicologica para a criatividade e a inovagao.
modelos de lideranga e gestao.
Ultimo dia Avaliacao de satisfacao

ESTRATEGIAS DE AVALIAGAO DA ATIVIDADE

Instrumentos de avaliacao a

serem aplicados: Avaliagdo de Reacao



OUTRAS CONSIDERAGOES SOBRE
AVALIACAQ:

[J Avaliagdo de Impacto
[ Avaliagdo de Aprendizagem

CRITERIOS DE CERTIFICACAO DO DISCENTE

Critério de certificacao

Outras consideragoes sobre
Certificagao:

Minimo de 85% de frequéncia
([ Registro tnico de presenca (credenciamento)

D Nota final minima de 6 (60)
pontos

D Resposta a questionario de verificacao de participacao (Teste para Certificagao)

DIVULGAGAO DA ATIVIDADE A INSTITUICOES EXTERNAS AO MPU OU MINISTERIOS PUBLICOS ESTADUAIS (se necessdrio)

Descreva as Instituicoes/Entidades
para divulgacao da atividade:

Contato da instituicao

Podem ser utilizadas as estrategias tradicionais para divulgagao dentro do MPU. A atividade deve ser assinalada
como parte do Programa Rotas de Aprendizagem em Inovagao: Bases para Inovar (curriculo base), do InovaEscola.
Também sugere-se a divulgacao do curso nas redes sociais pertinentes, em particular no LinkedIn.

E importante divulgar que os discentes deverdo dominar o uso da ferramenta Miro para acompanhar as aulas. A docente recomenda fortemente que todos os discentes deverao assistir ao seguinte video
(duracao de 25min) antes do inicio das aulas: https./wwwyoutube.com/watch?v=Ms6s8uhbexo&list=PLoDcHO5W8hZHHNmMGywvaMZA3bCzHoHMIz&index=1

Ainda, recomendamos a divulgagao da bibliografia recomendada abaixo:

AMABILE, Teresa. How to Kill creativity. Harvard Business Review, USA, p. 77-87, set. 1998.

AMABILE, Teresa; KRAMER, Steven. O principio do progresso: Como usar pequenas vitorias para estimular satisfagao, empenho e criatividade no trabalho. Editora Rocco, v. 3, f. 128, 2013. 256 p.
BRANDALISE, I. VAQUEIRO, L. PINTO, M. (Orgs). (011).lab: Inovagao publica para transformar o governo com as pessoas. Sao Paulo: Prefeitura Municipal, 2020.

BROWN, Brené. A coragem de ser imperfeito. Sextante, v. 3, f. 104, 2013. 208 p.

CAVALCANTE, P. CAMOES, M. CUNHA, B. SEVERO, W. Inovagao o Setor Publico: teoria, tendéncias e casos no Brasil. Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA. 2017. Disponivel em: https:./www.ipea
gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros /171002 _inovacao_no_setor_publico.pdf. Acesso em: 13 mar. 2021.

CAVALCANTE, P; CAMOES, M. R. S. Inovagao publica no Brasil: uma visao geral de seus tipos, resultados e indutores. In: CAVALCANTE, P. et al. (Orgs.). Inovagao no setor publico: teoria, tendéncias e casos no
Brasil. Brasilia: Enap/Ipea, 2017a. p. 119-143.

CAVALVANTE, P. GOELLNER, I. A. MAGALHAES, A. G. Inovacao e Politicas Publicas: Superando o mito da ideia. Brasilia: Ipea, 2019.

CSIKSZENTMIHALYI, M. Flow: The Psychology of Optimal Experience. New York, NY: Harper Collins, 2008.

DE VRIES, H.; BEKKERS, V. TUMMERS, L. Innovation in the public sector: a systematic review and future research agenda. Public Administration, v. 94, n. 1, p. 146-166, 2016.

ECKSCHMIDT, T. Seguranca psicolégica, a base do alto desempenho. Brasil: MIT Sloan Review Brasil, 2021. Disponivel em https://mitsloanreview.com.br/post/seguranca-psicologica-a-base-do-alto-
desempenho?utm_campaign=reviewer_o5_-_2021&utm_medium=-email&utm_source=-RD+Station. Acesso em: 23 de mar. de 2021.

JOHNSON, Steven. De onde vem as boas ideias: uma historia natural da inovacao. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

KELLEY, Tom; KELLEY, David. Creative Confidence: Unleashing the Creative Potential Within Us All. Currency, v. 2, f. 152, 2013. 304 p.

KLEON, Austin. Mostre seu trabalho!: 10 maneiras de compartilhar sua criatividade e ser descoberto. Nova lorque: Rocco, 2017.

KOTTER, Jhon, P. Liderando mudangas. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

OECD - ORGANISATION FOR ECONOMIC COOPERATION AND DEVELOPMENT. The innovation imperative in the public sector: setting an agenda for action. Paris: OECD Publishing, 2015.

OPSI / OECD - OBSERVATORY OF PUBLIC SECTOR INNOVATION - ORGANISATION FOR ECONOMIC COOPERATION AND DEVELOPMENT. What's the problem? Learning to identify and understand the
need for innovation. 2016. Disponivel em: https.//www.oecd.org/media/oecdorg/satellitesites/opsi/contents/files/OECD_OPSI_LearningForinnovationStudy _Alpha.pdf. Acesso em: 10 de janeiro de 2021
SCHUURMAN, D.; TONURIST, P. Innovation in the public sector: exploring the characteristics and potential of living labs and innovation labs. Technology Innovation Management Review, v. 7. n. 1, p. 7-14,
2017.

SINEK, S. Comece pelo porqué. Sao Paulo: Sextante, 2018.



Curriculo

Carga horariaa
E psicologa, servidora publica federal efetiva e Coordenadora-

Geral na Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP),
Ministério da Economia, onde fundou e lidera o LA-BORA! gov,
Gestao Inovadora de Pessoas. Especialista em Pessoas, Inovacao
instrutor e Resultados. Lider do time vencedor do 25°Concurso de
Inovacao da Enap. Vencedora do Prémio Espirito Publico de 2021.
Professora da Enap (MBA Gestao Publica e curso de Inovagao e
criatividade no Setor Publico). Foca em pessoas e apoia
organizagoes a inovar e a transformar estratégia em realidade.
Analista de Gestao Publica do Ministério Publico do Trabalho,
geszgg?écouéa:nz cedida ao Conselho N~acional QO'Ministe‘rio PUb!ico. onde ghefia o
portaria que Nupleo de Gestao Estra}egnca da Secre@ana de Gestaol i
regulamenta Estratégica. Coordena as atividades de planejamento estratégico,
governanga e inovagao do orgao.
Graduada em Direito e em Gestao de Politicas Publicas, mestre

(61) 98478-3478

LUANA SILVEIRA DE FARIA Luana.S.Faria@?)fconomia.gov.

Dados dos docentes indicados:
JAQUELINE BARBOSA PINTO SILVA  jaquelinesilva@cnmp.mp.br Orientador pedagégico (61) 98185-6105 retribuicao
flgf;(é?cw‘rg ggr em Ciéncia Politica e doutoranda em Artes, todos na
CithicReE Universidade de Brasilia. Pesquisa o ativismo institucional e nao
Ao institucional e suas narrativas em diversas linguagens e
plataformas.
A ser calculado
desﬁg;idao cut;m Graduada em enfermagem pela Universidade de Brasilia e
rz ulamgnta especialista em qualidade e seguranga do paciente. Possui
gabriela. T rgtribui 20 experiéncia na docéncia em cursos tecnicos e na gestao da
nascimento@economia.gov.br financeirg - educacao na saude (Ministério da Saude). E uma grande
et g = entusiasta da tematica de gestao de pessoas, relagoes de
iy — trabalho, comunicagao nao violenta e facilitagao de grupos.
docente

GABRIELA BRASIL NASCIMENTO

(em caso afirmativo, os materiais prontos devem ser encaminhados a ESMPU com antecedéncia de 2

Havera disponibilizacao prévia de materiais NAO [3]
didaticos? 3 semanas na data de realizacdo do curso)
Os conteudos produzidos durante a atividade serao disponibilizado no site da ESMPU para acesso amplo.
Caso haja um motivo imperioso que impega esta divulgagao, ele deve ser informado e sera submetido a apreciacao da Diregao Geral da ESMPU

NAO

Justificativa:
A ESMPU pode oferecer suporte aos docentes para a realizag@o das atividades. Abaixo ha uma lista de possibilidades. Pedimos que marque aquelas que se fizerem necessdrias. As tarefas seréo analisadas e discutidas

com os docentes, para a melhor experiéncia de curso.

Ha necessidade de tradugao
simultanea?




Ha necessidade de tradugao de
libras?

Ha necessidade de tutor ao longo
do curso?

Que ferramentas serao utilizadas
durante a atividade?

Tipo de suporte necessario:

Justificativa:

[ prezi

miro

power ponit

Outras: mentimeter, google slides

O acompanhamento do chat dos discentes

0 suporte para passar slides / compartilhamento de tela (para este suporte, a apresentagdo a ser compatilhada deve ser encaminhada com antecedéncia de 1 semana da data
da aula)

suporte para uso da plataforma de videoconferéncia

[] suporte para uso de outras ferramentas




[1] preencher apenas no caso de atividade em parceria, com Acordo de Cooperagéao Técnica firmado pela ESMPU

[2] Descreva os requisitos para selegéo, se houver.
Nao preenchido este campo, a selecao sera feita por sorteio

[3] Em caso afirmativo, enviar o material com antecedéncia a ESMPU



