
PROGRAMAÇÃO 

CURSO “ REFORMA DA EXECUÇÃO NO PROCESSO CIVIL 
APLICADA AO PROCESSO DO TRABALHO”

Dia 25.09.08
09h - 10h APRESENTAÇÃO – DELIMITAÇÃO DOS OBJETIVOS

10h – 10:15h Intervalo
10:15h - 12h PRINCÍPIOS  SIMILARES  AO  PROCESSO  DO  TRABALHO  E 

CIVIL
PRINCÍPIOS PECULIARES AO PROCESSO DO TRABALHO
TRÍADE DA EFETIVIDADE DO PROCESSO DO TRABALHO

12h – 14h Almoço

14h - 16h QUESTÃO DEONTOLÓGICA DOS PRINCÍPIOS

- modelo constitucional do processo

- modelo positivista – críticas

- modelo pós-positivista (normas-regras e normas-princípios) 
16h – 16:15h Intervalo
16:15 h - 18h QUESTÃO DO PRINCÍPIO DA SUBSIDIARIEDADE (art.

769 e 889, ambos da CLT)

- a. leitura clássica do princípio da subsidiariedade 

- b. leitura moderna do princípio da subsidiariedade. 

Dia 26.09.08
09h - 10h ESTUDAR ASPECTOS DO PROCESSO DO TRABALHO

10h – 10:15h Intervalo

10:15h - 12h - PAPEL DO MPT (LEGITIMIDADE E COMPETÊNCIA)

- ASPECTOS DAS AÇÕES COLETIVAS NO PROCESSO

- ASPECTOS DA REFORMA DO PROCESSO CIVIL NO PROCESSO 

DO TRABALHO, COM ÊNFASE NA EXECUÇÃO TRABALHISTA.



12h - 14h Almoço

14h - 16h ESTUDO  DE  CASOS  PRÁTICOS  –  AÇÕES  EXECUTIVAS 

MOVIDAS PELO MPT
16h – 16:15h Intervalo 
16:15 h - 18h ESTUDO  DE  CASOS  PRÁTICOS  –  AÇÕES  EXECUTIVAS 

MOVIDAS PELO MPT


