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Este relatório retrata os esforços da Administração da ESMPU para a 

implantação de uma gestão com foco em resultados, na qual se busca o aperfeiçoamento 

profissional contínuo, o incremento permanente da tecnologia, de melhores práticas de 

trabalho e modernização da infraestrutura em prol de uma instituição sempre mais atual, ágil 

e próxima das necessidades do cidadão. 

1. Evolução do Orçamento. 

Foram muitos os resultados alcançados no período, em especial a evolução do 

Orçamento da ESMPU. Merece destaque o crescimento das dotações para capacitação e 

pesquisa e a redução das despesas com manutenção da Unidade, conforme demonstrado nos 

gráficos a seguir.  

Gráficos – Evolução Orçamento 2013 a 2016 – Comparativos 

Ação 2013 2014 2015 

Administração 5.992.391,00 5.823.070,00 5.778.000,00 

Capacitação 5.704.000,00 7.300.000,00 9.373.000,00 

Pesquisa 213.609,00 393.130,00 700.000,00 

Construção 0,00 0,00 490.000,00 

Pessoal - - 2.824.060,00 

Benefícios Assistenciais - - 2.890.344,00 

Evolução do Orçamento 11.910.000,00 13.516.200,00 22.055.404,00 
Nota 1: Em 2013 foi prevista uma dotação da ordem de 8 Milhões para a construção do edifício sede da ESMPU, contudo, deste montante, 

R$ 6.170.000,00 (seis milhões, cento e setenta mil) foram cancelados pelas Leis 12.914 e 12.915, de 18/12/2013 e R$ 1.830.000,00 (um 

milhão, oitocentos e trinta mil reais) cancelado e destinado à suplementação da ação 20HP – Gestão e Administração da ESMPU. Da mesma 

forma, em 2014, da dotação prevista para a construção da sede da ESMPU, R$ 281.600,00 (duzentos e oitenta e um mil e seiscentos reais) 

foram contingenciados e R$ 112.200,00 (cento e doze mil e duzentos reais) remanejados para a Gestão e Administração da ESMPU. 

Nota 2: O exercício de 2015, devido a implantação da Lei nº 13.032, de 24 de setembro de 2014, foi o primeiro ano em que a dotação 

orçamentária da ESMPU contou com a previsão de recursos para pagamento de Pessoal, Encargos Sociais e Benefícios Assistenciais 
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2.  Projetos e Processos 

Com vistas a orientar a gestão para o alcance dos objetivos estabelecidos pela 

Administração Superior, bem como atingir as metas previstas no Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI) da Escola Superior do Ministério Público da União (horizonte 2011/2016), 

foi elaborado o Plano de Atividades da Secretaria de Administração para o exercício de 2015, 

com desdobramentos para os próximos exercícios. 

O portfólio da SA conta com os seguintes projetos: 

a) Gestão de Pessoas: 

1. Implementação da Lei nº 13.032/2014, que cria a nova estrutura da ESMPU; 

2. Reestruturação da área de gestão de pessoas da Escola Superior do Ministério Público 

da União; 

3. Ampliação das ações do Programa de Qualidade de Vida no trabalho; 

4. ESMPU Cultural. 

 

Gráfico 1. Resultados alcançados (jan-dez/2015): 

 

 

 

b) Sociedade: 

1. Reestruturação do Portal da Transparência; 

2. Sustentabilidade Organizacional. 
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Gráfico 2. Resultados alcançados (jan-dez/2015): 

 

 

 

c) Projetos, Processos e Atividades: 

 

1. Padronizar os editais de licitação da ESMPU; 

2. Padronização dos contratos da ESMPU; 

3. Realização do planejamento de compras, contratações e licitações para 2015; 

4. Estruturação do Núcleo de Análise documental; 

5. Desenvolver mecanismos e rotinas para aprimorar os serviços de Apoio 

Administrativo; 

6. Desenvolver mecanismos e rotinas para aprimorar a fiscalização dos contratos de 

conservação e limpeza; 

7. Gestão Arquivística de Documentos; 

8. Proceder ao mapeamento, análise e melhoria dos processos de trabalho da DICOM e 

DGP – etapa 1; 

9. Proceder ao mapeamento, análise e melhoria dos processos de trabalho da DISERV e 

DIENGE – etapa 2. 
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Gráfico 3. Resultados alcançados (jan-dez/2015): 

 

Legenda: 
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d) Recursos 

 

1. Melhoria das instalações da ESMPU 

 

Gráfico 4. Resultados alcançados (jan-dez/2015): 

 

 

2. Obra para construção da segunda etapa do Centro de Treinamento da ESMPU 

 

Gráfico 5. Resultados alcançados (jan-dez/2015): 
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e) Orçamento: 

3. Acompanhamento orçamentário/financeiro das atividades acadêmicas da ESMPU: 

Aguardando a conclusão da OS-2, que fará alterações no sistema SIE. 

4. Estruturar a área de conformidade de gestão: 

Aguardando a chegada da Analista Pericial em Contabilidade. 

 

3. Nova estrutura da ESMPU: 

A maior conquista da ESMPU nos últimos anos foi a promulgação da Lei nº 13.032/2014, que 

criou o quadro de pessoal, os cargos efetivos, os cargos em comissão e as funções de confiança 

da Escola Superior do Ministério Público da União. Até então, a ESMPU contava com apenas 

64 servidores, cedidos pelos ramos do Ministério Público da União.  

A Lei foi publicada no dia 24 de setembro de 2014 e a implementação da nova estrutura foi 

iniciada em março de 2015. 

Os gráficos a seguir demonstram os principais marcos da implantação da Lei, a evolução da 

estrutura de cargos e funções comissionados e o aumento do número de servidores da ESMPU. 
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Lei nº 13.032/2014 - 

Criação do quadro de 
pessoal da ESMPU 

Setembro 

Portaria ESMPU Nº 112 – 
Dispõe sobre o provimento de 
14 cargos efetivos em março 
de 2015. 

Dezembro 

Portaria ESMPU nº 07 - 
Dispõe sobre a 
implementação do Quadro 
de Pessoal da ESMPU 

Edital MPU/SG nº 01 – 
Concurso de Remoção, 
oferta de 11 vagas para a 
ESMPU. 

Janeiro 

Portaria ESMPU nº 39 – 
Dispensa e designa 
substitutos eventuais 

Portaria ESMPU nº 42 – 
Altera a Portaria nº 30 

Portaria ESMPU nº 43 – 
Nomeia e designa servidores 
para exercer CCs e FCs. 

Abril 

Portaria MPU/SG nº 61 e 64 
- Nomeação de 10 Cargos 
efetivos 

Portaria PGR nº 21 – 
Definição de 13 CCs e 03 
FCs. 

Portaria ESMPU nº 30 – 
Dispõe sobre provimentos 
de CCs e FCs dentro da 
ESMPU. 

Portaria ESMPU nº 31 – 
Exonera e dispensa 
servidores de CCs e FCs. 

Portaria ESMPU nº 32 – 
Nomeia e designa 
servidores para CCs e FCs da 
ESMPU, criados na Portaria 
nº 30. 

Março 

Edital MPU/SG nº 10 – 
Concurso de Remoção, 
oferta de 18 vagas para a 
ESMPU. 

Portaria ESMPU nº 58 - 
Dispõe sobre o 
provimento de 19 cargos 
efetivos em agosto de 
2015. 

Junho 

2014 2015 

Evolução da Estrutura da ESMPU 
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Portaria MPU/SG Nº 157 – 
Nomeação de 6 cargos efetivos 
de Analista em agosto de 2015. 

Portaria MPU/SG Nº 161 - 
Nomeação de 5 cargos efetivos 
de Técnicos em agosto de 
2015. 

Portaria ESMPU Nº 93  – 
Dispõe sobre o provimento de 
2 cargos efetivos em outubro 
de 2015. 

Portaria ESMPU Nº  95  – 
Altera os Anexos I e II, da PT. nº 
42, estabelecendo a nova 
estrutura organizacional da 
ESMPU. 

PortariaPortariaPortariaPortariassss    ESMPU Nº ESMPU Nº ESMPU Nº ESMPU Nº 96, 104,  96, 104,  96, 104,  96, 104,  

105 e 106105 e 106105 e 106105 e 106 – Dispõem sobre 

designação de substitutos de 

CCs e FCs  da ESMPU. 

PortariaPortariaPortariaPortariassss    ESMPU Nº ESMPU Nº ESMPU Nº ESMPU Nº 99 e 10299 e 10299 e 10299 e 102     – 

Dispõe sobre provimentos de 

CCs e FCs  da ESMPU. 

Portaria ESMPU Nº Portaria ESMPU Nº Portaria ESMPU Nº Portaria ESMPU Nº 98 e 10398 e 10398 e 10398 e 103     – 

Apostilar alterações na situação 

funcional dos servidores 

ocupantes de CC´s e Fc´s. 

Edital MPU/SG nº 16 – 
Concurso de Remoção, oferta 
de 2 vagas para a ESMPU. 

 

Setembro

 
OutubroAgosto

Portaria MPU/SG nº 302 – 
Nomeação de 4 analistas em 
novembro de 2015 

 

Novembro

Evolução da Estrutura da ESMPU 
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3. Modernização e melhoria das instalações da ESMPU: 

Nos últimos anos a ESMPU, em parceria com a PRDF, tem investido na melhoria da 

infraestrutura e modernização das instalações de sua sede. Dentre as benfeitorias realizadas, 

destaca-se:  

• Instalação de novas divisórias para toda a ESMPU e para alguns setores da PRDF; 

• Reforma dos quadros elétricos principais dos pavimentos; 

• Instalação de persianas em todo o edifício; 

• Reforma dos auditórios; 

• Reforma das instalações da ESMPU. Realizada em parceria com a Divisão de 

Infraestrutura da PRDF, a reforma prevê a troca do piso dos corredores, pintura, troca 

das luminárias, reparos no forro de gesso e adequações de acessibilidade.  

• Reforma das salas de aula, com a instalação de sistema de áudio e vídeo, novas 

persianas, aparelhos de ar condicionado split, pintura, substituição do piso, das portas 

e das luminárias.  

 

 

Demonstra-se, a seguir, os resultados alcançados no exercício.
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Junho/2015 Julho/2015 Setembro/2015 Outubro/2015 Em execução Em Andamento

Modernização e melhoria das instalações da ESMPU 

Reforma do segundo andar –  

Troca do piso dos corredores, 
pintura, troca das luminárias, 
reparos no forro de gesso e 
adequações para 
acessibilidade, realizada em 
pareceria com a PRDF  

Reforma interna do 1º 
subsolo, térreo e 1º andar. Troca 
do piso dos corredores, pintura, 
troca das luminárias, reparos no 
forro de gesso e adequações 
para acessibilidade, realizada 
em pareceria com a PRDF. 

Substituição das 
persianas em todo o 

edifício

 

Reforma das salas de aula e 
laboratório de informática–  

Troca dos aparelhos de ar-
condicionado; Pintura das 
paredes e troca do piso; 
Instalação de sistemas de 
áudio e vídeo para salas de 
aula

Projetos para a nova sede –  

Conclusão dos projetos 
complementares para a 
segunda etapa da construção 
do Centro de Treinamento da 
ESMPU, tais como, 
climatização, elevadores, e 
sistema de combate de 
incêndio. 

 

 

 

Contratações em 
andamento –  

Balcões para todas as 
portarias do prédio, 
mobiliário para a sala do 
CONAD, novas estações de 
trabalho, equipamentos de 
áudio e vídeo para os 
auditórios, laboratório e sala 
do CONAD. 
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4. Construção do Centro de Treinamento da ESMPU: 
 

 
A obra para construção do Centro de treinamento da ESMPU foi planejada para ser executada em 

etapas. Na primeira etapa, realizada no período de 2012/2013, foi construída a estrutura do prédio, 

conforme foto abaixo:  

 

 

 

Na segunda etapa serão finalizadas as instalações prediais (hidrossanitárias, elétricas, elevadores, 

incêndios, climatização, etc), arquitetura e urbanização. Os projetos complementares, referentes a esta 

etapa foram elaboradas pela Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA) da Procuradoria Geral da 

República, em conjunto com o Núcleo de Engenharia da ESMPU. A licitação para contratação de 

empresa especializada para concluir a construção do Centro de Treinamento da ESMPU foi autorizada 

pela Administração Superior com previsão de abertura em meados de janeiro de 2016. 

 


