MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria-Geral da Republica

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 02/2025

Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram a
Unidio, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL - PROCURADORIA-GERAL DA
REPUBLICA, ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO e 0 GOVERNO

DO DISTRITO FEDERAL, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER —

SMDF, visando estabelecer as diretrizes do mecanismo
de inclusdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e
familiar.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA, situado em Brasilia - DF, no Setor de Administracdo
Federal Sul (SAF Sul), Quadra 04, Conjunto C, CNPJ/MF n° 26.989.715/0003-74, neste ato representado
pela Secretdria-Geral do Ministério Publico Federal, ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO,
portadora da Matricula n°® 458, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo disposto no art. 51,
inciso XXIV, do Regimento Interno Diretivo do Ministério Pablico Federal, aprovado pela Portaria
PGR/MPF n° 357, de 05 de maio de 2015, do Sr. Procurador-Geral da Republica, daqui por diante
designado MPF/PGR, PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 1* REGIAO, situada em
Brasilia - DF, no SAS Quadra 5, Bloco 8, CNPJ/MF n° 26.989.715/0064-96, neste ato representado pelo
Senhor JOSE ROBALINHO CAVALCANTI, portador da Matricula n® 746, no uso das atribuigcdes que
Ihe sao conferidas pela Portaria PGR/MPF n° 996, de 24 de novembro de 2023, publicada no DOU, Se¢do
2, por diante designado PRR 1* Regido, PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO
FEDERAL, situada em Brasilia - DF, no SGAS 604, Lote 23, inscrito no CNPJ/MF n° 26.989.715/0012-
65, neste ato representado pela Senhora ANNA CAROLINA RESENDE MAIA GARCIA, Matricula n°

912, no uso das atribuigdes que [he sdo conferidas pela Portaria PGR/MPE n® 996, de 24 de novembro de



2023, publicada no DOU, Segdo 2, daqui por diante designado PRDF, ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, situada em Brasilia - DF, no SGAS 604, Lote 22,
CNPJ/MF n® 03.920.829/0001-09 neste ato representado pela Senhora RAQUEL BRANQUINHO
PIMENTA MAMEDE NASCIMENTO, portadora da Matricula de n°® 746, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria PGR/MPU n° 278, 2023, daqui por diante designado ESMPU, e de outro
lado o DISTRITO FEDERAL, por intermédioc da SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ}/MF n°® 15.169.975/0001-15,

com sede em Brasilia - DF, no Anexo do Palécio do Buriti — 8° andar, doravante denominada SMDF,
neste ato representada pela Secretdria Executiva da Secretaria de Estado da Mulher do DF, Senhora
GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA, portadora da Matricula 282.126-5, no uso das atribuigbes que
lhe s#io conferidas pelo Decreto de 1° de janeiro de 2023, publicado no DODF, Segéo II, de 01/01/2023,
RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que
consta do Processo n® 1.00.000.001682/2025-89 ¢ em observéincia as disposicbes da Lei n® 14.133/2021,
de 1° de abril de 2021, da Portaria SEGES/MGI n° 1.605, de 14 de mar¢o de 2024, na Portaria PGR/MPF
n® 971/2024 e na Resolugio CNMP n°® 264/2023, ¢ legislago correlacionada & politica plblica e suas

alteragdes, mediante as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto estabelecer agbes conjuntas que assegurem
a contratagio de mulheres em situacfo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia
doméstica e familiar de que trata a Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006, no 4mbito dos contratos
de prestagio de servigos continuos com regime de dedicagfo exclusiva de mio de obra firmados
pelos participes, nos termos da Resolugio CNMP n® 264, de 3 de julho de 2023, e da Portaria
PGR/MPF n° 971, de 30 de outubro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONTRATACOES

Os contratos firmados pela PGR, PRR 1* Regifio, PRDF e ESMPU, que tenham
por objeto a contratagdo de servigos continuos com regime de dedicagio exclusiva de méo de
obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art 6° da Lei n® 14.133, de 2021,
deverio prever o emprego de mdo de obra constituida por mulheres em situagiio de
vulnerabilidade econdémica decorrente de violéncia doméstica e familiar, em percentual de no

minimo, 5% (cinco por cento) das vagas;

Paragrafo primeiro. O disposto no caput deste artigo ¢ aplicdvel a contratos com quantitativo



minimo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

Paragrafo segundo. A reserva de vagas prevista no caput deste artigo pode ser aplicada para
contratos com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo sua aplicagfio

facultativa, os participes podem optar por aplicar cota em outra porcentagem.

Parigrafo terceiro. As vagas incluidas no percentual previsto no caput deste artigo incluem
mulheres trans, travestis e outras identidades femininas, nos termos do disposto no art. 5° da Lei

n° 11.340, de 2006.

Paragrafo quarto. As vagas serdo destinadas, prioritariamente, a candidatas que possuam filhos
ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia; pretas e pardas, observada a proporc¢io de
pessoas pretas e pardas na unidade da federagdo onde ocorrer a prestagiio do servigo, de acordo

com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo quinto. As empresas prestadoras de servigos deverfio realizar processo seletivo para

a contratagdo das trabathadoras mediante acesso a cadastro mantido pela SMDF.

Paragrafo sexto. A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa serd
mantida em sigilo pela empresa, vedado qualquer tipo de discriminagio no exercicio das suas

funcdes.

Paragrafo sétimo. Os editais de licitagio e os avisos de contratagdio direta para contratacio de
servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra no ambito dos participes
conterdo clausula estipulando a reserva de vagas de que trata o caput, cujo percentual deve ser

obedecido durante toda a execugéo contratual.

Paragrafo oitavo. O disposto no caput ¢ vélido para os postos de trabalho fixos, ndo incluidas

as coberturas.

Paragrafo nono. Na aplicagdo da porcentagem estabelecida no caput, deve-se arredondar as

fragGes para o nimero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo décimo. Os contratos vigentes podem aderir, valendo-se de termo aditivo, aos

comandos expostos neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS AOS PARTICIPES

Os participes comprometem-se, visando ao objetivo proposto, a atuar em parceria,

N



atendendo as seguintes condigdes:

| - intercambiar as informagdes, os documentos ¢ 0 apoio-institucional necessarios 2

consecugio do objeto estabelecido;

II - propor, a qualquer tempo, reformulagiio ou adequago cabiveis para o atingimento do
objeto;
i1 - desenvolver politica comum de seguranga para observar os deveres previstos na Lei n°

13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegio de Dados - LGPD), adotando medidas
eficazes para protecio de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugio deste

Acordo; e

v - o sigilo das informagdes pessoais deve ser mantido por todas as pessoas envolvidas,

representantes das empresa, gestores ¢ fiscais de contrato;

Paragrafo tnico. Nas comunicagdes eletrbnicas realizadas entre os participes, empresa
contratada e a SMDF, as mulheres deverfio ser identificadas somente pelas iniciais de seus
nomes, salvo quando for plenamente justificdvel o fornecimento da informagfio em outro

formato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA PGR, PRR 1* REGIAQ, PRDF E ESMPU

A PGR, PRR 1* REGIAO, PRDF E ESMPU obrigam-se a cumprir

integralmente os termos deste instrumento e em especial:

I - Encaminhar & SMDF, na data da publicagdo do edital de licitagdo ou do aviso de
contratagdo direta, oficio contendo informages acerca dos requisitos profissionais e nimero de
cargos a serem preenchidos, para formagio de relagdo nominal de mulheres vitimas de

violéncia doméstica e familiar, consoante os cargos solicitados;

11 - Autorizar a empresa contratada a solicitar & SMDF a relagfio nominal de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar e respectivos curriculos necessarios a admissdo no
cargo, bem como no caso de demissbes das mulheres, quando houver, para eventuais

substituigdes;

11 - Encaminhar, anualmente, 3 SMDF documento com as informagSes contratuais
atualizadas, para que a SMDF ateste o cumprimento do percentual minimo de 3% (cinco por
cento) na contratagio de mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de

violéncia doméstica e familiar.

IV- Autorizar a liberagfio das colaboradoras contratadas para acompanhamento psicossocial



nas Unidades da SMDF ou nas dependéncias dos participes mediante a solicitacio das

executeras da SMDF, por e-mail, no prazo minimo de 01 (uma) semana de antecedéncia;

v - Informar a empresa de que o processo seletivo deverd ser realizado com todas as

mulheres constantes na relagdo encaminhada pela SMDF;

VI - Solicitar & empresa que emita Declarago, contendo o retorno do processo seletivo, a
quantidade de contratos efetivados, os nomes de mulheres contratadas, e os nomes com
motivos de néo contratagiio, visando subsidiar a SMDF na realizago de andlises e otimizagio

nos proximos encaminhamentos;

VI[ - Promover encontro com terceirizados e encarregados, para orientar como todos

podem auxiliar uma mulher em situaco de violéncia doméstica; e

VI - Incluir, nos termos aditivos dos contratos vigentes, cldusula que contemple o objeto

deste Acordo, e informar 8 SMDF com o objetivo de ampliar as possibilidades de contratagio.

Paragrafo Unico. No caso previsto no inciso IV, ser exigida a devida comprovagdo por meio

de documento emitido pelo(s) mecanismo(s) de atendimento respectivo ou da SMDF.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA SMDF

A SMDF obriga-se a cumprir integralmente os termos deste instrumento e, em

especial:

| - Elaborar refagio nominal de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
especificando o cargo, de modo a atender aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade profissional, relativo ao objeto de contrato firmado pelos participes para

prestacdo de servigos continuados e terceirizados;

I - Fornecer & empresa contratada pelos participes a relagio nominal e os curticulos de
mulheres vitimas de violéncia domeéstica e familiar, no prazo méximo de 5 (cinco) dias

corridos, contados do recebimento da notificagiio da empresa contratada;

HI - Emitir declaragio de que a empresa contratada pelos participes realizou processo
seletivo para o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagio fornecida pela

SMDF e informar a quantidade de mulheres contratadas;

v - Promover atividades que visem a acompanhar ¢ a dar suporte técnico e psicologico &s

mulheres encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses;

V' - As atividades referentes ao plano de acompanhamento psicossocial da mulher em situagéio



de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar contratada poderdo
ser realizadas no horério da jornada de trabalho, sugerindo-se a insergéo de clausula de abono de

horas, no respectivo contrato, para tal fim;

VI - Apresentar aos participes, até 15 (quinze) dias apds assinatura do Acordo de
Cooperagio, proposta de agBes e atividades de apoio e acompanhamento as mulheres

contratadas;

VII - As atividades de apoio e acompanhamento deverdio ser informadas aos participes com
no minimo de 01 (uma) semana de antecedéncia por e-mail ou oficio. Deve-se,
preferencialmente, encaminhar cronograma com as datas para atendimento, e aguardar a

autorizagdo para marcacio e confirmagio do atendimento a colaboradora;

VIII - Emitir declaragio/atestado de comparecimento junto ao orgdo/empresa para que seja
abonado o tempo de deslocamento e/ou comparecimento ao local de atendimento psicossocial
pela muther contratada, o qual terd validade/equiparag8io com atestado médico para todos os

efeitos legais;

IX — Emitir Declaragfio de Cumprimento do Percentual minimo de 5% (cinco por cento) na
contratacio de mulheres em situagio de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia

doméstica e familiar, pelas empresas prestadoras de servigos a cada 6 (seis) meses;

X - Informar aos participes, caso ocorra e seja notificada, questdes relacionadas ao abuso
moral ou sexual, discriminagfio e outras situagdes de violéncia sofridas no dmbito do trabalho,

pelas mulheres contratadas pelo processo seletivo;

X1 - Disponibilizar aos participes relagfio contendo existéncia de Medidas Protetivas das

mulheres beneficiadas pela cota, sempre que houver alteragio dessas informagdes.

Paragrafo primeiro. As atividades a que se refere o inciso V desta cldusula poderdio ser
realizados tanto nos equipamentos pablicos vinculados & SMDF quanto nas dependéncias dos
participes conforme disponibilidade, mediante oficinas, palestras, terapias de grupo, atendimento
por equipe técnica vinculada 8 SMDF e por meio da articulagéo de servigos da rede pablica que
possam contribuir para a permanéncia e desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho,
tais como: ampliagfo do acesso a beneficios e direitos socioassistenciais, encaminhamento para
qualificagfio profissional adequadas ao seu contexto de atuagiio, acesso a vagas em creche e a

modalidade de ensino integral.

Paragrafo segundo. As atividades de apoio & acompanhamento deverdo ser informadas aos
participes com, no minimo, 1 (uma) semana de antecedéncia, por e-mail ou oficio, devendo

preferencialmente, ser encaminhado cronograma com as datas para atendimento.



Paragrafo terceiro. A SMDF deverd aguardar a autorizagio para marcagiio e confirmagio do

atendimento a colaboradora,
CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

As atividades decorrentes do presente instrumento serfio executadas fielmente
pelos participes, de acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de

sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo dnico. As agdes relacionadas & execugfo das atividades, objeto deste instrumento,

dar-se-do conforme plancjamento de agdes no 4mbito de cada participe.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Cada participe indicard um gestor e respectivo suplente para acompanhar a

execucgdo deste acordo.

Paragrafo 1nico. A gestio compete dirimir as davidas que surgirem na execucfio deste

instrumento,

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nio haverd transferéncia de recursos financeiros entre os participes para execugio

do presente acordo de cooperacéo.

Parigrafo dnico. As despesas necessarias a plena consecugfo do objeto acordado, com pessoal,
deslocamentos, comunicagio entre os 6rgios e outras que se fizerem necessérias, correrdo por

conta das dotagBes especificas constantes nos or¢amentos dos participes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste acordo de cooperagiio é de 10 (dez) anos, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante os termos da legislagio

vigente.



CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado em qualquer de suas cldusulas e disposigdes,
exceto quanto ao seu objeto e ao prazo maximo de vigéncia, mediante termo aditivo, de comum

acordo entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por escrito,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

Os participes aderem & Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais do
Ministéric POblice Federal e, se comprometem a cumprir a legislag8o de prote¢io de dados
pessoais, especialmente o disposto na Resolugio CNMP n° 281, de 12 de dezembro de 2023, do
Conselho Nacional do Ministério Pablico, que institui a Politica Nacional de Prote¢&o de Dados
Pessoais e o Sistema Nacional de Protecfio de Dados Pessoais no Ministério Pablico, na Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protegfio de Dados - LGPD), na Lei n® 12.965/14 (Marco Civil da
Internet) e nos demais regulamentos emitidos pelas autoridades competentes. Os participes, em
comum acordo, comprometem-se¢ a manter politica de conformidade do seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terfio acesso a dados pessoais
gerais € dados pesscais sensiveis de terceiros que sdo ou que sejam custodiados, em razéo do
desempenho de atribuiges a serem executadas por forga deste Acordo, sob pena de

responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.

Paragrafo primeiro. Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informagdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restri¢io de
acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/2011 e da Lei n® 13.709/2018 - LGPD),
eventualmente compartilhadas na vigéncia do presente acordo de cooperagfio, vedada sua
comunicagio a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizagio por

violacdo de sigilo legal, conforme normas aplicdveis.

Paragrafo segundo. E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha
acesso em funclo do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto,
ressalvados o cumprimento de ordens ou requisi¢fes de orgios de controle, de decisSes judiciais
ou de outras obrigacdes legais, bem como as hipéteses de exclusfo da aplicabilidade da Lei
Geral de Proteciio de Dados - LGPD.

Paragrafo terceiro. Os dados pessoais cbtidos a partir deste acordo de cooperagfo sero

eliminados apds o término de seu tratamento, no dmbito e nos limites técnicos das atividades,



sendo permitida aconservagio para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n®
13.709/2018.

Paragrafo quarto. Os participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas
do conhecimento, qualquer incidente de acessos néio autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruigiio, perda, alteragdo, comunicagfio ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da

LGPD.

Paragrafo quinto. Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n° 13.709/2018,
comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPQ), que atuara
como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional

de Protecdo de Dados {ANPD).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A dentincia ou rescisio deste acorde de cooperago poderd ocorrer a qualquer
tempo por iniciativa de qualquer um dos participes, mediante notificagiio, com antecedéncia

minima de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro. A eventual rescisiio deste instrumento ndo prejudicard a execucdo de
atividades acordadas entre as partes ji iniciadas e que manterfio seu curso normal até sua

conclusio.

Paragrafo segundo. Constituem motivo para rescisio de pleno direito o inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente
ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel,
imputando-se, aos participes, responsabilidades pelas obrigagées ji assumidas ou em

andamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

O presente acordo de cooperagdo serd publicado em forma de extrato no Diario
Oficial da Unifio e no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas - PNCP, e pela SMDF no Diério
Oficial do Distrito Federal, bem como divulgagio nos sitios eletrénicos oficial dos participes,

nos termos da legislacio vigente,

L%



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo solucionados mediante entendimento entre os participes e

formalizados por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria
do Distrito Federal para dirimir as duvidas originarias da execugdo do objeto deste Acordo de
Cooperagdo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E por estarem de

acordo, os participes firmam este instrumento para todos os fins de direito.

% TORELLY D% ?%RVALHO

Secretaria-Geral do MPF

] (
GISELLE FER RA DE OLIVEIRA gg-gE OBALINHO CAVALCANTI

Secretaria deFktadd da Mulher do Distrito
Federal

Procurador Regional da Republica

ANNA CAR ESENDE MAIA RAQUEL BRXNQUINHO PIMENTA

L,

e - MAMEDE NASCIMENTO
Procuradora da Republica
Procuradora Regional da Republica




Esse Plano de Trabalho & parte integrante do Acordo de Cooperacédo Técnica (ACT) n°® 02/2025.

ANEXO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°
02/2025 PLANO DE TRABALHO

(Sem repasse de recurso financeiro)

1-DADOS CADASTRAIS

Participe 1: Ministério Piblico Federal - Procuradoria-Geral da
Republica - MPF/PGR

CNPJ/MPF 26.989.715/0050-90

Enderego: SAF Sul Quadra 4, Conjunto C

Cidade: Brasilia-DF

CEP: 70.050-900

f*-il: pgr-gestaocontratual@mpf.mp.br

Nome do Dirigente Eliana Peres Torelly de Carvalho

Funcdo: Secretaria-geral do MPF

Matricula: 458

Esfera administrativa: Federal




Participe 2:

Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal

CNPJ/MPF 15.169.975/0001-15

Endereco: Anexo do Palacio do Buriti, S/N, 8° andar, Sala 802
Cidade: Brasilia - DF

CEP: 70.075-900

e-mail: agendagab@mulher.df.gov.br

, gabsmdf@mulher.df.gov.br

Nome do Dirigente

Giselle Ferreira de Oliveira

Funcdo:

Secretaria de Estado

Esfera administrativa:

Distrital

Participe 3: Procuradoria Regional da Republica da 1* Regiao
CNPJ/MPF 26.989.715/0064-96

Endereco: SAS Quadra 5, Bloco E, Lote 8

Cidade: Brasilia - DF

CEP: 70.655-775

e-mail: pedrodias@mpf.mp.br

Nome do Dirigente

José Robalinho Cavalcanti

Fungdo:

Procurador Regional da Republica - Chefe

Esfera administrativa:

Federal




Participe 4: Procuradoria da Republica no Distrito Federal
CNPJ/MPF 26.989.715/0012-65

Enderego: SGAS 604, Lote 23, Avenida L 2 Sul

Cidade: Brasilia - DF

CEP: 70.200-640

e-mail: israelcoelho@mpf.mp.br

Nome do Dirigente

Anna Carolina Resende Maia Garcia

Fungéo:

Procuradora da Republica - Chefe

Esfera administrativa:

Federal

Participe 5 : Escola Superior do Ministério Publico da Unido
CNPJ/MPF 03.920.829/0001-09

Endereco: SGAS 11, Quadra 603, L 2 Sul

Cidade: Brasilia -DF

CEP: 70.200-630

e-mail: sa@escola.mpu.gov.br

Nome do Dirigente

Raquel Branquinho Pimenta

Fungéo:

Procuradora Regional da Republica - Chefe

Esfera administrativa:

Federal




2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Programa de assisténcia a mulheres em situa¢@o de vulnerabilidade econdmica em
decorréncia de violéncia doméstica e familiar.

PROCESSO: PGEA N° 1.00.000.001682/2025-89

Data de assinatura:

INICIO: 2025 TERMINO: 2035

O presente instrumento tem por objeto estabelecer Acordo de Cooperagio Técnica - ACT, para
o desenvolvimento de agdes de colaboragfio mitua e de interesse publico e reciproco, visando
estabelecer um regime de cooperagio entre 0 MPF/PGR, PRR 1* Regido, PRDF, ESMPU ¢ a
SMDF que visa disciplinar agdes conjuntas para assegurar a Assisténcia a Mulheres em
situagio de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, por
meio da reserva percentual de vagas nos postos de trabalho disponibilizados pelas empresas
prestadoras de servigos continuos com regime de dedicag@o de méo de obra instituido por meio
da Portaria PGR/MPF n°® 971/2024, decorrente da Resolugiio CNMP n® 264/2023.

3-DESCRICAO

0 Acordoe de Cooperagio Técnica estabelece que a SMDF serd responsivel pelo
encaminhamento de mulheres vitimas de violéncia doméstica ¢ familiar que atendem aos
requisitos necessarios para o exercicio da atividade profissional, viabilizando a ponte entre as
empresas contratadas (prestadoras de servigo) e as institui¢des de apoio as mulheres na situagio
de vulnerabilidade ccondmica decorrente de violéncia doméstica ¢ familiar, além de¢ definir
obrigagdes reciprocas, nas quais os participes informam o quantitative ¢ perfil de vagas
cxistentes e da SMDF de identificar as vitimas que se enquadram no perfil requerido fornecendo
relaglio nominal & empresa contratada.

Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas nos postos de trabalho previstos nos
contratos de servigos continuados com regime de dedicagdo cexclusiva de mio de obra que
possucm quantitativos minimos de postos de trabalho acima de 25 {vinte ¢ cinco) contratados
com previsdo de inclusio de mulheres trans, travestis € outras identidades femininas, nos termos
do disposto no art. 5° da Lei n® 11,340 de 2006,

Prioritariamente, as vagas serfio destinadas a candidatas que possuam filhos ou dependentes ¢m

idade escolar ou com deficiéncia; pretas e pardas, observada a proporgio de pessoas pretas ¢
pardas na unidade da federagio onde ocorrer a prestagio do servigo, de acordo com o tltimo
censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.




4- JUSTIFICATIVA

Instituida pela Resolugdo CNMP n° 264/2023, a implementagdo das suas diretrizes foram
contempladas pela Portaria PGR/MPF n° 971/2024, e apresenta-se como estratégia capaz de
contribuir com o rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar, vez que objetiva a
inser¢do de mulheres no mercado de trabalho, oportunizando assim, o resgate de sua autoestima
e sua autonomia econdmica.

As mulheres em situagfo de vulnerabilidade social ¢ econdmica que sfo vitimas de violéncia
doméstica e familiar necessitam, para a superagio de situagdes de violéncia, de politicas
afirmativas que garantam assisténcia integral e humanizada, bem como identificar as
oportunidades que favoregam sua autonomia financeira e de reequilibrio biopsicossocial para
que possam exercer o pleno dominio de suas decisdes.

Assim, trata-se de uma iniciativa com vistas a integrar a rede de protegfio 4s mulheres no atual
contexto de nossa sociedade com estabelecimento de cotas nos contratos de prestagio de
servi¢os continuos com regime de dedicagfio exclusiva de méo de obra .

O acordo justifica-se como forma de resgatar a "dependéncia financeira das mulheres em
situagdes de violéncia doméstica e familiar promovendo oportunidades de qualificacdo
profissional e de geragdo de renda, viabilizando a autonomia econdémica das mulheres."”

A protegdo e inclusdio de mulheres vulneraveis no mercado de trabalho é uma questdo crucial
que envolve diversas dimensdes sociais, econémicas e legais. Mulheres em situaciio de
vulnerabilidade como aquelas que enfrentam violéncia doméstica e familiar, pobreza,
discriminagdo racial ou que pertencem a comunidades marginalizadas, necessitam de praticas

que garantam sua seguranca pessoal, social e econémica.

5 - RECURSO FINANCEIRO

0 Acordo de Cooperagiio ndo contempla transferéncia de recursos financeiros de uma ou outra parte
devendo cada um dos participes arcar com as despesas necessirias ao cumprimento de suas obrigagdes

zom dotagdo orgamentaria propria.

6 - VIGENCIA

O praze de vigéncia do Acordo de Cooperagio serd de 10 (dez) anos. a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado.
O Prazo estabeleeido procura atender ao principio da eficiéncia, evitando despesas com instrugiio

processual desnecessarias.
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7 - ABRANGENCIA

Serd implementado no Ambito das unidades do MPF/PGR em Brasilia - DF:

Procuradoria Geral da Republica - PGR

Procuradoria Regional da Repdblica da 1 Regifio - PRR 1* Regido
Procuradoria da Repablica no Distrito Federal - PR/DF

Escola Superior do Ministério Pdblico - ESMPU

8 - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO

Amplingiio da politica de protegiio as mulheres em situagio de violéncia familiar;

Atendimento a politicas afirmativas previstas em lef;

Fomento & autonomia financeira como ferramenta de rompimento do ciclo de violéncia doméstica das
mulheres:

Melhoria na transparéneia com acompanhamento do preenchimento das colas estabelecidas nos
contratos de prestagio de servigos com fornecimento de miio de obra;

Acompanhar o cumprimento das cotas pelas empresas;

Acompanhar a permanénceia das mulheres no contrato, reclamagdes ¢ desligamento;

O sigilo das informagdes deve ser mantido por todas as pessoas envolvidas, representantes das emipresa,
gestores ¢ fiscais de contrato;

A SMDF deve encaminhar aos participes, declaragio de manutengdo das mulheres em situagio de
violéncia familiar contratadas pelas empresas ¢ alocadas ao contrato ¢, o pereentual de cumprimento das
cotas a cada b (seis) meses;

O percentual de cota pode ser aplicada em contratos com menos de 25 (vinte e cinco} vagas, sendo sua
aplicagiio facultativa mesmo nio havendo obrigatoriedade legal para esse tipo de contrato, o participe
pode optar por aplicar cota et outra percentagem,

9 . DA PRIVACIDADE E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os participes comprometem-se a proteger e observar os deveres da Lei n® 13,709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD) e da Resolugio CNMP n® 2812023,
republicada ¢m 27/2/2024, que instituiv a Politica Nacional de Protegio de Dados Pessoais ¢ o
Sistema Nacional de Protegiio de Dados Pessoais no Ministério Pablico,




10 - RESULTADOS ESPERADOS

acordo serd executado de forma continua ¢ implementado integralmente apos a assinatura do

resente acordo de cooperagdo técnica.

o dmbito deste acordo, responsabilizam-se os participes, na busca pela consecugdo dos objetivos
cima propostos, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas, compartilhando as

esponsabilidades.

s orgdos participantes indicardo servidores, denominados executores, que ficardo responsaveis pelo

companhamento, supervisio e fiscalizagdo da execugio.

11 - PLANO DE ACAO

Inclusdo nos editais de licitacdo

Nos contratos

MPF/PGR, PRR

na relacdo da SMDF, com retorno
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& direta nos Te.rmos Aditivos e Inicio da deve ser Regiio, PRDF e
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S informando a SMDF do ato.
L
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solicitar & SMDF a relagdo finalizacdo I
18 nominal de mulheres vitimas de | do processo Regido, PRDF ¢
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© e respectivos curriculos
*g necessarios a admissdo no cargo,
O e nos casos de demissdes das
) mulheres, quando houver, para
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E Realizagdo do processo seletivo | Recebimento | 5 dias corridos Empresa
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seletivo, a
contratos
nomes € 08

do  processo
quantidade de
efetivados, os
motivos de nfo contratagéo por
oficio para a SMDF e copia para
os participes.

Acompanhamento

Promogio de encontro com
terceirizados e encarregados, para
orientar como todos podem
auxiliar as mulheres em situagéo
de vicléncia doméstica

Inicio do
trabalho
efetivo das
colaboradoras
selecionadas

15 (quinze} dias
apos assinatura do
acordo

MPF/PGR
, PRR 1?

Regido, PRDF
e ESMPU

Monitoramento do Acordo

Envio por oficio e /ou e-mail &
SMDF de documento com as
informagdes contratuais
atualizadas, para que a SMDF
ateste o cumprimento do
percentual de 5% (cinco por
cento) na contratacéo

Contratagfo

Anual

MPE/PGR

, PRR 1*
Regifio, PRDF

e ESMPU

Emissio de Declaragio de
Cumprimento  do  Percentual
minimo de 5% (cinco por cento)
na contrataciio de mulheres em
situagio de  vulnerabilidade
ccondmica decorrente de
violéncia doméstica e familiar
pelas empresas prestadoras de
servicos.

Recebido do
oficio e/ou
e-mail

Semestral

SMDF

12 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os 6rgdos participantes indicarfio servidores, denominados executores, que ficardo responsaveis
pelo acompanhamento, supervisdo e fiscalizagio da execugéo.

Brasilia- DF, data da
assinatura.



