Monitoramento de Riscos a integridade na ESMPU: 2026-2028 - Acoes Periddicas

Atualizado em 30/09/2026 - referente ao periodo de junho a setembro

Riscos Relacionados Acéo Planejada

Responsavel

Andamentos / Comentarios

Status

O risco aconteceu? Em caso positivo
registrar a providéncia adotada.

Incluir treinamentos, capacitacdes, materiais e comunicagao especificos para
fornecedores; disseminar padrdes éticos e regras de integridade da ESMPU para
esse publico.

Corrupgao e Conflito de interesses envolvendo o
relacionamento com fornecedores

SA

Foi elaborada e ja se encontra em uso a cartilha Etica nas Contratacdes Publicas(https://escola.mpu.mp.br/a-
escola/ecossistema-de-integridade/normativos/cartilhaesmpucontratacoespublicas.pdf), que orienta a
atuacdo integra nos processos de contratagdo da ESMPU. Paralelamente, estd em curso aimplementagao de
um plano de capacitagao voltado ao desenvolvimento de competéncias especificas para os agentes que
atuam na &rea de licitacdes e contratos. No ambito da SA, prevalece uma cultura organizacional pautada pela
estrita formalidade, probidade e observancia as normas legais e morais no relacionamento com licitantes e
fornecedores.

Em andamento

Promover agdes periddicas de orientacdo sobre ética, integridade académica, direitos

Plagio e Autoplagio . L
autorais e normas de citagao.

SEPE / SUPEC

- Realizacao do 1° Encontro de Comunicagao Cientifica, cujos temas foram amplamente discutidos.
Pesquisadores, corpo editorial dos periédicos da ESMPU, bem como docentes e discentes dos PPGs, foram
estimulados a participarem da atividade. No YouTube, cada dia contou com mais de 1.000 visualizagoes.

- Suporte individuais a docentes e discentes em caso de duvidas e suspeitas de plagio.

Em andamento

Sim. Identificagao, pelo orientador, de
similaridades no TCC de discente durante a fase de
orientagao, antes da entrega formal do trabalho a
ESMPU, com adocao de medida orientativa quanto
ao plagio e aos cuidados necessarios na escrita
académica.

Desvios éticos relacionados a ato preconceituoso ou
comportamento indevido de integrante da ESMPU, docente ou
discente.

Reforgar agdes de capacitagdo e conscientizagcao sobre ética, respeito, diversidade,
prevencao ao assédio e canais de dentncia.

CEPAD

Maio/2026 - Campanha Sustentabilidade também é respeito
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/sustentabilidade-tambem-e-respeito-conheca-os-canais-de-
denuncia-de-assedio-e-discriminacao
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/esmpu-sustentavel-acao-nos-elevadores-chega-ao-fim-com-
participacao-expressiva-do-publico-interno
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/palavras-que-transformam-campanha-incentiva-reconhecimento-
entre-colegas-de-trabalho
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/palavras-que-transformam-sustentabilidade-tambem-se-constroi
com-reconhecimento
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/mensagens-nos-elevadores-revelam-olhar-coletivo-sobre-
convivencia-na-esmpu-1

Em andamento

Desvios éticos relacionados a ato preconceituoso ou
comportamento indevido de integrante da ESMPU, docente ou
discente.

Fortalecer a divulgagao e acessibilidade dos canais de dentincia, do Comité de Etica e das
instancias de prevencao e enfrentamento.

CPEAD

Maio/2026 - Campanha Sustentabilidade também é respeito
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/sustentabilidade-tambem-e-respeito-conheca-os-canais-de-
denuncia-de-assedio-e-discriminacao

Em andamento

Desvios éticos relacionados a ato preconceituoso ou
comportamento indevido de integrante da ESMPU, docente ou
discente.

Promover agdes institucionais de prevencéo, escuta, prote¢ao e melhoria do ambiente
organizacional.

CPEAD

Maio/2026 - Campanha Sustentabilidade também é respeito
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/sustentabilidade-tambem-e-respeito-conheca-os-canais-de-
denuncia-de-assedio-e-discriminacao
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/esmpu-sustentavel-acao-nos-elevadores-chega-ao-fim-com-
participacao-expressiva-do-publico-interno
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/palavras-que-transformam-campanha-incentiva-reconhecimento-
entre-colegas-de-trabalho
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/palavras-que-transformam-sustentabilidade-tambem-se-constroi
com-reconhecimento
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/mensagens-nos-elevadores-revelam-olhar-coletivo-sobre-
convivencia-na-esmpu-1

Agosto/2026 - Encontro com os terceirizados sobre escuta e pertencimento. SEI 0.01.000.1.002056/2026-88

Em andamento

Medida de transparéncia

a) Dar publicidade aos critérios de selecéo.
Conflito de interesses
b) Facilitar o acesso a informagao sobre composicdo das bancas, pareceristas e decisoes
colegiadas, observadas as restricoes legais aplicaveis.

SEPE

1. Em 5 de agosto, foi amplamente divulgado pela ESMPU chamamento de mestres e doutores para

integrarem o corpo de pareceristas do Boletim Cientifico e da Revista ESMPU. A medida democratizou a
oportunidade de atuar como parecerista na ESMPU, além de dar transpréncia ao processo de composicao do

corpo de pareceristas da ESMPU. Link: https://escola.mpu.mp.br/a-escola/comunicacao/noticias/esmpu-
convida-mestres-e-doutores-para-atuar-como-pareceristas-de-periodicos-cientificos

2. Chamada para cadastro de interessados no Banco de Candidatos a Docentes (CADOC), com a indicacao de

que o banco serd uma das fontes de consulta para selecdo de orientadores pedagégicos para2027. A adocao
do CADOC como fonte de consulta reforca o compromisso da ESMPU com a escolha de orientadores

pedagogicos por andlise curricular / experiéncia profissional no tema da atividade académica. Link:
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/comunicacao/noticias/propostas-para-o-plano-de-atividades-2027-

podem-ser-enviadas-ate-7-de-setembro

Em andamento

Néo ocorreu. Os cadastros realizados em
decorréncia das chamadas restringiram-se a
informacdes curriculares como demonstragcao de
aderéncia a atuacao nas atividades pleiteadas
(parecerista ou integrar corpo docente da ESMPU)




O risco aconteceu? Em caso positivo

ID Riscos Relacionados Acao Planejada Responsavel Andamentos / Comentarios Status k .
registrar a providéncia adotada.
1. Reunido com orientadores pedagdgicos para sensibilizacdo e alinhamento quanto a rotina de verificagao de
similaridade via sistemas gratuitos dos trabalhos de conclusao de curso. A sensibilizacdo do corpo docente
ainda precisa de reforgo. . . . .
Sim. Identificacdo, pelo orientador, de
. X . L ) . . . L . N similaridades no TCC de discente durante a fase de
Medida Preventiva 2. Incluséo, no Relatdrio final de orientacao de trabalho de concluséo, de item especifico relacionado a X N .
. ‘. ol ) - R . o ) ) ) - o orientac¢ao, antes da entrega formal do trabalho a
7 |Plagio e Autoplégio Reforgar o uso obrigatorio de sistemas verificadores de similaridade e mecanismos de SEPE/SUPEC |indicagao, pelo orientador, se o TCC foi submetido a software de detec¢ao de similaridade. Em andamento - ) X )
K . . ESMPU, com adocao de medida orientativa quanto
validacdo académica. . R - .
) S : " ) - o P ao plagio e aos cuidados necessarios na escrita
3. Disponibilizagdo ao discente do documento "Integridade académica na ESMPU_pldgio e autoplagio”, sobre académica
o qual o discente declara estar ciente do documento, das sangdes, e somente ao declarar ciéncia ele tem ’
acesso ao espaco para submeter o TCC. Neste documento, ha orientagdes sobre uso de ferramentas de apoio
a verificacao de plagio e autoplagio.
1. Conflito de interesses
2. Abuso de posicao ou de poder por agente publico
3. Corrupgao e Conflito de interesses envolvendo o
relacionamento com fornecedores Manter a¢6es periddicas de capacitagao sobre ética, integridade e compliance, conflito
8 |4. Desvios éticos relacionados a ato preconceituoso ou de interesses, nepotismo, planejamento de contratacdes e impedimentos legais CPEI Sem acdes no periodo, mas com previsdo mantida. Comissdo deve tratar do tema com Secom e SA. Aliniciar
comportamento indevido de integrante da ESMPU, docente ou |aplicaveis a Administragao Publica. Para membros e servidores.
discente.
5. Nepotismo
6. Falhas em Contratagdes.
Vieses, informacdes falhas ou falsas e atitudes antiéticas pelo |Medida Preventiva . ; . . L o
9 ¢ P CPEI Sem acgdes no periodo, mas com previsao mantida. Comissao deve tratar do tema com Secom e SA. Ainiciar

uso de IAG

Promover capacitagdes periédicas sobre o uso ético de IAG




