Monitoramento de Riscos a integridade na ESMPU: 2026-2028

Atualizado em 30/09/2026 - referente ao periodo de junho a setembro

SEI0.01.000.1.002106/2026-96

Orisco aconteceu? Em caso positivo

ID Riscos Relacionados Acao Planejada Responsavel Andamentos / Comentarios Prazo Status ) .
registrar a providéncia adotada.
Medidas preventivas A Assessoria de Gestao Estratégica da ESMPU elaborou o estudo denominado “Eixos Teméticos Transversais para Captacao de Propostas Académicas”
. . . P o . e . destinado a subsidiar o planejamento das atividades da &rea administrativa. Entre os oito eixos teméticos transversais incluidos no documento estdo a partir 2° Em ) .
1 [Ocultagdo ou conivéncia perante ato de fraude, corrupgdo.|Promover capacitag6es periddicas sobre ética, integridade, CPEI . ) ) L R . L o - Sem registros de ocorréncia.
o . - Gestao de Riscos e Integridade, Etica e Combate a Corrupcao. O levantamento tem o propdsito de viabilizar tanto a apresentagao de novas propostas de semestre/2026 andamento
responsabilizagao e prevencgdo a fraude e corrupgao. o . , o ) S
atividades como o aproveitamento de conteldos ja existentes, ampliando as ofertas de capacitagao.
Desvio de finalidade pela utilizagao indevida de bens ou L . . .
L L Criacdo de campanha para disseminagdo dos comportamentos B - L. B R B .
recursos da institui¢ao, ou do proprio tempo de trabalho, i L . X Como esta em curso uma ampla campanha de sustentabilidade na Escola, o tema serd incluido no més de novembro, quando o tema da campanha sera a partir 2° Em . .
2 i i R . esperados do ponto de vista da ética e da integridade quanto ao uso CPEI . i i Sem registros de ocorréncia.
para fins particulares. Ou extravio, desaparecimento ou L ética e integridade. semestre/2026 andamento
L de bens e recursos da instituigao.
furto de bens publicos.
A orientacao da SA é no sentido de que as chefias realizem o levantamento e a identificagdo dos bens patrimoniais alocados as respectivas coordenagdes e
. - L ) nucleos, de modo a promover a adequada distribuicao das responsabilidades de guarda e controle, considerando os usudrios efetivos de cada bem.
Desvio de finalidade pela utilizagao indevida de bens ou . .
e . Medida preventiva )
recursos da instituicdo, ou do proprio tempo de trabalho, . o ) " o ) o o . . L . . ) : a partir 2° Em . .
3 ) ) ) ) Melhoria da divisdo dos bens patrimoniais - nao ficar s6 no nome dos SA Encontra-se em avaliagao a formalizagao dessa orientacao em documento préprio, com o objetivo de uniformizar o procedimento e reforcar a Sem registros de ocorréncia.
parafins particulares. Ou extravio, desaparecimento ou ) . . o L ) o semestre/2026 andamento
- chefes (descentralizar para facilitar o controle). responsabilidade individual pela guarda e utilizagao dos bens patrimoniais.
furto de bens publicos.
Destaca-se que esta em discussao aimplementag¢ao de médulos do sistema Cosmos na ESMPU, em especial o de patriménio.
Os perfis de acesso mais amplos aos sistemas nas areas de licitagcdes e contratos (CCOMP, CCONT e CLCE) séo restritos aos servidores lotados nessas
L . . L . . unidades. Os colaboradores terceirizados possuem perfis limitados e, embora possam acessar determinados dados pessoais indispensaveis ao .
Utilizagao ou vazamento de informacao privilegiada, Medidas preventivas . R . . ) L a partir 2° Em . L
4 i . X L CEPDAP desempenho de suas atividades, atuam exclusivamente na elaboracdo de minutas de despachos e em tarefas de apoio, sempre sob a supervisdo direta dos Sem registros de ocorréncia.
restrita ou sensivel Controle de acesso por perfil (menor privilégio) k L i ~ i i R . Lo semestre/2027 andamento
servidores responsdveis. Medidas de seguranca e controle sdo aprimoradas continuamente para resguardar informacoes sensiveis, sendo reforcados
alertas constantes as equipes sobre o sigilo e os cuidados exigidos no tratamento de dados.
Medida preventiva Estdo sendo programadas reunides entre a CCOMP e a Assessoria da SA, com o objetivo de construir, de forma conjunta, o fluxo de elaborag¢éo do Plano de
. [Plano de Agao da auditoria do PCA] Contratagdes Anual (PCA), sob responsabilidade da Assessoria, bem como definir os procedimentos para seu monitoramento e avaliagao, a cargo da a partir 2° Em ) .
5 |Falhas em Contratagdes. i SA o . i . | Sem registros de ocorréncia.
Mapeamento e desenho do fluxograma do ciclo do PCA, bem como CCOMP. Aliniciativa busca estabelecer responsabilidades, etapas e mecanismos de acompanhamento de forma clara e integrada, promovendo maior semestre/2027 andamento
instituicao de politica de monitoramento periédico da sua execugao. eficiéncia e controle sobre o planejamento das contratacoes.
Medida preventiva . . ) L J— )
~ _ . _ A CCONT procedera ao desenho do fluxo dos futuros processos de TED, incluindo definicdo de competéncias e formas de acompanhamento, para a partir2° Em . .
6 [Falhas em Contratagoes. Fluxo de celebracao de TEDs, bem como a implementagao de SA . _ _ K . . . X _ Sem registros de ocorréncia.
X N discussdo e aprovagao pela SA, ainda em 2026. Ademais, a orientacao é pela inclusdo dos futuros TEDs nos PCAs semestre/2027 andamento
instrumentos adicionais de controle.
Medida preventiva Tramita na ESMPU o Processo n° 0.01.000.1.001803/2026-32, que tem por objetivo estabelecer a Metodologia de Levantamento de Necessidades de
~ Mapeamento e elaboracéo de um Plano de Agao estruturado Capacitacao (LNC). A medida subsidiara a elaboragdo do Plano de Capacitacdo da ESMPU para o biénio 2027-2028, contemplando todas as areas da a partir 2° Em X .
7 |Falhas em Contratagdes. . . . ~ SA L L . A ~ X ~ i Sem registros de ocorréncia.
visando elaborar uma matriz de competéncias para as fungdes de instituicao, com destaque para a de licitagcdes e contratos. Ademais, paralelamente a formulagdo do plano, orienta-se a elaboracao de uma matriz de semestre/2027 andamento
Agente de Contratagdo, Equipe de Apoio e Gestores de Contratos. competéncias voltada aos agentes que atuam com compras, licitagdes e contratos.
Medida preventiva . . . . ;
. - . . L A drea de compras e contratos foi recentemente reestruturada, substituindo a DICOM pela CCOMP e pela CCONT. Para fortalecer a atuagdo no setor, estd .
. Otimizar a estrutura administrativa da area de licitacdes e L L . . i . L a partir 2° Em . L
8 |Falhas em Contratagoes. ~ L L. SA sendo preparado um plano de capacitagao focado nas competéncias exigidas para as fungdes. Ainda, estdo sendo formuladas novas iniciativas para tornar Sem registros de ocorréncia.
contratagdes da ESMPU, com foco na criagcao de Plano Técnico de , L K X . semestre/2027 andamento
) N . L ) , a drea de licitagdes e contratos mais atrativa aos servidores.
Carreira voltado a profissionalizagao da equipe responsavel.
Ha sempre uma postura muito formal e profissional por parte dos agentes envolvidos com licitagcdes e contratos em relagdo aos fornecedores e licitantes.
Medida preventiva As reunides, quando acontecem, envolvem, no minimo, dois servidores, e as tratativas sao por regra formalizadas em documentos. H4d um processo em
P ) ) . curso que visa estabelecer a Metodologia de Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC), para subsidiar e orientar a elaboragao do Plano de .
. Controle preventivo de riscos no relacionamentos com o o ) , . A S ) ) . a partir 2° Em ) .
9 |Falhas em Contratagoes. ) o ) SA Capacitagdo da ESMPU para o biénio 2027-2028, a fim de atender a todas as areas, inclusive de licitagdes e contratos. Ademais, foi elaborada a Cartilha de Sem registros de ocorréncia.
fornecedores e melhoria da capacitagao dos servidores no L . L . . . ) ) ) semestre/2027 andamento
) o . “Etica nas Contratacdes Publicas” (https://escola.mpu.mp.br/a-escola/ecossistema-de-integridade/normativos/cartilhaesmpucontratacoespublicas.pdf).
mapeamento de riscos nas licitagdes e contratagdes. ) ) U . . ) ) ;
A cartilha orienta a atuacg&o ética nos processos de contratagdes publicas da ESMPU, que acaba por incluir, de certa forma, a conduta de relacionamento
com fornecedores.
A orientacao da SA é no sentido de que o relacionamento com fornecedores e licitantes seja realizado, preferencialmente, por meios formais e escritos, de
. . . o L L modo a assegurar a transparéncia, a rastreabilidade e a adequada documentacao das tratativas. Quando houver necessidade de realizacao de reunides, .
Corrupcéo e Conflito de interesses envolvendo o Instituir pratica de reuniées com os fornecedores e licitantes i K i o i i i X o ~ apartirdo 2° Em . L
10 K L k SA orienta-se que estas sejam conduzidas por, no minimo, dois servidores, de forma a conferir maior seguranca e transparéncia as interacoes. Sem registros de ocorréncia.
relacionamento com fornecedores sempre acompanhada de, no minimo, outro servidor (testemunha). semestre/2026 andamento

Encontra-se em avaliagao a formalizagao dessa orientagcado em documento préprio.




O risco aconteceu? Em caso positivo

ID Riscos Relacionados Acao Planejada Responsavel Andamentos / Comentérios Prazo Status : .
registrar a providéncia adotada.
A antiga DICOM foi desmembrada em duas coordenagdes, com a correspondente distribuicao e especializagao das competéncias: a CCOMP, responsavel
pela pesquisa de precos, pelo gerenciamento das Atas de Registro de Precos (ARPs), pela instrucao dos processos e participagao nas equipes de
planejamento, bem como pelo acompanhamento da execucao dos Planos de Contratagcdes Anuais (PCAs); e a CCONT, responsavel pela gestdo dos
contratos, de seus aditivos e dos demais assuntos relacionados a gestdo documental das contratagdes.
1. Corrupgdo e Conflito de interesses envolvendo o . . .
. Medida preventiva o . . B ~ " o . : apartirdo 2° Em ) .
11 |relacionamento com fornecedores . . B SA Adivisao das competéncias promoveu maior segregacao de fungdes, permitindo a especializagdo das atividades e o aprimoramento dos controles ao longo Sem registros de ocorréncia.
~ Reforcar a segregacao de fungdes e os controles de contratagéo. - o - o o ) ) ) ) semestre/2026 andamento
2. Falhas em Contratagoes. do processo de contratagdo. Essa estrutura contribui para a reducéo de falhas operacionais e para a mitigagao de riscos, inclusive aqueles relacionados a
potenciais conflitos de interesses.
Paralelamente, sdo desenvolvidas agdes continuas de aperfeicoamento dos controles internos, com o objetivo de reduzir vulnerabilidades, aprimorar a
gestao dos riscos e reforcar a adequada segregacao e especializacao das fungdes em todas as etapas do processo de contratagao.
~ . . Medida preventiva _
Corrupcao e Conflito de interesses envolvendo o o ~ . . . L ) L , . . i . apartirdo 2° Em i .
12 ) Exigir adesao de fornecedores as regras de integridade da instituicao SA Estd em construgdo minuta de clausulas relativas a integridade, para composi¢ao dos modelos de contrato. Sem registros de ocorréncia.
relacionamento com fornecedores o ) . ’ semestre/2026 andamento
(Incluir clausulas de integridade nos contratos firmados)
Medida preventiva .
. . ) R ~ _ » . . apartirdo 1° Em . .
13 |Conflito de interesses Formalizar registro de abstencao de voto em atas, pareceres e DIRGE Nao houve reuniées com votagao no periodo. Sem registros de ocorréncia.
i R semestre/2026 andamento
sistemas processuais.
1. Editais de atividades académicas apresentam, de praxe, critérios objetivos de pontuagao de candidatos, visando manter a imparcialidade na sele¢do de
discentes. Evita-se o instituto da "indicacao" para selecao de corpo discente, salvo se as particularidades da atividade demandar (exemplo, curso voltado a
Seguranca de T, cuja participagdo é altamente restrita a servidores que atuam na area e, para garantia de conformidade com essa restricdo, os Secretdrios
de Tl dos ramos do MPU deverao indicar a ESMPU os servidores atuantes na referida drea tematica).
) . Medida preventiva ) - : N - . a partirdo 1° Em ) .
14 |Conflito de interesses ) o . . . SEPE 2. Os Edital de chamamento de propostas de temas para o Plano de Atividades 2026 invoca o Plano de Gestao de Atividades Académicas de Sem registros de ocorréncia.
Incluir nos editais as vedagdes destinadas a manter a Integridade ) B . o . L o . semestre/2026 andamento
Aperfeicoamento e Extensédo da Escola Superior do Ministério Publico da Unido para o exercicio de 2027 (PGAE2027), instituido pela PortariaESMPUn®
113/2026 que, por sua vez, prevé expressamente que os docentes devem observar as diretrizes de integridade da ESMPU (Paragrafo unico do Art. 14)
3. Previsdo de inclusao de vedagdes destinadas a manter a Integridade nos Editais de Selegao de propostas (Pesquisa, P6s-Gradugéao e Plano de Atividades
de Aperfeicoamento e Extensdo)a partir de 2027.
. . . Incluir agenda especifica no site da ESMPU disponibilizando de
Auséncia de transparéncia e mecanismos de controle ) o ~ ) ) . _ ~ o Entrega no 1° Em A .
15 ) o ) ; ) forma atualizada e online informacdes sobre tema, dia, horae DIRGE Aberto processo SEI 0696831, despacho datado de 11 de setembro de 2026 encaminhando a demanda a Dirge para deliberacao e providéncias. Sem registros de ocorréncia.
social sobre agenda administrativa da Diretoria-Geral. . . . . . semestre/2026 andamento
participantes de audiéncias e reunides da Diretoria-Geral.
Foi elaborada e divulgada em 06/07/2026 a Cartilha de “Etica nas Contratacdes Publicas” (https://escola.mpu.mp.br/a-escola/ecossistema-de-
integridade/normativos/cartilhaesmpucontratacoespublicas.pdf e https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/cartilha-sobre-contratacoes-publicas-
Medida preventiva orienta-fornecedores-da-esmpu ). A cartilha orienta a atuagao ética nos processos de contratacdes publicas da ESMPU, que abarca boas praticas com
. . . Fazer contato com MPDFT para adogao da cartilha "Etica nas fornecedores. SEI 0.01.000.1.001441/2026-09 - Concluido.
Corrupcéo e Conflito de interesses envolvendo o - L Entregano 1° Em . L
16 Rk Contratagoes Publicas" na ESMPU - SA Sem registros de ocorréncia.
relacionamento com fornecedores ] . . - . X . semestre/2026 andamento
https://www.mpdft.mp.br/portal/images/noticias/dezembro_2024/c Em andamento: SE1 0.01.000.1.002151/2026-45. Elaborac&o de proposta de Politica de Relacionamento com Fornecedores, prevista na Portaria ESMPU n®
artilha_etica_nas_contratacoes_publicas_digital.pdf 130/2024, que instituiu o Plano de Integridade da ESMPU 2024-2025, contemplando diretrizes, responsabilidades e mecanismos de gestao do
relacionamento institucional com fornecedores, registrando-se que a ESMPU assumiu, em sua Politica de Integridade, o compromisso de elaborar o
referido instrumento.
Declaragao para exercicio funcional assinada por servidores efetivos, sem vinculo e requisitados, na data de entrada em exercicio, mediante a qual
Medida Preventiva informam a existéncia de vinculo conjugal ou de unido estavel, bem como de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
. . . : ) inclusive, da autoridade nomeante, de membro do Ministério Publico dos Estados ou da Unido, ou ainda de servidor do Ministério Publico da Unido investido . ) .
17 |Nepotismo Manter mecanismos de declaragdo de conflito de interesses e CGP - i L i ~ o ~ e o ~ i X 29 semestre/2026 Concluido Sem registros de ocorréncia.
L , - L S em fungéo de confianca ou cargo de direcao, chefia ou assessoramento. Declaracao de participagao em geréncia ou administragdo de sociedade privada.
verificagdo de vinculos familiares, societdrios e funcionais. . ~ ~ i
Em caso de participacdo, apresenta¢do do contrato social da empresa.
SEI0.01.000.1.001248/2026-79 - Grupo de trabalho sobre contratagao de IAG.
Vieses, informagées falhas ou falsas e atitudes antiéticas _ Portaria ESMPU n. 140/2026, institui a Politica de Governanga de Inteligéncia Artificial da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU). . X .
18 Estudar contratagao de outras IAGs CPEI i L i . o _ 29 semestre/2026 Concluido Sem registros de ocorréncia.
pelo uso de IAG Portaria ESMPU n. 141/2026, regulamenta o reembolso de despesas com a aquisi¢ao de licengas de ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa (IAG)
para uso por servidores no 4mbito da ESMPU.
Atividade realizada dias 22 e 23/09/26
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/comunicacao/noticias/participe-do-encontro-de-comunicacao-cientifica-da-esmpu
19 |Plagio e Autoplagio Realizagao do 1° Encontro de Comunicagao Cientifica da ESMPU SEPE/SUPEC P P R ) o P P ) L ) o P ) ) 29 semestre/2026 Concluido Sem registros de ocorréncia.
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/comunicacao/noticias/encontro-de-comunicacao-cientifica-discute-ciencia-aberta-integridade-e-futuro-da-producao-
academica/view
Desvio de finalidade pela utilizagao indevida de bens ou . |
T . Medida preventiva
recursos da instituicao, ou do préprio tempo de trabalho, o i . . . ~ 7 . P
20 Criagdo do normativo relacionado a controle de acesso e SA SEI0.01.000.1.001595/2026-22 - Regulamento do Sistema de Controle de Acesso as instalagées da ESMPU 2°semestre/2026 Concluido Sem registros de ocorréncia.

para fins particulares. Ou extravio, desaparecimento ou
furto de bens publicos.

permanéncia no espago da ESMPU.




Orisco aconteceu? Em caso positivo

ID Riscos Relacionados Acao Planejada Responsavel Andamentos / Comentarios Prazo Status ) .
registrar a providéncia adotada.
Medida preventiva Com a criagdo da CCOMP e da CCONT, as fung6es anteriormente concentradas na chefia da extinta DICOM foram redistribuidas. No cendrio atual,
. Reforcar a segregacdo de fungées, especialmente nas etapas de servidores da CCOMP atuam como membros administrativos das equipes de planejamento, sem ingeréncia sobre o0s requisitos técnicos das demandas. A a partir 2° . ) .
21 |Falhas em Contratagées. i L . ~ SA L . X i ~ B ) o . ~ . , Concluido Sem registros de ocorréncia.
pesquisa de precos, definicao de requisitos e aprovacdo da aprovacao final cabe & Secretaria de vinculagcdo da drea em conjunto com a SA, condicionado o pleito a prévia inclusdo no PCA. A pesquisa de pre¢os é semestre/2027
demanda. conduzida pelo NUCOM, enquanto a gestao e a fiscalizagcao da execugao contratual ficaram sob a responsabilidade da CCONT.
Medida preventiva
" . Reforcar mecanismos formais de declaragdo prévia de conflito de Incluséo, no Termo de Compromisso de Docente, de declaragdo de ciéncia acerca da Politica de Integridade, instituida pela Portaria n° 270 de 12 de a partirdo 1° . . L
22 |Conflito de interesses i i . L . SEPE Concluido Sem registros de ocorréncia.
interesses, impedimento e suspeicdo nos processos académicos e dezembro de 2024. semestre/2026
decisérios.
Medida de transparéncia e protecao
. Lo Incluir divulgagdo das normas relacionadas a ética, integridade, Realizada ambientacao em 27/07/2026. Noticia disponivel em: https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/esmpu-realiza-ambientacao-para-novos- ; i .
23 |Abuso de posi¢cao ou de poder por agente publico L _ L ) CPEAD K o Conforme demanda | Concluido Sem registros de ocorréncia.
assédio e conduta funcional aplicaveis a membros e servidores na servidores-e-estagiarios
ambientagdo e garantir a disponibilizagdo no Portal da ESMPU.
. . . Realizar levantamento sobre exposicéo a conflito de interesses i . . L
24 |Corrupgdo e Conflito de interesses X » . . CGP Sem andamentos previstos para este semestre. 1° semestre/2027 Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
identificando cargos, setores e atividades mais expostos;
Medida Preventiva
. Fortalecer controles, segregacao de fungdes, rastreabilidade dos i i L. i i . L, i i i i L i o
25 [Nepotismo i L i K CGP Realizar diagnéstico dos fatores de risco e das causas; promover a discussdo nos préximos dias (equipe CGP); alinhar as medidas a serem adotadas. 2° semestre/2026 Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
processos e canais de denuncia relacionados a favorecimento
indevido.
Vieses, informacdes falhas ou falsas e atitudes antiéticas |Medida Preventiva . . . ) o L ) .
26 i . i CPEI Sem agdes no periodo, mas com previsado mantida. Comissao deve tratar do tema com Secom e STI 2° semestre/2026 Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
pelo uso de IAG Incentivo a usar a IAG corportativa (Copilot)
. . . Estabelecer requisitos, restricdes e impedimentos para ocupantes i . . L
27 |Corrupgdo e Conflito de interesses X . . CGP Sem andamentos previstos para este semestre. 20 semestre/2028 Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
de cargos com acesso a informacdes privilegiadas;
28 |Corrupgdo e Conflito de interesses Sugerir mecanismos para fiscalizagdo dessas situagoes; CGP Sem andamentos previstos para este semestre. 2°semestre/2028 Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
Elaborar diretrizes ou orientagdes para ocupantes desses cargos
29 |Corrupcéo e Conflito de interesses acerca dos riscos a integridade com maior probabilidade de CGP Sem andamentos previstos para este semestre. 29 semestre/2028 Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
ocorréncia;
30 [Corrupcao e Conflito de interesses Avaliar proposta de rotatividade em alguns cargos. CGP Sem andamentos previstos para este semestre. 29 semestre/2028 Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
0O mandato da Comisséo de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo (CPEAD) se encerrou em maio de 2026
Medida preventiva mas nao houve uma recondugao formal, o grupo continuou atuando no sentido de sugerir um novo normativo para atender algumas resolucées do CNMP.
L Lo Reforcar orientagdes institucionais sobre limites da atuacao Foi publicada portaria em 09/09/26 instituindo a Comisséo de Enfrentamento aos Assédios e a Discriminagao e de Atengdo a Saide Mental (CEADSM) da a partirdo 2° . X .
31 |Abuso de posi¢ao ou de poder por agente publico L . L L L CPEAD L L . L L o ~ Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
hierdrquica, vedacdo de retaliacdes e proibi¢ao de utilizacao de ESMPU, em substituicdo a Comissao de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao (CPEAD). No entanto, resta semetre/2026
subordinados para obtengao de beneficio pessoal ou académico. pendente a designacéo dos integrantes.
Por este motvo ndo houve nenhuma atuagao sobre a acao planejada no periodo.
Utilizagao ou vazamento de informacao privilegiada, Medidas preventivas i a partir 2° . X .
32 i . ~ . CEPDAP Sem andamentos previstos para este semestre. Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
restrita ou sensivel Acoes em andamento no Comité LGPD semestre/2027
I . - o Medidas preventivas ]
Utilizagao ou vazamento de informagao privilegiada, L L L L . X a partir 2° o . .
33 R , Promover capacitagdes periddicas sobre ética, sigilo funcional, CEPDAP Sem andamentos previstos para este semestre. Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
restrita ou sensivel ) B semestre/2027
seguranca da informacao e LGPD.
L . o Medidas preventivas ]
Utilizagao ou vazamento de informacao privilegiada, . o . . i a partir 2° . . L
34 R , Monitorar acessos, incidentes e recorréncias relacionados ao CEPDAP Sem andamentos previstos para este semestre. Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
restrita ou sensivel . ~ e semestre/2027
tratamento de informagdes sensiveis.
Medidas preventivas
Utilizagdo ou vazamento de informacao privilegiada, Fortalecer a divulgacao de orientagdes institucionais e canais de X a partir 2° . X .
35 i ) L. R . . L CEPDAP Sem andamentos previstos para este semestre. Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
restrita ou sensivel denuncia relacionados a prote¢do de dados e sigilo das semestre/2027
informacodes.
Utilizagao ou vazamento de informacao privilegiada, Medidas preventivas i a partir 2° . X .
36 i . . . K . . ; i . CEPDAP Sem andamentos previstos para este semestre. Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
restrita ou sensivel Classificagao da informacéo (definir o que é restrito/sigiloso) semestre/2027
Utilizagao ou vazamento de informacao privilegiada, Medidas preventivas i a partir 2° . X .
37 i . i . Lo CEPDAP Sem andamentos previstos para este semestre. Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
restrita ou sensivel Segregacao de fungdes em processos sensiveis semestre/2027
Utilizagao ou vazamento de informacao privilegiada, Medidas preventivas i a partir 2° . X .
38 i . L CEPDAP Sem andamentos previstos para este semestre. Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
restrita ou sensivel Reorganizagao do fluxo processual - Nada Consta. semestre/2027
Medida de transparéncia
) . Disponibilizar no portal da ESMPU orientacdes institucionais sobre . a partirdo 1° L ) .
39 [Conflito de interesses . i X . . AGE Sem andamento neste monitoramento. Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
conflito de interesses e impedimentos nos processos académicos e semestre/2026
administrativos.
. . Revisdo da Politica de Integridade
1. Conflito de interesses a) melhorar a redagao da vedagao Art. 6° inciso 1l entrega no 2°
Vi rt. 6°inci .
40 |2. Abuso de posicédo ou de poder por agente publico ¢ ¢ CPEI Sem andamento neste monitoramento. g Ainiciar Sem registros de ocorréncia.

b) registrar quais tarefas/atividades de docéncia ndo podem ser
delegadas.

semestre/2026




Orisco aconteceu? Em caso positivo

ID Riscos Relacionados Acao Planejada Responsavel Andamentos / Comentarios Prazo Status ) .
registrar a providéncia adotada.
0O mandato da Comissao de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagcdo (CPEAD) se encerrou em maio de 2026
. - - mas ndo houve uma reconduc¢éo formal, o grupo continuou atuando no sentido de sugerir um novo normativo para atender algumas resolugdes do CNMP.
Medida de transparéncia e protecéo ) : ) - ok . S N x 2> ean
L . ) ; o . L Foi publicada portaria em 09/09/26 instituindo a Comissao de Enfrentamento aos Assédios e a Discriminacdo e de Atencao a Saide Mental (CEADSM) da semestral (semana . ) .
41 |Abuso de posi¢ao ou de poder por agente publico Divulgar orientagdes institucionais sobre canais de dendncia, CPEAD o o . o . B o Ainiciar Sem registros de ocorréncia.
B ] ) . ESMPU, em substituicao a Comisséao de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo (CPEAD). No entanto, resta de capacitacao)
protecao ao denunciante e fluxos de tratamento de irregularidades. ; N _
pendente a designacgéo dos integrantes.
Por este motvo ndo houve nenhuma atuagéao sobre a agao planejada no periodo.
0O mandato da Comisséo de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo (CPEAD) se encerrou em maio de 2026
. . ~ mas nao houve uma recondugao formal, o grupo continuou atuando no sentido de sugerir um novo normativo para atender algumas resolucées do CNMP.
Medida de transparéncia e protecao i | i o L A . ~ L 3
L Lo K o L . . Foi publicada portaria em 09/09/26 instituindo a Comissao de Enfrentamento aos Assédios e a Discriminacao e de Atencao a Saude Mental (CEADSM) da semestral (semana . . L
42 [Abuso de posicao ou de poder por agente publico Garantir tratamento sigiloso das dentincias e adogao de medidas CPEAD Ainiciar Sem registros de ocorréncia.

para prevencdo de exposigdo indevida ou retaliagao.

ESMPU, em substituicdo a Comissédo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo (CPEAD). No entanto, resta
pendente a designacéo dos integrantes.
Por este motvo ndo houve nenhuma atuagao sobre a agao planejada no periodo.

de capacitagao)




