Ac3o / Iniciativa / Projeto

Setor(es) responsaveis

Situacao

Justificativas e Observagdes

Elaboragdo de Plano de A¢do em resposta ao iESGo 2024 - indice ESG (Environmental, Social and

Incluir na revisdo / levantamento de atendimento de outros normativos como MEC, Integridade,

2°0/2024 AGE A iniciar
Governance ) do TCU LGPD
Agdes informativas sobre o prazo que a ASSEJUR tem para andlise de processos para que seja respeitado; 29/2024 ASSEJUR Aliniciar
L E importante que essa agdo seja realizada em conjunto com a SA e a SEPE, para a organizagdo dos
Organizagdo do fluxo e do planej ) dos pr da ASSEJUR. 2°/2024 ASSEJUR Ainiciar P q ¢ ] J P & &
fluxos dos processos.
CEl - Comiss3o Permanente de Etica e
Elaboragdo da Politica de Integridade 29/2024 ) Em andamento SE1 0.01.000.1.002302/2024-48
Integridade
3 CEl - Comiss3o Permanente de Etica e
Acdes educacionais sobre o Cédigo de Etica (preventivo); 2°0/2024 . Ainiciar
Integridade
. . . - R CEl - Comissdo Permanente de Etica e . " . ~ . o -
Conscientizagdo dos/as servidores/as sobre as normas referentes a vedagdo ao nepotismo; 29/2024 Integridade Reavaliar - Justifique! Esse item pode fazer parte da agdo educacional sobre o cddigo de ética.
CEl - Comiss3o Permanente de Etica e
Estabelecimento de politica de conscientizagdo e monitoramento sobre normas de ética; 2°0/2024 [ Cancelar - Justifique! 0 normativo sobre Integridade deve abarcar esse tépico
Elaboragdo de Cddigo de Conduta para docentes e discentes, em consonancia com os deveres éticos da Pendente CEl - Comissdo Permanente de Etica e Reavaliar - Justifique! Esse item pode fazer parte da revisdo do Regulamento Académico. Verificar com SEPE e DIRGE
ESMPU Integridade ) qual a melhor abordagem.
Inclusdo de critério de preferéncia para classificagdo nos cursos da ESMPU com tematica relacionada a o L.
B . . n o~ L . s CEl - Comissdo Permanente de Etica e P
Integridade, com pontuac3o para os/as integrantes de comités, ou r a 2°/2024 Integridade Ainiciar
gestdo de riscos e integridade g
Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo; mai/24 CPEAD Concluido Portaria ESMPU n. 082 de 3 de maio de 2024
Desenvolvimento e execugdo de campanhas internas de comunicagdo e conscientizagdo sobre a atuagdo da
envo ¢ B < 6 g out/24 GABDIRGE Alniciar
Ouvidoria;
Elaboragdo e publicagdo de Regulamento de Atuagdo Estratégica da Ouvidoria da ESMPU Pendente GABDIRGE Ainiciar
Fortalecimento e r I acdo da Ouvidoria da ESMPU Pendente GABDIRGE Reavaliar - Justifique! © estatutoA & BT I R @ GlEHEE D Gl Uit - htltps://escola‘mpu.mp‘br/a-
escola/legislacao-e-regulamentos/estatuto-esmpu/portaria_-pgr_n__49.pdf
Duas capacitagdes internas foram realizadas. Foram solicitadas mais 2 (duas) no formato sincrono a
distancia para os servidores dos ramos do MPU, mas devera ser adiada para 2025, por
Capacitacdo permanente para os/as fiscais de contratos; 29/2024 SA Em andamento . . p A X P P .
indisponibilidade do instrutor para o segundo semestre deste ano, por ter alcangado o limite de
120 (cento e vinte) horas previsto no art. 76-A da Lei n2 8.112/1990.
Elaboragdo, publicagdo e disseminagdo de cartilha sobre cuidados com os bens da ESMPU; 29/2024 SA Ainiciar Ainda n3o iniciado.
Ainda n3o iniciado. Sugestdo de juntar esta iniciativa com a "Politica de relacionamento com
fornecedores, prestadores/as de servigos e terceiros" e "Criagdo de cartilha orientadora de boas
Orientagdes de Conduta para Relacionamento com o Setor Privado: Hospitalidade e Atendimento; 29/2024 SA Reavaliar - Justifique! L. P ) / “ " & . L. !
praticas no relacionamento com o mercado fornecedor", com a produgdo de uma unica cartilha,
para o primeiro semestre de 2025.
Ainda n3o iniciado. Sugestdo de juntar esta iniciativa com "Orientagdes de Conduta para
Relacionamento com o Setor Privado: Hospitalidade e Atendimento” e "Criagdo de cartilha
Politica de rel. 0 com for es, prestadores/as de servigos e terceiros 19/2025 SA Reavaliar - Justifique! P &

orientadora de boas praticas no relacionamento com o mercado fornecedor", com a produgdo de
uma Unica cartilha, para o primeiro semestre de 2025.
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Ac3o / Iniciativa / Projeto

Setor(es) responsaveis

Situacao

Justificativas e Observagdes

Criagdo de cartilha orientadora de boas praticas no relacionamento com o mercado fornecedor.

29/2024

SA

Reavaliar - Justifique!

Ainda n3o iniciado. Sugestdo de juntar esta iniciativa com a "Politica de relacionamento com
fornecedores, prestadores/as de servigos e terceiros" e "Orientagdes de Conduta para
Relacionamento com o Setor Privado: Hospitalidade e Atendimento", com a produgdo de uma
Unica cartilha, para o primeiro semestre de 2025.

Revisdo dos fluxos de trabalho da SA;

Definir prazo

SA

Ainiciar

A revisdo dos fluxos é necessdria em toda a ESMPU, inclusive em razdo do advento do Novo
Regimento Interno. Veja que existe a mesma iniciativa no ambito da SEPE.

Padronizagdo de procedimentos relacionados a compras e contratos;

Definir prazo

SA

Reavaliar - Justifique!

Reavaliar a necessidade, com sugestdo de juntar a iniciativa "Revisdo dos fluxos de trabalho da SA".

Aprovagao do 12 Plano de Seguranga Institucional da ESMPU

29/2024

SA

Em andamento

Primeira versdo concluida em 2023, pendente de avaliagdo na DIRGE desde 24/08/2023. Processo
2839/2022-08.

Criagdo de um processo seletivo de docentes com critérios objetivos

29/2024

SEPE

Ainiciar

Processo a ser proposto e alinhado com a Diretoria-Geral e Assessoria de Gestdo Estratégica

Revisdo dos processos de trabalho da SEPE;

Definir prazo

SEPE

Em andamento

Ap6s mudangas na estrutura da SEPE, os fluxos de trabalho estdo em revisdo, especialmente os que
envolvem atribuigBes agora sob responsabilidade da SUSED. Os processos de trabalho ainda estdo
em ajustes, visto as mudangas no planejamento académico a serem implementadas para o Plano
de Atividades 2025, e aotimizagao dos fluxos de design instrucional das atividades académicas.
Ademais, para melhor estruturar os processos de trabalho que envolvem a atuagdo de outras
secretarias, sugere-se a participagdo da Assessoria de Gestdo Estratégica.

Aquisi¢do de sistema verificador de plagio

20/2024

SEPE

Em andamento

Em consondncia com o Plano de Integridade da ESMPU (Portaria ESMPU 130/2024), a iniciativa visa
mitigar risco a integridade de grau médio e alto impacto; e cumprir com o protocolo de conduta
ética editorial. Nesse sentido, priorizou-se a contratagdo da ferramenta verificadora de plégio,
objeto do processo 0.01.000.1.002512/2024-04, em fase de finalizagdo de Estudo Técnico
Preliminar.

Adaptacdo do sistema e dos formularios de contratagdo

Motivada pelo risco: "Servidor/a ou membro/a da ESMPU se aproveitar de possibilidade de receber
retribui¢do financeira para atuacdo como docente, sendo que essa atividade ja constava como sua
obrigagdo regimental, levando ao pagamento em duplicidade (cargo em comissao + retribuicdo GECC)."

29/2024

SEPE

Em andamento

A Portaria ESMPU N2 033, de 14 de margo de 2022, em seu artigo 22, pardgrafo Unico disp&e que:
"N3o sera devida a retribuigdo financeira para integrantes da Diretoria-Geral da ESMPU ou das
respectivas Secretarias quando o exercicio da docéncia for inerente as suas fungées institucionais
na ESMPU."

Para garantir a observancia do dispositivo, serd implementado pelo Gabinete da SEPE ponto de
controle no fluxo de revisdo das contratagdes de docentes, que precede a autorizagdo da
Secretaria para formalizagdo da contratagdo e realizagdo do servigo.

Como complemento a agdo adotada pela SEPE, sugere-se que a politica e fluxo de contratagdo de
servidores da ESMPU para docéncia sejam definidos pela DGP, e que preveja a necessidade de o
servidor apresente ateste da chefia quanto a conformidade da crontratagdo frente as atribui¢des
regimentais do servidor.
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Ac3o / Iniciativa / Projeto

Setor(es) responsaveis

Situacao

Justificativas e Observagdes

Criagdo de mecanismos de controle (auditoria) e normatizacdo dos procedimentos de acesso aos dados
(formalizagdo de acesso) e anonimizagado de dados

Definir prazo

STI

Ainiciar

Projeto em trés frentes de agdo que visam integrar procedimentos, métodos de trabalho e
ferramentas para o controle, normalizagdo e anonimizagdo dos dados armazenados em bancos de
dados (SGBDS homologados) pela ESMPU.

Frente de Normatizagdo: Criagdo de instrumento documental e processual para dar visibilidade,
anuéncia e controle sobre o acesso aos dados armazenados em SGBDS. Processo tal semelhante ao
feito com bens e servigos da ESMPU. Para cada usuario externo a aplicagdo (ex. Desenvolvedores,
DBASs, e usuarios externos a STI/ESMPU), deve-se ter um processo no SEI contendo, no minimo: a)
documento de formalizagdo da demanda do acesso, contendo requisitante, envolvidos, justificativa
e data de encerramento; b) despacho contendo autorizagdo da autoridade de dados/gestor do
sistema/dados pertinente; c) confirmagao do acesso em baixo nivel pelo setor responsével,
OBRIGATORIAMENTE com data de expiragado do acesso, porém com possibilidade de renovagdo
'automatica’;

Frente de mecanismo de controle e auditoria: Implementar auditoria-fina externa as operagdes do
SGBD por meio da solugdo Oracle Audit Vault e firewall do banco de dados, que trata-se de
ferramenta que captura todas as agdes enviadas ao banco de dados para fins de controle e
auditoria. Esta iniciativa deve fazer parte da aquisi¢do, implementagdo, controle e monitoramento
da drea de seguranga de Tl da ESMPU, pois trata-se de ferramenta de acesso e seguranga aos
dados institucionais.

Frente de Anonimizagdo de dados: A contratagdo de ferramenta tecnoldgica para mascaramento
de dados sensiveis nos sistemas gerenciadores de banco de dados (dados estruturados).
Atualmente, dados sensiveis e pessoais sdo acessiveis nos sistemas de banco de dados.

Implantagdo de mecanismos de controle, supervisdo e processos relativos a geréncia de contratagdes de TI

29/2025

STI

Ainiciar

Primeiramente, é necessaria a criagao formal de uma édrea de contratagdes de Tl no ambito da STI,
com suas responsabilidades bem definidas. Atualmente, ha uma area para a gestdo de projetos de
Tl que acumula parte desse trabalho, colaborando com a equipe da STI na preparagdo dos
documentos iniciais da contratagdo e monitoramento das contratagdes em andamento. Prazo:
2025

Estabelecimento de controles internos para assegurar a conformidade dos atos nos processos de
contratagdo de Tl

STI

Concluido

Mappeamento do processo de geréncia de contratagées de Tl (fase de planejamento) aplicado a
STI. O processo esta formalizado, conforme a Resolugdo CNMP n? 283/2024. Existe uma equipe de
planejamento designada formalmente em todos os processos de contratagdes. Além disso, os
processos sdo ratificados pela ST, SA e Assessoria Juridica da ESMPU.
(https://escola.mpu.mp.br/estatico/bizagi/Gerencial/1_GestaoTecnologialnformacao/PlanejarCont
ratacaoTl/index.html#diagram/bc86afc5-2789-4b9b-91c4-8b9e74703352)

Cr o das informagdes do/a servidor/a designado/a com as dos sistemas de gestdo de pessoas

Definir prazo

SA

Ainiciar

Normatizagdo de politicas de uso para orientar servidores/as e colaboradores/as quanto ao uso dos
equipamentos de Tl

STI

Concluido

Portaria ESMPU 162/2021 (https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-
normativos/portarias/portarias-2021/portaria-esmpu-n-162-2021)
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