Plano de Integridade 2024/2025 - ESMPU
Monitoramento - posicdo em Abril de 2025
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Temos um total de 29 agdes/iniciativas/projetos, distribuidos entre diversos setores da ESMPU, com os seguintes status em abril de 2025:

Concluidas: 8 agdes (28%)

Em andamento: 4 acdes (14%)
Ainiciar: 9 acdes (31%)
Parareavaliagdo: 5 agoes (17%)
Canceladas: 3 acoes (10%)

Andlise por areas responsaveis

Comissado Permanente de Etica e Integridade (CEI)

Foram concluidas ag6es importantes como a elaboracao da Politica de Integridade (Portaria n. 270/2024) e o Cédigo de Conduta para docentes e discentes
Ha uma acao educacional sobre o Cédigo de Etica ainda a ser iniciada em 2025

Secretaria de Administracao (SA)
Responsdvel pelo maior nimero de agdes (11)
Tem iniciativas em diferentes estagios, com maior concentragdo de agdes a iniciar ou para reavaliagao

Destaque para capacitagao de fiscais de contratos (em andamento) e o Plano de Seguranca Institucional (em andamento)
Trés iniciativas relacionadas ao relacionamento com fornecedores estao sendo reavaliadas para unificagcao

Secretaria de Ensino, Pesquisa e Extensao (SEPE)
Concluiu a aquisicao de sistema verificador de pléagio (Contrato n® 04/2025)

Estad em andamento a revisao dos processos de trabalho e a adaptagao do sistema de contratagdo de docentes
Tem pendente o desenvolvimento de processo seletivo de docentes com critérios objetivos

Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)

Concluiu a normatizagéo de politicas de uso de equipamentos de Tl (Portaria ESMPU 162/2021)
Tem acdes a iniciar relacionadas a protecdo de dados e controle de contratagdes



Pontos criticos e oportunidades de melhoria

1. Acdes sem prazo definido: Vdrias iniciativas estdo marcadas como "Definir prazo", o que pode dificultar o monitoramento efetivo.

2. Concentracdo de acdes para o 2° semestre: Muitos prazos estao concentrados no segundo semestre de 2024 e 2025, o que pode gerar sobrecarga.

3. Integracao entre setores: Algumas acdes necessitam de trabalho conjunto entre diferentes setores, como a revisao de fluxos, que demanda coordenagéo.

4. Conformidade com normativos: Ha preocupacao com o atendimento a normativos como LGPD e Acessibilidade, demonstrando alinhamento com demandas regulatérias.
5. Reavaliacao de escopos: Destaca-se a proposta de unificagdo de trés iniciativas relacionadas ao relacionamento com fornecedores em uma Unica cartilha.

Recomendacdes estratégicas

1. Definicéo de prazos pendentes: Estabelecer cronogramas para as agdes que estdo sem prazo definido, especialmente as relacionadas a reviséo de fluxos.

2. Priorizacao de acdes: Considerando o volume de acdes, recomenda-se priorizar aquelas com maior impacto na mitigagcdo de riscos.

3. Fortalecimento da governanca de dados: As iniciativas da STl relacionadas ao controle e anonimizagéo de dados sdo essenciais para conformidade com a LGPD.
4. Institucionalizacao de controles internos: Consolidar os mecanismos de controle nas contratagdes e nos fluxos de trabalho.



