Acdo / Iniciativa / Projeto

Setor(es) responsaveis

Situacdo em Julho/2025

Justificativas e Observagoes

Elaboragio de Plano de Acdo em resposta ao iESGo 2024 - indice ESG (Environmental, Social and

Incluir na revisdo / levantamento de atendimento de outros normativos como LGPD e

29/2025 AGE Ainiciar
Governance ) do TCU / Acessibilidade
Tendo em vista o art. 42 da Lei n° 9.784 (Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um
drgdo consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo méaximo de quinze dias, salvo norma
especial ou comprovada necessidade de maior prazo) e a estrutura da Escola, considera-se como
prazo razoavel o de 10 dias. E importante lembrar que, sempre que possivel, os processos sdo
Acdes informativas sobre o prazo que a ASSEJUR tem para analise de processos para que seja respeitado; 2°/2024 ASSEJUR Concluido liberados antes desse prazo.
Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um érgdo consultivo, o parecer devera ser
emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de
maior prazo.
L E importante que essa agdo seja realizada em conjunto com a SA e a SEPE, para a organizago dos
Organizagao do fluxo e do planejamento dos processos da ASSEJUR. 2°/2025 ASSEJUR A iniciar i Y 9 ! ! - E ©
fluxos dos processos.
CEl - Comissdo Permanente de Etica e
Elaboragdo da Politica de Integridade 22/2024 Integridade Concluido Portaria n. 270, de 19 de dezembro de 2024
. G Passa a englobar a agdo anteriormente prevista no Plano de Integridade, a saber: a)
. L. . A . CEl - Comissdo Permanente de Etica e o . o a A
Acdes educacionais sobre o Cédigo de Etica (preventivo) 22/2025 Integridade Em andamento Conscientizagdo dos/as servidores/as sobre as normas referentes a vedagdo ao nepotismo;
& Elaborar noticia com SECOM e programar a divulgagdo.
: a AT - CEI - Comissdo Permanente de Etica e . ) L
Estabelecimento de politica de consci e amento sobre normas de ética; Integridade Cancelar O normativo sobre Integridade deve abarcar esse tépico.
PORTARIA N2 0257, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024. Aprova o Regulamento Académico da Escola
Elaboragdo de Cédigo de Conduta para d e di em ia com os deveres éticos da 222024 CEl - Comiss&o Permanente de Etica e Concluido Superior do Ministério Publico da Unido.
ESMPU Integridade Art. 109. Aplica-se as atividades académicas o disposto na Politica de Integridade
da ESMPU.
Inclusdo de critério de preferéncia para classificagdo nos cursos da ESMPU com tematica relacionada a . L . . . _— . . -
. ~ . e P s 1ans I CEl - Comissdo Permanente de Etica e B Encaminhado Memorando a SEPE para andlise da viabilidade e implementagdo em caso positivo. SEI
Integridade, com pontuagdo para os/as integrantes de comités, c out relac a 12/2025 . Concluido
- N . R Integridade 0.01.000.1.003693/2023-33, Documento 0563528
gestdo de riscos e integridade
Politica de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao; mai/24 CPEAD Concluido Portaria ESMPU n. 082 de 3 de maio de 2024
Desenvolvimento e execucdo de campanhas internas de doe ientizagdo sobre a atuagdo da
L < P i s 2°/2025 ASSES A iniciar Redirecionado para ASSES
Ouvidoria;
O estatuto da ESMPU jd prevé a atuagdo da Ouvidoria - https://escola.mpu.mp.br/a-
Elaboragdo e publicagdo de Regulamento de Atuagdo Estratégica da Ouvidoria da ESMPU GABDIRGE Cancelar R B s _p // PURLEY
escola/legislacao-e-regulamentos/estatuto-esmpu/portaria_-pgr_n__49.pdf
O estatuto da ESMPU jé prevé a atuagdo da Ouvidoria - https://escola.mpu.mp.br/a-
Fortalecimento e regulamentagdo da Ouvidoria da ESMPU GABDIRGE Cancelar . Jap < .p 1/ P p.br/
escola/legislacao-e-regulamentos/estatuto-esmpu/portaria_-pgr_n__49.pdf
A situagdo voltou para "a iniciar" por mudanca de pessoal na area responsavel. Previséo de
Capacitagdo permanente para os/as fiscais de contratos; 22/2025 SA Ainiciar IOV oL (IR ISET" SIS P n B v revi
retomada no 22 semestre de 2025.
Elaboragdo, publicagdo e disseminagdo de cartilha sobre cuidados com os bens da ESMPU; 22/2025 SA A iniciar Ainda ndo iniciado.
Ainda ndo iniciado. Sugestdo de juntar esta iniciativa com a "Politica de relacionamento com
fornecedores, prestadores/as de servigos e terceiros" e "Criagdo de cartilha orientadora de boas
Orientagdes de Conduta para Relacionamento com o Setor Privado: Hospitalidade e Atendii 22/2024 SA Reavaliar P / ¢ i

praticas no relacionamento com o mercado fornecedor", com a produgdo de uma unica cartilha,
para o primeiro semestre de 2025.
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Politica de relaci 1to com for

es, prestadores/as de servicos e terceiros

12/2025

SA

Reavaliar

Ainda ndo iniciado. Sugestdo de juntar esta iniciativa com "Orienta¢des de Conduta para
Relacionamento com o Setor Privado: Hospitalidade e Atendimento" e "Criagdo de cartilha
orientadora de boas praticas no relacionamento com o mercado fornecedor", com a produgéo de
uma unica cartilha, para o primeiro semestre de 2025.

Criagdo de cartilha orientadora de boas praticas no relacionamento com o mercado fornecedor.

22/2024

SA

Reavaliar

Ainda ndo iniciado. Sugestdo de juntar esta iniciativa com a "Politica de relacionamento com
fornecedores, prestadores/as de servigos e terceiros" e "Orientagdes de Conduta para
Relacionamento com o Setor Privado: Hospitalidade e Atendimento", com a produgdo de uma tnica
cartilha, para o primeiro semestre de 2025.

Revisdo dos fluxos de trabalho da SA;

Definir prazo

SA

Aliniciar

A revisdo dos fluxos é necessaria em toda a ESMPU, inclusive em razdo do advento do Novo
Regimento Interno. Veja que existe a mesma iniciativa no ambito da SEPE.

di laci d

Padronizagdo de pr r

a compras e contratos;

12/2026

SA

Em andamento

Projeto PS-SA-2024-01 - Adaptar os processos de trabalho a Nova Lei de Licitagdes

Aprovagdo do 12 Plano de Seguranga Institucional da ESMPU

29/2024

SA

Em andamento

Primeira versdo concluida em 2023, pendente de avaliagdo na DIRGE desde 24/08/2023. Processo
2839/2022-08.

Criagdo de um processo seletivo de docentes com critérios objetivos

22/2025

SEPE

Concluido

Conforme editais do Plano de Atividades 2026 e Pés-graduagdo.

Revisdo dos processos de trabalho da SEPE;

Definir prazo

SEPE

Em andamento

Apds mudangas na estrutura da SEPE, os fluxos de trabalho estdo em revisdo, especialmente os que
envolvem atribuigSes agora sob responsabilidade da SUSED. Os processos de trabalho ainda estdo
em ajustes, visto as mudangas no planejamento académico a serem implementadas para o Plano de
Atividades 2025, e aotimizagao dos fluxos de design instrucional das atividades académicas.
Ademais, para melhor estruturar os processos de trabalho que envolvem a atuagdo de outras
secretarias, sugere-se a participagdo da Assessoria de Gestdo Estratégica.

Aquisigdo de sistema verificador de plagio

12/2025

SEPE

Concluido

Contrato n2 04/2025
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-
convenios/contratos/contratos-celebrados/PortaldaTransparnciaFevereiro2025.pdf

Adaptagdo do sistema e dos formularios de contratagdo

Motivada pelo risco: "Servidor/a ou membro/a da ESMPU se aproveitar de possibilidade de receber
retribuicdo financeira para atuagdo como docente, sendo que essa atividade ja constava como sua
obrigagdo regi I, levando ao em duplicidade (cargo em comisséo + retribui¢do GECC)."

20/2024

SEPE

Em andamento

A Portaria ESMPU N2 033, de 14 de margo de 2022, em seu artigo 22, paragrafo Unico dispde que:
"N3o sera devida a retribuigdo financeira para integrantes da Diretoria-Geral da ESMPU ou das
respectivas Secretarias quando o exercicio da docéncia for inerente as suas fungdes institucionais
na ESMPU."

Para garantir a observancia do dispositivo, sera implementado pelo Gabinete da SEPE ponto de
controle no fluxo de revisdo das contratagdes de docentes, que precede a autorizagdo da Secretaria
para formalizagdo da contratagdo e realizagdo do servigo.

Como complemento a agdo adotada pela SEPE, sugere-se que a politica e fluxo de contratagdo de
servidores da ESMPU para docéncia sejam definidos pela DGP, e que preveja a necessidade de o
servidor apresente ateste da chefia quanto a conformidade da crontratagdo frente as atribuigdes
regimentais do servidor.
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Criagdo de mecanismos de controle (auditoria) e normatizagdo dos procedi de acesso aos dados
(formalizagdo de acesso) e anonimizagado de dados

Definir prazo

STI

Aliniciar

Projeto em trés frentes de agdo que visam integrar procedimentos, métodos de trabalho e
ferramentas para o controle, normalizagdo e anonimizagdo dos dados armazenados em bancos de
dados (SGBDS homologados) pela ESMPU.

Frente de Normatizagdo: Criagdo de instrumento documental e processual para dar visibilidade,
anuéncia e controle sobre o acesso aos dados armazenados em SGBDS. Processo tal semelhante ao
feito com bens e servigos da ESMPU. Para cada usuario externo a aplicagdo (ex. Desenvolvedores,
DBAs, e usudrios externos a STI/ESMPU), deve-se ter um processo no SEI contendo, no minimo: a)
documento de formalizagdo da demanda do acesso, contendo requisitante, envolvidos, justificativa
e data de encerramento; b) despacho contendo autorizagdo da autoridade de dados/gestor do
sistema/dados pertinente; c) confirmagdo do acesso em baixo nivel pelo setor responsavel,
OBRIGATORIAMENTE com data de expiragdo do acesso, porém com possibilidade de renovagdo
'automatica’;

Frente de mecanismo de controle e auditoria: Implementar auditoria-fina externa as operagdes do
SGBD por meio da solugdo Oracle Audit Vault e firewall do banco de dados, que trata-se de
ferramenta que captura todas as agdes enviadas ao banco de dados para fins de controle e
auditoria. Esta iniciativa deve fazer parte da aquisi¢do, implementagdo, controle e monitoramento
da drea de seguranca de Tl da ESMPU, pois trata-se de ferramenta de acesso e seguranga aos dados
institucionais.

Frente de Anonimizagdo de dados: A contratagdo de ferramenta tecnolégica para mascaramento de
dados sensiveis nos sistemas gerenciadores de banco de dados (dados estruturados). Atualmente,
dados sensiveis e pessoais sdo acessiveis nos sistemas de banco de dados.

Implantagdo de mecanismos de controle, supervisdo e processos relativos a geréncia de contratagées de Tl

29/2025

STl

Ainiciar

Primeiramente, é necessaria a criagdo formal de uma area de contratagdes de Tl no dmbito da STI,
com suas responsabilidades bem definidas. Atualmente, hd uma érea para a gestdo de projetos de
Tl que acumula parte desse trabalho, colaborando com a equipe da STI na preparagdo dos
documentos iniciais da contratagdo e monitoramento das contratagdes em andamento. Prazo: 2025

Estabelecimento de controles internos para assegurar a conformidade dos atos nos processos de
contratacdo de Tl

STI

Concluido

Mappeamento do processo de geréncia de contratagdes de Tl (fase de planejamento) aplicado a
STI. O processo estd formalizado, conforme a Resolugdo CNMP n2 283/2024. Existe uma equipe de
planejamento designada formalmente em todos os processos de contratagdes. Além disso, os
processos sdo ratificados pela STI, SA e Assessoria Juridica da ESMPU.
(https://escola.mpu.mp.br/estatico/bizagi/Gerencial/1_GestaoTecnologialnformacao/PlanejarCont
ratacaoTl/index.html#diagram/bc86afc5-2789-4b9b-91c4-8b9e74703352)

Cruzamento das informagdes do/a servidor/a designado/a com as dos sistemas de gestdo de pessoas

Definir prazo

SA

Ainiciar

Normatizagdo de politicas de uso para orientar servidores/as e colaboradores/as quanto ao uso dos
equipamentos de Tl

STl

Concluido

Portaria ESMPU 162/2021 (https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/portarias/portarias-
2021/portaria-esmpu-n-162-2021)
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