MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
DIRETORIA-GERAL

ATA DA 6* REUNIAO EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE DELIBERACAO DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO - 2022.

Em 03 (trés) de junho de 2022, as 18h01min, o Diretor-Geral da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido (ESMPU) Alcides Martins, valendo-se de meio virtual, na forma
prevista no Estatuto da ESMPU (art. 9°, § 3°), realizou a 6 sessdo extraordinaria de deliberacao
do Conselho Administrativo (CONAD) para analise de 08 (oito) atividades académicas propostas
para integrar o Plano de Atividades da Escola em 2022, quais sejam: 1. Curso de Aperfeicoamento
“A atuagao do Ministério Publico do Trabalho no Sistema Interamericano de Direitos Humanos”
(0.01.000.1.001387/2022-24); 2. Curso de Aperfeicoamento “Compreensao e Producdo de Textos
Juridicos Escritos: o uso dos sinais de pontuagao — relevancia” (0.01.000.1.001388/2022-94); 3.
Curso de Aperfeigoamento “A Cooperacdo na Investigacdo e no Combate aos Cartéis”
(0.01.000.1.001409/2022-12); 4. “1° Congresso Concorrencial da Regido Sul: Cartéis nos Setores
Privados e Publicos” (0.01.000.1.001416/2022-17); 5. Curso de Aperfeicoamento “Boas Praticas na
Coleta de Vestigios Digitais em Campo” (0.01.000.1.002399/2021-57); 6. Curso de Aperfeicoamento
“Desafios para as Eleicoes 2022” (0.01.000.1.001628/2022-16); 7. Reoferta do Curso de
Especializacdo Lato Sensu "Controle da Administracao Publica" (0.01.000.1.001274/2022-68); 8.
Curso de Aperfeigoamento “Introdugdao a Comunicagao nao violenta” (0.01.000.1.001806/2022-60).
Com relagdo a atividade do primeiro item, conforme apresenta o projeto pedagdgico, o curso de
aperfeicoamento presencial visa a capacitar o publico-alvo para compreender os conceitos,
mecanismos e atuagdes no Sistema Interamericano de Direitos Humanos (SIDH), os quais podem ser
uteis no desempenho de suas respectivas atribui¢cdes ministeriais, bem como dar conhecimento
acerca das experiéncias internacionais vivenciadas pelos representantes do MPT na Relatoria
Especial sobre direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais (REDESCA) da CIDH. A
atividade do item dois, na modalidade EAD sincrono, busca identificar e aplicar os sinais de
pontuagdo como elementos de coesdo textual nos textos juridicos. A atividade do item trés, na
modalidade presencial, em parceria com o CADE, tem por objetivo propor a discussao dos
mecanismos de investigacdo, a analise probatoria, as possiblidades de acordo e a respectiva
reparacao, no combate aos cartéis no ambito do setor privado como no ambiente publico,
especialmente nas licitagdes publicas. O item quatro refere-se a atividade presencial a se realizar em
Blumenau/SC que visa analisar as questdes atuais da prova nas investigacdes dos cartéis, além de
revisitar os conteudos dos Acordos realizados nos ambitos Administrativo do CADE e do processo
judicial penal, bem como o estagio atual no Brasil da utilizacdo das A¢des de Reparacao de Danos
Concorrenciais — ARDCs na esfera do processo civel, além de apresentar as tendéncias atuais no

Direito da Concorréncia, como a colusao algoritmica, a sustentabilidade ¢ o mercado de trabalho. A



atividade do item cinco tem por objetivo capacitar, na modalidade EAD assincrono, peritos em
tecnologias da informagdo e comunicacdo do MPF (efetivos e eventuais), bem como os servidores
autorizados pela SPPEA a atuar no suporte pericial, para realizar coleta de vestigios digitais em
campo durante acdes de busca e apreensdo. O item seis refere-se a atividade académica na
modalidade hibrida sincrona que visa promover um momento de didlogo com os Procuradores
Regionais Eleitorais, os demais membros do Ministério Publico Eleitoral e os servidores que atuam
na seara eleitoral, com enfoque em temas considerados relevantes no contexto das Elei¢des 2022. No
item sete propde-se nova oferta do curso de especializa¢do latu sensu "Controle da Administragao
Publica", com inicio em 2022. No item oito, ¢ apresentada proposta para realizagdo de atividade
académica presencial com o objetivo de capacitar para a prevengdo e minimizacdo das violéncias
laborais mediante a¢des conjuntas entre os/as integrantes das comissdes e/ou comités e criar um
espago de respeito, confianga e uma cultura de paz, além de proporcionar formas autocompositivas
de transformagdo de conflitos. Observado o prazo fixado para a deliberagdo, apurou-se que o
Conselheiro Guilherme Zanina Schelb (MPF), a Conselheira Jinia Soares Nader (MPT), o
Conselheiro Ailton Jos¢ da Silva (MPM) e o Conselheiro Roberto Carlos Batista (MPDFT)
manifestaram-se pela aprovacdo das atividades propostas, tendo o Diretor-Geral Alcides Martins
acompanhado o voto apresentado pelos demais Conselheiros. Por fim, declarou o Diretor-Geral, no
mesmo meio virtual — grupo de WhatsApp, composto por todos os membros votantes do CONAD,
que a Secretaria de Educacdo, Conhecimento e Inovagdo estd AUTORIZADA a incluir no Plano
Anual de Atividades de 2022 da ESMPU todas as atividades tratadas nesta Ata. Nada mais havendo a
relatar, eu, Denis Aron dos Santos Magalhdes, Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral da ESMPU,
lavrei esta ata, que vai assinada pelo Presidente do Conselho e por mim, devendo ser publicada no
sitio eletronico da ESMPU.

Documento assinado eletronicamente por Alcides Martins, Diretor-Geral, em 15/06/2022, as 21:25
(horario de Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Denis Aron dos Santos Magalhaes, Chefe de Gabinete da
Diretoria-Geral, em 15/06/2022, as 22:29 (horario de Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21, de
3 de margo de 2017.
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