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1. Composigéao

Coordenador da CPA e membro representante do corpo discente: Ulisses Dias de Carvalho — intersticio a
16/02/2016 a 22/04/2019

Representante Corpo Docente: Najla Nassif Palma — intersticio 15/09/2017 a 22/04/2019

Representante da Procuradora-Geral da Republica: Flavio Paixdo de Moura Junior - intersticio 29/07/2016 a
22/04/2019

Representante Corpo Técnico-Administrativo da ESMPU: Renata Souza Mendes - intersticio 15/09/2017 a
22/04/2019

Representante Sociedade Civil: Leila Pagnozzi - intersticio 22/04/2015 a 22/04/2019

Servidora representante Corpo Discente: Claudia Maria Ramos - intersticio 22/04/2015 a 22/04/2019
Representante do Procurador-Geral da Republica: Nicolao Dino de Castro e Costa Neto — intersticio 22/04/2015
a 29/07/2016

Representante Corpo Discente: Najla Nassif Palma - intersticio 22/04/2015 a 16/02/2016

Coordenadora da CPA e representante de curso de especializagao: Sandra Lia Simon - intersticio 22/04/2015 a
16/02/2016

Representante da Divisdo de Avaliagao da ESMPU: Renata Souza Mendes - intersticio 22/04/2015 a 15/09/2017

Representante de curso de especializagdo: Najla Nassif Palma — intersticio a 16/02/2016 a 15/09/2017

2. Histérico da composig¢ao da CPA

No dia 11 de setembro de 2014, por meio da Portaria n° 76, o Diretor-Geral da ESMPU constituiu a
Comissao Propria de Avaliagdo com as atribuigdes de conduzir os processos de avaliagido institucional da
ESMPU e de sistematizagéo e prestagéo das informagdes solicitadas pelos 6rgaos competentes. No mesmo dia,
o Diretor assinou a Portaria n° 78 que aprovou o Regulamento da CPA. A Portaria n° 76 definiu a composicao
da CPA da seguinte maneira: um representante do Procurador-Geral da Republica; um membro discente; um
servidor discente; um Orientador Pedagdgico de curso de especializagdo da ESMPU; um representante da
Divisdo de Avaliagéo (DIAV) da ESMPU; um representante da sociedade civil. Em abril de 2015, por meio da
Portaria n° 40, o Diretor nomeou os seguintes integrantes como representantes respectivos para um mandato de
2 anos: Nicolao Dino de Castro e Costa Neto, Najla Nassif Palma, Claudia Maria Ramos, Sandra Lia Simon,
Renata Souza Mendes, Leila Pagnozzi. Na primeira reunido de 2015, Claudia Maria Ramos assumiu
interinamente a fungdo de coordenadora da CPA. Ja na segunda reunido do mesmo ano, a coordenagao da
comissao passou a ser exercida pela orientadora pedagdgica do curso de especializagdo, Sandra Lia Simon.

No dia 16 de fevereiro de 2016, a Portaria n° 33 designou novos integrantes da CPA para completar o
mandato de seus antecessores: Ulisses Dias de Carvalho como membro discente do MPU, e Najla Nassif Palma
como Orientadora Pedagodgica de curso de especializagdo da ESMPU. Assim, a coordenacéo da CPA passou a
ser exercida por Ulisses Dias de Carvalho. Em julho de 2016, houve uma nova alteragdo dos membros da
Comissao: Flavio Paixao de Moura Junior iniciou o mandato como representante do Procurador-Geral da
Republica, em substituicao a Nicolao Dino de Castro Neto.

Em 2017, houve a publicacéo da Portaria n° 1006, de 30 de margo, e da Resolugdo do CONAD n° 1007,
de 15 de setembro. A Portaria reconduziu os membros da Comissdo por mais dois anos de mandato. A
Resolucao alterou o regulamento da CPA com o objetivo de alterar a composi¢cédo e prever um coordenador

substituto da comissdo. A fungdo de coordenadora substituta passou a ser exercida por Najla Nassif Paula. O
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representante orientador pedagadgico de curso de especializagao foi substituido por um membro docente do MPU
e o representante da Divisdo de Avaliagao foi substituido por um representante do corpo técnico administrativo
da ESMPU. Assim, a CPA ficou composta pelos seguintes membros:

- Flavio Paixao de Moura Junior, representante do Procurador-Geral da Republica;

- Ulisses Dias de Carvalho, membro discente do MPU;

- Claudia Maria Ramos, servidora discente do MPU;

- Najla Nassif Palma, membro docente do MPU,;

- Renata Souza Mendes, representante do corpo técnico administrativo da ESMPU;

- Leila Pagnozzi, representante da sociedade civil.

3. Reunioes Realizadas

Durante a gestéo, a CPA realizou quatorze reunides, sendo quatro em 2015, trés em 2016, trés em 2017

e quatro em 2018. Todas as atas das reunides estao disponiveis no site da ESMPU (http://escola.mpu.mp.br/a-

escola/institucional/orgaos-colegiados/cpa/atas-de-reunioes-da-cpa).

3.1. Principais Agoes e Recomendacdes decorrentes das reuniées de 2015

A primeira reunido da CPA foi marcada pela apresentacdo da Comissao e levantamento de dados para
analise de cenario e posterior definicdo de um plano de trabalho. As seguintes frentes de trabalho foram
consideradas como prioritarias: avaliar a possibilidade de transitar de uma visdo conteudista para uma
abordagem por competéncias; integrar os planejamentos estratégicos dos ramos com o planejamento anual das
atividades académicas; avaliar as diretrizes pedagdgicas existentes.

Na primeira frente de trabalho, “avaliagdo da possibilidade de transitar de uma visdo conteudista para
uma abordagem por competéncias”, a ESMPU organizou um curso sobre gestao por competéncias com o intuito
de que o planejamento das atividades académicas considere o mapeamento de competéncias dos ramos. Os
membros da CPA, os integrantes das comissdes de elaboragcdo do Plano de Atividades e alguns servidores
participaram do curso.

Para atender ao objetivo da segunda frente de trabalho prioritaria, os planejamentos estratégicos dos
ramos foram inseridos nas discussdes de elaboragao do Plano de Atividades.

Quanto a frente de trabalho “avaliagéo das diretrizes pedagodgicas existentes”, a CPA acatou a sugestao
do Diretor-Geral de vincular o certificado dos cursos ao preenchimento da avaliagdo de impacto. Assim, a
Comissao alcangou maior niumero de respondentes nas avaliagbes de impacto. A ESMPU iniciou, ainda, a
aplicagao eletronica das avaliagdes de reacao, que permitiu que os participantes preenchessem as avaliagoes
através de seus smartphones. O sistema inovou ainda com a disponibilizagao automatica na internet das médias
das avaliagbes de reagodes. Esse feito gerou maior transparéncia das atividades da ESMPU.

Em 2015, a CPA definiu que o Instrumento para Avaliagdo Institucional Externa do INEP seria
considerado como documento norteador para elaboracdo da primeira autoavaliagdo da Escola. Sugeriu a
producdo de um manual para apoiar os orientadores pedagdgicos dos cursos na construgdo dos seus projetos

pedagdgicos visando o desenvolvimento didatico dos docentes.
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Outra agdo da CPA refere-se a analise do PDI (2015-2019) que estava em fase de revisao e a sugestao
de alguns ajustes, como:

1- revisar e desdobrar as metas de forma a dar mais destaque as atividades finalisticas da ESMPU
atentando: a formacgéo de docentes, ao aumento na satisfagao e na aplicagao da aprendizagem no dia a dia do
capacitado (avaliagdo de reacédo e impacto), a vinculagdo da promog¢do na carreira dos membros mediante
participacdo em capacitacao ofertada pela ESMPU; a criagao de linhas de pesquisa no ambito institucional;

2- detalhar a expansao dos cursos de pds graduagéo ao longo dos anos;

3- incluir a atualizacdo e expansao do acervo bibliografico fisico e virtual;

4- prever a avaliagao para casos de evasao das atividades;

5- aprimorar o conteudo sobre a Avaliagao Institucional,

6- prever a criagcédo dos instrumentos para Avaliagao Institucional em 2016 e aplicagao a partir de 2017;

7- apresentar cronograma de previsdo orgamentéria para cada tipo de atividade e por ano.

Além destas, a Comissdo emitiu ainda as seguintes recomendagdes/sugestdes:

- Criagao de uma campanha de autoconhecimento da ESMPU devido ao expressivo nimero de novos
servidores. Para isso, em janeiro de 2016 a campanha “Nossa Escola” foi langada em conjunto com um curso a
distancia.

- Avango nos aspectos psicopedagogicos. Em margo de 2016 o Diretor-Geral publicou a portaria n° 39
que designou trés servidores para comporem a Comissdo de Apoio Psicopedagdgico que tém como objetivo
promover a qualificagdo do processo de ensino-aprendizagem compreendendo e buscando sanar os possiveis
fatores que possam interromper ou dificultar o processo de desenvolvimento cognitivo e profissional dos
discentes.

- Institucionalizagao de uma politica para Pesquisas Aplicadas. Em fevereiro de 2016 houve a designacgéo
dos integrantes da Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC). Esta analisou a recomendagao da CPA, mas
preferiu aguardar a finalizagao das pesquisas cientificas em andamento para posteriormente sugerir a criagao
da politica. Em julho de 2016, a ESMPU publicou um edital de convocacgao de interessados para envio de projetos

de pesquisa cientifica aplicada.

3.2, Principais A¢oes e Recomendagodes decorrentes das reunioes de 2016

Em 2016, a CPA analisou os indicadores exigidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) vinculado ao Ministério da Educag¢ao (MEC) para fins de credenciamento da
ESMPU. Com base nos indicadores, a Comissao sugeriu a revisdo das ementas dos cursos de pés-graduagao
Direito Aplicado ao MPF e Direito Aplicado ao MPU para verificar se atendem as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e em Direitos Humanos, bem como as politicas de educacéo
ambiental e realizou verificagdo in loco na ESMPU com o objetivo de avaliar o atendimento as exigéncias do
INEP/MEC.

O curso Direito Aplicado ao MPU desenvolveu uma disciplina sobre Desafios contemporaneos para o
Direito na perspectiva do Ministério Publico (protegdo das minorias, direito a igualdade / diferenga tutela da saude
e da educacéo) e outra sobre Ministério Publico e a tutela do Meio Ambiente e do Patriménio Cultural.

A primeira recomendacgao emitida pela CPA em 2016 solicitou maior divulgagéo das atividades oferecidas
pela Escola nos ramos do MPU, de forma a envolver os seus Coordenadores de Ensino, com destaque para os
projetos de pesquisas; elaboracdo de manual de formatagéo curricular de curso, para atender as diretrizes

curriculares comuns a todos os cursos de pés-graduagdo, destinado aos orientadores pedagdgicos;
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regulamentacdo do processo de atendimento a demandas recebidas por intermédio do “Fale Conosco”, definindo
responsabilidades, prazos e controle de respostas.

Para cumprir essas recomendagdes, a Assessoria de Comunicagdo da ESMPU divulgou, em 2016, o
Plano de Comunicagéo Social que previu a divulgacao dos resultados das pesquisas cientificas com o objetivo
de projetar a imagem da instituicdo na midia como um érgéo produtor de conhecimento. Em 2017 a ESMPU
elaborou um documento de orientagdes para elaboragéo do projeto pedagdgico dos cursos de especializagao.
O documento fornece diretrizes para a elaboragcdo do projeto pedagégico e norteia organizacéo didatico-
pedagogica de cada curso. Em 2017, foi publicada a Portaria ESMPU n° 1001 que criou a ouvidoria da Escola,
com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos servigos prestados, bem como facilitar o acesso as
informagdes aos cidadaos proporcionando transparéncia das agbes da instituicdo. A portaria estabeleceu um
prazo de 10 dias para a ouvidoria enviar respostas aos questionamentos dos cidadaos.

A CPA sugeriu ainda a indicagao do Depositario do Acervo Académico, que ocorreu em margo de 2016
por meio da Portaria n° 49. Esse depositario é responsavel pela guarda e conservagao do Acervo Académico da
ESMPU.

Todas as agdes descritas acima foram fundamentais para o credenciamento da Escola junto ao MEC,
cuja homologacgao foi publicada no Diario Oficial da Unido em 9 de novembro de 2016 apés votagao do Conselho
Nacional de Educagédo (CNE) com decisdo pelo credenciamento por oito anos, com a convalidagdo dos atos
praticados até a publicagdo da portaria de credenciamento (Portaria n°662 de 23 de maio de 2017 do Ministério
da Educacgéo).

Apos o processo de credenciamento pelo MEC, as recomendagdes da CPA foram pautadas pela analise
das notas obtidas pela ESMPU no Instrumento de Avaliagao Institucional Externa que subsidia o credenciamento
de Escolas de Governo. A partir dessa analise, a Comiss&o sugeriu a ESMPU as seguintes agodes:

- Estabelecimento de linhas de pesquisas pela CDC. O resultado dessa recomendacdo aconteceu em
2018, quando a ESMPU definiu como linha de pesquisa “A promogéao dos Direitos Fundamentais pelo Ministério
Publico da Uniao” para orientar as atividades pedagdgicas da Escola (ensino, pesquisa e extensdo). A linha de
pesquisa se desdobra em 5 eixos tematicos, a saber: politicas publicas, acesso a justi¢a, sistema de justica penal
e seguranga publica, movimentos sociais, e sociedade e trabalho; e envolve 5 eixos transversais:
internacionalizagao, género e raga, impacto social, impacto institucional e direitos humanos.

- Defini¢do de sublinhas de pesquisa e apresentacao de projetos de pesquisa, pelas Comissdes Técnicas
de cada ramo, ouvido seus pares, a serem deliberados pela CDC.

- Realizagao anual de convite para apresentacéo de projetos de pesquisa, com a publicacdo de edital e
a divulgagao pela Assessoria de Comunicagdo. A ESMPU ja divulgou dois editais para submissao de projetos de
pesquisa, nos anos de 2016 e 2017.

- Capacitagao especifica para pesquisadores.

- Inclusédo de agdes de cunho cultural e artistico no Plano de Atividades. Em 2018, a ESMPU promoveu
as oficinas sobre “Negro(a), afro-religioso(a), quilombola: racismo e intolerancia religiosa no Brasil e seus reflexos
no mundo do trabalho” e “Educacgao e cultura”. Ja o Plano de Atividades de 2019 apresenta os cursos “O MPF e
a diversidade sociocultural”, “Tutela do patriménio cultural” e 3 turmas do curso “Interculturalidade, antropologia
e direito”.

- Realizagéo do tratamento integrado dos canais de comunicagéo da Escola (Fale Conosco, Divisdo de
Apoio ao Corpo Académico e Servigo de Atendimento ao Cidadao) de forma a garantir um maior controle nas

demandas internas e externas.
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- Desenvolvimento de habilidades e atitudes nos participantes dos cursos ofertados. Para isso, a ESMPU
ofertou cursos sobre metodologias ativas na educagdo nos anos de 2017 e 2018 a Comissédo Técnica de
elaboracao do Plano de Atividades e aos orientadores pedagdgicos dos cursos.

- Inclusédo nas atividades académicas, pelas ComissGes Técnicas, das seguintes diretrizes e politicas
curriculares: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Politicas de Educa¢do Ambiental; e Diretrizes Nacionais
para a Educagao em Direitos Humanos. Para 2019, as Comissdes Técnicas do Plano de Atividades elaboraram
os projetos pedagoégicos dos cursos contemplando os 5 eixos transversais definidos para pesquisa, a saber:

internacionalizagao, género e raga, impacto social, impacto institucional e direitos humanos.

3.3. Principais Agoes e Recomendacdes decorrentes das reuniées de 2017

Em 2017, a CPA aprovou a metodologia de Avaliacdo Institucional e aplicou dois formularios de
avaliagéo, sendo o primeiro em carater experimental. Enquanto ndo houver um direcionamento especifico para
as Escolas de Governo pelo MEC, a CPA \utilizar& como base o estabelecido na Nota Técnica
Inep/DAES/CONAES n° 65/2014 — “Roteiro para Relatério de Autoavaliagado Institucional”. Assim, a Comissao
produziu um relatério final de Autoavaliagado Institucional de 2017 com a analise e consolidagdo dos resultados
da 12 e 22 aplicagdo do questionario em 2017. Os relatérios estdo disponiveis no site da ESMPU

http://escola.mpu.mp.br/a-escola/institucional/orgaos-colegiados/cpa/relatorios/relatorios.

Em agosto de 2016, o Conselho Nacional do Ministério Pubico (CNMP) realizou uma inspeg¢do na
ESMPU e apresentou um relatério preliminar com observagdes direcionadas a CPA. Esta apreciou o referido
relatério e instruiu as seguintes agées em 2017:

- A CPA tem acompanhado os projetos de elaboracdo dos Planos de Desenvolvimento Institucionais
(PDI) da ESMPU para garantir a ampla e efetiva participagao de todas as unidades, principalmente a participagao
das Coordenagdes de Ensino de cada um dos ramos do MPU, assim como garantir que o PDI esteja devidamente
alinhado aos planejamentos estratégicos dos ramos do MPU. A CPA acompanhou a implementacdo do PDI
2015-2019. Em fevereiro de 2019, o CONAD aprovou o Projeto Construindo o PDI 2020-2024. O Projeto detalha
a metodologia que sera utilizada no desenvolvimento do médulo estratégico do PDI. Apds o término do médulo
estratégico, previsto para maio de 2019, havera o médulo descritivo em que a CPA tera um papel essencial,
principalmente no médulo “Projeto/processo de auto avaliagao institucional”.

- A CPA expediu recomendacdo a Camara Editorial para garantir que as publicagdes da ESMPU tenham
linhas editoriais atreladas aos planejamentos estratégicos dos ramos do MPU.

- A CPA acompanhou o processo de planejamento académico. O Coordenador da CPA, Dr. Ulisses Dias
de Carvalho, participou da reunido inicial para elaboragdo do Plano de Atividade de 2018. Momento em que
informou aos participantes da reuniao sobre o papel da CPA e a sua importancia frente ao MEC. Destacou os
requisitos que a ESMPU obteve nota 3 na avaliagcdo do MEC e que devem ser observados na elaboragéao do PA
2018. Ademais, a Comissao expediu o Termo de Recomendacao n. 01/2017 direcionado aos Coordenadores de
Ensino dos ramos do MPU para observarem no processo de planejamento anual das atividades da ESMPU: a)
os requisitos legais e normativos de atendimento obrigatério pelas Escolas de Governo, exigidos pelo MEC; b)
os critérios de selegdo de docentes, constantes no Regimento Interno da ESMPU e no Regulamento do Plano

de Atividades; e c) o alinhamento com o planejamento estratégico do respectivo ramo.
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3.4. Principais Agoes e Recomendacdes decorrentes das reuniées de 2018

Em 2018, a CPA divulgou os relatdrios de avaliagao institucional referentes aos seguintes periodos:
consolidado do ano de 2017 e janeiro a outubro de 2018. Os relatdrios estdo disponiveis no site da ESMPU

http://escola.mpu.mp.br/a-escola/institucional/orgaos-colegiados/cpa/relatorios/relatorios

Em atencdo a Recomendagdo do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)', decorrente da
inspecéao realizada na ESMPU em 2016, a CPA solicitou a realizagdo de uma oficina sobre avaliagdo de impacto,
com o objetivo de iniciar uma sensibilizagao para a adogdo de um método de avaliagao que atenda a referida
Recomendacgéo. O projeto da Oficina foi concebido em 2018 e estda em curso o processo de escolha do docente
para realizagdo da capacitagdo em 2019, ja envolvendo a préoxima CPA, se esta entender conveniente e
oportuno.

Ainda em 2018, tendo em vista o incremento da atividade de pesquisa cientifica na ESMPU, observou-
se a necessidade de treinar os membros da CPA em metodologia de pesquisa, de modo a desenvolver nos
membros da comissdo a capacidade de avaliar os projetos de pesquisa cientifica aplicada conduzidos pela
ESMPU. Porém, como a ESMPU esta em um momento de discussdo da nova politica em pesquisa cientifica
aplicada, a CPA resolveu adiar o treinamento.

Outro marco de 2018 foi a sugestao de incluséo, no processo de avaliagdo institucional, os membros e
servidores que nunca participaram de atividades da Escola. O objetivo € compreender as razdes do impedimento
ou desinteresse desse publico do MPU nos cursos oferecidos pela Escola. Em razédo de o projeto da avaliagéo
institucional 2018 ja estar pronto quando desta sugestao, optou-se por aplicar a avaliagdo institucional do referido
ano apenas aos docentes, discentes, corpo técnico administrativo e publico externo, como de praxe. Contudo, a
ampliagdo do grupo avaliativo, de forma a incorporar os ndo-participantes da ESMPU, fica como sugestéo para
a proxima CPA.

No encerramento do ano, a CPA iniciou um projeto para divulgagéo das atividades desenvolvidas pela

comissdo. Assim, este relatério sera divulgado no site da ESMPU para garantir a transparéncia de suas agoes.

4. Analise das Avaliagdes Institucionais (2017 e 2018)

Esta gestdo da CPA conseguiu cumprir o principal objetivo de uma Comissdo de Avaliagdo quanto ao
que exige o MEC: instituir um processo de avaliagdo institucional na ESMPU. A adesdo da comunidade
académica foi satisfatoria: 35% de respondentes em 2017 e cerca de 20% de respondentes em 2018. Quanto
aos resultados, foram gerados relatérios com analises quantitativas e qualitativas dos dados obtidos na aplicagao

das autoavaliagbes institucionais, que estao disponiveis em http://escola.mpu.mp.br/a-

escola/institucional/orgaos-colegiados/cpa/relatorios/relatorios.

1 RECOMENDACAO aos Exmos. Srs. Diretor, Diretor Adjunto e Coordenadores de Ensino da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
para que, em conjunto com os Procuradores Gerais e Corregedores Gerais do Ministério Publico da Unido, estabelecam métodos de controle
aptos a aferir os impactos das qualificagbes ofertadas pela Escola Superior do Ministério Publico da Unido na atividade finalistica e nos
resultados institucionais pretendidos, de modo a permitir a apreciagao sobre a qualidade dos produtos da Carta de Servigos da ESMPU e
sobre a relagdo entre investimentos realizados e os proveitos alcangados.
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5. Anilise das Avaliagdes de Reagao dos Cursos de Longa Duragéo (2015-2018)

Desde 2015, a ESMPU realizou 15 cursos de longa duragao, sendo 5 Cursos de Ingresso e Vitaliciamento
(CIV) e 10 Especializagdes. A tabela 1 apresenta todos os cursos de longa duragdo que ocorreram durante a
gestédo da CPA.

CURSOS DE LONGA DURAGAO

Ano de ,
o Modalidade Ramo Nome do Curso
INICIO
2014 Curso de Ingresso e MPE Direito Aplicado ao Ministério Publico Federal- X Curso de Ingresso e
Vitaliciamento Vitaliciamento para Procuradores da Republica
2016 Curso de Ingresso e MPT Direito Aplicado ao Ministério Publico do Trabalho - Ingresso e
Vitaliciamento Vitaliciamento

Curso de Ingresso e o ) o )
2016 MPF Direito Aplicado ao Ministério Publico Federal
Vitaliciamento

Curso de Ingresso e Direito Aplicado ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
2017 MPDFT
Vitaliciamento (CIVIMPDFT)
Curso de Ingresso e o ) L .
2018 o MPT Direito Aplicado ao Ministério Publico do Trabalho
Vitaliciamento
2014 Especializagédo ESMPU Especializagado em direito aplicado ao MPU
2015 Especializagédo MPF Sistema de Justica Criminal
2016 Especializagédo ESMPU Gestao de Pessoas
2016 Especializagédo MPDFT Seguranga Publica e Direitos Humanos
2016 Especializagado ESMPU Direito Aplicado ao MPU
2017 Especializagado ESMPU Gestao Publica
2018 Especializagado MPT Direitos humanos e trabalho
2018 Especializagado ESMPU Gestao e controle da Administragao Publica
2018 Especializagado ESMPU Governanca da tecnologia da informagéo
2018 Especializagédo ESMPU Gestao e qualidade de vida no trabalho no MPU

Tabela 1: Cursos de longa duragéo que ocorreram no periodo de 2015 a 2018.

Do quadro acima, apenas o Curso de Ingresso e Vitaliciamento do Ministério Publico do Trabalho (Direito
Aplicado ao Ministério Publico do Trabalho) e os cursos de especializagéo iniciados no segundo semestre de
2018 ainda nao tiveram a avaliagdo iniciada. S&o eles: Direitos humanos e trabalho; Gestdo e controle da
Administragcdo Publica; Governanca da Tecnologia da Informacao e Gestédo e qualidade de vida no trabalho no
MPU. O inicio da avaliagdo desses cursos se dara apds ajustes no sistema de avaliagcdo e no formato da
avaliacéo.

Dentre os 4 ClVs avaliados, 133 participantes responderam as avaliagbes de reagédo. Todas as
avaliagbes dos docentes dos CIVs obtiveram nota maior que 9 (média geral 9,32), sendo que o CIV do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territério foi o melhor avaliado, com nota de 9,75 (tabela 2).

Além desses CIVs, 6 cursos e especializacdo foram avaliados pelos participantes. O curso Sistema de
Justica Criminal e Seguranca Publica e Direitos Humanos obtiveram as melhores avaliagdes de reagdo dos
docentes, ambos com nota de 9,6. O curso Seguranca Publica e Direitos Humanos foi o primeiro curso
desenvolvido pela ESMPU na modalidade presencial, excluidos os ClVs, e obteve uma excelente avaliagao de
docente.

A tabela a seguir apresenta uma sintese da avaliagdo dos cursos de longa durac&o. Importante alertar

que, com o intuito de padronizar os formularios de avaliagdo de reagédo e de impacto, entre os anos de 2017 e
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2018 a ESMPU alterou a escala das notas das avaliagdes de reagdo. Até 2017, a escala considerada erade 0 a

10. Apds 2017, a escala foi ajustada para 0 a 5.

Numero de Numero de cursos Média das avaliacdes de reacdo dos cursos de
respondentes das de longa duracao longa duracao (2015-2018
avaliacdes dos avaliados ESCALA
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Especializacdo 349
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Tabela 2: Resultados das avaliagdes de reagao dos cursos de longa duragéo que ocorreram em 2015 a 2018.

Como as avaliagbes de reagéo dos cursos de longa duragéo obtiveram notas muito préximas, sugere-se
que a préxima Comissao avalie a possibilidade de criar escalas decimais para padronizar as notas e assim, obter

uma melhor comparacgao dos resultados.
6. Analise das Avaliagdes de Reagao dos Cursos de Aperfeicoamento (2015-2018)

Entre os anos de 2015 a 2018, a ESMPU avaliou 110 cursos a distancia com aprendizagem a partir de
textos, 3 cursos a distancia autoinstrucionais, 25 cursos a distadncia com aprendizagem a partir de videoaulas e
264 cursos presenciais. E obteve 4.936, 270, 586 e 2.559 respondentes respectivamente (tabela 3). Da mesma
forma dos cursos de longa duragdo, entre os anos de 2017 e 2018 a ESMPU alterou a escala das notas das
avaliagbes de reagdo com o intuito de padronizar os formularios de avaliagdo de reagao e de impacto.

Em 2018, o curso a distancia com aprendizagem a partir de videoaulas foi o melhor avaliado, com nota

de 4,74 na avaliagido dos docentes e 4,66 na avaliagdo global. Porém, houve pouca diferenga nos resultados das

Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA/ESMPU) 2




diferentes modalidades de cursos de aperfeicoamento (tabela 3). O curso a distancia com aprendizagem a partir
de videoaulas foi implantado pela ESMPU em 2017 como projeto piloto e em 2018 foi utilizado em maior escala.

Ao comparar os modelos de educacdo a distancia mais utilizados pela ESMPU no ano de 2018
(aprendizagem a partir de textos e a partir de videoaulas), observa-se pouca diferenca entre as respostas dos
participantes, porém nota-se uma média um pouco maior nas palavras chaves das perguntas dos cursos com
aprendizagem a partir de videoaulas (tabela 4).

Os cursos autoinstrucionais foram implantados na ESMPU em 2018 e, como n&o ha docente nesse tipo
de curso, ndo foram aplicadas as avaliagdes de docente.

Tanto os cursos presencias como 0s cursos a distancia com aprendizagem a partir de textos obtiveram
melhora nas médias das avaliagbes globais ao longo dos anos. Em 2015, os cursos presenciais tiveram média

das avaliagbes globais de 7,46. Ja em 2018 esse numero aumentou para 9,05 (tabela 3).

Niumero de respondentes das Mimero de cursos de Méedia das avaliactes de reacao dos cursos de curta
avaliactes dos cursos de curta curta duracao avaliados duracao (2015-2018)
duracao (2015-2018) (2015-2018) P——
Modalidade Modalidade Modalidade TIPO DE A\-’ALIAQI\O 0-5 0-10
EAD Autoinstrucional 270 EAD Autsinstricional 3 EAD Autoinstrucional 4,534
EAD baseado em textos 4 4,703 9,264
EAD baseado em textos 4.536 EAD baseado em textos 110
A62 2
EAD baseado em videoaulas 586 ; - 458 #5850
" % TS EAD baseado em video.. 25 EAD baseads em 4739
Tesencia Lo 1 5
Presencial s Videoaulas 4,666
Presencial 4739 5570
4578 3,004
Média anual das avaliac6es de reacdo dos cursos de curta duracéo (2015-2018)
TIPO DE AVALIACAD / ESCALA
Modalidade Avali Avaliacao Globa
o 4,534
= 7018
<
; 4,703 4,638
" - 9,288 8,951
z 9,380 8,912
A 9,106 8,679
oo 4741 4,666
ER =
em = 4,700 4,654
ideoaula 2017
- 4739 4578
i 9,430 3,057
resencia z 9,311 8,954
5,056 7462

Tabela 3: Resultados das avaliagdes de reagao dos cursos de curta duragédo que ocorreram em 2015 a 2018.
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Média das avaliacdes de reacdo anuais dos cursos a distancia baseado em textos e baseado em videoaulas por palavra chave
da pergunta do formulario

Modalidade [ ESCALA

i
i

TIPO DE AVALIACAO PALAVRA CHAVE DA PERGUNTA
Clareza ConteGdos ® 47200 ® 46570

agao do

® 48028 ®4,8173
® 46726 ® 4,6434
® 4,8745 ® 47587
® 47258 ® 47285
® 46625 ® 45061
® 45336 ® 46787
®4,7185 ® 4,6615
®4.87298
. @ 48405
® 24,8939 ® 14,8557
® 4,8798
& 4,7552 ® 47205
AvaliacBo Global ® 47157 ® 47130
® 46248
® 4,5136
® 44035 ® 46262
® 47186 ® 47179
® 24,6963
® 47213
® 46235 ® 4,6095
® 4.6887
@& 45252 ® 4,5545
® 45676
® 45630
® 47558
® 4,8153
® 47183
® 45360
® 46676
® 47180
® 47507
® 46850 ® 47089
® 4,6501
ANO ANO

Tabela 4: Comparagéo das palavras chaves das perguntas dos formularios de avaliagdo de reagéo dos cursos a distancia baseado em textos

e baseado em videoaulas.

Com o intuito de atender a recomendacgao da CPA de 2016, a ESMPU ofertou cursos sobre metodologias
ativas na educagdo nos anos de 2017 e 2018. Observa-se que no ano de 2017 houve melhora na média das
respostas das avaliagdes dos docentes no critério das metodologias de ensino utilizadas (9,09 em 2016 e 9,30
em 2017). Como houve alteragdo nas escalas das avaliagbes, nao foi possivel comparar os resultados de 2018

com os anos anteriores (tabela 5).
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Media das avaliacoes de reacao dos cursos presenciais por palavra chave da pergunta do formulario

ESCALA [ TIPO DE AV.&LIAQ.EO

Modalidade PALAVRA CHAVE DA PERGUNTA Avaliacdodo Docente Avaliagdo Global

ressnaall Bile os 17,000 I9,212 I5,335
A | 9,566 19,603
4 19.000 | 9,155 19,282
C 1 7.000 18,972 19,150
£ | 1,000 18,145 | 8,558
C 12,000 18,815 19,089
C | 9,250 | 9,389 | 3,468 19,472
C | 10,000 |9,318 | 3,455
# to 19,200 19,334
Cr 19,503 19,616
7 18,333
| 9,000 19,359 | 9,442 | 9,415
b 18,333
D 19.000 18,843 19,132
Die 19,250 19,584 19,612 19,690
C 19,500 19,568 19,670 19,629
E 18,250 19,194 19,370 19,535
F I | 10,000
Fr | 4,250 14,311
| 10,000
19,000 19,332 19,446
15,000 19,290 15,474
19,125 19,097 19,300 19,253
19,000 18,750 19,070
18,000 19,137 19,306
17,000 19,299 19,447
| 9,698 |g,728
p | 9,867
= 19,667
= 19,250 19,295 19,394 |9.472
: 19,239 15,400
= | 10,000 19,422 19,547
R 18,667
R 110,000
R | 9,667
- 18,750 19,208 | 9,304 9,310
T 110,000
T 15,667
ANO ANO

Tabela 5: Comparagéo das palavras chaves das perguntas dos formularios de avaliagdo de reagéo dos cursos presenciais.

7. Sugestdes para a proxima Comissao Propria de Avaliagao

Embora tenham sido realizadas inUmeras agdes desenvolvidas pela Comissdo no quadriénio de 2015 a
2018, algumas atividades ndao puderam ser implementadas. Dessa forma, a CPA sugere alguns itens que
poderao ser deliberados pela proxima Comissao.

1. Compreensdo da capacidade de atratividade da ESMPU: Para tentar entender os interesses dos
membros e servidores do MPU em realizar curso pela ESMPU e os motivos de evasao de participantes
em algumas atividades, a CPA sugere a inclusdo desse publico na Avaliagao Institucional. Assim, a CPA
podera identificar os impedimentos ou desinteresse de membros e servidores nos cursos da Escola.

2. Avaliagado dos novos formatos de atividade académica e do retorno do investimento em capacitagdo: Em
2019, a ESMPU tera novas modalidades de cursos e desenvolvera cursos em todo pais. Assim, a nova
comissdo podera pensar em novos formularios de avaliagao de reagao e impacto para atender a essa
demanda e verificar se os novos formatos de cursos e localidades atendem as demandas dos membros
e servidores do MPU. Além disso, a CPA podera verificar se o valor financeiro investido nos cursos traz
retorno para a Instituicdo. Ademais, a Comissao podera desenvolver uma forma de avaliar as implicagoes
para a ESMPU dos cursos que ndo possuem processo de inscricdo, ou seja, dos quais a ESMPU nao
possui nomes e contatos dos participantes.
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3. Revisdo da Avaliacdo de Reagdo: Os resultados das avaliagbes de reagdo dos cursos obtiveram notas
muito préximas (pouca variancia, satisfacdo sempre elevada). Em razao disso, e de forma a verificar se
as constantes notas positivas refletem a realidade da qualidade das agdes educacionais da ESMPU,
sugere-se que a proxima Comissdo avalie a possibilidade de criar escalas decimais e utilizar uma unica
escala para todos os cursos da ESMPU. Dessa forma, a CPA podera comparar os resultados das
avaliagbes de forma mais eficaz.

4. Intensificacdo do projeto de divulgagédo das a¢cdées da CPA: A CPA sugere a criagdo de um projeto de
divulgacdo das agdes da comissao. O projeto podera conter as midias de divulgagao e os documentos
que devem ser publicados, considerando a divulgagdo das recomendagdes da CPA e dos relatérios

anuais.

Ante o exposto, aponta-se que a Comissao Prépria de Avaliagdo 2015-2018 desenvolveu agdes e
expediu recomendagbes com vistas a garantir o cumprimento da missao institucional da ESMPU de “facilitar o
continuo aperfeicoamento dos membros e servidores do MPU para uma atuacgéo profissional eficaz, com vistas
ao cumprimento de suas fungoes institucionais”. Dessarte, identifica-se como principal legado a consolidagéo da
CPA na ESMPU, para além do atendimento de uma exigéncia legal, mas como comissao importante para o

aprimoramento dos servigos da Escola.

Né&o ha transigdo que néo implique um ponto de
partida, um processo e um ponto de chegada. Todo
amanha se cria num ontem, através de um hoje. De

modo que nosso futuro baseia-se no passado e se
corporifica no presente. Temos que saber o que
fomos e o que somos, para saber o que seremos.
(PAULO FREIRE, 1979).

E preciso lembrar que, em se tratando de avaliagdo
de aprendizagem, a obsesséo pelo resultado pode
obscurecer a importéncia do processo.

(BEATRIZ FISCHER, 2010)
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COMPOSICAO DA CPA - ESMPU

Titular Segmento que Representa
Ulisses Dias de Carvalho (Coordenador) Corpo Discente (Membro do MPT)
Flavio Paixdo de Moura Junior Procurador-Geral da Republica (Membro do MPF)
Najla Nassif Palma Corpo Docente (Membro do MPM)
Claudia Maria Ramos Corpo Discente (Servidor do MPDFT)
Leila Pagnozzi Sociedade Civil
Renata Souza Mendes Corpo Técnico-Administrativo da ESMPU

http://escola.mpu.mp.br/a-escola/institucional/orgaos-colegiados



