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1. GESTAO SUPERIOR

1.1. DIRECAO-GERAL

Diretor-Geral: Procurador da Republica Carlos Henrique Martins Lima — intersticio

1°/02/2014 a 31/01/2018.

Diretor-Geral Adjunto: Subprocurador-Geral do Trabalho Mauricio Correia de Melo —

intersticio 1°/02/2014 a 31/01/2015.

Diretora-Geral Adjunta: Subprocuradora-Geral do Trabalho Sandra Lia Simon -

intersticio 1°/02/2016 a 31/01/2018.

1.1.1 Assessoria Juridica (ASSEJUR)

Elaboracao de pareceres juridicos em processos administrativos de interesse

da ESMPU:
2014 2015 2016 2017
195 222 251 263

e Assessoramento juridico no projeto de Padronizacdo dos Termos de

Referéncia, Editais de Licitacao e Contratos da ESMPU,;

e Assessoramento juridico no projeto de implantagdo do Sistema Eletrénico de

Informagdes — SEI como sistema oficial de gestdo de processos e documentos

eletrénicos no ambito da ESMPU;

e Assessoramento juridico na criagdo da Ouvidoria da ESMPU, conforme

Portaria n® 01001, de 23/03/2017;

e Assessoramento juridico na elaboracdo dos atos normativos de competéncia

da Administragdo Superior da ESMPU;

e Assessoramento nas reunides de trabalho do Conselho Administrativo da

ESMPU.

1.1.2. Assessoria de Comunicag¢ao (ASCOM)

1.1.2.1. Aperfeicoamento comunicagdao com o publico alvo da ESMPU, membros

e servidores do MPU




» Criagcdo do boletim semanal “ESMPU Informa”, enviado para todos os
membros e servidores do MPU, com informacdes sobre atividades académicas
com inscricbes abertas, publicagdes, videoaulas e demais conteudos
produzidos pela ESMPU;

= Criacdo de grupos de whatsapp, servico de mensagens para smartphones,
para cada ramo do MPU, com participacdo apenas de membros, a fim de levar
ao conhecimento, de forma mais dindmica, informagdes sobre cursos, eventos,
acdes e projetos produzidos pela Escola;

= Produgdo do programa de entrevista Espago Debate abordando temas da
agenda nacional sob a perspectiva do Ministério Publico. Ao longo de trés
anos, ja foram discutidos temas como redug¢do da maioridade penal, crimes de
6dio, terceirizacdo, reforma trabalhista, reforma previdenciaria, cultura do

estupro, sistema prisional, dentre outros.

1.1.2.2. Aperfeicoamento da comunicagao da ESMPU com a sociedade

= Producgdo de conteudo para os perfis das redes sociais da ESMPU (YouTube,
Facebook e Medium), com reposicionamento de imagem e adequacdo de
linguagem;

» Certificagdo da conta do Twitter da ESMPU. Com a verificagdo, o perfil
@EscolaMPU ganha o selo azul do Twitter que identifica contas oficiais de
instituicbes e pessoas publicas.

= Produgdo do programa de entrevista Espaco Debate abordando temas da
agenda nacional sob a perspectiva do Ministério Publico. Ao longo de trés
anos, ja foram discutidos temas como redug¢ao da maioridade penal, crimes de
6dio, terceirizacdo, reforma trabalhista, reforma previdenciaria, cultura do
estupro, sistema prisional, dentre outros. O programa €é transmitido via redes
sociais para o publico em geral e foi finalista no Prémio do CNMP 2015.

» Produgéo de videos curtos, de cunho mais didatico, sobre alguns temas de
interesse publico, aproveitando a presenga de capacitadores em cursos na
ESMPU;

= Divulgacao de videoaulas no canal do YouTube com membros do MPU;

1.1.2.3. Aperfeicoamento da comunicagao institucional da ESMPU

= Criagcdo do novo portal na internet, com destaque para os servigos oferecidos

pela instituigdo. O site foi completamente redesenhado para melhorar a



navegabilidade e a usabilidade, ser responsivo (adaptavel a qualquer
dispositivo de acesso, como smartphone, notebook, computador e fablet)
sendo desenvolvido em consonancia com as diretrizes de acessibilidade;

= Reestruturacdo do “Portal da Transparéncia” da ESMPU para atender ao
Manual do Portal da Transparéncia do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP);

1.1.2.4. Aperfeicoamento da comunicag¢ao interna da ESMPU

= Criagdo da nova intranet, com énfase para a nova arquitetura da informacao
que buscou destacar e facilitar o acesso as ferramentas de trabalho utilizadas
pelos servidores. Dentre as novidades esta a navegacgao pelo menu de acesso
rapido, com os links mais utilizados para a realizacdo dos servigos internos;
maior visibilidade para noticias internas; criagdo das areas “Setores”, que traz
uma apresentacao das competéncias das secretarias e suas respectivas areas

e equipes, e “Gestdo”, com espaco destinado as gestbes estratégicas, de

processos e projetos.



1.2. CONSELHO ADMINISTRATIVO (CONAD)

2014
Reuniao de Data Modo Atos do Conselho
Trabalho
1@ 04/09/14 | Presencial Retificou a aprovacdo da Proposta
Ordinaria Orgcamentaria 2015;

Aprovou cancelamento de atividades;
Referendou atividades aprovadas pelo
Diretor-geral (ad referendum);

Aprovou novas atividades;

Aprovou a utilizagdo dos recursos de
pesquisa em cursos de mestrado;
Aprovou a dispensa da exigéncia de
titulagao (art. 161 — RI/ESMPU);

Aprovou a resolugdo que disciplina a
concessao de diarias, passagens e bolsa-
capacitagao;

Aprovou a constituicio da Comissao
Permanente de  acessibilidade da
ESMPU;

Aprovou a constituicdo da Comissao
Prépria de Avaliagdo — CPA;

Aprovou o Regulamento da Cémara de
Desenvolvimento Cientifico;

Aprovou o Regulamento da Camara
Editorial;

Aprovou o Regulamento que estabelece
as regras de apresentacdo, aprovagao e
execucgao dos projetos de publicagoes;
Aprovou as alteragbes propostas e
deliberou pela criacdo de comissado para
discutir os direitos autorais e os direitos
sobre as publicacbes dos resultados de
pesquisas cientificas aplicadas;

Aprovou a revogagéo do Regulamento de




Promocgao publicado em abril/2007.

2015
Reunido de Data Modo Atos do Conselho
Trabalho
128 23/04/15 |Presencial Apresentacdo das Secretarias da ESMPU
Ordinaria aos Conselheiros e Coordenadores de
Ensino;
Aprovacdo do Plano de Atividades —
2015;
Aprovou cancelamento de atividades;
Aprovou a dispensa da exigéncia de
titulagao (art. 161 — RI/ESMPU);
Aprovou o Plano Plurianual 2016-2019;
Aprovou a Proposta Orgamentaria Anual
2016 ;
Aprovou a Proposta de Resolugdo que
altera o Regulamento do Plano de
Atividades da ESMPU, aprovado pela
Resolugéo n°. 9/2013;
Aprovou o Relatério Final do XI CIV —
MPT;
Aprovou a celebracdo de Acordos de
Cooperagao.
28 19/11/15 | Presencial Aprovou o acréscimo de uma oficina ao
Ordinaria Plano de Atividades-2016;
12 19/11/15 | Presencial Deliberou sobre as atividades canceladas

Extraordinaria

e incluidas em 2015;

Referendou as atividades aprovadas pelo
Diretor-Geral (Ad referendum);

Aprovou a proposta de alteracdo do
Regulamento da Cémara de
Desenvolvimento Cientifico - Portaria n°
74/2014;

Aprovou a proposta de alteracdo do

Regulamento da Camara Editorial -




Reuniao de
Trabalho

Data

Modo

Atos do Conselho

Portaria n® 75/2014, (art. 3° e paragrafo
unico);

Apreciou e decidiu sobre a indicagdo de
membros da Camara Editorial (Art. 6°,
inciso XVIlII do Regimento Interno da
ESMPU);

Aprovou a proposta de alteracdo do
Regulamento das Atividades de Pesquisa
Cientifica  Aplicada, aprovado pela
Resolugao n° 8/2013;

Aprovou a proposta de alteracdo do
Regulamento de Trabalhos de Conclusao
de Curso, aprovado pela Resolugdo n°
5/2012, com a redacdo dada pela
Resolugao n°® 10/2013;

Apreciou e aprovou o Relatério Final do
Curso de Ingresso e Vitaliciamento para
Promotor de Justica Adjunto;

Apreciou e aprovou o Relatério Final das
atividades desenvolvidas no Curso de
Ingresso e Vitaliciamento para
Promotores da Justica Militar;

Tomou conhecimento do relatério da
execugao orgcamentaria de 2015;

Tomou conhecimento sobre a criagdo do
Comité Consultivo de Tecnologia da
Informacgéo, conforme Portaria Esmpu n°
118/2015;

Tomou conhecimento sobre a atualizacéo
da publicagao dos Boletins Cientificos;
Discutiu a realizacdo de reunides virtuais
do CONAD.




2016

Reuniao de
Trabalho

Data

Modo

Atos do Conselho

16

Ordinaria

04/02/16

Virtual

Aprovou a Proposta de Resolugdo com a
indicacdo dos novos integrantes da
Camara de Desenvolvimento Cientifico —
CDC;

Aprovou a Proposta de Resolugdo para
substituicdo de integrante da Céamara
Editorial — CED;

Aprovou a Proposta de Portaria para
substituicio de membro da Comissao
Prépria de Avaliagdo — CPA;

Aprovou a Proposta de alteracdo da
Portaria n. 78, de 11/09/2014, que
aprovou o Regulamento da Comissao
Propria de Avaliacao;

Aprovou a Proposta de Portaria
aprovando o Regulamento de Pos-
Graduacéao;

Aprovou o relatério do 10° CIV do MPF;
Aprovou novas atividades para o PA
2016;

Aprovou atos do Diretor-Geral (ad

referendum).

16

Extraordinaria

30/05/16

Virtual

Aprovou a Proposta Orgamentaria da
ESMPU - 2017,

26

Extraordinaria

06/06/16

Virtual

Aprovou a alteracdo dos temas dos
Projetos de Pesquisa apresentados para
o Curso de Mestrado em Direito,
realizado em parceria com a Universidade

Catolica de Brasilia.

3a

Extraordinaria

27/07/16

Virtual

Aprovou a alteragdo do publico-alvo de
cursos presenciais oferecidos pela Escola
Superior do Ministério Publico da Uniao,

em decorréncia da inclusdo das etapas




Reuniao de
Trabalho

Data

Modo

Atos do Conselho

dos Curso de Ingresso e Vitaliciamento
em 2016 e a necessidade de realizagao

de um ajuste orgamentario.

22 Ordinaria

26/09/16

Presencial

Aprovou o Plano de Atividades — 2017;
Autorizou a definicdo de atividades
prioritarias no Plano de Atividades 2017,

em caso de corte orgamentario.

42

Extraordinaria

26/09/16

Presencial

Aprovou a proposta de encaminhamento
de processos de penalizacdo e
ressarcimento dos  discentes que
abandonaram ou desistiram da atividade
académica;

Aprovou a proposta de alteragbes no
Regulamento do Plano de Atividades
(aprovado pela Resolugao n°. 9/2013);
Aprovou a proposta de Resolucdo para
substituicdo de integrantes da Camara de
Desenvolvimento Cientifico — CDC;
Tomou conhecimento da proposta de
Regulamento da Gestao de Projetos, para
manifestacdo em 7 dias;

Aprovou acordos de cooperacéo e termos
aditivos;

Tomou conhecimento das atividades
canceladas;

Referendou os atos do Diretor-Geral (ad

referendum).

53

Extraordinaria

03/10/16

Virtual

Aprovou a Minuta de Resolugdo para
substituicio de Membro da Camara de
Desenvolvimento Cientifico da ESMPU-
CDC;

63

Extraordinaria

08/11/16

Virtual

Aprovou o Regulamento da Gestdo de
Projetos da Escola Superior do Ministério

Publico da Uniao;




Reunido de Data Modo Atos do Conselho
Trabalho
72 21/11/16 |Virtual Aprovou dois projetos considerados
Extraordinaria estratégicos pelo Comité Consultivo de
Projetos Estratégicos;
Aprovou o Relatério de Equivaléncia do
CIv.
2017
Reuniao de Data Modo Atos do Conselho
Trabalho
1@ 22/02/17 |Virtual Aprovou a implantagcdo do Sistema
Extraordinaria Eletrénico de Informagdes — SEI como
sistema oficial de gestdo de processos e
documentos eletrdbnicos no ambito da
ESMPU;
Aprovou a mudanga do tema do Projeto
de Pesquisa no Mestrado em Direito
28 10/05/17 | Virtual Aprovou a Proposta Orgamentaria da
Extraordinaria ESMPU para 2018;
Aprovou o relatério do CIV — MPF.
(Processo SEI n° 0.01.00.1.002062/2017-50)
32 01/06/17 |Virtual Aprovou a alteragdo do tema da
Extraordinaria dissertacdo de mestrado, pleiteada por
um Procurador do Trabalho. (Processo SEI
n°0.01.000.1.003199/2017-03)
42 28/06/17 |Virtual Aprovou as Propostas de Pesquisas
Extraordinaria 2017-2018;
Aprovou a Minuta de Resolugdo que trata
da Substituicdo de integrante da Camara
de Desenvolvimento Cientifico da
ESMPU, designado pela Resolugao n°.
01/2016.
(Processo SEI n° 0.01.000.1.003622/2017-28)
52 20/07/17 |Virtual Aprovou a alteragdo do tema da




Reuniao de
Trabalho

Data

Modo

Atos do Conselho

Extraordinaria

dissertacdo de mestrado, pleiteada por
um Promotor de Justiga do MPDFT.
(Processo SEI n° 0.01.000.1.003833/2017-54)

18

Ordinaria

14/09/17

Presencial

Aprovou o Plano de Atividades — 2018.
(Processo n°: 0.01.000.1.004359/2017-14)

28

Ordinaria

14/09/17

Presencial

Aprovou o Regulamento do Plano de
Atividades;

Aprovou o Regulamento de Pesquisa
Cientifica Aplicada;

Aprovou o Regulamento da Cémara de
Desenvolvimento Cientifico;

Aprovou a alteragdo no Regulamento de
Po6s-Graduacéo;

Aprovou o Regulamento da Comisséo
Propria de Avaliacao;

Aprovou a substituicdo de membro da
Camara Editorial da ESMPU;

Aprovou o relatério de Equivaléncia do
CIV para Procuradores da Republica;
Tomou conhecimento do valor final da
PLOA/2018, apds os cortes e ajustes
impostos pela SOF;

Autorizou  definicdo de  atividades
prioritarias, em caso de corte
orgamentario.

(Processo n°: 0.01.000.1.004359/2017-14)

63

Extraordinaria

2111117

Virtual

Aprovou o relatério da Orientadora
Pedagdgica do XII CIV-MPT, referente ao
Plano de Equivaléncia do Curso de
Ingresso e Vitaliciamento da Procuradora
do Trabalho Arianne Castro de Araujo
Miranda.

(Processo SEI n°0.01.000.1.002946/2017-44)




78

Extraordinaria

13/12/17

Virtual

Votou pelo desprovimento do recurso
administrativo interposto contra decisdo da
Camara de Desenvolvimento Cientifico
(Processo SEI n° 0.01.000.1.003824/2017-06);
Aprovou o resultado da avaliagdo e ordem
de classificacdo das propostas de
pesquisas, deliberado pela Camara de
Desenvolvimento Cientifico (CDC).

(Processo SEI n° 0.01.000.1.006267/2017-05)

83

Extraordinaria

18/12/17

Virtual

Aprovou os nomes dos membros
indicados para composicdo da Camara
Editorial da ESMPU.

(Processo SEI n° 0.01.000.1.006621/2017-18)




1.3. SECRETARIAS

1.3.1. Secretaria de Administragcao

Secretaria: Sénia Marcia Fernandes Amaral

Reestruturagdo do Portal da Transparéncia e adequagdo ao regulamento que
trata do acesso a Informacéao
Estabelecimento de indicadores de desempenho para monitoramento e

melhoria da gestao

1.3.1.1. Pessoal

Implementacao do quadro de pessoal da ESMPU pela Lei n°® 13.032/2014, que
cria a nova estrutura da ESMPU (evolugdo da estrutura Organizacional da
ESMPU)

Projeto de Qualidade de Vida no Trabalho

Elaboragédo do Programa de Capacitacao dos servidores da ESMPU

Projeto Capacitacao de Gestores — Desenvolvendo Liderangas

Projeto de Gestao por Competéncias

Projeto “Sempre Melhor: hoje melhor do que ontem, amanha melhor do que
hoje”. Etapa 1 — DGP

1.3.1.2. Orgamento

Evolugao do orgamento da ESMPU de 2014 a 2018.

1.3.1.3. Engenharia

Melhoria das instalagées da ESMPU:
o Acompanhamento da instalagdo de novas divisdrias para toda a
ESMPU

o Instalagdo dos equipamentos de audio e video nas salas de aula

o Projeto de Climatizagao da ESMPU

o Projeto de acessibilidade:

= Substituicdo de mobiliario para a sala do CONAD, recepgdes e

bibliotecas, de modo a garantir o cumprimento das normas de
acessibilidade

» Sinalizagdo visual e tatil



o Projeto de adequacbes para combate a incéndio (sinalizagao de
dispositivos de prevencédo e combate a incéndio e sinalizacao de rota
de fuga em caso de emergéncia);

o Projeto de substituicdo do mobiliario para adequar a ESMPU a chegada
dos novos servidores;

o Obra de reforma das esquadrias de todo o edificio-sede da ESMPU e
PRDF,;

o Projeto de revitalizacdo das portarias do prédio conjunto;

o Projeto de troca do piso de todas as areas comuns do edificio-sede da

ESMPU e PRDF e de pintura das salas de aula e espagos comuns;

1.3.1.4. Sustentabilidade

e Elaboracéo e publicagao do Plano de Logistica Sustentavel da ESMPU

e Formalizacdo da adesdo da Escola a Agenda Ambiental da Administragdo
Publica — A3P e recebimento do Selo Verde de sustentabilidade que reconhece
o empenho na implantagao de politicas sustentaveis e o reconhecimento pelas
boas praticas adotadas por 6rgaos publicos.

e Projeto de Sustentabilidade Organizacional

o Elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos da ESMPU e
PR/DF

1.3.1.5. Arquivologia

e Organizagao do acervo arquivistico referente as atividades de Pds-graduacgao
Lato sensu

o Reestruturacgao fisica do arquivo intermediario

e Gestdo Documental do Processo eletronico

e Projeto de Gestao Arquivistica de Documentos — Fase 1

1.3.1.6. Compras e Contratos

e Padronizacdo dos Termos de Referéncia, editais de licitagdo e contratos da
ESMPU, elaboracdo de Check-lists para instrucdo dos processos e de
normativos (Portaria de Gestao de Contratos, Manual de Gestdo de Contratos
e Cartilha de Fiscalizagdo de Contratos)

e Mapeamento, analise e melhoria dos processos de trabalho da DICOM



1.3.1.7. Material e Patrimonio

e Projeto “Sempre Melhor: hoje melhor do que ontem, amanha melhor do que
hoje”. Etapa 1 — DIMAT

1.3.1.8. Servigos Administrativos

e Desenvolver mecanismos e rotinas para aprimorar a fiscalizagdo dos contratos
de apoio operacional e de conservagao e limpeza

e Implementacdo do Sistema de agendamento de transporte — Sistema de
gestao de frota

e Reestruturagdo do Nucleo de Protocolo e Arquivo

1.3.2. Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional (SEDUC)

Secretario: Nelson de Sousa Lima

1.3.2.1. Atribui¢gdes regimentais

A SEDUC é responsavel por operacionalizar as atividades académicas, por aproximar
docente e discente e por propiciar o ambiente adequado para que a capacitagcao
ocorra e conste do assentamento de cada participante. Para tanto, atua da
manutengao das salas de aula — inclusive virtuais — ao deslocamento de professores e
alunos, passando pela disponibilizacdo de material educacional, criacdo de material
promocional, contratagdo de servigos (tais como recepgdo de eventos, tradugdo e
coffee break), certificagao e registro académico. Atua, portanto, para a consecugao da
Missao da Escola: “Facilitar o continuo aperfeicoamento dos membros e servidores do
MPU para uma atuagio profissional eficaz, com vistas ao cumprimento de suas

fungdes institucionais”.

1.3.2.2. Destaques da gestao 2014-2017

Na gestao do periodo compreendido entre fevereiro de 2014 e dezembro de 2017, a
SEDUC destaca as agbes a seguir relacionadas:
- Execucado de 648 atividades académicas e de extensdo planejadas, entre elas 6

Cursos de Ingresso e Vitaliciamento (CIV) para membros do Ministério Publico da



Unido (MPU), 24 capacitagcbes em parceria com instituicbes nacionais e
estrangeiras, 8 pdés-graduacodes /ato sensu e 3 turmas de mestrado (com a selegao
da quarta turma, em finais de 2017) em parceria com a Universidade Catdlica de

Brasilia (UCB). No total, foram 24.875 capacitados, entre membros e servidores.

- Realizacdo do “Programa de Formacéao Profissional para o cargo de Técnico do MPU

- especialidade Seguranca Institucional e Transporte”, com duragcao de 180 horas-
aula.

Apoio ao Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), na coordenacao de
secretaria, no processo seletivo e na certificacdo do “Seminario Internacional
Sistema Penal Acusatério: Realidades e Perspectivas”, do “Seminario Grandes
Casos Criminais: Experiéncia Italiana e Perspectivas no Brasil" e do “lll Seminario

Internacional Solugdes Alternativas no Processo Penal”.

- Gravagao de 39 videoaulas e de 15 programas “Espago Debate”.

Elaboragédo, pela area de Programagédo Visual — que oferece apoio grafico
fundamental as atividades da Escola — de 389 banners, 2.737 cartazes, 14.663

folders, 988 livretos, 1.832 apostilas e 2.445 convites/cartdes.

- Execucéo integral do mapa editorial, com a publicag&do de 33 titulos.

- Incremento do acervo fisico da Biblioteca, com a aquisicao de 2.259 obras.

- Emissao de 12.372 passagens e elaboragao de 11.229 propostas para concessao de

bolsa capacitacao/diarias.

- Automatizagao do processo de certificacdo dos cursos de aperfeicoamento, por meio

do desenvolvimento do “Projeto Expresso”, em parceria com a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo (STI) e a Secretaria de Planejamento e Projetos
(SEPLAN), reduzindo custos e aprimorando a qualidade do servico prestado ao
usuario.

Implementacdo do Nucleo de Audio e Video (NAV), que passou a acompanhar as
acoes técnicas especificas de apoio as atividades da Escola.

Conclusédo da organizagao da documentagdo académica dos cursos de poés-
graduacao, em parceria com a Secretaria de Administracéo (SA), com metodologia
especifica de acervo académico, de acordo com as orientacbes do Ministério da
Educacao (MEC).

Recebimento dos conceitos 4 e 5 (escala de 1 a 5) na avaliagdo do Ministério da
Educacdo (MEC) para o credenciamento da Escola nos seguintes itens: salas de
aula, auditorios, espacos para atendimento aos alunos e biblioteca. A avaliagdo
considerou infraestrutura fisica, acervo fisico e virtual, servigos de informatizacao de
acesso aos acervos, plano de atualizagcdo do acervo, laboratérios, ambientes e

cenarios para praticas didaticas, tais como infraestrutura fisica e servigos, recursos



de tecnologias de informagdo e comunicagdo, espacos de convivéncia e de
alimentacéo.

- Padronizagdo de processos de trabalho: mapeamento e elaboragdo de
procedimentos passo a passo. O inicio dos trabalhos partiu da Divisdo de
Infraestrutura Educacional (DINFRA), que conduz as atividades presenciais, 0s
Cursos de Ingresso e Vitaliciamento (CIV) e as reunides administrativas, e envolveu
os demais processos da SEDUC a essas atividades relacionados. Apds revisao e
implementacado de melhorias, foram concluidos 0 mapeamento e os procedimentos
passo a passo dos processos de “Inscricdes em Atividades” e de “Selegcdo de
Candidatos”.

- Implementacdo de painéis eletrénicos no ambiente de convivéncia do corpo

académico da ESMPU, localizado no primeiro subsolo do edificio-sede.

- Participacdo na revitalizacdo dos ambientes académicos, incentivando a
interatividade em sala de aula e proporcionando ambiente aprazivel, bem iluminado

e ventilado para as agdes de aprendizagem.

Sala de aula — Antes

Sala de aula — Depois




1.3.2.3. Quadro de pessoal da SEDUC

Os numeros e feitos anteriormente relacionados foram obtidos por quadro de pessoal

assim constituido ao longo do quadriénio (quadro 1):

Quadro 1 - Composicao do quadro de pessoal da SEDUC (2014-2017)

Ano 2014 2015 2016 2017
Quadro
Servidor 29 35 34 34
Analista 4 7 5 7
Técnico 18 20 21 18
Requisitado 2 2 2 2
Sem Vinculo 5 6 6 7
Terceirizado 11 11 11 13
Estagiario 13 13 13 13

Fonte: Arquivos ESMPU

1.3.2.4. Capacitagcao de membros e servidores

As proximas paginas detalham as agbes conduzidas pela SEDUC, relacionadas na

abertura deste documento, como Destaques da Gestao 2014-2017.

Entre fevereiro de 2014 e dezembro de 2017, foram realizadas 632 atividades

académicas e 16 de extensado, conforme indicado no quadro 2, sendo capacitados
24.875 integrantes do quadro do MPU (quadro 3).

Quadro 2 — Quantidade de atividades académicas e de extensao (2014-2017)

2014* 2015** 2016 2017 Total
Atividade
Aperfeicoamento presencial 73 98 86 108 365
Aperfeicoamento a distancia 44 52 58 51 205
Oficina 11 7 3 - 21
Mestrado 1 1 1 - 3
Pos-graduagao 2 1 3 2 8
Clv 3 - 2 1 6
Congresso *** 1 - - - 1
Seminario *** 4 1 - 2 7
Simpdsio *** - 4 2 - 6




Palestra ***

Atividades em parceria com 5 6 7 6 24
instituicoes nacionais e

estrangeiras

Total 144 170 163 171 648

Fonte: Arquivos ESMPU

* exceto os meses de janeiro e junho
** exceto o més de janeiro
*** atividade de extensao

Quadro 3 — Quantidade de capacitados (2014-2017)

Ano Capacitados
2014 6.255
2015 6.325
2016 6.643
2017 5.652
Total 24.875

Fonte: Arquivos ESMPU

O gréfico 1 demonstra o numero de atividades académicas e de extenséo no periodo

de 2014-2017.

Grafico 1 — Quantidade de atividades académicas e de extensao (2014-2017)
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Fonte: Arquivos ESMPU
2014: exceto os meses de janeiro e junho

M Extensdo




As pés-graduacbes lato sensu do quadro 4 constam do cdmputo das atividades

académicas ocorridas no periodo.

Quadro 4 — Pés-Graduagodes Lato Sensu (2014-2017)

Inicio Término Atividade Inscritos Certificados
2014 2016 1.Direito Aplicado ao Ministério Publico da 148 87
Unido
2.Direitos Humanos e Trabalho 45 28
2015 2017 3.Sistema de Justica Criminal 50 36
2017 4.Gestao de Pessoas 102 -
2016 2017 5.Direito Aplicado ao Ministério Publico da 89 -
Unido
2018 6.Seguranca Publica e Direitos Humanos * 25 -
2017 2018 7.Gestéo Publica 101 -
2018 8.Gestéo Publica 77 -

Fonte: Arquivos ESMPU

* Curso presencial

As atividades em parceria decorrentes de Acordos de Cooperagado firmados pela
ESMPU, constam do quadro 5.

Quadro 5 - Atividades em parceria (2014-2017)

Inicio Término  Parceiro Atividade
2014 2014 Universidade de Sevilha e Instituto “VII Curso Avanzado en Derecho del
Europeo de Relaciones Industriales. Trabajo para postgraduados”
2014 2014 Ecole Nationale de la Magistrature — Curso de Aperfeigoamento “L'enquéte
ENM (Franga). économique & financiere” (Investigacao
econdmica e financeira)
2014 2015 Universidad de Sevilla — Espanha Master en Derecho Constitucional
2014 2015 International Experience em parceria Curso de Aperfeicoamento “Direito do
com a Universita degli Studi di Roma Trabalho entre evolugéo histérica e
Tor Vergata comparagao”
2014 2015 International Experience em parceria Curso de Aperfeicoamento “Crime
com a Universita degli Studi di Roma organizado”
Tor Vergata
2015 2015 Ecole Nationale de la Magistrature — Curso de Aperfeicoamento “L'enquéte
ENM (Francga). économique & financiere” (Investigacao
econdmica e financeira)
2015 2015 Universidad de Sevilla. “VIII Curso Avanzado en Derecho del
Trabajo para postgraduados”
2015 2016 Universidad de Sevilla — Espanha Master en Derecho Constitucional
2015 2016 International Experience em parceria Curso de Aperfeicoamento “Crime
com a Universita degli Studi di Roma organizado”
Tor Vergata.
2015 2016 International Experience em parceria Curso de Aperfeicoamento “Direito do

com a Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata.

Trabalho entre evolugao histérica e
comparagao”




2015

2016

2016

2016
2016

2016

2016~

2016

2016
2017

2017

2017

2017

2017

2017
2017

2017

2017

2017***

201 7****

2017

2016

2016

2017
2017

2017

2017

2018

2018
2017

2017

2018

2017

2018

2018
2019

2019

2019

Universita di Roma - Tor Vergata
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB)

Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), Ministério Publico Federal
(MPF), Ministério Publico Militar (MPM),
Centro de Estudios de Justicia de las
Américas (CEJA).

Universidad de Sevilla — Espanha

Universidad Internacional de Andalucia
— UNIA em parceria com o Instituto
Europeo de Relaciones Industriales —
IERI

International Experience e Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata

International Experience e Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata

Universita di Roma - Tor Vergata

Syracuse University College of Law

International Experience e Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata

Gonville & Caius University of
Cambridge

International Experience e Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata

Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) e Ministério Publico Federal
(MPF)

International Experience e Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata

Universidad de Sevilla — Espanha

Universita di Roma - Tor Vergata

Universidad Internacional de Andalucia
(Sevilla — Espanha)

Instituto de Pesquisas Ecoldgicas
(IPE)/Escola Superior de Conservagao e
Sustentabilidade (ESCAS)

Agéncia de Cooperacgéo Internacional
do Japéo — JICA e Secretaria de
Cooperacéo Internacional da
Procuradoria-Geral da Republica

Agéncia de Cooperacéo Internacional
do Japéo — JICA e Secretaria de
Cooperacéo Internacional da
Procuradoria-Geral da Republica

Fonte: Arquivos ESMPU
*A selegao foi em 2016, e o curso foi realizado em 2017

Mestrado Académico “Sistemas
Juridicos Contemporaneos”

“l Coléquio Internacional de Sociologia
Fiscal’

Seminario Internacional “Sistema Penal
Acusatério: Realidades e Perspectivas”

Master en Derecho Constitucional

“IX Curso Avanzado en Derecho del
Trabajo para postgraduados”

Curso de Aperfeicoamento “O trabalho
na era global: dumping social,
previdéncia e direitos humanos”

Curso de Aperfeicoamento “Combate ao
crime organizado: mafias, corrupgao e
terrorismo”

Mestrado Académico “Sistemas
Juridicos Contemporaneos”

Master of Laws (LL.M.)

Curso de Aperfeicoamento “Efetividade
dos Direitos Fundamentais”

Curso de Aperfeicoamento “Direito do
Trabalho Comparado: UK X Brasil”

Curso de Aperfeicoamento “Combate ao
crime organizado: méfias, corrupgéo e
terrorismo”

Seminario "Solugdes Alternativas no
Processo Penal”

Curso de Aperfeicoamento “O trabalho
na era global: dumping social,
previdéncia e direitos humanos”

Master en Derecho Constitucional

Mestrado Académico “Sistemas
Juridicos Contemporaneos”

Curso de experto en Derecho del
Trabajo para postgraduado

Curso de Mestrado Profissional em
Conservagao da Biodiversidade e
Desenvolvimento Sustentavel”

Programa de doutorado ou mestrado —
Japao

Programa de doutorado ou mestrado —
Japéo (2018)




** A selegao foi em 2017 e sera realizado em 2018
*** Pré-selegéo realizada pela ESMPU para 2018
**** Pré-selegdo realizada pela ESMPU para 2019

O mestrado em Direito, voltado para membros do Ministério Publico da Unido (MPU),
teve inicio em 26 de fevereiro de 2015 (selegao no fim de 2014), com 19 selecionados
para a primeira turma. Duas novas turmas foram abertas, uma em cada ano
subsequente, com 19 e 20 participantes, respectivamente. A selecdo da quarta turma
aconteceu em finais de 2017, com inicio previsto para 2018. A execugdo é da

Universidade Catolica de Brasilia (UCB), em parceria com a ESMPU.

Os Cursos de Ingresso e Vitaliciamento (CIVs) foram estruturados
pedagogicamente, com duragdo de 360h/a e possibilidade de certificado de pods-
graduacéo lato sensu. Foram realizados 6 CIVs entre fevereiro de 2014 e outubro de

2017, totalizando 149 participantes, conforme demonstrado no quadro 6.

Quadro 6 — Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV) — 2014-2017

Ano Ramo Participantes

2014 1.Ministério Publico do Trabalho 32
2.Ministério Publico Militar 13
3.Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios 22

2015 - -

2016 4.Ministério Publico Federal 40
5.Ministério Publico do Trabalho 37

2017 6.Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios 5

Total 149

Fonte: Arquivos ESMPU

A SEDUC oferece suporte para a produgéo das videoaulas e o do programa “Espago
Debate”, providenciando das diarias e passagens ao atesto da prestacido de servigos
e, desde o ano de 2015, o acompanhamento das gravagcbes. No quadro 7, a

quantidade dessas atividades realizadas, ano a ano.

Quadro 7 — Videoaulas e “Espago Debate” gravados (2014-2017)

Produto Videoaulas Espaco Debate
Ano
2014 6 -
2015 12 6
2016 10 6
2017 11 3
Total 39 15

Fonte: Arquivos ESMPU



1.3.2.5. Publicagoées: titulos publicados, tipo de publicacao e tiragem

As publicagbes da ESMPU traduzem o empenho da Escola na producéo intelectual e
buscam cumprir a finalidade de oferecer material inédito a pesquisadores e

interessados em temas especializados e atuais nas areas diversificadas do Direito e

afins.

Sao produzidas por membros e servidores do MPU, assim como por colaboradores, e

os titulos publicados podem compor séries como Capacitar, Pesquisas e Pos-

Graduacgdo. Esta ultima, vinculada aos cursos lato sensu da Escola, esta sendo
ajustada para atender aos requisitos de escala e mensuracdo da qualidade da

producéo intelectual de pdés-graduacédo do Qualis, mantido pela Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

A producao editorial teve a seguinte evolucéo de janeiro de 2014 a dezembro de 2017,

conforme demonstram o quadro 8 e o gréfico 2.

Quadro 8 — Publicagées da ESMPU: titulos e tiragem

NO
Ano Titulos Titulo da Publicagdo Modalidade  Tiragem
2014 8 1.Modelos europeus de enfrentamento a violéncia de impressa 2.500
género
2.Boletim Cientifico n. 40 (1° sem./2013) impressa 3.500
3.Boletim Cientifico n. 41 (2° sem./2013) impressa 3.500
4 Boletim Cientifico n. 42/43 (1° e 2° sem./2014) impressa 3.500
5.Reflexdes sobre a causa de pedir no direito processual impressa 3.500
brasileiro
6.Série Pés-Graduacao v. 3: Direito penal especial — impressa 3.500
Tomo 1
7.Série Pés-Graduacgao v. 3: Direito penal especial — impressa 3.500
Tomo 2
8.Coletanea de artigos da Mesa Cientifica para o combate  eletrénica -
ao contrabando e ao descaminho
Total 23.500
2015 7 1.Série Modelos de Ministério Publico e Defensorias del impressa 3.500
Pueblo—v. 1 impressa 3500
2.Série Modelos de Ministério Publico e Defensorias del 'mp '
Pueblo —v. 2 impressa 3.500
3.Série Modelos de Ministério Publico e Defensorias del :
Pueblo —v. 3 impressa 3.500
4.Série Capacitar: VIl Curso de Ingresso e Vitaliciamento impressa 3.500

para Procuradores do Trabalho*
5.Boletim Cientifico n. 44 (1° sem./2015)




6.A Convencédo n. 169 da OIT e Estados Nacionais impressa 3.500
7.Série P6s-Graduagao v. 4: Direito sanitario em .
. impressa 4.000

perspectiva

Total 25.000
2016 9 1.Boletim Cientifico n. 45 (2° sem./2015)* impressa 3.500

2.Boletim Cientifico n. 46 (Edi¢ao especial 2015)* impressa 3.500

3.Reflexdes sobre o novo Codigo de Processo Civil — v. 1 impressa 4.000

4 Reflexdes sobre o novo Codigo de Processo Civil — v. 2 impressa 4.000

5.0 novo CPP: propostas para uma efetiva reforma do impressa 2.000

Cddigo de Processo Penal

6.0 constitucionalismo brasileiro tardio impressa 3.500

7 .Direito constitucional de peticao impressa 3.400

8.A investigacao e a persecucao penal da corrupgado e dos  impressa 3.000

delitos econdmicos: uma pesquisa empirica — Tomo 1

9.A investigacao e a persecugao penal da corrupgado e dos  impressa 3.000

delitos econdmicos: uma pesquisa empirica — Tomo 2

Total 29.900
2017 9 1.Boletim Cientifico n. 47 (1° sem./2016)* impressa 3.200

2.Boletim Cientifico n. 48 (2° sem./2016)* impressa 3.200

3.A prisao civil do devedor de alimentos: eletrénica -

constitucionalidade e eficacia

4 Manual pratico de actuagao — Direitos fundamentais — impressa 1.500

Mogambique (coedigdo ABC/MRE)

5.Boletim Cientifico n. 49 (1° sem./2017) impressa 3.200

6.Série Capacitar v. 3: Curso de Ingresso e Vitaliciamento  impressa 1.000

para Promotores de Justica Militar

7. Temas relevantes da atuacao do Ministério Publico do impressa 1.770

Trabalho

8.Saude e seguranca do trabalho: curso pratico impressa 1.800

9.Série Pds-Graduacgao v. 5: Mestrado em Direito (5 impressa  16.000

tomos)

Total 31.670
Total Geral 110.070

Fonte: Portal da Transparéncia ESMPU
*Titulo produzido no ano anterior, mas impresso no ano indicado na primeira coluna.



Gréfico 2 — Tiragem das publicagdes ESMPU (2014-2017)

1 2 3 4

M tiragem 23.500 25.000 29.900 31.670

Fonte: Arquivos ESMPU
1.3.2.6. Programacéao Visual
A Programacéo Visual oferece apoio grafico de inquestionavel valia as atividades da

Escola. A evolugao dos trabalhos da area consta do quadro 9 e do grafico 3.

Quadro 9 — Programacgao Visual (2014-2017)

Ano 2014 2015 2016 2017 Total
Trabalhos

Banners 105 164 89 31 389
Cartazes 660 1.473 317 287 2,737
Folders 4.120 4.297 3.270 2.976 14.663
Livretos 350 252 106 280 988
Apostilas 430 898 394 110 1.832
Convites/cartbes | 2.035 - 410 - 2.445

Fonte: Arquivos ESMPU




Grafico 3 — Programacao Visual (2014-2017)
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Fonte: Arquivos ESMPU

1.3.2.7. Biblioteca

A Biblioteca adquiriu titulos, recebeu doagdes, fez aquisicdes e trocas, e desenvolveu
atividades resultando nos dados indicados no quadro 10 e no grafico 4. Além do
acervo fisico, a ESMPU disponibiliza ao corpo académico acesso a base vLex, a qual
dispde de mais de 8.600 titulos entre livros, revistas e jornais, além de legislacédo e
jurisprudéncia do mundo todo, livres para download em quaisquer equipamentos com

acesso a Internet.

Considerando que os participantes dos cursos de pés-graduacdo da ESMPU estao
distribuidos em todo o territério nacional, a Biblioteca da ESMPU participa da Rede de
Bibliotecas do MPF (RBMPF), presente em todas as regides do Brasil, com mais de
120 mil titulos e 500 mil exemplares a disposicdo do corpo académico. Além dessa
parceria, a Biblioteca mantém convénio com as bibliotecas dos ramos do MPU e com

as bibliotecas juridicas da Rede Virtual de Bibliotecas de Brasilia (RVBI).

A ESMPU esta investindo na utilizagédo de livros e revistas em formato digital,
seguindo a tendéncia mundial de disponibilizar simultaneamente o0 mesmo conteudo

para um numero ilimitado de leitores, sem agredir o meio ambiente.



Quadro 10 — Acervo e atividades da Biblioteca (2014-2017)

Ano 2014 2015 2016 2017

Itens
Acervo Titulos 5.192 5.427 6.681 7.275
fisico Exemplares 8.578 9.684 12.973 14.304
Aquisicdo | Quantidade de livros 359 407 922 571

Custos R$ 4.527,05 | R$ 32.953,00 | R$ 28.104,00 R$ 27.749,39
Livros recebidos em doacao 1.185 253 571 508
Titulos processados 764 612 1.100 716
Exemplares processados 3.474 1.405 2.667 1.396
Titulos aguardando processamento 845 477 260 75
Empréstimos 1.298 935 1.600 1.535
Renovagoes 439 303 492 125
Devolucbes 855 908 1.240 1.134
Recolocagéao de livro na estante 800 1.600 2.200 3.400
Orientacao ao usuario sobre os 30 40 50 72
servicos da Biblioteca
Entrega de voucher 6.000 6.500 7.000 8.700
Consulta interna ao acervo 45 1.408 1.152 1.196
vLex Pesquisas 61 50 3.791 3.609

Docs baixados/lidos 12 5 2.646 1.855

na tela

Fonte: Arquivos ESMPU

Grafico 4 — Evolugao do acervo fisico da ESMPU (2014-2017)
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Fonte: Arquivos ESMPU

1.3.2.8. Diarias e Passagens

12.973

2016

14.304

2017

quantidade de exemplares

Acdes imprescindiveis para colocar docentes e discentes frente a frente em sala de

aula, os numeros da Supervisdo de Diarias e Passagens (SDP) estdo expressos a

seguir, no quadro 11 e nos graficos 5 e 6.




Quadro 11 — Aquisicdo de passagens aéreas e concessao de bolsa
capacitagao/diarias (2014-2017)

Ano 2014 2015 2016 2017

Itens

Cotacao/reserva * 3.517 3.659 4,528

Emissao 3.131 3.052 2.981 3.208
Passagens Cancelamento 105 43 134 117
aereas Custos — R$ 2.489.164,90 | 2.711.962,24 | 2.031.379,09 | 2.343.733,13

Calculo 2.482 3.267 2.554 2.926
Bolsa- Cancelamento 44 54 67 97
Capacitacdo / | Custos — R$ 4.131.994,83 | 4.899.466,09 | 5.805.645,04 | 6.511.762,57
Diarias
Ressarcimento (combustivel, 97 82 81 42
Onibus e passagens aéreas)
Conferéncia e controle de 200 221 202 193

faturas

Fontes: Arquivos ESMPU e Aerotur (empresa de turismo contratada)
*nao foram computados os quantitativos de 2014 -campo “cotacao/reserva”’, uma vez que as
informacdes foram deletadas dos e-mails, pois estavam sobrecarregando a caixa de correio
eletrénico da SDP.

No decorrer do periodo houve alteracdo no valor unitario da bolsa-capacitagao: em
2014 — R$ 550,00; em 2015 — R$ 600,00; em 2017 — R$ 800,00 a partir de setembro

até a presente data.

Grafico 5 — Aquisicao de passagens aéreas (2014-2017)
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Grafico 6 — Concessao de bolsa-capacitagao/diarias (2014-2017)
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Fonte: Arquivos ESMPU

1.3.3. Secretaria de Planejamento e Projetos

Secretario: Volker Egon Bohne

1.3.3.1 Credenciamento da ESMPU junto ao MEC

Avaliacao in loco da ESMPU pelo INEP/MEC, que atribuiu conceito final ‘4’ a
Escola, sendo o conceito maximo 5;

O Ministro da Educagéao conferiu a ESMPU o credenciamento, pelo prazo de 8
(oito) anos, para a oferta de cursos de poés-graduagdo lato sensu na
modalidade presencial e a distancia, convalidando os atos institucionais
praticados até a publicagdo da portaria de credenciamento.

1.3.3.2 Estruturacao da Gestao de Projetos na ESMPU

Publicacdo do Regulamento da Gestdo de Projetos, que institucionalizou a
metodologia de gestao de projetos na ESMPU,;

Criacao do Comité Consultivo de Projetos Estratégicos;

Aprovacao e desenvolvimento dos primeiros Projetos Estratégicos da ESMPU:
ESMPU Sem Papel; Novos Portais da ESMPU; Automagédo da Emissao do
Informe de Rendimentos; Expresso — Automacéo dos processos de avaliagao e
certificagao.



1.3.3.3 Mapeamento, analise e melhoria de processos na ESMPU

Instituido Grupo de Trabalho;
Processos organizacionais prioritarios remodelados, aprimorando a eficiéncia e

eficacia dos servicos prestados pela ESMPU.

1.3.3.4 Automacao dos processos de certificagao, registro de frequéncia e

avaliacao de atividade académica

Criacao do ambiente “Meus Certificados”, onde o participante pode imprimir, a
qualquer tempo, os certificados de participacdo em cursos realizados na
ESMPU, gerando maior satisfacdo e independéncia do corpo discente da
ESMPU;

Adocéo de listas de frequéncia eletronica, abolindo o grande volume de papel
que era destinado a assinatura para registro da presenca em atividade
académica da ESMPU, e conferindo autonomia ao discente para acompanhar
o computo da propria frequéncia para fins de certificagao;

A automagdo do processo de avaliagdo de satisfagdo garantiu maior
regularidade de avaliagdo de cursos e recebimento de mais dados avaliativos
para subsidiar a tomada de decisdo com vistas a aperfeicoar os servicos da
ESMPU;

Disponibilizacdo de relatdrios automaticos de acompanhamento da meta fisica
(quantidade de capacitados) da ESMPU, possibilitando o acompanhamento em

tempo real dos resultados da Escola.

1.3.3.5 Execucgao do Planejamento Estratégico da ESMPU - PDI 2015-2019

Adocao do instrumento “plano de acdo” para acompanhamento da execucéo
do PDI da ESMPU,;

Até junho de 2017, a ESMPU executou 54% do seu PDI 2015-2019;

A implementacdo de instrumentos de controle e o percentual executado
demonstram o compromisso da ESMPU com o seu planejamento estratégico,
por meio do desenvolvimento de agcbdes que levam ao alcance das metas da

Escola.



1.3.3.6 Criacao da Comissao Proépria de Avaliacao — CPA

* |[nstituida, regulamentada e designada Comissdo Prépria de Avaliacao,
responsavel por conduzir os processos de avaliagao institucional da Escola, de
sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelos 6rgaos
competentes;

= A CPA expediu recomendacgdes sobre diferentes aspectos da ESMPU a serem
aperfeicoados, adquirindo adesdo e esforgo da Diretoria-Geral na

implementacdo das recomendagdes.

1.3.3.7 Primeira Autoavaliagao Institucional

= Aplicada pela Comissao Prépria de Avaliagdo, a autoavaliagao institucional
mensurou dados referentes ao planejamento e desenvolvimento institucional; a
gestdo institucional; ao corpo social; ao desenvolvimento profissional e a
infraestrutura;

= [Essa iniciativa, além de ser uma exigéncia do Ministério da Educacgao,
representa um passo na direcdo do aperfeicoamento e busca da exceléncia
pela ESMPU.

1.3.3.8 Estimulo a utilizacdo de metodologias participativas de ensino-

aprendizagem

= Os docentes da ESMPU foram capacitados e estimulados a adotar
metodologias participativas em sala de aula, em substituicdo ao tradicional
meétodo de aula expositiva;

= Disponibilizacdo de manuais de elaboracdo de projetos pedagdgicos, para
orientar docentes sobre as possibilidades de métodos participativos;

» Os cursos envolveram métodos como estudo de caso, simulagdes, role playing,
dentre outros que favorecem a aplicagdo pratica dos conhecimentos abordados

NOS CUrsos.

1.3.3.9 Implementagao de novo modelo EAD

= A fim de tornar os cursos a distancia da ESMPU mais atrativos, implementou-

se um modelo de curso onde o conteudo principal é trabalhado por meio de



videoaulas, aproximando o curso EAD do costume presencial e garantindo o

tempo necessario a interagao, atributo fundamental do formato EAD.

1.3.3.10 Designagao de nova Camara de Desenvolvimento Cientifico - CDC

Designada nova CDC, que sistematizou o processo de selegédo de pesquisas
na ESMPU,;

CDC dirigida pela Diretora-Geral Adjunta, conferindo maior autonomia e
estimulo para atuacgao;

Novo regulamento da CDC, apresentando critérios mais transparentes de
avaliagdo de projetos de pesquisa;

Estabelecimento de temas prioritarios de pesquisa.

1.3.3.11 Estruturacao da Pesquisa Cientifica na ESMPU

Abandonando o costume de financiamento de pesquisas aleatérias, a ESMPU
estruturou a selegéo de projetos de pesquisa cientifica, consolidando requisitos
tedricos e metodoldgicos;

Fruto dessa estruturacédo € a implementagado de editais anuais de selecédo de
pesquisa. O Edital de 2016, primeiro, recebeu 14 propostas, enquanto o Edital
de 2017 recebeu a candidatura de 20 propostas a serem desenvolvidas pela
ESMPU;

Esses dados demonstram o crescimento do interesse de membros e servidores
em desenvolver pesquisas pela ESMPU, e do reconhecimento da Escola

enquanto instituicdo de fomento a pesquisa juridica.

1.3.3.12 Acordos de cooperagao

Estreitamento da relagdo interinstitucional e internacional por meio da
celebragcdo de acordos de cooperacdo com instituicbes brasileiras, como a
Defensoria Publica-Geral da Unido — DPU, a Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 10? Regido - EJUD-10, a Escola Nacional de
Formagéao e Aperfigoamento de Magistrados — ENFAM, e com organismos
internacionais, como a Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa —
FDUNL, a Syracuse University College of law, a Universidade dos Estudos de
Roma Tor Vergata e o Instituto das Nacdes Unidas na Asia e no leste para a

prevencao contra o crime e o tratamento de infratores;



= Desenvolvimento de ag¢bes decorrentes de acordos de cooperagdo, como o
recebimento da delegacao do Centro de Formacéao Juridica e Judiciaria (CFJJ)
de Mocambique para visita técnica na ESMPU e a oferta de vagas em cursos

de pdés-graduacéo strictu sensu na Universidade de Tor Vergata.

1.3.3.13 Oferta de Mestrado Profissionalizante

= Oferta da primeira turma, em 2015, de Mestrado Profissionalizante em Direito,
em parceria com a Universidade Catdlica de Brasilia;
= Desde 2015, oferta anual de vagas no Mestrado Profissionalizante em Direito,

em parceria com a Universidade Catodlica de Brasilia para membros do MPU.

1.3.3.14 Processo democratico de Selegdo de docentes

= |Instituicdo do processo de selecdo de docentes, com exigéncias de
atendimento de requisitos, a fim de garantir um corpo docente qualificado;
designacéo de banca, para que a decisdo seja colegiada; e editais anuais de
chamamento de candidatos ao banco de docentes da ESMPU, conferindo

transparéncia e publicidade ao processo.

1.3.3.15 Inspec¢ao do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP na ESMPU

= Primeira inspecao na ESMPU realizada pelo CNMP com objetivo de avaliar a
Escola em critérios de cunho administrativo e académico. A Inspecgao resultou
em relatorio emitido pelo Corregedor, que aponta algumas possibilidades de

melhorias.
1.3.3.16 Revisao dos Regulamentos da ESMPU
= Revisdo dos Regulamentos da ESMPU que se encontravam obsoletos e nao

retratavam integralmente a realidade da atuacgdo da Escola;

= Clareza das regras da ESMPU sobre os processos finalisticos e de apoio.



1.3.4. Secretaria de Tecnologia da Informagao

Secretario: Moisés Jacobino de Morais

2014

Principais atividades implementadas /
Inovagoes

Resultados para a ESMPU

Implantagéo da estrutura da Secretaria de
Tecnologia da Informacgao

Aprimoramento da estrutura técnica para
o] atendimento das demandas
relacionadas a tecnologia da informacgao
da Escola.

Projeto Expresso

Automacdo da certificagdo online e da
avaliagdo de reacdo das atividades
académicas presenciais.

Migracao para nova rede de
telecomunicagdes do MPU.

Implementagdo do novo contrato que
trata da rede nacional de
telecomunicag¢des do MPU.

Reorganizacédo do CPD

Melhorias na sala dos equipamentos
servidores de rede com vistas a melhor
eficiéncia térmica e energética.

Uso de nobreaks individuais

Promogdo de maior seguranga aos
usuarios quando a ocorréncia de quedas
no fornecimento de energia elétrica.

Ambiente de nuvem da Escola

Fornecimento aos participantes de
atividades académicas de ambiente
préprio para armazenamento de material
didatico do curso.

2015

Principais atividades implementadas /
Inovagoes

Resultados para a ESMPU

Contratacao do servico de comunicacgao de
dados da Infovia

Provimento de redundancia para o
acesso a Internet visando a continuidade
das atividades executadas.

Criagao do Comité Consultivo de
Tecnologia da Informagao - CTI

Adocao de boas praticas de governanga
de Tecnologia da Informagao;

Atendimento das diretrizes de
governanga de Tecnologia da Informagéao
estabelecidas pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico — CNMP; e




Aperfeicoamento da gestao de
Tecnologia da

Informagéo no ambito da ESMPU.

Priorizagdo dos projetos com participacao
da Tl

Atendimento das demandas mais
emergenciais da Escola de forma a
buscar o alcance dos objetivos
estratégicos estabelecidos.

Orientagao sobre Recursos de Tl para os
usuarios externos

Informagao aos docentes e discentes da
ESMPU sobre os recursos de Tl
disponiveis para uso nas atividades
académicas.

Instalagao do software e criagéo de novas
rotinas de backup.

Melhoria no desempenho, retencao e
confiabilidade das copias de seguranga
do ambiente de rede local de
computadores.

Criacao/atualizagdo de documentacgéo
sobre a infraestrutura.

Atualizagdo da documentagao sobre a
infraestrutura de Tl instalada visando
maior seguranga quanto a sustentacéo e
continuidade ao ambiente computacional.

Melhoria na infraestrutura do laboratério de
informatica.

Mudanca do modo de acesso a rede de

computadores instalados no laboratério

de informatica de wireless para cabeada
visando melhoria na performance.

Certificacao automatica das atividades EAD

Emissao automatica dos certificados de
participacao nas atividades académicas
EAD.

Integra

Automacao do calculo de diarias e
passagens e emissao de PCD'’s.

Reajuste de diarias e bolsa-capacitagcao

Automacéo dos calculos de reajustes de
diarias/bolsa-capacitacao e emissao de
PCD complementar.

2016

Principais atividades implementadas /
Inovagoes

Resultados para a ESMPU

Melhoria na infraestrutura de funcionamento
do sistema Air Media.

Melhoria na estrutura de rede local e
atualizagao do sistema dos
equipamentos de projecdo nas TVs
instaladas nas salas de aula e auditério.

Instalacao e configuragcéo do Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI para fins

Suporte e apoio ao inicio do projeto de
implantacdo do sistema SEI conforme




de homologacéao

previsto no projeto “ESMPU sem Papel’”.

Implantagédo da nova rede sem fio.

Maior segurangca e velocidade para a
rede sem fio instalada na Escola, que
atende atualmente a 66% do parque de
computadores instalados.

Adequacdes no sistema SIE — médulo de
patriménio.

Atendimento de conformidade contabil,
conforme  orientacdo da  AUDIN.
Implementacdo da  depreciagdo e
amortizacao de bens.

Atualizagéo do Windows nos
microcomputadores.

Atualizacdo do sistema operacional dos
microcomputadores da Escola da verséo
7 para a verséao 10.

Implantag&o do novo contrato de servigos
de impressao.

Melhoria e modernizagao dos
equipamentos de impressao, fotocopia e
digitalizagdo em uso pela Escola.

Padronizacdo do software de edigcdo de
textos

Aquisicao e instalagao do Microsoft Word
para padronizagao do editor de textos em
uso na Escola.

Melhoria nos sistemas, processos e rotinas
de monitoramento dos servigos de TI.

Garantia de que os servicos mantidos
pela STl sejam monitorados e
recuperados em tempo habil nos casos
de incidentes ou falhas. Implementacao
de solugbes baseadas em software livre,
com alertas e notificagbes em tempo real
(email e SMS).

Melhoria das rotinas de backup.

Garantia da disponibilidade das
informacées da ESMPU através de
parceria com a PRR1, que armazena em
local seguro coépias das fitas de backup
realizados pela Escola.

Melhorias no Sistema de Informagdes para
o Ensino — SIE

Melhoria no controle da execucéo
financeira das atividades académicas.

2017

Principais atividades implementadas /
Inovagoes

Resultados para a ESMPU

Aprovacao do Plano Diretor de Tl — PDTI
para o biénio 2017-2018

Alinhamento dos investimentos em TI
para os objetivos estratégicos da Escola,
com foco na melhoria continua de acordo
com as melhores praticas.

Implantagéo da central unificada de
servigos da Secretaria de Tecnologia da

Maior agilidade na resolugdo de
problemas técnicos de Tl com a adocéao




Informacao.

de ponto Unico de contato para a
abertura e resolugdo de chamados,
catdlogo de servigos e substituicdo do
software atualmente em uso.

Nova central telefénica — em parceria com
PRDF (em andamento)

Melhoria e modernizagdo dos servigos de
telefonia, com recursos de telefonia IP e
videoconferéncia.

Substituicao de equipamentos ativos de
rede

(em andamento)

Maior seguranga quanto a continuidade
dos servigcos oferecidos.

Implantagéo do sistema informe de
rendimentos

(em andamento)

Automacao do processo de trabalho que
trata da retribuicdo financeira aos
colaboradores e das bolsas dos
participantes das atividades académicas.

Padronizacao de aplicativos de escritério
com Microsoft Office e LibreOffice

Minimizacdo dos problemas com o
trabalho em documentos, planilhas e
apresentagdes por diferentes unidades
da Escola.

Atualizagao da solugéo de firewall

Disponibilizagdo de um  ambiente
computacional mais seguro contra
ameacas de ataques e perdas de
informacgoes.

Atualizacdo de sistemas operacionais dos
servidores de rede

Prevengao quanto a eventuais problemas
de funcionamento e vulnerabilidades.

Atualizacao do sistema SEI para versao 3

(em andamento)

Utiizagdo de novos recursos que
facilitam e agilizam o trabalho com o
sistema.

Automagéo do registro de frequéncia das
atividades académicas presenciais.

Utilizacdo de tablets e dispositivos
moveis para o registro eletrbnico do
controle de frequéncias.

Implementacgéo rede de alta velocidade
para armazenagem de dados no CPD da
ESMPU.

Disponibilizagdo de maior velocidade e
confiabilidade dos dados gerenciados no
CPD da ESMPU, unindo os conceitos de
armazenagem centralizada (storage) e
rede de fibras o6ticas de alta velocidade
(SAN - Storage Area Network).

Parcerias e estudos com outras escolas de
governo ou unidades do MP para
aquisicoes e treinamento em TI.

(em andamento)

Estreitamento dos lagos com outras
escolas de governo e entes do Ministério
Publico, a fim de realizar aquisigoes de Tl
mais sustentaveis e com ganho de
escala, bem como treinamentos mais
conformados as necessidades dos
participantes.




Adequacéo das contratagdes de Tl aos Adequacao de todas as aquisi¢cdes de TI,

normativos vigentes. de maneira a estarem em conformidade
com os normativos vigentes que versam

(em andamento) sobre o assunto.

Projeto Expresso Automacao do registro de frequéncia

1.4. OUVIDORIA

1.4.1 Apresentagao

A Ouvidoria da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao foi
criada nos termos da Portaria ESMPU n° 01001, de 23/03/2017 — com vigéncia
a contar de 05/04/17 - como unidade vinculada diretamente ao Diretor-Geral e
com a finalidade de contribuir com a transparéncia, a eficacia, a
economicidade, a efetividade, a presteza, o compromisso publico e a ética nas
atividades desempenhadas pela ESMPU, assegurando a interlocugdo com a

sociedade.

Igualmente entrando em vigor em 05/04/17, a Portaria ESMPU n°
01002, de 27/03/2017, designou as servidoras e, Déborah Sarah Dias Le&o e
Andréa Maria Alves Galli, para exercerem, respectivamente, as fungdes de

dirigente titular e suplente da Ouvidoria da ESMPU, para mandato de um ano.

Haja vista que o funcionamento da unidade de Ouvidoria da
ESMPU se deu ja em concomitancia com o uso do Sistema Eletrbnico de
Informacdes (SEI) no ambito da ESMPU (implantado em 06/03/17, conforme
Portaria ESMPU n° 21, de 03/03/17), as estatisticas que se seguem tiveram

como fonte o SEI.




1.4.2. Desempenho da Ouvidoria em 2017

Processos gerados no periodo:

T | 2017 |
Pe [ Abr [ Mai[Jun [Jul [Ago ][ Set | Out][Nov | Dez |

Critica ENINE RN
FEelte el ol 4|5 1] 1 1] 2| 2|2
informacéao
Pedido de 1 3 1 5
providéncia
[Reclamagdo | |1 | )| | J1] | | 2]
| Sugestéo 3 Jef 0 I J1]es }

| TotAL:| 7 | 5 |5 53 f4f2]2]4]s3s

Tempos médios de tramitagao no periodo:

| Tipo H Tempo Médio \
| Critica [ 5d 18h 34m 8s |
| Pedido de informagéo H 7d 1h 20m 7s ‘
| Pedido de providéncia [ 11d 4h 9m 33s|
| Reclamagéo H 8d 3h 36m 3s ‘
| Sugestao I 10d 3h 56m 13s |

Geral:

8d 11h 7m 12s




