FORMACAO DE
ORIENTADORES

PEDAGOGICOS - ESMPU




Conteudo Programatico

1. Ensino Participativo x Ensino tradicional - consideragoes na
capacitacao de profissionais

2. Aprendizagem Significativa
3. Habilidades e Competéncias - objetivos de aprendizagem
4. Fases para o planejamento de um curso



O professor que atua na formacao de profissionais
para o mundo do tfrabalho no século XXI deve ser um
mediador, conduzindo o aluno para a efetiva
compreensdo do conhecimento e para o
desenvolvimento de competéncias que vao alem da
memorizacao de conceitos. (RODRIGUES; GOLINHAKI,
2020, p. 18)

EU — falar sobre objetivos de aprendizagem do curso e dindmicas que os orientadores devem participar — faz
parte do objetivo de coordenacdo de discentes na experiéncia de aprendizagem.

Referéncias bibliograficas estardo no Ultimo slide




No desenho de cursos de
carater profissional
considere:

- interesses, necessidades e
objetivos dos alunos;

- cOomo 0s alunos devem
olhar um problema e @

respectiva solucdo.

Desenhar o curso pensando
no aluno permite que ele
aprenda através das suas
habilidades e motivacdo.
Ele passa a ser responsdvel
pelo processo de
conhecimento.

. m

Ensino tradicional

Centrado nas explicacdes do(a) professor(a).

Enfase em objetivos de compreensdo e
memorizagdo de contelddo.

Professor(a) passa conhecimento objetivo e
verdadeiro que é aprendido conforme
inteligéncia de cada um.

Estudantes sdo tratados como se fossem
todos(as) iguais.

Curriculo rigido, ndo ha espago para
escolhas realizadas pelos(as) alunos(as) e
o(a) professor(a) resolve todas as questbes
propostas.

Metodologia preponderantemente
expositiva.

Avaliacdo ao final para verificar o
aprendizado do(a) aluno(a).

Ensino participativo
Centrado nos(as) alunos(as).

Enfase no desenvolvimento de diferentes
objetivos, incluindo competéncias,
habilidades e atitudes.

Professor(a) auxilia o(a) aluno a construir
seu préprio conhecimento a partir da sua
participacdo ativa e do didlogo com
os(as) outros(as) alunos(as).

A diversidade dos(as) estudantes é
considerada na preparagdo do curso e
reconhecida como valiosa para um
melhor aprendizado de todos(as).

Autonomia e oportunidades de
protagonismo dos(as) alunos(as), por
exemplo com projetos e desafios
complexos.

Diversidade de métodos.

Avaliacdo durante o processo para
melhorar a aprendizagem.



Aprender significativamente implica atribuir significado e
estes tém sempre componentes pessoais. Aprendizagem
sem atribuicAo de significados pessoais, sem relacao
com o conhecimento preexistente, € mecdanica, ndo
significativa.(MOREIRA, 2010, 18)

DINAMICA 1 - vamos praticar?
Como voceé se identifica como professor?

Assinale, para cada linha, a frase que mais identifica vocé dentre as duas disponiveis.







Habilidades e Competencias




Habilidades

COMPETENCIAS







TAXONOMIA DE BLOOM REVISADA

COMPLEXIDADE

Reconhecer
Listar
Definir
Rotular

|
'
)
i
i
I
i
I
i
i
Nomear :
4

Interpretar
Explicar
Classificar

Resumir

Executar
Implementar
Utilizar

Construir

Diferenciar
Organizar
Comparar

Separar

Julgar
Criticar
Justificar

Recomendar

RECORDAR ENTENDER APLICAR ANALISAR AVALIAR m

Gerar
Planejar
Produzir
Inventar

Desenvolver



OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

ESTAGIOS DO PLANEJAMENTO REVERSO.

Nesse momento o professor
deve identificar quais sao os
resultados esperados em sua
disciplina.

0 segundo passo é determi-
nar quais sao as evidéncias
aceitaveis para verificar se os
resultados de aprendizagem
foram obtidos.

Estruturar quais serdo as
experiéncias de aprendiza-
gem e instrucao.




ARCO (ERAL:

Formar profissionais
capazes de

resolver conflitos
sem recorrer
ao Judiciag

e ARCO INTERMEDIAKIO:

foca na formacéao de
estudantes capazes de
identificar bem conflitos

o ARCO ESPECIFICO: 72 ARCO ESPECIFICO:

foca na formacéao foca na formacao de

de estudante capaz estudante capaz de

de se comunicar identificar e analisar
efetivamente conflitos

ARCO (ERAL: concretiza o objetivo geral

7o ARCO INTERMEDIAKIO: foca

na formacao de estudantes
capazes de.eseolher os
melheres métodos de
solucionar conflitos

32 ARCO ESPECIFICO: Y ARCO ESPECIFICO:

foca na formacao de foca formacao de

estudante capaz de estudante capaz de
diferenciar meios de selecionar o melhor
solucao de conflitos meio de solugdo de

conflitos

Bl ARCOS INTERMEDIAKIOS: concretizam os objetivos intermediarios
Bl ARCOS ESPECIFICOS: concretizam os objetivos detalhados




Objetivos de
Aprendizagem

Design de curso
INfegrado
(modelo FINK)

(aprendizagem
significativa)

Atividades de ensino

e de aprendizagem Feedbak e avaliacdo
(aprendizado ativo)

Fatores Situacionais



LEARNING HOW TO LEARN
e Becoming a better student

e Inquiring about a subject
® Self-directing learners

CARING
Developing new

* Feelings
® Interests
* Values

HUMAN
DIMENSION

Learning about:

¢ Oneself
e QOthers

FOUNDATIONAL
KNOWLEDGE

Understanding and
remembering:

e Information

e Ideas

INTEGRATION

Connecting:
* Ideas
* People

APPLICATION
e Skills
* Thinking:
e (Critical, creative, &
practical thinking
* Managing projects

e Realms of life




PLANEJANDO O CURSO

TRES FASES
FASE INICIAL - criacdo do desenho do curso

FASE INTERMEDIARIA — agregando os componentes em um todo dindmico e coerente
FASE FINAL — Ultimos detalhes




DINAMICA - quais
SQ0O OSs fatores

siftuacionals do seu
cursoe Respondao
as perguntas

1 — CONTEXTO DO CURSO:
QUANTOS ALUNOS?
QUAL E O NIVEL DOS ALUNOS?2
QUAL E A FREQUENCIA DO CURSO?
2 — EXPECTATIVAS:

O QUE E ESPERADO DOS ALUNOS?2 DA
ESMPU2 DO CONTEXTO PROFISSIONAL
DOS ALUNOS?2

3 - NATUREZA DO CONTEUDO - TEORICO,
PRATICO OU UMA COMBINACAO?

4 — SOBRE O PROFESSOR — QUAL E SUA
RELACAO COM O CONTEUDO E OS
ALUNOS?2 QUAL E O NIVEL DE DOMINIO
DO PROFESSOR?2 QUAL E A EXPERIENCIA
DO PROFESSOR?




Desenhando um curso com aprendizagem significativa (FINK)

FASE INICIAL

1. Considere algumas variaveis (este processo € “reverso” — do final para o inicio)
a) Qual é o principal desafio do componente curricular/disciplinae

b) O que € esperado dos alunose (componente e instituicdo)

c) Como o componente se enquadra na maitriz curricular?

2. Quais sdo 0s objetivos de aprendizagem®e

3. O que os alunos precisardo fazer para demonstrar que aprenderame ( 0 que eu Posso
fazer para ajudare)



Desenhando um curso com aprendizagem significativa (FINK)

FASE INTERMEDIARIA

O que eu precisarei fazer para os alunos atenderem as expectativase (estratégias de
envolvimentos dos alunos — alunos refletirem o que estdo aprendendo, como e o significado
do aprendizado)

Confira se fodos os componentes estdo infegrados e o se preocupe com estratégias e
dindmicas para um aprendizado ativo e significativo



ARCO GERAL - concretiza o objetivo geral
ARCOS DE DESENVOLVIMENTO ARCOS INTERMEDIARIOS - concretizam os objetivos

ARCOS ESPECIFICOS — concretizam os objetivos det

didrios

S

ARCO GERAL - formar
profissionais capazes de

ARCOS
INTERMEDIARIOS-
divisGdo em
unidades/modulos)
Momento
s de
formacdo
do aluno

ARCOS ESPECIFICOS - foca na
formacdo do aluno em aulas
especificas




APRENDIZADO
PASSIVO

Recebe
informacdo
e ideias

APRENDIZADO
ATIVO/PARTICIPATIVO

s

EXPERIENCIA
REFLEXIVA

N

s

\_

EXPERIENCIA
DIALOGICA

N

J




A aprendizagem
ativa/participativa envolve
vivenciar o conhecimento,
compartilhar ou assimilar as
informagoes em seu banco
de conhecimento e
comunicar sua compreensdo
/ percepgoes com o professor
e colegas. Todo este processo
de aprendizagem ajuda
ativamente a compreensao e
retengdo do aluno
(aprendizagem significativa)

Conhecimento e
ideias

* Fontes primarias e
secunddrias

* Acesso a fontes
durante a aula, fora
dela e/ou online

Experiéncia
Significativa
* fazer, observar
*simulacdo
* praticas
vivenciadas/imersivas

Didlogo Reflexivo

Minute paper, portfolios,
registro de didrio




Considerando a problematizacdo, as
metodologias ativas e a aprendizagem
significativa discutida até agora, enfre na
sala simultnea do seu grupo e
desenvolva o seguinte:

DINAMICA



Desenhando um curso com aprendizagem significativa (FINK)
FASE FINAL

OBJETIVOS DE ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE RECURSOS
APRENDIZAGEM ACESSAR ENSINO
OBJETIVOS




RECOMENDACOES FINAIS




REFERENCIAS

» FINK
» FGV
» JESIANE



Sucesso Nos seus cursoslll

Instagram




