
Organizando as

ideias

Inovação - alinhando o

conceito

Introdução

Vamos alinhar o que apresentamos hoje com nossa realidade. O objetivo é

possibilitar um olhar para dentro para um futuro plano de trabalho

PESSSOAS

25

TEMPO

 1h  

DIFICULDADE

FÁCIL

TEMA ABORDADO NA AULA

Resultado

Economia de

recursos

(dinheiro,

tempo)

Melhoria dos

processos de

trabalho

Cliente

satisfeito

Compartilhamento de

melhores práticas e

lições apreendidas por

toda a organização a

fim de melhorar seu

desempenho e evitar

retrabalho 

Incremento na

produtividade

não horas

Eliminar trabalho/

esforço repetitivo

Normatizações

criadas de forma

colaborativa

Diminuição

do trabalho

infantil

MONETIZAÇÃO

DOS SERVIÇOS

ALÉM  DO

ORÇAMENTO DA

UNIÃO FEDERAL

Mais tempo

para tarefas

que exijam

análises

REFORÇO DA

IDENTIDADE

DO MPU

ENQUANTO

VANGUARDA

Felicidade

Redução de gastos

financeiros.

Otimizade

tempo.Aumento de

respostas à

sociedade.

FLUXO DE

COMUNICAÇÃO

CENTRADA NO

SER HUMANO

Retorno

positivo da

população

atendida

FILTRO DE

ENTRADA DE

DEMANDA

NO MPU

MODALIDADES

VOLLUNTÁRIAS

DE SAÍDA DE

SERVIDORES E

MEMBROS

Diminuição de

litígios na Justiça

(foco na

consensualidade)

ACELERAÇÃO

DA ENTREGA

DOS

PRODUTOS AO

CLIENE

EXTERNO

Busca de

soluções

negociadas -

envolvam

acordo

UNIFICAÇÃO

DO MPU

Diego

Maria Ventura

Wanessa

Roseliza Honda

Gleison

PARTICIPANTES

CALYNE

]

RENATO

ricardo reali

Ricardo

Vivian

Maurício

JorsineiDaniel Santiago 🚀

Layane

Daniel

Pedroso

Infraestrutura

Laboratórios

móveis de

educação e

tecnologia -

carreta móvel

(maker)

proximidade

maior com a

sociedade

Abertura de

comentários para

clientes satisfeitos

ou insatisfeitos

sobre o produto ou

serviço

Alterar os

mecanismos

burocráticos

adotados

Modernização

de

infraestrutura

de TI

maior diálogo

na isntituição e

pasronizaçao

de trabahso

Pessoas com

horas de

trabalho

dedicadas para

resolver

problemas.

Apoio

político

consistente

Criar, difundir,

infraestrutura virtual

para

compartilhamento

de melhores

práticas e lições

apreendidas 

IA

CRIAÇÃO DE

COORDENADORIAS

PERMANENTES DE

MONITORAMENTO DE

INOVAÇÃO LOCAL,

REGIONAL E

NACIONAL

OKRs NOS

PROCESSOS

DECISÓRIOS

TELETRABALHO

100% ENQUANTO

REGRA

AGILIDADE NA

RENOVAÇÃO DO

PARQUE

TECNOLÓGICO

DO MPU

ESTATUTO

JURÍDICO

REUNIFICANDO  OS

REGIMES DOS

SERVIDORES E

MEMBROS

Investir e

Capacitar

melhor

magistrados

para mediar

conflitos

ADIDÂNCIA INTERNACIONAL/

CULTURA ORGANIZACIONAL

Abandonar cultura/

mentalidade de

litigiosidade para os

benefícios de

soluções negociadas

Interação entre

áreas de Gestão de

Pessoas e Gestão

Estratégica -

formação de GTs 

Tipos de inovação

Inovação

de serviço

Inovação em

marketing ou

tecnológica

Inovação

de

processo

Inovação

tecnológica
PRODUTO

Inovação

organizacional

Inovação

em serviço

de

educação 

Inovação

de

processo

SERVIÇO

Inovação nos

processos de

produção

Inovação

em

marketing

Inovação

de produto

ORGANIZACIONAL

Inovação em

modelo de

negócios

PRODUTO

Inovação

de

processos

Inovação

de

processos

A inovação em seu sentido tradicional e a passagem para a

inovação aberta

INOVAÇÃO

Inovação

logística

MARKETING


