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1. Realidade brasileira

O Brasil tem uma das legislagdes mais avangadas do mundo sobre inclusdo social da pessoa
com deficiéncia. Somos o unico pais do mundo em que a Convengado Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi recebida com stafus de norma constitucional. Sao

mais de 60 artigos de norma constitucional falando sobre pessoa com deficiéncia.

Temos uma Constitui¢do avangada que consagra varios principios importantes que beneficiam
a pessoa com deficiéncia. Temos também leis importantes que preveem diversas agdes

afirmativas.

Apesar disso, no plano da vida real, ainda falta algo para a concretizacdo dos direitos da

pessoa com deficiéncia.

Atualmente, hé cerca de oito8 pessoas com deficiéncia para grupo de mil trabalhadores. Na

Franca, esse nimero passa de 30. E na Alemanha e Estados Unidos, de 40.

Muitas empresas, especialmente as grandes, ainda ndo cumprem a cota legal. O ntimero de
dispensa sem justa causa nessas empresas € elevado. As puni¢des pelo descumprimento ainda
sd0 baixas.—_Um ter¢co dos autos de infracdo sdo anulados pela justiea—Justica do
trabatheTrabalho.

E preciso mudar essa realidade. Essa ¢ a nossa pretensao.



I1. A utilizaco da expressao “pessoa com deficiéncia”

A forma como devemos nos referir a pessoa com deficiéncia ja4 mudou muito no tempo. Ja foi
chamado de pessoa deficiente (atrela adjetivo negativo a pessoa), pessoa portadora de
deficiéncia (associagdo aa doenca), pessoa portadora de necessidades especiais (ndo distingue

de outras pessoas com tais necessidades, como criangas e idosos), pessoa excepcional (ideia

de excec¢do), entre tantas outras.

A legislagdo acompanhou essa evolugao:

Evolucio da

nomenclatura — normas internacionais

Ano Legislacao Nomenclatura

1975 Declaracio dos Direitos das Pessoas Deficientes Pessoas Deficientes

1975 Resolugdo ONU 3.447 da ONU - Declaragdo dos | Pessoas Deficientes
Direitos das Pessoas Deficientes

1981 Resolugdo no 31/123 da ONU Pessoas Deficientes

1982 Resolugdo 37/52 da ONU Deficientes
Resolugdo 37/53 da ONU

1983 Convenc¢ido n° 159 da OIT Deficientes

1990 Resolugdo 45/91 da ONU Deficientes

1983 Convencdo OIT 159 Pessoas Deficientes

1996 Resolugdo 48/96 da ONU Pessoas com deficiéncia

1999 Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas | Pessoas portadoras de deficiéncia
as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia

2007 Conven¢do das Nagdes Unidas sobre os Direitos das | Pessoas com deficiéncias
Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo

Evolucao da

nomenclatura — normas nacionais

1978 Emenda Constitucional n° 12, de 17 de outubro de 1978 | Deficientes
1988 Constituicdo Federal Pessoas portadoras de deficiéncia
1989 Lei n® 7.853/1989 Pessoas portadoras de deficiéncia
1990 Lein® 8.112/1990 Pessoas portadoras de deficiéncia
1991 Lein®8.213/1991 Pessoas portadoras de deficiéncia
1999 Decreto n°® 3.298/1999 Pessoas portadoras de deficiéncia
2000 Lei n°® 10.048/2000 Pessoas portadoras de deficiéncia
Lei n° 10.098/2000
2004 Decreto n°® 5.296/2004 Pessoas portadoras de deficiéncia
2005 Emenda Constitucional n°® 47 Pessoas portadoras de deficiéncia
2009 Decreto n° 6.949/2009 - Convengdo das Nagdes Unidas | Pessoas com deficiéncias
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu
Protocolo Facultativo
2015 Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo Pessoas com Deficiéncia

Desde a Convencao das Nacoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu

Protocolo Facultativo ¢ utilizado o termo “pessoa com deficiéncia”. Essa Convencdo foi




ratificada pelo Brasil através do Decreto n° 6.949/2009, com status de Emenda

Constitucional.

A expressao “pessoa com deficiéncia” foi, portanto, incorporada ao nosso ordenamento

juridico. Utilizar as expressoes ja ultrapassadas € visto como gafe juridica.

E importante termos cuidados para ndo eemetermosa cometer. Ha decisdes recentes,
inclusive, de tribunais utilizando termos ultrapassados. Isso mMostra desconhecimento sobre

o tema. Entdo, vamos utilizar apenas a expressao “pessoa com deficiéncia”.

I11. Conceito de pessoa com deficiéncia

A defini¢do de deficiéncia e de pessoa com deficiéncia estd na Convengdo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia que diz que:

“a deficiéncia ¢ um conceito em evolugdo ¢ que resulta da intera¢iio entre pessoas
com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a
plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.”

“Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacio plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas™.

Percebe-se que. por essa defini¢do de deficiéncia, o foco deve ser nas barreiras. Barreiras
essas que podem ser devidas as atitudes e ao ambiente, que obstruem a participacdo em
igualdades de condigdes.

A Convencao reconhece que a “a deficiéncia ¢ um conceito em evolucao™.

Por que isso? Porque s6 ha deficiéncia pergue—em razdo da existéncia dehé barreiras. AA
medida que forem eliminadas as barreiras, haverd um numero menor de pessoas com
deficiéncia.




\ Podemos chegar a um dia em que. dependendo da quantidade de barreiras que forem
eliminadas, o numero de pessoas com deficiéncia serda menor.

‘ Se fosse para colocarmos numa formulafermula, na ligdo do Professor Ricardo Tadeu, seria a
seguinte:

Pessoa com deficiéncia = impedimentos + barreiras.

‘ O art. 2° §1° da Lei brasileira de linclusdo gue-diz que a avaliacdo da deficiéncia sera
biopsicossocial:

Art. 2°....)

§1° A avaliagdo deve englobar ndo s6 os impedimentos, mas sobretudo as
barreiras existentes na sociedade.

§ 1°—_A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerard:—_

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
IT - os fatores socioambientais, psicoldgicos € pessoais;
IIT - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagao.

§ 26—2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

Como se vé, a avaliagdo da deficiéncia serd bem mais complexa. Estamos na fase de transi¢ao
do modelo médico baseado na CID para o modelo biopsicossocial baseado na Classificacao
Internacional de Funcionalidade — CIF.

Agora ha possibilidades de inclusdo de outros casos como transtornos mentais graves,
gagueira grave, dislexia grave, epilepsia, entre outras. Tudo depende das barreiras.

O Poder Executivo criou, através do Decreto n°® 8.954/2017, o Comité do Cadastro Nacional
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia e da Avaliagao Unificada da Deficiéncia. O Cadastro
Nacional de Inclusdo esta previsto no art. 92 da LBI.

Esse comitéé ¥er-vem se reunindo frequentemente, mas até o momento ainda foram definidos
os instrumentos para a avaliagdo biopsicossocial, nem foi criado o cadastro.



IV. O calculo da cota para pessoa com deficiéncia nas empresas

O art. 93 da Lei n°® 8.213/91 prevé a cota na iniciativa privada da seguinte forma:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras

de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢io:

I - até 200 empregados. .........coeeeririirierienienteieceee ettt 2%;
IT - de 201 @ 500, ittt eaa e e e e e saeeeeneeeenns 3%;
I - de 501 @ 1.000......c.cccimireiriieieeeeee ettt e 4%;
IV - de 1.001 em diante. .......ccceeevereriinienienieicieieeeteeeeeeee et 5%.

O objetivo da cota é estabelecer um quantitativo dos cargos para pessoas com deficiéncia.

Logo, ndo deveriam ser ocupados por pessoas sem deficiéncias.

A cota € para pessoas com deficiéncias ou reabilitados pelo INSS. O célculo da cota ¢ em

relacdo ao nimero total de empregados.

Soma-se os empregados dos varios estabelecimentos em todos o pais, inclusive. os

empregados com deficiéncia, exclui-se os aprendizes € os que estdo com contrato suspenso

por aposentadoria por invalidez, e, aplicando-se o percentual, sempre arredondando para o

namero inteiro superior. Nao se leva em consideragdo grupo econdmico, mas a empresa.

Vejamos o exemplo:

Empresa ALFA

Possui trés estabelecimentos:

Estabelecimento 1: 90 empregados, inclusive empregados PcD
Estabelecimento 2: 70 empregados, inclusive empregados PcD
Estabelecimento 3: 80 empregados, inclusive empregados PcD

Total em empregados: 240 empregados, inclusive empregados PcD

Nuamero de aprendizes nos trés3 estabelecimentos: 20 aprendizes— (§ 3°, art. 93, Lei n® 8.213/91).
Numero de aposentados por invalidez nos trés estabelecimentos: 10 aposentados

Total de empregados para efeito da cota: 210 empregados




Aplicando-se o percentual de 3% da 6,3.

Arredondando para o inteiro subsequente, a cota entdo ¢ de 7 pessoas com deficiéncia (Decreto

3.248/99).

\ Chamamos a aten¢do que o numero total de empregados inclui todos os empregados da ativa,

pessoas com deficiéncia e pessoas sem deficiéncia. Se o calculo fosse feito apenas em relagdo

as pessoas que ndo possuem deficiéncia, um percentual de 5% pode se transformar na

realidade em percentual de 4,7 %.

Excluem-se apenas os aprendizes e trabalhadores com contratos suspensos por aposentadoria

por invalidez. Esses trabalhadores também nao s3o computados como “pessoa com

deficiéncia” para fins de comprovagao da cota.

Nao ¢ para excluir os demais licenciados do INSS, como auxilioatxilte doenca e auxilio

doenga acidentario.

A Coordigualdade editou a Orientag@o n°® 14 sobre a questdo:

ORIENTACAO N. 14. Base de calculo do art. 93 da Lei 8213/91. 1. O ““aprendiz

1173 999

com deficiéncia” nio sera computado come ‘““pessoa com deficiéncia contratada’Z,
conforme Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
que acrescentou o § 3° ao art. 93 da Lei 8.213/1991. 2. Serdo computados na “base
de calculo” para incidéncia dos percentuais previstos no art. 93 da Lei 8.213/1991:
(a) as demais pessoas com deficiéncia e (b) os empregados com contratos de
trabalho suspensos, salvo os contratos suspensos por motivo de aposentadoria por
invalidez. 3. Nao serdo computados na ‘“base de calculo’® para incidéncia dos
percentuais previstos no art. 93 da Lei 8.213/1991 os aprendizes, independentemente
se pessoa com deficiéncia; 4. Os empregados que estdo com contratos suspensos por
motivo de aposentadoria por invalidez ndo serdo computados na ““base de calculo’

para incidéncia dos percentuais previstos no art. 93 da Lei 8.213/1991, assim como
ndo serdo computados como 2
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““pessoa com deficiéncia contratada’®. (Aprovada na
XXV Reunido Nacional da Coordigualdade, dias 10 e 11 de dezembro de 2016 e
alterada na XVI Reunido Nacional da Coordigualdade, dia 26 de abril de 2017)-

E também sobre arredondamento:

Orientac¢do n° 1 da COORDIGUALDADE — “Quando a aplicagdo do percentual legal resultar

em numero fraciondrio, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente.”



(Aprovada na III Reunido Nacional da Coordigualdade, dias 26 e 27/04/04).

‘ Ha jurisprudénciasjurispradeneta prontas para serem utilizadas em pecas no sentido de que a

base de calculo da cota deve ser o nimero total de empregados e ndo de cada estabelecimento:

ART. 93 DA LEI 8913/91. CRITERIO DE APURACAO PERCENTUAL DO
NUMERO DE CARGOS A SEREM PREECHIDOS COM REABILITADOS E/OU
PORTADORES DE DEFICIENCIA. O nimero de empregados da empresa ¢ que
serve de base para indicar o percentual do nimero de cargos a serem preenchidos
por reabilitados e/ou deficientes. Inteligéncia do art. 93 da Lei 8.913/91, art. 141 do
Decreto n° 3.048/99 e art. 36 do Decreto 3.298/99. (TRT 3* Regido. 2* Turma.
Publicacdo: 11/06/2008. Data: 03/06/2008. Relator Des. Anemar Pereira Amaral.
Processo TRT-00944-2007-024-03-00-5-RO. Empresa: IRMAOS BRETAS FILHOS
E CIA LTDA.) (...) para verificar se a empresa esta obrigada a ter pessoas com
deficiéncia no seu quadro, isto é, ter 100 (cem) ou mais empregados, como para
fixar o percentual dos cargos a serem preenchidos, deve ser utilizado o namero de
empregados da totalidade de estabelecimentos da empresa no Brasil, na forma
preconizada no art. 10, § 1°, da Instru¢do Normativa n.° 20/01, ndo havendo de se
falar, assim, em incompeténcia funcional do Auditor Fiscal. Nesse quadro, ¢ valida a
autuacdo enderecada a reclamante. (TRT 10° Regido. 2* Turma. Processo n°
0169385-76.2009.5.10.0017. Relator Jodo Amilcar. Empresa ETE — Engenharia de
Telecomunicagdes e Eletricidade Ltda. 2* Turma. Data: 26/10/2011)

V. Argumentos faticos e juridicos para debates em ac¢des judiciais e investigacoes

\ Em muitas de nossas agdes civis publicas ou nas agdes de execucdo de TAC’s, geralmente,
afirmamos na descri¢ao dos fatos que a empresa nao cumpre a cota e apresentamos pedidos de
tutela inibitdéria (para cumprir a cota) e de indenizacdo por dano moral coletivo (ACP) ou

multa por descumprimento (execugdo de TAC).

Nao fazemos mengao as barreiras atitudinais na descrigao dos fatos.

Na maior parte das vezes, sdo as empresas, em suas defesas, que fazem esse tipo de
argumentagdes faticas de impossibilidade de cumprir a cota (alegam que realizam esforcos de

boa-fé, mas ndo encontram pessoas com deficiéncia no mercado).



Vejam como sdo coisas diferentes: uma dizermos que a empresa ndo cumpre a cota; outra
dizermos que a empresa ndo cumpre cota porque existem barreias atitudinais. A segunda

forma causara mais impacto no Judicidrio.

E importante nos prepararmos bem para essa discussao através de outros argumentos faticos e

juridicos. E importante anteciparmos esses argumentos ja na inicial.

Assim, sugerimos que nas descri¢des dos fatos de nossas agdes civis publicas e acdes de
execucdes de TAC's procure-se relatar ndo apenas a informagao de que a empresa nao cumpre
a cota, mas também os motivos, as barreiras atitudinais pelas quais a empresa ndo cumpre a

cota. Terd muito mais impacto e resolvera a questdo mais facilmente.

Para tanto, sugerimos os argumentos faticos e juridicos a seguir.

Na verdade, tais argumentos sdo importantes também nas investigagdes. E que. muitas vezes,
os membros precisam fazer andlise da situagdo para fins de concessdo de mais prazo para
cumprimento da cota, seja adiando o possivel ajuizamento de acao civil publica, seja adiando
a cobranca de multa estabelecida em Termo De-de Ajuste Be-de Conduta, ndo promovendo a
execugdo de TAC, ou ainda fazendo novo TAC aditivo, sem o pagamento de multa por

descumprimento.
O ideal ¢ desde a investigacdo colhermos dados para subsidiar tais argumentos.
A) A GARANTIA DE EMPREGO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. A

IMPOSSIBILIDADE BE-DBISPENSA—DE DISPENSA SEM JUSTA CAUSA POR
EMPRESA NAO CUMPRIDORA DA COTA.

Na busca de efetividade do acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho, uma

questdo que passa despercebida € a garantia de emprego.



Muitas vezes, perdemos muito tempo prestando atencdo nos esforcos da empresa para
contratagao de pessoas com deficiéncia, mas ndo prestamos aten¢do da grande quantidade de

dispensas, ou seja, nos esfor¢os para manutencao.

E muito importante trazer essa discussao nas agoes judiciais.

A garantia de emprego para pessoa com deficiéncia esta prevista no art. 93 da Lei 8.313,
caput e § 1°. O caput do artigo 93 fixa a obrigatoriedade de cumprir determinada cota e o

paragrafo primeiro prevé o seguinte.

§ to—1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente
poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.—_(Redacdo dada pela Lei n® 13.146,
de 2015)

Entdo vimos que o caput fala em cumprimento de uma cota e o § 1° fala em contratacio de

substituto, claro para continuar cumprindo a cota.

Entdo. surgem perguntas que comumente ndo se faz no MPT:
- Qual o objetivo da norma que prevé a garantia de emprego?

- Pode uma empresa nao cumpridora da cota dispensar sem justa causa trabalhador com

deficiéncia apenas contratando o substituto?

Em relag@o ao objetivo da norma, de acordo com a jurisprudéncia, a “(...) regra legal do § 1°

doart.93 daLlei8.213/91 tem por fulcro manter o percentual de vagas para portadores
de deficiéncia e profissionais reabilitados (...)” (TST. 6* Turma. Processo n.® RR129200-
87.2009.5.15.0071. Relator: Aloysio Correa da Veiga, Data de Julgamento: 24.04.2013,
Orgfo Julgador: 6* Turma, Data da Publicacio: 26.04.2013);




Em sintese, o objetivo da norma ¢ garantir que a cota estabelecida no caput do art. 93 da Lei

8.213/91 seja cumprida.

Entdo. na nossa visdo, para gue-a dispensa sem justa causa de pessoas com deficiéncia em

uma empresa, devem ser analisados dois requisitos:

a) contar o empregador com o nimero minimo de empregado para atendimento da cota

estabelecida no caput do art. 93 da Lei n® 8.213/91; e:

b) contratar trabalhador com deficiéncia substituto para que essa cota minima nao seja

reduzida.

Respondendo aquela segunda pergunta, ndo € possivel uma empresa ndo cumpridora da cota

dispensar trabalhador com deficiéncia.

Defendemos que defertamesdeveriamos adotar institucionalmente essa posi¢do. ;—Hha,

inclusive, farta jurisprudéncia sobre a questao.

E claro que na jurisprudéncia ha outras trés interpretagdes, além da mencionada.

Em algumas decisdes, o TST exigiu o cumprimento da cota como um dos requisitos (a
contratagdo de trabalhador com deficiéncia do substituto), mas em todas elas as pessoas com
deficiéncia foram vencedoras quanto a reintegracdo. Nao houve, portanto, a necessidade de
discussdo do cumprimento da cota (primeiro requisito), porque o segundo requisito ja estava

desatendido desde o inicio.

Ha decisdes também no sentido da ndo cumulatividade dos dois requisitos, entendendo que
basta o cumprimento de um deles (ou o cumprimento da cota ou a contratacdo do substituto)

para ser possivel a dispensa sem justa causa do trabalho sem deficiéncia.

Por fim, ha um grupo muito reduzido de decisdes entendendo que a dispensa sem justa causa
da pessoa com deficiéncia ndo gera como consequéncia juridica a garantia de emprego, mas

apenas multa administrativa pelo Ministério do Trabalho.



Mas ¢ importante deixar claro que o TST nunca permitiu a dispensa de trabalhador com

deficiéncia por empresa ndao cumpridora da cota.

A dispensa sem justa causa de trabalhadores sem deficiéncia ¢ uma das maiores causas do nao
cumprimento da cota. Se essa posi¢do fosse adotada hd muito tempo, praticamente todas as

empresas ja estavam.

Mas sem perceberem o estrago, muitos agentes publicos ndo vém fazendo a relagdo da
garantia de emprego com o cumprimento da cota, exigindo apenas um requisito: a contratagao

de trabalhador substituto com deficiéncia-substitito.

E qual a consequéncia disso? E que em muitas empresas, ao longo do tempo, o niimero de
pessoas com deficiéncia dispensadas sem justa causas é praticamente o mesmo de contratadas.

Nao cumprem a cota porque dispensam muito os empregados com deficiéncia.

Quandto estamos exigindo o cumprimento da cota, gastamos muito tempo analisando os
esforcos da empresa nas contratagdes de pessoas com deficiéncia, mas ndo percebemos que

elas estdo dispensando muitos trabalhadores desse grupo.

A expectativa é de que, se essa pratica fosse inibida, elas ja estavam cumprindo a cota.

Entdo, o que propomos sobre a questao?

Sugerimos que nos TAC’s e pedidos de ACP constear uma clausula especifica para a questao

da garantia de emprego para pessoa com deficiéncia, como na redacdo vista na-telaa seguir.

Abter-se de dispensar trabalhadores com deficiéncia ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e imotivadamente em contrato
por prazo indeterminado sem que estejam cumpridos os requisitos legais para
tal dispensa (contar o empregador com o nimero minimo de empregado para
atendimento da cota estabelecida no caput do art. 93 da Lei n° 8.213/91 e



contratar trabalhador com deficiéncia substituto para que essa cota minima
seja mantida).

Sugerimos também que essa questdo seja levantada nos debates judiciais.

Demonstre que um dos motivos do ndo-_cumprimento da cota ¢ a dispensa sem justa causa de

trabalhador com deficiéncia ou o término do contrato superior a 90 dias.

E importante citar os trabalhadores com deficiéncia dispensados sem justa causa nos ultimos

cinco anos.

Se a empresa contrata muitas pessoas com deficiéncia, mas também dispensa muitas delas

sem justa causa, ¢ sinal de que dificilmente cumprira a cota.

Podemos transcrever na nossa peca a jurisprudéncia reconhecendo que o objetivo da garantia
de emprego ¢é garantir o cumprimento da cota' e no sentido de que a dispensa de pessoas com
deficiéncia s6 ¢ possivel se houver o cumprimento de dois requisitos: cumprir a cota e
contratar o substituto para que a cota continue sendo cumprida®. No material de apoio, ha

decisdes organizadas e prontas para serem utilizadas nesse sentido.

Como podemos obter informagdes sobre as dispensas?

A primeira opcao ¢ requisitar relatorio especifico do MTE, que mostra més a més como esta a
cota, quantos profissionais a empresa estd contratando, quais foram dispensados, e os

motivos. H4 um modelo desse relatério no material colocado a disposicao de todos.

A segunda opgao ¢ extrair os seguintes dados da RAIS no MPT/CAPI:

- informagdes sobre as pessoas com deficiéncia dispensados sem justa causa e término do

contrato nos trés anos, por exemplo;

1 Itens “1” e “2” do de-Catalogo de Jurisprudéncia da Videoaula 1.
2 Itens “1” e “2” do de-Catalogo de Jurisprudéncia da Videoaula 1.



- informagdes sobre as pessoas com deficiéncia contratadas nos ltimos anos (para comparar o

numero de contratacdo com as dispensas);

- informagdes sobre o percentual de cumprimento da cota;

| No material de apoio, ha um passo a passo de como esses dados sio extraidos do MPT/CAPI.

B) A IMPOSSIBILIDADE DE EXCLUSAO DE FUNCAO NO CALCULO DA COTA E
DE EXIGIR APTIDAO PLENA

Outra questdo importante ¢ a impossibilidade de excluir determinadas fungdes do calculo da
cota. Muitas empresas buscam isso em suas defesas. Nao ha possibilidade em abstrato. Nao
pode haver esse tipo de presun¢do em abstrato. E incompativel com o principio da dignidade

da pessoa humana. E preciso ver o caso concreto.

A fundamentagdo juridica basica ¢ a seguinte:

- 0 artigo 93 da Lei n°® 8.213/91 ndo excepciona qualquer funcao ou atividade:-

- 0s casos de impossibilidade devem ser analisados quando da inclusdo da pessoa com

‘ deficiéncia;-

- ¢ possivel o desmembramento das atividades em razdo do direito fundamental a adaptacao

‘ razoavel (art. 4°, § 1° da LBI):-

- a presungdo de que determinada funcdo ¢ incompativel com o trabalho da pessoa com
deficiéncia ¢ incompativel com o ordenamento juridico brasileiro, marcadamente
assecuratorio de direitos fundamentais voltados para a concretizagao da dignidade da pessoa

‘ humana;

- as pessoas com deficiéncia constituem: um grupo heterogéneo e ndo é possivel concluir a

priori que o trabalho de todas elas ¢ incompativel com o cargo;

- o art. 34, § 4° da LIB proibe a exigéncia de aptidao plena;

- o art. 4°, § 1° da LIB exige adaptagdo razoavel e tecnologias assistivas.

- somente a lei pode regular cargo, oficio ou profissdo (e nao parecer médico).



Questione a empresa quais sdo todas as atribui¢cdes dos cargos e por_que determinada pessoa

com deficiéncia ndo pode desempenhar parte dessas atribui¢des. que ela vai ter dificuldade de

importante lembrar do direito a adaptacdo razodvel, que pode repercutir no

desmembramento de fungoes.

Assim, nao pode haver previsao genérica de exclusdo em TAC ou ACP. H4, inclusive, a

Orientagdo n°® 06 da Coordigualdade sobre a questao.

ORIENTACAO N. 06. Elaboracgio dos termos de ajuste de conduta, acordos
judiciais e acdes civis publicas. Art. 93 da Lei n® 8.213/91. “1. Na elaboracdo dos
termos de ajuste de conduta, acordos judiciais e agdes civis publicas que versem
sobre o cumprimento do artigo 93 da Lei n® 8.213/91, devera ser considerado o
nimero total de empregados da empresa, ndo devendo ser inserida clausula que
excepcione qualquer fungdo ou atividade. 2. Os casos de impossibilidade de inclusdo
de pessoas com deficiéncia e reabilitadas devem ser analisados quando da
verificagdo do cumprimento dos acordos e das decisdes judiciais”. (Aprovada na III
Reunido Nacional da Coordigualdade, dias 26 e 27/04/04. Atualizada na XXIV
Reunido Nacional da Coordigualdade, dias 15 ¢ 16 de junho de 2016).

O caso da tentativa de exclusdo de vigilante do célculo da cota ¢ muito alegado pelas

empresas. Nas nossas manifestacdes, podemos alegar a farta jurisprudéncia sobre a matéria, ja

‘ pronta e organizada para utilizagdo por parte do membro do MPT, a exemplo da seguinte:

RECURSO DE REVISTA — EMPRESA DE VIGILANCIA VAGAS
DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — ARTIGO 93
DA LEI N° 8.213/91 — CALCULO DO PERCENTUAL — 1- A empresa que contar
com 100 ou mais trabalhadores devera obedecer a um percentual minimo de
empregados portadores de necessidades especiais, segundo o disposto no art. 93 da
Lei n® 8.213/91. 2- A referida norma é de ordem publica e ndo excetua do seu
ambito de aplica¢do as atividades de vigilancia. Recurso de Revista conhecido e
provido. (TST — RR 437/2007-018-10-40 — Rel* Min* Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi — DJe 09.04.2010 —p. 1771)-

\ Também podemos fazer referéncia ao Parecer n° 117/2008/CONADE/SEDH do—_Conselho

Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CONADE reconhecendo a



possibilidade de o cargo de vigilante poder ser ocupado por pessoa com deficiéncia, que

‘ provocou uma-certa pacificagdo na jurisprudéncia.

O parecer da CONADE estd transcrito integralmente no voto do processo PGT/CCR/N°
‘ 4695/2011, disponivel em;

<http://www.mpt.gov.br/camaraArquivos/CCR_4695 2011 187.pdf>.

\ No catdlogo de jurisprudéncias; ha decisdes prontas para serem utilizadas em pegas,
impedindo a exclusio de fungdes nas areas de MOTORISTA, CONSTRUCAO CIVIL,
PLATAFORMAS, AREA DA SAUDE, SETOR DE SERVICOS, INDUSTRIA
FARMACEUTICA, MINERACAO, PRODUCAO DE GAS, CONCURSO DE DELEGADO
DE POLICIA FEDERAL e ADC questionando o artigo 16-A da Lei n° 7.573/1986, que
"DISPOE SOBRE O ENSINO PROFISSIONAL MARITIMO”.

\ Se a discussdo for outra fungdo ndo listadas, podemos utilizar essas decisdes e dizer que a
jurisprudéncia ndo vem permitindo a exclusdo em abstrato de funcdes de pessoas com

deficiéncia do calculo da cota.

3 Ttens “3” a “13” do Catéalogo de Jurisprudéncia da Videoaula 1.



