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Tipos Migratdrios

Migrante

Qualguer pessoa que esta se movimentando através de uma
fronteira internacional independente de status legal, de ser o
movimento voluntario ou involuntario, das causas do
movimento e da duracao da estadia.
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Tipos Migratdrios
Migrante vulneravel

E uma pessoa que possui:

® caracteristicas que diminuem a sua autonomia ou capacidade
de acao;

® migrantes de baixa renda, as pessoas refugiadas, solicitantes
de refugio ou aquelas que nao reunem todos os requisitos
exigidos para classificar nessas categorias;

e protegidas pelo direito internacional dos direitos humanos.
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Tipos Migratérios

Pessoa Refugiada

® Perseguida por motivos de raca, religiao, nacionalidade, grupo
social ou opinides politicas;
e fora do pais de sua nacionalidade;

® violacao dos Direitos Humanos
® nao pode ou, em virtude do temor, nao quer valer-se da protecao

desse pais ou retornar;

e Avaliacao no Brasil: Comité Nacional para os Refugiados
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Tipos Migratdrios

Solicitante de Refugio

® Pessoa que solicita as autoridades competentes ser

reconhecida como refugiada;

e Ainda ndo teve seu pedido in/deferido pelo CONARE.

® O processo pode demorar desde meses até anos, sem ter uma

previsibilidade definida.
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Tipos Migratdrios

Apatrida

nenhum Estado;

® pessoa que nao é considerada nacional pelo direito de

® nao tem os direitos de protecao diplomatica atribuidos a

protecao do Estado, o direito inato de permanéncia no Estado

de residéncia ou de retorno em caso de viagem.
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Mitos sobre migrantes no Brasil

1. O Brasil esta sendo invadido por estrangeiros

2. A entrada de mais pessoas tomara postos de trabalho de cidadaos e

cidadas brasileiras

3. Migrantes vulnerdveis vao sobrecarregar o sistema de protecao social do

pais e leva-lo a faléncia

4. Migrantes vulneraveis precisam de mais pacotes de beneficios do que

empregados brasileiros.

a1y

A S X

¥  BED=




F4O — [ O
Mitos sobre migrantes no Brasil

1. O Brasil esta sendo invadido por estrangeiros

e Quantos brasileiros/as vivem fora do pais e quantos/as migrantes
vivem no Brasil?
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Mitos sobre migrantes no Brasil

2. A entrada de mais pessoas tomara postos de trabalho de

cidadaos e cidadas brasileiras

* Qual o impacto do numero de migrantes no total de vagas oferecidas?
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Mitos sobre migrantes no Brasil

3. Migrantes vulneraveis vao sobrecarregar o sistema de

protecao social do pais e leva-lo a faléncia.

* Como € o acesso de migrantes vulneraveis ao sistema de protecao social?
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Mitos sobre migrantes no Brasil

4. Migrantes vulneraveis precisam de mais pacotes de

beneficios do que empregados brasileiros.

e Quais sao os beneficios normalmente oferecidos aos empregados
brasileiros?

a 1))y




2= PO - [ | e

’ 4 L —

{"x"x'u—

‘ » XX ——
; i >§§1 ”:”:‘:——M

Como atrair, selecionar e contratar os melhores perfis?

»
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e Entrar em contato com as entidades que oferecem, de
forma qualificada, o acesso a bancos de curriculos dessa

populacao.

lESH B T D<o,

R kNl

4
Ol
&




l}:{:}:}:}: 4 "G —
R E " Eg: ‘ ; z :iij:S:E:SZ—MI @ & Integra S OI

Como atrair, selecionar e contratar os melhores perfis?

e Convocatorias relevantes para a posicdao: competéncias e experiéncias que
tenham ressonancia com migrantes, como idiomas, conhecimentos de mercado
internacional, capacidade de trabalho intercultural ou perspectivas diversas para

o ambiente de trabalho, dentre outras;
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Como atrair, selecionar e contratar os melhores perfis?

e Trabalhar com a pessoa gestora: tracar conjuntamente as
competéncias fundamentais, as desejaveis e abrir espaco para

outras nao mapeadas.
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Como atrair, selecionar e contratar os melhores perfis?
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® Selecao de curriculos e entrevistas com olhar sensivel a competéncias

nao mapeadas.
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Documentacao |

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO DE REGISTRO DE ESTRANGEIROS - NRE/DELEMIG/DREX/SR/PF/SP

Documento Provisério de _MINISTERIO DA JUSTICA
Identidade de COMITE NACIONAL PARA REFUGIADOS

DADOS DO ESTRANGEIRO
Nome Social: Protocolo n®.: XXXXX.XXXXXX/201X-XX
“Se for o caso. conforme Decreto 8.727. de 2016.
KXXXX XXXXXXX XXXX

PAL XXXXXXX Data de validade: XX/XX/XXXX
MAE: XXXXXXXX

Data de nascimento: XX/XX/XXXX
Género: XXXXX

Nacionalidade: XXXXX

Data de expedicdo: XX/XX/XXXX
Nome:

Assinatura:

Tipo do pedido: A Lei 9.474/1997 assegura 1o portador deste documento que
“em hipdtese alguma serd cletuad sua deportagio para

SOLICITAGAO DE REFUGIO | fronteira de temitério em que sua vida ou liberdade esteja
ameacada, em virtude de raga. religido. nacionalidade. grupo
Solicitagdo nos termos da Lei: social ou opiniio politica” (7, §1)

Foto 3X4 9.474/1997 Este prcocolo ¢ documento de identidade vilido em todo o

Protocolo de Solicitagdo de Refugio ot st cnan | i

O utular deste protocolo possui os mesmos direitos de
qualquer outro estrangeiro em situagio regular no Brasil
deve ser tratado sem discriminagio de qualquer natureza

O titular deste protocolo deverd manter os seus contatos atualizados ¢ comunicar a
Policia Federal ¢ 10 CONARE em caso de qualquer akteragio em seu telefone.
endereco ¢ e-mail. A comunicagio pexde ser feita pelos seguintes meios:

Assinatura do servidor
(Assinar eletronicamente) - pessaalmente, na Delegacs

de Policia Federal maispréxima
- por excrito, para 0 e-mail conare@ mj.gov.be
- pelo telefone (61) 2025-9225

XXUXXXX XXXXXX, Agentede

Policia Federal, em XX/XX/XXXX, as XX:XX, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

£ heep: [(sa dgfgcv br/sei/controlador_externo.php?
a0=documento_confeririid orgao acesso_externo=0, informando o
CSdigo verificador 000X & 6 cbigs CRC XIODOG0K

Reforéncia: Preceston’ XXX XXXXNXX STTaf XXXX
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Modelo de Protocolo de Residéncia Temporaria
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Documentacao
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Carteira de Registro Nacional Migratério
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Para solicitar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) é necessario
encaminhar para qualquer posto da
Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho e levar:

® Protocolo de residéncia temporaria; ou
Solicitacdo de refugio; ou Carteira de
Registro Nacional Migratério (CRNM);
ou Registro Nacional Migratério (RNM);

e CPF;e

e Comprovante de residéncia.

i Y e BE =

a 1Ly




i D<o\ ="

& Integra ©OIM

Agradecemos a todas e todos!

Keyllen Nieto
Mariana Di Stella Piazzolla



