Integracao local de migrantes e refugiados no
Brasil
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Criada em 1951, a OIM é a organizacao intergovernamental lider em migracoes a nivel mundial.
A OIM esta comprometida com o principio de que a migracao de forma ordenada e em
condi¢cdes humanas beneficia tanto aos migrantes quanto a sociedade em geral.
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Como organizacao internacional lider
em migracoes, a OIM atua junto com
Seus parceiros na comunidade
internacional para:

1. Enfrentar os crescentes desafios
operacionais da gestdao migratoria;

2. Avancar na compreensao das
questdes relacionadas a migracao;

3. Fomentar o desenvolvimento social
e econOmico através da migracao;

4. Proteger a dignidade humana e o
bem estar dos migrantes.
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O QUE E A MIGRACAQ?

A OIM define um migrante como
qualquer pessoa que esta se
movimentando, ou ja se movimentou,
atraves de uma fronteira internacional ou
dentro de um Estado, saindo do seu lugar
habitual de residéncia, independente (1)
da situacdo juridica da pessoa; (2) se o
deslocamento foi voluntario ou
involuntdrio; (3) quais foram os motivos
para esse deslocamento; ou (4) a duracdo
da sua estadia.
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http://www.migrationdataportal.org/

Numero de Migrantes Internacionais em 2017
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17 milhoes

de criancas estao em
situacao de deslocamento
interno por causa de
conflitos e violéncia

1 de cada 70

criangas vive fora do seu
pais de origem: um total
de 31 milhdes de criancgas

200,000

criangas
desacompanhadas e
separadas foram
registradas em 80 paises

10 milhoes

de criancas sao refugiadas

Fonte: UNICEF (2017): “A child is a child”
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REMITTANCE FLOWS TO DEVELOPING COUNTRIES, PROJECTED-2017
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MARCO DE GOVERNANCA DA MIGRACAO (MiGOF)

Adesdo as normas
internacionais e respeito
pelos direitos dos migrantes

Formulagao de politicas
baseadas’ e‘m*e\lggglgmas, e
aplicagao de enfoques de

governo integrados

Construcao de parcerias
para lidar com a migragao
e questoes relacionadas
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MARCO DE GOVERNANCA DA MIGRACAO: PRINCIPIOS

1. Adesao as normas
internacionais e respeito pelos
direitos dos migrantes

A migracao em condicdes
humanas e de maneira ordenada
exige que se cumpra o direito
internacional. A obrigacao de
respeitar, proteger e satisfazer os
direitos das pessoas & primordial
e se aplica aqueles que se
encontrem dentro do territério
nacional, seja qual for a sua
nacionalidade ou situacao
migratoria e sem discriminacao
alguma, a fim de preservar a sua
seguranca, integridade fisica,
bem estar e dignidade.

2. Formulagao de politicas
baseadas em evidéncias, e
enfoques de governo integrados

As politicas migratorias devem se
basear em evidéncias e em uma
analise bem fundamentada dos
beneficios e riscos que a
mobilidade humana implica para
um Estado. Para uma boa
governanga da migracdo, o Estado
deve coletar, analisar e utilizar
dados e informacdo fidedignos. Ao
mesmo tempo, as leis e politicas
relativas a mobilidade humana
abarcam uma série de questdes.
Por 1SS0, uma governanca
adequada da migracdo exige
enfoques integrados de governo.
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3. Construcao de parcerias para
lidar com a migra¢ao e questoes
relacionadas

A propria natureza da migracao
implica diversos interlocutores:
Estados, municipios, migrantes,
comunidades locais, diasporas,
empregadores, sindicatos... Ha3
também dezenas de organizacdes
intergovernamentais e nao
governamentais cujos mandatos
estdo  relacionados com a
migracao e a acao humanitaria. A
boa governanca da migracao
exige que se articulem parcerias
para aprofundar o conhecimento
sobre a migracao e desenvolver
enfoques exaustivos e eficazes.



MARCO DE GOVERNANCA DA MIGRACAO: OBJETIVOS

1. Fomentar o bem-estar socio-
economico dos migrantes e da
sociedade

A pobreza, a instabilidade, a falta de
acesso a educagao e a outros servigos
basicos sdao apenas alguns dos fatores
que podem levar as pessoas a emigrar.
Pessoas que se véem obrigadas a
emigrar tenderdo a fazé-lo mesmo que
tenham que recorrer a condicOes
inadequadas ou perigosas. Portanto, a
gestao adequada da migracao significa
promover a estabilidade,
oportunidades de educaciao e
emprego, e reduzir os fatores que
impulsionam a migracao forcada. Isto
inclui a promocao da resiliéncia para
que as pessoas escolham se querem
permanecer no pais ou emigrar.

2. Abordar de forma eficaz os
aspectos relativos a mobilidade
em situagoes de crise

As crises tém efeitos consideraveis
de longo prazo, tanto nos migrantes
como na sociedade. Portanto, a
acdao coordenada da comunidade
internacional é primordial com
efeitos de prevenir e se preparar
para situacdes de crise, de acordo
com principios humanitarios; e
promover solucdes duradouras para
os deslocamentos. O trabalho de
encarar as causas originarias das
crises e 0s movimentos de
populacao conexos deve formar
parte de enfoques mais a longo
prazo.
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3. Assegurar que a migra¢ao
aconteca de forma segura,
ordenada e digna

Garantir que a migracao ocorre
em condicdes seguras e de
maneira ordenada também
significa mitigar  0S  riscos
associados com o movimento de
pessoas. Por exemplo, isto implica
a aplicacao de medidas sanitarias
transfronteiricas eficazes e o
reforco de estratégias de saude
publica para proteger a saude dos
migrantes e da sociedade. A
manutencao da integridade dos
mecanismos de migracao e
mobilidade requere a capacidade
para detectar a migracdo irregular
e proibir as atividades
transfronteiricas ilicitas.



ATUACAO DA OIM NO BRASIL

PROMOCAO DOS DIREITOS DOS
MIGRANTES
FESTIVAL DE  CINEMA E
MIGRACOES
COMBATE AO TRAFICO DE
PESSOAS

PESQUISA DE MONITORAMENTO
DOS DESLOCAMENTOS (DTM)
INDICADORES DA GOVERNANCA
MIGRATORIA

* INTEGRACAO E APOIO A INSERCAO LABORAL

) * DISTRIBUIGAO DE ITENS NAO ALIMENTARES

J ° ASSISTENCIA DIRETA A MIGRANTES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE

§ « APOIO A REGULARIZACAO E DOCUMENTACAO
* APOIO A ESTRATEGIA DE INTERIORIZACAO DO
GOVERNO FEDERAL
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APOIO TECNICO E LOGISTICO A ESTRATEGIA DE

Registro
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Acompanhamento dos beneficiarios

acolhida e condigoes de abrigamento

I Apoio a parceiros da sociedade civil

INTERIORIZACAO DO GOVERNO FEDERAL
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Acompanhamento da avaliacao de
saude

Orientacao sobre as cidades de

1- Mr“‘tdrﬂ&\

\V0os comerciais e charter: reuniao

para abrigamento no destino familiar e oportunidades laborais
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ACESSO DOS MIGRANTES INTERNACIONAIS AO
MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

ACESSO DOS MIGRANTES
INTERNACIONAIS AO MERCADO
DE TRABALHO BRASILEIRO:
DESAFIOS E OPORTUNIDADES

PARA AS EMPRESAS seoeeee

@ OIM

ONU MIGRACAO

escesne
@ Pacto Global

S
N A Rede Brasil

Texto completo disponivel em: https://repository.oim.org.co/handle/20.500.11788/2089
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Desafios:

- Regularizagao documental
- Combate a xenofobia

- Conflitos e preconceitos

- Recrutamento e selecdo

- Informacéao

Oportunidades:

- Sistema de recrutamento

- Empresas publicas

- Préticas de intercambio empresarial
- Marca e reputacao

- Responsabilidade social




QUAIS SAO AS PRINCIPAIS BARREIRAS PARA A CONTRATACKD (L)
DE MIGRANTES VULNERAVEIS NA SUA EMPRESA?

LINGUA E COMUNICACAO
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QUAIS SAO AS PRINCIPAIS FORMAS DE CONTRATACAO DOS
MIGRANTES INTERNACIONAIS PELA SUA EMPRESA?

16 9 5 1

CANDIDATOS A TRAMNSFERIDOS DE NDICADOS POR FROCURADOS

FOSTOS DE TRABALHO UNIDADES DA EMPRESA ENTIDADES DO ATIWAMENTE PELA

NOS PROCESSOS DE FORA DO PAIS TERCEIRO SETOR E/OU EMPRESA EM

SELECAQ TRADICIONAIS PROGRAMAS S50OCIAIS DE ATENDIMENTO AQS

DA EMPRESA APOIO AOS MIGRANTES PROGRAMAS INTERNOS
NTERENACIOMAIS DE DIWVERSIDADE

26 TOTAL DE RESPOSTAS
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QUAIS SAO OS PRINCIPAIS IMPACTOS DA PRESENCA DE
MIGRANTES INTERNACIONAIS NA EMPRESA?
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DO PONTO DE VISTA DO MERCADO, A CONTRATACAO DE
MIGRANTES INTERNACIONAIS SUGERE:
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RECURSOS ONLINE PARA MAIORES INFORMACOES

1) Pesquisa “Acesso dos migrantes internacionais ao mercado de trabalho
brasileiro”

https://repository.oim.org.co/handle/20.500.11788/2089
2) Portal de dados sobre migracao:
https://migrationdataportal.org/

3) Website da DTM — Displacement Tracking Matrix
https://www.globaldtm.info/

4) Biblioteca Virtual da OIM:

https://publications.iom.int/
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https://www.globaldtm.info/

Muito obrigada pela participacao!

dcastiglione@iom.int

iombrazil@iom.int
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