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Juliana Azevedo, Presidente da P&G no Brasil, perguntada se enfrentou
barreiras em sua carreira por ser mulher, respondeu que “ O problema existe.
Nao vivi isso na P&G porque a empresa sempre acreditou na diversidade. Mas
nao ha duvidas de que os numeros que temos aqui nao sao uma realidade em
varios locais. Eu participo muito de debates, foruns e conselhos e conheco um
homem em cada um deles. Mas as mulheres sao sempre as mesmas, porque
hoje em dia sao sé cinco ou seis mulheres que estao realmente em posicao de
lideranca na empresa”.
In: Revista Azul Magazine, n2 72, abr 2019, p. 78.

A evolucao de mulheres economicamente ativas cresceu de 18,5% em 1970 para
59% em 2005;

As mulheres passam mais tempo no ensino formal;

Os homens ganham 25% a mais.
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Tuila Botega afirma que nao é por acaso que:
“essas mulheres se alocam em servicos de baixa remuneracao, nao formalizados e com condicdes
precarias de trabalho, como nas oficinas de costura ou no trabalho doméstico e de cuidados.
Portanto, ser mulher, trabalhadora, estrangeira e indocumentada conjuga uma série de
marcadores identitarios que vinculam discriminacdes e condicionam o projeto migratorio,
incluindo o retorno, e que pressupdem o acirramento dessas condicdes de vulnerabilidades
configurando um ciclo vicioso”,

In: Por um olhar mais humano sobre as mulheres migrantes. Migramundo. 22. Nov. 2016.
Disponivel em Migramundo: http://migramundo.com/por-um-olhar-mais-humano-sobre-as-
mulheres-migrantes. Acesso em 30.09.2018.



http://migramundo.com/por-um-olhar-mais-humano-sobre-as-mulheres-migrantes

F-:_}_\]'Ukcao EM REDE: CAPACITACAO DOS ATORES ENVOLVIDOS NO ACOLHIMENTO,
- NA INTEGRACAO E NA INTERIORIZACAO DE REFUGIADOS E MIGRANTES NO BRASIL

 Paramails informacées, acesse: hittp://escola mpu.mp.be/hirede

~es mer WEESSS s

1. Causas da discriminacdo da mulher no trabalho: a) compatibilizacdo da
maternidade e encargos familiares com o trabalho; b) Dupla ou tripla jornada; c)
Divisdo sexual do Trabalho; d) Assédio moral e sexual; €) a superposicdo de

opressoes: mulher, negra (ou Indigena) e migrante;
2. Estratégias e ferramentas para superacdo da discriminacdo no trabalho;
3 acao afirmativa;

4. A mulher trabalhadora nos tribunais trabalhistas
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A OIT adotou a Declaracdo conhecida como Fair recruitment initiative_que procura proteger trabalhadores migrantes de
empregadores e agéncias de empregos inescrupulosas, na busca pelo funcionamento racional e equitativo do mercado de
trabalho, cujas principais vitimas sdo trabalhadores com baixa qualificacdo, com relatos de praticas abusivas como a
retencdo de passaportes, serviddo por dividas, retencdo de salarios, deducdes salariais ilicitas, ameaca de
deportacao, trafico de seres humanos.
Cf. informe preparatério a 1062 CIT de 2017, as dividas contraidas pelos migrantes para quitar comissdes de contratacdo
debilitam a capacidade dos trabalhadores, sobretudo mulheres, aumentando sua vulnerabilidade e incentivando a
discriminacéo de género e a exploracéo.



