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Planejamento da aula: perguntas centrais

* Qual é o contexto em que minha
atividade sera aplicada?

* Quem é o meu publico-alvo?
* Qual é o objetivo da minha atividade?

* Quais sao as etapas e as tarefas para a
realizacao dos objetivos?

e Havera preparacao prévia?

e Como vou avaliar?



NOTA DE ENSINO

NOME DA ATIVIDADE

AUTORES

PUBLICO ALVO E CONTEXTO EM
QUE A ATIVIDADE PODE SER
APLICADA

OBIJETIVOS

DINAMICA
1) Preparagio

2) Introdugdo da dindmica e quebra-gelo
3) Desenvolvimento da dindmica
4) Fechamento da dindmica

5) Cuidados com a aula

FEEDBACK/AVALIACAO

bBSERVACOES




Avaliacao

Ava|ial' Significa dal' Va|OI' José Garcez Ghirardi, O Instante do Encontro, 2012
Dar valor para o qué?
Dar valor para quem?

Valor € muito mais do que uma escala numeérica! Quais
valores estao por tras...

De uma escala numérica?
Da existéncia de uma nota de aprovacao/reprovacao?
Da avaliacdo por meio de provas bimestrais?



Avaliacao

Tradicional classificagao .oss carcez ahirardi, 0 Instante do Encontro, 2012
Avaliacao diagnostica
Avaliacao somativa
Avaliacao formativa

Ideias mais interessantes para refletir...

Avaliar objetivos de aprendizagem? Ou avaliar engajamento no
processo?

Avaliar o sujeito? Avaliar em curva? Aprovado ou reprovado? Dar
nota?

Avaliar em grupo ou individualmente? Avaliar processo ou produto?



- Avaliacao

- Pensando a avaliacao em trés colunas:

Objetivos Critérios Instrumentos

n Como identifico se
Para o qué dou valor? | Quanto valor eu dou?
corresponde?

Objetivo de Parametros de Ferramentas de
aprendizagem desempenho avaliacao
, EX.: excelente se nao ,
Ex.: usar virgula EX.: exercicio
comete nenhum erro




- Avaliacao

= Instrumentos possiveis
- Observacao (com ou sem relatorio)
- Relato pessoal ou diario de bordo
- Mapa mental
- Portfélio

o
- Prova (oral, pratica, com consulta...) /
- Apresentacao El ﬂ

- Jogos etc... Oé/



Escolher Incluir

- enquadrar questoes de
desigualdade como
estruturais

- estar atento a inclusao
de diferentes
perspectivas (exemplos,
referéncias, convidados,
materiais)




O que € um espaco
encorajador de
aprendizagem?

Ha um senso de comunidade

Estudantes se sentem seguros para assumir
riscos e para se expressar de forma auténtica

Erros sao vistos como parte relevante do
processo de aprendizagem



Seguranca psicologica e zona de aprendizagem
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Apatia
BAIXA
BAIXA PRESSAO POR PERFORMANCE (COMPROMISSO POR RESULTADOS) ALTA

Imagem retirada do artigo “Sobre Cultura de Equipes e a Seguranca Psicologica’, disponivel
em: https://medium.com/@luhhsnunes/cultura-de-equipes-e-seguran2%C3%A7a-
psicol2%C3%B3gica-2fc91682e812




Aspectos fisicos: preparacao e cuidado
P réticas - Transparéncia nas expectativas e no percurso
Atitude de nao julgamento e linguagem

relevantes  corporal acolhedora

Encorajar participacao e compartilhamento
de experiéncias



Cuidado com o bem-estar (colaboracao x
competicao)

“A sociedade do século XXI ndo é mais a sociedade
disciplinar, mas uma sociedade de desempenho.
Tambéem seus habitantes ndo se chamam mais “sujeitos

de obediéncia”, mas sujeitos de desempenho e
producdo. Sdo empresarios de si mesmos”

Sociedade do Cansaco, Byung-Chul Han, p.22




