
Olhando para

dentro

Desenhando possibilidades

Introdução

Vamos alinhar o que apresentamos hoje com nossa realidade. O objetivo é

possibilitar uma nova forma de atuação, mais proativa para a inovação

PESSSOAS

25

TEMPO

 1h  

DIFICULDADE

FÁCIL

TEMA ABORDADO NA AULA

Empresas /

 Universidades

Segurança

alimentar

Energia

Eólica

Projetos de

pesquisa, de

desenvolvimento

de tecnologias e

inovações

Educação

Meio

Ambiente

Setores

prioritários

Organizações não

governamentais:

ampliar forma de

atuação

educação

acesso ao

ensino

superior

Serviços

Públicos

Ciência e

Tecnologia

Educação

acesso á

internet de

qualidade

ANCESTRALIDADES

FOCO NO

P&D

Segurança

pública e de

fronteira

Renato

Maria Ventura

Daniel Santiago

Jorsinei

Layane

PARTICIPANTES

Diego

Wanessa

Ricardo Reali

Roseliza Honda

Maurício

CAROLYNE

Formas de

atuação

SENTIDO DE

URGÊNCIA 

360 GRAUS

Treinamento

e capacitação

profissional

hortas

urbanas

app para distribuir

alimentos - evitar

disperdício/descarte

Fomentar

intercâmbio

entre alunos

(bolsas, etc.)

Planejamento

urbano eficaz

sendo

colocado em

prática

PREOCUPAÇÃO

ABSOLUTA COM

REGRAS

CRISTALINAS NO

ROTEIRO DA

INOVAÇÃO

Conscientização da

população sobre uso

de recursos da

natureza, mostrando

possibilidades mais

sustentáveis e tangíveis

DESENVOLVIMENTO

PRIORITÁRIO EM P&D

RADICAL DESDE A

PRIMEIRA INFÂNCIA

Reformulação

da grade

curricular para

abarcar

projetos

FESTIVAIS,

PREMIAÇÕES,

FEIRAS,

GERANDO

CULTURA DE

INOVAÇÃO

DESBUROCRATIZAÇÃO DE

ACESSO AOS PONTOS

FOCAIS DE PESQUISA DE

INOVAÇÃO,

PRINCIPALMENTE

UNIVERSIDADES (PHD)

VALORIZAÇÃO DOS

PROCESSOS CRIATIVOS

BASEADOS EM PROJETOS

AUTÊNICOS/ORIGINAIS

Fomentando

inovação

escalável e de

baixo custo em

habitação

Integrando

inovação com a

destinação de

orçamento

público

Reformular o

ensino

médio 

ESTABELECIMENTO

DE METAS, KPY, OKR,

enfatizando a

importância da

inovação enquanto

cultura de educação/

evolução

Entraves atuais

Equipes/colaboradores

sobrecarregados

Falta de

continuidade

Descontinuidade

de projetos

quando há troca

de governo

papel duplo da

liderança do

projeto: estimula e

desestimula ao

mesmo tempo

excesso de

burocracia

Aversão ao

risco (e

possibilidade

de punição)

Estrutura

hieráquica dos

órgãos públicos

pouco sinégicas

Ausência de

tranparência em

prestação de

contas de

recursos

Falta de

interesse em

elaboração

de políticas

Falta de

aprofundamento.

Algumas iniciativas

são feitas somente

visando marketing e

não o bem estar da

população

Falta de clareza

coletiva sobre o

que é inovação e

seus mecanismos

Desalinhamento

da inovação com

as outras áreas já

existentes na

organização

vitimização

social face às

tecnologias

Cultura

organizacional

OMISSÃO DO

MPF E SUA

PERDA DE

IDENTIDADE

falta de

competência

gerencial

IGNORÂNCIA

TOLERADA

lei no

menor

esforço

intelectual

deinformação

aprendida

alma

traduzida

espírito

casmurro

O desenvolvimento das políticas de CT&I e os principais dispositivos

da Lei 13.243.2016

Política pública

ortas urbanas


