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Resumo: O perfil do trabalho anilogo ao de escravo no setor téxtil
brasileiro envolve trafico de pessoas, jornadas exaustivas e condi-
¢des laborais que afrontam a dignidade humana. O Ministério
Puablico do Trabalho (MPT) tem buscado, ao longo dos anos, a
responsabilizacio das grandes empresas que se encontram no topo
da cadeia produtiva, por meio do ajuizamento de a¢des civis pabli-
cas e assinatura de termos de ajustamento de conduta, como ocor-
reu no emblemitico caso Zara. Uma consistente argumentacio
foi desenvolvida para subsidiar a responsabilizacio juridica dessas
empresas, destacando-se a aplicacdo do principio da alteridade e das
teorias do risco proveito, do risco criado e da cegueira deliberada.
Atualmente, fala-se também em dumping social.
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Abstract: The slave-like labor in the Brazilian textile indus-
try involves human trafficking, exhaustive working journeys and
working conditions that confront human dignity. The Labor
Public Prosecutor Office (MPT) has been trying, over the years, to
hold accountable the big companies that are at the top of the supply
chains, by the proposal of public civil actions and the signing of
terms of conduct adjustment, as it happened in the emblematic
Zara case. A consistent argument was developed to subsidize the
legal accountability of these companies, highlighting the applica-
tion of the principle of alterity and theories of risk to profit, risk
created and willful blindness doctrine. Nowadays, it is also used the
concept of social dumping.
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1 Introducao

O trabalho escravo nio é uma novidade no Brasil. Desde o
descobrimento do Pais, nos idos do ano de 1500, a mio de obra
escrava € utilizada, primeiramente, com os indios, na extracao do
pau-brasil, e posteriormente com os africanos na cultura da cana-
-de-acticar e nas minas de ouro. Certo é que muitos individuos ja
foram intensamente explorados como escravos em solo brasileiro
até a abolicdo da escravatura, em 1888, com a Lei Aurea.

Contudo, o que a Princesa Isabel ndo imaginava é que a escra-
viddo se perpetuaria ainda por muitos anos, até os dias atuais, sO
que agora de forma velada, maquiada de trabalho livre. E o traba-
lho exercido em situacdes degradantes, sem condi¢des minimas de
seguranca e higiene, acrescido de jornadas exaustivas.

Um exemplo disso é encontrado na dinamica de trabalho
muitas vezes utilizada pelo setor téxtil na confec¢io de roupas, que
¢ o tema deste artigo.

Antes de tratar propriamente do assunto, € preciso ressaltar
que o trabalho escravo, ou em condi¢do analoga a de escravo, é
crime no Brasil, tipificado pelo art. 149 do Codigo Penal, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢io aniloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restrin-
gindo, por qualquer meio, sua locomog¢io em razio de divida con-
traida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena corres-
pondente a violéncia.
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§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do tra-
balhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

IT - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

A atribui¢do para investigar o crime e promover a respectiva
acao penal é do Ministério Pablico Federal.

O conceito de trabalho em condi¢io analoga a de escravo
ndo esta restrito aos limites trazidos pelo art. 149 do Codigo Penal.
Costuma-se dizer que é um fopoi, um lugar comum, isto &, as pessoas
sabem o que €, mas nio se pode limita-lo a um conceito estanque, sob
pena de restringir indevidamente a sua aplicacdo no caso concreto.

A cartilha elaborada pelo Ministério Puablico do Trabalho sobre
trabalho escravo traz o seguinte conceito:“A escravidio € a coisificacio
do homem, tratado dentro da seara produtiva como mera propriedade
de outrem, sem respeito a dignidade humana da pessoa trabalhadora”.

A cartilha aponta, ainda, o conceito de Brito Filho, citado por
Camargo de Melo:

Podemos definir trabalho em condi¢des analogas a condi¢io de escravo
como o exercicio do trabalho humano em que ha restricio, em qual-
quer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando nio sio respeita-
dos os direitos minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador!.

Como visto nas defini¢des anteriores, o trabalho em condicio
analoga a de escravo afronta diretamente a dignidade da pessoa
humana. Vejam-se as palavras de José Claudio Monteiro de Brito
Filho (2004, p. 7):

Dar trabalho, ¢ em condic¢des decentes, entio, é forma de propor-
cionar a0 homem os direitos que decorrem desse atributo que lhe é

1 Brasit. Ministério Pablico do Trabalho. Cartilha do trabalho escravo. [Brasilial: [s. n.],
[entre 2006 e 2014], p. 5. Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/
cartilha-do-trabalho-escravo/@@download/arquivo_pdf. Acesso em: 11 abr. 2019.
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proprio: a dignidade. Quando se fala em trabalho em que ha a redug¢io
do homem a condi¢do analoga a de escravo, dessa feita, & imperioso
considerar que violado o principio da dignidade da pessoa humana,
pois ndo ha trabalho decente se 0 homem ¢é reduzido a essa condicio.

Tiago Muniz Cavalcanti (2013, p. 2) acrescenta:

[..] o bem juridico tutelado pelo trabalho escravo se transmudou na
sua acepg¢do contemporanea. Atualmente, nio mais se exige a pre-
senca de instrumentos restritivos da liberdade, como praticas usuais
de outrora, mas condicdes aviltantes a dignidade da pessoa traba-
lhadora provenientes da disparidade socioeconomica entre vitima e
escravocrata moderno. A dignidade humana passou a ser, portanto,
o bem juridico protegido pelo crime de redug¢io a condi¢io analoga
a de escravo, podendo ser atingida — inclusive, e nio apenas — pela
restricio da liberdade de ir e vir.

A legislagio que rege o tema € vasta. No plano internacional,
tem-se a Convenc¢io das Nacdes Unidas sobre a Escravatura, de
1926, que, em seu artigo 1°, dispde: “A escravidio é o estado e a
condi¢io de um individuo sobre o qual se exercem, total ou parcial-
mente, alguns ou todos os atributos do direito de propriedade”. A
Convengio Suplementar sobre Abolicao da Escravatura, do Trafico
de Escravos e das Instituicoes e Praticas Analogas a Escravatura,
datada de 1956, também da Organizacdo das Nac¢des Unidas, traz
aspectos complementares, definindo a servidao por divida.

A Declaracio Universal dos Direitos Humanos, de 1948, trata
do tema em seu artigo 4°, ao prever que “[nJinguém serd mantido
em escravidio ou servidio; a escravidio e o trafico de escravos
serao proibidos em todas as suas formas”.

A Convencio Americana sobre Direitos Humanos, de 1969,
dispde, em seu artigo 6° que “[nJinguém pode ser submetido a
escravidao ou a servidao, e tanto estas como o trafico de escravos e
o trafico de mulheres sdo proibidos em todas as suas formas”.

Tém-se, ainda, as Convengdes n. 29, de 1930, e n. 105, de
1957, ambas da Organiza¢io Internacional do Trabalho (OIT),
que utilizam o termo trabalho forgado, tecnicamente mais correto. A
Convencio n. 29 define o trabalho for¢cado ou obrigatorio como
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“todo trabalho ou servi¢o exigido de um individuo sob ameaca de
qualquer penalidade e para o qual ele nio se ofereceu de espontanea
vontade”. O conceito abrange, por exemplo, praticas como o trafico
de pessoas, a explora¢do do trabalho humano e a servidio por divida.

No plano nacional, a Constituicio da Republica, de 1988,
traz, em seu art. 1°, a dignidade da pessoa humana (inciso III) e os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (inciso IV) como
fundamentos da Republica. No art. 5%, III, dispde que “ninguém
sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante”,
e, no inciso XXIII do mesmo artigo, que “a propriedade atendera
a sua funcido social”. O art. 170 traz, ainda, a determinacdo de que
a ordem economica deve ser “fundada na valoriza¢io do trabalho
humano e na livre iniciativa”, tendo por finalidade “assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social”.

O art. 149 do Cddigo Penal tipifica o trabalho escravo como
crime, conforme ja mencionado.

E importante citar também as Orientacdes n. 3 e n. 4 da
Coordenadoria Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo do
Ministério Pablico do Trabalho (CONAETE):

Orientacio 03. “Jornada de trabalho exaustiva é a que, por circuns-
tancias de intensidade, frequéncia, desgaste ou outras, agrida a dig-
nidade humana do trabalhador, causando prejuizos a sua satde fisica
ou mental, e decorra de situacio de sujei¢io que, por qualquer razio,
torne irrelevante sua vontade. A previsio de jornada especial em ins-
trumento coletivo nio impede a caracteriza¢ao da jornada exaustiva”.

Orientacio 04.“Condi¢des degradantes de trabalho sio as que confi-
guram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento
dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a
higiene, satde, seguranca, moradia, repouso, alimenta¢io ou outros rela-
cionados a direitos da personalidade, decorrentes de situacio de sujei¢io
que, por qualquer razio, torne irrelevante a vontade do trabalhador”.

Cita-se, finalmente, a Portaria n. 1.129/2017, do Ministério
do Trabalho, que dispde, entre outros aspectos, sobre as regras rela-
tivas ao cadastro de empregadores que tenham submetido traba-
lhadores a condi¢des analogas as de escravo (lista suja). A portaria
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prevée que a divulgagio da lista suja seja feita no sitio eletronico do
(extinto) Ministério do Trabalho, com duas publica¢des ao ano:

Art. 52 A atualiza¢io do Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢io aniloga a de escravo sera publi-
cada no sitio eletronico do Ministério do Trabalho duas vezes ao
ano, no ultimo dia Gtil dos meses de junho e novembro.

Feitas essas considera¢des iniciais, passa-se propriamente ao
tema deste artigo, qual seja, o enfoque do trabalho escravo no setor
textil brasileiro.

2 O esquema do trabalho escravo no setor téxtil

A grande massa dos trabalhadores em condi¢io analoga a de
escravo no setor teéxtil brasileiro ¢ composta por imigrantes boli-
vianos, paraguaios e peruanos que vém ao Brasil em busca de
melhores condi¢des de vida e, quando chegam no Pais, tém seus
documentos confiscados e acabam trancados em galpdes e pordes,
trabalhando em média quatorze horas por dia, recebendo por volta
de R$ 0,20 por peca produzida, comendo e dormindo no local de
trabalho, sem condi¢des de higiene.

Luiz Carlos Michele Fabre (2012), em seu artigo “Novos ins-
titutos relacionados ao trafico de pessoas no setor téxtil: o principio
do non refoulement e a teoria da cegueira deliberada”, traca o pano-
rama do trabalho escravo no setor téxtil brasileiro, que serviu de
base para o presente artigo.

A divulgag¢io da proposta de emprego nas oficinas de costura
ocorre por meio de antncios espalhados no pais de origem dos imigran-
tes, bem como por divulgacio em radios locais. A divulgacio também
pode ser realizada por parentes ou amigos que ja trabalham no Brasil.

O estrangeiro interessado entra em contato com o agenciador
e combina as condi¢des de vinda para o Brasil. Quando tem recur-
sos, custeia sua passagem. Quando ndo tem, a passagem ¢é custeada
pelo empregador, e o valor se transforma em divida que o estran-
geiro tera que pagar com seu trabalho assim que chegar.
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No momento em que desembarca no Pais, o migrante tem seu
passaporte e demais documentos recolhidos e é encaminhado ao

local de trabalho.

Tal forma de aliciamento de trabalhadores se enquadra, segundo
Luiz Fabre (2012, p. 6), na hipétese de trafico de pessoas, cujo conceito
pode ser encontrado no artigo 3° do Protocolo Adicional a Convengio
de Palermo (ratificado no Brasil pelo Decreto n. 5.017/2004):

Artigo 3
Defini¢oes

Para efeitos do presente Protocolo:

a) A expressio “trafico de pessoas” significa o recrutamento, o trans-
porte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas,
recorrendo a ameaca ou uso da forca ou a outras formas de coacio,
a0 rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situ-
ac¢io de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacio de pagamentos
ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploracio. A exploracio incluira,
no minimo, a exploracio da prostitui¢io de outrem ou outras formas
de exploragio sexual, o trabalho ou servigos forcados, escravatura ou
praticas similares a escravatura, a servidio ou a remocio de 6rgios;

b) O consentimento dado pela vitima de trafico de pessoas tendo
em vista qualquer tipo de exploracio descrito na alinea a) do pre-
sente Artigo sera considerado irrelevante se tiver sido utilizado
qualquer um dos meios referidos na alinea a);

¢) O recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o
acolhimento de uma crianca para fins de exploracio serdo conside-
rados “trafico de pessoas” mesmo que nio envolvam nenhum dos
meios referidos da alinea a) do presente Artigo;

d) O termo “crianc¢a” significa qualquer pessoa com idade inferior

a dezoito anos.

E interessante notar que o consentimento da vitima € irrelevante
para a caracteriza¢do do trafico de pessoas, afinal, na maioria das vezes,
a vitima da o seu consentimento ao migrar por espontanea vontade.
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E comum, antes de iniciar o trabalho, que o migrante firme um
contrato verbal de experiéncia, no qual fica ajustado que, nos pri-
meiros trés meses, o trabalhador ird aprender o oficio de costureiro
e nio recebera salario, pois o valor sera descontado das despesas com
transporte, alojamento e alimentacdo. Findo esse prazo, o ajuste se
renova, e o empregado passa a receber entre R$ 0,20 e R$ 2,00 por
peca produzida. E, caso danifique o produto, terd descontado de seu
salario o valor correspondente ao preco de venda da pega, que é infi-
nitamente mais caro que o valor que recebe pela produ¢io, conside-
rando que, muitas vezes, essas pecas sao vendidas por grifes famosas.

O local de trabalho é sujo, abafado e insalubre. Normalmente
sao grandes galpdes, lotados de maquinas de costura, nos quais
os migrantes ficam apertados. As cadeiras nio sio ergonomicas,
podendo ser até mesmo caixotes improvisados como cadeiras. No
mesmo local, sdo construidos alojamentos ao fundo, onde os tra-
balhadores preparam suas refeicoes, comem e dormem. A fiacio
elétrica é improvisada e ha poucos banheiros. E o chamado sweat-
ing system (sistema do suor). Os filhos desses bolivianos, peruanos
e paraguaios também residem ali. Os locais podem contar com
passagens secretas e alcapdes, construidos com o objetivo de burlar
eventual fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho e outras.

As jornadas de trabalho sdo exaustivas, em média quatorze
horas por dia. Nota-se que os migrantes se esforcam para trabalhar
a0 maximo, pois assim produzem mais pecas e conseguem ganhar
mais dinheiro. Esse é o grande problema da remunerac¢do por pro-
dutividade, amplamente conhecido no Direito do Trabalho.

O labor é prestado para empresas de pequeno porte, que
vendem as pecas para empresas de médio porte. Estas, por sua vez,
revendem para empresas de grande porte, que estio no topo da
producdo. Sio as grandes marcas, as grifes famosas.

Forma-se, assim, uma verdadeira cadeia produtiva, isto &,
um conjunto de etapas nas quais ocorre a constitui¢ao da peg¢a de
roupa que vai a venda nas lojas, composta pela empresa controla-
dora (grife), seus fornecedores (confec¢des) e terceiros (pequenas
oficinas subcontratadas nas quais ocorre a exploragio do trabalho).
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A situacdo € extremamente precaria e, mesmo assim, os
migrantes, em sua maioria, ndo a denunciam, seja porque estao
com sua liberdade de ir e vir cerceada, impedidos de sair do local
de trabalho, seja porque tém medo de represalias do Governo bra-
sileiro, uma vez que se encontram em situagao irregular no Pais, ou
ainda porque tém medo das ameacgas feitas pelo empregador.

Alguns estrangeiros que trabalham nessas condi¢des degra-
dantes juntam o maximo de dinheiro que conseguem e, futura-
mente, acabam se tornando exploradores de outros estrangeiros,
num ciclo vicioso. Observa-se que as empresas de pequeno porte,
que estdo na base da cadeia produtiva, sdo constituidas principal-
mente por migrantes que um dia foram explorados por esse mesmo
modo de produg¢io. Outros migrantes, que nao se tornam empre-
sarios do ramo, por vezes conseguem fugir, retornar ao seu pais
de origem, ou permanecem no Brasil e sio empregados em outros
setores ou abrem seu proprio negdcio.

3 Responsabilidade social

O combate ao trabalho anilogo ao de escravo, realizado pelo
Ministério Pablico do Trabalho, em um primeiro momento, buscou
aresponsabilidade social das grandes grifes. Como exemplos, citam-
-se os termos de ajustamento de conduta firmados com as empresas
C&A (Procedimento Investigatorio n. 2371.2006.02.000/0-134),
Riachuelo (Inquérito Civil n. 809.2006.02.000/4-111) e Marisa
(Procedimento Investigatorio n. 788.2006.02.000/8). As trés
empresas assinaram, respectivamente, os Termos de Ajustamento
de Conduta (TACs) ns. 398/2007, 13/2007 e 448/2007, no ambito
dos referidos procedimentos, comprometendo-se as mesmas obri-
gacoes, abaixo descritas:

1 — DA OBRIGAGAO DE NAO FAZER

1.1 Compromete-se a advertir seus fornecedores, no site de relacio-
namento na internet, que nao aceitara, sob pena de rescisio e des-
credenciamento, assim como cancelamento de pedidos de compras,
as confec¢des que:
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1.1.1 Contratem, de qualquer modo, formal ou informalmente,
trabalhadores de nacionalidades diversas que estejam em situagio
irregular no pais;

1.1.2 Contratem empresas integradas por estrangeiros que nao este-
jam legalmente constituidos como pessoa juridica;

1.1.3 Contratem, formal ou informalmente, empresas que se uti-
lizem, direta ou indiretamente, de trabalhadores estrangeiros que
estejam em situacdo irregular no pais;

1.2 Compromete-se a fazer constar dos pedidos de compra encami-
nhados as fornecedoras/dos contratos firmados entre a denunciada
e seus fornecedores a adverténcia de que a C&A Mobas LTpA/as
Lojas Riachuelo S/A/as Lojas MARrisa Lojas VAREJISTAS LTDA nio
aceitardo, sob pena de rescisio e descredenciamento, assim como
cancelamento de pedidos de compras, as confec¢des que:

1.2.1 Contratem, de qualquer modo, formal ou informalmente,
trabalhadores de nacionalidades diversas que estejam em situacdo
irregular no pais;

1.2.2 Contratem empresas integradas por estrangeiros que nao este-
jam legalmente constituidos como pessoa juridica;

1.2.3 Contratem, formal ou informalmente, empresas que se uti-
lizem, direta ou indiretamente, de trabalhadores estrangeiros que
estejam em situacdo irregular no pais;

1.3 A C&A Mobas Ltpa/as Lojas Riachuelo S/A/as Lojas MARISA
Lojas LtpA comprometem-se a realizar visitas periddicas, no inter-
valo minimo de 01 ano e intervalo maximo de 02 anos, nas confec-
¢Oes credenciadas, a fim de verificar se estio cumprindo as obriga-
¢oes elencadas nas clausulas 1.1.1 a 1.1.3.

Desde entio, a Riachuelo S/A vem cumprindo com o pactu-
ado, o que resta consignado nos autos do mencionado inquérito civil.

A Marisa, por sua vez, assinou novo TAC em 2010 (TAC n.
1.834/2010), comprometendo-se a realizar auditorias nos seus forne-
cedores, de forma aleatéria e no formato surpresa, verificando se esta-
vam atuando em conformidade com a legislacio trabalhista e, ainda,
relacionando os trabalhadores estrangeiros e sua situacdo migratéria:
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1.1. A Marisa passard a realizar auditorias privadas externas com
base em metodologia que permita a checagem de toda a camada
produtiva do setor de confeccdes (assim entendida a cadeia de ter-
ceirizagcdes sucessivas existentes abaixo de seus fornecedores diretos
— os terceiros fornecedores dos Fornecedores Marisa, doravante,
“Terceiros”), nos termos do anexo Plano de Auditoria Marisa.

Obrigou-se, também, a substituir os acordos de fornecimento
mantidos com suas fornecedoras, para incluir a obrigatoriedade de
que fornecedores e terceiros estejam de acordo com a metodologia
das auditorias, com o livre acesso dos auditores privados as instalagdes
e com a obrigatoriedade de celebrarem planos de a¢des corretivas,
caso constatadas irregularidades nos relatérios de auditoria. Os acor-
dos de fornecimento deveriam contemplar, também, a possibilidade
de resilicio unilateral na hipotese de descumprimento do plano.

Com o passar dos anos, a partir, especialmente, do caso Zara,
o MPT comecou a buscar, além da responsabilidade social, a res-
ponsabilidade juridica das grifes, a qual demanda um maior grau de
comprometimento da empresa em relacdo a responsabilidade social:

A par da Responsabilidade Social, sempre houve um clamor pelo
reconhecimento de Responsabilidade Juridica do detentor do poder
economico relevante na cadeia produtiva. Entre esses conceitos apa-
rentemente proximos ha, em verdade, grande distin¢ao: enquanto
a Responsabilidade Social demanda espontaneidade e assuncio
voluntaria de obrigacdes de compliance, a Responsabilidade Juridica
¢ compulséria e inexoravel; enquanto a Responsabilidade Social se
compraz com obrigacdes de meio (por exemplo: desenvolvimento
e implementacio de técnicas de auditoria da cadeia produtiva), a
Responsabilidade Juridica enfoca obrigacdes de resultado (efetiva
responsabiliza¢io por situagdes de trabalho escravo ocorridas em
cadeia, independentemente da discussio sobre eficicia ou nio dos
mecanismos de auditoria aplicados); enquanto a Responsabilidade
Social é norteada pelo principio da reserva do possivel (com a ten-
dencial isen¢do da empresa por praticas que escaparam a seus meca-
nismos de compliance), a Responsabilidade Juridica é norteada pelo
principio da melhoria continua (a gerar maior objetividade nas res-
ponsabilidades, conforme se explicara). (MELO et al., 2015, p. 13).
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A responsabilidade juridica, portanto, difere da responsabi-
lidade social por atribuir responsabilidade direta e compulsoria a
grande grife, trazendo a ela uma obriga¢io de resultado.

4 O caso Zara

O grande caso emblematico acerca do trabalho em condi¢io
analoga a de escravo no setor téxtil brasileiro foi o ocorrido com
a grife Zara, no ano de 2011. O caso gerou enorme repercussao
nacional e internacional e escancarou as portas de uma superex-
ploracio que sempre ocorreu (e ainda ocorre) por tras dos panos
— literalmente — e que era desconhecida e (ou) negligenciada pela
grande maioria da populacio.

No meés de maio de 2011, o posto de atendimento do Ministério
do Trabalho e Emprego em Americana-SP recebeu uma dentn-
cia por telefone relatando a suposta ocorréncia de trabalho escravo
em uma oficina daquela cidade. A dentincia foi encaminhada
pela Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Campinas ao
Ministério Publico do Trabalho deste Municipio.

Como medida inicial e imediata, foi realizada diligéncia no
local, promovida por procuradores do Trabalho e auditores fiscais
do Trabalho. Ao chegarem no endereco indicado, encontraram
mais de cinquenta trabalhadores laborando em um espago muito
quente e abafado, no qual a fiagio elétrica era improvisada para dar
conta do funcionamento de todas as maquinas de costura. Um dos
auditores fiscais constatou o risco de o local pegar fogo. Do total
de trabalhadores, 46 eram bolivianos.

Foi tomado o depoimento dos trabalhadores, que relataram reali-
zar uma jornada das 7h as 21h e receber R$ 0,20 por peca produzida.
A maior parte deles desconhecia a legislacio brasileira e se encontrava
no Pais de forma irregular, nio possuindo visto de permanéncia valido.

O segundo andar do galpio era o espaco onde comiam e
dormiam, residindo de forma precaria. Havia em cada quarto um
botijao de gis, o que aumentava o risco de explosdo. A situacdo era
de tamanha insalubridade que a Vigilancia Sanitaria da cidade de
Americana promoveu a interdi¢cdo do local.
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Os trabalhadores foram resgatados do labor em condi¢io ana-
loga a de escravo, e foram emitidas guias de seguro-desemprego
e de pagamento das verbas rescisorias. A Lei n. 7.998/1990 preve
expressamente a possibilidade de recebimento do seguro-desem-
prego nesses casos, em seu art. 2°-C:

Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como subme-
tido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condi¢iao aniloga
a de escravo, em decorréncia de acao de fiscalizacio do Ministério
do Trabalho e Emprego, sera dessa situacio resgatado e tera direito
a percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um
salario minimo cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.

O dispositivo também preve a recolocagdo do trabalhador no
mercado de trabalho, o que é muito importante, pois se trata de pessoas
que passam por dificuldades financeiras e que, por isso mesmo, sujei-
tam-se por longos periodos a explora¢do da escravidio contemporanea.

A doutrina moderna, a exemplo de Luiz Fabre, tem aplicado, aos
casos de trabalho escravo de estrangeiros vitimas do trafico de pessoas,
o principio do non refoulement. Nas palavras de Fabre (2012, p. 9),

¢ o principio do Direito dos Refugiados segundo o qual o migrante
procedente de zona de conflito tem o direito a nao devolucio pelo
Estado de destino ao Estado de origem independentemente da
regularidade de sua situacio documental ou migratoria.

A ideia € permitir que os estrangeiros possam permanecer no
pais, mesmo estando em situa¢do migratoria irregular, apds serem
resgatados do labor em condi¢des analogas as de escravo. O estran-
geiro teria a op¢ao de permanecer no Brasil, regularizar sua situa¢do e
encontrar outro emprego, ao invés de ser devolvido ao pais de origem.

A hipoétese é prevista no art. 30, II, g, c¢/c art. 31, § 5°, da Let
n. 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migracio):

Art. 30. A residéncia poderi ser autorizada, mediante registro, ao
imigrante, ao residente fronteirico ou ao visitante que se enquadre
em uma das seguintes hipoteses:

[..]

IT - a pessoa:
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]

g) tenha sido vitima de trafico de pessoas, de trabalho escravo ou de
violagio de direito agravada por sua condi¢io migratéria;

[.]

Art. 31. Os prazos e o procedimento da autorizagio de residéncia
de que trata o art. 30 serio dispostos em regulamento, observado o
disposto nesta Lei.

]

§ 52 Podera ser concedida autorizacio de residéncia independente-
mente da situacdo migratdria.

Voltando ao caso Zara, a investiga¢ao foi ampliada para identi-
ficar outras etapas da cadeia produtiva, e foram encontradas outras
duas oficinas de costura nos mesmos moldes da primeira, uma com
seis e outra com dez trabalhadores bolivianos. Constatou-se que
os bolivianos tinham seu direito de ir e vir cerceado, uma vez que
dependiam de autoriza¢iao do dono das oficinas para poderem sair.
Esses trabalhadores também foram resgatados.

O Inquérito Civil n.000393.2011.02.002/2, instaurado no MPT,
prosseguiu em sua instrugio e, ao final, a Zara assinou termo de ajusta-
mento de conduta em 19.12.2011, assumindo obriga¢des de fiscalizar
todas as etapas de sua cadeia produtiva a fim de impedir a ocorréncia
do labor em condi¢do aniloga a de escravo, sob pena de multa.

O TAc possui as seguintes diretrizes, previstas em seu item 1.4:

A) Aprimoramento do controle, pela ZARA BrasiL, da regularidade
das condi¢des de trabalho que ocorrem ao longo de sua cadeia no
Brasil, FORNECEDORES E TERCEIROS, como definido abaixo;

B) Assun¢io de responsabilidade, pela Zara BrasiL, por verifi-
cac¢io das condi¢des de trabalho observadas nos FORNECEDORES E
TERCEIROS no Brasil;

C) Investimentos sociais a serem realizados, pela ZArRa Brasit, no
intuito de fortalecer o combate ao trabalho degradante no setor téxtil,
bem como de se proteger trabalhadores vitimados por tal explora¢io.
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A Zara se comprometeu a realizar auditorias nas empresas ter-
ceirizadas e, caso fossem encontradas irregularidades, a tomar as
seguintes providéncias (item 2.4.1 do TAC):

A) Nos casos em que as desconformidades forem constatadas em
FORNECEDORES da ZARA BRASIL, a ZARA BRASIL e os FORNECEDORES
em questio adotardo as providéncias a serem tomadas para o sane-
amento de referidas desconformidades, bem como os prazos para a
implementacio de cada uma das providéncias (doravante chamado
“Plano de Acoes Corretivas”).

B) Nos casos em que as desconformidades forem constatadas nos
TERCEIROS, cada FORNECEDOR da ZArA BRrasit adotard as pro-
vidéncias de regularizacio necessarias em face de cada um dos
TERCEIROS. Caberd 2 ZArRA Brasit velar pela implementag¢io dos
Planos de Ac¢oes Corretivas.

C) Os Planos de Acdes Corretivas serdo remetidos a SRTE e ao
MPT no prazo de até 30 dias da apuragio das irregularidades.

D) Em qualquer dos casos descritos nas clausulas anteriores, os
prazos para a implementa¢io de providéncias necessarias ao sanea-
mento de desconformidades dependerio da gravidade da situacio
detectada e da complexidade do Plano de Acdo Corretiva, aponta-
das nos Relatérios de Auditoria. Em qualquer caso, o prazo de exe-
cucido do Plano de A¢io Corretiva ndo serd superior a 6 (seis) meses.

E) Nio comportario a elaboracio dos Planos de A¢des Corretivas
previstos nos paragrafos anteriores desta Clausula, devendo ser
saneadas, nos prazos abaixo, pelo FORNECEDOR da ZARA BRASIL ou
TERCEIRO, sob pena de rescisio imediata do contrato de forneci-
mento, as desconformidades relativas a:

a) Detec¢do de qualquer situagio de trabalho infantil — prazo de
regularizacio: imediato;

b) Garantia do respeito a jornada de trabalho legal ou sindical (acordo
ou convencio coletiva de trabalho) — prazo de regularizagio: trés dias;

¢) Deteccio de condi¢des degradantes de trabalho, como habita-
¢oes inseguras ou indignas, serviddo por divida, cerceamento da
liberdade de ir e vir de trabalhadores — prazo de regularizacio: ime-
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diato, inclusive com encaminhamento de trabalhadores a hotéis ou
outras moradias, caso a adequacdo das habita¢cdes demande tempo.

Foi estipulada multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

para cada auditoria nio realizada, além de multa diaria a partir do
término do prazo concedido pelo MPT para a realizagdo, no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e limitada a R$ 50.000,00 (cin-
quenta mil reais) — clausula 2.7.1 do TAC.

Estabeleceu-se, ainda, a responsabilidade juridica da Zara

Brasil, que se comprometeu a responder, nos limites do TAC assi-
nado, pelas irregularidades cometidas por seus fornecedores e ter-
ceiros, o que foi detalhado no item 11— Da Responsabilidade Juridica:

248

III. DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

3.1. Em decorréncia do presente Termo, a responsabilidade juri-
dica da Zara BrasitL fica adstrita a responder, nos termos e dentro
dos limites deste TAC, por eventuais irregularidades cometidas
por seus FORNECEDORES E TERCEIROS. Esta clausula ndo se aplica
a reivindicacdes ¢ questOes individuais de trabalhadores quanto a
créditos de ordem trabalhista, que poderdo ser questionadas pelo
trabalhador perante a Justica do trabalho se entender pertinente.

3.2. As hipoteses de constatacio de irregularidades nos
FORNECEDORES diretos ou nos seus TERCEIROS, seja pela SRTE ou
pelo MPT, das obriga¢des elencadas na clausula 2.1.6.C implicara
no desembolso, pela ZARA BRrasIL, dos seguintes valores:

1) Para cada FORNECEDOR ou TERCEIRO encontrado em situa-
¢io irregular sera feito o aporte de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) para um Fundo de Emergéncia gerenciado pela instituicdo
CENTRO DE APOIO AO MIGRANTE (CaMI) e/ou CENTRO PASTORAL
DO MIGRANTE (CPM).

2) Para cada empregado envolvido na situacio irregular detectada
no FORNECEDOR ou TERCEIRO, além do valor descrito no item ante-
rior, sera feito o aporte de trés vezes o valor do piso salarial local
e a entrega de uma cesta basica. Tal aporte também sera realizado
em favor do fundo referido na clausula acima, podendo, a critério
do MPT e da SRTE, ser diretamente revertido em beneficio dos
proprios empregados envolvidos na situacdo irregular.
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3) Apds o aporte dos valores mencionados nos itens 1 e 2 da pre-
sente Clausula, a ZARA nio mais sera responsabilizada pela destina-
¢do dos investimentos realizados pela instituicio gestora do fundo.

Por fim, a Zara ainda se comprometeu a realizar investimento
social de mais de trés milhoes de reais, a serem utilizados em acdes
preventivas e corretivas no setor.

No entanto, a fiscalizacio feita pelo Ministério do Trabalho,
abrangendo o periodo de 2012 a 2015, detectou irregularidades em
fornecedores e terceiros da cadeia produtiva da Zara Brasil,bem como
a nio implementa¢io de auditorias nos moldes previstos no TAC
(descumprimento das clausulas 3.2 e 2.7.1 do TAC, respectivamente).

Foram constatadas irregularidades em 67 fornecedores e ter-
ceiros, as quais prejudicaram um total de 7.071 empregados.

Quanto a nio implementacio das auditorias, das 175 empre-
sas da cadeia de fornecimento da Zara Brasil, 42 nio enviaram
nenhum relatério de auditoria, 64 apresentaram relatérios com
apontamento de desconformidades, porém sem nenhum plano de
acio corretiva, e, em todos 0Os casos, 0s prazos para apresentagcio
dos relatorios foram descumpridos. Identificou-se, ainda, a ocor-
réncia de subcontrata¢ao nio declarada ao MPT e ao MTE.

O relatorio fiscal apontou a inadequa¢io do modelo das audito-
rias privadas para combater a precarizacio das relacdes de emprego.

Constatados o descumprimento do TAC e as falhas no modelo
de fiscalizagio de auditorias privadas, a Zara Brasil celebrou o TAC
Aditivo n. 21/2017, com os objetivos, entre outros, de: aperfeicoar
os mecanismos de controle e fiscalizacio da cadeia produtiva de
confeccdo; assegurar e garantir condi¢cdes de trabalho dignas aos
trabalhadores que prestam servicos nessa cadeia produtiva; e preve-
nir, identificar e combater o trabalho em condi¢des analogas as de
escravo, o trabalho forcado, a servidio por divida, o trabalho em
condic¢oes degradantes, a jornada exaustiva e o trabalho infantil.

O TAC aditivo também delimitou os conceitos de cadeia pro-
dutiva, empresa controladora, fornecedores e terceiros:
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[.2.1) Capeia ProODUTIVA DE FORNECIMENTO OU CONEECCAO —
todas as etapas de industrializacdo relacionadas a atividades de corte,
costura e acabamento de roupas, a Gltima etapa da indastria téxtil
antes de por o produto a venda, a fase final da produgio, excluida,
portanto, a industrializacio e producio dos insumos e aviamentos;

[.2.2) EMPRESA CONTROLADORA da cadeia produtiva, GRIFE ou
DonNna pA Marca e CONTRATANTE PRINCIPAL, entende-se aquela
empresa com poder econdmico relevante em uma dada cadeia pro-
dutiva, aquela empresa com poder de ditar as regras do jogo em sua
cadeia de producio e a seus fornecedores, com for¢a de impor con-
di¢Oes contratuais, fiscalizar a execucdo da atividade, aplicar pena-
lidades a seus parceiros comerciais por inadimplemento, orientar
a oferta através de sua demanda, enfim, exercer poder dentro da
cadeia produtiva que controla;

[.2.3) FORNECEDORES ou CONFECCOES — sio fabricas, empresas
externas, confec¢des ou pessoas fisicas, todas localizadas no Brasil,
que, com ou sem exclusividade, fornecem produtos finalizados des-
tinados a venda nas lojas da ZARA ou as marcas da ZARA, tratando-
-se da primeira linha da cadeia de suprimentos da ZARA;

[.2.4) TErcEIROS ou OFICINAS DE COSTURA — sio fabricas, empre-
sas externas, oficinas ou pessoas fisicas, todas localizadas no Brasil,
subcontratadas pelos FORNECEDORES da ZARA também com ou sem
exclusividade, para que estes atendam aos pedidos de pecas realiza-
dos pela ZAra, tratando-se da segunda linha da cadeia de suprimen-
tos da ZARA.

A Zara se comprometeu a adotar praticas de aprimoramento
de controle e combate ao trabalho em condi¢des analogas as de
escravo, ao trabalho for¢ado, a servidao por divida, ao trabalho em
condi¢oes degradantes, a jornada exaustiva e ao trabalho infan-
til descritos no TAC, exigindo de seus fornecedores e terceiros
o cumprimento da legisla¢io trabalhista. Obrigou-se, também, a
controlar e fiscalizar sua cadeia produtiva, exercendo, por exem-
plo, controle preventivo na contratacao de seus fornecedores, ave-
riguando aspectos como a capacidade produtiva de cada confec¢io
e oficina, o lastro economico que possuem, o ambiente de trabalho
e o nimero de empregados disponiveis para a atividade.
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Em caso de constatagio de empregados nas situacoes degradantes
mencionadas, comprometeu-se a fazer o registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e a promover o pagamento de todas as verbas tra-
balhistas e de indenizagdo por dano moral aos trabalhadores envolvidos,
bem como a aloja-los e a transporta-los até a autoridade puablica.

Em quitag¢io ao descumprimento do TAC firmado em 2011,
a Zara se comprometeu a pagar o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), sendo R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhen-
tos mil reais) em noventa dias da assinatura do TAC aditivo, e, ap6s
os noventa dias, mais dez parcelas de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais).

5 M. Officer: dumping social

O MPT agregou elementos que subsidiam a responsabi-
lizagdo das grifes nos autos da Ac¢io Civil Pablica n. 0001779-
55.2014.5.02.0054, ajuizada em face da empresa M. Officer, e
requereu, também, a condena¢do por dumping social.

O dumping social € a vantagem competitiva que uma empresa
adquire pela explora¢io do trabalho em condi¢io aniloga a de escravo.
Enquanto empresas que respeitam a legislacao trabalhista possuem um
maior custo de producido, as que exploram a mao de obra conseguem
produzir grandes quantidades a baixissimo custo, ampliando sobre-
maneira seus lucros, o que as faz dominar o mercado. A saida para as
demais empresas ¢ fechar as portas, mudar de ramo ou passar a adotar
as mesmas praticas exploratorias em sua cadeia produtiva.

Nio rara é a ocorréncia do dumping social aliado ao chamado
dumping estatal, em que muitas empresas migram sua produg¢io
para paises nos quais a legislacdo trabalhista ¢ pouco protetiva ao
trabalhador, como forma de potencializar seus lucros. HA um des-
respeito a dignidade minima do trabalhador.

Nesse contexto, a M. Officer foi condenada, entre outros, ao
pagamento de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) a titulo de
indeniza¢io por dumping social, destinados ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).
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6 A responsabilizacao juridica das grifes

Um dos grandes passos dados no combate ao trabalho ana-
logo ao de escravo € a atribuicdo de responsabilidade juridica (e
nio apenas social) as grandes marcas que se encontram no topo
da cadeia produtiva, pois, além de tais empresas possuirem mais
recursos financeiros, elas detém maior poder econdmico e social,
0 que permite uma atuagao mais efetiva. Além disso, elas possuem
um nome a zelar no mercado e nio querem associar sua marca ao
trabalho escravo. Isso sem falar no fato de que, quando se respon-
sabiliza a grife, o combate ¢ realizado em grande escala, atingindo
milhares de trabalhadores que, por meio de diversas empresas for-
necedoras e terceirizadas, produzem pecas para a marca.

Por outro lado, se a responsabilidade fosse tio somente da
empresa terceirizada, a empregadora direta do migrante, a a¢io
ficaria restrita a poucos trabalhadores e seriam necessarias dezenas
de investigacOes contra todas as pequenas empresas para conseguir
alcancar o nimero total de trabalhadores em situacio analoga a de
escravo, ocasionando a perda de tempo e de recursos publicos bem
como a ineficiéncia dos trabalhos.

Ressalta-se que a responsabilidade juridica vai além da res-
ponsabilidade social. A responsabilidade social impulsiona as grifes
a serem diligentes na contratagio de fornecedores, a realizarem
auditorias periddicas nos fornecedores e nas terceirizadas por eles
contratadas, procurando identificar eventual ocorréncia de traba-
lho anilogo ao de escravo. As grandes empresas também se obri-
gam a rescindir os contratos firmados com empresas menores que
adotam esse tipo de labor em condig¢des precarias e sem a garantia
dos mais basicos direitos trabalhistas.

A responsabilidade juridica, por sua vez, permite que as
empresas do topo da cadeia produtiva sejam diretamente respon-
sabilizadas pelas irregularidades constatadas em todas as etapas de
produgio. Nas palavras de Luiz Fabre (2012, p. 14):

Consolidada a no¢io de responsabilidade social das empresas de 1° esca-
130, 0 passo seguinte e atual constitui-se na tentativa de consolida¢io
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do paradigma da responsabilidade juridica do tomador final do setor
textil: além das obrigacdes de meios decorrentes da responsabilidade
social (implementa¢io de auditorias e de medidas corretivas na cadeia
de suprimentos), a marca assume obrigacdes de fins, respondendo por
multas e independentemente de culpa sempre que verificadas irregula-
ridades, inclusive migratorias, ao longo de sua cadeia produtiva.

Indene de davidas, portanto, a necessidade de responsabiliza-
¢do juridica da grande grife pelo trabalho anilogo ao de escravo
ocorrido nas escalas inferiores de sua cadeia produtiva. Ha que se
tratar, agora, das bases juridicas que sustentam tal responsabilizacio.

Luiz Carlos Michele Fabre (2012, p. 15-16) aponta as seguintes
bases: aplicacdo ao Direito do Trabalho do principio da alteridade,
da teoria do risco proveito, da teoria do risco criado e da teoria da
cegueira deliberada. Essas bases serdo a seguir detalhadas.

6.1 Principio da alteridade e teoria do risco proveito

O principio da gjenidad, alteridade ou alheamento estabelece
que aquele que se beneficiou com determinado labor deve ter
responsabilidade por ele. E dizer, aquele que recebe as vantagens
do trabalho realizado deve assumir as obrigacdes dele advindas, ao
menos na medida do proveito que teve. Aplica-se, aqui, a teoria do
risco proveito, devendo ser responsabilizado aquele que tira proveito
de atividade danosa. Quem aufere o bonus, deve suportar o onus.

Nesse sentido, a grife, que é a empresa que teve maior proveito
economico com o trabalho em condi¢des analogas as de escravo,
deve também arcar com os direitos trabalhistas desses empregados
bem como com a sua retirada de tal condi¢io e com a regularizacio
dos estrangeiros que se encontram em situacao migratoria irregular.

6.2 Teoria do risco criado

A teoria do risco criado impde ao empregador que cria um
risco, um perigo a outrem, fundado na atividade por ele realizada,
a obrigacdo de reparar o dano ocorrido, salvo se tiver adotado todas
as medidas possiveis para evita-lo.
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O art. 927 do Cddigo Civil assim dispoe:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Pariagrafo Unico. Haverd obrigacio de reparar o dano, indepen-
dentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

O art. 2° da CLT, por sua vez, determina: “Considera-se emprega-
dor a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da ativi-
dade econdmica,admite, assalaria e dirige a prestagio pessoal de servigo”.

Cotejando os dois dispositivos legais juntamente com a teoria do
risco criado, conclui-se que a empresa situada no topo da cadeia de
producio, em virtude da atividade por ela desenvolvida, qual seja, con-
feccio de roupas, cria o risco da ocorréncia do trabalho analogo ao de
escravo quando terceiriza as etapas de sua produgao. Uma vez ocorrido
o dano, cabe a empresa criadora do risco responsabilizar-se por ele.

Ressalta-se que, tanto na teoria do risco proveito quanto na
teoria do risco criado, a responsabilidade é objetiva, isto ¢, inde-
pendente de culpa da empresa.

6.3 Teoria da cegueira deliberada

A teoria da cegueira deliberada (willfull blindness doctrine),
também chamada de teoria do avestruz (ostrich instructions), foi
desenvolvida, a principio, para o Direito Penal, e possibilita a res-
ponsabilidade criminal da pessoa que deliberadamente se coloca
em situacao de desconhecimento de determinada situacio ou fato.
O exemplo classico de sua aplicagcio é no crime de receptacio, pre-
visto no art. 180 do Codigo Penal.

A receptacio exige que o agente conhec¢a a procedéncia cri-
minosa da coisa adquirida, recebida, transportada, conduzida ou
ocultada. Por esse motivo, muitos réus alegam que desconhe-
cem tal fato, a fim de afastar a tipicidade da receptacio. Contudo,
muitas vezes essas pessoas se colocam deliberadamente em situagao
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de ignorancia, como ocorre quando compram um produto muito
barato, ndo pedem nota fiscal ou quando, de qualquer outro modo,
¢ possivel inferir da situagio fatica que aquele produto nio possui
origem licita. A teoria da cegueira deliberada vem justamente para
permitir a responsabilidade penal dessas pessoas que intencional-
mente optaram por nio saber a origem criminosa do produto.

Outra aplicacdo importante dessa teoria se da nos crimes de
lavagem de dinheiro. No Direito do Trabalho, tem sido sustentada
sua aplicacdo para permitir a responsabilizacio da grande empresa
pelas intercorréncias trabalhistas surgidas ao longo da cadeia produ-
tiva por ela terceirizada. Mais especificamente no caso deste artigo, &
atribuir responsabilidade objetiva a grande grife pela ocorréncia de
trabalho escravo nas pequenas oficinas terceirizadas por suas forne-
cedoras, que produzem pegas a pre¢os muito baratos para a marca.

Tal responsabilizacio deriva do fato de que a grande grife se
coloca, deliberadamente, em situacio de ignorancia em relagio ao
labor em condi¢iao analoga a de escravo, situa¢io esta que poderia ser
facilmente percebida pelas circunstancias faticas. O preg¢o baixissimo
pelo qual a empresa compra as pecas ¢ um indicio forte da precariza-
¢ao das relagdes de trabalho. O fato de a empresa fornecedora contra-
tada possuir poucos empregados demonstra que ela nio tem condi¢oes
de arcar com toda a producio e que provavelmente terceiriza o servigo.

A 1ideia de aplicar a teoria da cegueira deliberada no campo
justrabalhista, especialmente nos casos de trabalho anilogo ao de
escravo, ¢ bastante interessante, e nio gera, por exemplo, a critica
que se faz a aplicacdo dessa teoria no Direito Penal, por alegacio
de que seria uma responsabilidade penal objetiva, o que é vedado
pelo ordenamento juridico patrio. Na seara extrapenal, em que se
inclui o Direito do Trabalho, ndo se veda a responsabilidade obje-
tiva. Essa responsabilidade, alids, se mostra como a solucio para o
caso, pois o trabalho anilogo ao de escravo afronta de tal modo a
dignidade humana que nio pode depender de averiguacio de culpa
da empresa no caso concreto.

A responsabilidade objetiva hoje é uma tendéncia em diversos
ramos do Direito, tais como o Direito Ambiental e o Direito do
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Consumidor, e nio é um obstaculo a sua aplicacio ao Direito do
Trabalho, seja por meio da teoria da cegueira deliberada, seja por
meio das demais teorias mencionadas nos topicos anteriores.

7 Conclusio

O trabalho anilogo ao de escravo no setor téxtil brasileiro é uma
das mais tristes realidades sociais vividas pelo Pais. Envolve o trafico
de pessoas, com a migra¢io de bolivianos, peruanos e paraguaios que
se submetem a condi¢des extremamente precarias de trabalho, com o
sonho de ter uma vida melhor e com um pouco de dignidade.

A realidade vivida pelos migrantes, trancados em pordes
quentes e abafados, com fiacio elétrica exposta, dormindo em cor-
ticos sujos, usando banheiros sem as minimas condi¢des de salu-
bridade, trabalhando em jornadas exaustivas de quatorze horas por
dia em média e ganhando salarios baixissimos, isso quando nio se
encontram em situacao de servidio por divida, ofende gravemente
o principio da dignidade da pessoa humana e evidencia a ganancia
do ser humano pelo maximo lucro a qualquer custo.

O trabalho em condi¢do analoga a de escravo tem ampla reper-
cussao social, uma vez que burla os direitos trabalhistas e, consequen-
temente, a Constitui¢io da Republica, envolvendo aspectos como
trafico de pessoas, situagdo migratdria irregular de estrangeiros, efeitos
deletérios da terceirizacdo, ofensa a dignidade humana, entre outros.

Contudo, ha também que se ressaltar a repercussio econdmica
do trabalho analogo ao de escravo. As grandes empresas, ao se uti-
lizarem desse tipo de trabalho em sua cadeia de produgio, conse-
guem produzir a custos muito baixos e aumentam demasiadamente
o seu lucro. E o chamado dumping social. As outras empresas do
setor que respeitam os direitos trabalhistas de seus funcionarios
comecam a perder competitividade no mercado e acabam fechando
ou aderindo as praticas de explora¢io do trabalhador para conse-
guirem se manter, o que gera um ciclo vicioso de precarizagio das
relacoes de trabalho. Empregar um trabalhador com todos os direi-
tos que lhe sdo devidos passa a ndo ser um bom negdcio.
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Além disso, nio se pode deixar de mencionar que a informa-
lidade dos contratos de trabalho, nos casos de labor em condicio
analoga a de escravo, gera intensa sonegacio de impostos, dimi-
nuindo consideravelmente a arrecadac¢io aos cofres publicos.

Dessa forma, seja pela gravidade social da conduta, seja pela
repercussio econdmica por ela causada, fato é que a pratica do
trabalho anilogo ao de escravo é altamente lesiva a sociedade e
ao ordenamento juridico, devendo ser veementemente combatida
pela populagio e pelos 6rgaos de controle, tais como o Ministério
Puablico do Trabalho, policias e outros.

Uma das formas mais eficazes de combate é a responsabi-
liza¢do juridica da grande empresa que se encontra no topo da
cadeia de produgdo, a maior beneficiaria desse tipo de trabalho.
Responsabilizar a empresa de grande porte significa combater a
pratica escravocrata em larga escala, atingindo maior nimero de
trabalhadores, o que traz mais eficiéncia.

Para tanto, varios institutos juridicos podem ser utilizados,
como, por exemplo, o principio da alteridade, a teoria do risco
proveito, a teoria do risco criado e a teoria da cegueira deliberada.
Destaca-se, ainda, o pedido de condenacio por dumping social.
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