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1 Introducao

O objeto da presente pesquisa cientifica consiste no estudo
de nocgdes politicas e sociologicas da era pré e pods-industrial das
relacdes de trabalho lato sensu e nos estudos e verificacdes de casos
envolvendo trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, os
quais, nao obstante a aboli¢io da escravatura no Brasil, ainda se
encontram presentes em nossa sociedade. Esta pesquisa aponta os
seguintes problemas para a consecu¢do do objetivo proposto pela
verdadeira abolicdo de fato: a extensdo territorial do Brasil, que
impossibilita a fiscalizagio do trabalho escravo; a deficiéncia de
pessoal competente para executar as atividades de vistoria desse
tipo de trabalho; a pobreza, no sentido lato da palavra, vivenciada
por grande parte da populacio do pais, o que induz esse grupo
populacional a aceitar, na qualidade de trabalhador, condi¢oes

semelhantes as de escravo.
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A justificativa deste trabalho é a luta em defesa dos direitos
fundamentais, luta esta que é dever de todos. Qualquer forma de
sujeicao ao trabalho que faz padecer impiedosamente aqueles que
vivem essa situacdo nio é um problema exclusivo desses indivi-
duos, mas de todos os brasileiros, pois ficam enfraquecidos em
sua cidadania perante os proprios cidaddos brasileiros e diante da
comunidade internacional. Alertar sobre a existéncia dessas condi-
¢oes de trabalho é o objetivo precipuo deste artigo, que pretende
contribuir para a erradicac¢io do trabalho em condi¢des analogas as

de escravo no Brasil.

2 A relacgdo juridica e sua evolugao histdrica

Antes de fazer qualquer afirmativa sobre a rela¢io juridica,
hoje denominada de trabalho forcado ou trabalho em condi¢oes
analogas as de escravo, faz-se mister, por imperativo absolutamente
l6gico, compreender como se configura essa relacdo juridica. Para
1sso, € necessario entender os elementos caracterizadores dessa rela-
¢do0, bem como as peculiaridades de tempo, de lugares e dos sujei-

tos envolvidos.

O que parece fazer parte apenas da triste historia dos povos,
infelizmente, ainda é realidade em algumas regides do nosso pais,
como também na Africa. Nio é, portanto, apenas uma triste lem-
branca, mas um fato que permeia nosso cotidiano. Essa situacdo
pode ser verificada no Norte do pais e, além dessa regido, encon-
tra-se presente em algumas areas do Sudeste; do norte e do sul de
Minas Gerais; do sul da Bahia. Nesse sentido é possivel estabelecer
semelhancas entre essas regides, tais como a pobreza, o analfabe-

tismo e a falta de desenvolvimento economico-social.

O Brasil ndo possui mais o trabalho escravo propriamente

dito, ja que esse tipo de trabalho foi abolido, mas ainda existe uma
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relagcio juridica proxima da escraviddo, conhecida como traba-
lho for¢ado ou, também, trabalho em condi¢cdes analogas as de
escravo, e que nos remete a acontecimentos de um periodo his-

térico do pais.

Nessa época, considerada passado distante, o escravo era
objeto das rela¢des juridicas do direito subjetivo, sendo um bem do
senhor. Era uma relag¢io de propriedade e essa propriedade era cara,
licita e dava status a quem a possuia, haja vista que, em rela¢des pro-
porcionais, num parametro meramente vulgar, um escravo custaria
hoje o equivalente a um carro de luxo. Havia naquele periodo o
trafico de negros. Eles ficavam acorrentados, passavam humilha-
¢oes e, sob a otica dos senhores de escravo, davam muitas despe-
sas, principalmente ao serem transportados, porque, na maioria das
vezes, eram trazidos de outros continentes, havendo grandes possi-
bilidades de perda de carga, principalmente por causa de doencas.
Outros fatores sopesavam nessa aquisicao: 0s negros precisavam ser
cuidados para que o patrimonio adquirido fosse preservado, pois a
importacio dessa mio-de-obra era cara. A relagio entre o senhor
e o escravo era duradoura, isto €, acabava somente com a morte do

escravo, assim impunha o regime juridico da época.

Ao se comparar a relacdo juridica atual, dos trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravos, com a relagio juridica da época
da escravidao, é possivel verificar que a diferenca étnica ja nio é
mais a anica condi¢do para a exploracdo humana, uma vez que,
atualmente, nio ¢ necessario ser negro ou descendente de negro
para tornar-se escravo; o que induz o homem a submeter-se a
condi¢des indignas de vida é a pobreza absoluta, que gera a falta

de perspectivas.

Com o passar dos anos, os Estados sofreram transformacdes e
houve a cria¢io de Organiza¢des Internacionais que comecaram a

se preocupar com os direitos dos povos. Dessa forma, os escravos
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tiveram suas relagdes juridicas substituidas. Nesse momento especi-
fico da historia surgiu a figura dos servos, tipo de trabalhador que,
embora ndo fosse escravo, tinha direitos restritos. Eles possuiam
apenas rudimentos de direito, quais sejam: direito de heranca e
direito de ser proprietirio de arados e animais. Esses trabalhadores
nio podiam provocar contenda juridica alguma contra os senho-
res feudais. Existiam ainda, nessa época, aqueles que haviam sido
servos, mas que, por algum motivo, perderam seus arados e ani-
mais, passando a condi¢do de cotfers' (moradores de cabana), sem
quaisquer outros direitos, a ndo ser o de nio serem escravos.

No final da Idade Média, comecaram a desaparecer os servos
em razdo das Cruzadas e das epidemias, que permitiam a fuga de
muitos deles. Surgiu, entio, a figura dos artesios (trabalhadores
livres), que fugiam dos campos para as pequenas cidades, tentando
desvencilhar-se do poderio quase absoluto dos nobres. Nessa época
surgiram as famosas “corporacdes de oficio”, com vinculagio pes-
soal muito grande entre o mestre e o aprendiz, quase uma relagio
fraternal, mas dificilmente o titulo de mestre era repassado para
um aprendiz. Decorre dai a figura do “companheiro”, classe inter-
mediiria entre o mestre e o aprendiz, que visava garantir a perma-
néncia dos poderes exercidos pelos mestres sobre os seus aprendizes
e a manuten¢ao do titulo desses mestres. Dessa forma, o poder
continuava na mio de poucos. Com o tempo, essa situacao acarre-
tou a “Revolta dos Companheiros”, e hd quem diga que essa seria

a génese do movimento sindical.

Com a Revolugio Francesa, as corporacdes de oficio foram
banidas, gerando verdadeira revolugdo nas relagdes privadas, em
todos os sentidos, principalmente no que diz respeito a liberdade
de contratar pessoas. Houve também uma valoriza¢io do direito

privado, tanto ¢ que esse momento ¢ conhecido, na nomenclatura

' Vianna, 1999, p. 33.
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doutrinaria, como a primeira geracio de direitos ou dimensdes
de direito. Seja como for, essas dimensoes reiteraram os conceitos
de liberdade, de igualdade e de fraternidade, seguidas de outras

dimensoes, com outros conteudos.

Com o advento da Revolu¢io Industrial, apareceram novas
classes de trabalhadores, os quais também foram explorados, assim
como aqueles citados anteriormente. Abusos foram cometidos pelos
industriais, que passaram a exigir dos trabalhadores sacrificios indes-
critiveis. A carga horaria desses trabalhadores era de, no minimo, 14
(quatorze) a 16 (dezesseis) horas de trabalho diario. As mulheres e as
criancas eram o objeto de explora¢io naquele momento e sofriam
com os abusos incompativeis com as suas estruturas fisicas. Esses
abusos abrangiam desde auséncia de cuidados com a satide deles até
auséncia de descansos infra e entre jornadas, levando muitos a morte

pelo trabalho extenuante.

O Estado percebeu, entdo, que nao poderia ser mero expec-
tador das relacdes privadas, ocorrendo, assim, nova transi¢ao
dessas relagdes, dessa vez do Estado Liberal para o Estado Social,
segunda dimensdo dos direitos. A partir dai, valorizaram-se as
garantias minimas e os direitos basicos dos seres humanos, hoje
consagrados em nosso pais no art. 62 da Constituicio da Reptblica
Federativa do Brasil. Os direitos dos trabalhadores brasileiros sur-

giram nesse contexto.

Com a aquisicdo dos direitos e das garantias fundamentais
¢ inaceitavel relegar o ser humano as condi¢des analogas as de
escravo. Entretanto, essas condi¢des ainda existem de fato, mas
nio sio reconhecidas como trabalho escravo, porque essa forma
de exploracio da pessoa natural foi abolida do ordenamento juri-
dico brasileiro. Talvez por esse motivo a sociedade nio conceba
esse tipo de trabalho como trabalho escravo, além disso, na maioria das

vezes, ele esta dissimulado como se fosse outra relagdo juridica.
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A nomenclatura de trabalhador escravo também mudou com o
passar dos tempos,ja que a Convengiao 29 da Organizagio Internacio-
nal do Trabalho (OIT), ratificada pelo Estado brasileiro, entrou em
vigor em 12 de maio de 1932 e ji recebeu 169 ratificagdes?, o que
representa 95% do total dos Estados-Membros da OIT. Ela dispoe, em
suma, no artigo 22, I:“[...] que o trabalho for¢cado compreende todo
o trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaca de san¢io
e para a qual nio se tenha oferecido espontaneamente”. Portanto, essa
relacdo é baseada no trabalho for¢ado sob o direito puramente potes-
tativo de outrem, como, por exemplo, do capataz da fazenda ou do

proprio fazendeiro, ou até mesmo do arrendatario dessa propriedade.

O Ministério do Trabalho, ao editar a Instrucio Normativa GM/
SEFIT/SSST n. 1, de 24 de marco de 1994, dispoe o seguinte:

Constitui forte indicio de trabalho forcado a situacio em que o tra-
balhador é reduzido a condi¢io analoga a de escravo por meio de
fraude, divida, reten¢io de salarios, retencio de documentos, ameacas
ou violéncia que impliquem no cerceamento da liberdade dele e/ou
dos seus familiares, em deixar o local para onde presta seus servicos,
ou mesmo quando o empregador se negar a fornecer transporte para
que ele se retire do local para onde foi levado, nio havendo outros
meios de sair em condi¢des seguras, devido as dificuldades de ordem

A . . ~ 3
economica ou fisica da regiao”.

O trabalho for¢cado ou a condi¢io aniloga a de escravo tem
a amplitude da velha e classica nomenclatura de trabalho escravo.
Ater-se a algumas caracteristicas desse trabalho possibilita, a quem

nio tem conhecimento dessa relacdo juridica, interpreta¢des variadas

> Aupr, 2006, p. 74.
Didrio Oficial da Unido, 28 de marco de 1994.
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sobre a situacao observada, o que permite aos olhos mais desatentos

ou desinteressados considerid-lo como trabalho licito.

Seja devido a questdes regionais do Brasil, ao enquadramento
do tipo penal, a desatualizacio do Cddigo Penal brasileiro, a falta
de condi¢des financeiras e/ou de servidores publicos especializados
em fiscalizar, combater e orientar essa forma de trabalho, seja a falta
de consciéncia dos ex-senhores feudais, hoje herdeiros de grandes
pedacos de terra, o fenomeno do trabalho for¢ado vem crescendo, ao
invés de ser eliminado da sociedade, a exemplo do que ocorreu com

a aboli¢io da escravatura.

Os direitos fundamentais sdo desrespeitados, a exemplo do ocor-
rido com trabalhadores resgatados em supostas condi¢Oes anilogas as
de escravos na regido norte de Minas, os quais estavam exatamente
em terras que tinham a extragdo de madeira para carvao como sua
principal atividade econdmica, conforme reportagem publicada’, e
viviam, segundo a referida matéria jornalistica, em condi¢coes inade-

quadas para os seres humanos.

Questdes intrincadas, como a do trabalho voluntario ou tra-
balho oferecido espontaneamente, levam a essa relagdo juridica ora
estudada, ou seja, as condi¢coes analogas as de escravo. Muitas vezes
esse trabalho aceito tem, no consentimento inicial e na manifestacio
da vontade, vicios decorrentes de falsas promessas, esperangas plan-
tadas por dias melhores, carteira assinada, possibilidades de ganhos
extras ou maiores do que o oferecido, que sio falsas, sio fraudes
que levam ao trabalho escravo. Assim, ao serem fraudulentamente
“contratados”, sofrem ameacas psicologicas e fisicas veladas, para

que se dirjjam a um local determinado pelo capataz, pelo arrenda-

4 . . s ps . c~ 1
A Semana — Jornal de Pirapora e demais municipios da microrregidio do médio

Sao Francisco, ed. 1.722, 24 mar. 2006. Reportagem de capa de Girleno Alen-
car — Jornal Hoje em Dia e imagem de Claudio Duarte.
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tario ou pelo proprio proprietario da terra, para que ali permane-
cam, em situag¢des contrarias as oferecidas inicialmente no “con-

trato”, o que vem a afrontar diretamente o ordenamento patrio.

Se antigamente o trabalho escravo era licito, hoje ele ¢ ilicito,
assim como as atitudes acima descritas, que revelam o aliciamento

feito por “gatos” (recrutadores de mio-de-obra escrava).

Com a aboli¢io da escravatura, se antes um escravo era mao-
de-obra cara, hoje esse trabalho em condi¢des analogas as de escravo
¢ de baixissimo custo, ¢ a mio-de-obra dessas pessoas, apesar das
promessas, nao raras vezes sO € paga com a alimentacio. Dai a con-
firmacao da vontade viciada e da viola¢do a lei, porque ninguém
pode explorar a energia de trabalho de outrem sem a devida remu-

nera¢io, ainda que isso tenha sido aceito por esses trabalhadores’.

O regime escravocrata, que deveria ter visto seu fim em 1888,
com a libertacio dos escravos pela Lei Aurea de ntimero 3.353,
em 13 de maio daquele ano, parece ter sido uma situacio s6 de
direito, ja que, de fato, existe entre nds até hoje. Naquela época, os
senhores e seus escravos tinham uma relacio duradoura, ainda que
obrigados a isso; o lucro que se obtinha dessa relacio era baixo e
o custo desses escravos era alto. Para ter acesso a trabalhadores que
prestam servicos forcados ou em condi¢Oes analogas as de escravos
na atualidade ¢é facil, o lucro é grande, com fartura de mao-de-
obra barata, muitas vezes em troca de alimenta¢io, ou seja, o custo
¢ quase insignificante, ja que vivem amontoados num barraco de

lona e em condi¢cdes subumanas.

Brastv. Consolidagdo das Leis do Trabalho. 33. ed. Sio Paulo: LTr, 2006, p. 6, que faz
referéncias ao art. 72 caput e inciso IV, da Constituicio Federal (CF).
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Quando esses trabalhadores nio trabalham pela comida,
gastam seus salirios na propria fazenda, no sistema truck-sistem®,
espécie de lesio aos direitos, em que os trabalhadores compram os
géneros alimenticios de primeira necessidade, geralmente vendidos
pelo proprio proprietario a precos acima do mercado e descontados
do salario do obreiro. Como esses iletrados geralmente perdem o
controle de seus gastos, sio facilmente ludibriados, ocasides em
que sempre devem mais do que tém a receber, sendo, com isso,

mantidos cativos.

Essa pratica € proibida pelo Direito Internacional, e no Brasil,
desde a ratificagio da Conveng¢io n. 95 da OIT, que trata da pro-
tecdo ao salario, e sua entrada em vigor em 25 de abril de 1958,
quando vérias dessas praticas foram consideradas abusivas. E o que

preceitua o artigo 7, itens 1 e 2, conforme disposto:

ARTIGO 7

1 - Quando em uma empresa forem instaladas lojas para vender
mercadorias aos trabalhadores ou servicos a ela ligados e destinados
a fazer-lhes fornecimentos, nenhuma pressio sera exercida sobre os
trabalhadores interessados para que eles facam uso dessas lojas ou

Servigos.

2 - Quando o acesso a outras lojas ou servicos ndo for possivel, a
autoridade competente tomara medidas apropriadas no sentido de
obter que as mercadorias sejam fornecidas a precos justos e razoa-
veis, ou que as obras ou servicos estabelecidos pelo empregador
nio sejam explorados com fins lucrativos, mas sim no interesse dos
trabalhadores.

Nesse mesmo sentido dispde a Consolidagio das Leis do

Trabalho (CLT) no seu artigo 462, § 22 quando essa pratica for

®  SENTO-SE, 2000, p. 46.

B. Cient. ESMPU, Brasilia, a. 6 — n. 24/25, p. 195212 — jul./dez. 2007 203



realizada por coacdo ou induzimento, ou quando tiver por obje-
tivo aumentar os lucros do fazendeiro (32), pois a CLT e a lei dos
ruricolas (Lei n. 5.889/1973) dispdem sobre as matérias de salario

utilidades e de descontos legais.

Voltando as gradacoes da relacio pesquisada e o que ocorria
anos atras: naquela época se verificava que essa mao-de-obra era
de dificil reposicao devido a importa¢ao. Hoje é facil a reposiciao
dessas pessoas, sobretudo em regides de extrema pobreza, pois nio
sdo dispensados cuidados ou tratamentos, como na época antiga;
sao consideradas mao-de-obra descartavel, principalmente se adoe-
cem ou se machucam, sendo substituidas rapidamente, pois ndo ha

valores agregados a producao.

E ainda existe a diferenca da relacdo em si considerada, aquela
mais duradoura, embora forcada. As rela¢des vividas hoje por essas
pessoas envolvem o fato de, muitas vezes, sequer se conhecerem, ora

porque sio contratadas por capatazes da fazenda, ora por gatos.

Geralmente, constatam-se essas relacdes de precarizagio nas
carvoarias, locais onde é freqliente esse tipo de labor, bem como
em outras pequenas e pobres regides do nosso pais. Sio essas as
revelacdes de reportagens estampadas em periddicos como o citado
anteriormente neste trabalho e também encontradas nos sifes espe-
cializados’ e revistas do Ministério Pablico do Trabalho (MPT).

Ja as semelhangas ficam hoje seguramente por conta da miséria
que escraviza e se deixa escravizar, a miséria em todos os sentidos
da palavra, ou seja, o detentor do poder econdomico que subjuga

essas pessoas, pouco importando tratar-se de seres humanos. Por

BrasiL. Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em: <http://www.mte.
gov.br/Noticias/download/lista.pdf~=>. Acesso em: 2007; ComissAio Pasto-
RAL DA TeRrA (CPT). Disponivel em: <http://www.cpt.org.br/?system=new&
action=read&eid=129>. Acesso em: 2007.
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isso, continuam a utiliza-los como nos tempos idos, ou seja, como
objetos, instrumentos baratos ao alcance de suas metas de enrique-
cimento, nio se importando com seus semelhantes e com o meio

ambiente que serd deixado para as futuras geracoes.

Tais situagdes ndo estao distantes de nods, sendo vejamos: entre
os dias 22 e 23 de marco de 2006, num valente e ousado trabalho
de parceria entre a Policia Federal, sediada na comarca de Montes
Claros — ao norte de Minas Gerais, sob o comando da delegada
Josélia Braga Cruz —, e a Delegacia Regional do Trabalho (DRT),
também sediada em Montes Claros, foram resgatados alguns traba-
lhadores flagrados em condi¢des analogas as de escravo. Esse ¢ um
entre outros casos vividos por essas institui¢oes, que merecem todo
o nosso respeito. Alguns desses trabalhadores foram obrigados a
fugir ou a se esconder para nio serem pegos e complicar a situa¢io
do dono da terra, mas outros conseguiram ser resgatados dessas
condi¢des, como dito acima, e levados para suas residéncias, tendo
sido tomados os procedimentos administrativos corriqueiros pelas
autoridades em atuacdo. Nesse caso, o fazendeiro foi preso e, pas-
sado pouco tempo, foi solto. Pesquisas demonstram que quase nio
ha condenacdes penais nesse sentido, um dos problemas enfrenta-

dos para a puni¢io exemplar é o enquadramento do tipo penal.

Por outro lado, condenag¢des trabalhistas jA houve algumas,
fazendo justi¢ca também ao digno trabalho do MPT e da DRT,
inclusive nas regides do norte de Minas, mas algumas se encontram
em grau de recurso, outras tantas foram objetos de acordo, pois os
trabalhadores interessados ndo possuiam dinheiro e condi¢oes para
se deslocar até os locais da audiéncia, nio podiam também esperar
por uma decisdo daquela justica especializada, ja que o nosso atual

sistema recursal ainda demora cerca de 2 a 3 anos em média.
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A realidade ¢ ainda mais dura do que podemos imaginar; a
realidade desses individuos é ainda mais triste do que imagina a
justica social: esses trabalhadores preferem receber valores infimos
perto do direito que certamente possuiriam se pudessem esperar
pela verdadeira justi¢a, frustrando assim esperancas, como as dos
operadores do direito, que almejam a verdadeira e prestimosa jus-

tica, ainda que tardia.

Felizmente, existem projetos de lei no sentido de desa-
propriar terras onde forem encontrados trabalhadores escravos,
estendendo-se inclusive para imoéveis urbanos. Afinal, com uma
Constitui¢do que agasalha tantos direitos sociais, ¢ no minimo
vergonhoso, nos dias de hoje, termos no seio de nossa sociedade
violacdes dessa natureza, dos nossos direitos fundamentais tio
propalados, afinal nio sdo meras declaragdes de vontade, mas

imperativos legais violados.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiio,
no seu link de noticias, informa mais uma condenacao®, dando
provimento em decisio unanime, da qual ainda cabe recurso, para
dobrar o valor da indenizagdo por danos morais coletivos, origi-
nariamente fixados em 200 mil reais, por entender caracterizado
o trabalho em condi¢des semelhantes as de escravo, desta feita no
sul do Estado de Minas Gerais — veja-se a sintese da relatora Maria

Lacia Cardoso Magalhaes:

[...] embora o trabalho escravo tenha sido banido do Brasil, rema-
nescem em alguns casos situacdes degradantes de labor, em ofensa
a ordem social consagrada no texto constitucional e aos direitos

assegurados pela legislacio do trabalho. Essa situacdo aniloga a de

8

Informe-se em noticias do TRT da 3* Regiio, Acérdio publicado em 16 ago. 2006.
Disponivel em: <http://ordmg.trt.gov.br:8080/pls/noticias/>. Acesso em: 27 dez.
2006.
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escravo, em violagdo a organizacio do trabalho, configura-se infra-
¢do penal e [...] para a sua caracterizacdo nio € necessario o cerceio
da liberdade de locomogio do trabalhador, mediante o aprisiona-
mento deste no local de trabalho. Basta a configura¢io da falta de
condugio, da dependéncia economica, da caréncia de alimentagio
e de instala¢des hidrossanitarias adequadas, do aliciamento de mao-

de-obra, dentre outros.

Vale salientar que esses valores nio vio diretamente para a
mao dos trabalhadores resgatados nessas condig¢des, mas sim para o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), pois se trata de acdo pro-
posta pelo Ministério Publico do Trabalho, amparada na violacio

de direitos metaindividuais.

Desse modo, ¢ importante a aprovag¢ao dos projetos de lei refe-
ridos, ja que ndo ¢ raro esses proprietarios de terra com atividades
na extra¢ao de carvio serem reincidentes, por serem grandes pro-
prietarios, que gozam de fortes influéncias na regiio onde possuem
suas terras, inclusive influéncias politicas. Com a perda da terra, isso
nio mais seria possivel e enfraqueceria todos os esquemas monta-

dos nesse sentido.

2.1 A lei como instrumento de justi¢a social

Precisamos de objetividade das legislagcdes que cercam esses
problemas e também sensibilidade dos julgadores para avaliar caso a
caso —a impunidade desses crimes obviamente nao pode continuar.
Para aqueles que pretendem continuar seguindo a legislacio, devem
existir projetos que orientem e amparem os produtores rurais sérios,
com linhas de créditos apropriadas para que possam oferecer abri-
gos decentes; alimentacdo equilibrada; controle dos agentes fisicos

(ruido, calor,umidade, radia¢io), bioldgicos (virus, bactérias, animais
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peconhentos, plantas venenosas), quimicos (gases, poeira, vapor),

mecanicos (ferimentos, eletricidade), ergondmicos e sociais.

Haja vista que nem todos proprietirios de glebas rurais tém
cultura — cultura e dinheiro nem sempre andam juntos —, nio
podemos cerrar os olhos para a realidade de que muitos produtores
rurais nao sabem sequer o que sdo normas técnicas de seguranga,
nio sabem o que é o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO), entre outras orienta¢cdes que deveriam ser
dadas a patrdes e empregados, pois muitas vezes os patrdes sio tao

analfabetos quanto seus empregados.

A falta de clareza e objetividade das normas, sobretudo da lei
penal, também faz com que arrastemos problemas dessa natureza e
comprometamos a credibilidade de todas as instituicoes envolvidas,
além de facilitar a divulgacdo da ndo-esperanca de justica, cada vez
mais crescente. O Cddigo Penal brasileiro (CP), quanto aos crimes
de liberdade individual, partilhou a disciplina em quatro secdes,
colocando o objeto de nosso estudo na primeira, “Dos crimes
contra a pessoa’, buscando proteger a liberdade de autodetermi-
na¢io, locomocgio e livre disposi¢io de si. O tipo penal é “reduzir

alguém a condicio analoga i de escravo”, art. 149 do CP.

Nos termos do artigo citado, para que se conclua que se imp0s
a um sujeito passivo condi¢do imposta pelo sujeito ativo, naquelas
nuancas ja vistas, dificulta o efetivo enquadramento do tipo penal
porque, ao tomarmos o Cddigo Penal de 1940, que seguiu a linha
da Constitui¢ao de 1937, quando vigorava o “Estado Novo”, pre-
valecia a intervencao estatal para evitar e forcar o ndo-exercicio de
atividades ilicitas na vida economica e os interesses da coletividade,

0 que nao € mais assim.
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Hoje o embate ¢ entre o intervencionismo estatal e o libera-
lismo econdmico, em atitudes um tanto quanto contraditorias a

depender do modelo politico-economico de cada governo.

Na atual legislacdo a respeito, outros dispositivos existem,
autonomos, com condutas tipicas: art. 203 (frustracio de direito
assegurado por lei trabalhista); art. 207 (aliciamento de traba-
lhadores de um local para outro do territério nacional); e Lei
n. 9.777/1998, que acrescentou o inciso I ao art. 203 — para este sera
aplicada a mesma pena prevista no caput, ou seja: ao sujeito que “[...]
obriga e coage alguém a usar mercadorias de determinado estabele-
cimento, para impossibilitar o desligamento do servi¢o em virtude
da divida” (inciso I), ou a quem “[...] impede alguém de se desligar
de servicos de qualquer natureza, mediante coa¢do ou por meio da

reten¢ao de seus documentos pessoais ou contratuais” (inciso II).

Essas praticas descritas nos artigos acima sao utilizadas como
meio para se chegar ao fim colimado, que é o trabalho em condi¢io
analoga i de escravo. Como nossa Constitui¢io Federal do Brasil
adota o principio da legalidade ou da reserva legal que prevalece no
art. 12 do CP e no art. 52, XXXIX, da CF/1988, nio sera conside-
rado crime se a conduta nio estiver expressamente tipificada. Dessa
maneira, necessaria se faz a revisio dos instrumentos normativos
no que diz respeito a essa matéria, jA que nio conseguem, com os

tipos penais em vigor, efetivar tais condutas.

Assim, o Codigo Penal brasileiro, seja porque os conceitos
nio estdo bem expressos dentro da tipologia, seja por penas nio-
intimidadoras o bastante, nio ajuda na elimina¢do do trabalho em
condi¢des analogas as de escravo. Logo, o instituto do perdimento
das terras poderia ser instrumento efetivo onde forem encontrados
trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de escravo; seria de boa

valia e bem mais intimidador do que as penas entdo vigentes, ja que
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nossa Carta politica da amparo a tal projeto, quando preve, no seu
art. 5%, XLVI, b, que a lei regulara a individua¢io da pena, fixando,

entre outras, a perda de bens.

Nesse sentido e guardados os devidos ajustes legais, deveria ser
proposto que, mesmo que a terra nao tenha sido adquirida como
objeto do ato ilicito, mas propiciado, por meio dela, atingir tal fato,

fosse decretado, também nesses casos, o perdimento deste bem.

3 Conclusao

Feitas essas breves consideracdes e sugestdes, ¢ possivel con-
cluir que, mesmo passados 119 anos da abolicio oficial da escra-
vatura no Brasil, pela edi¢do da Lei Aurea n. 3.353, em 13 de
maio de 1888, até hoje ndo se encontra no pais um planejamento
politico que viabilize a integracdo social de parte representativa da
nossa populacdo, que, sem instru¢io e sem meios de auferir renda
condigna, ainda hoje se sujeita e engrossa a massa escrava, sem que

o perfil escravista tenha-se alterado de fato.

Esperamos com o presente artigo sensibilizar e problematizar
a questdo do trabalho forcado ou analogo ao de escravo, a fim de
que possamos extirpar da sociedade brasileira como um todo esta
vergonha que, ha anos, deveria estar sepultada entre nos, e sem res-
quicios, e nio estar cada vez mais presente, COmo temos Vvisto nos
ultimos tempos, sobretudo em regides pobres, como as reveladas
neste artigo, nas quais, como procuradora de trabalhadores nessas
condi¢des analogas as de escravos, e pelas condi¢oes ja apresentadas,
também observamos que os trabalhadores preferiram fazer acordos

simbdlicos na justica do trabalho local, o que vem somar o caos
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social, ou seja, um anstand’ (dever moral ou conveniéncia social)

que frustra certamente toda a sociedade e afronta nossa cidadania.
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