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1 Introducéo

A periciaéinstrumento essencia paranortear atomadade decisdes e/ou julgamento,
quer sejano ambito do Judiciario, quer seja em procedimentos administrativos, e até entre
particulares, nos casos de mediacdes e arbitramentos, tratando-se de tema técnico e/ou
cientifico querequeirae ucidacéo defato ou fatosligadosaformacéo de profissiona devidamente
habilitado. Neste artigo, buscamos demonstrar a relevancia da pericia, partindo de uma
visdo geral e historica, para, depois, particularizé-la como instrumento auxiliar na missao
institucional do Ministério Publico daUni&o, demonstrando-se por meio de algunstrabal hos
de periciacontabil realizados no ambito do Ministério Publico do Trabalho. N&o temos, no
entanto, a pretensdo de esgotar 0 assunto.

2 Histérico

Achados histéricosrevelam aexisténciadapericiadesde osprimordiosdacivilizaco,
aindaque de formaintuitiva, dadas as caracteristicas patriarcais daquel as sociedades, cujo
lider exerciade forma cumulativa as atribui¢des de juiz, |egislador e executor. Daindiase
tem noticia, por intermédio de registros, da figura do arbitro que era eleito pelas partes,
desempenhando a tarefa de perito e juiz simultaneamente.

No antigo Egito e na Grécia, com 0 nascimento e desenvolvimento das instituigoes
juridicas, quando necessario, recorria-se apessoas que detivessem conhecimento especi alizado.

No Direito Romano, a figura do perito ficou plenamente caracterizada, ainda que
associada a figura do arbitro, dispondo acerca do laudo como se fosse a prépria sentenca,
dado o seu valor probatério. Masfoi somente naldade Modernaque o perito se desvinculou
dafigurado arbitro: “A partir do século XVII, criou-se definitivamente a figura do perito
como auxiliar dajustica, e perito extrajudicial, permitindo assim aespecialidade do trabalho
judicial” (SA, 1997, p. 13).

No Brasil, o Cadigo de Processo Civil de 1939, arts. 208 e 254, tratava da pericia,
regulando-a, dispondo sobre a forma de nomeacéo pelo juiz e indicacéo pelas partes.

Atualmente, a Lei n. 5.896, de 11 de janeiro de 1973, que instituiu o Cédigo de
Processo Civil em vigor, dispde acerca da pericia e do perito em seus arts. 145, 146, 147 e
421 a 439, e sobre ainspecdo judicial, que podera ser assistida por perito, no art. 441.
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No ambito do Ministério Publico da Unido, a pericia, ou, mais precisamente, 0
cargo de Perito, esta devidamente consolidado. Inicialmente, por meio daLei n. 8.628, de
19 de fevereiro de 1993, que, no inciso Il do art. 22, caracteriza-0 como a atividade
especializada na realizacdo de pericias e exames necessarios as atividades institucionais,
cujo requisito é formacao superior nas diversas areas que cita: Contabilidade, Engenharia,
Biologia etc. Posteriormente, por intermédio da Lel n. 10.476, de 27 de junho de 2002,
tratou-se do desmembramento das carreiras de Analista e Técnico, incluindo os peritos na
primeira, mantendo-se, como ndo poderia deixar de ser, a exigéncia de curso superior.

3 Definicéo

A palavrapericiatem origem no latim peritia, que significaconhecimento, experiéncia.

Podemos dizer, sem receio de estarmos extrapolando, que a pericia é inerente ao
espirito humano, investigador por natureza, nunca se contentando com o que lhe é posto a
frente, sgja pela natureza, seja pelos seus semelhantes; por isso mesmo, a pericia pode se
revestir ou buscar guaridaem qualquer areado saber humano: “[...] apericiaé o testemunho
de uma ou mais pessoas técnicas, no sentido de fazer conhecer um fato cuja existéncianéo
pode ser acertada ou juridicamente apreciada, sendo apoiada em especiais conhecimentos
cientificos ou técnicos” (D' AUREA, 1953, p. 134).

4 Tiposde pericia

V arias sdo as situagdes em que ndo se pode prescindir dapericia, dado o especializado
conhecimento exigido na elucidacdo de questéo posta em julgamento, sendo sempre
requerida onde reside a davida, necessdria, portanto, para elucidacéo de situagéo, coisaou
fato.

4.1 Periciajudicial

E aquela que tem toda uma especificidade regrada pela lei, mais precisamente o
Cadigo de Processo Civil, que dispde no seu art. 420 que a prova pericial consistira em
exame, vistoria e avaliagcdo. A pericia judicial, ainda com base no citado diploma legal,
art. 145, podera ser determinada de oficio pelo juiz, quando a prova de fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico, cabendo ao perito, nomeado dentre profissionais com
formag&o superior, o encargo de assistente do juiz. Trata-se verdadeiramente de um 6nus,
com observancia obrigatdria dos ritos e prazos ditados pelalei.

A periciajudicial, no gue concerne ao desempenho das atribui¢bes dos peritos do
Ministério Publico da Uni&o, pode ocorrer de duas formas:

a) quando o Ministério é parte dalide, ou sgja, atua como 6rgao agente, cabe-lhes
0 encargo de peritos assistentes do Ministério Publico, denominacéo que é
previstanoinciso | do 8§ 12 do art. 421 do Cédigo do Processo Civil, devendo-
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se observar fielmente os ritos e prazos estabel ecidos no cédigo, manifestando-
se por meio do competente laudo;

b) quando o Ministério ndo € parte da lide e atua como 0rgéo interveniente ou
comumente denominado fiscal dalei, cabe aos peritos, dado o interesse publico,
sempre que necessario, manifestarem-se dentro da sua area de formagéo ou
conhecimento, auxiliando o Membro no deslinde de questédo ou questdes
especificas, manifestando-se mediante o competente parecer técnico.

4.2 Pericia administrativa

E aquela realizada em atendimento a demanda administrativa ou estatal, podendo
se dar no curso de um procedimento investigatorio policial, ou ndo, parlamentar ou
meramente administrativo, cujas autoridades requisitantes do trabalho pericial tém poder
jurisdicional quelhesédelegado pelalei. Emtodos os casos, assemelha-seapericiajudicial,
podendo o procedimento resultar, se e quando necessario, no ajuizamento da acao
competente (civil, penal etc.), fazendo-se uso do trabalho pericia realizado como prova.

Aqui se enquadra o trabalho do perito do Ministério Publico, quando o MP, em
atendimento ao disposto na Constituicdo Federal, agindo dentro das suas funcdes
institucionais, abre o competente procedimento administrativo. Para tanto, expede
notificacdes requisitando informagdes, documentos para instrui-lo ou efetua diligéncias.
Quando do atendimento ao requerido e da respectiva juntada de documentos, necessita-se,
na maioria das vezes, dada a especificidade do teor dos documentos requisitados ou da
situacdo, coisa ou fato, de manifestacdo do perito, devidamente fundamentada nos seus
conhecimentos técnicos ou cientificos. O mesmo ocorre quando das diligéncias. Muitas
vezes se faz necesséria a presenca do perito, em decorréncia da especificidade do assunto,
coisa ou fato a ser devidamente elucidado.

4.3 Pericia arbitral

A periciaarbitral ndo decorre daintervencao do Poder Judiciério, ou sgja, as partes
em litigio buscam a solucdo da pendéncia por intermédio de uma pessoa estranha ao caso,
o arbitro, que pode ser um perito ou se valer do trabalho deste. A lei confere-lhe valor de
pericia judicial, mas sua natureza € extragjudicial, ja que cabe as partes em litigio dispor
livremente sobre as regras que deverdo ser aplicadas quando do arbitramento.

A Lei n9.307, de 23 de setembro de 1996, também chamada de L ei daArbitragem,
outorga as pessoas capazes de contratar o poder de valer-se da arbitragem para resolver
litigios que envolvam direitos patrimoniais disponiveis, podendo, a critério das partes,
instituir o chamado procedimento arbitral, tudo devidamente acertado por meio daconvencéo
de arbitragem, descrita na clausula compromissoria, ou pelo compromisso arbitral.

Por intermédio da clausula compromissoria, as partes se dispdem a submeter ao
juizo arbitral as questdes que possam surgir no cumprimento ou descumprimento de um
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contrato, desde que este contenha clausulaque assim o determine, desonerando-se 0s 6rgaos
do Poder Judiciario do conhecimento da matéria e conferindo-se o poder jurisdicional
paratanto ao(s) arbitro(s) escolhido(s) pelas partes.

Com o advento dalei, tornou-se obrigatdrio o cumprimento dacldusulacompromissoria,
desde que inserida nos contratos. Caso uma das partes ndo se disponha a cumprir o
compromisso firmado, ou sgja, ndo queirasubmeter o litigio aojuizo arbitral, aparteinteressada
naresolucdo da questéo por meio da arbitragem, como originariamente contratado, podera
acionar o Poder Judiciario paracompelir aparte resistente acumprir o quefoi formalmente
convencionado.

E importante frisar que, para que as partes submetam a solucdo do conflito &
arbitragem, € necess&rio que este esteja afeto ao direito patrimonial disponivel; assim
sendo, ndo se incluem no ambito do direito disponivel as questdes relativas a direito de
familia, principalmente ao estado das pessoas (filiacéo, patrio poder, casamento, alimentos
etc.), aquelas relativas ao direito de sucessdo, as que tém por objeto as coisas fora do
comércio, as obrigacfes naturais, as relativas a direito penal, entre tantas outras, umavez
gue essas matérias estdo fora dos limites em que pode atuar a autonomia da vontade dos
contratantes, sendo-lhes imposta a vontade soberana do Estado.

5 Objetivo da pericia

O principal compromisso que deve ter o perito € com a busca da verdade, ou seja,
lancar |uz sobre a obscuridade da divida. Toda periciaé demandada em funcéo de dividas
ou incertezas acerca de determinado assunto, cabendo ao perito, por conseguinte,
considerando-se a especificidade do objeto da lide, dentro de sua area de formacéo e
conhecimento, aplicado de maneira cientifica, auxiliar o juiz, parte ou partes, prestando
todos os esclarecimentos que |he forem solicitados, utilizando-se dos meios necessarios
para o desempenho do seu encargo, como disposto no Codigo de Processo Civil, art. 429,
ou sgja, ouvindo testemunhas, obtendo informagdes, solicitando documentos que estejam
em poder de parte ou em reparticdes publicas, bem como instruindo o laudo com plantas,
desenhos, fotografias e outras pegas.

6 Dosatributosdo perito

Dentre tantos e importantes atributos que deve possuir o perito, podemos citar
alguns maisimportantes, que se aplicam aqualquer perito, independentemente da suadrea
de atuac&o ou formagéo:

a) Saber técnico-cientifico — além do requisito legal do registro no respectivo
orgédo defiscalizacdo do exercicio profissional, hoje esta plenamente definidaa
exigénciade que o perito tenhaformacdo universitaria; masnao é sd isso, exige-
se dele, também, o saber técnico-cientifico da matéria em discussdo, requisito
necessario para que possa aprofundar-se cientificamente na interpretacéo do
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fato do qual detém a especialidade, visando levar até os autos averdadereal, da
qual resultardaqual quer das partes aadequada aplicacéo dajusticano processo
judicial ou extrajudicial. O saber técnico-cientifico requer do perito aeducacdo
continuada. Ele deve aprimorar-se sempre, perseguindo a melhor forma de
apresentacdo do estudo da matéria objeto da ciéncia, além de estabelecer uma
adequada fundamentagao cientifica ao seu laudo ou parecer.

b) Vivéncia profissional — é fundamental. A periciaversa sempre sobre matériade
fato, que muitas vezes ndo € atingida pelos conhecimentos tedricos puros de
umaciéncia, resultando dessa condic¢ado aintegracdo entre conhecimento tedrico
eexperiénciaprofissiond. A teoriadefine padrées de comportamento profissional,
porém, apréticaostornapessoais, ou sgja, dois peritos podem, sobre um mesmo
evento, ter duasinterpretagdes distintas. Existem préticas grosseiras, que saltam
avista até de leigos, entretanto, também existem praticas bastante sutis, que
mesmo o perito encontra dificuldades em detectar, dai a extrema necessidade
do equilibrio e do bom senso, advindos davivénciaprofissiona exigidade um perito.

c) Perspicacia e sagacidade—conforme conceituacdo do Dicionario Aurélio, tem-
se que essas duas palavras exprimem a qualidade profissional do perito relativa
asua capacidade de observacdo e concentracdo paraidentificar adequadamente
o objeto de estudo, examinando, analisando, estudando profundamente, sem
permitir desenvolver o trabalho de forma superficial.

d) indole criativa e intuitiva — embora fruto do intimo dos seres humanos, em
alguns desenvolvida e aprimorada de forma mais evidente, ndo implica dizer
queo profissiona queobjetivatornar-seum perito desconsideretai sparticul aridades.

€) Independéncia — o perito deve evitar e denunciar qualquer interferéncia que
possa constrangé-lo no desempenho de seu mister, ndo podendo, em hipotese
alguma, subordinar sua apreciacdo a qualquer fato, pessoa, situacdo ou efeito
gue possam comprometer sua independéncia.

f) Sgilo — deve-se guardar sigilo do que for apurado durante a execugdo de seu
trabal ho, quer por questdo de ordem funcional ou ética; a primeira, demandada
pelo 6rgdo ou ingtituicdo a qual pertenca; a segunda, pelo conselho de classe a
qual estejavinculado. A divulgacdo sb sera permitida quando houver obrigacéo
legal defazé-lo. O dever de observar o sigilo perdura, mesmo depois daentrega
do laudo ou parecer.

g) Respeito ao limite de competéncia—ndo pode nem deve o perito aceitar encargo
que extrapol e ou fujado ambito dasuaformacédo ou conhecimentos. Deve abster-
se sempre de manifestar-se acerca de ato ou situacéo que ndo lhe compete,
tendo em vista a especificidade de conhecimento e/ou formacdo que séo
requeridas. Assim, por exemplo, ndo pode o engenheiro falar de Contabilidade
ou o contador falar de Engenharia, tampouco o economistafalar de Contabilidade,
sendo verdadeira a reciproca.
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7 Daforma de manifestacdo do perito

A manifestacdo do perito pode dar-se de duas formas. por intermédio da emissdo
de laudo ou de parecer.

a) Laudo — é o documento formal, previsto no art. 421 do Codigo de Processo
Civil, ao qual se atribui tal denominago nas periciasjudiciais. E apecaescrita
em que o perito se manifesta, de forma circunstanciada, clarae objetiva, acerca
dos estudos, observacdes e diligéncias redlizadas, critérios por ele adotados,
resultados obtidos, cientificamente fundamentados e suas conclusdes acercada
situacdo, coisa ou fato. Quando o Ministério Publico é parte da lide, pelas
defini¢bes e normas aplicavels, cabe a elaboracao e emissdo de laudo.

b) Parecer técnico — é a pega formal, escrita, resultante do trabalho do perito,
guando chamado a emitir opini&o acerca de outro laudo, documento, coisa ou
fato, atrelado adeterminado fato ou fim especifico, resultando, por conseguinte,
na emisséo de opinido devidamente circunstanciada. Quando o Ministério
Publico atua como 6rgdo interveniente, ou quando 6rgdo agente na fase de
procedimento administrativo, cabe o parecer técnico.

8 Algunsexemplosda atuacdo do perito contador do Ministério Pablico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho da 3% Regi&o

A atuacdo do perito contador na Procuradoria Regional teve inicio em 1996,
resultante de nomeacao advinda do concurso publico realizado em 1993. A manifestacéo
do perito contador ocorre tanto quando da atuacéo da Regional como érgéo interveniente
guanto como agente; no segundo caso, tanto na fase administrativa quanto judicial.

8.1 Como 6rgéo interveniente

O perito emite parecer técnico, auxiliando os Membros na el ucidacdo de questdes
contébeis e/ou administrativas, dado o interesse publico, quer pela discussdo da matéria
ou pelaqualidade das partes (entes publicos dastrés esferas administrativas, suasfundactes
e autarquias), manifestando-se acerca das alegaces lancadas nos recursos (Agravo de
Peticdo, Recurso Ordinério, Acdo Rescisdriaetc.). O trabalho ndo se resume simplesmente
na manifestacdo do que esta sendo discutido ou peticionado pelas partes, mas abrange
todo o estudo dos autos, e, sempre que € detectado qualquer erro, principal mente quando
envolve e/ou resulta prejuizo ao Erério, tudo é relatado de forma minuciosa, visto que,
quando possivel e admissivel, 0 Membro, invocando interesse pablico requer que se proceda
a correcdo necessaria, geralmente de célculos. O resultado desse anénimo trabalho é
grandioso, principalmente quando se consegue reverter uma situagdo irregular e injusta
gueresultariaem prejuizo parao Erario e, em Ultimainstancia, paratodos nés contribuintes.

Com objetivo de ilustrar este trabalho, quando da atuacéo do Ministério Publico
como 6rgéo interveniente, citamos parecer técnico emitido por ocasido da andlise dos
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autos 879/01, recurso de agravo de peticéo, em que eram partes a Universidade Federal de
Vicosa, como agravante, e A. W. B. de C. e outros, na condicéo de agravados, no qual a
instituicdo de ensino superior publico aegava erro naaplicacéo dosjuros de moradevidos
e no valor arbitrado a ser pago ao perito oficial, nada mais.

Pel a detidaandlise dos autos como um todo, com énfase nos cal cul os homol ogados,
identificamos que o valor apurado pelo perito que atuou no feito, homol ogado pelo juizo,
com a aquiescéncia do ente publico, apés manifestacdo de seu contador geral, sem que
este tenha tido acesso a memaria dos célculos, uma vez que néo fora juntada aos autos,
alcancou a cifra absurda de R$ 1.683.008,51, a valores de setembro de 2000, em virtude
dos equivocos cometidos quando da sua feitura.

Em decorrénciade decisdo proferidaem recurso derevista, imprimindo modificacdo
na sentenca original, foi determinado que o perito efetuasse novos célculos, para que
aplicasse o indice relativo a Unidade de Referéncia de Preco (URP), de abril e maio de
1988, proporcional a 7 dias, ou sgja, 7/30 do indice origina (cheio), de 19,16%, com
repercussao nos meses de junho e julho, de forma ndo-cumulativa. Em nosso parecer,
tomando alguns dos agravados como exempl o, efetuamos cél culos em estrita consonancia
com adecisdo citada, colhendo os val ores de sal &rios pagos das fichas financeiras juntadas
aons autos. Sobre os valores apurados, fizemos incidir acorrecdo monetéria e juros de mora
devidos até 30 de setembro de 2000, mesma data dos célculos oficiais, para fins de
comparacdo e, ao final, obtendo — exemplificando com apenas o caso de um dos agravados
— aseguinte situacéo:

Més/ano | Salério pago indice devido Salariodevido | Diferenca
Mar./88 125.630,70 0% 125.630,70 0
Abr./88 125.630,70 | 3,77% (7/30 de 16,19%) 130.379,54 4.748,84
Maio/88 125.630,70 | 3,77% (7/30 de 16,19%) 135.307,89 4.748,84
Jun./88 147.842,18 0% 135.307,89 0
Jul./88 173.980,67 0% 135.307,89 0

Atualizac&o dos valores devidos em abril e maio de 1988 para 30.9.2000:

Abril/88 - Cz$ 4.748,84 x 0,014164 =R$ 67,26;
Maio/88 - Cz$4.748,84 x 0,012027 =R$ 57,11
Total devido BRUTO em 30.9.2000 R$ 124,37

Aplicacéo de juros, desde a inicial até 30.9.2000 (109,45%)
R$ 124,37 x 2,0945 = R$ 260,49.

TOTAL DEVIDO BRUTO EM 30.9.2000 ao agravado M. M. L. = R$ 260,49 (duzentos e sessenta
reais e quarenta e nove centavos).

TOTAL BRUTOAPONTADO COMO DEVIDO PELO PERITO em 30.9.2000, fl. 502 = R$9.778,95
(nove mil, setecentos e setenta e oito reais e noventa e cinco centavos).

Diferenca maior indevida: R$ 9.778,95 — R$ 260,49 = R$ 9.518,46.
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Quando da decisdo do recurso, o Egrégio Tribuna Regional do Trabalho da 3*
Regido, com base no nosso parecer técnico juntado aos autos, determinou o refazimento
dos célculos, para que estes pudessem espelhar com absoluta fidelidade o comando da
sentenca exequienda, pois, segundo o que consta da referida deciséo, aexecugdo nadamais
€ que a efetividade do direito reconhecido na fase cognitiva. Eventual discrepancia deve
ser corrigida, sob pena de violagcdo a res judicata, acolhendo, na integra, a argliicdo ex
officio suscitada pelo MPT. Do referido Acérdéo, destacamos:

“[...] Assim, estamos acordes com a decis&o prolatada nos embargos (f. 526),
e no parecer do douto parquet (f. 545, “b"), no sentido de que 0 equivoco néo
se verifica quanto a forma de apuragdo dos juros de mora, que obedeceu ao
disposto no art. 39 da Lei n. 8.177/91. Mas, sim, como explicado no
substancioso parecer da douta PRT, devidamente acompanhado dos célculos
realizados pela Astec — Assessoria Técnica Pericial da Procuradoria do
Trabalho da 32 Regido, na forma de apuragdo dos créditos afetos aos
exequentes, que ndo obedeceu ao comando exeqiendo”.

Como se pdde observar no processo acima referenciado, o valor apontado como
devido pelo perito oficial atingiu o montante de R$ 1.683.008,51 (um milh&o, seiscentos e
oitenta e trés mil, oito reais e cinqlienta e um centavos), a valores de setembro de 2000.
Efetuando-se os cal cul os para apuracéo dos val ores ef etivamente devidos, em consonancia
com o que dispunha a sentenca, ainda que considerado o grande nimero de reclamantes
envolvidos, ndo se chegou a R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

8.2 Atuando a Regional como 6rgao agente

O trabalho do perito diz respeito a andlise dos procedimentos administrativos ou
judiciais, resultando em parecer técnico, no primeiro caso, ou laudo, no segundo, buscando
assessorar os Membros na el ucidacéo de questBes contabei s e/ou administrativas. A titulo de
exemplo de atuagdo, pode-se citar investigacdo de denlincia acerca da préatica muito comum
dautilizacéo da Justicado Traba ho como mero 6rgéo de homol ogacao dasresci sdes contratuais.

O § 12 do art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei n. 5.452, de 1° de
maio de 1943, determina que todarescisdo contratual firmada por empregado com maisde
um ano de servico sb sera valida quando efetuada com assisténcia do respectivo sindicato
ou perante autoridade do Ministério do Trabalho. No ensgjo de burlar o respectivo dispositivo
legal, determinadas empresas forcam os empregados de um modo geral, mas especial ment
aqueles inseridos na condicdo descrita acima, ou segja, agueles que contam com mais d
um ano de servico, aproporem reclamacdes trabal histas, visando, principa mente, fugir d
obrigatoriedade do acompanhamento do sindicato ou do Ministério do Traba ho. Propost
a reclamatéria, esta geralmente resulta em um acordo, pagando-se muito aquém do qu
efetivamente seria devido, aém de contar com a homologacao da Justica do Trabal ho.

No auxilio do deslinde da questdo narrada, cria-se planilha e respectivo gréfic
fazendo-se uso de métodos quantitativos simples, conseguindo-se provar se estaocorrend
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ou ndo a utilizacdo da Justica como 6rgdo homologador de rescisdes (acordos), dada a
incidéncia, constancia ou ndo do fato, demonstrado pelos nimeros.

A pessoa juridica investigada € intimada a apresentar, geralmente abrangendo o
periodo de dois anos.

a) copiasdo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), instituido
pelalLei n. 4.923/65, que trata do registro permanente de admissdes e dispensa
de empregados, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). O
Caged é utilizado paraaelaboracdo de estudos, pesquisas, projetos e programas
ligados ao mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que subsidia atomadade
decisdes paraagdes governamentais. O Caged € emitido e entregue mensal mente
pel as empresas, descrevendo informacfesimportantes para o deslinde daquestéo
aqui abordada: nomes dos empregados demitidos, data de admissao e de
demiss&0, motivo da demiss&o;

b) copiasdos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), frente e verso,
para verificagdo, quando for o caso, da homologacdo efetuada nos termos da
lei, consubstanciada por meio do carimbo aposto no verso do Termo;

C) cOpiasdasatas e outros documentos afins, referentes aos processos trabal histas.

Consulta-se, também, o Tribunal Regional do Trabalho, paraqueinforme o nimero
de processos envolvendo a pessoa juridica investigada.

Do cruzamento dasinformagdes, monta-se umaplanilha, daqual constaréo osnomes
dos empregados demitidos no periodo, as datas de admissdo e demissdo, com o
correspondente tempo de servico e a necessidade de homologacdo ou néo, previstanalei,
além de se demonstrar quantitativamente as ocasies em que se buscou o Judiciario para
efetuar acordos. Com intuito deilustrar essaatuacdo, citamos um dos muitos procedimentos
investigatorios em que atuamos, emitindo parecer técnico, e que, apos efetuar a apuracéo
advinda do cruzamento de informacdes, elaborando planilha e respectivo grafico,
concluimos que, das demissdes dos empregados que contavam com mais de um ano de
servigo, 38% tiveram seu acerto rescisorio efetuado perante a Justica do Trabalho e 50%
ndo foram devidamente homologadas como previsto em lei. Abaixo, transcrevemos o
quadro-resumo e o gréfico relativos aos resultados obtidos.

TABELA 1

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO

Assessoria Técnico-Contabil - ASTEC

P1203/2003

Quadro resumo

Periodo analisado com base nos CAGED juntados — abril de 2002 até fevereiro de 2003.

total de empregados com
demissdes mais de um ano homologados nao homologadas
informadas de serv. (8§ 1°do na JT homologadas p/ sindicato
art. 477 CLT)
Numeros absolutos 67 36 14 18 4
Percentual em relagéo
aos empregados 100% 39% 50% 11%
com mais de um ano
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FIGURA 1

Utilizacdo da JT como 6rgéo
homologador

Ehomologados na
11% JT
o,
39% mNao
homologadas
50% OHomologadas p/
sindicato

Com a criatividade apoiada nos conhecimentos de matematica e estatistica
elementar, consegue-se, por intermédio da pericia, auxiliar naresolucdo da questédo muito
comum que € a lide smulada, como demonstrado pela transcricdo do parecer técnico,
quadro e figuraacima.

Da investigacdo realizada administrativamente, igual ao caso ilustrativo, pode
resultar um Termo de Compromisso, cuja fiscalizacdo do cumprimento dar-se-a por meio
de novas andlises documentais e elaboracéo de parecer, ou, quando da recusa da pessoa
juridica investigada em assinar o Termo de Compromisso, no ajuizamento da agdo
competente.

9 Consideracfesfinais

Ficou cabalmente demonstrada a importancia do trabalho pericial, trabalho este
gue requer, de quem o redliza, além do esmero e observancia das normas quando da
elaboracéo e apresentacao dos resultados obtidos, um profundo conhecimento dadreaonde
ird atuar e se manifestar, além de certos atributos essenciais inerentes a todo e qualquer
perito, independentemente da sua area de formagéo. O profissional ndo deve estar sO
habilitado, devidamente registrado no Consel ho de Classe, mas deve buscar incessantemente
o aperfeicoamento, quer seja por meio da realizacdo de cursos €/ou congressos, pesquisa,
estudos, de tal sorte que se mantenha sempre atualizado, no processo que se pode chamar
de educacéo continuada.

Especificamente no caso do Ministério Publico, o quadro de excelentes profissionais
gue atuam como peritos é grande, mas ainda ndo é suficiente e precisariaser ampliado.
A érea de atuagdo abrange os mais variados campos de conhecimento do saber humano,
ocorrendo em todos os ramos dessa | nstituicdo e em todo o territdrio nacional, ainda que
os exemplos trazidos para ilustrar a atuacéo do perito, no presente artigo, tenham se
restringido a um ramo especifico, o Ministério Publico do Trabalho, e a Ciéncia Contébil.

116 B. Cient. ESMPU, Brasilia, a. lll - n. 10, p. 107-117 - jan./mar. 2004



Bibliografia

BRASIL. Cadigo de Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1996.

BRASIL. Lei n. 9.307, de setembro de 1996. Lex— Coletneadelegislacdo ejurisprudéncia,
S&o Paulo, v. 60, n. 5, p. 2199-2206, 1996.

COSTA, Armando Cassimiro et al. (Comp.). Consolidacéo das Leis do Trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2002.

D’AUREA, Francisco. Revisdo e pericia contébil. Rio de Janeiro: Nacional, 1953.

PIRES, Marco Antonio Amaral. Pericia contdbil. Contabilidade Vista e Revista, Belo
Horizonte, v. 10, n. 1, mar. 1999.

SA, Antonio Lopes de. Pericia contabil. S50 Paulo: Atlas, 1997.
< www.trt.gov.br > . Acesso em: 15 jun. 2003.

B. Cient. ESMPU, Brasilia, a. lll - n. 10, p. 107-117 - jan./mar. 2004 17



	boletim10



