ESMPU

TERMO DE RECEBIMENTO DO CONVITE N° 02/2007

EMPRESA:

ENDERECO:

CNPJ DA EMPRESA:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

Recebi da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao copia do CONVITE N°

2007, cujos envelopes “Habilitacdo” e “Proposta de Precos” serdo recebidos pela Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo no dia __ / /2007, as ( ) horas, no auditério
Pedro Jorge, localizado no Edificio-sede, 1° subsolo, sito a SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23,
Brasilia-DF.

Brasilia, ___ de de 2007.

Assinatura e Carimbo da Empresa

Nome Legivel:

Observacdo: As empresas que retirarem o Convite podem enviar o Termo de
Recebimento pelo fax (61) 3313-5319 ou por e-mail (cpl@esmpu.gov.br), ou podem entregar na
isala 205 do enderego citado acima.

A falta de preenchimento e remessa do recibo de Convite para o Setor de Licitagbes da
ESMPU exime esta Administragdo da comunicagao de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento
convocatério e de quaisquer informagdes adicionais.




ESMPU

CONVITE N°02/2007
Processo n® 0.01.000.000564/2007-90

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, da ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, instituida pela Portaria
n°® 73, de 22 de dezembro de 2006, CONVIDA essa empresa a
apresentar documentacdo e proposta para a presente licitacdo, do
tipo MENOR PRECO GLOBAL, em regime de empreitada por precgo
global, devendo os referidos documentos serem entregues no dia
23/10/2007, as 10:30(dez horas e trinta minutos), ou no mesmo
hordrio do primeiro dia Util subseqgiiente, na hipdtese de né&o
haver expediente nesta data, no auditdério Pedro Jorge, localizado
no Edificio-sede, 1° subsolo, sito a SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra
004, Lote 23, Brasilia-DF.

O presente certame serd regido pela Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, na conformidade do estabelecido neste Ato
Convocatdrio e seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Convite tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em sistemas de avaliacéo de treinamento,
desenvolvimento e educacéo (TD&E) , a fim de capacitar
tecnicamente servidores da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido - ESMPU envolvidos com praticas de avaliacdo dos
servicos prestados pela ESMPU quanto a elaboracao, a
implementacdo e o acompanhamento de sistemas de avaliacdo TD&E,
de acordo com as condicgdes estabelecidas no Anexo I deste Ato
Convocatério.

1.2 Sdo partes integrantes deste Convite:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Modelo de Declaracdo de fatos impeditivos e de
comprovacdo de ndo empregar menor de dezoito anos;

Anexo III - Modelo de Declaracdo de Regularidade (Resolucéo
CNPM 01/2005) ;

Anexo IV - Minuta de Contrato.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Poderdo participar desta licitacdo pessoas Jjuridicas dque
explorem ramo de atividade compativel com o objeto licitado e que
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atendam as condicdes exigidas neste Convite e seus anexos.
2.2 N&do serd admitida a participacdo de empresas:

a) qgue tenham como sécios, gerentes ou diretores, membro
ou servidor (este quando ocupante de cargo de direcédo) do
Ministério Publico da Unido, c¢débnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau, inclusive, conforme dispdem
o art. 4° da Resolucdo n°® 1, de 07 de novembro de 2005, e
art. 1° da Resolucdo n® 7, de 17 de abril de 2006, ambas
do Conselho Nacional do Ministério Publico;

b) concordatdrias, em recuperacdo judicial ou gque hajam
tido sua faléncia declarada, gue se encontrem sob
concurso de credores, em dissolugdo ou em liqiidacgédo;

c) estrangeiras que ndo funcionem no Brasil;

d) que estejam suspensas do direito de licitar com a
ESMPU e declaradas inidbéneas para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica;

e) que estejam reunidas em consércio e sejam
controladoras, coligadas ou subsididrias entre si.

3. DA HABILITAGAO

3.1 Serdo habilitadas as pessoas juridicas regularmente
cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, nos termos da Instrucdo Normativa n°® 05,
de 21 de julho de 1995, do Ministério da Administracdo Federal
e Reforma do Estado - MARE ou sistemas semelhantes mantidos por
Estados, Distrito Federal e Municipios, e as pessoas juridicas
ndo cadastradas que apresentarem a documentacdo constante do
subitem 3.3 deste Convite.

3.1.1 A ESMPU ndo é unidade cadastradora do SICAF,
apenas consultora.

3.2 As pessoas juridicas estdo obrigadas, ainda, a apresentar
0s seguintes documentos:

3.2.1 Declaracdo de nédo possuir em seu quadro de
pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 14 (quatorze) anos em
qualquer tipo de trabalho, no termos do Anexo II deste Convite;

3.2.2 Declaracgdo de inexisténcia de fato impeditivo
de sua habilitacdo, assinada por sécio, dirigente, proprietério
ou procurador da licitante, devidamente identificado, nos
termos do modelo constante do Anexo II deste Convite;

3.2.3 Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata
expedida pelo distribuidor da sede da proponente;



3.2.4 Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s)
por ©pessoa Jjuridica de direito publico ou privado, que
comprove (m) ter a proponente (pessoca Jjuridica) prestado, de
forma efetiva e satisfatéria, servicos com caracteristicas
pertinentes e compativeis ao objeto desta licitacdo, ou seja,
servicos de consultoria na area de avaliacdo de TD&E.

3.3 0Os licitantes ndo cadastrados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, ou sistemas semelhantes
mantidos nos Estados, Distrito Federal e Municipios, deveré&o
apresentar, além da documentacdo relacionada no item 3.2, os
seguintes documentos:

3.3.1 Relativa a Habilitacdo Juridica:

3.3.1.1 Registro comercial, no caso de empresa
individual;

3.3.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

3.3.1.2.1 Os documentos mencionados no
subitem anterior deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva;

3.3.1.3 1Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio; e

3.3.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

3.3.2 Relativa a Regularidade Fiscal:

3.3.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ;

3.3.2.2 Prova de inscricéo no cadastro de
contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

3.3.2.3 Certiddo Conjunta perante a Secretaria da
Receita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
conforme IN/SRF n°® 574/2005 e Decreto n°® 5.586, de 19 de
novembro de 2005.



3.3.2.4 Prova de regularidade relativa a Seguridade
Social e ao Fundo de Garantia ©por Tempo de Servico,
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei, mediante a apresentacdo de:

a) Certiddo Negativa de Débito (CND), comprovando a

inexisténcia de débito junto ao Instituto Nacional

de Seguro Social - INSS, ou documento equivalente

que comprove a regularidade; e

b) Certificado de Regularidade de Situacdo perante

o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, ou

documento equivalente que comprove a regularidade.

3.4 0Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em
original, ©por qualquer processo de cdépia autenticada por
cartédrio competente ou por servidor da administracdo, ou
mediante publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial.

3.4.1 N&do serd aceito nenhum protocolo de entrega
em substituicdo aos documentos relacionados neste Convite.

3.5 A regularidade do cadastramento das licitantes que optarem
pelo Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
ou sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal
e Municipios serd confirmada por meio de consulta on Iine, no
ato da abertura da licitacéo.

3.5.1 Procedida a consulta, serdao impressas
declaracdes demonstrativas da situacéo da licitante,
declaracdes estas que deverdo ser assinadas pela Comisséo
Permanente de Licitacdo e licitantes presentes.

3.6 As licitantes estdo obrigadas a declarar dquaisquer fatos
supervenientes impeditivos de sua habilitacéo.

3.7 Todos os documentos deverdo se referir a um mesmo
estabelecimento, seja ele matriz ou filial, exceto quando
expressamente valido para ambos.

3.8 Todos 0os documentos, com excecdao dos atestados de
capacidade técnica, deverdo estar datados no periodo de até 185
(cento e oitenta e <cinco) dias quando ndo tiver prazo de
validade fixado pelo érgdo expedidor.

3.9 As microempresas e empresas de pequeno porte deveréo
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo (art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006).

3.9.1 Havendo alguma restri¢cdo na comprovacdo da
regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias
Gteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que O
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administracéao, para a



regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

3.9.2 A ndo-regularizacdo da documentag¢do, no prazo
previsto no item 3.9.1, implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangbdes previstas no art. 81 da
Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar oOS
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar
a licitacéo.

DA PROPOSTA

4. A proposta devera ser digitada e apresentada sem
alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, estar rubricada em
todas as suas folhas, e assinada a Ultima pelo seu representante
legal, devendo constar:

a) nome da proponente, endereco, numeros do CNPJ e da
Inscrigcdo Estadual ou do Distrito Federal, agéncia
bancdria, conta corrente e praca de pagamento;

b) dados do representante da empresa que 1ira assinar o
contrato (nome completo, numero da carteira de identidade,
CPF, estado civil, nacionalidade, naturalidade, cargo dque
ocupa na empresa e se assinara por procuragdo ou contrato
social);

c) preco unitdrio do valor/hora, valor total de cada etapa e
valor global para prestacdo do servigo;

d) declaracdo expressa, Sob pena de desclassificacdo da
proposta, de que estdo inclusos no prego proposto todos os
custos para a realizacdo do servicgo, tais como saléarios,

encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais,
transporte, 1impostos, taxas, materiais, ferramentas e
equipamentos.

4.1 Em nenhuma hipdétese poderd ser alterado o contetdo da
proposta apresentada, seja com relacdo a prego, prazo ou qualquer
condicdo que 1importe modificacdo dos seus termos originais,
ressalvadas apenas aquelas alteracdes destinadas a sanar
evidentes erros formais.

4.2 O preco é fixo e irreajustédvel e nele deverdo estar incluidos
todas as despesas legais e adicionais incidentes direta ou
indiretamente, na prestacdo dos servicos, inclusive material
didadtico a ser distribuido aos alunos.

4.3. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua entrega.

4.4 As propostas deverdo apresentar prec¢os correntes de mercado,
conforme estabelece o inciso IV do art. 43 da Lei n° 8.666/93.

4.5 Se na proposta a especificagdo estiver incompleta, esta sera
considerada igual a exigida no presente Convite, obrigando-se o
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proponente a atender em plenitude as condigdes do Anexo I e IV do
presente Convite.

4.6 Nao serd aceita oferta de servicos com especificacdes
diferentes das indicadas nos Anexos I e IV deste Convite.

4.7 No prego proposto para realizagdo do servigo deverdo estar
inclusas todas as despesas necessarias a perfeita consecucdo do
contrato, tais como saléarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais, transporte, impostos, taxas,
materiais, ferramentas e equipamentos.

5. DO PROCEDIMENTO

5.1 No dia, hora e local designados neste Convite, na presenca
das licitantes e demais pessoas presentes ao ato publico, a
Comisséao Permanente de Licitacéo receberé, em envelopes
distintos, e devidamente lacrados, os documentos exigidos para a
habilitacdo e a proposta. Os envelopes deverdo indicar o numero
deste CONVITE e o seu contetdo: "DOCUMENTACAO" e "PROPOSTA",
respectivamente.

5.2 Serdo abertos, primeiramente, o0os envelopes contendo a
documentacdo e, caso a Comissdo Jjulgue necessario, podera
suspender a reunido para analisar os documentos e Jjulgar a
habilitacdo, marcando nova data e horario em que voltard a se
reunir.

5.3 Ocorrendo a hipdtese prevista no item anterior, todos os
documentos e o0s envelopes contendo as propostas, devidamente
lacrados, serdo rubricados pelos membros da CPL e pelas
licitantes presentes, ficando em poder da Comissdo até que seja
julgada a habilitacdo.

5.4 A Comissdo procederd a devolucdo dos envelopes fechados as
licitantes inabilitadas, contendo as respectivas propostas, desde
gue ndo tenha havido recurso, ou apds sua denegacdo, procedendo a
imediata abertura das propostas das empresas habilitadas.

5.5 Das reunides para recebimento e abertura dos documentos de
habilitacdo e propostas, serdo lavradas atas circunstanciadas que
mencionardo todas as licitantes, as propostas apresentadas, as
reclamacdes e as impugnacdes feitas, bem como demais ocorréncias
que interessarem ao julgamento desta licitacdo.

5.6 As licitantes sé6 poderdo se manifestar por intermédio de seu
representante legal, devidamente credenciado mediante contrato,
procuracdo ou documento equivalente.

5.7 Apdés a fase de habilitacdo, ndo caberd desisténcia de
proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente
e aceito pela Comisséo.



6. DO JULGAMENTO E DA ADJUDICAGAO

6.1 No Jjulgamento das propostas, serd considerada vencedora a
empresa que cotar o menor preg¢o global, atendidas as condigdes
estabelecidas neste CONVITE.

6.2 No caso de divergéncia entre os valores unitario, total e
global da proposta, prevalecera o unitéario.

6.3 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as
exigéncias deste CONVITE, bem como aquelas dque apresentarem
precos excessivos ou irrisédrios, assim considerados agqueles que
estiverem acima do preco de mercado, ou manifestamente
inexeqliiveis.

6.4 Ndo serdo aceitas propostas qgque apresentarem precos globais
ou unitérios simbdélicos, irrisdrios ou de valor zero.

6.5 Quando todas as ©propostas forem desclassificadas, a
Presidente da CPL poderd fixar as licitantes o prazo de 03 (trés)
dias Uteis para apresentacdo de novas propostas, escoimadas das
causas de desclassificacéo.

6.6 De acordo com o artigo 44 da Lei Complementar n® 123/2006,
serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratacgdo para as microempresas e empresas de pegueno porte.

6.6.1 Entende-se por empate aquelas situagcdes em gue as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada (§1° c¢/c §1° do artigo 44 da LC n°
123/2006) .

6.6.2 O disposto neste item somente se aplica quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

6.7 Para efeito do disposto no item 6.6.1, ocorrendo o empate,
proceder-se-4 da seguinte forma:

I - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais Dbem
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que serd adjudicado
em seu favor o objeto licitado;

IT - ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do inciso I anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se engquadrem na hipdétese do item
6.6.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

ITTI - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte gue se encontrem no
intervalo estabelecido no item 6.6.1 deste Convite, seré



realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.7.1 Na hipdétese da ndo-contratacdo nos termos previstos no
item 6.7, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

6.8 Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condigdes
ficarem empatadas serd realizado sorteio, em ato publico.

7. DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 A licitante vencedora que ndo cumprir quaisquer das clausulas
ou condigdes do presente Convite ficarda sujeita as penalidades
previstas nos artigos 77, 81, 86 e 87 da Lei 8.666/93, quais
sejam:

a) pelo atraso injustificado, multa de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor
global atualizado do contrato, até o 15° (décimo quinto)
dia; e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global
atualizado do contrato, quando o atraso for superior a
guinze dias;

b) pela inexecucdo total ou parcial do contrato a
Administracdo poderé, garantida a prévia defesa,
aplicar, também, as seguintes sancdes:

b.1l) adverténcia;

b.2) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato;

b.3) suspensédo tempordria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a ESMPU, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

b.4) declaracdo de 1inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracédo Puiblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até
que seja promovida sua reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancgdo
aplicada com base no subitem b.3.

7.2 No caso de aplicacdo das penalidades previstas neste item,
estdo resguardados os direitos da licitante vencedora constantes
do artigo 109 da Lei n°® 8.666/93.

7.3 Apds cada fase da licitacdo, os autos do processo ficaréo
automaticamente com vista franqueada as interessadas pelo prazo
necessario a interposicdo de recursos.



7.4 E admissivel recurso em qualquer fase da licitacdo, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de intimacdo do ato
(publicacdo no D.0O.U. ou lavratura da ata), na conformidade das
disposicbes prescritas na Lei n® 8.666/93, art. 109.

7.5 Decaird do direito de impugnar os termos deste Convite a
licitante que ndo o fizer até o segundo dia que anteceder a
abertura dos envelopes com as propostas.

7.6 0s recursos serédo dirigidos ao Secretario de Administracdo e
Tecnologia da ESMPU, por intermédio da Comissdo Permanente de
Licitacdo, que poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis ou, nesse prazo, encaminhd-lo a autoridade
superior, devidamente informado.

8. DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

8.1 A licitante vencedora serd chamada para firmar Contrato no
prazo de 03 (trés) dias Uteis do recebimento da notificacdo, sob
pena de decair o direito a contratacdo, independentemente da
aplicacdo da multa prevista no item 7.1.

8.2 As condigdes de entrega e recebimento dos servicos e as
demais obrigacdes contratuais, assim como as responsabilidades
das partes, estdo definidas na Minuta de Contrato constante do
Anexo IV deste CONVITE.

8.3 O pagamento serd efetuado ao final da realizacdo de cada
etapa do servico, mediante ordem bancidria creditada em conta
corrente, apbs atestacdo pelo setor competente da ESMPU,
observadas as condicgdes estabelecidas na Minuta de Contrato
(Anexo 1IV).

8.4 Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora se os
servicos forem rejeitados ou enquanto pendente de liqgiidacéo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

8.5 A Escola Superior do Ministério Publico da Uni&do fica
reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a
execucdo dos servicos, estes ndo estiverem de acordo com as
exigéncias contidas neste Convite e seus anexos.

8.6 Do montante devido a Adjudicataria poderdo ser deduzidos os
valores correspondentes a multa ou indenizacdes impostas pela
Administracédo.

8.7 A contratada deverd apresentar declaracdo em cumprimento a
exigéncia do art. 4° da Resolucdo n°® 1 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de 7 de novembro de 2005, conforme modelo
constante do Anexo IIT.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado do julgamento desta licitacdo sera proferido no
local da reunido, no mesmo dia, ou noutro previamente definido em
ata a ser lavrada naquela ocasido, e publicado no DOU e no site
da ESMPU, na Internet.

9.2 A ESMPU fica reservado o direito de revogar a presente
licitacdo por razdes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado (Lei n°® 8.666/93, art.
49) .

9.3 As despesas decorrentes da presente licitagcdo correrdo a
conta da dotacdo orcamentdria alocada para a ESMPU no presente
exercicio financeiro.

9.4 E facultado a Administracao, qgquando a convocada ndo firmar o
Termo de Contrato, no prazo e condigdes estabelecidas, convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
fazé-1lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pela
primeira classificada, de conformidade com ato convocatdrio, ou
revogar a licitacao.

9.5 No interesse da ESMPU, o objeto desta licitacdo poderd ser
acrescido ou suprimido até o limite de 25% (Lei n® 8.666/93, art.
65, §§ 1° e 2°).

9.6 Independente de declaracdo expressa, a simples participacédo
nesta licitacdo implica aceitacdo plena das condicdes estipuladas
neste Convite, decaindo do direito de impugnar os seus termos o
licitante que, tendo-o aceito sem objecdo, vier, apds o
julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades.

9.7 Se a licitante vencedora deixar de assinar o Contrato dentro
de 03 (trés) dias uteis contados da data de recebimento da
notificacdo, e sem Jjustificativa por escrito e aceita pelo
Secretario de Administracdo e Tecnologia /ESMPU, restard caduco o
seu direito de vencedora, sujeitando-se as penalidades aludidas
no capitulo 7 deste Convite.

9.8 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou
extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais, quando
ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussdo nos preg¢os contratados, implicardo a revisdo destes
para mais ou para menos, conforme o caso (Lei n°® 8.666/93, art.
65, § 5°).

9.9 A Comissdo Permanente de Licitacéo, no 1interesse da
Administracéo, podera relevar omissdes puramente formais
observadas na proposta e documentacdo, desde que ndo contrariem a
legislagédo vigente e ndo comprometam a lisura da Licitagdo, sendo
possivel a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
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complementar a instrug¢do do processo.

9.10 Este Convite serd estendido as empresas cadastradas na
correspondente especialidade, junto a quaisquer 6rgdos da
Administracdo Publica, que manifestarem seu interesse com
antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentacdo das
propostas.

9.11 Nenhuma indenizacdo serd devida as 1licitantes ©pela
elaboracdo ou apresentacdo de documentacdo relativa ao presente
Convite.

9.12 Quaisquer esclarecimentos relativas as orientacdes contidas
no presente Convite poderdo ser solicitados a Secretaria de
Administracdo e Tecnologia ou a Comiss&do Permanente de Licitacéo,
através do telefone (61) 3313-5361, fax (6l) 3313-5319, ou
correio eletrdnico: cpl@esmpu.gov.br.

9.13 Havendo quaisquer ©procedimentos de cardter meramente
protelatdérios, comportamentos inadequados, indicios de fraude ou
de conluio por parte de licitantes ou interessados em participar
da licitacdo, a Presidente da CPL comunicard o fato a Promotoria
de Justica de Brasilia, para as providéncias cabiveis.

Brasilia,1l5 de outubro de 2007.

JOANA D'ARC ANDRADE MATTOS
Presidente Suplente da CPL
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ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA
Avaliagao de Agoes de Treinamento, Desenvolvimento e Educagao de Pessoas

1. DO OBJETO

11 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em sistemas de avaliagdo de treinamento, desenvolvimento e
educacado (TD&E), a fim de capacitar tecnicamente servidores da Escola
Superior do Ministério Publico da Uniao/ESMPU — envolvidos com praticas de
avaliacdo dos servicos prestados pela ESMPU — quanto a elaboracdo, a
implementagao e o acompanhamento de sistemas de avaliacdo TD&E.

2. DA JUSTIFICATIVA

Estimular membros e servidores do Ministério Publico da Unido/MPU a
continua atualizagdo de conhecimentos profissionais, tedricos e praticos, de
modo que a instituigdo atinja exceléncia na defesa dos interesses publicos que
Ihe sdo constitucionalmente confiados é a missao da ESMPU. A fim de cumprir
essa premente incumbéncia, a Escola atua e desenvolve projetos em quatro
areas principais:

|. Aperfeicoamento de membros e servidores: a Escola promove cursos
de doutorado, mestrado e especializagdo para membros e servidores, por
meio de convénios com instituigbes de ensino ou por iniciativa propria.
Realiza cursos de aperfeicoamento, com destaque para os cursos de
ingresso e vitaliciamento e para promogdo, além de estudos tematicos
(oficinais, seminarios, simpadsios, entre outras).

Il. Produgdo de conhecimento: membros e servidores podem contar com
o apoio da ESMPU em atividades de pesquisa.

lll. Edicao de publicagées: o conhecimento produzido pelos membros e
servidores do MPU é reunido e disseminado em publicagdes da Escola.

IV. Projetos piloto e com a comunidade: melhoria nos processos internos
do MPU e iniciativas capazes de melhorar o didlogo da instituigdo com
diversos segmentos da sociedade fazem parte dessa linha de atuagéo da
ESMPU.

Essa grande responsabilidade traz em si a necessidade da construgdo de um
sistema de avaliagcdo capaz de mensurar e analisar se as metas institucionais
da escola estdo sendo alcangadas com a devida qualidade. Para tanto,
recentemente, a ESMPU passou por uma reestruturagdo, dando origem a
Divisdo de Avaliacdo, que tem como principais atribui¢des:

e Planejar, supervisionar, coordenar, sistematizar e disciplinar os
conteudos de avaliagao dos processos institucionais e do aprendizado no
ambito da ESMPU;

e Emitir parecer ao final das atividades, elaborando relatérios gerenciais a
partir da avaliagao quantitativo-qualitativa;

e Analisar o retorno institucional, social e profissional na @mbito da misséo
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da ESMPU;

e Elaborar instrumentos para avaliar as atividades académicas, o corpo
docente e discente, a infra-estrutura e os procedimentos administrativos;

e Elaborar relatorio anual de gestao, referente as atividades desenvolvidas
pela ESMPU,;

e Elaborar, implementar e manter sistema de avaliacdo que subsidie a
otimizacao dos servigos prestados pela ESMPU.

A fim de que a referida Divisdo de Avaliagdo tenha fundamentagao tedrica-
metodoldgica para desempenhar as suas atribuigcdes de forma eficiente, eficaz
e efetiva, faz-se necessaria a contratagdo de uma empresa que preste
consultoria em elaboracao de sistemas de avaliagdo que contemplem: além
dos resultados das acbes de capacitagcdo e desenvolvimento, os aspectos
relativos a processos de trabalho e a gestdo de instituicdes de ensino. Nesse
sentido, a Divisdo de Avaliacdo da ESMPU pretende ter subsidios técnicos
para tragar diagnosticos e estabelecer progndsticos, com agdes preventivas e
corretivas, frente aquilo que a escola tem realizado em favor das reais
necessidades do Ministério Publico da Uni&o.

Portanto, com o objetivo de aferir se os resultados alcangados pela ESMPU no
exercicio de suas atribuicbes estdo contemplando os objetivos desta
instituicdo, justifica-se a necessidade de se contratar uma empresa
especializada em avaliacdo de agdes de treinamento, desenvolvimento e
educagcdo de pessoas, com O proposito de capacitar tecnicamente os
servidores da ESMPU ligados diretamente e indiretamente a avaliagao
institucional.

3. DO PERFIL DA CONTRATADA

3.1.

A ESMPU, para realizar o presente trabalho, exige que a empresa contratada
seja especializada em avaliagao institucional: interna e externa, com énfase
em avaliacdo de treinamento, desenvolvimento e educacdo de pessoas

(TD&E).

4. DOS PROFISSIONAIS

41.

4.2.

A empresa contratada devera possuir, durante toda a vigéncia contratual,
profissionais qualificados para executar as atividades inerentes a Proposta de
Trabalho.

A equipe da empresa contratada devera contar com, no minimo, ftrés
profissionais com as seguintes caracteristicas:

e Formacdo em Psicologia, com foco em Psicologia do Trabalho e
Organizacional;

e ter titulo de doutor, cuja tese aborda tematicas referentes a area de
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Psicologia do Trabalho e Organizacional, com énfase em treinamento e
avaliacao;

e ter experiéncia comprovada em projetos de pesquisa que tratam de
avaliagao de treinamento presencial e a distancia;

® experiéncia comprovada em consultorias em implementagao e avaliagao de
sistemas de programas de treinamento e desenvolvimento de pessoas em
instituigdes publicas ou privadas.

® possuir experiéncia atestada em elaboracdo, acompanhamento e
manutencgao de sistemas de avaliagao de TD&E.

5. DA METODOLOGIA E DAS ETAPAS DE EXECUGAO

5.1. O desenvolvimento do projeto sera realizado em Brasilia/DF, em duas etapas:

- Etapa 1. Elaboragao personalizada de material instrucional (com
duracdo média de trés semanas):
Nesta etapa a contratada se compromete a realizar as seguintes atividades:

e Elaborar material instrucional que aborde temas referentes a criagao,
implementagdo e manutengao de sistemas de avaliagdo de treinamento
presencial e a distancia;

e celaborar slides para utilizacdo na exposicdo dos conteudos relativos a
tematica tratada no presente trabalho;

e desenvolver uma comunidade virtual de aprendizagem no Moodle, para
acompanhamento, pelos consultores, de atividades instrucionais.

- Etapa 2. Capacitagao técnica da equipe de servidores da ESMPU para a
implementacao de nova sistematica de avaliagao (com duragao média de
9 semanas).
A etapa 2 sera dividida em trés momentos:
1° Momento: Realizagdo da agdo de capacitagdo presencial junto a equipe
de servidores da ESMPU (dividido em duas unidades):
- Unidade “A” - Nocbes Gerais de TD&E;
- Unidade “B” - Sistemas de Avaliacdo de TD&E.

2° Momento: Supervisao para elaboragcao da nova sistematica de avaliacao.

3°Momento: Supervisédo para implementagao da nova sistematica de avaliagéo.
Na Etapa 2 a contratada se compromete a realizar as seguintes atividades:

e Capacitar, presencialmente, até 30 servidores e/ou estagiarios da area
de avaliacado de programas TD&E da ESMPU;

e propor e acompanhar o exercicio de atividades reais dos profissionais
capacitados relacionadas aos conteudos do curso;

e elaborar, juntamente com a equipe de servidores e estagiarios da
ESMPU envolvida com avaliagao institucional, um sistema de avaliagao
capaz de estabelecer um diagndstico e um prognostico dos servigos
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

educacionais desempenhados pela ESMPU;
e acompanhar a implementacdo dessa nova sistematica de avaliagao de
TD&E.

As unidades “A” e “B”, referentes a etapa 2, serdo ministradas nas
dependéncias da ESMPU, por meio de aulas expositivas dialogadas, com
discussédo de textos previamente definidos e exercicios praticos.

Devido a complexidade dos conteudos a serem desenvolvidos e a fim de que
0 processo de aprendizagem seja otimizado, a equipe de treinandos, com no
maximo 30 servidores e/ou estagiarios da ESMPU, sera dividida em duas
turmas de treinamento, cada qual composta por até 15 participantes.

No primeiro momento da Etapa 2, onde serdo ministradas aulas presenciais, a
carga horaria diaria para cada turma correspondera a 4 horas, de forma que a
cada dia da semana, ambas as turmas participardo do programa, uma no
periodo matutino (8h as 12h) e outra no periodo vespertino (14h as 18h).

A metodologia de trabalho sera eminentemente de pesquisa. Os consultores
trabalharao na maior parte do tempo em ambiente externo as dependéncias da
ESMPU. Entretanto, poderédo ser agendadas entrevistas com a equipe técnica
de funcionarios responsaveis pelo planejamento e avaliagcdo do curso em
questao, visando ao acompanhamento dos servicos descritos na proposta de
trabalho do contratado.

6. DOS CONTEUDOS

6.1.

o &

6.2.

Unidade “A”. No¢oes Gerais de TD&E

Desempenho, competéncia, aprendizagem;

Conhecimentos, habilidades e atitudes;

Comunicacdo de conhecimentos, instrugdo, treinamento, educacdo e
desenvolvimento;

Praticas tradicionais de TD&E e praticas educacionais inovadora

Sistemas instrucionais e subsistemas de TD&E.

Ao final desta unidade, os participantes serao capazes de:

. Distinguir os conceitos de desempenho, competéncia, aprendizagem e

conhecimentos, habilidades e atitudes;

Diferenciar os conceitos de comunicagdo de conhecimentos, instrucio,
treinamento, educagao e desenvolvimento de pessoas como estratégias de
indugao de aprendizagem;

Analisar as transicbes que cercam a area de TD&E nas organizagdes
modernas, discutindo as diferengas que separam as praticas tradicionais de
treinamento das novas estratégias de educacéo;

Conceituar sistemas e tecnologias instrucionais, identificando suas fases;
Descrever as principais atividades previstas nos subsistemas de avaliagao de
necessidades, planejamento e avaliagdo de TD&E.

Unidade “B”. Sistemas de Avaliagao de TD&E
Defini¢cao, objetivos e pressupostos da avaliagao de treinamento;
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N

6.3.

Modelos de avaliagao de treinamento;
Instrumentos de avaliacao de TD&E;
Procedimentos de coleta, analise de devolugado de dados de avaliagao.

Ao final desta unidade, os participantes serao capazes de:

. Definir avaliagdo de treinamento, apontando seus principais objetivos e niveis

de julgamento;

Explicar os principais modelos de avaliagdo de TD&E utilizados no Brasil e no
mundo (e.g. Hamblim, Kirkpatrick, Warr, Bird e Rackham, Stufflebeam, Borges-
Andrade, Abbad, Philips e Philips etc.)

Identificar adequadamente os componentes de avaliagdo do treinamento, com
base no Modelo de Avaliagao Integrado e Somativo — MAIS;

Propor itens para composicdo de instrumentos de avaliagdo de sistemas
instrucionais (treinamentos presenciais e a distancia), com base no MAIS;
Definir procedimentos de coleta e de analise descritiva de dados de avaliagao
de acodes de TD&E;

Tabular e analisar, descritivamente, dados de avaliagdes de acbdes de TD&E;
Elaborar relatérios executivos de devolucdo de resultados de avaliagdes de
acdes de TD&E.

A empresa contratada podera, se for pertinente as necessidades da ESMPU,

complementar os conteudos e temas apresentados neste Termo de Referéncia.

7. DO PERIODO DE DURAGAO

71.

Conforme o Quadro 1, o servico de consultoria de que trata este Termo de
Referéncia tera periodo médio de duragédo de trés meses e uma semana (150
horas).

Quadro 1. Periodo Médio de Duracao das Etapas

Etapas Periodo médio de duragao

Etapa | - Elaboracéo personalizada de material de
instrugao.

Trés semanas (30 horas)

Etapa Il - Capacitagéo
técnica da equipe de >
serv:dores dgullzpsmpu para elaboragao da Quatro semanas (20 horas)
para a implementacao o
de nova sistematica | 3° Momento:

de avaliac3o: Supervisao para

1° Momento: Realizacao

da acdo de capacitacao. Duas semanas (80 horas)

2° Momento: Supervisao

sistematica de avaliacao.

implementacso da Quatro semanas (20 horas)

sistematica de avaliacao

Total previsto: Trés meses e uma semana

(150 horas)

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1.

Desenvolver o material instrucional, composto por programa de ensino apostila
tedrica, apostila de exercicios e apostila de slides, a ser utlizado no
cumprimento do planejamento instrucional da atividade em questao.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

Entregar antecipadamente o material didatico (programa de ensino, apostila
tedrica, de slides e de exercicios).

Elaborar slides para utilizacdo na exposicdo dos conteudos relativos a cada
uma das unidades do programa da atividade.

Acompanhar o exercicio de atividades reais dos profissionais capacitados
relacionadas aos conteudos do curso.

Capacitar tecnicamente a equipe de servidores da ESMPU quanto ao
desenvolvimento, a implementacdo e o acompanhamento de sistemas de
avaliacdo de treinamento, desenvolvimento e educacéo (TD&E).

Cumprir a carga horaria estabelecida no contrato.

Assumir inteira responsabilidade pela execucdo do contrato e efetua-lo de
acordo com as especificagbes constantes na proposta e/ou instrugdes do
contrato.

Comunicar imediatamente, por escrito, a ESMPU, através da fiscalizagcdo do
contrato, qualquer anormalidade verificada.

9. DAS OBRIGAGCOES DA ESMPU

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

Promover o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao do Contrato com
vistas ao seu perfeito cumprimento, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos
que exijam medidas corretivas por parte desta.

Atestar a execugao do objeto do Contrato por meio de gestor especificamente
designado.

Disponibilizar todos os recursos materiais necessarios, tais como sala,
flipshart, datashow, som com CD, e material de treinamento tais como
canetas, blocos de anotacgdes, pincéis atdmicos, fotocopias, etc.

Disponibilizar informacdes e pessoal necessario a confeccdo do material
instrucional a ser utilizado no desenvolvimento programa de capacitagéo.

Indicar os servidores e estagiarios da ESMPU, no maximo 30 pessoas, que
participarao do programa de capacitagao.

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as
obrigacdes assumidas.

Efetuar o pagamento nas condi¢bes pactuadas.

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato,
em especial nos casos de aplicagao de sangdes e alteragcdes do mesmo.

Aplicar sancbes administrativas quando se fizerem necessarias, apos o direito

da ampla defesa e do contraditério.

10.

DA PROPRIEDADE E DO SIGILO

10.1 A empresa contratada, juntamente com o0s seus respectivos profissionais,

deverdo guardar absoluto sigilo em relacdo aos dados, informagdes ou
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10.2

documentos de qualquer natureza de que venha a tomar conhecimento,
respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacéo,
incorreta ou descuidada utilizagao.

Todo o trabalho apresentado com as propostas ou o0s registros dos
treinamentos serédo de exclusiva propriedade material e intelectual da ESMPU.
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ANEXOI

DECLARAGAO

A (NOME DA EMPRESA) , CNPJ n° , sediada
(enderego completo) ,

DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores €;

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

* Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz (__ ).

Brasilia, de de 2007.

Assinatura
Nome:
Cargo:
RG:
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ANEXOI

ESCOLA SUPERIOR DO MPU
DECLARAGAO DE REGULARIDADE — RESOLUGAO CNMP 01/2005

IDENTIFICAGAO

NOME DA EMPRESA:
N° CONTRATO:
CNPJ:

NOME
DECLARANTE:

CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolugao n° 01, de 07 de novembro de
2005, do Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de contratacao de prestacao de
servicos junto 8 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que os sécios
desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndao sao cdnjuges, companheiros(as)
ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membros do Ministério Publico da Unido
(Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios); OU que os sécios desta empresa, bem
como seus gerentes e diretores sao conjuges, companheiros (as) ou parentes, até o terceiro
grau, inclusive, de Membros do Ministério Publico da Unido, abaixo identificado(s):

Nome do Membro:
Cargo:
Orgio de Lotagao:

Grau de Parentesco:

LOCAL, DATA E ASSINATURA
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO PARA CAPACITAGCAO DE SERVIDORES NA
ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DE
SISTEMAS DE AVALIAGCAO TD&E, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A
EMPRESA

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, situada na Avenida L-2 Sul
Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada neste ato pelo
Subprocurador-Geral da Republica, Diretor-Geral da ESMPU,
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade n° ....... , ©€ do CPF n°® ............ ,
residente e domiciliado nesta capital, no uso da competéncia
que lhe foi atribuida pela Portaria PGR n°® 248/2006, publicada
no Didrio Oficial da Unido em 14/06/2006, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: Empresa ..... , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o numero ..... , estabelecida na
..... ; +...., Qque apresentou os documentos exigidos por lei,
neste ato representada por seu(sua) ..... e e e , residente e
domiciliado em ..... e e , portador(a) da CI-RG n° ..... ,
inscrito(a) no CPF/M socb o n°® ..... , conforme ..... , que
confere ao(a) qualificado(a) poderes ©para representd-la na
assinatura do contrato, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si Justo e
avencado e por este instrumento celebram o presente contrato de
prestacdo de servicos em regime de execucdo indireta, na
modalidade de empreitada por preco global, em conformidade com
as disposicdes contidas na Lei n°® 8.666, de 21 de Jjunho de
1993; no edital do Pregdo n°..... e nos autos do Processo ESMPU
n® 0.01.000.000564/2007-90, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagcdo de
empresa especializada em sistemas de avaliacdo de treinamento,
desenvolvimento e educacéo (TD&E) , a fim de capacitar
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tecnicamente servidores da Escola Superior do MPU, envolvidos
com praticas de avaliacdo dos servigos prestados pela ESMPU,
quanto a elaboracdo, a implementacdo e o acompanhamento de
sistemas de avaliacdo TD&E.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste
contrato; as obrigagcdes assumidas na proposta firmada pela
CONTRATADA e dirigida a CONTRATANTE, contendo o valor global;
bem como nos demais documentos constantes do processo n°
0.01.000.000564/2007-90 gque, independentemente de transcricdo,
passam a integrar e complementar este contrato naquilo que néo
o0 contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos objeto deste Contrato obedeceréo
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia, parte
integrante deste instrumento contratual, e também a proposta
enviada pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Por wvia deste instrumento contratual, a CONTRATANTE
obriga-se a:

a)Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do
Contrato com vistas ao seu perfeito cumprimento, anotando em
registro préprio as falhas detectadas e comunicando a
Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte desta.

b)Atestar a execugcdo do objeto do Contrato por meio de gestor
especificamente designado.

c)Disponibilizar todos os recursos materiais necesséarios, tais
como sala, flipshart, datashow, equipamento de som com CD, e
materiais de treinamento, como canetas, blocos de anotacdes,
pincéis atdmicos, fotocdpias, etc.

d) Disponibilizar informacdes e pessoal necessario a confeccéao
do material instrucional a ser utilizado no desenvolvimento do
programa de capacitacdao.

e)Indicar os servidores da ESMPU, no médximo de 30 pessoas, que
participardo do programa de capacitacéo.

f)Rejeitar, no todo ou em parte, o0s servicos prestados em
desacordo com as obrigacdes assumidas.

g)Efetuar o pagamento nas condig¢des pactuadas.

h)Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a
execucdo do contrato, em especial nos casos de aplicacdo de
sancdes e alteracdes do mesmo.

i)Aplicar sancdes administrativas quando se fizerem
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necessarias, apdés o direito da ampla defesa e do contraditdrio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a)Desenvolver o material instrucional, composto por programa de
ensino, apostila tedbrica, apostila de exercicios e apostila de
slides, a ser utilizado no cumprimento do planejamento
instrucional da atividade em questéo.

b)Entregar antecipadamente o material didatico (programa de
ensino, apostila tedrica, de slides e de exercicios).

c)Elaborar slides para utilizacdo na exposicdo dos conteudos
relativos a cada uma das unidades do programa da atividade.

d) Acompanhar o exercicio de atividades reais dos profissionais
a serem capacitados, relacionadas aos conteudos do curso.

e)Capacitar tecnicamente a equipe de servidores da ESMPU quanto
ao desenvolvimento, a implementacdo e o acompanhamento de
sistemas de avaliacéo de treinamento, desenvolvimento e
educacdao (TD&E) .

f)Cumprir a carga horaria estabelecida na programagdo do curso
e ministrar todos oS contetidos elencados no termo de
referéncia, parte integrante deste instrumento;

g)Assumir inteira responsabilidade pela execugcdo do contrato e
efetud-lo de acordo com as especificacdes constantes na
proposta enviada a CONTRATANTE.

h)Comunicar imediatamente, por escrito, a ESMPU, através da
fiscalizagdo do contrato, qualquer anormalidade verificada.

i) selecionar e escalar professores detentores de saber e
experiéncia comprovada;

j) assegurar o cumprimento do contetdo programadtico do curso e
da metodologia discriminada;

k) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
gestor do contrato, acatando sua fiscalizacdo, orientacdo e
gerenciamento;

1) assumir a responsabilidade por todos 0s encargos
previdencidrios, trabalhistas, fiscais e obrigacgdes sociais,
comprometendo-se a salda-los na época prdépria, uma vez gue OS
seus empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

m) renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, para com a CONTRATANTE quanto ao
inadimplemento dos encargos do item anterior;

n) assumir, também, a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigacgdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes do trabalho, gquando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles;

o) manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigcdes de
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habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacéo;

p)expedir certificados para os participantes que obtiverem
freqgliéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria total do curso.

CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados da CONTRATADA n&o terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA todas as obrigacdes decorrentes da 1legislacéo
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as guais se
obriga a saldar na época devida, e a comprovar a CONTRATANTE
quando solicitado.

CLAUSULA SETIMA -DA DOTACAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida
a nota de empenho n°® 2007NE000..., de .../.../..., no valor
global de RS ...... (v e eeeeenn ) .

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

Como remuneracdo dos servicos ora contratados e demais
despesas, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor de RS

PARAGRAFO UNICO - No valor acima descrito estdo incluidas
todas as despesas diretas e indiretas necessarias a
execucdo do objeto, incluindo o fornecimento de todos os
materiais de consumo, impostos, taxas, tributos e demais
encargos.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd mensal, efetuado por meio de ordem
bancédria creditada em conta corrente, mediante a apresentacdo
da respectiva fatura ou nota fiscal, até o 5° (quinto) dia util
do més subseqliente ao da realizacdo dos servicos relativos a
cada periodo, contados apds o atesto do setor competente,
ficando condicionado a comprovacdo da regular situacdo da
CONTRATADA perante o INSS, FGTS e a Receita Federal (divida
ativa da unido e tributos federais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de regularidade
referidos da CONTRATADA no caput desta cldausula deverdo ser
encaminhados pela CONTRATADA juntamente com a nota
fiscal/fatura para pagamento, podendo ser apresentada a
correspondente certiddo negativa, ou positiva com efeito de
negativa, obtida na internet. A auséncia de qualgquer das
certiddes implicard o ndo-pagamento do servico, enquanto néo
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apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de pagamento serd suspenso até
a apresentacdo dos documentos previstos nesta clausula,
caso em que o prazo referido no caput serd contado a partir
da efetiva regularizacdo pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de pagamento, considerar-
se-4 paga a fatura na data da emissdo da Ordem Bancéaria.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhum pagamento serd efetuado a
CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidacédo de
obrigacdo financeira, em virtude de penalidade gque lhe tenha
sido aplicada ou de inadimplemento contratual, fato que ndo
implicard direito a acréscimos de gqualguer natureza no
pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - Do montante devido & CONTRATADA poderado
ser deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou
indenizacdes impostas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA MAJORAGCAO

O wvalor acima definido n&o sofrerd qualquer espécie de
majoracdo ou repactuacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

Pela 1inexecugdo total ou parcial deste Contrato, a
CONTRATANTE poderda aplicar a CONTRATADA, garantida a defesa
prévia, uma ou mais das penalidades constantes do art. 87 da
Lei n°® 8666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o art. 86 da Lei
n® 8.666/93, pelo atraso injustificado na execucdo dos
servicos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE sujeitarad a
CONTRATADA a multa de mora de até 10% (dez por cento) do
valor total do contrato, nos seguintes termos:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o
valor global atualizado do contrato, por dia de atraso
das obrigacdes, até o 15° (décimo quinto) dia;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
global atualizado do contrato, quando o atraso for
superior ao estabelecido no item anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inexecucdo total ou parcial
do presente contrato, as seguintes sangdes poderdo ser
aplicadas, nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/93, sendo
que as previstas nos incisos I, III e IV poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso ITI:

26



6. I)adverténcia;

7. II)multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
global atualizado do contrato;

8. III)suspensao temporéaria de participar de
licitacéo e/ou contratacéao promovida pela
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

9. IV)declaracdo de 1inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sancgdo aplicada com base no
inciso anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO - De acordo com o art. 88 da Lei n°
8.666/93, serdo aplicadas as sancdes previstas nos itens
IIT e IV do paragrafo segundo desta Clausula a CONTRATADA
ou aos profissionais que, em razdo deste Contrato:

a) tenham sofrido condenacéao definitiva por
praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de gquaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os
objetivos da licitacéo;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar
com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

PARAGRAFO QUARTO - Se o valor da multa ndo for depositado
no Banco do Brasil S/A, na conta da CONTRATANTE, esta
poderd, a seu critério, descontar:

a)automaticamente da primeira parcela de preco dque a
CONTRATADA vier a fazer jus; ou

b)da garantia prestada, quando o valor desta for
suficiente; ou

c)da garantia prestada, complementando o) valor
restante com descontos nos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Em todos os casos estabelecidos nas
alineas do paradgrafo quarto desta cléusula, o valor sera
acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93, da aplicacéo
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das penalidades previstas no paragrafo primeiro da Clausula
Décima Primeira e nos itens I, II e III do paragrafo segundo da
Clausula Décima Primeira, caberd recurso no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis da intimacdo do ato ao Diretor-Geral da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido, por intermédio do
Secretdrio de Administragcdo e Tecnologia, o qual poderé
reconsiderar sua deciséao ou nesse prazo encaminha-1lo
devidamente informado para apreciacdo e deciséo.

PARAGRAFO UNICO - No caso de declaracdo de inidoneidade,
prevista na alinea d, paragrafo segundo da Clausula Décima
Primeira, caberd pedido de reconsideracdo ao Diretor-Geral
da Escola Superior do Ministério PUblico da Uni&o, no prazo
de 10 (dez) dias uteis da intimacdo do ato (inc. III do
art. 109 da Lei n° 8.666/93), podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo deste contrato serd exercida por um
servidor da CONTRATANTE, a gquem competird dirimir davidas que
surgirem na sua execucdo, e que de tudo dara ciéncia a
Administracdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gestor do contrato anotaréd, em
registro proéprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo dos servicos mencionados, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados
e sugerindo aplicacgdo de multa ou rescisdo do contrato, caso
a CONTRATADA desobedeca a quaisquer clausulas estabelecidas
neste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE e/ou
terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANOTAGCAO DOS TRIBUTOS

A CONTRATADA deveré discriminar na fatura a ser
apresentada para a CONTRATANTE, referentes aos servigos
prestados, o0s percentuais e o0s valores dos tributos a que
estiver obrigada a recolher em razdo de dispositivo legal, em
especial o ISS, bem como anexar e encaminhar a CONTRATANTE, a
correspondente documentacdo comprobatdédria de cada situacéo
particularizada, inclusive quando se tratar de
isencdo/imunidade tributéaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato poderd ser rescindido, por sua inexecucgdo
total ou parcial, nas hipdteses e nas formas previstas nos
arts. 78 e 79 da Lei n°® 8.666/1993, desde que os motivos sejam
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formalmente fundamentados nos autos do processo e possibilite-

se a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Poderd o presente contrato ser rescindido
por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia
para a Administracdo, consocante o disposto no inc. II do
art. 79 da Lei n° 8666/93, sem prejuizo do estabelecido no
pardgrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigorard a partir da data da sua
assinatura e terd vigéncia até o término do treinamento,
conforme cronograma da CONTRATANTE, ndo podendo ser prorrogado.

PARAGRAFO UNICO - O presente contrato poderé ser
rescindido, de comum acordo entre o0s participes ou
unilateralmente pela CONTRATANTE, por inadimpléncia de
quaisquer de suas cléusulas ou condig¢des, de conformidade
com a legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Caberd a CONTRATANTE, as suas expensas, as providéncias
para publicacdo do extrato deste contrato no Diadrio Oficial da
Unido, de acordo com o art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VALIDADE

Este Contrato somente terd validade depois de analisado
por assessoria juridica competente, com parecer favoravel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica
Federal, Secdo Judicidria de Brasilia-DF para dirimir as
davidas origindrias da execucdo dos servicos objeto deste
instrumento contratual, renunciando a qualgquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim Jjustas e acordadas, firmam o
presente em trés vias de igual teor e forma, na presenca de
duas testemunhas, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir,
por si e por seus sucessores, em Jjuizo ou fora dele, téo
fielmente como nele se contém.

Brasilia-DF, .... de .... de 2007.
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RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
DIRETOR-GERAL DA ESMPU

TESTEMUNHAS :

lO
CPF':
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