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EDITAL DE LICITACAO N° 02/2009

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 0.01.000.000106/2009-12

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU,
sediada no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF, torna publico
que realizara licitagdo do tipo menor prego, na modalidade Pregao Eletrénico,
utilizando recursos de tecnologia da informacgao - INTERNET, sob a forma de execugao
indireta e regime de empreitada por preco global, no dia 24 de margo de 2009, as 14
(quatorze) horas (horario de Brasilia), ou no mesmo horario do primeiro dia util
subsequente, na hipétese de ndao haver expediente nessa data, por meio do enderecgo
eletrbnico www.comprasnet.gov.br, para a prestacdo dos servigos especificados no
Anexo | deste edital.

A licitacdo sera regida pelas Leis n°s 10.520/2002 e 8.666/93, Decretos
n%s 2.271/97 e 5.450/05, e INNMARE n° 18/97.

CAPITULO | - CONDIGOES PRELIMINARES

1. O Pregao eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediantes condi¢des de seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas
fases.

2. Os trabalhos serao conduzidos por funcionaria da ESMPU, denominada
pregoeira, mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo constante da pagina eletrénica.

CAPITULO Il - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de servigos técnicos
especializados nas areas educacional, de revisdao, de design grafico e de
matematica, conforme especificagcdes constantes dos anexos abaixo relacionados,
que fazem parte integrante deste edital:

e Anexo |- Termo de Referéncia;

* Anexo Il - Planilha de Custos e Formagao de Precos;



e Anexo lll — Declaragdo de Regularidade — Resolugbes CNMP n°
01/2005 (art. 4°) e n° 07/2006 (art. 1°);
e Anexo IV — Minuta de Contrato.

CAPITULO Ill - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

1. Poderao participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de
atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as condigbes exigidas neste
edital e seus anexos.

2. N&o poderao participar deste pregéo:
2.1 consorcio de empresas;

2.2 empresas concordatarias, em recuperacgéao judicial ou que hajam tido sua
faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em
dissolugcao ou em liquidacao;

2.3 empresas prestadoras de servigos que tenham como soécios, gerentes ou
diretores, membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de diregao) do
Ministério Publico da Unido, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau, inclusive, conforme dispdem o art. 4° da Resolugdo n° 01, de 7 de
novembro de 2005, e art. 1° da Resolucédo n° 7, de 17 de abril de 2006, do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

2.4 empresas que estejam declaradas inidbneas para licitar ou contratar com
a Administragcdo Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Diario
Oficial da Uniao, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, pelo 6rgao
que o praticou, bem como as que tenham sido punidas com suspensao
temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com esta
Unidade do MPU;

2.5 estrangeiras que nao funcionem no Brasil.

CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO

1. Para ter acesso ao sistema eletronico, o licitante deve dispor de chave de
identificacdo e de senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também
podera informar-se a respeito do funcionamento e do regulamento do sistema, e
receber instrucdes detalhadas para a correta utilizagao desses dispositivos.

2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao



cabendo ao provedor ou ao 6rgao promotor da licitagado responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente
ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4. O fornecedor descredenciado no SICAF tera sua chave de identificacdo e senha
suspensas automaticamente.

5. Nenhuma pessoa, mesmo que credenciada mediante procuragcdo, podera
representar mais de uma empresa nesta licitacio.

CAPITULO V - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

1. A participagdo no pregao eletrénico se dara por meio da digitagdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subseqliente encaminhamento
da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados
data e horario limite estabelecidos.

2. O encaminhamento da proposta pressupde o conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagcdo previstas no edital. O proponente declarara no sistema, antes
de registrar sua proposta, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos
neste edital, sujeitando-se a sang¢des legais na hipétese de declaragao falsa.

3. Cabera ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante
a sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

4. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP),
nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, e para que estas possam
gozar dos beneficios previstos nos capitulos V e VI da referida Lei, € necessaria a
manifestagcdo de cumprir plenamente os requisitos para classificagdo como tal, nos
termos do art. 3° do referido diploma legal.

CAPITULO VI - DA PROPOSTA DE PREGO

1. A proposta de precgos deve atender aos seguintes requisitos:
a. conter especificacdo do servigo oferecido, conforme especificacdes
contidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital;

a.1 O licitante podera utilizar o campo de Descricdo Complementar
para apresentar descricbes adicionais que indiquem minucias do objeto ofertado,
contribuindo para tornar mais clara a sua proposta, tudo em conformidade com o
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital. No caso de ndo haver detalhamento a ser
informado, o licitante podera indicar apenas “Conforme Edital”, no campo descricao
complementar;



b. declaragao expressa de que no preco cotado estdo inclusos todos os
custos referentes aos servicos a serem prestados, tais como salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios e sociais, tributos, contribui¢des, taxas e outras despesas
decorrentes de exigéncia legal ou das condigbes de gestao do contrato a ser assinado;

c. valor unitario de cada subitem e valor global, em moeda corrente
nacional, conforme Planilha de Precos constante do Anexo |l deste Edital;

d. cotacdo para todos os subitens;

e. prazo de validade da proposta, que nado podera ser inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

2. A proposta de preco nao devera apresentar alternativas de preco ou quaisquer
outras condi¢cbes que, de alguma forma, concorram para dificultar o julgamento ou
criem Obices a apuragao do resultado.

3. Os valores oferecidos na planilha pela CONTRATADA deverédo ser cumpridos,
nao sendo permitido, portanto, o uso de precos ficticios.

4. Casos o prazo previsto no item 1, letra “e”, deste Capitulo ndo esteja
expressamente consignado na proposta, ele sera considerado como aceito pelo
proponente.

CAPITULO VIl - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéo, na forma eletrdnica.

1.1 A pregoeira decidira sobre a impugnacao no prazo de 24 horas e, sendo
acolhida, sera definida e publicada nova data para realizagao do certame.

2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados a pregoeira, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco
www.comprasnet.gov.br.

3. A partir do horario previsto no edital, a sessao publica na Internet sera aberta por
comando da pregoeira.

4. Até abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5. A pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

6. A desclassificagcdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos participantes.

7. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pela
pregoeira, sendo que somente estas participardo da fase de lances.



8. Serao aplicadas os dispositivos relacionados a preferéncia de contratagao para
as microempresas e empresas de pequeno porte previstos nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

9. Persistindo o empate na apresentagdo das propostas, sera realizado sorteio
para decidir quem dentre os empatados, iniciara a etapa de lances. Ndo havendo
interesse de nenhum dos licitantes em oferecer lances sera efetuado novo sorteio.

CAPITULO VIl - DA ETAPA DE LANCES

1. Classificadas as propostas, a pregoeira dara inicio a fase competitiva, quando
entdo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente, por meio do sistema
eletrénico.

2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverao estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo ofertado e registrado
pelo sistema.
4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado primeiro.

5. Durante a sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagcédo do licitante.

6. A etapa de lances da sesséao publica sera encerrada por decisao da pregoeira. O
sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, com
indicagdo do periodo de tempo para apresentagdo de lances, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7. Apods o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, a pregoeira podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas no
edital. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8. Em caso de desconexao, observar o disposto nos paragrafos dez e onze do art.
24 do Decreto n°® 5.450/2005. A pregoeira ira analisar e decidir acerca da possibilidade
de suspender o pregao, caso verifique transtornos ou impedimentos ao bom
andamento da etapa competitiva do certame.



CAPITULO IX — DA ETAPA DE JULGAMENTO

1. No julgamento das propostas, a classificacdo se dara em ordem crescente dos
precos apresentados, sendo considerada vencedora a proposta que cotar o MENOR
PRECO GLOBAL para a prestagcao dos servicos.

2. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem preco global mensal
superior a R$ 62.942,30 (sessenta e dois mil, novecentos e quarenta e dois reais e
trinta centavos).

3. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, valor
global para o item, em moeda corrente nacional.

4. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas de acordo com o
menor preco ofertado, se a licitante classificada em primeiro lugar ndo for uma
microempresa ou uma empresa de pequeno porte, o sistema procedera a verificagao se
alguma licitante ME ou EPP ofereceu pregco até 5% superior ao melhor registrado.
Havendo licitante nessa condicdo, o sistema facultara a mais bem classificada
oportunidade de ofertar, no prazo maximo de cinco minutos, nova proposta inferior
aquela inicialmente vencedora da fase de lances. Havendo proposta, esta sera
considerada vencedora.

5. Caso a primeira classificada seja uma “microempresa” ou de “empresa de
pequeno porte”, conforme o art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, sera ela
considerada vencedora e a Pregoeira dara inicio a fase de “HABILITACAQO”.

6. Nao ocorrendo a apresentacdo de propostas menores que a da primeira
classificada ndo ME ou EPP, nos termos do item 3, essa sera considerada vencedora.

7. Nao havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecer lances e nao
havendo nenhuma “microempresa” ou “empresa de pequeno porte”, nas condi¢coes
acima e existindo propostas idénticas, observar-se-a o disposto no inciso Il do § 2° do
art. 3° da Lei n°® 8.666/93. Permanecendo o empate, sera efetuado sorteio.

8. O licitante vencedor devera encaminhar, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds o encerramento da etapa de lances, por meio eletrénico, planilha de
composic¢ao de pregos com os respectivos valores readequados ao lance vencedor.

9. Se a proposta ou o lance de menor preco nao for aceitavel, ou se o licitante
deixar de atender as exigéncias habilitatorias, a pregoeira examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou
lance que atenda o Edital. Também nessa etapa a pregoeira podera negociar com o
participante para que seja obtido prego melhor. A negociagédo sera realizada por meio
do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.



10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera
adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor preco, e o licitante sera declarado
vencedor, sendo convocado para retirar a nota de empenho.

11. O original da proposta ou cépia autenticada da proposta de pregos e da planilha
de custos devera ser encaminhada no enderego constante no preambulo deste edital,
impreterivelmente, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

12. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 dias, contados da data da
entrega.

13. No pregco proposto deverdo estar incluidos todos os custos relacionados a
prestacdo dos servigos: salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais,
tributos, contribui¢cdes, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das
condigbes de gestao do contrato a ser assinado.

14. O licitante que ensejar o retardamento da execug¢ao do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragéao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da
ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de
até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicado ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade.

CAPITULO X - DA HABILITAGAO

1. Encerrada a etapa de lances, e sendo aceitavel a proposta classificada em
primeiro lugar, a pregoeira procedera, imediatamente apds o0 recebimento da
documentacéo, a verificagcdo do atendimento das condi¢cdes de habilitacdo do licitante.

2. Para habilitagdo no presente pregao serdo exigidos os seguintes documentos:

a) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS (Certificado de Regularidade de FGTS - CRF);

b) prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de
Débito - CND);

¢) prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo de Quitagao
de Tributos e Contribui¢des Federais e Certidao de Quitacao da Divida Ativa
da Unido, fornecidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, respectivamente, em conjunto, nos
termos da |.N. RFB n° 734/2007 e do Decreto n° 6.106/2007), Estadual ou
Distrital e Municipal, conforme o domicilio ou sede da licitante, admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou equivalente, na forma da lei;



d) certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou concordata, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

e) comprovacgao de boa situagao financeira com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) através de
demonstragao contabil do ultimo exercicio social da licitante (item 7.1, inciso
V, da IN/MARE n° 05/95);

f) as empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um), em
qualquer dos indices, deverao comprovar possuir patriménio liquido nao
inferior a R$ 75.530,76 (setenta e cinco mil, quinhentos e ftrinta reais e
setenta e seis centavos), correspondente a 10% (dez por cento) do valor
estimado anual da contratagdo (Art. 31, §3° da Lei 8.666/93 e item 7.2 da IN/
MARE n° 05/95), sob pena de inabilitagao;

g) atestado(s) de Capacidade Técnica, devidamente registrado(s) na entidade
profissional competente da sede da empresa, expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado para a qual a empresa tenha prestado ou esteja
prestando servico compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
deste pregao;

h) certidao de registro do licitante e de seu responsavel técnico, expedida pelo
Conselho Regional de Administragdo - CRA, que comprove a atividade
relacionada com o objeto desta licitagao;

i) declaragdo de que vistoriou o local de realizagdo dos servigos, que tomou
conhecimento de todas as informagdes e caracteristicas do objeto licitatorio,
inclusive quanto as caracteristicas fisicas, das quantidades e especificidades
dos servigos objeto da licitagdo, de que esta ciente das condi¢des e do grau
de dificuldades técnicas do servico e de ndo serdo admitidas reclamacgdes
futuras advindas de dificuldades técnicas ndo-detectadas na vistoria;

i.1) A vistoria devera ser realizada por profissional habilitado e agendada
previamente no telefone (61) 3313.5193 — Senhora Adriana.

3. Para as licitantes inscritas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, a comprovacéao referida nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do
item 1 deste Capitulo, podera ser efetuada mediante consulta on line ao Sistema, o
qual deve compreender os campos “Documentacdo Obrigatoria” e “Habilitagdo Parcial”.

4. Caso algum dos documentos de habilitagdo apresentados na licitagdo esteja
vencido, a pregoeira podera, conforme lhe faculta o § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93,
efetuar consulta ao 6rgao responsavel pela emissdo do documento, para verificagdo de
sua regularidade.

5. Os documentos relativos aos requisitos ndo compreendidos no SICAF ou no
CRC, ou do licitante ndo cadastrado no SICAF, deverdo ser remetidos pelo fax (61)
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3313-5319, apos a solicitagdo da pregoeira no sistema eletrbnico, com posterior
encaminhamento do(s) original(is) ou cépia autenticada ao enderegco constante no
preambulo deste edital no prazo maximo de dois dias uteis, contados a partir do
primeiro dia seguinte da referida solicitagao eletrbénica.

6. As licitantes ndo cadastradas no SICAF que apresentarem Certificado de
Registro Cadastral — CRC, expedido por qualquer 6rgdo ou entidade publica ficardo

dispensados de apresentar os documentos de que tratam as alineas “a”, “b”, “c”, “d" e
“e” do item 1 deste Capitulo.

7. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, havendo alguma restricdo na comprovagao
da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8. A licitante devera declarar quaisquer fatos supervenientes a inscricdo cadastral
impeditivos de sua habilitagcao.

9. O envio das declaragdes de inexisténcia de fato superveniente, de que a
empresa ndo emprega menor, e da declaragédo de que a empresa licitante conhece e
concorda com as condi¢gdes estabelecidas no edital e que atende aos requisitos de
habilitagdo, sera de forma virtual, ou seja, o fornecedor, no momento da elaboracgéo e
envio da proposta, também enviara as referidas declaragbes, as quais somente serao
visualizadas pela pregoeira na fase de habilitagdo, quando também poderdo ser
alteradas ou reenviadas pelos fornecedores, por solicitagdo do pregoeiro.

10. Todas as declaragdes, inclusive a que trata dos beneficios das
ME/EPPs/Cooperativas poderdo ser visualizadas e impressas a partir da fase de
aceitacdo e habilitacdo respectivamente, ficando permanentemente disponiveis para
consulta e impressao pela pregoeira.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e
motivadamente, em campo préprio do sistema, a intencéo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 dias para a apresentagao das razdes do recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contra-razdes em igual numero
de dias, que comecgardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

1.1. A falta de manifestacédo imediata e motivada da licitante quanto ao resultado
do certame importara preclusdo do direito recursal. Os recursos imotivados ou
insubsistentes ndo serao recebidos.



2. Os recursos serao dirigidos ao Secretario de Administragdo e Tecnologia, por
intermédio da pregoeira, o qual podera reconsiderar sua decisdo, em 5 dias uteis ou,
nesse periodo, encaminha-los ao Secretario de Administracdo e Tecnologia,
devidamente informado, para apreciagao e decisdo, no mesmo prazo.

3. Declarada a vencedora da licitagdo, ndo havendo manifestacdo das demais
licitantes quanto a intencao de interpor recurso, ou julgados os que foram interpostos,
sera o procedimento submetido ao Secretario de Administracdo e Tecnologia para
homologacao.

4. Encerrada a sesséo publica, a ata respectiva sera disponibilizada imediatamente
na Internet para acesso livre de todos os licitantes e da sociedade.

CAPITULO XII - DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

1. Uma vez notificada de que a ESMPU efetivara a contratacdo, a licitante
vencedora devera comparecer no prazo de 5 dias uteis seguintes a notificacdo para
assinar o termo de contrato, conforme minuta constante no Anexo IV deste edital, sob
pena de decair do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
Capitulo XllI deste edital.

CAPITULO XIll - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar
o termo de contrato, deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou
apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido, e, se for o caso, sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

2. A licitante vencedora ficara sujeita a uma das san¢des administrativas previstas
no art. 87 da Lei n° 8.666/93, a ser aplicada pela autoridade competente da ESMPU,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos porventura causados a Administragdo, e das cabiveis
cominacgdes legais.

3. A aplicagdo da sangao prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 é de
competéncia exclusiva do Procurador Geral da Repubilica.

4. Caso a licitante vencedora nao inicie a prestacdo dos servigos no prazo e
demais condi¢cbes avengadas, estara sujeita a multa de mora de 0,5% sobre o valor
total da contratacdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o
maximo de 10 dias. Apds o 10° dia de atraso, os servicos poderdo, a critério da
Administracdo, nao mais ser aceitos, configurando-se a inexecugao do contrato, com
as consequéncias previstas em lei e neste ato convocatorio.
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5. Uma vez iniciada a execucao dos servigos, a sua prestacao de forma incompleta
ou em desconformidade com as condi¢gdes avengadas, podera acarretar a aplicagao de
multa de 0,5% sobre o valor da contratacéo, por dia de irregularidade na prestagéo dos
servigcos, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 dias. Apds o 10° dia, os servicos
poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se a
inexecugao parcial do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste ato
convocatorio.

6. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, multa de 10%
(dez por cento), por inexecugao do contrato, sobre o valor total da contratagéo.

7. No caso de nao-recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data da intimagcdo para o pagamento, a importancia sera descontada da
garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou sera
ajuizada a divida, consoante o disposto no § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n°
8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

8. Em qualquer das hipéteses de aplicacdo de sancdes previstas neste capitulo, é
assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo a
licitante vencedora ou contratada, salvo no caso de declaracdo de inidoneidade, em
que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

9. Os atos administrativos de aplicagao das sancgdes previstas no item 1 deste
capitulo e nos incisos Ill e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93, bem como a rescisao
contratual, serao publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

CAPITULO XIV — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

1. A despesa decorrente da prestagdo dos servigos objeto deste pregéo correra a
conta dos recursos especificos consignados ao Ministério Publico da Unido, no
Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2009.

CAPITULO XV — DA GARANTIA

1. A licitante vencedora entregara a ESMPU, na data de assinatura do contrato,
garantia numa das modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, observadas as
condig¢des previstas na minuta do contrato.

2. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigagéo, inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA devera
proceder a respectiva reposig¢ao, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data
em que for notificada pela Administracdo, sob pena de aplicagdo das sancdes
contratuais, e demais cominagoes legais.
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CAPITULO XVI - DO PAGAMENTO

1. A Contratante pagara a Contratada, por meio de ordem bancaria creditada em
conta corrente, os servigos efetivamente realizados, de acordo com o estabelecido na
Clausula Décima Segunda da Minuta de Contrato (Anexo IV).

2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a licitante ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagcao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente
ao efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% a.a (seis por cento ao ano); calculada
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidagdo ou qualquer obrigagdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

4. A ESMPU fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a
execucao dos servicos, estes nao estiverem em perfeitas condi¢cbdes, de acordo com as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

5. A Contratada obriga-se a apresentar, mensalmente, juntamente com a nota
fiscal dos servigos prestados, os seguintes documentos, relativos aos empregados
utilizados na execugdo do objeto contratual, sem o que nao serado liberados os
pagamentos:

a) copia da folha de pagamento;

b) copia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS
individualizadas aos empregados utilizados na prestagao dos servigos;

c) coépias dos recibos de entrega dos vales-transporte, dos vales-
alimentacdao, dos uniformes e de outros beneficios estipulados na
convencgao coletiva de trabalho;

d) copia dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos,
das verbas rescisorias.

5.1  Os documentos deverao referir-se ao més imediatamente anterior aquele
a que disser respeito a nota fiscal de prestacédo dos servigos.
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CAPITULO XVII - DA REPACTUAGAO

1. O contrato podera ser repactuado, visando a adequacédo aos novos precos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente
a época da apresentagcdo da proposta, ou a época da ultima repactuagdao e a
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos, devidamente
justificada.

CAPITULO XVIIl - DO CONTRATO

1. Autorizada que seja a contratacdo, sera celebrado contrato nos termos da
minuta constante do Anexo IV que faz parte deste edital.

2. A emissao da nota de empenho em favor da licitante contratada s6 podera ser
efetuada apds consulta ao CADIN, conforme estabelece o art. 6° da Lei n°® 10.522,
publicada no Diario Oficial do dia 22 de julho de 2002.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Se a licitante vencedora ndo assinar o contrato dentro de 05 (cinco) dias
contados da data de recebimento da notificagdo, e sem justificativa por escrito e aceita
pelo Secretario de Administracdo e Tecnologia /ESMPU, restara caduco o seu direito
de vencedora, sujeitando-se as penalidades aludidas no capitulo XllIl deste Pregao.

2. Ocorrendo a hipotese prevista no subitem acima, o objeto da presente licitacéo
podera ser adjudicado as licitantes remanescentes, na ordem de classificagédo, e de
acordo com as propostas apresentadas.

3. Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes por apresentarem documentagao
e / ou elaborarem proposta relativa ao presente pregéao.

4. E facultado & pregoeira, ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugao
do processo.

5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que, durante a realizagdo da sesséo publica do pregao,
seja possivel a aferigdo da sua qualificacdo e a exata compreenséo da sua proposta.

6. A ESMPU fica reservado o direito de revogar a presente licitagdo por razdes de
interesse publico, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado (artigo 49 da Lei n° 8.666/93).

7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apos a data da apresentagéo
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da proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicarao a revisao
destes para mais ou para menos, conforme o caso (Lei n® 8.666/93, art. 65, § 5°).

8. O objeto deste pregao podera ter acréscimos ou supressdes, em conformidade
com o art. 65 da Lei n° 8.666/93.

9. Os casos nao previstos neste edital seréo decididos pela pregoeira.
10. Quaisquer esclarecimentos relativas as orientagdes contidas no presente Edital

poderdao ser solicitados a pregoeira, através do telefone (61) 3313-5361, fax (61)
3313-5319, ou correio eletrénico cpl@esmpu.gov.br.

11. Havendo quaisquer procedimentos de carater meramente protelatorios,
comportamentos inadequados, indicios de fraude ou de conluio por parte de licitantes
ou interessados em participar da licitagcdo, a pregoeira comunicara o fato as
autoridades competentes, para as providéncias cabiveis.

Brasilia, 9 de margo de 2009.

DEUSA LUZIA DE FREITAS LIMA
Pregoeira ESMPU
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

1. DO OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacao de servigos
técnicos especializados nas areas educacional, de revisao, de design grafico e de
matematica.

1.2 A prestacao dos servigcos técnicos especificados neste termo de referéncia
serad desenvolvida no periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, nas dependéncias da Escola Superior do Ministério
Pldblico da Unido, em Brasilia-DF.

1.3 Para contratacdo de cada categoria de servigos técnicos requeridos no
presente termo devera ser realizada, prévia e necessariamente, pela contratante
a analise dos curricula vitae dos candidatos interessados.

2. DO QUANTITATIVO DE POSTOS

Os servicos deverao ser prestados por 14 (quatorze) profissionais, sendo:

a) 8 (oito) profissionais da area educacional;
b) 3 (trés) designers;

c) 2 (dois) revisores;

d) 1 (um) matematico.

3. DO QUADRO DE PESSOAL

3.1 Os especialistas contratados prestardao servicos de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto a categoria de revisor que devera cumprir a carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, considerando as peculiaridades das atividades
exercidas e com amparo em legislacao especifica.

3.2 O critério de aceitabilidade dos precos unitario e global do contrato devers3,
obrigatoriamente, ser compativel com os valores salariais obtidos em pesquisa
de mercado para Instituicdes de Ensino Superior - IES, consoante o inciso X do
art. 40 da Lei n. 8.666/93, e devera respeitar o piso salarial fixado em acordo,
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convencao ou dissidio coletivo de trabalho para cada categoria profissional,
estabelecido pelo respectivo sindicato ou associagao de classe.

3.3 Para as categorias profissionais que ndao possuem sindicato ou associagao de
classe correspondente, o piso salarial devera ser fixado de acordo com os valores
obtidos em pesquisa de mercado para Instituicdes de Ensino Superior, realizada
dentro da esfera do servigo publico, cujos cargos possuam atribuicdes e grau de
complexidade de natureza similar.

3.4 O valor dos itens relativos aos demais direitos empregaticios deverao ser
calculados considerando-se as condigdes estabelecidas na Convencgdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre os respectivos Sindicatos.

3.5 O valor do item vale-transporte deverd ser calculado com base nos ultimos
precos autorizados pelo Governo e contemplar o seguinte itinerario:
residéncia/rodoviaria/ESMPU/rodoviaria/residéncia.

4. REQUISITOS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto do presente Contrato serdao executados pelo profissional
contratado, com os requisitos minimos especificados, conforme a seguir:

4.1 exercer com zelo, dedicacao e pontualidade as atividades que |he sao
inerentes;

4.2 desempenhar, com assiduidade, as atribuicdes pertinentes a funcgao;

4.3 manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando
sempre por escrito ao conhecimento da chefia imediata toda e qualquer
irregularidade, quando tiver ciéncia em razao da fungao;

4.4 cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

4.5 ndo se ausentar do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdao da
chefia imediata;

4.6 tratar com urbanidade seus pares, demais servidores e todos os clientes da
ESMPU;

4.7 utilizar com zelo qualquer bem patrimonial colocado a sua disposicao no
interesse do servigo publico.

5. DOS CARGOS E DAS ATRIBUIGCOES

5.1 Dos profissionais da area educacional
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Os profissionais exercerao suas atividades na Secretaria de Ensino e Pesquisa,
respondendo por seus servicos as suas respectivas divisoes.

Os profissionais terao como atribuicao realizar atividades de execucao qualificada
de trabalhos pedagdgicos, sob supervisdo superior, visando a solucdo de
educacdo, orientacao educacional, administracdao escolar, tais como:

a) oferecer suporte a projetos educacionais, bem como ao planejamento de
conteldos de cursos presenciais, semipresenciais e a distancia;

b) estruturar e formatar projetos didatico-pedagdgicos, com adaptacdo de
conteludos de cursos, principalmente com tematica juridica, observadas as
singularidades do MPU;

c) acompanhar a execucao fisico-financeira dos projetos pedagdgicos;

d) orientar os coordenadores das atividades académicas quanto a execucdo dos
projetos pedagdgicos;

e) elaborar editais de divulgacdo de atividades académicas;

f) elaborar, executar e acompanhar programas de educacdo a distancia;

g) dar suporte as atividades académicas ministradas na plataforma de ensino a
distancia;

h) participar da elaboracao de materiais didaticos para cursos a distancia;

i) realizar a sistematizacdao de conteldos especificos para metodologia a
distancia;

j) elaborar banco de dados e manter atualizado o assentamento e os dossiés dos
corpos discente e docente;

k) acompanhar o processo documental académico;

|) assessorar nos trabalhos de pesquisa cientifica e dar suporte as atividades
académicas de pesquisa e de extensdo;

m) efetivar os registros das atividades académicas, bem como as matriculas dos
alunos;

n) controlar freqiiéncia dos discentes e docentes;

0) registrar os resultados das avaliagdes quanto a freqliéncia e aproveitamento
dos alunos e demais atos académicos;

p) preparar, expedir e providenciar o registro de certificados académicos, nos
termos da lei;

g) desenvolver atividades de planejamento didatico-pedagdgico, organizagao,
avaliacdo, analise e disseminacdao de dados, a partir de informacdes de natureza
estatistica relativas as atividades académicas da ESMPU.

r) realizar atividades de grau de complexidade inferior ou equivalentes a natureza
do cargo que venham a ser determinadas por seus superiores.
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PERFIL PROFISSIONAL

> Possuir graduacdo em nivel superior na area de educacdo ou ser portador de
titulo de pés-graduacdo na area;

> possuir experiéncia minima de, pelo menos, 1 (um) ano em parte das
atribuicdes elencadas no item 6.1;

» ser capaz de atuar em atividades de treinamento no nivel de pés-graduacao;

> especialmente para as atividades a distancia, o profissional devera ter
conhecimento e familiaridade com o uso de recursos de EAD para avaliar novas
tecnologias; efetivar a preparacao e adaptacdo de conteldos para EAD, com
énfase na area do Direito; possuir experiéncia comprovada na preparagao e
transposicao de conteiddos com tematica juridica para cursos on line via midia
WEB.

6.2 Dos designers

Os profissionais exercerao suas atividades na Secretaria de Ensino e Pesquisa,
respondendo por seus servicos a Divisao de Apoio Didatico.

6.2.1 - 3 (trés) profissionais designers graficos

Os profissionais terao como atribuigoes:

a) criar e administrar sites na WEB, com desenvolvimento de paginas dinamicas;

b) executar projetos e desenvolver paginas estaticas e ativas na Internet, com o
uso de ferramentas graficas e linguagens especificas para Internet e com foco em
educacao a distancia;

c) desenvolver material grafico para apoio didatico as atividades realizadas pela
ESMPU, por meio de diagramacao de livros, jornais e revistas e de criagdo de
sistemas de identidade visual de produtos e eventos, logotipos, placas e sistemas
de sinalizacdo, cartazes, folderes, banners, interface de softwares, entre outras
pecas graficas.

d) realizar atividades de grau de complexidade inferior ou equivalentes a
natureza do cargo que venham a ser determinadas por seus superiores.

PERFIL PROFISSIONAL

> possuir graduacao em nivel superior tradicional (4 a 5 anos) em Desenho
Industrial ou outro curso com curriculo similar;

> ter competéncias e conhecimento em programacdo visual;
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> ter experiéncia técnica de até 3 (trés) anos em elaboragdo e execucdo de
projetos de producado visual de média complexidade;

> conhecer e ter familiaridade com as ferramentas Moodle, Corel Draw, Final Cut,
Flash, Dream Weaver, Ilustrator, Photoshop e InDesign.

6.3 - Dos revisores de textos

Os profissionais exercerao suas atividades na Secretaria de Ensino e Pesquisa,
respondendo por seus servicos a Divisao de Apoio Didatico.

Os profissionais terao como atribuigoes:

a) preparar os originais aprovados para publicacgdo em conformidade com a
norma culta da lingua portuguesa;

b) revisar provas tanto manualmente, por meio de simbolos, quanto
eletronicamente;

c) fazer revisao comparada;
d) revisar todas as etapas de provas graficas até a arte-final;

e) executar procedimentos relativos a analise, correcao, adequacao gramatical e
de estilo de textos;

f) realizar atividades de grau de complexidade inferior ou equivalentes a
natureza do cargo que venham a ser determinadas por seus superiores.

PERFIL PROFISSIONAL

> possuir formagao em nivel superior em Letras — Portugués ou area afim;

> possuir experiéncia comprovada minima de 1(um) ano em preparacao de
originais, revisao de provas, revisao comparada;

> ter dominio das técnicas de editoracdo, paginacao e marcagdo de erros por
meio de simbolos;

> possuir conhecimentos de formatagao e diagramagao de textos em Word;

> ter familiaridade com softwares de edigao grafica.

6.4 Do matematico

O profissional da area de matematica exercera suas atividades na Secretaria de

Ensino e Pesquisa, respondendo por seus servicos a Divisdo de Avaliagao.

O profissional tera como atribuigdes:
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a) efetuar levantamento e analise de informacdes;

b) interpretar dados estatisticos com a finalidade da correta aplicacdo de
instrumentos de avaliagdes visando ao aprimoramento organizacional;

C) organizar o tratamento dos dados obtidos nas pesquisas;
d) avaliar, ordenar e interpretar os dados coletados;

e) subsidiar a Divisao de Avaliacao no desenvolvimento de agdes envolvendo
anadlises quantitativas e qualitativas;

f) realizar atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas por seus superiores.

PERFIL PROFISSIONAL.:

> possuir formagao superior em Matematica ou Estatistica;

> ter experiéncia minima comprovada de 1(um) ano na execucgao das atribuices
requeridas para o cargo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A recusa do profissional no atendimento as convocacdes para o trabalho,
durante o expediente ou em horario extraordinario, constituird omissdo do dever
funcional - exceto quando devidamente justificada perante a chefia - e, como
tal, serd registrada em relatério, para adocao das medidas disciplinares cabiveis.

7.2. Nao serao permitidos atrasos ou saidas antecipadas, salvo em razao de fatos
supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados perante a chefia
imediata.

7.3. A folha de ponto devera ser assinada diariamente pelos profissionais,
ficando encarregada a CONTRATADA de confirmar a exatiddo dos registros de
horarios de entrada e saida, sob pena de imputacdo de responsabilidade.

7.4. A freqiéncia do més devera ser encaminhada a CONTRATANTE no primeiro
dia util do més subseqlente, contendo informacdes acerca de possiveis
auséncias verificadas.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a) Nomear um servidor para acompanhar a execucdao dos servicos objeto deste
termo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio
as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta.

b) Nomear um servidor para exercer a fiscalizacao documental referente ao
contrato.
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c) Proceder a verificacdo de toda a documentacao exigida, especialmente quanto
aos resultados dos testes aplicados e cursos exigidos para a contratacao.

d) Atestar por meio de notificacgdo a CONTRATADA a execucdo dos servicos,
rejeitando o que ndo estiver de acordo.

d) Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das qualificacdes da CONTRATADA
gque ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo
econdmico-financeira.

f) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por
ela credenciada.

g) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do Contrato, podendo aplicar
as penalidades previstas em lei pelo nao-cumprimento das obrigagdes contratuais
ou execucao insatisfatéria dos servicos.

h) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o
cumprimento das formalidades legais.

i) Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga e prevencao de
incéndio observadas no ambito da CONTRATANTE.

j) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas devidas pela
CONTRATADA aos empregados lotados nas dependéncias da CONTRATANTE.

k) Exercer, quando Ihe convier, fiscalizagdao sobre os servigos e, ainda, aplicar
multa ou rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer das
cldusulas estabelecidas neste Termo.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga, além de outros encargos descritos, a:

1. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante e mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias da CONTRATANTE de que os
profissionais fizerem uso.

2. Recrutar, em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados, que possuam o perfil
e a escolaridade minima exigidos neste Termo.

3. Apresentar previamente a CONTRATANTE a relacdo dos profissionais
indicados para os servicos, com a respectiva avaliacdo individual, a qual devera
atender as exigéncias impostas pela CONTRATANTE, que poderd impugnar os
que ndo preencherem as condigdes necessarias.

4. Orientar os profissionais para que se comportem sempre de forma cordial
com os demais e se apresentem sempre dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.
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5. Quando da necessidade de substituicio de qualquer empregado, a
CONTRATANTE fard uma prévia avaliacao do candidato.

6. Prestar todos o0s esclarecimentos que |he forem solicitados pela
CONTRATANTE.

6. Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos, cuidar da
disciplina, controlar a freqiiéncia e a apresentacdao pessoal dos empregados,
podendo o Gestor do Contrato definido pela CONTRATANTE ter acesso ao
controle de freqliéncia didria sempre que julgar necessario.

7. Fornecer a CONTRATANTE escala nominal de férias, licencas e faltas, se
houver, dos profissionais e seus respectivos substitutos eventuais.

8. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios.

9. Indicar formalmente, antes de iniciar a prestacao dos servigos, o preposto da
CONTRATADA, que sera o responsavel pela perfeita execucdo dos servigos,
prestacao e cumprimento de todas as solicitagdes feitas pela CONTRATANTE,
informando seu endereco comercial, endereco de correio eletrénico e telefones
para contato.

10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacao.
sem prévia e expressa anuéncia da Administragao.

11. Nao caucionar ou utilizar o contrato, sob pena de rescisao contratual, para
qualquer operacdo financeira, sem a prévia e expressa anuéncia da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido.

12. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste termo, sem interrupcdao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdao de empregados,
que ndo terdo em hipdétese alguma qualquer relacdo de emprego com a
CONTRATANTE.

13. Responsabilizar-se pelos danos causados as dependéncias ou ao patrimonio
da CONTRATANTE por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precgos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagcao de sua
responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar da fatura do més o valor do
ressarcimento, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

14. Responsabilizar-se por quaisquer atos dos empregados que venham a
comprometer a vida profissional e particular das autoridades e funcionarios da
CONTRATANTE.

15. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal, das respectivas
residéncias até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios
proprios, em caso de paralisacdao dos transportes coletivos, bem como nas
situacdes onde se faca necessaria a execucdo de servicos em regime
extraordinario.
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16. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao vencimento, os
salarios dos profissionais contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes de sua contratacdo, apresentando a CONTRATANTE,
sempre que solicitado, os respectivos comprovantes.

17. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE nao exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

18. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicao ou alimentagao
suficiente para cada més, bem como vale-transporte também no quantitativo
necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao trabalho e
vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente no
Orgao, ambos em uma Unica entrega, até o segundo dia util de cada més.

19. Prestar atendimento aos empregados que porventura sofram acidente de
trabalho ou sejam acometidos de mal subito, inclusive em casos de emergéncia.

20. Responsabilizar-se pelo treinamento dos especialistas contratados, a
qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, sempre que solicitado pela
contratante, com o objetivo de manté-los permanentemente capacitados.

21. Fornecer copia autenticada, mensalmente, dos comprovantes de pagamento
dos empregados e do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e fiscais,
decorrentes da execugao do Contrato, sob pena de ndo ter a fatura atestada.

22. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal,
comprovantes das guias de recolhimento do INSS, FGTS, e relagdo de
empregados, acompanhados dos originais para conferéncia ou devidamente
autenticados, sob pena de nao ter atestada a fatura mensal.

22.1. A partir do segundo més da prestacdo dos servicos, os pagamentos
somente serao efetuados apds comprovacao do recolhimento das contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o
efetivo declarado, na forma do § 42 do artigo 31 da Lei n. 9.032, de 28 de abril
de 1995, e mediante a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura atestada por servidor
designado pela CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei
n. 8.666/93.

22.2. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentagao
da fatura ou dos documentos exigidos como condicgdo para pagamento,
importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdao da
CONTRATANTE.

23. Atender, quando solicitado pelo gestor do Contrato, mediante a comunicagao
prévia escrita, os servicos extraordinarios, devendo faturar em separado, com
base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de
ponto e controle interno da CONTRATANTE.

24. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condicdes
de habilitacdo e qualificacdo que ensejaram sua contratacdo, inclusive quanto a
qualificagdo econdmico-financeira.
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25. Submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e disciplina
instituidos pela CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas suas
dependéncias.

26. Efetuar o pagamento do 13¢ (décimo terceiro) salario, conforme legislacdo
vigente, na proporgao a que fizer jus o empregado.

26. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE
ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo de execugao do objeto
contratual, comprometendo-se a ndo reproduzi-lo, divulga-lo ou utiliza-lo, em
beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

27. Permitir a visita de representantes da contratante as suas dependéncias
para verificagdo da capacidade de sua estrutura organizacional.
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ANEXO 11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Proposta elaborada com base no acordo, conven¢io ou dissidio coletivo de trabalho vigente

a partir de (més/ano): /

Categoria Profissional:

Descricio do Item

Custo em RS

Salério (1)

Subtotal

Reserva Técnica

Subtotal

Encargos Sociais ( %)

Montante A (méo-de-obra)

Material de Limpeza/Equipamentos (se houver no projeto basico)

Uniforme

Vale Transporte (2)

Auxilio Alimentacao (3)

Assisténcia Médica/Odontologica (3)

Treinamento

Outros (especificar) (4)

Subtotal

Reserva Técnica ( %)

Total de Insumos

Tributos (5)

PIS - 0,65%

COFINS - 3%

ISS— ( %)

IRPJ — ( %)

CSSL - 1%

CPMF - 0,38%

Total dos Tributos

Taxa de Administragao ( %) (6)

Lucro( %)(7)

Total dos demais componentes

Montante B (insumos + tributos + demais componentes)

Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B)

Quantidade de Empregados (8)
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Preco mensal dos serv. da categoria (Faturamento x qde. de empregados)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (8) (9)

CATEGORIA PRECO MENSAL QUANTIDADE SUBTOTAL
PROFISSIONAL
Pedagogo - tutor 08
Designer - Gréfico 03
Revisor 02
Matematico 01
TOTAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA(9): R$ . (

)

(Valor mensal dos servigos x numero de meses de execugdo contratual)

Local e data Assinatura e carimbo da empresa

Observacoes:

(1) Informar o valor do saldrio base da categoria, relativamente a um empregado.

(2) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.

(3) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da categoria.

(4) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou da convengdo coletiva de
trabalho.

(5) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retengdo prevista na IN SRF n° 480/2004,
alterada pela de n° 539, de 25/04/2005. Quanto ao ISS utilizar a aliquota prevista na legislagdo municipal
onde os servigos serdo prestados.

(6) Incidente sobre o Montante A e Insumos.

(7) incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragao.

(8) Informar o niimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.

(9) Informar apenas na ultima planilha.
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ANEXO Il

ESCOLA SUPERIOR DO MPU y
DECLARACAO DE REGULARIDADE - RESOLUCAO CNMP 01/2005

IDENTIFICAGAO

NOME DA EMPRESA:
N° CONTRATO:
CNPJ:

NOME
DECLARANTE:

CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolucdo n° 01, de 07 de novembro de 2005, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de contratacdo de prestacdo de servigos
junto & ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que os sécios desta
empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sdo coénjuges, companheiros(as) ou
parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membros do Ministério Publico da Unido (Ministério
Publico Federal, Ministério Publico Militar, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios); OU que os socios desta empresa, bem como seus gerentes e
diretores sao cOnjuges, companheiros (as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de

Membros do Ministério Publico da Unido, abaixo identificado(s):
Nome do Membro:
Cargo:

Orgao de Lotagao:

Grau de Parentesco:

LOCAL, DATA E ASSINATURA
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO, E A EMPRESA .........

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessocas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o numero 03.920.829/0001-09, situada a
Avenida L-2 Sul Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada

neste ato pelo Diretor-Geral da ESMPU, Dr. e ,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® ..... SSP/DF, e
do CPF n® ........ , residente e domiciliado nesta Capital, no uso

da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria PGR
n°290/2008, publicada no Didrio Oficial da Unido em 20/06/2008,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: Empresa ........... , Ppessoa Jjuridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessocas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o nUmero ....... , estabelecida
NO wuveuvenn. - Brasilia/DF, que apresentou os documentos exigidos
por lei, neste ato representada por ..... P e e e e , residente e
domiciliado em Brasilia/DF, portadora da CI-RG n°® ....... ,
inscrita no CPF/MF sob o n° ....... , conforme ......... , dque

confere a qualificada poderes para representd-la na assinatura do
contrato, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo e avencado e
por este instrumento celebram o presente contrato de prestacdo de
servigcos em regime de execugdo 1indireta, na modalidade de
empreitada por preco global, em conformidade com as disposicgdes
contidas nas Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e n° 8.66606,
de 21 de junho de 1993; no Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de
1997; na Instrucdo Normativa MPOG n° 02, de 03 de abril de 2008;
no edital do Pregdo n° ....... e nos autos do Processo ESMPU n°
0.01.000.000718/2008-24, mediante as seguintes cldusulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicgos
técnicos especializados nas A&reas educacional, de revisédo, de
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design grafico e de matemadtica, na Secretaria de Ensino e
Pesquisa da ESMPU.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGCAO REGULAMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste

contrato; as disposigdes do edital do Pregdo n° ....; as
obrigacdes assumidas na proposta final firmada pela CONTRATADA em
/.o../....; bem como nos demais documentos constantes do

processo n°® 0.01.000.000718/2008-24, que, independentemente de
transcricdo, passam a integrar e complementar este contrato
naquilo que ndo o contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS POSTOS DE SERVIGCO

Para fins de prestacdo dos servigcos ora ajustados, a
CONTRATADA alocard recursos humanos de seus quadros nas seguintes
quantidades:

Posto de Servico Quantidade de Pessoas
Pedagogo 8
Designer - grafico 3
Revisor 2
Matematico 1

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho serd de até 40
(quarenta) horas semanais,exceto a categoria de revisor que
cumprird 30 (trinta) horas semanais, nos dias e Thorarios
estabelecidos pela CONTRATANTE, dentro do limite legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os horarios de trabalho seréao
determinados de acordo com as necessidades da Administracdo, sem
acréscimos na carga horaria, facultada a compensacdo prevista no
inciso XIII do art. 6° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento de qualquer obrigacdo
trabalhista configurard descumprimento contratual, sujeito as
penalidades definidas no mesmo

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA disponibilizard os curricula
vitae dos candidatos interessados nas categorias dos servicgos
objeto deste contrato, para prévia andlise objetiva por parte da
CONTRATANTE, quanto aos requisitos de escolaridade.
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CLAUSULA QUARTA - DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigcos objeto deste Contrato obedecera as
especificacgdes constantes no Termo de Referéncia, parte
integrante deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, o©0s acréscimos e as supressdes que se fizerem
necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, conforme disposto no art. 65, §
1°, da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - As partes poderdo celebrar acordo para
supressdo de efetivos e/ou materiais além do limite estabelecido
no paragrafo anterior, conforme estipulado no inciso II do § 2°
do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE obriga-
se a:

a) cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste
Contrato;

b) verificar toda a documentacdo exigida, especialmente quanto
aos resultados dos testes aplicados e cursos exigidos para a
contratacao;

c) relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de
pessoas por ela credenciada;

d) efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com O prazo e
forma estabelecidos neste contrato;

e) anotar em registro prdéprio e notificar a CONTRATADA, por
escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeig¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcgdo;

f) prestar as informacgdes e o0s esclarecimentos necessarios ao
desenvolvimento das tarefas;

g) assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais
de exercicio das suas atividades;

h) informar e manter atualizado Jjunto a CONTRATADA nome e
telefone do gestor do contrato e seu substituto;

i) zelar para que a mdo-de-obra seja utilizada unicamente na
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realizacdo das tarefas estabelecidas neste contrato;

j) solicitar periodicamente os documentos trabalhistas dos
empregados alocados a prestacdo dos servicos objeto deste
contrato, com vistas a verificar o fiel cumprimento dos
encargos trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE reserva-se o direito
de exercer, quando lhe convier, fiscalizacdo sobre os servicos, e
ainda aplicar multa ou rescindir o contrato caso a CONTRATADA
desobedeca quaisquer das clausulas estabelecidas neste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serd nomeado um gestor da
CONTRATANTE, que atuard como responsavel pela fiscalizacdo e
acompanhamento da execucdo dos servicos, devendo este fazer
anotacdes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que
for necesséario a regularizacgdo das falhas ou problemas
observados, e atestando a nota fiscal gquando do recebimento
definitivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado
neste instrumento e na sua proposta, e em especial:

1. executar os servicos objeto deste Contrato em conformidade
com a programacdo estabelecida pela CONTRATANTE, orientando
seus empregados a executarem suas tarefas com presteza,
rapidez e eficiéncia;

2. acatar a fiscalizacdo, a orientacdo e o gerenciamento dos
trabalhos por parte do gestor do contrato designado pela

CONTRATADA;

3. prestar todos os esclarecimentos que 1lhe forem solicitados
pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as
reclamacdes;

4. comunicar imediatamente a CONTRATANTE, na pessoa do gestor,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, ©para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necesséarias;

5. implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a
supervisdo permanente dos servigos, objetivando a correta,
meticulosa, eficaz e constante realizacdo dos servicgos,
mantendo sempre a perfeita ordem de todas as dependéncias da
CONTRATANTE utilizadas;

6. coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos
servigcos, cuidar da disciplina e controlar a frequéncia,
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podendo o gestor do contrato ter acesso a este controle
sempre que Jjulgar necessario;

recrutar, em seu nome e sSoOb sua responsabilidade, os
empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos
contratados, com perfil e escolaridade minima exigida neste
Termo;

indicar formalmente, antes de iniciar a prestacdo dos
servicos, seu preposto, que serd responsavel pela perfeita
execucdo dos servigcos e cumprimento das solicitacgdes feitas
pela CONTRATANTE, informando seu endereco comercial, de
correio eletrdnico e telefones para contato;

apresentar previamente a CONTRATANTE, mesmo nos casos de
substituicdo, a relacdo dos profissionais indicados para os
servigcos, com a respectiva avaliacdo individual, a qual
deverd atender as exigéncias impostas da CONTRATANTE, que
podera impugnar o0s que ndo preencherem as condig¢des
necesséarias;

10.encaminhar no primeiro dia Gtil do més subsequente a

frequéncia do més, contendo informacdes das auséncias
ocorridas;

ll.orientar os profissionais para que se comportem sempre de

forma cordial e se apresentem sempre dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacéao
dos servicos;

12.realizar sempre dgque necessario ou quando solicitado pela

CONTRATANTE treinamento para o0s seus empregados;

13.manter mdo-de-obra em gquantidade e qualidade suficientes

para garantir a perfeita e ininterrupta execucdo dos
servicos contratados, ndo sendo aceitédvel auséncia por
motivo de férias, descanso semanal, licencas em geral, falta
ao servico, demissdo e outros anadlogos;

14.substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE, no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer dos seus
profissionais alocados para execugcdo dos servigos, cuja
atuacao, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios ao interesse
do servigco publico, ndo permitindo qgue a médo-de-obra gue
tenha cometido falta disciplinar qualificada como de
natureza grave seja mantida ou volte a executar tarefas nas
instalacdes da CONTRATANTE;

15.manter sigilo sobre todo e qualquer assunto gque venha a

tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros, ndo reproduzindo,
divulgando ou utilizando informacdes em beneficio préprio ou
de terceiro;
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17

18.
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20

21.
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.responsabilizar-se, independentemente de fiscalizacdo ou

acompanhamento pela Administracéo, pelos prejuizos de
qualquer natureza causados ao patrimbénio da CONTRATANTE ou
de terceiros, originados direta ou indiretamente da execucgdo
deste contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus
empregados, prepostos ou representantes, ficando obrigada a
promover O ressarcimento a preg¢os atualizados dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacédo
de sua responsabilidade; ndo o cumprindo, legitimard o
desconto do valor respectivo dos créditos a que porventura
faca Jjus; sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de
pleno direito;

.responsabilizar-se por quaisquer atos dos seus empregados

que venham a comprometer a vida profissional e particular
das autoridades e funciondrios da CONTRATANTE;

submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e
disciplina instituidos pela CONTRATANTE, durante o tempo de
permanéncia nas suas dependéncias;

.restituir, ao término do prazo da vigéncia contratual, todo

e qualquer equipamento pertencente a CONTRATANTE que esteja
sob sua guarda;

.responder por todos os ©&énus referentes aos servigcos ora

contratados, responsabilizando-se pelos saldrios dos seus
empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas gquando em
servico ou acometimento de mal subito, por tudo gquanto as
leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem, e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades previstas
neste instrumento;

fornecer aos seus empregados, até o 2° (segundo) dia util
de cada més, vale-transporte para o deslocamento da
residéncia/ESMPU/residéncia, ou residéncia/rodoviadria plano
piloto/ESMPU/rodoviadria plano piloto/residéncia, observando
caso a caso. No inicio do contrato ou de cada contratacdo ou
substituicdo, o funciondrio deverd receber os vales desde o
primeiro dia de servigo;

.fornecer aos seus empregados, até o 2° (segundo) dia util

de cada més, vale-alimentacdo ou refeicdo, de acordo com a
legislacdo vigente. No inicio do contrato ou de cada
contratacdo ou substituicdo, o funciondrio deveréd receber os
vales desde o primeiro dia de servigo;

.responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal, da

residéncia até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa,
em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;
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24 .pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqgiiente ao
vencido, os saladrios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher no prazo legal o0s encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas. O atraso do
pagamento por parte da CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA do
pagamento nas datas avencadas;

25.efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) saléario
(gratificacdo natalina), no tempo definido pela legislacéao
trabalhista, na proporcdo a que fizer jus o empregado;

26.apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de
antecedentes civel e criminal dos empregados alocados nas
dependéncias da CONTRATANTE;

27.fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, os
comprovantes das guias de recolhimento do INSS, FGTS e
Relacdo de Empregados (acompanhadas dos originais), para
conferéncia ou devidamente autenticadas, sob pena do néo
atesto da fatura mensal;

a) a partir do segundo més da prestacdo dos servicos, os
pagamentos somente serdo efetuados apds a comprovacéo

do recolhimento das contribuig¢cdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social) correspondentes ao més da uUltima
competéncia vencida, compativel com o) efetivo

declarado, na forma do paradgrafo 4° do art. 31 da Lei
9.032/95, e da Nota Fiscal/Fatura atestada por
servidor designado pela CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 67 e 73 da Lei 8.666/93;

28.apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, as
carteiras de trabalho e os contracheques dos empregados,
devidamente preenchidos;

29.fornecer a CONTRATANTE escala nominal de férias, licencas e
faltas dos profissionais, informando oS respectivos
substitutos;

30.fazer seguro de acidentes de trabalho para todos os
empregados alocados nos servigos;

31.apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato,
no prazo maximo estipulado no pedido, documentacdo referente
as condigdes exigidas nesta contratacdo;

32.recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a
penalidades de multa previstas neste instrumento e que lhe
sejam aplicadas por meio de procedimento administrativo,
decorrentes de descumprimento de obrigacdes contratuais;

33.comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de
10 (dez) dias TUuteis, quaisquer alteragdes ocorridas no
contrato social durante o prazo de vigéncia deste contrato,
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bem como apresentar os documentos comprobatdédrios da nova
situacédo;

34.ndo caucionar nem utilizar este contrato para qualquer
operacdo financeira,sob pena de rescisdo contratual;

35.ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo
deste contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

36.manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicodes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualqgquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta
exclusiva da CONTRATADA todas as obrigagcdes decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as
quais se obriga a saldar na época devida, e a comprovar a
CONTRATANTE quando solicitado.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo deste contrato correrdo a conta

da Categoria Econbmica 3.0.0.0.00 - Despesas Correntes;
3.3.0.0.00 - Outras Despesas Correntes; 3.3.90.00 - Aplicacdes
Diretas; 3.3.90.37 - Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica -
do Programa/Atividade ................. constante do Org¢amento

Geral da Unido para este fim.

PARAGRAFO UNICO - Para a cobertura das despesas foi emitida
a nota de empenho n°® 2009NEQO....... , de ..... YA /2009; para
cobrir despesas referentes aos exercicios financeiros
subseqlientes, serdo emitidas notas de empenhos a conta da dotacdo
orcamentdria prevista para atender despesas da mesma natureza.

CLAUSULA DECIMA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servigos
contratados e efetivamente realizados, o valor mensal de RS
....... (¢eeeeeee..), perfazendo o wvalor total do contrato em

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor mensal estdo incluidas todas
as despesas diretas e indiretas necessarias a execugdo do objeto,
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incluindo o fornecimento de todos os materiais de consumo,
impostos, taxas, tributos e demais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipbtese de realizacdo de servicgos
extraordindrios, previamente autorizado pela CONTRATANTE, o valor
do homem/hora deverd corresponder ao resultado do valor do
saldrio normativo da categoria dividido por 220 (duzentos e
vinte), acrescido de 50% (nos dias uUteis e sébados) e 100% (no
domingo). A esse resultado serdo acrescidos encargos socials no
percentual de 59%, taxa de administracdo e de lucro, bem como os
tributos incidentes previstos no contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGCAO

O contrato podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos
novos precos de mercado, observado o interregno minimo de um ano,
a contar da data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipular o saldrio vigente a época
da apresentacdo da proposta, ou a época da ultima repactuacdo, e
a demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custos do
contrato, devidamente justificada, limitada, no caso dos insumos,
a variacdo do IGP-DI da FGV, no periodo.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de repactuacdo devera ser
precedido da demonstracdo analitica da variacdo dos custos do
contrato e instruido com toda a documentacdo que o Jjustifique,
devendo, ainda, ser acompanhado de planilha de composicdo de
precos em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido do
procedimento licitatdério, sendo vedada a inclusdo de antecipacdes
e beneficios ndo previstos originariamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento do valor mensal do contrato serd efetuado em
duas parcelas, sendo a primeira correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do valor mensal, e serd efetuado até o 5° (quinto) dia
do més subsequente ao da realizacdo dos servicos, condicionado ao
atesto do gestor do Contrato, conforme disposto nos artigos 67 e
73 da Lei n. ° 8.666/93, dependendo, ainda, o pagamento de
comprovagdo da regular situacdo da CONTRATADA perante o INSS,
FGTS e a Receita Federal (divida ativa da wunido e tributos
federais, por meio das certiddes. A segunda parcela,
correspondente a 50% (cingquenta por cento) do valor mensal, seréa
efetivada até 5 (cinco) dias apds a comprovagcdo dos recolhimentos
tempestivos do INSS e FGTS referentes ao més anterior, e o
pagamento dos vale-transporte e vale-alimentacdo relativos ao més
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de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de eventuais atrasos de
pagamentos, desde que a licitante n&o tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionada que a taxa de atualizacéo
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e
a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serda de 6%
a.a. (seis por cento ao ano); calculada mediante a aplicacédo da
seguinte férmula:

EM =I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;
I = indice de atualizacdo financeira = 0,0001643.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os comprovantes de regularidade

referidos da CONTRATADA no caput desta clausula deverdo ser
encaminhados pela CONTRATADA juntamente com a nota fiscal/fatura
para pagamento, podendo ser apresentada a correspondente certiddo
negativa, ou positiva com efeito de negativa, obtida na internet.
A auséncia de qualquer das certiddes implicara o ndo-pagamento do
servigo, enquanto ndo apresentada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deveré apresentar,
juntamente com a nota fiscal mensal de servicos prestados, os
seguintes documentos, referentes ao més anterior de competéncia,
sem o0s quals ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas:

a) cépia do contracheque e comprovante de pagamento de cada
trabalhador locado para realizacdo das atividades objeto
deste contrato;

b) cdépia autenticada da guia de recolhimento do INSS e do
FGTS, individualizada, dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATADA;

c) cébpia dos recibos de entrega dos vales-transporte e
vales—-alimentacdo, uniformes e outros beneficios sociais
estipulados em Convencdo Coletiva;

d) cépia dos pagamentos de férias ou verbas rescisdrias dos
empregados da CONTRATADA, aplicados na execugdo deste
objeto contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Por ocasiao da emisséao de nota
fiscal/fatura para ligquidacéo, a CONTRATADA devera ali
discriminar os percentuais e os valores dos tributos a que
estiver obrigada a recolher em razdo de norma legal, bem como
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indicar o cédigo do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social -
FPAS, quando houver recolhimento para o INSS, além de anexar e
encaminhar a CONTRATADA a correspondente documentacdo
comprobatéria de cada situacdo particularizada, inclusive quando
se tratar de isencdo/imunidade tributéria.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo de pagamento serd suspenso até a
apresentacdo dos documentos previstos nesta cléusula, caso em que
o prazo referido no caput serd contado a partir da efetiva
regularizacdo pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - Para efeito de pagamento, considerar-se-a
paga a fatura na data da emissdo da Ordem Bancéaria.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhum pagamento serd efetuado a
CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacéo
financeira, em virtude de penalidade que lhe tenha sido aplicada
ou de inadimplemento contratual, fato que ndo implicard direito a
acréscimos de qualquer natureza no pagamento.

PARAGRAFO OITAVO - Do montante devido & CONTRATADA poderao
ser deduzidos 0s valores correspondentes a multas e/ou
indenizacdes impostas pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO - Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da
fatura ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento
por parte da CONTRATADA, importard em prorrogagdo automatica do
prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO - Para as ocasides em que houver rescisao
trabalhista, a quitacdo da segunda parcela, conforme disposicéo
do “caput” desta clausula, ficarda condicionada ao comprovante
tempestivo e correto das verbas rescisdérias-trabalhistas, bem
assim por ocasido do termo final do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

Consoante o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/93, para
seguranca do integral cumprimento do contrato, a CONTRATADA
apresenta, no ato da assinatura deste contrato, garantia no valor
de RS ....... (oe e e et ee ), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global deste contrato, na modalidade e de acordo
com o estabelecido no parédgrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o caso de fianca bancaria, a
CONTRATADA apresentard garantia na modalidade de fianca bancéaria,
na qual consta do instrumento a expressa renuncia pelo fiador aos
beneficios do art. 827 do Cbébdigo Civil Brasileiro.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para o caso de caucdo em titulos da
divida publica, a contratada apresentard garantia na modalidade
de caucdo em titulos da divida puUblica, emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econdmicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o caso de a contrata optar por
dinheiro, efetuard depdsito para fins de garantia contratual na
Caixa Econdémica Federal, a ordem da Secretaria de Administracdo e
Tecnologia, conforme estabelecido no art. 82 do Decreto n°
93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente podera ser
liberado apdés autorizado pelo Secretdrio de Administracdo e
Tecnologia.

PARAGRAFO QUARTO - Para a opgao do seguro-garantia, a
contratada apresentarda carta de seguro-garantia, com validade
equivalente a vigéncia deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Para corrigir eventuais imperfeicdes
verificadas na execucdo do contrato ou no caso de sua resciséo
por culpa exclusiva da contratada, a contratante poderd utilizar-
se da garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente a seu
favor, na sua totalidade ou pelo saldo gue apresentar, sem
prejuizo das perdas e danos apurados.

PARAGRAFO SEXTO - A contratada se compromete a repor ou a
completar a garantia na hipdtese de utilizacdo parcial ou total,
inclusive na hipdétese de utilizacdo para indenizacdo a terceiros,
e, ainda, na alteracdo do valor contratado, para manter o
percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir da data em que for notificada pela contratante, mediante
correspondéncia entregue contra recibo.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia, ou seu saldo, serd liberada
ou restituida a contratada findo o prazo de vigéncia deste
contrato, desde que integralmente cumpridas todas as obrigacdes
assumidas, inclusive trabalhistas.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia prestada deverd vigorar por
mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucgdo total ou parcial deste Contrato, a
CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA, garantida a defesa
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prévia, uma ou mais das penalidades constantes do artigo 87 da
Lei n° 8666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o artigo 86 da Lei
n°® 8.666/93 e sem prejuizo das penalidades constantes do artigo
7° da Lei n° 10.520/02, pelo atraso injustificado na execucdo dos
servicos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE sujeitarda a
CONTRATADA a multa de mora de até 10% (dez por cento) do wvalor
total do contrato, nos seguintes termos:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o
valor global atualizado do contrato, por dia de atraso
das obrigacdes, até o 15° (décimo quinto) dia;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o wvalor
global atualizado do contrato, quando o atraso for
superior ao estabelecido no item anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inexecucdo total ou parcial
do presente contrato, as seguintes sang¢gdes poderdo ser aplicadas,
nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/1993 e no art. 7° da Lei n°
10.520/02, sendo que as previstas nos incisos I, III e IV
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso
IT:

I - adverténcia;
IT - multa:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o
valor global atualizado do contrato, por dia de atraso
das obrigacdes, até o 15° (décimo quinto) dia;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
global atualizado do contrato, quando o atraso for
superior ao estabelecido no item anterior;

IIT - suspensdo temporaria de participar de licitacéo
e/ou contratacdo promovida pela CONTRATANTE, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragcdo de 1inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracéao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sancgdo
aplicada com base no inciso anterior;

V - descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de
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cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
XIV do art. 4° da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Contrato e das demais cominacles legais, e impedimento
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, nas infracdes discriminadas no
art. 7° da Lei n° 10.520/02.

PARAGRAFO TERCEIRO - De acordo com o artigo 88 da Lei n°
8.666/93, serdo aplicadas as sancgdes previstas nos itens III e IV
do paragrafo segundo desta clausula a CONTRATADA ou aos
profissionais que, em razdo deste Contrato:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por
meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer
tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os
objetivos da licitacéo;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO QUARTO - Se o valor da multa ndo for depositado no
Banco do Brasil S/A, na conta da CONTRATANTE, esta poderéd, a seu
critério, descontar automaticamente da primeira parcela de preco
que a CONTRATADA vier a fazer jus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nos termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93, da aplicacdo das
penalidades previstas no paradgrafo primeiro e nos itens I, II e
ITI do paradgrafo segundo da cléusula anterior, caberd defesa
prévia no prazo de 5 (cinco) dias UGteis da intimagcdo do ato do
Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério PuUblico da Uniéo,
por intermédio do Secretario de Administragdo e Tecnologia, o
qual poderd reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminhéd-1lo
devidamente informado para apreciacdo e decisédo.

PARAGRAFO UNICO - No caso de declaracdo de inidoneidade,
prevista no item IV, paradgrafo segundo da clausula anterior,
cabera pedido de reconsideracdo ao Diretor-Geral da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis da intimacdo do ato (inc. III do art. 109 da Lei n°
8.666/93), podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de sua aplicacédo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo deste contrato serd exercida por um servidor
da CONTRATANTE, a quem competird dirimir duvidas que surgirem na
sua execucdo, e que de tudo dard ciéncia a Administracdo da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gestor do contrato anotaréda, em
registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo dos servicos mencionados, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
sugerindo aplicacdo de multa ou rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA desobedeca a quaisquer cléusulas estabelecidas neste
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE e/ou
terceiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LIMITAGCAO DE RESPONSABILIDADE

S8o0 excludentes da responsabilidade da CONTRATADA oS casos
fortuitos ou de forca maior, nos termos do art. 393 e seu
paragrafo, do Cbébdigo Civil, ou aqueles gerados PpPoOr normas
baixadas pelo Poder Publico que venham a impossibilitar o
cumprimento das obrigac¢des assumidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato poderd ser rescindido, por sua inexecucédo
total ou parcial, nas hipdéteses e nas formas previstas nos arts.
78 e 79 da Lei n° 8.666/93, desde que os motivos sejam
formalmente fundamentados nos autos do processo e possibilite-se
a CONTRATADA o direito ao contraditdério e a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Poderd o presente contrato ser rescindido
por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo, consoante o disposto no inc. II do art. 79 da Lei
n°® 8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do
mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a
partir de .../.../..., podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos, a critério da Administracdo e mediante termo aditivo,
limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses (inciso II do art. 57
da Lei 8.666/93).
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PARAGRAFO UNICO - A prorrogacdao do contrato fica
condicionada a prévia pesquisa de preco, de forma a comprovar que
as condicgdes ofertadas pela CONTRATADA continuam sendo vantajosas
para a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicarad, a sua conta e no prazo estipulado
no art. 20 do Anexo I do Decreto n° 3.555/00, extrato deste
Contrato e de seus termos aditivos no Didrio Oficial da Unido.

PARAGRAFO UNICO - Caberdo & CONTRATANTE as despesas que
incidirem sobre a publicacdo do extrato do contrato, bem como
a publicacdo dos extratos dos termos aditivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica
Federal, Secdo Judiciaria de Brasilia/DF para dirimir as duvidas
que surgirem no cumprimento das obrigacdes aqui estabelecidas,
renunciando a qualguer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente
em trés wvias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si
e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como
nele se contém.

Brasilia-DF, .... de ... de 2009.

Contratante Contratada

TESTEMUNHAS :
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