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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

PREGAO ELETRONICO N° 10/2014

PROCESSO N° 0.01.000.002409/2014-37

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU,
UASG 200234, sediada no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF, por
meio do Presidente da Comissao de Licitagdo, designado pela Portaria n® 46, de 04 de julho de
2014, torna publico que realizara licitagdo do tipo menor prec¢o global, na modalidade Pregao
Eletronico, utilizando recursos de tecnologia da informagdo - INTERNET, sob a forma de
execucdo indireta e regime de empreitada por preco global, no dia 29 de dezembro de 2014, as
11::00h (onze horas) (horario de Brasilia), ou no mesmo horario do primeiro dia ttil
subsequente, na hipdtese de ndo haver expediente nessa data, por meio do enderego eletronico
www.comprasnet.gov.br, para a contratacdo dos servicos especificados nos Anexos deste edital.

A presente licitacdo sera regida pelas seguintes normas: Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002; Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005; Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006; Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008; Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; subsidiariamente a Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993; e demais normas pertinentes.

CAPITULO I - CONDICOES PRELIMINARES

1. O Pregdo eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢des de seguranca — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.

2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidora da ESMPU, denominado Pregoeiro,
mediante a insercdo ¢ monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
constante da pagina eletronica.

CAPITULO II - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos terceirizados continuos na
area de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares, com
fornecimento dos materiais, maquinas, equipamentos e utensilios necessarios e adequados
aos servicos, conforme especificacoes constantes dos Anexos deste Edital.



2. A Contratada deverd instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
assinatura do contrato, escritorio no Distrito Federal.

3. O domicilio bancério dos empregados terceirizados deverd ser na cidade onde serdo
prestados os servigos.

4. Em caso de discordancia entre as especificacdes do objeto contidas no Comprasnet e as
constantes neste edital, prevalecerdo as constantes neste edital.

S. Sdo partes integrantes deste edital:
Anexo I- Termo de Referéncia;
Anexo II — Planilhas de Custos;
Anexo [II — Minuta de Contrato;
Anexo IV — Declara¢do de Regularidade — Resolugdes CNMP n°® 01/2005 (art. 4°) e n°
07/2006 (art. 1°);
Anexo V — Modelo de Declaragao de Vistoria; e
Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Dispensa de Vistoria.

6. O interessado em participar do certame podera vistoriar as instalagdes da ESMPU, para
inteirar-se das condi¢des e especificidades dos locais onde serdo prestados os servigos,
agendando dia e local da vistoria pelo telefone (61) 3313.5336.

CAPITULO III - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1. Poderdo participar desta licitagdo quaisquer licitantes interessados que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificacdo e cujo objeto social da empresa, expresso no
estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da licitacao.

2. Nao poderao participar deste pregao:
a) consorcio de empresas;
b) empresas concordatarias, em processo falimentar, em recuperagdo judicial ou que
hajam tido sua faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em
dissolu¢do ou em liquidagao;
c¢) empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei n° 10.520/2002, que estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da
Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, pelo érgdo que o praticou,
bem como as que tenham sido punidas com suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com esta Unidade do MPU;
d) empresas prestadoras de servicos que tenham como sdcios, gerentes ou diretores,
membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de direcdo) do Ministério
Publico da Unido, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive,
conforme dispdem o art. 4° da Resolucdao n° 01, de 7 de novembro de 2005, e art. 1°
da Resolug¢ao n® 7, de 17 de abril de 2006, do Conselho Nacional do Ministério
Publico;
e) estrangeiras que ndo funcionem no Brasil; e

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei
n® 8.666/93.



CAPITULO IV —- DO CREDENCIAMENTO

1. Para ter acesso ao sistema eletronico, o licitante deve dispor de chave de identificacdo e
de senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também poderd informar-se a
respeito do funcionamento e do regulamento do sistema, e receber instru¢cdes detalhadas para a
correta utilizacao desses dispositivos.

2. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor ou
ao orgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverd ser comunicada imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4. O fornecedor descredenciado no SICAF tera sua chave de identificacdo e senha
suspensas automaticamente.

5. Nenhuma pessoa, mesmo que credenciada mediante procuracdo, podera representar mais
de uma empresa nesta licitagao.

CAPITULO V - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. A participacdo no pregdo eletronico se dard por meio da digitagdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horario limite
estabelecidos.

2. O encaminhamento da proposta de prego pressupde o conhecimento e¢ atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas no edital.

3. A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, em moeda
corrente nacional, valor global anual para a prestagao do servico.

3.1 Ao registrar seu preco no sistema, o licitante poderd utilizar o campo de Descri¢ao
Complementar para apresentar a especificagdo do servigo ou apenas registrar “Conforme
Edital”, sendo que a utilizagdo de qualquer meio que possibilite a identificacdo da
proponente durante a fase de lances acarretara a desclassifica¢do do licitante.

3.2 Até abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou alterar o prego anteriormente
apresentado. Porém, aberta a sessdo, nao serdo aceitos pedidos para retirada da proposta,
salvo com justificagdo por escrito e aceita pelo Pregoeiro.

3.3 No prego cotado deverdo estar inclusos todos os custos referentes ao servico, tais
como mao de obra, manutencdo de maquindrios, taxas, impostos, transportes, materiais e
ferramentas.

4. O proponente declarara no sistema, antes de registrar seu preco, sujeitando-se a sangdes
legais na hipotese de declaracao falsa:

a) que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao exigidos neste edital;



b) que se obriga a informar a existéncia de fato superveniente e que a empresa nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

¢) que a empresa conhece e concorda com as condigdes estabelecidas no edital e que
atende aos requisitos de habilitagao;

d) que sua proposta foi elaborada de forma independente.

4.1 As declaragcdes mencionadas no item 4 deste Capitulo somente serdo visualizadas
pelo pregoeiro na fase de habilitagdo, quando também poderdo ser alteradas ou
reenviadas pelos fornecedores, por solicitagdo do Pregoeiro.

4.2 Todas as declaragdes, inclusive a que trata dos beneficios das ME/EPPs, referida no
item 5 deste Capitulo, poderdo ser visualizadas e impressas a partir da fase de aceitacdo e
habilitagdo respectivamente, ficando permanentemente disponiveis para consulta e
impressao pelo Pregoeiro.

5. Para usufruir dos beneficios previstos nos Capitulos V e VI da Lei Complementar n°
123/2006, a proponente deverd declarar que cumpre plenamente os requisitos de classificacao
como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), nos termos do art. 3° do referido

diploma legal, e que ndo incide em nenhuma das vedacdes legais do art. 3°, § 4 © da LC n°
123/2006.

6. Cabera ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregdo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

CAPITULO VI - DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

1. Até 2 (dois) dias tuteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatorio do pregdo, na forma eletronica.

1.1 O Pregoeiro decidira sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e,
sendo acolhida, serd definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados a
pregoeiro exclusivamente por meio eletronico via Internet, no endereco www.comprasnet.gov.br
ou cpl@escola.mpu.mp.br., no prazo de até 03 (trés) dias tuteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica.

3. Os eventuais avisos, esclarecimentos e impugnagdes serdo registrados no site do
Comprasnet, sendo de inteira responsabilidade da licitante acessar estas informagdes antes do
registro de sua proposta no sistema.

CAPITULO VII —- DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica na Internet serd aberta por
comando do Pregoeiro.

2. A comunicag¢do entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca
de mensagens em campo proprio do sistema eletronico.
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3. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

4. A desclassificacao de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos participantes.

5. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo
que somente estas participardo da fase de lances.

6. Serdao aplicados os dispositivos relacionados a preferéncia de contratacdo para as
microempresas € empresas de pequeno porte previstos nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO VIII - DA ETAPA DE LANCES

1. Classificadas as propostas, o Pregoeiro darda inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverao estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

3. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo ofertado e registrado pelo
sistema.

4. Havendo dois ou mais lances iguais, o sistema realizard a classificacdo pela ordem de
chegada.

5. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6. A etapa de lances da sess@o publica serd encerrada por decisao do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, indicando o periodo de tempo,
apods o qual transcorrera até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo
o qual serd automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir lances cujo valor for considerado
inexequivel. Caso o proponente ndo concorde com a decisdo, podera reenviar seu lance, sendo
que na etapa de julgamento da proposta sera facultado ao participante comprovar a
exequibilidade de sua proposta.

8. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas de acordo com o menor preco
ofertado, se a licitante classificada em primeiro lugar ndo for uma microempresa ou uma
empresa de pequeno porte, o sistema verificard se alguma licitante ME ou EPP ofereceu prego
até 5% (cinco por cento) superior ao melhor registrado. Havendo licitante nessa condigdo, o
sistema facultard a mais bem classificada oportunidade de ofertar, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos, nova proposta inferior aquela inicialmente vencedora da fase de lances. Havendo
proposta, esta sera considerada vencedora.



9. Caso a primeira classificada seja uma microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme o art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, sera ela considerada vencedora e o
Pregoeiro dard inicio a fase de “HABILITACAO”.

9.1. O Pregoeiro podera consultar o “Portal Transparéncia” do Governo Federal, para
verificar se o somatorio dos valores das ordens bancarias por ele recebidos, no exercicio
anterior, extrapolou o limite previsto no artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar n°
123/2006.

9.2. Nos termos do art. 17, inc. XII, da Lei Complementar n°® 123/2006 ¢ vedado a
licitante microempresa ou empresa de pequeno porte utilizar-se dos beneficios tributarios
do Simples Nacional em sua proposta de pregos.

10.  Nao ocorrendo a apresentagao de propostas menores que a da primeira classificada ndo
ME ou EPP, nos termos do item 8, essa sera considerada vencedora.

11.  Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas no edital. A negociacdo sera
realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

12.  Em caso de desconexdo, observar-se-a o disposto nos §§ 10 (dez) e 11 (onze) do art. 24
do Decreto n°® 5.450/2005.

13. A sessdo publica serd suspensa:

a) por decisao do Pregoeiro, quando forem verificados transtornos ou impedimentos ao
bom andamento do certame;

b) automaticamente, as 18 (dezoito) horas, caso nao tenha sido encerrada;

¢) para analise mais detalhada da proposta, apds o encerramento dos lances;

d) durante o prazo estipulado para envio da proposta de preco ¢ da documentacdo de
habilitagao.

14.  Suspenso o certame, o Pregoeiro indicard a data e o horario previstos para reinicio da
sessdo publica.

CAPITULO IX - DA PROPOSTA DE PRECO

1. A proposta de precos, que sera apresentada apds a fase de lances, devera atender aos
seguintes requisitos:

a) conter especificagdo completa e clara do servico, conforme especificacdes contidas no
Anexo I deste Edital;
a.l) indicacio do sindicato e da convenciao coletiva de trabalho que serviram
de base para elaborac¢io da proposta;
b) dados do representante da empresa que assinara o contrato (nome completo, nimero
da carteira de identidade, CPF, estado civil, nacionalidade, naturalidade, cargo que ocupa na
empresa € se assinara por procuracao ou contrato social);



c¢) declaragdo expressa, sob pena de desclassificacdo da proposta, de que realizarad os
servicos objeto desta licitacdo em total conformidade com as especificacdes dos Anexos deste
Edital e que estdo inclusos no preco proposto todos os custos relacionados, como salérios,
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, ¢ todos os demais impostos, taxas e outras
despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condi¢des de gestdo do contrato a ser assinado,
além dos materiais consumiveis e a depreciagdo dos equipamentos e bens duraveis;
d) valores unitarios e global para a prestagdo do servigo, em moeda corrente nacional,
em algarismo e por extenso, conforme Planilhas de Custos constantes no Anexo II deste Edital;
e) planilha de composicao de custos dos materiais e equipamentos, com pre¢os unitarios
e marcas dos produtos utilizados, a fim de subsidiar possiveis e futuras andlises de repactuagdes
de precos;
e.l) Deverdo constar na planilha todos os materiais € equipamentos previstos no
Anexo I deste Edital e outros que a licitante considere indispensavel para a boa
realizagdo do servico;
e.2) Os insumos e materiais constantes da planilha deverdo ter seus pregos
demonstrados em memorias de célculos, devidamente justificados, e devera ser
apresentada pelos licitantes planilha consolidada dos custos de mado de obra e de
materiais € insumos
e.3) Caso os valores unitarios das planilhas sejam superiores ao estimado pela
Administragdo, o proponente devera apresentar as devidas justificativas.

2. A proposta de prego ndo devera apresentar alternativas de preco ou quaisquer outras
condi¢des que, de alguma forma, concorram para dificultar o julgamento ou criem Obices a
apurac¢ao do resultado.

3. Em nenhuma hipotese poderd ser alterado o conteudo da proposta apresentada, seja com
relagdo a prazo ou qualquer condicdo que importe modificacdo dos seus termos originais,
ressalvadas apenas aquelas alteragdes destinadas a sanar evidentes erros formais.

4. As propostas terdo prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua entrega.
Se superior, devera estar expresso na proposta.

5. Se na proposta a especificagdo estiver incompleta, esta serd considerada igual a exigida no
presente edital, obrigando-se o proponente a atender em plenitude as condi¢cdes dos Anexos
deste Edital.

6. Nao serd aceita oferta de servicos com especificagdes diferentes das indicadas nos Anexos
deste Edital.

7. Nao serdo aceitas propostas de empresas que estejam incluidas como inidoneas em um dos
cadastros abaixo:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS da Controladoria Geral
da Unido (http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/ );

b) Cadastro de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/ TCU/comunidades/responsabilizacao/arquiv
os/Inidoneos.html); e

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php ).
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CAPITULO X - DA ETAPA DE JULGAMENTO

1. o Pregoeiro solicitard o envio da proposta de menor preco pelo sistema Comprasnet,
sendo de inteira responsabilidade do licitante atender a solicitagdo no prazo maximo de 04
(quatro) horas, a contar da solicitacio, sob pena de desclassificacdo e aplicacdo das sangdes
previstas no Capitulo XIV do presente Edital, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

1.1 Nao serdo aceitos pedidos de retirada da proposta, salvo por motivo devidamente
justificado e por escrito, sujeito a analise e aprovagdo do Pregoeiro.

2. O critério de julgamento da presente licitagdo serd pelo menor preco global.

3. Serdo desclassificadas as propostas de preco com valores globais anuais superiores a

R$2.057.811,22 (dois milhdes, cinquenta e sete mil, oitocentos e onze reais e vinte e dois

centavos).
3.1 As despesas com a execuc¢ao do contrato correrdo a conta da Categoria Econdmica
30.00.00 — Despesas Correntes; 33.00.00 — Outras Despesas Correntes; 33.90.00 —
Aplicagdes Diretas; 33.90.37 — Loca¢do de Mao-de-Obra, do Programa/Atividade
03122058120HP0001, constante do Orcamento Geral da Unido para este fim, e, no
proximo exercicio, a conta da dotagdo orgamentéria prevista para atender despesas da
mesma natureza.

4. Para verificacdo da exequibilidade da proposta, o Pregoeiro podera exigir a apresentagdo
de planilhas de custos das empresas licitantes.

5. Se a proposta ou o lance de menor preco ndo for aceitdvel, ou se o licitante ndo atender
as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também
nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor. A
negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6. Desclassificada a proposta de menor preco, antes de examinar a préxima proposta o
Pregoeiro verificara a ocorréncia da situagcdo prevista nos itens 8 a 11 do Capitulo VIII do
presente Edital.

7. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o objeto serd adjudicado ao
autor da proposta ou lance de menor preco e o licitante sera declarado vencedor.

8. O original ou copia autenticada da proposta de precos, devidamente rubricada em
todas as suas folhas e assinada na ultima, devera ser entregue pela licitante vencedora no
prazo de até 03 (trés) dias uteis apds o encerramento da licitacao.

CAPITULO XI - DA HABILITACAO

1. Encerrada a etapa de lances e de aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar,
tera inicio a fase de habilitagao.



2. Para habilitacdo, nos termos do art. 14 do Decreto n°® 5.450/2005, serdo exigidos os
seguintes documentos:
[ — Habilitagao Juridica:
a) registro comercial, no caso de empresa individual; ou
b) ato constitutivo (estatuto ou contrato social) devidamente registrato, em se
tratando de sociedades comerciais.
II — Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista:
a) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS (Certificado de Regularidade de FGTS — CRF);
b) prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de
Débito - CND);
¢) prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certidao de Quitagao de
Tributos e Contribuigdes Federais ¢ Certiddo de Quitagdo da Divida Ativa da
Unido, fornecidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, respectivamente, em conjunto, nos
termos da I.N. RFB n° 734/2007 e do Decreto n° 6.106/2007), Estadual ou
Distrital e Municipal, conforme o domicilio ou sede da licitante, admitida a
certiddo positiva com efeito de negativa ou equivalente, na forma da lei;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;
T — Qualificag¢ao Técnica:
a) atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando:
1. que a licitante executou contrato de servicos de terceirizagao
compativel com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;
e
2. que a licitante executou contrato de servigos com um minimo de 25
(vinte e cinco) postos;
RELEVANCIA: Prestacio de servicos terceirizados continuos com o minimo de
25 (vinte e cinco) postos.
a.l) a licitante deverd disponibilizar todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos;

a.2) somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao
do contrato ou decorrido no minimo o prazo previsto no numero 1,
letra “a” do subitem III do item 2 deste Capitulo.

b) Declaracdo de vistoria ou declaragdo de dispensa de vistoria, conforme
modelos constantes dos Anexos V e VI deste Edital;
b.1) O licitante podera realizar vistoria nos locais de realizacdo dos servigos,
devendo agendar previamente no telefone (61) 3313.5336.

IV - comprovagao de boa situacdo financeira com base nos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) através de demonstracdo contabil do
ultimo exercicio social da licitante:

a) comprovagao de resultados superiores a 1 (um) em qualquer dos indices
citados na letra “e”, bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de



Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo, indices calculados com base nas demonstracdes contdbeis do
exercicio social anterior ao desta licitagao;

b) comprovagdo de patrimonio liquido ndo inferior a R$ 209.571,58 (duzentos ¢
nove mil quinhentos e setenta e um reais e cinquenta e oito centavos),
correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado anual da contratacao
(art. 31, § 3° da Lei 8.666/93);

¢) patrimoénio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com empresas
privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. Tal informacdo devera ser
comprovada por meio de declaragdo, acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ltimo exercicio social, ¢ se houver
divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita bruta
discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para
tal diferenca;

IV — certidao negativa de faléncia ou recuperagdo judicial ou concordata, expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica;

3. Para as licitantes inscritas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, a comprovagdo referida nos subitens I, II e letra “a” do subitem III do item 2 deste
Capitulo, podera ser efetuada mediante consulta on /ine ao Sistema, o qual deve compreender os
campos “Documentacio Obrigatoria” e “Habilitagdo Parcial”.

4. As licitantes ndo cadastradas no SICAF que apresentarem Certificado de Registro
Cadastral — CRC, expedido por qualquer orgdo ou entidade publica deverdo apresentar os
documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do item 2 deste Capitulo.

5. Os licitantes deverdo estar inscritos no Sistema SICAF, com a documentagdo
comprobatdria de regularidade juridica atualizada, para fins de consulta pelo Pregoeiro. Caso
contrario, deverdo apresentar a documentacao exigida nos arts. 28 e 29 da Lei n° 8.666/1993.

5. A licitante devera declarar quaisquer fatos supervenientes a inscri¢do cadastral
impeditivos de sua habilitagao.

6. O Pregoeiro solicitara o envio da copia dos documentos necessarios a habilitacao,
que deverio ser remetidos pelo sistema Comprasnet, no prazo maximo de 02 (duas) horas
apos a solicitacdo, sob pena de inabilitaciao e aplicacido das sancdes previstas no Capitulo
XIV deste Edital.

6.1. O licitante vencedor devera entregar o(s) original(is) ou a(s) copia(s)
autenticada(s) no prazo de até 03 (trés) dias uteis apds o encerramento da licitacio.

7. Caso algum dos documentos de habilitacao apresentados na licitacdo esteja vencido, o
Pregoeiro podera, conforme lhe faculta o § 3° do art. 43 da Lei n°® 8.666/93, efetuar consulta ao
orgao responsavel pela emissao do documento, para verificacao de sua regularidade.

8. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei

Complementar n° 123/2006, havendo alguma restricdo na comprovacgdo da regularidade fiscal,
serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
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que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administragdo, para regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente,
em campo proprio do Sistema, a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 3
(trés) dias para a apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

1.1. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante quanto ao resultado do
certame importard preclusdo do direito recursal. Os recursos imotivados ou
insubsistentes ndo serdo recebidos.

2. Nao havendo recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
encaminhara o procedimento a autoridade superior para homologacgao.

3. Os recursos serdo dirigidos ao Secretario de Administragdo e Tecnologia, por intermédio
do Pregoeiro, que encaminhara ao Secretdrio de Administragcdo e Tecnologia, devidamente
informado, para apreciacdo e decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio e adjudicard o objeto ao licitante vencedor.

5. Encerrada a sessdo publica, a ata respectiva serd disponibilizada imediatamente na
Internet para acesso livre de todos os licitantes e da sociedade.

6. Concluido o procedimento licitatério, o licitante vencedor serd convocado para assinatura
do contrato no prazo estabelecido neste edital.

CAPITULO XIII - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

1. Uma vez notificada que a ESMPU efetivara a contratacdo, a licitante vencedora devera
comparecer no prazo de 5 (cinco) dias uteis seguintes a notificagdo para assinar o termo de
contrato, conforme minuta constante no Anexo III deste edital, sob pena de decair do direito a

contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Capitulo XIV deste edital.

1.1. O Termo de Contrato podera ser encaminhado para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento.

2. Se a licitante vencedora ndo assinar o contrato dentro do prazo previsto no item 1 deste
Capitulo, sem justificativa por escrito e aceita pelo Secretario de Administragdo e Tecnologia
/ESMPU, decaird o seu direito de vencedora, sujeitando-se as sancdes previstas no Capitulo
XIV deste Pregao.
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3. Ocorrendo a hipotese prevista no subitem acima, o objeto da presente licitagdo podera
ser adjudicado as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ¢ de acordo com as
propostas apresentadas.

4. A Contratada deverd apresentar, no momento da contratagdo, os acordos ou convengoes
coletivas que regem as categoriais profissionais vinculadas a execugao do servigo.

5. Previamente a formalizacdo da contratacdo, a ESMPU realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manuten¢ao das
condicdes de habilitacao.

6. Constatada a irregularidade no SICAF, ou quando o licitante vencedor recusar-se a
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, a ESMPU podera convocar o licitante
subsequente na ordem de classificacao, para assinar o contrato.

7. As obrigagdes da contratante e da contratada referentes ao objeto licitado, bem como o
prazo para execucdo do contrato e para entrega do objeto da licitagdo estdo estabelecidos no
Termo de Contrato, anexo ao presente Edital.

CAPITULO XIV - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar o
contrato, deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, e, se for o caso, serd descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominagdes legais.

2. Salvo por motivo justificado e aceito pela Administragdo, serd aplicada,
cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, multa de at¢ 10% (dez por cento) sobre o valor
total da proposta de preco nos seguintes casos: ndo entrega da documentacdo no prazo
estipulado neste Edital; retirada da proposta de precos apos a abertura da sessao de licitagao; e
recusa em assinar o contrato.

3. Nos casos de inexecugdo parcial ou total do contrato, a licitante vencedora ficara sujeita
a uma das sancdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, a ser aplicada pela autoridade
competente da ESMPU, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa,
sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administragdo, e das cabiveis
cominagdes legais, observadas as disposi¢des do instrumento contratual, que € parte integrante
deste edital.

4. A aplicagdo da sancao prevista no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no inciso IV do art. 87
da Lei n° 8.666/93 ¢ de competéncia exclusiva do Diretor-Geral da ESMPU.

5. Caso a licitante vencedora ndo inicie a prestacdo dos servigos no prazo e demais

condi¢gdes avengadas, estara sujeita as penalidades previstas na Clausula Décima Terceira da
Minuta de Contrato (Anexo III deste Edital).
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6. Consoante o disposto no § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, no caso de
nao recolhimento de valores de multas impostas em decorréncia de inexecucao total ou parcial
do contrato, a importancia, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, sera:

a) descontada dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA;

b) se o valor a ser pago ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual; ou

c) sera ajuizada a divida, consoante o disposto no § 3° do art. 86 ¢ § 1° do art. 87 da Lei
n° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

7. Em qualquer das hipdteses de aplicacao de sangdes previstas neste capitulo, ¢ assegurada
defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo a licitante vencedora ou
contratada, salvo nos casos previstos no item 1 deste Capitulo e no caso de declaracao de
inidoneidade, em que o prazo serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

8. Os atos administrativos de aplicacdo das sang¢des previstas no item 1 deste capitulo e nos
incisos III e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

CAPITULO XV - DO PAGAMENTO

1. A Contratante pagard a Contratada, por meio de ordem bancéria creditada em conta
corrente, os servicos efetivamente realizados, at¢ o 10° (décimo) dia 0til da apresentagdao da
fatura ou nota fiscal de servigo, contado do atesto do setor competente, ficando condicionado a
comprovagdo da regular situagdo da Contratada perante o INSS, FGTS e as Receitas Federal
(divida ativa da unido e tributos federais), Estadual ou Distrital e Municipal, bem como
regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a licitante ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira
devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, serd de 6% a.a. (seis por cento ao ano); calculada mediante a
aplicacgao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

I = indice de atualizagao financeira = 0,00016438.

3. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obriga¢ao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

4. A ESMPU fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a execugao
dos servigos, estes ndo estiverem em perfeitas condi¢des, de acordo com as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos.

5. A Licitante Vencedora autorizara, no ato da assinatura do contrato, 0o CONTRATANTE a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE, além de recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas
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obrigagdes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

6. Sera exigido da Licitante Vencedora, a prestacdo de garantia, nos termos do art. 56 da Lei
n® 8.666/93, conforme as regras fixadas no instrumento contratual.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Nenhuma indenizagdo serd devida as licitantes por apresentarem documentacdo e / ou
elaborarem proposta relativa ao presente pregao.

2. E facultado ao pregoeiro, ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase da licitacdo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
licitante, desde que, durante a realizacdo da sessao publica do pregdo, seja possivel a afericao da
sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta.

4. A ESMPU fica reservado o direito de revogar a presente licitagdo por razdes de interesse
publico, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado (artigo 49 da Lei n° 8.666/93).

5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposigoes legais, quando ocorridas apos a data da apresentacdo da proposta,
de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou
para menos, conforme o caso (Lei n°® 8.666/93, art. 65, § 5°).

6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da homologacdo da licitagdo sem que haja
convocagdo para a assinatura do contrato, os licitantes estardo automaticamente liberados dos
compromissos assumidos.

7. Independente de declaracdo expressa, a simples participagdo nesta licitagdo implica
aceitacdo plena das condigdes estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus
termos o licitante que, tendo-o aceito sem objegdo, vier, apoés o julgamento desfavoravel,
apresentar falhas e irregularidades.

8. Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

9. Havendo quaisquer procedimentos de carater meramente protelatorios, comportamentos
inadequados, indicios de fraude ou de conluio por parte de licitantes ou interessados em
participar da licitacdo, o Pregoeiro comunicard o fato as autoridades competentes, para as
providéncias cabiveis.

Brasilia, 11 de dezembro de 2014.

JASMONE CLAUDINO BRAGA
Presidente CPL
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA — 26/2014

1. DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de apoio administrativo, de
apoio operacional e de atividades auxiliares, com fornecimento dos materiais, maquinas, equipamentos e

utensilios necessarios e adequados aos servigos, de acordo com as especificagcbes deste Termo de

Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Essa contratagéo visa atender as demandas de servigos nao realizados por servidores de
carreira do Ministério Publico da Unido. A quantificacao dos postos foi estabelecido tendo como base a
prestagcdo dos servicos nos Ultimos 24 meses da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao
(ESMPU) e Procuradoria da Republica do Distrito Federal (PR/DF).

2.2. Com a contratagédo, pretende-se alcancar ainda mais eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados, ao mesmo tempo que se busca maior economia aos cofres publicos. Entende-se que um sé
contrato para atender necessidades comuns dos dois 6rgados, sediados no mesmo prédio, representa
economicidade.

2.3. Os servigos sao pertinentes a area de servigos gerais e atenderdo as demandas da ESMPU
e PRDF.

2.4. Os postos de carregador, copeiro, encarregado geral, garcom e lavador de automodvel
atender&o as duas Unidades.

2.5. Os postos de continuo, operador de fotocopiadora e recepcionista atenderdo somente a
ESMPU.

2.6. Os postos de recepcionista atenderdo a varias areas demandantes, sendo distribuidos por
diversos setores da ESMPU.

2.7. A ESMPU possui atividades atipicas em relagdo aos demais drgaos publicos — atividades
administrativas e académicas — préprias de escola. Tem um horario diferenciado, funcionando das 7h as
21h e, ainda, oferece cursos noturnos que terminam apoés 22 horas.

2.8. Os servicos descritos nesse Termo de Referéncia, estao previstos em um unico lote de servigos, de
acordo com o Acorddao/TCU 1214/2013 - “deve ser evitado o parcelamento de servigos nao
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargcom, sendo objeto de parcelamento os servigos
em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializagao, a exemplo de manutencao predial, ar-condicionado, telefonia, servigos de engenharia em

geral, audio e video, informatica;”
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3. DAFUNDAMENTAGCAO
A contratagdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal nas Leis n°
10.520/2002 e 8.666/93, e nos Decretos n° 3.555/2000, 5.450/2005 e 7.892/2013, no que couber.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Conforme paragrafo unico do artigo 1° da Lei n° 10.520/2002, os servigos a serem
contratados sédo de natureza comum, cujos padrdes de desempenho e de qualidade estdo objetivamente
definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
07 de julho de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da ESMPU e PR/DF, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seus respectivos planos de cargos.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

4.4 Trata-se de prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, cuja interrupgéo
possa comprometer a continuidade das atividades da ESMPU/PRDF. Poderdo ter a sua duragao
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de precos e condicbes mais
vantajosas para a Administracdo, limitada a sessenta meses, de acordo com o inciso |l do artigo 57 da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993

5. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

5.1. Caracterizagao e quantificagdo do objeto

Itens Postos Quantidade

1 Carregador 05
2 Continuo/mensageiro 02
3 Copeiro 08
4 Encarregado Geral 01
5 Gargom 08
6 Lavador de Automovel 01
7 Operador de Fotocopiadora 02
8 Recepcionista, em Geral 24

TOTAL 51
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5.1.1. Para atender as demandas dos servigos tipificados neste Termo, a CONTRATADA devera

alocar profissionais de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE), conforme a seguir:

Ocupagao Requisitos basico conforme a CBO/MTE

Carregador Ensino fundamental incompleto.

Continuo Escolaridade de quarta a sétima série do ensino fundamental, podendo o
trabalhador fazer cursos profissionalizantes.

Copeiro Ensino fundamental incompleto e minimo de um ano de experiéncia. A formagéo
profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.

Encarregado  Ensino médio completo.

Gargom Ensino fundamental incompleto e minimo de um ano de experiéncia. A formagéo
profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.

Lavador de Ensino fundamental incompleto.

Automoéveis

Operador de Ensino médio completo e/ou curso basico profissionalizante.

Maquina

Reprografica

Recepcionista
em geral

Ensino médio completo, curso de qualificagéo profissional e minimo de um ano
de experiéncia.

5.2. Prazo e local de execugao

5.2.1. A CONTRATADA devera iniciar a plena e total execug¢do dos servicos imediatamente apds
o inicio da vigéncia deste contrato.

5.2.2. Os servigos serao prestados no Edificio sede da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU) e Procuradoria da Republica do Distrito Federal (PR/DF), localizado no SGAS, Avenida
L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal.

5.3. Forma de prestacao dos servigos

5.3.1. O pessoal alocado para cobertura dos postos cumprira, individualmente, 44 horas por
semana, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 7h e 21h.

5.3.2. Os horarios serdao definidos pela CONTRATANTE, que podera altera-los a seu critério,
desde que ndo ultrapasse a carga horaria legalmente estabelecida.

5.3.3. Excepcionalmente, os servigos poderdo ser prestados aos finais de semana, feriados ou
fora do horario normal de expediente, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, respeitadas as devi-
das compensacgoes.

5.3.4. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a relagao desta para com seus funcionarios.
Portanto, a CONTRATADA devera controlar também a compensacdo de horas e apresentar o controle ao

fiscal do contrato.
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5.3.5. Caso nao haja determinagao em contrario pela Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) ou

pela legislagao trabalhista vigente, a compensacao devera ocorrer até o més subsequente ao da realiza-

¢ao das horas extras trabalhadas.

5.3.6. O horario de almogo sera adequado a legislagéo ou CCT vigentes.

5.3.7. As atribuicbes dos terceirizados serao aquelas inerentes as respectivas fungdes, tendo

como base a CBO/MTE - Classificagao Brasileira de Ocupagoes:

5.3.7.1.
a)
b)
c)
d)

5.3.7.2.

5.3.7.3.

Carregador:

Preparar e operar carga e descarga de mercadorias;

Movimentar mercadorias, mobiliario, entrega e coleta de equipamentos;
Preparar embalagens;

Outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e atinentes a funcao.

Continuo:

Entrega de documentos (interna e externamente, quando necessarios),
periédicos, correspondéncias e pequenas encomendas, inclusive aos Correios,
para fins de expedicao;

Recolhimento de documentos (interna e externamente, quando necessarios)
periédicos, correspondéncias e pequenas encomendas;

Auxiliar nos servigos de secretaria;

Auxiliar nos servigcos de copa, no sentido de controlar o consumo de café,
acucar e adogante, quando for o caso;

Operar equipamentos de escritorio;

Transmitir mensagens orais e escritas.

Copeiro:

Preparar e manipular café e cha, no interior das diversas copas existentes na
ESMPU e PR/DF;

Servir café, agua e outras bebidas que se fizerem necessarias, nas
dependéncias da ESMPU e PR/DF;

Organizar estrutura de apoio;

Selecionar produtos de limpeza e outros;
Selecionar talheres e escolher louga;
Repor o material de apoio;

Repor bebidas em geral;

Verificar material de trabalho (utensilios, equipamentos e produtos de limpeza)
requisitando-os sempre que se fizer necessarios;

Colocar bebidas para gelar;
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m)

n)

p)

q)

5.3.7.4.

b)

Lavar todos os utensilios (talheres, copos, pratos, etc.) com o emprego de
produtos apropriados;

Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras,
fornos, etc;

Controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua, solicitando ao
responsavel, sempre que necessaria a reposicao, nas quantidades suficientes;
Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e
utensilios de copa e cozinha;

Comunicar ao Encarregado Geral ou ao responsavel pertinente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, da necessidade de qualquer material
para a execugado dos servigos, tais como: coador, bandejas, café, acgucar,
adocante, copos e outros;

Apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, consertos necessarios a
conservagdo de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua
execugao, por intermédio do gestor/fiscal do contrato;

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do gestor/fiscal do
contrato, por meio do Encarregado Geral.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

Encarregado Geral:

Vistoriar e acompanhar os servicos executados pelos demais funcionarios da
CONTRATADA, tais como: auxiliares de servicos gerais, carregadores,
continuos, copeiros, gargons, lavador de automdvel, marceneiro, recepcionista
em geral e operadores de reprografia, que ficarao sob a sua responsabilidade;
Controlar a freqiéncia e a assiduidade dos funcionarios sob a sua
responsabilidade, inclusive quanto a assinatura diaria de ponto e outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade e atinentes a funcgéo;

Manter o controle do horario, folha de ponto ou ponto eletrénico, faltas, licencgas,
recessos, férias e demais assuntos afins, informando as ocorréncias para o
preposto da CONTRATADA e ao gestor/fiscal do contrato;

Elaborar as escalas de servigos, de forma equanime, objetivando uma correta e
justa distribuicdo de tarefas.

Disciplinar o cerimonial de atendimento as autoridades: postura, polidez,
vestuario, entre outros;

Comunicar, imediatamente, ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, toda e

qualquer anormalidade ocorrida no setor.
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5.3.7.5.
a)

b)

d)

5.3.7.6.

b)

c)

d)

Gargom:
Servir café, agua e outras bebidas, quando solicitadas ou de acordo com
orientagcdo da administragcdo ou da seguinte forma:

e - em todos os gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em
xicaras de porcelana e a agua em copos de cristal ou vidro, bem como,
em eventuais almogos de servigos, nos gabinetes das autoridades
legalmente constituidas, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE;

e - nas demais salas, o café sera servido em garrafas térmicas ou xicaras
de porcelana ou descartaveis, e a 4gua em copos descartaveis, de cristal
ou vidro ou em jarra de vidro, quando for o caso;

Apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, os consertos necessarios a
conservagdo de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua
€exeCucao;

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do contrato, por
meio do Encarregado Geral da empresa CONTRATADA,;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

Lavador de automoveis

Limpar automéveis: varrer piso; retirar detritos ( gomas de mascar, bitucas de
cigarro e outros) aspirar bancos e porta-malas; limpar bancos; retirar manchas;
lavar area externa dos veiculos; limpar pegadores; escovar caixilhos; limpar
portas; lavar para-brisas; lavar assoalho externo do veiculo; esfregar motor;
lavar rodas, caixas e para — lamas; aplicar xampu automotivo; enxaguar veiculo;
aspirar residuos e agua; secar area externa e interna do veiculo; secar motor
polir e encerar automoveis; limpar cantos de portas; limpar painéis; limpar
tapetes; aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas. Manter o local sempre o
local sempre limpo e preparado para receber novo carro para lavar.

Verificar objetos esquecidos por clientes; hidratar couro (artefatos e bancos de
automoveis).

Orientar sobre utilizagdo de produtos e servigos; orientar sobre normas e regras

da empresa; avisar sobre irregularidades; avisar sobre objetos esquecidos.
Preencher formularios e ordens de servigo; comunicar irregularidades ao
encarregado geral ou ao fiscal do contrato; requisitar material, equipamentos e
utensilios; encaminhar documentos e registros.

Demostrar flexibilidade, conhecimento técnico e dinamismo; manter-se

atualizado.
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5.3.7.7.

5.3.7.8.

g)
h)
i)
i)
k)

1)

m)
n)
o)

p)

Operador de Fotocopiadora

Disponibilizar fonte de dados para usuarios (alfabetar fichas, montar sumarios

correntes, elaborar instrumentos de pesquisa e guardar material nas estantes);

Prestar servigo de comutagéao, recebendo servigos de material;

Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengao de arquivos,
encadernacgao;

Operar equipamentos reprograficos;

Recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel;
Organizar documentos e informagdes;

Solicitar a aquisicdo de material necessario aos servigos pertinentes.

Recepcionista em geral
Recepcionar e prestar servicos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e

servidores em geral que frequentarem a ESMPU;
Prestar atendimento telefénico e fornecer informagoes;

Marcar entrevistas e receber visitantes, averiguando suas necessidades e dirigir
ao lugar ou pessoa procurados;

Agendar servigos e/ou atividades;

Observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade
dos visitantes;

Notificar a seguranga sobre presengas estranhas;

Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;

Agir com presteza e cortesia no atendimento;

Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;

Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos
eventos programados e/ou apoiados pela ESMPU;

Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;
Anotar e transmitir recados;

Auxiliar nos servigos de secretaria;

Outras tarefas de natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo.
Registrar a entrada e saida de documentos

Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos

Triar, distribuir, verificar e arquivar documentos

Coletar e conferir dados e datas

Digitar textos, planilhas e preencher formularios

21



u) Redigir atas

V) Verificar prazos estabelecidos

W) Localizar processos

X) Encaminhar protocolos internos

y) Realizar pesquisa cadastral

z) Dar suporte administrativo & area de treinamento

aa) Levantar a necessidade, requisitar e conferir de materiais

bb)Providenciar devolugéo de material fora de especificagéo

5.3.8. Os terceirizados com relagédo a conduta deverao:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de
servigo, visitantes e demais pessoas, tratando-os com educacgao, urbanidade, presteza,
fineza e atencgédo, orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa

mesma conduta;

Exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que Ihes sao
cometidas;
Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, a conduta

necessaria a boa execugcdo do servico, de modo a evitar comportamentos que
desabonem a imagem da Administragao;

Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que
necessario, e desde que de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO,
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

Desempenhar, com assiduidade e pontualidade, zelo e dedicagéo as atividades que lhes
s&o conferidas;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento do gestor/fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade em raz&o do
cargo;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

Atender prontamente as chamadas de servigo, interrompendo qualquer atividade que
porventura esteja sendo realizada, com excegbes admitidas a critério do gestor/fiscal do
contrato;

Nao se ausentar do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do

Encarregado Geral, com anuéncia do gestor/fiscal do contrato;
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5.4. Descricdo dos materiais/equipamentos e estimativa dos materiais a serem utilizados

nos servigos

5.4.1. Lavagem de automdveis oficiais:

Em atendimento a legislagdo em vigor, deve-se adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003 e IN n° 01, de
19-01-10, do SLTI/MPOG.

Além do material e equipamentos necessarios, a CONTRATADA devera oferecer treinamento,
auxilio em técnicas de administragao e reciclagem operacional que forem necessarios para que
a lavagem tenha um bom resultado e seja eficiente e econémica.

A lavagem de carro nao é a seco. Os produtos utilizados sao liquidos, usados na quantidade

necessaria para que a sujeira seja retirada sem que quaisquer danos sejam causados. O

enceramento nao deve ser abrasivo e ndo deve prejudicar a pintura. Além disso, os produtos

devem ser totalmente biodegradaveis e obedecer as classificacdes e especificacbes

determinadas pela ANVISA.

Os materiais previstos no quadro a seguir deverao ser fornecidos nas quantidades previstas e

repostos mensalmente ou de acordo com a necessidade, de maneira que o estoque seja

mantido sempre com quantidade suficiente para uso imediato.

; Qtde Mensal
Material Unidade Estimada
Cera liquida automotiva em frasco com 500 ml Frasco 10
Cera protetora para vinil, frasco com 200 ml Frasco 07
Esponja especial para limpeza de veiculos de 20x15cm Unidade 06
Pincel para limpeza e aplicagdo de cera no pneu com cabo Unidade 02
madeira. Tamanho total do pincel: 28,4 cm
Panos para aplicagdo dos produtos e secagem dos carros de 45 Unidade 06
x75 cm, 100% algod&o
Xampu p/ lavagem de automoével cada unidade acondicionada em Unidade 02
recipiente de 5 litros
5.4.2. Equipamentos para lavagem de veiculos
. Qtde Minina
Equipamentos (UN)
Aspirador de agua/poé — Profissional sem ruido, poténcia de1400w 01
Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus 01
Lava jato profissional para lavagem de carro, poténcia de 1500w 01
5.4.3. Materiais para copeiragem
QUANTIDADE
’ MATERIAL UNIDADE (Mensal/Anual)
Agua sanitaria (sédio e agua na proporgao de 2% a 2,5% de
hipoclorito de sédio), para desinfetar (agdo bactericida) e Litro 24 -M
clarear louga dos banheiros.
Alcoo! |IC]UId(3, com concentragdo hidroalcodlica igual ou Litro 2% - M
superior a 72°.
Balde com capacidade para 15 litros Unidade 05-A
Desentupidor de pia Unidade 05-A
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QUANTIDADE

MATERIAL UNIDADE
(Mensal/Anual)
Desinfetante hiper-concentrado, com agéo desodorizadora,
agente bactericida, com fragrancia (preferéncia lavanda),
para uso em banheiros e area hospitalar, a ser utilizado com
pulverizador ou pano, para desinfeccdo de superficies (aco Unidade 05-M
inox, aluminio, férmica, etc) ralos, lougas sanitarias,
azulejos, etc., cada unidade acondicionada em recipiente de
5 litros, para diluigcéo.
Detergente liquido, multiuso, sem enxagie, que néao
embace a superficie, ndo faga espuma, remova gorduras e
) ; Frasco 05-M
graxas, para limpeza de vidros, espelhos, paredes,
férmicas, plasticos e outros, frasco com 500ml, pronto uso
?Oe(t)i:?ente liquido para lavar loucgas, neutro, frasco com Frasco 80 -M
Escova de nylon manual para copa Unidade 05-M
Esponja dupla face. Unidade 30-M
Esponja de |1a de aco, pacote com 8 unidades Pacote 10-M
o =

Flanela na cor branca, para uso geral, 100% algodao, Unidade 10 - M
tamanho 39 x 59 cm.
Pa para Lixo cabo longo (80 cm) Unidades 05-A
Pano de Chéo alvejado 45 x75 cm, 100% algod&o Unidade 05-M
Pano de prato, pacote ¢/ 5 unidades, 100% algodéo Pacote 04-M
Papel toalha inter-folhadas, duas dobras, de primeira
qualidade, ndo reciclado, branco e macio, 100% celulose
virgem, adaptavel ao recipiente fornecido e instalado pela Caixa 02-M
CONTRATANTE, uso nos banheiros privativos e coletivos,
caixa com 2000 folhas de 21x20 cm
Pasta' para limpeza de superficies lisas ou porosas, Frasco 05-M
acondicionado em frasco com 500g.
Rodo de Madeira com cabo de 40 cm Unidade 10-A
Sabao em barra de 200g Unidade 05-M
Sabaq em po de _primeira qua_mdade cada unidade Unidade 01-M
acondicionada em recipiente de 5 quilos
Vassoura de pelo com cabo 40cm Unidade 10-A

5.4.4. Equipamentos para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral)

. Quantidade
Equipamentos (unidade)

Sistema de comunicagao, via linha telefénica mével, radio transmissor ou 3 unidades
similar
Microcomputador, com especificagdo minima ou superior a : processador| 1 unidade
Dual Core 1.10 ou similar, memadria minima de 1G, Hard Disk-HD minimo de
320, drive para DVD-RW, sistema operacional Windows, monitor de no
minimo 12” (doze polegadas), teclado padrédo ABNT2 e mouse
Modem USB para acesso a internet via telefonia movel 1 unidade
Impressora jato de tinta, velocidade de impressdo de até 20ppm (vinte | 1 unidade
paginas por minuto), memoria padrdo integrada, ciclo mensal de até 500
paginas por més, sistema operacional compativel com o sistema utilizado no
microcomputador disponibilizado pela empresa, 220Volts, e respectivos
suprimentos
Grampeador de papel, para 100 folhas. 1 unidade
Perfurador de papel para 25 folhas 1 unidade
Extrator de grampo espatula galvanizada 2 unidades
Carimbo identificador em madeira 2 unidades
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Equipamentos Quantidade

(unidade)
Almofada para carimbo formato 5,9x 9,4 cm 2 unidades
Porta carimbos com quatro lugares 2 unidades

Pasta para guarda de documentos (AZ), feito em material leve, atéxico e 5 unidades
resistente, fechamento horizontal

5.4.5. Materiais para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral)

Materiais Qtde Anual Estimada

Lapis n° 2, madeira macia 2 unidades
Agenda anual para marcagéo de compromisso 2 unidades
Papel branco para impressao de documentos, tamanho A4 6 resmas

Caneta esferografica, cor azul ou preta 2 unidades

Borracha branca, medidas: 3,3x2,3x0,08cm, peso:10/15g 2 unidades
Régua de 30x 3cm , material resistente 2 unidades
Caneta marcadora de texto, cor a escolher 2 unidades
Livro “Diario de Ocorréncia” 4 unidades

5.4.6. Equipamentos e/ou materias para uso geral dos terceirizados

. Quantidade
Equipamentos (unidade)
Armario de ago para vestiario, medindo aproximadamente 1,95m de alturax 7 unidades

1,25m de largura, com 8 portas individuais (uma para cada profissional) totalizando 56
com disposi¢cao para fechamento com chave ou segredo. Cada porta deve portas de uso
medir pelo menos 28cm de largura x 93cm de altura individual

5.4.7. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)

5.4.7.1 Sem prejuizo das determinac¢des contidas na NR-06, a CONTRATADA se obriga
ao fornecimento dos EPl's a todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos, nas
quantidades necessarias de seguranca, tais como: botas de borracha, avental protetor, 6culos
contra respingos e de protecéo contra luminosidade, mascara com filtro, luvas impermeéaveis de

cano longo.

5.4.8. Orientagdes sobre os equipamentos e materiais;

a) Os equipamentos para uso continuo nas dependéncias da CONTRATANTE deverao ser
novos, de primeiro uso.

b) A CONTRATADA devera apresentar ao gestor/fiscal do contrato, expressamente, no
inicio do contrato, relagdo com o numero de série de cada equipamento, atualizando-a
sempre que ocorrer qualquer alteracdo e identificando-os de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

c) Os equipamentos deverao ser modernos, estar em linha de fabricagao, com tecnologia

suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os servicos no menor tempo
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d)

)]

possivel, haja vista tratar-se de ambiente “escolar’, onde existem salas de aula que
exigem siléncio.

No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre em
boas condi¢des de uso, em bom estado de conservagéo e adequados perfeitamente aos
servicos a serem executados.

Os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento deverdo ser
compativeis com as instalagbes elétricas disponiveis nas dependéncias do
CONTRATANTE e de baixo consumo de energia elétrica.

As maquinas e equipamentos deverdo ser disponibilizados com todos os acessorios
necessarios, devendo ser substituidos quando desgastados. Tal substituicdo sera de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Todos os materiais e equipamentos deverdo ser de 12 qualidade e atender as
necessidades dos servicos, mesmo aqueles que nao constem das listas, servindo
apenas para instruir o processo e nortear a CONTRATADA quanto ao uso destes
materiais.

A CONTRATANTE néo se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporgdes corretas para a
eficiéncia e eficacia dos servicos prestados, inclusive se houver necessidade de
acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

Os produtos das listas sdo para orientar a CONTRATADA, servindo de base para o
orcamento. Eles poderao ser substituidos ou acrescidos dependendo da especificidade
dos servicos a serem realizados, pois a CONTRATADA deve ter conhecimento de todas
as dependéncias e dos servigos a serem prestados.

Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto a
CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto durar
0 conserto.

Todos os equipamentos de seguranga para uso dos terceirizados, sem exceg¢do, sao de
responsabilidade da CONTRATADA.

A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execugao do
servico devera ser comunicada, por escrito, ao gestor do Contrato, devendo a
CONTRATADA promover a substituicdo simultdnea do bem por outro similar ou de

melhor tecnologia.

5.4.9. OS Uniformes, crachas e equipamentos individuais de seguran¢a

a)

b)

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e
equipamentos de seguranga aos seus empregados.
A CONTRATADA fornecera os uniformes aos terceirizados, no inicio do contrato e a cada
seis meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. A CONTRATADA tera até
05 (cinco) dias para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios, exceto para os

casos de uniformes confeccionados sob medida, que deverdo ser entregues no prazo
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maximo de 15 (quinze) dias. Apos esse prazo, a CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as penalidades da lei.

c) Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que compdem o
vestuario proprio para o servigo, inclusive sapatos e meias.

d) A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os quando necessario.

e) O custo do uniforme n&o podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA.

f) A CONTRATADA néo deve recolher os uniformes usados de nenhum funcionario.

g) A CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus funcionarios,
sempre que estes estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE.

h) A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os
materiais e equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislagao vigente.

i) Os equipamentos de protecdo individual (EPI) deverdo estar sempre em perfeitas
condi¢des de uso e serem efetivos as finalidades as quais se destinam. Assim, deverao
ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para manutengcdo das
perfeitas condicdes de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades.

j)  Os terceirizados que realizarem tarefas de lavagem de veiculos deverao receber, na
data de inicio da vigéncia do contrato e a cada seis meses (contados da data de inicio do
contrato), ou sempre que necessario: um par de botas de borracha, cano médio; luvas;
mascaras; e aventais plasticos. Todos esses materiais deverdo ser apropriados as
respectivas fungdes dos terceirizados.

k) Os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou estridentes
deverao trabalhar com protetores auriculares.

[)  Os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servigos executados e ajustados
de acordo com as medidas de cada pessoa.

m) Os uniformes deverdo ser de pronta entrega, ou seja, o funcionario informa o seu ao
Gestor do Contrato, que encaminhara a lista dos empregados e respectivo nimeros de
uniforme a Contratada.

5.4.10. Descri¢do dos uniformes;
CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS
PROFISSIONAL

Encarregado Geral Masculino:

(Masculino ou Feminino) a) 2 (dois) ternos microfibra (calga e paletd), em cor distinta das
demais categorias;

b) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda, mangas longas e
fechamento nos punhos com botées, em cor distinta das demais
categorias;

c) 2 (duas) gravatas;
d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calg¢ado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado para
calcado, forro e palmilha em couro e solado de borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor do
calgado.

27



CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA
PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos em microfibra (calga com cés fechado com dois
botdes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido da calga, e mangas
longas), em cor distinta das demais categorias;

b) 3 (irés) blusas em microfibra ou seda, decote quadrado, sem
mangas, com fechamento nas costas com ziper invisivel;

c) 2 (dois) lengos ou echarpes para 0 pescogo;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, couro envernizado
manufaturado para calgado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha e salto de pelo menos 3cm (trés centimetros) de altura;

e) 3 (trés) pares de meia social %,feminina, lisa, na cor do sapato.

Operador de Fotocopiadora
(Masculino ou Feminino)

Recepcionista em geral
(Masculino ou Feminino)

Continuo/Mensageiro
(Masculino ou Feminino)

Masculino:
a) 2 (duas) calgas sociais em microfibra;
b) 2 (dois) paletdés no mesmo tecido da calga social;

c) 3 (trés) camisas tipo social microfibra ou seda, mangas longas e
fechamento nos punhos com botdes;

d) 2 (duas) gravatas;
e) 1 (um) cinto social na mesma cor do calg¢ado;

f) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado para
calcado, forro e palmilha em couro e solado de borracha;

g) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor do
calgado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos microfibra (calga com cds fechado com dois
botdes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido da calga, e mangas
longas);

b) 3 (trés) blusas microfibra ou seda, decote quadrado, sem mangas,
com fechamento nas costas com ziper invisivel;

¢) 2 (dois) lengos ou echarpes para 0 pescogo;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, cabedal em couro, forro e
palmilha em couro, solado de borracha e salto de pelo menos 3cm
(trés centimetros) de altura.

) 3 (trés) pares de meia social %,feminina, lisa, na cor do sapato.

Lavador de Automével

e) 3 (
a) 3 (trés) calgas compridas, tipo Jeans;

b) 3 (trés) camisas de malha, com gola polo e mangas curtas;
¢) 1 (um) agasalho acolchoado e fechado a frente;

d) 2 (dois) pares de calg¢ado, tipo ténis, modelo masculino;

e) 1 (um) calgado de seguranca (bota de cano longo) para protecao
dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso
de agua;

f) 3 (trés) pares de meia, em algodéo, tipo soquete;

g) 2 (dois) pares de luvas de seguranca para protecao das maos
contra agentes cortantes e perfurantes ;

h) 2 (duas) unidades de vestimenta de protecao, tipo avental;

i) 2 (duas) unidades dos demais itens obrigatdrios previstos na relagéo
de Equipamentos e Protecdo Individual — EPI e necessarios para a
execugao do trabalho.
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CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA
PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Carregador

a) 2 (duas) calgas compridas, tipo Jeans;
b) 3 (trés) camisas de malha, com gola p6lo e mangas curtas;

c) 2 (dois) jalecos compridos (comprimento: meio da coxa), mangas
curtas e bolsos frontais nas partes inferior e superior;

d) 1 (um) agasalho fechado a frente;
e) 2 (dois) pares de calgado, tipo ténis, modelo masculino;
f) 3 (trés) pares de meia, em algodao, tipo soquete;

g) 2 (dois) pares de luvas de seguranga para prote¢cdo das maos
contra agentes cortantes e perfurantes e mais 2 (duas) unidades dos
demais equipamentos de protegéo individual-EPI, se necessarios.

Gargom

a) 2 (duas) calgas sociais microfibra;
b) 2 (dois) paletés no mesmo tecido da calga social;

c) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda, mangas longas e
fechamento nos punhos com botdes com detalhes em piqué
(especifico para fungéo);

d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calg¢ado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado para
calgado, forro e palmilha em couro e solado de borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor do
calgado.

Copeira
(Masculino ou Feminino)

Masculino
a) 2 (duas) Calgas comprida com ziper;
b) 3 (trés) blusas brancas fechadas na frente com botdes;

c) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado para
calgado, forro e palmilha em couro e solado de borracha;

d) 2 (dois) aventais;

e) 2 (duas) toucas de fil6 com aba na cor preta, para uso dentro das
copas;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor do
calgado.

Feminino

a) 2 (duas) Calgas comprida com ziper;

b) 3 (trés) blusas branca fechada na frente com botdes;

c) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, cabedal em couro, forro e
palmilha em couro, solado de borracha;

d) 2 (dois) aventais;

e) 2 (duas) toucas de fil6 com aba na cor preta, para uso dentro das
copas;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor do
calgado.
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6. DAS OBRIGAGOES DO PROPONENTE

A CONTRATADA , como qualificagdo técnico-operacional, deve apresentar atestado
comprovando tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 anos, ndo sendo permitido o somatério de atestados de periodos

diferentes em érgaos/empresas distintas. (Acordao TCU — 1214/2013);

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos conforme especificagdes deste termo de referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagbes, além de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidades especificadas.

b) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamacgdes
se obriga a atender prontamente.

c) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao
que ensejaram sua contratacao.

d) Responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento pela
Administragao, pelos prejuizos de qualquer natureza causado ao patriménio da CONTRATANTE
ou de terceiros, originados direta ou indiretamente dos servigos, decorrentes de dolo ou culpa de
seus empregados, prepostos ou representantes, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
pregos atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagao de sua
responsabilidade; ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo dos créditos a que
porventura faga jus.

e) Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, a execugao de
servicos em que forem constatadas imperfeigbes, vicios, defeitos ou incorregbes, no prazo
estipulado pela CONTRATANTE.

f) Solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificagdes na execugdo dos
servigos para analise e decisdo da CONTRATANTE.

g) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo setor em que
estiver sendo prestado o servico, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagéo necessarias.

h) Disponibilizar enderego comercial, telefone e uma conta de e-mail para fins de comunicagéo
entre as partes, mantendo-os atualizados.

i) Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados por meio de crachas
de identificagdo sempre que estiverem circulando nas dependéncias da CONTRATANTE, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

j) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos

devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.
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k)

r)

s)

t)

Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigcos
discriminados, sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Fornecer todos os materiais e equipamentos conforme discriminados neste termo de referéncia,
observando-se a qualidade e quantidade previstas, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como pela manutengéao.

Disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume, efc, para guarda e conservagdo dos
materiais, maquinas e equipamentos.

Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica,
sob pena de responsabilidade.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que prestarao os servicos no ambito da
CONTRATANTE, conforme a ocupagédo que desempenhara, em consonancia com os preceitos
da legislagao trabalhista.

Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, as carteiras de trabalho dos empregados,
devidamente preenchidas.

Encaminhar ao Gestor do Contrato, a partir do inicio do prazo de vigéncia do contrato, a relagao
dos empregados que executardo 0s servicos.

A relacdo dos empregados devera conter: nome completo, nimero do documento de identidade,
fungéo, endereco residencial, telefone para contato. A CONTRATADA devera manter a referida
relagcdo sempre atualizada.

Sempre que houver mudanga na equipe permanente, o Gestor do Contrato devera ser notificado
por escrito, sendo que o aceite do novo profissional ficara a cargo da CONTRANTE, que
verificara se todas as exigéncias curriculares forem cumpridas.

Realizar os servigos por meio de pessoal habilitado, uniformizado, devidamente credenciado,
portando cracha de identificagcdo e em completas condigbes de higiene e segurancga.

Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se
pelos salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da
CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade deste termo de referéncia.

Fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia util do més anterior, vale-transporte ou
promover o deslocamento deles no percusso residéncia/lESMPU/residéncia, ou
residéncia/Rodoviaria Plano Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia, observando caso
a caso. No inicio do contrato ou de cada contratacdo, o funcionario devera receber o transporte

desde o primeiro dia de servigo.
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y) Fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia util do més anterior, auxilio-alimentagao, de
acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o funcionario
devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo.

z) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas.

aa) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengcédo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

bb) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconbOmica Federal para todos os
empregados.

cc) Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigo.

dd) Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa,
qualquer dos seus profissionais alocados para execugéo contratual, cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

ee) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE.

ff) N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

gg) Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a
auséncia do empregado, no prazo de 3 horas, por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel
auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demisséo,
greve de transporte coletivo e outros analogos

hh) Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

i) Disponibilizar 8 CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis anteriormente ao periodo de usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados
nessa situagao e respectivos substitutos.

ji) Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), no tempo definido
pela legislagao trabalhista, na proporgao a que fizer jus o empregado.

kk) Fornecer aos seus empregados um conjunto completo de uniforme no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios, exceto para os casos de
uniformes confeccionados sob medida, que deverdo ser entregues no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados da data de inicio da vigéncia do contrato, sem repassar
quaisquer custos a esses.

II) Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
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demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da

regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis

mm) A partir do segundo més da prestacao dos servigos 0s pagamentos somente serdo

efetuados ap6s a comprovagédo do recolhimento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més da Ultima competéncia
vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n°.
9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota Fiscal /Fatura atestada por servidor designado pela
CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos 67 € 73 da Lei n°. 8.666/93.

nn) Sujeitar-se a retengcdo da garantia prestada, por ocasido do encerramento da prestacdo dos

servicos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008.

00) Nao beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas no

§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

pp) Efetuar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares. O atraso no pagamento por

parte da CONTRATANTE, decorrente das circunstancias descritas nas obrigagdes anteriores,

nao exime a CONTRATADA do pagamento nas datas regulamentares.

qq) Fornecer mensalmente (sob pena de ndo atesto da fatura), cdpias dos comprovantes de

ss)

pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais, decorrentes da execugao do contrato.

Qualquer atraso ocorrido na apresentagéo da fatura ou dos documentos exigidos como condigéo
para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogagéo automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

Fornecer e manter na CONTRATANTE livro “Diario de Ocorréncia”, no qual o Encarregado Geral
e o preposto da CONTRATADA realizardo anotagbes sobre o andamento dos trabalhos, a
exemplo do inicio e término de etapas dos servigos, causas e datas de inicio e término de
eventuais interrupgdes dos servigos, assuntos que requeiram providéncias e outros assuntos
pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado a

area gestora para conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
especificagdes constantes do termo de referéncia e dos termos de sua proposta.

Prestar as informagbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas neste termo de referéncia.
Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da

execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
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Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela formalmente
indicada.

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao dos servicos.

Aplicar san¢des administrativas quando se fizerem necessarias, apos o direito da ampla defesa
e do contraditério.

Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que devam executar suas
atividades, disponibilizando meios de identificagdo (cracha), e mantendo, por meio do setor de
seguranga da CONTRATANTE, ficha cadastral atualizada.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA.

9. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Além das obrigacdes enumeradas neste Termo, de acordo com a IN n° 01, de 19 de janeiro de

2010, do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informagédo do Ministério do Planejamento, Orgamento

e Gestdo, a CONTRATADA devera adotar procedimentos e materiais que ndo agridam o meio ambiente.

Assim, as seguintes praticas de sustentabilidade também sao obrigagcdes na execugdo dos servigos,

quando couber.

a)

f)

Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA, inclusive para os carros, que
deverao ser ambientalmente viaveis e ndo poluentes.

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003.

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao dos servicos.

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producgéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Realizar a separagcdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo para destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n°® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decretos n° 5.940, de 25 de
novembro de 2006.

Respeitar as Normas Brasileiras- NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos.

Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
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10. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util da
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria creditada em conta-corrente.

10.2. O pagamento fica condicionado ao atesto do setor competente, e a comprovagdo da
regular situagdo da CONTRATADA perante o INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da unido e
tributos federais), bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

10.3. Os comprovantes de regularidade, referidos no item 10.2., deverdo ser encaminhados pela
CONTRATADA juntamente com a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, podendo ser apresentada a
correspondente certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, obtida na internet. A auséncia de
qualquer das certiddes implicara o sobrestamento do pagamento da fatura enquanto perdurar o
impedimento.

10.4. A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal mensal de servigcos

prestados, os seguintes documentos:

10.4.1. Referentes ao més de competéncia, sem os quais ndo sera liberado o pagamento da

fatura apresentada:

10.4.1.1 Copia da folha de ponto individual de todos os prestadores de servigos locadas
na CONTRATANTE;

10.4.1.2 Copia dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio alimentagéo,
uniformes e outros beneficios sociais estipulados em Convengao Coletiva;

10.4.1.3 Copia da folha de pagamento, do contracheque e do comprovante de
pagamento de cada trabalhador locado para realizagdo das atividades objeto do

Contrato;

10.4.2. Referentes ao més anterior de competéncia, sem os quais ndo sera liberado o

pagamento da fatura apresentada:

10.4.2.1 Cépia autenticada da guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS), da
guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos comprovantes de pagamento;
10.4.2.2 Copia da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagbes a
Previdéncia Social — GFIP, com os seguintes relatérios do Sistema SEFIP:

a) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

b) relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador/Obra);

c¢) relagéao Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador Empresa) — para os casos de

reposicao;

d) relacdo Trabalhadores Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento Empresa —

FGTS;

e) relagdo de Tomador/Obra — RET (Tomador/Obra);

f) resumo - relagao de Tomador/Obra — RET (Total da Empresa);
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g) resumo das Informacgdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

h) resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador Empresa;

i) comprovante de declaragao das contribuicbes a recolher a Previdéncia Social

10.4.2.3 Demonstrativo de enquadramento de CNAE Preponderante, RAT — Riscos
Ambientais de Trabalho e FAP — Fator Acidentario de Prevengéo, mensalmente;

10.4.2.4 Cépia dos pagamentos de férias, décimo terceiro ou verbas rescisérias dos
empregados da CONTRATADA, aplicados na execugdo do objeto contratual, quando for
0 caso;

10.4.2.5 Comprovagédo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED. Esta
documentacdo devera ser apresentada no mesmo tempo exigido pelo Ministério do
Trabalho.

10.5. Por ocasido da emisséo de nota fiscal/fatura para liquidacdo, a CONTRATADA devera ali
discriminar os percentuais e os valores dos tributos a que estiver obrigada a recolher em razdo de norma
legal, bem como indicar o codigo do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS, quando houver
recolhimento para o INSS, além de anexar e encaminhar a CONTRATANTE a correspondente
documentacdo comprobatéria de cada situacdo particularizada, inclusive quando se tratar de
isencao/imunidade tributaria.

10.6. O prazo de pagamento sera suspenso até a apresentagdo dos documentos previstos no
item 10.4., caso em que o prazo referido sera contado a partir da efetiva regularizagdo pela
CONTRATADA.

10.7. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emissdo da Ordem
Bancaria.

10.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigacéo financeira, em virtude de penalidade que lhe tenha sido aplicada ou de
inadimplemento contratual, fato que nao implicara direito a acréscimos de qualquer natureza no
pagamento.

10.9. Do montante devido a CONTRATADA poderao ser deduzidos os valores correspondentes a
multas e/ou indenizag¢des impostas pela CONTRATANTE.

10.10. Assegurar-se-a a CONTRATANTE o direito de efetuar glosas nos valores mensais:

10.10.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

10.10.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.10.3 Para definicdo do valor a ser glosado, a CONTRATANTE tera como parametro os

valores constantes da planilha de custos.
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10.11. A CONTRATADA sera oficializada sobre as razdes que ensejaram a glosa, e dispora de
até 5 (cinco) dias para manifestar-se acerca do desconto.

10.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.13. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE, além de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigages por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.14. O pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorrera apds a entrega das rescisdes
do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a comprovagéo de
remanejamento dos empregados para outro tomador de servigos.

10.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagéo financeira devida pela

CONTRATANTE, mediante a aplicagao da seguinte férmula:
EM=1xNxVP
Em que:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

| = (6/100) — | = 0,00016438
365

10.16. Caso a CONTRATADA néao efetue a reposigédo de funcionarios faltosos, a glosa sera calculada
nos termos da seguinte formula abaixo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme a Tabela 03 do
Item 11.16:

Glosa = ($/30) x F
Onde:

$ = Valor mensal do posto;

F = ndmero de faltas.
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10.17. Aplica-se a mesma regra disposta no item 10.15., na hipétese de eventual pagamento

antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n. 93.872/86.
11. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A CONTRATADA podera sofrer as seguintes puni¢cdes em caso descumprimento contratual,
nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93 e do artigo 7° da Lei 10.520/2002, no que couber:

l. adverténcia;

Il. suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

lll. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

IV. impedido de licitar e contratar com a Unido e, sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;

V. multa, que poderéa ser cumulada com qualquer das pena elencadas nos itens acima.

11.2. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Uniédo e ser
descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5

(cinco) anos nos seguintes casos:
a) apresentagéo de documentagéo falsa;
b) retardamento da execugéo do objeto;
c) falhar na execugao do contrato;
d) fraudar na execugéo do contrato;
€) comportamento inidéneo;
f) declaracgdo falsa;

g) fraude fiscal.

11.3. Entende-se por apresentagdo de documento falso (letra “a” do item 11.2), a utilizagao de

quaisquer papéis falsificados, digitais ou n&o, previstos nos artigos 296 a 302 do Codigo Penal Brasileiro.

11.4. Considera-se, para fins contratuais, retardamento da execugao do objeto (letra “b” do item
11.2):
a) Atraso da CONTRATADA para dar inicio & execugdo das obrigagbes pactuadas pelo
prazo de 10 (dez) dias;
b) Suspensdo ou interrupcdo da execucdo das obrigagbes contratuais pactuadas, pelo

prazo de 10 (dez) dias, intercalados ou ininterruptos, sem que haja prévia autorizacao da
CONTRATANTE.
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11.5. Para fins da letra “c” do item 11.2, reputar-se-a falha na execugédo do contrato a sua

inexecucgao total ou parcial, conforme previsao dos itens 11.10 e 11.11, respectivamente.

11.6. Considera-se fraude a execucgdo contratual (letra “d” do item 11.2) a utilizagdo de
subterflugios ardilosos ou astuciosos com a finalidade de iludir, burlar ou induz a erro o CONTRATANTE,
independentemente de proveito econdmico.

11.7. Para os fins da letra “e” do item 11.2, reputar-se-ado inidéneos atos tais como os descritos

nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

11.8. Para fins da letra “” do item 11.2, entende-se por declaragéo falsa aquela prestada de
forma expressa, escrita ou oral, que contenha informagdes ou dados inveridicos, parcialmente incorretos,

ou que, de qualquer outra forma, torne seu conteudo falho, dissimulado ou enganoso.

11.9. Considera-se fraude fiscal (letra “g” do item 11.2) aquela conduta da CONTRATADA
direcionada a frustrar a liquidagédo, a entrega ou o pagamento da prestagéo tributaria ou a obtengéo
indevida de beneficios fiscais, reembolsos ou outras vantagens patrimoniais susceptiveis de causarem
diminuicao das receitas tributarias, nos termos da legislagao tributaria vigente.

11.10. Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugao contratual, que podera dar
ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002:

a) O nao recolhimento das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social,
b) O néo recolhimento do FGTS dos empregados;

c) O nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo no dia fixado.

11.11. Estara caracterizada a inexecugao total do contrato quando:

a) A pontuagdo das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a 30
(trinta) pontos, conforme previsao da Tabela 3;

b) O atraso, a suspenséo ou a interrupgdo previstos nos itens “a” e “b” do item 11.4,
perdurarem por mais de 10 (dez) dias, salvo se, a critério do CONTRATANTE, for
deferida justificativa apresentada.

11.12. Estara configurada a inexecugdo parcial do contrato quando a pontuagdo das
ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a 15 (quinze) pontos, conforme previsdo da
Tabela 3.

11.13. O CONTRATANTE aplicara a penalidade de multa:

a) Nos casos previstos no item 11.2., conforme previsto na Tabela 1, cumulativamente com

a pena de impedimento do direito de licitar e contratar;
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b)

Em caso de cometimento das infragbes previstas na Tabela 3, conforme o grau de

lesividade auferido em “pontos” previstos na Tabela 2;

11.14. A pena de multa prevista da letra “b” do item 11.13, podera ser, a critério da
CONTRATANTE, majorada:

a)
b)
c)
d)

Em 1/3 (um tergo), quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por uma vez;
Em dobro, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por duas vezes;
Em triplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por trés vezes;

Em quadruplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por quatro ou mais

vezes.

11.15. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

a)

b)

d)

Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga podera descontada da garantia contratual.

Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagao oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,

esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE.

11.16. Se o valor da multa ndo for depositado na conta do Tesouro Nacional, na conta da

CONTRATANTE, esta podera, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela

subsequente de preco que a CONTRATADA vier a fazer jus.

Tabela 1

INFRAGOES

Item

Descrigao Multa

01  apresentacdo de documentacéo falsa 0,2% sobre o valor total do contrato por ocorréncia

02 retardamento da execugao do objeto

0,3% sobre o valor total do contrato por dia de
atraso

03

falhar na execugéo do contrato
(inexecugao total ou parcial)

0,3% sobre o valor total do contrato nas hipoteses
de inexecugao parcial e 1% sobre o valor total do
contrato nas hipéteses de inexecucgao total

04 fraudar na execugao do contrato 0,5% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
05 comportamento iniddneo 1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
06 declaragédo falsa 0,1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
07 fraude fiscal 1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia

40



Tabela 2

PONTOS

CORRESPONDENCIA

01

0,1% sobre o valor mensal do contrato

02

0,2% sobre o valor mensal do contrato

03

0,3% sobre o valor mensal do contrato

04

0,4% sobre o valor mensal do contrato

05

0,8% sobre o valor mensal do contrato

06

1,6% sobre o valor mensal do contrato

07

3,2% sobre o valor mensal do contrato

Acima de 08

4,10% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3

INFRAGOES

Item

DESCRICAO

PONTOS

01

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da
documentacdo exigida no Contrato. Sera considerada infragdo cada
solicitagao ndo atendida.

01

02

Entregar incompleta a documentagdo exigida no Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

03

Entregar com atraso a documentagdo exigida no Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

04

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e
por ocorréncia.

01

05

Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia.

03

06

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vales-transportes,
vales-refeicbes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato,
por ocorréncia e por dia.

06

07

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por
ocorréncia.

05

08

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

06

09

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por dia.

01

10

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.

01

11

Deixar de fornecer armarios individuais, novos e de primeiro uso, aos
empregados que prestam servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

02

12

Deixar de fornecer, no prazo contratado, aparelho de comunicagéo, por
aparelho nao fornecido e por dia de atraso.

02

13

Deixar de manter materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com os respectivos acessorios necessarios a execug¢ao dos servicos,
por dia de atraso.

03

14

Deixar de cumprir a orientagdo da CONTRATANTE, quanto a execugao
do servigo, por ocorréncia.

02
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INFRAGOES

Item

DESCRIGAO

PONTOS

15

Deixar de instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relégio de
ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n°
1.510/2009, para controle de frequéncia dos funcionarios.

02

16

Deixar de disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados em
férias, no prazo de 15 (quinze) dias uteis anteriormente ao periodo de
usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados nessa situagéo e
respectivos substitutos, por empregado e por dia.

02

17

Deixar de fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com os respectivos acessorios necessarios a realizagdo dos servigos
pela geréncia (encarregados).

03

18

Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado,
semestralmente, por funcionario e por ocorréncia.

02

19

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando
exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.

02

20

Deixar de zelar pelas instalacdes da CONTRATANTE utilizadas, por item
e por dia.

03

21

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregao Eletronico n.°
| e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, por item e
por ocorréncia.

01

22

Deixar de efetuar a reposi¢cao de funcionarios faltosos. por ocorréncia e
por dia.

01

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo e o acompanhamento dos servigos sera exercida por representantes designados
pela CONTRATANTE, de acordo com o Art. 67, da Lei n° 8.666/93.

12.1. Ao responsavel pela fiscalizagdo competira dirimir dividas que surgirem na sua execugao e

anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos

mencionados, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e

sugerindo aplicacdo de penalidade, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer condi¢cdes

estabelecidas na contratacao.

12.2. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA perante a
CONTRATANTE e/ou terceiros.
12.3. A CONTRATADA devera indicar um preposto que representara a empresa, mantendo permanente

contato com a CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham surgir no andamento dos servigos.
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ANEXO II
PLANILHAS DE CUSTOS

1 - CARREGADOR

ENTRADA DE DADOS

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA —
SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014

Salario de carregador (1) 873,60
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 5
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
'Valor do uniforme (4) 173,33
Valor do vale transporte (5) 6,50
Valor do auxilio-alimentacao (6) 20,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica (7) 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral (7) 2,50
Valor de outros beneficios (8)
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servico de Carregador em R§
Descricao do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario 873,60
'Valor do adicional de insalubridade 0,00
'Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 629,95
Quantidade de Empregados 5
Total Montante A 1.503,55
Insumos de Mao-de-Obra

'Valor do uniforme 173,33
Valor do vale transporte 90,58
'Valor do auxilio alimentagao 440,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica 4,50
'Valor do seguro de vida e auxilio funeral 2,50
'Valor de outros beneficios

Total dos Insumos de Mao-de-Obra 710,92
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Demais Componentes
Taxa de Administragdo - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e
117,59
Insumos (10)
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragdo
(10) 167,91
Total dos Demais Componentes 285,50
Tributos (11)
PIS - 0,65% 17,79
COFINS - 3% 82,10
ISSQN -5 % 136,83
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 236,72
Total do Montante B 1.233,14
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 2.736,69
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 13.683.,45
FATOR K 3,13

Observacoes: A planilha estd concebida para efetuar automaticamente os
calculos finais, com a alimentacio dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um
empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade
somente quanto previsto na convenciao coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU. Foi considerado o
fornecimento de 2 conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo didrio das passagens para os
dias trabalhados.

(6) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da
categoria.

(7) Informar o valor previsto na convencao coletiva de trabalho.
(8) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou
da convencao coletiva de trabalho.
(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela
AUDIN/MPU
(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de
Sao Paulo e adotado pela AUDIN/MPU.
(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de reten¢io
previstas nas IN SRF n’s 480/2004, alterada pela

de n°® 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ ¢ a CSLL por for¢a do Acorddo
TCU n° 950/2007 — Plenério.

Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislacdo municipal onde os
servigos serdo prestados.
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2 - CONTINUO

ENTRADA DE DADOS

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA —

(10)

SEAC X SINDISERVICOS
DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014
Salério de continuo (1) 873,60
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 2
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
'Valor do uniforme (4) 199,17
'Valor do vale transporte (5) 6,50
Valor do auxilio-alimentacéo (6) 20,00
'Valor da assisténcia médica-odontoldgica (7) 4,50
'Valor do seguro de vida e auxilio funeral (7) 2,50
Valor de outros beneficios (8)
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servico de Continuo em R$
Descricao do Item Custo
Montante A (mio-de-obra)
Salario 873,60
'Valor do adicional de insalubridade 0,00
'Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 629,95
Quantidade de Empregados 2
Total Montante A 1.503,55
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 199,17
'Valor do vale transporte 90,58
Valor do auxilio alimentaggo 440,00
'Valor da assisténcia médica-odontologica 4,50
'Valor do seguro de vida e auxilio funeral 2,50
'Valor de outros beneficios
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 736,75
Demais Componentes
Taxa de Administragao - 5,31% incidente sobre o somatorio do Montante A e
Insumos (10) 118,96
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragdo 169.87
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Total dos Demais Componentes 288,83
Tributos (11)
PIS - 0,65% 18,00
COFINS - 3% 83,06
ISSQN -5 % 138,43
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 239,49
Total do Montante B 1.265,06
Faturamento = pre¢o unitario por empregado (montante A + montante B) 2.768,62
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 5.537,23
FATOR K 3,17

Observacoes: A planilha estd concebida para efetuar automaticamente os
calculos finais, com a alimentacio dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um
empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade
somente quanto previsto na convencio coletiva de trabalho.

(3) Informar o niimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no Ambito do MPU. Foi considerado o
fornecimento de 2 conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo didrio das passagens para os
dias trabalhados.

(6) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da
categoria.

(7) Informar o valor previsto na convencio coletiva de trabalho.
(8) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou
da convencao coletiva de trabalho.
(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela
AUDIN/MPU
(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de
Sao Paulo e adotado pela AUDIN/MPU.
(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de reten¢ao
previstas nas IN SRF n°s 480/2004, alterada pela

de n° 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por forga do Acérdao
TCU n° 950/2007 — Plenario.

Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislacdo municipal onde os
servigos serdo prestados.
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3 - COPEIRA

ENTRADA DE DADOS

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA

— SEAC X SINDISERVICOS
DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014
Salario de copeira (1) 873,60
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 8
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 121,67
Valor do vale transporte (5) 6,50
Valor do auxilio-alimentagao (6) 20,00
Valor da assisténcia médica-odontologica (7) 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral (7) 2,50
Valor de outros beneficios (8)
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material 61,54
TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigo de Copeira em R$

Descricao do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario 873,60
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 629,95
Quantidade de Empregados 8
Total Montante A 1.503,55
Insumos de Mio-de-Obra

Valor do uniforme 121,67
Valor do vale transporte 90,58
Valor do auxilio alimentagao 440,00
Valor da assisténcia médica-odontologica 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral 2,50

Valor de outros beneficios

Total dos Insumos de Mao-de-Obra 659,25




Insumos Diversos
Fornecimento de material 61,54
Total de Insumos Diversos 61,54
Demais Componentes
Taxa de Administragdo - 5,31% incidente sobre o somatorio do Montante A e 118.11
Insumos (10) ’
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administracao
(10) 168,66
Total dos Demais Componentes 286,77
Tributos (11)
PIS - 0,65% 17,87
COFINS - 3% 82,47
ISSQN - 5 % 137.44
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 237,78
Total do Montante B 1.245,35
Faturamento = pre¢o unitario por empregado (montante A + montante B) 2.748,90
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 21.991,19
FATOR K 3,15

Observacoes: A planilha estd concebida para efetuar automaticamente os
calculos finais, com a alimentacao dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um
empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade
somente quanto previsto na convencio coletiva de trabalho.

(3) Informar o niimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no Ambito do MPU. Foi considerado o
fornecimento de 2 conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo didrio das passagens para os
dias trabalhados.

(6) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da
categoria.

(7) Informar o valor previsto na convencio coletiva de trabalho.
(8) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou
da convencao coletiva de trabalho.
(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela
AUDIN/MPU
(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de
Sao Paulo e adotado pela AUDIN/MPU.
(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de reten¢ao
previstas nas IN SRF n°s 480/2004, alterada pela

de n° 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por for¢a do Acérdao
TCU n° 950/2007 — Plenario.

Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os
servigos serdo prestados.

48



4 - ENCARREGADO GERAL

ENTRADA DE DADOS
REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA
— SEAC X SINDISERVICOS
DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014
Salario de encarregado geral (1) 2.272.91
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 1
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 199,17
Valor do vale transporte (5) 6,50
Valor do auxilio-alimentagao (6) 20,00
Valor da assisténcia médica-odontologica (7) 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral (7) 2,50
Valor de outros beneficios (8)
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material 11,17
Fornecimento de equipamentos (uso geréncia e uso geral) 95,30
TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servico de Encarregado Geral em R$

Descriciao do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario 2.272.91
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 1.639,00
Quantidade de Empregados 1

Total Montante A 3.911,91

Insumos de Mio-de-Obra
Valor do uniforme 199,17
Valor do vale transporte 6,63
Valor do auxilio alimentagéo 440,00
Valor da assisténcia médica-odontologica 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral 2,50
Valor de outros beneficios
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 652,79
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Insumos Diversos
Fornecimento de material 11,17
Fornecimento de equipamentos (uso geréncia e uso geral) 95,30
Total de Insumos Diversos 106,46
Demais Componentes
Taxa de Administragao - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e
Insumos (10) 248,04
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragao
(10) 354,18
Total dos Demais Componentes 602,22
Tributos (11)
PIS - 0,65% 37,52
COFINS - 3% 173,18
ISSQN -5 % 288,64
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 499,34
Total do Montante B 1.860,82
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 5.772,72
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 5.772,72
FATOR K 2,54

Observacoes: A planilha estd concebida para efetuar automaticamente os
calculos finais, com a alimentacao dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um
empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade
somente quanto previsto na convencao coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU. Foi considerado o
fornecimento de 2 conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os
dias trabalhados.

(6) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da
categoria.

(7) Informar o valor previsto na convencio coletiva de trabalho.
(8) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou
da convencao coletiva de trabalho.
(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela
AUDIN/MPU
(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de
Sao Paulo e adotado pela AUDIN/MPU.
(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de reten¢ao
previstas nas IN SRF n°s 480/2004, alterada pela

de n° 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por forg¢a do Acorddo
TCU n° 950/2007 — Plenario.

Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislacdo municipal onde os
servigos serdo prestados.
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5 - GARCON

ENTRADA DE DADOS

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA
—SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014

Salario de garcom (1) 1.289,77
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 8
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 176,50
Valor do vale transporte (5) 6,50
Valor do auxilio-alimentacao (6) 20,00
Valor da assisténcia médica-odontologica (7) 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral (7) 2,50

Valor de outros beneficios (8)

TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servi¢co de Garcom em RS
Descricio do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario 1.289,77
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 930,05
Quantidade de Empregados 8
Total Montante A 2.219,82
Insumos de Mio-de-Obra
Valor do uniforme 176,50
Valor do vale transporte 65,61
Valor do auxilio alimentacao 440,00
Valor da assisténcia médica-odontologica 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral 2,50

Valor de outros beneficios

Total dos Insumos de Mao-de-Obra 689,11




Demais Componentes

Taxa de Administragdo - 5,31% incidente sobre o somatorio do Montante A e

Insumos (10) 154.46
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos ¢ a Taxa de Administra¢do
(10) 220,56
Total dos Demais Componentes 375,03
Tributos (11)
PIS - 0,65% 23,37
COFINS - 3% 107,85
ISSQN -5 % 179,75
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 310,96
Total do Montante B 1.375,10
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 3.594,93
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 28.759,42
FATOR K 2,79

Observacoes: A planilha estd concebida para efetuar automaticamente os
calculos finais, com a alimentacio dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um
empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade
somente quanto previsto na convencio coletiva de trabalho.

(3) Informar o niimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.

(4) Valor médio nacional dos contratos no Ambito do MPU. Foi considerado o
fornecimento de 2 conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os
dias trabalhados.

(6) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da
categoria.

(7) Informar o valor previsto na convencio coletiva de trabalho.
(8) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou
da convencao coletiva de trabalho.
(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela
AUDIN/MPU
(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de
Séao Paulo e adotado pela AUDIN/MPU.
(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de reten¢ao
previstas nas IN SRF n°s 480/2004, alterada pela

de n° 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por for¢a do Acoérdao
TCU n° 950/2007 — Plenério.

Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os
servigos serdo prestados.
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6 - LAVADOR DE AUTOMOVEL

ENTRADA DE DADOS
REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA
—SEAC X SINDISERVICOS
DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014
Salario de lavador de automével (1) 873,60
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 1
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor do uniforme (4) 169,17
Valor do vale transporte (5) 6,50
Valor do auxilio-alimentagao (6) 20,00
Valor da assisténcia médica-odontologica (7) 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral (7) 2,50

Valor de outros beneficios (8)

INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material 411,88
Fornecimento de equipamentos 9,65
TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servico de Lavador de automoével em RS

Descricio do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario 873,60
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 629,95
Quantidade de Empregados 1
Total Montante A 1.503,55
Insumos de Mio-de-Obra

Valor do uniforme 169,17
Valor do vale transporte 90,58
Valor do auxilio alimentagéo 440,00
Valor da assisténcia médica-odontologica 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral 2,50

Valor de outros beneficios

Total dos Insumos de Mao-de-Obra 706,75




Insumos Diversos
Fornecimento de material 411,88
Fornecimento de equipamentos 9,65
Total de Insumos Diversos 421,53
Demais Componentes
Taxa de Administragao - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e
Insumos (10) 139,75
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragao
(10) 199,55
Total dos Demais Componentes 339,30
Tributos (11)
PIS - 0,65% 21,14
COFINS - 3% 97,57
ISSQN -5 % 162,62
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 281,34
Total do Montante B 1.748,92
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 3.252,47
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 3.252,47
FATOR K 3,72

Observacoes: A planilha estd concebida para efetuar automaticamente os
calculos finais, com a alimentacao dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um
empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade
somente quanto previsto na convencao coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU. Foi considerado o
fornecimento de 2 conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os
dias trabalhados.

(6) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da
categoria.

(7) Informar o valor previsto na convencio coletiva de trabalho.
(8) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou
da convencao coletiva de trabalho.
(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela
AUDIN/MPU
(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de
Sao Paulo e adotado pela AUDIN/MPU.
(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de reten¢ao
previstas nas IN SRF n°s 480/2004, alterada pela

de n° 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por forg¢a do Acorddo
TCU n° 950/2007 — Plenario.

Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislacdo municipal onde os
servigos serdo prestados.
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7—- OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

ENTRADA DE DADOS

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA
—SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014

Salario de operador de fotocopiadora (1) 873,60
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 2
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor do uniforme (4) 199,17
Valor do vale transporte (5) 6,50
Valor do auxilio-alimentacao (6) 20,00
Valor da assisténcia médica-odontologica (7) 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral (7) 2,50

Valor de outros beneficios (8)

TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servico de Operador de fotocopiadora em R$
Descricio do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario 873,60
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 629,95
Quantidade de Empregados 2
Total Montante A 1.503,55
Insumos de Mio-de-Obra

Valor do uniforme 199,17
Valor do vale transporte 90,58
Valor do auxilio alimentacao 440,00
Valor da assisténcia médica-odontologica 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral 2,50

Valor de outros beneficios

Total dos Insumos de Mao-de-Obra 736,75




Demais Componentes
Taxa de Administragdo - 5,31% incidente sobre o somatorio do Montante A e
Insumos (10) 118,96
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos ¢ a Taxa de Administra¢do
(10) 169,87
Total dos Demais Componentes 288,83
Tributos (11)
PIS - 0,65% 18,00
COFINS - 3% 83,06
ISSQN -5 % 138,43
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 239,49
Total do Montante B 1.265,06
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 2.768,62
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 5.537,23
FATOR K 3,17

Observacoes: A planilha estd concebida para efetuar automaticamente os
calculos finais, com a alimentacio dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um
empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade
somente quanto previsto na convencio coletiva de trabalho.

(3) Informar o niimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no Ambito do MPU. Foi considerado o
fornecimento de 2 conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os
dias trabalhados.

(6) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da
categoria.

(7) Informar o valor previsto na convencio coletiva de trabalho.
(8) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou
da convencao coletiva de trabalho.
(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela
AUDIN/MPU
(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de
Séao Paulo e adotado pela AUDIN/MPU.
(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de reten¢ao
previstas nas IN SRF n°s 480/2004, alterada pela

de n° 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por for¢a do Acoérdao
TCU n° 950/2007 — Plenério.

Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os
servigos serdo prestados.
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8 - RECEPCIONISTA EM GERAL

ENTRADA DE DADOS

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA
—SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014

Salario de recepcionista, em geral (1) 1.289,77
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 24
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 199,17
Valor do vale transporte (5) 6,50
Valor do auxilio-alimentacao (6) 20,00
Valor da assisténcia médica-odontologica (7) 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral (7) 2,50

Valor de outros beneficios (8)

TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servico de Recepcionista em R$
Descricio do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario 1.289,77
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 930,05
Quantidade de Empregados 24
Total Montante A 2.219,82
Insumos de Mio-de-Obra
Valor do uniforme 199,17
Valor do vale transporte 65,61
Valor do auxilio alimentacao 440,00
Valor da assisténcia médica-odontologica 4,50
Valor do seguro de vida e auxilio funeral 2,50

Valor de outros beneficios

Total dos Insumos de Mao-de-Obra 711,78




Demais Componentes

Taxa de Administragdo - 5,31% incidente sobre o somatorio do Montante A e

Insumos (10) 155,67
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos ¢ a Taxa de Administra¢do
(10) 222,28
Total dos Demais Componentes 377,95
Tributos (11)
PIS - 0,65% 23,55
COFINS - 3% 108,69
ISSQN -5 % 181,15
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 313,38
Total do Montante B 1.403,12
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 3.622,94
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 86.950,55
FATOR K 2,81

Observacoes: A planilha estd concebida para efetuar automaticamente os
calculos finais, com a alimentacio dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um
empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade
somente quanto previsto na convencio coletiva de trabalho.

(3) Informar o niimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.

(4) Valor médio nacional dos contratos no Ambito do MPU. Foi considerado o
fornecimento de 2 conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os
dias trabalhados.

(6) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da
categoria.

(7) Informar o valor previsto na convencio coletiva de trabalho.
(8) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou
da convencao coletiva de trabalho.
(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela
AUDIN/MPU
(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de
Séao Paulo e adotado pela AUDIN/MPU.
(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de reten¢ao
previstas nas IN SRF n°s 480/2004, alterada pela

de n° 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por for¢a do Acoérdao
TCU n° 950/2007 — Plenério.

Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os
servigos serdo prestados.
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VALORES CONSOLIDADOS

Itens Postos ?)todsi(;lse Valor(]g;)i tario Valor Total (RS)
1 Carregador 5 2.736,69 13.683,45
2 Continuo/mensageiro 2 2.768,62 5.537,23
3 Copeira 8 2.748,90 21.991,19
4 Encarregado Geral 1 5.772,72 5.772,72
5 Gargom 8 3.594,93 28.759,42
6 Lavador de Automoével 1 3.252,47 3.252,47
7 Operador de Fotocopiadora 2 2.768,62 5.537,23
8 Recepcionista, em Geral 24 3.622,94 86.950,55

TOTAL MENSAL 51 - 171.484,27
TOTAL ANUAL - - 2.057.811,22
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ANEXO III
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° __/

CONTRATO PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO, APOIO OPERACIONAL E
ATIVIDADES AUXILIARES, QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A
EMPRESA

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09 situada na

Avenida L-2 Sul Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada neste ato pelo

, Diretor-Geral da ESMPU, , (nacionalidade),

portador da Carteira de Identidade n. , € do CPF n. , residente e
domiciliado , ho uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria PGR n.
__ |, publicada no Diario Oficial da Unido em _ / / , OU, em seus impedimentos e
auséncias, pelo , Diretor-Geral adjunto da ESMPU, :
(nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n. , € do CPF n.
, residente e domiciliado , ho uso da competéncia que lhe foi

atribuida pela Portaria PGR n. | publicada no Diario Oficial da Unido em _ / [/

doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: Empresa _____, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob on. _ | estabelecida |,
que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por ____, residente e
domiciliado nesta capital, portador da Carteira de Identidade n. ____, inscrito no CPF/MF sob o
n. _ , conforme__ , que confere ao qualificado poderes para representa-la na

assinatura do contrato, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo e avencado e por este
instrumento celebram o presente contrato, em regime de execugdo indireta, na modalidade de
empreitada por preco global, em conformidade com as disposi¢cdes contidas nas Leis n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de junho de 1993; nos Decretos n° 2.271, de
07 de julho de 1997, n°® 3.555, de 8 de agosto de 2000, e n° 5.450, de 31 de maio de 2005; no

edital do Pregéao n® __ / , € com os documentos constantes do processo ESMPU n°
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0.01.000.002409/2014-37 e demais legislacdes pertinentes, mediante as seguintes clausulas e

condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servicos terceirizados
continuos na area de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares, com
fornecimento dos materiais, maquinas, equipamentos e utensilios necessarios e adequados

aos servigos, de acordo com as especificacbes constantes deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTAGAO REGULAMENTAR

A prestagdo dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato; as
disposicbes do edital do Pregdo n° _/  ; as obrigagdes assumidas na proposta da
CONTRATADA de _ / [/  , e dirigida a CONTRATANTE, contendo os valores unitarios,
mensal e global; ao termo de referéncia; bem como nos demais documentos constantes do
Processo ESMPU n° 0.01.000.002409/2014-37, que, independentemente de transcricdo,

passam a integrar e complementar este contrato naquilo que nao o contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

Os servigcos, objeto deste Contrato, deverdo ser executados conforme as
especificagbes e as orientagdes constantes neste Contrato e nos ANEXOS |, II, lll, IV e V,

partes integrantes deste instrumento contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a prestacdo dos servicos a CONTRATADA

alocara recursos humanos nas seguintes quantidades:

Postos Quantidade

Carregador 05
Continuo/mensageiro 02
Copeiro 08
Encarregado Geral 01
Gargom 08
Lavador de automével 01
Operador de Fotocopiadora 02
Recepcionista, em geral 24

TOTAL 51
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos serdo prestados no Edificio sede da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e Procuradoria da Republica do
Distrito Federal (PRDF), localizado no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Asa Sul,

Brasilia, Distrito Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados da assinatura deste Contrato, instalar escritério no Distrito Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho da mao de obra alocada sera,
individualmente, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
periodo compreendido entre 7h e 21h, e, excepcionalmente, os servicos poderao ser prestados
nos finais de semana, feriados, ou fora do horario normal de expediente, sem 6nus adicional

para a CONTRATANTE, respeitadas as devidas compensagoes.

PARAGRAFO QUINTO - Os horarios seréo definidos pela CONTRATANTE, que
podera altera-los a seu critério, desde que ndo ultrapasse a carga horaria legalmente

estabelecida.

PARAGRAFO SEXTO - Sera de responsabilidade da CONTRATADA a relacéo
desta para com seus funcionarios, inclusive no que concerne a compensagao de horas, cujo

controle devera ser apresentado ao gestor/fiscal do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Caso ndo haja determinagdo em contrario pela
Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) ou pela legislagao trabalhista, a compensacao devera

ocorrer até o0 més subsequente ao da realizagdo das horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO OITAVO - O horério de almogo sera adequado a legislacéo ou &
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

CLAUSULA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os

acréscimos e as supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no art. 65, § 1°, da Lei n. 8.666/1993.
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PARAGRAFO UNICO - As partes poderdo celebrar acordo para supressdo de

efetivos e/ou materiais além do limite estabelecido no caput desta Clausula, conforme
estipulado no inciso Il do § 2° do artigo 65 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

)

k)

Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE obriga-se a:

exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as especificacdes constantes neste Contrato;

prestar as informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas neste Contrato;
notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso
da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
formalmente indicada;

manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao dos servicos;

aplicar sangdes administrativas quando se fizerem necessarias, apos o direito da ampla
defesa e do contraditorio;

assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que devam
executar suas atividades, disponibilizando meios de identificacado (cracha), e mantendo,
por meio do setor de seguranca da CONTRATANTE, ficha cadastral atualizada;

efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela CONTRATADA,;

nao transferir a outrem, por qualquer forma, no todo ou em parte, os direitos
decorrentes deste Contrato;

informar e manter atualizado junto 8 CONTRATADA nome e telefone do gestor do
contrato e seu substituto;

zelar para que a mao de obra seja utilizada unicamente na realizagcdo das tarefas

estabelecidas neste Contrato;

m) disponibilizar local para guarda do material da CONTRATADA,;

n)

0)

solicitar periodicamente os documentos trabalhistas dos empregados alocados a
prestacédo dos servigos objeto deste Contrato, com vistas a verificar o fiel cumprimento
dos encargos trabalhistas;

acompanhar, por meio do gestor do contrato, a entrega inicial e as reposicbes dos

materiais previstos no Contrato, bem como acompanhar o controle de gastos daqueles.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e

na sua proposta, e em especial:

a)

b)

d)

f)

¢))

h)

executar os servicos conforme especificagdes deste Contrato, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacdes, além de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas;

prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamagdes se obriga a atender prontamente;

manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo que ensejaram sua contratacéo;

responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento pela
Administracdo, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patriménio da
CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente dos servicos,
decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade; ndo o
cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo dos créditos a que porventura faga
jus;

reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, a
execucdo de servigcos em que forem constatadas imperfeigbes, vicios, defeitos ou
incorregdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE;

solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificagdes na execugao
dos servigos para analise e decisdo da CONTRATANTE;

comunicar imediatamente, de forma ecrita e detalhada, a CONTRATANTE, bem como
ao responsavel pelo setor em estiver sendo prestado o servico, toda e qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

disponibilizar endere¢co comercial, telefone e uma conta de e-mail para fins de
comunicagao entre as partes, mantendo-os atualizados;

zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados por meio de
crachas de identificagdo sempre que estiverem circulando nas dependéncias da
CONTRATANTE, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI,

quando for o caso;
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k)

responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugao dos servigos
discriminados, sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE;

arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagédo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993;

m) fornecer todos os materiais e equipamentos conforme discriminados neste Contrato,

9]

q)

observando-se a qualidade e quantidade previstas, assumindo toda a responsabilidade

pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como pela

manutengio;

disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume, etc, para guarda e conservacao

dos materiais, maquinas e equipamentos;

dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede

elétrica, sob pena de responsabilidade;

identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de

forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servigos no

ambito da CONTRATANTE, conforme a ocupagdo que ird desempenhar, em

consonancia com os preceitos da legislacao trabalhista;

apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, as carteiras de trabalho dos

empregados, devidamente preenchidas;

encaminhar ao Gestor do Contrato, a partir do inicio do prazo de vigéncia do contrato, a

relacdo dos empregados que executardao os servigos, bem como a comprovagao da

formacédo exigida, podendo o Gestor do Contrato impugnar aqueles que néo

preencherem as condi¢des técnicas necessarias;

1. A relagdo dos empregados devera conter: nome completo, nimero do documento
de identidade, fungao, endereco residencial, telefone para contato. A CONTRATADA

devera manter a referida relacdo sempre atualizada;
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2. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, o Gestor do Contrato devera
ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo profissional ficara a cargo da
CONTRANTE, que verificara se todas as exigéncias curriculares forem cumpridas;

t) realizar os servicos por meio de pessoal habilitado, uniformizado, devidamente
credenciado, portando cracha de identificagcdo e em completas condi¢cdes de higiene e
seguranca;

u) responder por todos os ©Onus referentes aos servicos ora contratados,
responsabilizando-se pelos salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas
dependéncias da CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham a ser
vitimas quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade deste Contrato;

v) fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia util do més anterior, vale transporte ou
promover o deslocamento deles no percusso residéncia/ESMPU/residéncia, ou
residéncia/Rodovidria Plano Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia,
observando caso a caso. No inicio do contrato ou de cada contratagao, o funcionario
devera receber o transporte desde o primeiro dia de servigo;

w) fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia Ut do més anterior, auxilio
alimentacdo, de acordo com a legislacdo vigente. No inicio do contrato ou de cada
contratagao, o funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

X) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢gbes previdenciarias foram recolhidas;

y) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

z) viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

aa)nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servigo;

bb) substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
justificativa, qualquer dos seus profissionais alocados para execugao contratual, cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatoérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico;

cc) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;

dd) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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ee) manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de

ff)

imediato a auséncia do empregado, no prazo de 3 (trés) horas, por meio de reserva
técnica, ndao sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas
em geral, falta ao servigo, demissao, greve de transporte coletivo e outros analogos;

pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagcdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as

comprovagdes respectivas;

gg) disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de 15

(quinze) dias uteis anteriormente ao periodo de usufruto de férias, relagcdo nominal dos

empregados nessa situagao e respectivos substitutos;

hh) efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), no tempo

i)

),

definido pela legislacao trabalhista, na proporgao a que fizer jus o empregado;

fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes;

autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios € demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas

obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

kk) sujeitar-se a retengao da garantia prestada, por ocasidao do encerramento da prestagao

dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores
em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008;

nao beneficiar-se da condicido de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

mm) fornecer mensalmente (sob pena de nao atesto da fatura), cépias dos

comprovantes de pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos

sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais, decorrentes da execug¢ao do Contrato;

nn)efetuar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares. O atraso no

pagamento por parte da CONTRATANTE, decorrente das circunstancias descritas nas
obrigagcdes anteriores, ndo exime a CONTRATADA do pagamento nas datas

regulamentares;
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0o) fornecer e manter na CONTRATADA livro “Diario de Ocorréncia”, no qual o Encarregado
Geral e o preposto da CONTRATADA realizardao anotagbes sobre o andamento dos
trabalhos, a exemplo do inicio e do término de etapas dos servigos, causas e datas de
inicio e término de eventuais interrupgées dos servigos, assuntos que requeiram
providéncias e outros assuntos pertinentes as atividades previstas no Contrato,
devendo, necessariamente, ser apresentado a area gestora para conhecimento, visto e
anotagdes que se fizerem necessarias;

pp) ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servico;

qq) ndo caucionar nem utilizar este contrato para qualquer operagao financeira sob pena de
rescisao contratual;

rr) nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do objeto deste instrumento,
bem como qualquer de suas obrigacbes, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

ss) comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer
alteragbes ocorridas no contrato social durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem
como apresentar os documentos comprobatérios da nova situagao;

tt) disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume etc, todos novos e de primeiro
uso, para guarda e conservagdo dos materiais, maquinas e equipamentos, os quais

serdo acondicionados em locais apropriados e estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA né&o terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as
obrigagdes decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se

obriga a saldar na época devida, e a comprovar a CONTRATANTE quando solicitado.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas com a execugao deste contrato correrdo a conta da Categoria
Econdmica 30.00.00 — Despesas Correntes; 33.00.00 — Outras Despesas Correntes; 33.90.00
— Aplicagdes Diretas; 33.90.37 — Locagao de Mao-de-Obra, do Programa/Atividade ,
constante do Orcamento Geral da Unido para este fim, e, no préximo exercicio, a conta da

dotagao orgamentaria prevista para atender despesas da mesma natureza.
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PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida Nota de

Empenho n° ,de [ |/ , ho valor de R$ ( ).

CLAUSULA NONA - DO PREGO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos contratados e

efetivamente realizados, o valor mensal de R$ ___ (), perfazendo o valor total do contrato
emR$ __ (__ ), calculados conforme os valores unitarios abaixo:
Postos Valor Unitario (R$)  Quantidade Valor Total (R$)
Carregador 05
Continuo/mensageiro 02
Copeiro 08
Encarregado Geral 01
Gargom 08
Lavador de automovel 01
Operador de Fotocopiadora 02
Recepcionista, em geral 24
TOTAL 51

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor mensal estdo incluidas todas as despesas
diretas e indiretas necessarias a execugao do objeto, incluindo o fornecimento de todos os

materiais de consumo, impostos, taxas, tributos e demais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havera retencdo de impostos federais, de INSS e

ISS, conforme legislagcdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

E admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno

minimo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira

repactuacao sera contado a partir:
I. da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento convocatério,
em relacéo aos custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o

custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao do servico; ou
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Il. da data do acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagcido da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da

mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ndo houver sindicato ou conselho de classe
instituidos, cabe a8 CONTRATADA a demonstracao da variagao do salario de seus empregados,
sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagobes

prestadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos dos insumos e materiais ser&o reajustados de

acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o indice referido no paragrafo anterior seja extinto ou
de qualquer forma ndo possa ser mais utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser

determinado pela legislagdo em vigor.

PARAGRAFO QUINTO - Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto,

as partes elegerao novo indice oficial para a repactuacao do preco.

PARAGRAFO SEXTO — Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de 1

(um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

PARAGRAFO SETIMO - As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composicdo de custos e formacido de precos - em formato
idéntico ao daquela apresentada por ocasiao do procedimento licitatério -, do novo acordo ou
convencéao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se
for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos precos de

mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.
PARAGRAFO NONO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de

beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca

de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convencéo coletiva de trabalho.
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PARAGRAFO DECIMO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na

contratacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A repactuacdo somente sera concedida
mediante negociagéo entre as partes, considerando-se:
I. o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
Il. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
lll. as particularidades do contrato em vigéncia;
IV. a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;
V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
VI. a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A repactuacdo produzira efeitos financeiros:

I. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

II. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Ill. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengado ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,

assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuard o pagamento 8 CONTRATADA, até o 10° (décimo)
dia util da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria creditada em conta

corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento fica condicionado ao atesto do setor
competente, e a comprovagao da regular situagdo da CONTRATADA perante o INSS, FGTS e
as Receitas Federal (divida ativa da unido e tributos federais), Estadual ou Distrital € Municipal

bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada).
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os comprovantes de regularidade, referidos no
paragrafo primeiro desta Clausula, deverdo ser encaminhados pela CONTRATADA juntamente
com a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, podendo ser apresentada a correspondente
certiddao negativa, ou positiva com efeito de negativa, obtida na internet. A auséncia de
qualquer das certiddes implicara o sobrestamento do pagamento da fatura enquanto perdurar o

impedimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir do segundo més da prestacdo dos servigos
0s pagamentos somente serdo efetuados apdés a comprovagdo do recolhimento das
contribuicbes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social)
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado,
na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota
Fiscal /Fatura atestada por servidor designado pela contratante, conforme disposto nos artigos
67 e 73 da Lei n°. 8.666/93;

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com
a nota fiscal mensal de servigos prestados, os seguintes documentos, sem os quais néo sera
liberado o pagamento da fatura apresentada:
1. referentes ao més de competéncia do faturamento:
a) copia da folha de ponto individual de todos os prestadores de servicos locados na
CONTRATANTE;
b) copia dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio alimentagao, uniformes e outros
beneficios estipulados em Convencéao Coletiva;
c) copia da folha de pagamento, do contracheque e do comprovante de pagamento de
cada trabalhador locado para realizac&o das atividades objeto deste contrato;
2. referentes ao més anterior da competéncia:
a) copia autenticada da guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS), da guia de
Recolhimento do FGTS (GRF) e de seus respectivos comprovantes de pagamento;
b) copia da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP, com os seguintes relatérios do Sistema SEFIP:
c) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
d) relagao Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador/Obra);
e) relagao Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador Empresa) — para os casos de
reposicao;
f) relagédo Trabalhadores Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
g) relagao de Tomador/Obra — RET (Tomador/Obra);

h) resumo - relagdo de Tomador/Obra — RET (Total da Empresa);
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i) resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

j) resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador Empresa;

k) comprovante de declaragdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social
constantes no arquivo SEFIP — Tomador/Obra.

3. copia dos pagamentos de férias, décimo terceiro ou verbas rescisérias dos empregados
da CONTRATADA, aplicados na execugao deste objeto contratual, quando for o caso;

4. demonstrativo de enquadramento de CNAE Preponderante, RAT — Riscos Ambientais
de Trabalho e FAP — Fator Acidentario de Prevencéo, mensalmente;

5. comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED. Esta
documentacdo devera ser apresentada no mesmo tempo exigido pelo Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Por ocasido da emissdo de nota fiscal/fatura para
liquidacdo, a CONTRATADA devera ali discriminar os percentuais e os valores dos tributos a
que estiver obrigada a recolher em razao de norma legal, bem como indicar o cédigo do Fundo
da Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS, quando houver recolhimento para o INSS, além de
anexar e encaminhar a CONTRATANTE a correspondente documentacdo comprobatéria de

cada situagao particularizada, inclusive quando se tratar de isen¢ao/imunidade tributaria.

PARAGRAFO SEXTO - O prazo de pagamento sera suspenso até a
apresentacdo dos documentos previstos nesta Clausula, caso em que o prazo referido no

caput sera contado a partir da efetiva regularizacao pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Para efeito de pagamento, considerar-se-4 paga a
fatura na data da emissdo da Ordem Bancaria. O atraso no pagamento por parte da
CONTRATANTE, ndao exime a CONTRATADA do pagamento dos empregados nas datas

regulamentares.

PARAGRAFO OITAVO — Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA
enquanto houver pendéncia de liquidagcao de obrigagao financeira, em virtude de penalidade
que lhe tenha sido aplicada ou de inadimplemento contratual, fato que nao implicara direito a

acréscimos de qualquer natureza no pagamento.
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PARAGRAFO NONO - Do montante devido & CONTRATADA poderdo ser
deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO - A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancbes cabiveis, tendo como parametro os valores constantes da planilha de custos, so
devera ocorrer quando a CONTRATADA:

1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao dos servicos,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA sera oficializada sobre
as razbes que ensejaram a glosa, e dispora de até 5 (cinco) dias para manifestar-se acerca do

desconto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso a CONTRATADA no efetue a
reposicao de funcionarios faltosos, a glosa sera calculada nos termos da seguinte formula

abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

Onde:

Multa = % X F $ = Valor mensal do posto;
F = nimero de faltas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA autoriza o

CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas, contribuicdes previdenciarias e recolhimentos para o FGTS aos
empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo

das sancgbes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, quando nao for possivel o pagamento

direto, conforme paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O pagamento da ultima fatura do contrato

somente ocorrera apos a entrega das rescisbes do contrato de trabalho devidamente
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homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a comprovagdo de remanejamento dos

empregados para outro tomador de servigos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de
pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionada a taxa de atualizagao financeira devida pela CONTRATANTE, mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Em que:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

I = (6/100) — 1 = 0,00016438
365

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA
Consoante o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93, para seguranca do integral

cumprimento do contrato, a CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias

uteis, contados da assinatura deste contrato, prorrogaveis por igual periodo, desde que a

justificativa seja aceita pela CONTRATANTE, garantia no valor de R$ ( ),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste contrato. O descumprimento do
prazo estipulado para a apresentacao da garantia podera implicar em penalizagdo conforme

previsto neste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o caso de fianca bancaria, a CONTRATADA
apresentara garantia na modalidade de fianga bancaria, na qual consta do instrumento a

expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o caso de caugdo em titulos da divida publica,
a CONTRATADA apresentara garantia na modalidade de caugao em titulos da divida publica,
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de

custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para o caso de a CONTRATADA optar por dinheiro,
efetuara depdsito para fins de garantia contratual na Caixa Econdmica Federal, a ordem da
Secretaria de Administragdo e Tecnologia, conforme estabelecido no art. 82 do Decreto n°
93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente podera ser liberado apds autorizado pelo

Secretario de Administracéo e Tecnologia.

PARAGRAFO QUARTO - Para a opgdo do seguro-garantia, a CONTRATADA

apresentara carta de seguro-garantia.

PARAGRAFO QUINTO - Para corrigir eventuais imperfeicdes verificadas na
execucao do contrato ou no caso de sua rescisao por culpa exclusiva da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera utilizar-se da garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente a seu
favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem prejuizo das perdas e danos

apurados.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA se compromete a repor ou a
completar a garantia na hipdtese de utilizagdo parcial ou total, inclusive na hipotese de
utilizacdo para indenizacéo a terceiros, e, ainda, na alteragcédo do valor contratado, para manter
o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data em que for

notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue contra recibo.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia prestada devera vigorar por mais 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual e sera liberada ou restituida a
CONTRATADA findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as obrigacbes
assumidas, inclusive as trabalhistas. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas nao
ocorrer até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera

utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade

escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicas a CONTRATADA; e

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
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pela CONTRATADA,;
e) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrente de culpa ou dolo durante a

execucgao do contrato.

PARAGRAFO NONO - Nio serdo aceitas garantias na modalidade seguro-

[T}

garantia em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a

“ 0

e” do paragrafo imediatamente anterior.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATANTE ndo executara a garantia na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;
c) descumprimento das obrigagbes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragéo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Cabera a prépria Administragdo apurar a

isencao da responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d” do paragrafo anterior, ndo sendo a

entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nio serdo aceitas garantias que incluam

outras isengdes de responsabilidade que n&o previstas no Paragrafo Décimo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
desta contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia deste contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme art. 19-A, inciso IV, da IN n.6, de
23 de dezembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES
A CONTRATADA podera sofrer as seguintes punicbes em caso descumprimento
contratual, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93 e do artigo 7° da Lei 10.520/2002:

|. adverténcia;

II. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
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Administracao, por prazo n&ao superior a 2 (dois) anos;

lll. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

IV. impedido de licitar e contratar com a Unido, sera descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;

V. multa, que podera ser cumulada com qualquer das pena elencadas nos itens acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA sera punida com o impedimento
de licitar e contratar com a Unido e ser descredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos nos seguintes casos:

1.apresentacdo de documentacgao falsa;
2.retardamento da execucéo do objeto;
3.falhar na execugédo do contrato;

4 fraudar na execucao do contrato;
5.comportamento inidéneo;
6.declaracao falsa;

7 .fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por apresentagdo de documento falso
(item 1 do paragrafo primeiro desta Clausula), a utilizagdo de quaisquer papéis falsificados,

digitais ou nao, previstos nos artigos 296 a 302 do Cdédigo Penal Brasileiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se, para fins contratuais, retardamento
da execugéao do objeto (item 2 do paragrafo primeiro desta Clausula):
a) atraso da CONTRATADA para dar inicio a execugdo das obrigacdes pactuadas pelo
prazo de 10 (dez) dias;
b) suspensado ou interrupcdo da execugado das obrigagbes contratuais pactuadas, pelo
prazo de 10 (dez) dias, intercalados ou ininterruptos, sem que haja prévia autorizagao
da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins do item 3 do paragrafo primeiro desta
Clausula, reputar-se-a falha na execugdo do contrato a sua inexecucdo total ou parcial,
conforme previsdo dos Paragrafos Décimo e Décimo Primeiro desta Clausula,

respectivamente.
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PARAGRAFO QUINTO - Considera-se fraude a execugdo contratual (item 4 do
paragrafo primeiro desta Clausula) a utilizagdo de subterfugios ardilosos ou astuciosos com a
finalidade de iludir, burlar ou induz a erro o CONTRATANTE, independentemente de proveito

econdmico.

PARAGRAFO SEXTO - Para os fins do item 5 do paragrafo primeiro desta
Clausula, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico,
96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins do item 6 do paragrafo primeiro desta
Clausula, entende-se por declaracao falsa aquela prestada de forma expressa, escrita ou oral,
que contenha informagdes ou dados inveridicos, parcialmente incorretos, ou que, de qualquer

outra forma, torne seu conteudo falho, dissimulado ou enganoso.

PARAGRAFO OITAVO - Considera-se fraude fiscal (item 7 do paragrafo
primeiro desta Clausula) aquela conduta da CONTRATADA direcionada a frustrar a liquidagéo,
a entrega ou o pagamento da prestacao tributaria ou a obtencao indevida de beneficios fiscais,
reembolsos ou outras vantagens patrimoniais susceptiveis de causarem diminuigdo das

receitas tributarias, nos termos da legislacao tributaria vigente.

PARAGRAFO NONO - Constitui falta grave, caracterizada como falha na
execugao contratual, que podera dar ensejo a rescisao da avenga, sem prejuizo da aplicagao
de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520/2002:

a) o nao recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social,
b) o nao recolhimento do FGTS dos empregados;
Cc) o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagcdo no dia

fixado.

PARAGRAFO DECIMO - Estara caracterizada a inexecugao total do contrato
quando:
a) a pontuagdo das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a 30
(trinta) pontos, conforme previsao da Tabela 3;
b) o atraso, a suspensdo ou a interrupcado previstos nos itens “a” e “b” do Paragrafo
Terceiro perdurarem por mais de 10 (dez) dias, salvo se, a critério do CONTRATANTE,

for deferida justificativa apresentada.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Estara configurada a inexecugao parcial
do contrato quando a pontuagcdo das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou

superior a 15 (quinze) pontos, conforme previsdo da Tabela 3.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O valor da multa podera ser descontado
do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga podera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagao oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para cobrang¢a do valor devido pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Se o valor da multa ndo for depositado na
conta do Tesouro Nacional, na conta da CONTRATANTE, esta podera, a seu critério, descontar
automaticamente da primeira parcela subsequente de preco que a CONTRATADA vier a fazer

jus.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A CONTRATANTE aplicara a penalidade de multa:
a) nos casos previstos no Paragrafo Primeiro desta Clausula, conforme previsto na Tabela
1, cumulativamente com a pena de impedimento do direito de licitar e contratar;
b) em caso de cometimento das infragdes previstas na Tabela 3, conforme o grau de

lesividade auferido em “pontos” previstos na Tabela 2.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A pena de multa prevista da letra “b” do Paragrafo
Décimo Quarto desta Clausula, podera ser, a critério da CONTRATANTE, majorada:
a) em 1/3 (um tergo), quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por uma vez;
b) em dobro, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por duas vezes;
c) em triplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por trés vezes;
d) em quaduplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por quatro ou mais

vezes.
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Tabela 1

INFRAGOES
Item Descricao Multa
0,2% sobre o valor total do contrato por
01 apresentagao de documentacgao falsa o
ocorréncia
. 0,3% sobre o valor total do contrato por dia
02 retardamento da execugao do objeto
de atraso
0,3% sobre o valor total do contrato nas
03 falhar na execugao do contrato hipoteses de inexecugao parcial e 1% sobre
(inexecucgao total ou parcial) o valor total do contrato nas hipéteses de
inexecucao total
_ 0,5% sobre o valor total do contrato por
04 fraudar na execugéo do contrato o
ocorréncia
. 1% sobre o valor total do contrato por
05 comportamento inidéneo o
ocorréncia
_ 0,1% sobre o valor total do contrato por
06 declaragéo falsa o
ocorréncia
1% sobre o valor total do contrato por
07 fraude fiscal o
ocorréncia
Tabela 2
PONTOS CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,3% sobre o valor mensal do contrato
04 0,4% sobre o valor mensal do contrato
05 0,8% sobre o valor mensal do contrato
06 1,6% sobre o valor mensal do contrato
07 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Acima de 08 4,10% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 3
INFRAGOES
ITEM DESCRIGAO PONTOS
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
01 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 01

documentacao exigida neste Contrato. Sera considerada infragao cada

solicitacdo nao atendida.
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INFRAGOES

ITEM

DESCRIGAO

PONTOS

02

Entregar incompleta a documentacdo exigida neste Contrato, por

ocorréncia e por dia.

01

03

Entregar com atraso a documentagdao exigida neste Contrato, por

ocorréncia e por dia.

01

04

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e

por ocorréncia.

01

05

Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos

contratados, por empregado e por dia.

03

06

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vales-
transportes, vales-refeigcbes, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao

deste contrato, por ocorréncia e por dia.

06

07

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por

ocorréncia.

05

08

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo

corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

06

09

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por
dia.

01

10

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.

01

11

Deixar de fornecer armarios individuais, novos e de primeiro uso, aos
empregados que prestam servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

02

12

Deixar de fornecer, no prazo contratado, aparelho de comunicacgao, por

aparelho nao fornecido e por dia de atraso.

02

13

Deixar de manter materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com os respectivos acessorios necessarios a execugao dos servigos,

por dia de atraso.

03

14

Deixar de cumprir a orientacdo da CONTRATANTE, quanto a execucao

do servico, por ocorréncia.

02

15

Deixar de instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relégio de
ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n°

1.510/2009, para controle de frequéncia dos funcionarios.

02

16

Deixar de disponibilizar 8 CONTRATANTE, no caso de empregados em
férias, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis anteriormente ao periodo de
usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados nessa situagao e

respectivos substitutos, por empregado e por dia.

02
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INFRAGOES

ITEM DESCRIGAO PONTOS

Deixar de fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
17 | com os respectivos acessorios necessarios a realizagao dos servicos 03

pela geréncia (encarregados).

18 Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes ao 02
empregado, semestralmente, por funcionario e por ocorréncia.

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual),
19 quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por

ocorréncia.

20 Deixar de zelar pelas instalacbes da CONTRATANTE utilizadas, por 03
item e por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo Eletrénico n°
21 | e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, por item e 01

por ocorréncia.

” Deixar de efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por ocorréncia e 01
por dia.

3 Deixar de apresentar comprovante de prestagido de garantia, de acordo 04
com este Termo de Contrato, por dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisao de aplicacdo de uma ou mais penalidades previstas na clausula

anterior, cabera recurso administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lei n° 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de aplicacdo das penalidades de
adverténcia, multa ou suspensao temporaria, referidas na Clausula anterior, cabera recurso
dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, por intermédio do Secretario de Administracdo e
Tecnologia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da intimagdo do ato de aplicagdo da

penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Secretario de Administracdo e Tecnologia podera,
respeitado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, reconsiderar sua decisdo ou, no mesmo prazo,

encaminhar o recurso, devidamente instruido, para apreciacao e decisao do Diretor-Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de aplicagdo das penalidades
previstas nos itens Ill e IV do caput da clausula anterior, cabera pedido de reconsideragao
dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimacao do

ato de aplicagéo da penalidade.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo e o acompanhamento dos servicos serdo exercidos por
representantes previamente designados pela CONTRATANTE, neste ato denominados
Gestor/Fiscal do contrato, de acordo com o Art. 67, da Lei n° 8.666/93, e suas alteragoes, c/c
Art. 6° do Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao gestor do contrato competira dirimir dividas que
surgirem na sua execug¢ao e anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execugao dos servigos mencionados, determinando o que for necessario a regularizagado das
faltas ou defeitos observados e sugerindo aplicagdo de penalidade, caso a CONTRATADA

desobedeca a quaisquer clausulas estabelecidas neste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE e/ou terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera indicar um Preposto que
representara a empresa, mantendo permanente contato com o Gestor/Fiscal do contrato,

dirimindo os problemas que venham surgir no andamento dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecucgao total ou parcial, nas
hipoteses e nas formas previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n. 8.666/1993, desde que os motivos
sejam formalmente fundamentados nos autos do processo e possibilite-se a CONTRATADA o

direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Podera o presente contrato ser rescindido por acordo
entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE, consoante o disposto no
inc. Il do art. 79 da Lei n. 8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do

mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados de __ de

de a__de de , podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, a critério da
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CONTRATANTE e mediante termo aditivo, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses (inciso
Il do art. 57 da Lei 8.666/93).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA dever4 iniciar a plena e total

execugao dos servigos imediatamente apds o inicio da vigéncia deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A vantajosidade econdémica para a prorrogagdo do
contrato estara assegurada, dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, estando
previsto que:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencgéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei;

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, serdo baseados no

indice indicado no Paragrafo Terceiro da Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE publicara, a sua conta e no prazo estipulado no artigo 20, do
Decreto n° 3.555/2000, extrato deste Contrato e de seus termos aditivos no Diario Oficial da

Unido.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica competente,
com parecer favoravel, atendendo ao disposto no paragrafo uUnico do artigo 38 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com
intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para henhuma delas, tendo por base o
que dispdem as Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
nos Decretos n° 2.271, de 07 de julho de 1997, n°® 3.555, de 8 de agosto de 2000, e n° 5.450,

de 31 de maio de 2005, e demais normas atinentes a matéria.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria
de Brasilia/DF para dirimir as duvidas que surgirem no cumprimento das obrigagdes aqui
estabelecidas, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente em duas vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, comprometendo-se a cumprir e a fazer
cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se

contém.

Brasilia/DF, de de

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO | DA MINUTA DE CONTRATO
ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO

As atribuicdes dos terceirizados serdo aquelas inerentes as respectivas fungdes, tendo como

base a CBO/MTE - Classificagao Brasileira de Ocupacoes.

1. Carregador

a) Preparar e operar carga e descarga de mercadorias;

b) Movimentar mercadorias, mobiliario, entrega e coleta de equipamentos;

c) Preparar embalagens;

d) Outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e atinentes a funcgao.

2. Continuo

a) Entrega de documentos (interna e externamente, quando necessarios), periodicos,
correspondéncias e pequenas encomendas, inclusive aos Correios, para fins de
expedicao;

b) Recolhimento de documentos (interna e externamente, quando necessarios) periédicos,
correspondéncias e pequenas encomendas;

c) Auxiliar nos servigos de secretaria;

d) Auxiliar nos servicos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, agucar e
adocante, quando for o caso;

e) Operar equipamentos de escritorio;

f) Transmitir mensagens orais e escritas.

3. Copeiro

a) Preparar e manipular café e cha, no interior das diversas copas existentes na ESMPU e
PR/DF;

b) Servir café, agua e outras bebidas que se fizerem necessarias, nas dependéncias da
ESMPU e PR/DF;

¢) Organizar estrutura de apoio;

d) Selecionar produtos de limpeza e outros;

e) Selecionar talheres e escolher louga;

f) Repor o material de apoio;

g) Repor bebidas em geral;

h) Verificar material de trabalho (utensilios, equipamentos e produtos de limpeza)

requisitando-os sempre que se fizer necessarios;
Colocar bebidas para gelar;
Lavar todos os utensilios (talheres, copos, pratos, etc.) com o emprego de produtos

apropriados;

87



k)

0)

9]

Q)

Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos,
etc;

Controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua, solicitando ao responsavel,
sempre que necessaria a reposi¢ao, nas quantidades suficientes;

Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de
copa e cozinha;

Comunicar ao Encarregado Geral ou ao responsavel pertinente, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas, da necessidade de qualquer material para a execugdo dos
servicos, tais como: coador, bandejas, café, agucar, adogante, copos e outros;

Apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, consertos necessarios a conservagao de
bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao, por intermédio do
gestor/fiscal do contrato;

Cumprir todas as normas e determinacbes legais emanadas do gestor/fiscal do
contrato, por meio do Encarregado Geral;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho

do trabalho.

4. Encarregado Geral

Vistoriar e acompanhar os servicos executados pelos demais funcionarios da
contratada, tais como: auxiliares de servicos gerais, carregadores, continuos, copeiros,
garcons, lavador de automovel, marceneiro, recepcionista em geral, operadores de
audio e video, operadores de reprografia, que ficarao sob a sua responsabilidade;
Controlar a frequéncia e a assiduidade dos funcionarios sob a sua responsabilidade,
inclusive quanto a assinatura diaria de ponto e outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade e atinentes a fungéo;

Manter o controle do horario, folna de ponto ou ponto eletrbnico, faltas, licencas,
recessos, férias e demais assuntos afins, informando as ocorréncias para o preposto da

contratada e ao gestor/fiscal do contrato;

IV. Elaborar as escalas de servigos, de forma equanime, objetivando uma correta e justa
distribuicdo de tarefas;

V. Disciplinar o cerimonial de atendimento as autoridades: postura, polidez, vestuario,
entre outros;

VL. Comunicar, imediatamente, ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, toda e qualquer
anormalidade ocorrida no setor.

5. Gargom

e) Servir café, agua e outras bebidas, quando solicitadas ou de acordo com orientagdo da

administracdo ou da seguinte forma:
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- em todos os gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em xicaras de
porcelana e a agua em copos de cristal ou vidro, bem como, em eventuais almogos
de servigos, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de acordo com
as necessidades da CONTRATANTE;

- nas demais salas, o café sera servido em garrafas térmicas ou xicaras de
porcelana ou descartaveis, e a 4gua em copos descartaveis, de cristal ou vidro ou

em jarra de vidro, quando for o caso;

f) Apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, os consertos necessarios a conservagao de

bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao;

g) Cumprir todas as normas e determinagbes legais emanadas do contrato, por meio do
Encarregado Geral da empresa CONTRATADA;

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do

trabalho.

6. Lavador de automovel

V.

Limpar automéveis: varrer piso; retirar detritos (gomas de mascar, bitucas de cigarro e
outros) aspirar bancos e porta-malas; limpar bancos; retirar manchas; lavar area
externa dos veiculos; limpar pegadores; escovar caixilhos; limpar portas; lavar para—
brisas; lavar assoalho externo do veiculo; esfregar motor; lavar rodas, caixas e para—
lamas; aplicar xampu automotivo; enxaguar veiculo; aspirar residuos e agua; secar area
externa e interna do veiculo; secar motor polir e encerar automadveis; limpar cantos de
portas; limpar painéis;limpar tapetes; aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas.
Manter o local sempre o local sempre limpo e preparado para receber novo carro para
lavar;

Verificar objetos esquecidos por clientes; hidratar couro (artefatos e bancos de

automoveis);

. Orientar sobre utilizagdo de produtos e servigos; orientar sobre normas e regras da

empresa; avisar sobre irregularidades;avisar sobre objetos esquecidos;

. Preencher formularios e ordens de servigo; comunicar irregularidades ao encarregado

geral ou ao gestor do contrato; requisitar material, equipamentos e utensilios;
encaminhar documentos e registros;

Demostrar flexibilidade, conhecimento técnico e dinamismo; manter-se atualizado.

7. Operador de Fotocopiadora

a)

b)

c)

Disponibilizar fonte de dados para usuarios (alfabetar fichas, montar sumarios
correntes, elaborar instrumentos de pesquisa e guardar material nas estantes);

Prestar servigo de comutagao, recebendo servigos de material,

Executar tarefas relacionadas com a elaboragcdo e manutengdo de arquivos,

encadernacao;
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d)

f)
¢))

Operar equipamentos reprograficos;
Recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel,
Organizar documentos e informacgdes;
Solicitar a aquisicao de material necessario ao servigos pertinente.
8. Recepcionista, em geral
Recepcionar e prestar servigos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e servidores
em geral que frequentarem a ESMPU;
Prestar atendimento telefénico e fornecer informacgdes;
Marcar entrevistas e receber visitantes, averiguando suas necessidades e dirigir ao
lugar ou pessoa procurados;
Agendar servigos e/ou atividades;
Observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos
visitantes;
Notificar a Seguranga sobre presengas estranhas;
Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;
Agir com presteza e cortesia no atendimento;
Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;
Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;
Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pela ESMPU;

Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;

m) Anotar e transmitir recados;

Auxiliar nos servigos de secretaria;

Registrar a entrada e saida de documentos;
Conferir Notas Fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
Triar, distribuir, verificar e arquivar documentos;
Coletar e conferir dados e datas;

Digitar textos, planilhas e preencher formularios;
Redigir atas;

Verificar prazos estabelecidos;

Localizar processos;

Encaminhar protocolos internos;

Realizar pesquisa cadastral;

Dar suporte administrativo a area de treinamento;

Levantar a necessidade, requisitar e conferir de materiais;

aa) Providenciar devolu¢ao de material fora da especificagao;

bb) Outras tarefas de natureza e grau de complexidade atinentes a funcéo.
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ANEXO Il DA MINUTA DE CONTRATO
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS E FORNECIDOS PELA
CONTRATADA

1. Lavagem de automdveis oficiais
Em atendimento a legislagdo em vigor, deve-se adotar medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003 e IN
n° 01, de 19-01-10, do SLTI/MPOG.

1.1. Além do material e equipamentos necessarios, a CONTRATADA devera oferecer
treinamento, auxilio em técnicas de administracao e reciclagem operacional que for necessaria
para que a lavagem tenha um bom resultado e seja eficiente e econémico.

1.2. A lavagem de carro ndo é a seco. Os produtos utilizados sao liquidos, usados na
quantidade necessaria para que a sujeira seja retirada sem que qualquer dano seja causado. O
enceramento ndo deve ser abrasivo e ndo prejudicar a pintura. Além disso os produtos devem
ser totalmente biodegradavel, e obedecerem as classificagdes e especificacbes determinadas
pela ANVISA.

1.3. Os materiais previstos no quadro a seguir deverao ser fornecidos nas quantidades
previstas e repostos mensalmente ou de acordo com a necessidade, de maneira que o estoque

seja mantido sempre com quantidade suficiente para uso imedito.

QTDE MENSAL

MATERIAL UNIDADE
ESTIMADA

Cera liquida automotiva em frasco com 500 ml Frasco 10
Cera protetora para vinil, frasco com 200 ml Frasco 07
Esponja especial para limpeza de veiculos de

Unidade 06
20x15cm
Pincel para limpeza e aplicacdo de cera no pneu com

Unidade 02
cabo madeira. Tamanho total do pincel: 28,4 cm
Panos para aplicagao dos produtos e secagem dos

Unidade 06
carros de 45 x75 cm, 100% algodao
Xampu p/ lavagem de automével cada unidade _

Unidade 02
acondicionada em recipiente de 5 litros

2. Equipamentos para lavagem de automéveis
Qtde Minina
Equipamentos
(UN)

Aspirador de agua/pé — Profissional sem ruido, poténcia de1400w 01
Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus 01
Lava jato profissional para lavagem de carro, poténcia de 1500w 01
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3. Materiais para copeiragem

QUANTIDADE
MATERIAL UNIDADE
) (Mensal/Anual)
Agua sanitaria (sodio e agua na proporgéo de 2% a 2,5% de
hipoclorito de sdédio), para desinfetar (acdo bactericida) e Litro 24 -M
clarear louca dos banheiros.
Alcool liquido, com concentragdo hidroalcodlica igual ou
Litro 24 -M
superior a 72°.
Balde com capacidade para 15 litros Unidade 05-A
Desentupidor de pia Unidade 05-A
Desinfetante hiper-concentrado, com agédo desodorizadora,
agente bactericida, com fragrancia (preferéncia lavanda),
para uso em banheiros e area hospitalar, a ser utilizado com
pulverizador ou pano, para desinfeccao de superficies (aco Unidade 05-M
inox, aluminio, formica, etc) ralos, lougas sanitarias, azulejos,
etc., cada unidade acondicionada em recipiente de 5 litros,
para diluigao.
Detergente liquido, multiuso, sem enxague, que nao embace
a superficie, ndo fagca espuma, remova gorduras e graxas,
. . . . Frasco 05-M
para limpeza de vidros, espelhos, paredes, formicas, plasticos
e outros, frasco com 500ml, pronto uso
Detergente liquido para lavar lougas, neutro, frasco com
Frasco 80-M
500ml
Escova de nylon manual para copa Unidade 05-M
Esponja dupla face. Unidade 30-M
Esponja de |& de aco, pacote com 8 unidades Pacote 10-M
Flanela na cor branca, para uso geral, 100% algodao, .
Unidade 10-M
tamanho 39 x 59 cm.
Pa para Lixo cabo longo (80 cm) Unidades 05-A
Pano de Chéao alvejado 45 x75 cm, 100% algodao Unidade 05-M
Pano de prato, pacote c/ 5 unidades, 100% algodéo Pacote 04 -M
Papel toalha inter-folhadas, duas dobras, de primeira
qualidade, nao reciclado, branco e macio, 100% celulose
virgem, adaptavel ao recipiente fornecido e instalado pela Caixa 02-M
CONTRATANTE, uso nos banheiros privativos e coletivos,
caixa com 2000 folhas de 21x20 cm
Pasta para limpeza de superficies lisas ou porosas,
. Frasco 05-M
acondicionado em frasco com 500g.
Rodo de Madeira com cabo de 40 cm Unidade 10 -A
Sab&o em barra de 200G Unidade 05-M
Sabdao em p6 de primeira qualidade cada unidade
o o . Unidade 01-M
acondicionada em recipiente de 5 quilos
Vassoura de pelo com cabo 40cm Unidade 10 -A
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4. Equipamentos para uso no servico de geréncia (EncarregadoGeral)

EQUIPAMENTOS QTDE (UN)
Sistema de comunicacao, via linha telefébnica moével, radio transmissor ou
similar °
Microcomputador, com especificagdo minima ou superior a: processador
Dual Core 1.10 ou similar, memoria minima de 1G, Hard Disk-HD minimo de
320, drive para DVD-RW, sistema operacional Windows, monitor de no 1
minimo 12” (doze polegadas), teclado padréo ABNT2 e mouse
Modem USB para acesso a internet via telefonia movel 1
Impressora jato de tinta, velocidade de impressdo de até 20ppm (vinte
paginas por minuto), memoria padrao integrada, ciclo mensal de até 500
paginas por més, sistema operacional compativel com o sistema utilizado no 1
microcomputador disponibilizado pela empresa, 220Volts, e respectivos
suprimentos
Grampeador de papel, para 100 folhas. 1
Perfurador de papel para 25 folhas 1
Extrator de grampo espatula galvanizada 2
Carimbo identificador em madeira 2
Almofada para carimbo formato 5,9x 9,4 cm 2
Porta carimbos com quatro lugares 2
Pasta para guarda de documentos (AZ), feito em material leve, atéxico e 5
resistente, fechamento horizontal
5. Materiais para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral)
QTDE ANUAL
MATERIAL

ESTIMADA
Lapis n° 2, madeira macia 2 unidades
Agenda anual para marcagdo de compromisso 2 unidades
Papel branco para impressao de documentos, tamanho A4 6 resmas
Caneta esferografica, cor azul ou preta 2 unidades
Borracha branca, medidas: 3,3 x 2,3 x 0,08cm, peso:10/15¢g 2 unidades
Régua de 30 x 3cm, material resistente 2 unidades
Caneta marcadora de texto, cor a escolher 2 unidades
Livro “Diario de Ocorréncia” 4 unidades
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6. Equipamentos e/ou materias para uso geral dos terceirizados

EQUIPAMENTOS QTDE (UN)

Armario de ago para vestiario, medindo aproximadamente 1,95m de _ _
o 7 unidades totalizando
alturax 1,25m de largura, com 8 portas individuais (uma para cada

. . . 56 portas de uso
profissional) com disposi¢cao para fechamento com chave ou segredo. ndividual
individua
Cada porta deve medir pelo menos 28cm de largura x 93cm de altura

Observacgao:

1. As maquinas e os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento
deverao ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas dependéncias do
CONTRATANTE e de baixo consumo de energia elétrica.

2. As maquinas e equipamentos deverdo ser disponibilizados com todos os acessorios
necessarios, bem assim a devida substituicio destes, quando desgastados. Tal

substituicao sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

7. Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

Sem prejuizo das determinagbdes contidas na NR-06, a CONTRATADA se obriga ao
fornecimento dos EPIl's a todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos, nas
quantidades necessarias de seguranga, tais como: botas de borracha, avental protetor, 6culos
contra respingos e de protecdo contra luminosidade, mascara com filtro, luvas impermeaveis

de cano longo.

8. Das orientagbes sobre os equipamentos e materiais

8.1. Os equipamentos para uso continuo nas dependéncias da CONTRATANTE
deverdo ser novos, de primeiro uso, e a CONTRATADA devera informar, expressamente, no
inicio do contrato, o numero de série de cada um, para controle e conferéncia da
CONTRATANTE, por intermédio de um gestor indicado para fiscalizagdo do contrato.

8.2. Devido ao ambiente a ser limpo tratar-se de “Escola”, onde existem salas de aula
que exigem siléncio, os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricacao,
com tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os servigos no menor
tempo possivel.

8.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o inicio da execugido dos servigos, relagdo das maquinas e equipamentos
solicitados, atualizando-a sempre que ocorrer alteragao e os identificando de forma a nao

serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.
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8.4. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre
em boas condi¢gées de uso, em bom estado de conservacao e adequados perfeitamente aos
servigcos a serem executados.

8.5. Todos os materiais e equipamentos deverao ser de 12 qualidade e atender as
necessidades dos servigcos, mesmo aqueles que nao constem das listas especificadas neste
Contrato.

8.6. A CONTRATANTE nao se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporcdes corretas para a
eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de acrescentar
e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

8.7. Os produtos das listas sdo para orientar a CONTRATADA, servindo de base para o
orcamento. Eles poderdo ser substituidos ou acrescidos dependendo da especificidade dos
servicos a serem realizados, sem 6nus para a CONTRATANTE, pois a CONTRATADA deve ter
conhecimento de todas as dependéncias e dos servicos a serem prestados.

8.8. Os equipamentos de uso da CONTRATADA deverao ser acompanhados de todos
0s acessorios necessarios ao servico, incluindo cabos de extensao se for o caso.

8.9. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto, a
CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto durar o
conserto.

8.10. Todos os equipamentos de seguranga para uso dos terceirizados, sem excegao,
sao de responsabilidade da CONTRATADA.

8.11. A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execucéo
do servico devera ser comunicada, por escrito, ao gestor/fiscal do Contrato, devendo a
CONTRATADA promover a substituicdo simultdnea do bem por outro similar ou de melhor

tecnologia.
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ANEXO Ill DA MINUTA DE CONTRATO
UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE SEGURANGA

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos
de seguranca aos seus empregados.

1. A CONTRATADA fornecera os uniformes aos terceirizados, no inicio do contrato e a cada
seis meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. A CONTRATADA tera até 05
(cinco) dias para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios, exceto para os casos de
uniformes confeccionados sob medida, que deverdo ser entregues no prazo maximo de 15
(quinze) dias. Apos esse prazo, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, as
penalidades da lei.

2. Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pecas que compdem o
uniforme, inclusive sapatos e meias.

3. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os quando necessario.

4. O custo do uniforme nao podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA.

5. ACONTRATADA nao deve recolher os uniformes usados de nenhum funcionario.

6. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus funcionarios,
sempre que estes estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE.

7. A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os
materiais e equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislagdo vigente. Eles
deverao estar sempre em perfeitas condigdes de uso e serem efetivos as finalidades a quais se
destinam. Assim, deverao ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para
manutencdo das perfeitas condicbes de uso e também da efetividade quanto as suas
finalidades.

8. Os terceirizados que realizarem tarefas de lavagem de veiculos deverao receber, na data de
inicio da vigéncia do contrato e a cada seis meses (contados da data de inicio do contrato) ou
sempre que necessario, um par de botas de borracha, cano médio, luvas, mascaras e aventais
plasticos. Todos esses materiais deverdo ser apropriados as respectivas fungdes dos
terceirizados.

9. Os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou estridentes deverao
trabalhar com protetores auriculares.

10. Os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servigos executados e ajustados de
acordo com as medidas de cada pessoa.

11. Os uniformes deveréao ser de pronta entrega, ou seja, o funcionario informa o seu tamanho

e a CONTRATADA entrega o uniforme pronto, de acordo com o tamanho informado.
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12. Ao funciondrio que ndo se enquadrar nos tamanhos de uniformes existentes, a

CONTRATADA tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do inicio do contrato,

para confecgdo e entrega dos uniformes.

13. Descricao dos uniformes:

CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Encarregado-Geral

(Masculino ou Feminino)

Masculino:

a) 2 (dois) ternos microfibra (calga e paletd), em cor
distinta das demais categorias;

b) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda,
mangas longas e fechamento nos punhos com botdes,
em cor distinta das demais categorias;

¢) 2 (duas) gravatas;

d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro
manufaturado para calgado, forro e palmilha em couro e
solado de borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algodao, na mesma
cor do calgado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos em microfibra (calca com coés
fechado com dois botdes e casaco tipo blazer, no
mesmo tecido da calga, e mangas longas), em cor
distinta das demais categorias;

b) 3 (trés) blusas em microfibora ou seda, decote
quadrado, sem mangas, com fechamento nas costas
com ziper invisivel,

¢) 2 (dois) lengos ou echarpes para o pescogo;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, couro
envernizado manufaturado para calgcado, forro e
palmilha em couro e solado de borracha e salto de pelo
menos 3cm (trés centimetros) de altura;

e) 3 (trés) pares de meia social %,feminina, lisa, na cor

do sapato.
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CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Operador de Fotocopiadora

(Masculino ou Feminino)

Recepcionista em geral

(Masculino ou Feminino)

Continuo/Mensageiro

(Masculino ou Feminino)

Masculino:

a) 2 (duas) calgas sociais em microfibra;

b) 2 (dois) paletés no mesmo tecido da calga social;

c) 3 (trés) camisas tipo social microfibra ou seda,
mangas longas e fechamento nos punhos com botdes;
d) 2 (duas) gravatas;

e) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

f) 2 (dois) pares de sapato social em couro
manufaturado para calgcado, forro e palmilha em couro e
solado de borracha;

g) 3 (trés) pares de meia social, em algodado, na mesma
cor do calgado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos microfibra (calgca com cés fechado
com dois botbes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido
da calca, e mangas longas);

b) 3 (trés) blusas microfibra ou seda, decote quadrado,
sem mangas, com fechamento nas costas com ziper
invisivel;

c¢) 2 (dois) lengos ou echarpes para o pescoco;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, cabedal em
couro, forro e palmilha em couro, solado de borracha e
salto de pelo menos 3cm (trés centimetros) de altura.

e) 3 (trés) pares de meia social %,feminina, lisa, na cor

do sapato.
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CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Lavador de Automoével

a) 3 (trés) calgas compridas, tipo Jeans;

b) 3 (trés) camisas de malha, com gola pdlo e mangas
curtas;

c) 1 (um) agasalho acolchoado e fechado a frente;

d) 2 (dois) pares de calgado, tipo ténis, modelo
masculino;

e) 1 (um) calcado de seguranga (bota de cano longo)
para protecdo dos pés e pernas contra umidade
proveniente de operagcbes com uso de agua;

f) 3 (trés) pares de meia, em algodao, tipo soquete;

g) 2 (dois) pares de luvas de segurancga para protecao
das maos contra agentes cortantes e perfurantes ;

h) 2 (duas) unidades de vestimenta de protegéo, tipo
avental;

i) 2 (duas) unidades dos demais itens obrigatorios
previstos na relagdo de Equipamentos e Protegao
Individual — EPI e necessarios para a execugdo do

trabalho.

Carregador

a) 2 (duas) calgas compridas, tipo Jeans;

b) 3 (trés) camisas de malha, com gola pdlo e mangas
curtas;

c) 2 (dois) jalecos compridos (comprimento: meio da
coxa), mangas curtas e bolsos frontais nas partes
inferior e superior;

d) 1 (um) agasalho fechado a frente;

e) 2 (dois) pares de calgcado, tipo ténis, modelo
masculino;

f) 3 (trés) pares de meia, em algodéo, tipo soquete;

g) 2 (dois) pares de luvas de segurancga para protegao
das maos contra agentes cortantes e perfurantes e mais
2 (duas) unidades dos demais equipamentos de

protecdo individual-EPI, se necessarios.
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CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Gargom

a) 2 (duas) calgas sociais microfibra;

b) 2 (dois) paletés no mesmo tecido da calga social;

c) 3 (trés) camisas tipo social, microfibora ou seda,
mangas longas e fechamento nos punhos com botdes
com detalhes em piqué (especifico para fungao);

d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro
manufaturado para calgcado, forro e palmilha em couro e
solado de borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algodao, na mesma

cor do calgado.

Copeira

(Masculino ou Feminino)

Masculino

a) 2 (duas) Calgas comprida com ziper;

b) 3 (trés) blusas brancas fechadas na frente com
botdes;

c) 2 (dois) pares de sapato social em couro
manufaturado para calgado, forro e palmilha em couro e
solado de borracha;

d) 2 (dois) aventais;

e) 2 (duas) toucas de fil6 com aba na cor preta, para uso
dentro das copas;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algodao, na mesma
cor do calgado.

Feminino

a) 2 (duas) Calgas comprida com ziper;

b) 3 (trés) blusas branca fechada na frente com botdes;
c) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, cabedal em
couro, forro e palmilha em couro, solado de borracha;

d) 2 (dois) aventais;

e) 2 (duas) toucas de fil6 com aba na cor preta, para uso
dentro das copas;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algodao, na mesma

cor do calcado.
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ANEXO IV DA MINUTA DE CONTRATO

REQUISITOS BASICOS PARA AS OCUPAGOES E DA CONDUTA DOS TERCEIRIZADOS

A CONTRATADA devera alocar profissionais de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocu-

pacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Os requisitos basicos para ocupa-

¢ao dos cargos sao:

Ocupacao Requisitos basico conforme a CBO/MTE
Carregador Ensino fundamental incompleto.
] Escolaridade de quarta a sétima série do ensino fundamental, podendo o
Continuo o _
trabalhador fazer cursos profissionalizantes.
Ensino fundamental incompleto e minimo de um ano de experiéncia. A
Copeiro formacéo profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.
Encarregado _ o
Ensino médio completo.
Geral
Ensino fundamental incompleto e minimo de um ano de experiéncia. A
Gargom formacao profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.
Lavador de . _
o Ensino fundamental incompleto.
Automoveis
Operador de
Maquina Ensino médio completo e/ou curso basico profissionalizante.
Reprogréfica

Recepcionista

em geral

Ensino médio completo, curso de qualificagao profissional € minimo de um

ano de experiéncia.

Os terceirizados com relagao a conduta deverao:

a) Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de

servico, visitantes e demais pessoas, tratando-os com educagao, urbanidade, presteza,

fineza e atencao, orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa

mesma conduta.

b) Exercer com zelo, dedicacado, assiduidade e pontualidade, as atividades que Ihes sao

cometidas.

c) Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, a conduta

necessaria a boa execugcdo do servico, de modo a evitar comportamentos que
desabonem a imagem da CONTRATANTE.

101



d)

f)

¢))

h)

Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que
necessario, € desde que de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes —
CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Contrato
durante o periodo em que estiver prestando os servicos.

Desempenhar, com assiduidade e pontualidade, zelo e dedicacdo, as atividades que
Ihes s&o conferidas.

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento do gestor/fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade em razdo do
cargo.

Cumoprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares.

Atender prontamente as chamadas de servico, interrompendo qualquer atividade que
porventura esteja sendo realizada, com excecbes admitidas a critério do gestor/fiscal do
contrato.

Nao ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
Encarregado Geral, com anuéncia do gestor/fiscal do contrato.

Desempenhar as atribui¢cdes pertinentes ao cargo e tarefas da mesma natureza e grau

de complexidade, atinentes a fungao.
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ANEXO V DA MINUTA DE CONTRATO
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Além das obriga¢des enumeradas neste Contrato, de acordo com a IN n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, do Secretério de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, a CONTRATADA devera adotar procedimentos e materiais que nao
agridam o meio ambiente. Assim, as seguintes praticas de sustentabilidade também sao
obrigagdes na execug¢ao dos servigos, quando couber.

1. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificacbes e especificacbes determinadas pela ANVISA, inclusive para os carros, que
deverao ser ambientalmente viaveis e ndo poluentes.

2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003.

3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucao dos servigos.

5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés primeiros meses
de execucgao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

6. Realizar a separagao dos dos residuos reciclaveis descartados pela CONTRATADA para
destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decretos n° 5.940, de 25 de novembro de
2006.

7. Respeitar as Normas Brasileiras- NBR publicadas pela Associagédo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.

8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE REGULARIDADE — RESOLUCOES CNMP N° 01/2005 (ART. 4°) E
N° 07/2006 (ART. 1°)

PREGAO ELETRONICO N° /2014

DECLARACAO DE REGULARIDADE - RESOLUCAO CNMP 01/2005 - ATUALIZADA

IDENTIFICACAO

NOME DA EMPRESA:

CNPIJ:

NOME DECLARANTE: CPF

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolugdo n® 01/2005 - Atualizada, do Conselho Nacional do Ministério
Piblico, para fins de contratagdo de prestagdo de servigos junto a3 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, que:

D Os sdcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores nio sdo conjuges, companheiros(as) ou parentes,

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros do Ministério Publico da Unido e
dos Estados, ou ainda, de servidor ocupante de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento, no ambito do Ministério
Publico da Unido, bem como da ESMPU; compreendido, em todos os casos, o ajuste mediante designagdes ou
cessoes reciprocas em qualquer 6rgdo da Administragdo Publica direta ¢ indireta dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, consoante Resolucdo n° 37/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

D Os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo conjuges, companheiros (as) ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros ¢ servidores ocupantes de cargo de

direcdo dos orgdos do Ministério Publico da Unido, abaixo identificado(s):

Nome do Membro ou servidor:
Cargo:
Orgio de Lotacdo:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

(NOME DO LICITANTE), através de seu (QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL),
declara para fins de participacio no PREGAO N° /2014, que vistoriou o local onde serao
executados os servigos, tomando conhecimento das condi¢oes locais ¢ obtendo da ESMPU todas

as informagdes necessarias para o cumprimento das obrigacdes objeto da presente licitagdo.

Brasilia, de de 2014.

REPRESENTANTE OU RESPONSAVEL TECNICO DA LICITANTE
CARIMBO E ASSINATURA
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

(NOME DO LICITANTE), (CNPJ/MF n°através de seu (QUALIFICACAO DO
RESPONSAVEL), declara, para fins de participagio no PREGAO N° /2014, que OPTOU
por ndo vistoriar o local onde serdo executados os servigos, ¢ que ASSUME todo e qualquer
risco por esta decisdo e SE COMPROMETE a prestar fielmente os servigos constantes no Termo
de Referéncia (Anexo I do Edital) e esta ciente de que ndo serdo admitidas quaisquer alegacdes
posteriores de desconhecimento de fatos ou condi¢des que impegam ou dificultem a realizagdo

do contrato.

Brasilia, de de 2014.

REPRESENTANTE OU RESPONSAVEL TECNICO DA LICITANTE
CARIMBO E ASSINATURA
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