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Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
terceirizados continuos na area de apoio administrativo, de apoio

OBJETO operacional e de atividades auxiliares, com fornecimento dos
materiais, maquinas, equipamentos e utensilios necessarios e
adequados aos servicos, de acordo com as especificacdes do Termo de
Referéncia n° 69/2015, constante do Anexo | deste Edital.

DATA E | 12 de janeiro de 2016, as 14 horas.

HORARIO

SITE DE | www.comprasnet.gov.br

REALIZACAO

COD. UASG 200234

RETIRADA DO | Nos sites www.comprasnet.gov.br e escola.mpu.mp.br/licitacoes
EDITAL

CONSTITUEM ANEXOS DESTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE
INTEGRANTE.

ANEXO -1 Termo de Referéncia n° 69/2015.

ANEXO — Il Planilha de Pregos e Formacéo de Custos

ANEXO - 111 Modelo de Planilha de Precos e Formagéo de Custos

ANEXO - IV Minuta de Contrato

ANEXO -V Declaragdo de Regularidade — Resolu¢do CNMP n° 01/2005.
ANEXO - VI Modelo de Declaracdo de Vistoria

ANEXO - VII Modelo de Declaracdo de Dispensa de Vistoria
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A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
ESMPU, UASG 200234, sediada no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23,
Brasilia-DF, por meio do Presidente da Comissao de Licitagdo, designado pela Portaria n® 61,
de 04 de junho de 2015, torna publico para ciéncia dos interessados, que na data e horarios
estabelecidos na folha de rosto, por meio do endereco eletronico www.comprasnet.gov.br,
realizara licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO,
utilizando os recursos de tecnologia da informagdo — Internet, sob a forma de execucao
indireta e regime de empreitada por preco Global.

O procedimento licitatorio sera regido pelas seguintes normas: Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008; Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010; Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; subsidiariamente a Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993; e demais normas pertinentes, subordinado as condicfes e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DO OBJETO

1. A presente licitacdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de terceirizados
continuos na &area de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades
auxiliares, com fornecimento dos materiais, maquinas, equipamentos e utensilios
necessarios e adequados aos servicos, de acordo com as especificacfes do Termo de
Referéncia n°® 69/2015, constante do Anexo | deste Edital.

3. As especificacdes técnicas do objeto estdo disciplinadas no Anexo | do Edital (Termo
de Referéncia).
4. Em caso de discordancia entre as especificacbes do objeto contidas no Comprasnet e

as constantes neste edital, prevalecerdo as constantes neste edital.

CAPITULO Il - DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregdo Eletronico”, no sitio
WWW.COMPRASNET.GOV.BR, observados o0s seguintes aspectos:

a) o credenciamento sera realizado mediante atribuicdo de chave de identificacdo e
de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico;

b) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do
sistema implicard responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de
capacidade técnica para realizacdo das transac¢Ges inerentes ao pregao eletrénico.

2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
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cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3. A licitante sera responsabilizada por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sessao publica.

CAPITULO 111 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. N&o poderdo participar desta licitacéo:
a) empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/02;
b) empresas suspensas de participar de licitagdo ou impedida de contratar com a
ESMPU, nos termos do art. 87, I11, da Lei 8.666/93;
c) empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica (nos termos do art. 87, 1V, da Lei 8.666/93);
d) empresas declaradas inidéneas para licitar com a Administracdo Publica Federal,
nos termos do art. 46 da Lei 8.443/92;
e) empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, na forma da Lei 8429/1992;
f) empresas que estejam constituidas sob a forma de consorcio;
g) empresas concordatarias, em processo falimentar, em recuperacdo judicial ou
que hajam tido sua faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores
ou em dissolucdo ou em liquidacgéo;
h) empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais;
i) empresas cujo estatuto ou contrato social ndo inclua ramo de atividade
compativel com o objeto desta licitacéo;
j) empresas prestadoras de servicos que tenham como soOcios, gerentes ou
diretores, membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de direcdo) do
Ministério Pablico da Unido, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
inclusive, conforme dispdem o art. 4° da Resolucdo n° 01, de 7 de novembro de
2005, e art. 1° da Resolucéo n° 7, de 17 de abril de 2006, do Conselho Nacional do
Ministério Pablico; e
I) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da
Lei n® 8.666/93.

CAPITULO IV - DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do pregdo, na forma eletronica.
1.1 O Pregoeiro decidira sobre a impugnacdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas e, sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para realizacdo do
certame.
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2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdao publica,
exclusivamente por meio eletronico via Internet, no endere¢co www.comprasnet.gov.br ou
cpl@escola.mpu.mp.br.

3. Os eventuais avisos, esclarecimentos e impugnacOes serdo registrados no site do
Comprasnet, sendo de inteira responsabilidade da licitante acessar estas informacdes antes do
registro de sua proposta no sistema.

CAPITULO V - DA VISTORIA

3.1. A licitante poderé vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o ultimo dia Gtil
anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das
condic@es e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto ao
Divisdo de Servicos Gerais.
3.1.1. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo
alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia da execucao
do objeto deste Pregao.
3.1.2 A vistoria sera realizada, em horario comercial, das 12:00 as 18:00 horas, de
segunda a sexta-feira, devendo ser marcada previamente, pelo telefone (61) 3313-
5336.

CAPITULO VI - DA PROPOSTA DE PRECOS

1. A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou impressa,
sem alternativas, opcOes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela deverao
constar:
a) identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente,
referéncia a esta licitacdo, nimero de telefone, endereco, dados bancérios, fac-simile
e, se houver, indicacdo de endereco eletrénico (e-mail);
b) especificacdo completa e clara do servigco, conforme especificacdes contidas no
Anexo | deste Edital, com indicacdo da quantidade, da marca e do modelo do
material a ser fornecido, se for o caso;

b.1) indicacdo do sindicato e da convencdo coletiva de trabalho que
serviram de base para elaboragdo da proposta;
c) dados do representante da empresa que assinara o contrato (nome completo,
numero da carteira de identidade, CPF, estado civil, nacionalidade, naturalidade,
cargo que ocupa ha empresa e Se assinara por procuragao ou contrato social);
d) declaracéo expressa, sob pena de desclassificacdo da proposta, de que realizara os
servigos objeto desta licitagdo em total conformidade com as especificagcbes dos
Anexos deste Edital e que estdo inclusos no preco proposto todos o0s custos
relacionados, como salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, e todos
0s demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das
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condigBes de gestdo do contrato a ser assinado, além dos materiais consumiveis e a
depreciacdo dos equipamentos e bens duraveis;

e) indicagdo Unica de preco, com exibi¢do do valor unitério e global em algarismos e
do valor global da proposta em algarismos e por extenso, com duas casas decimais,
conforme o lance final respectivo, podendo as licitantes elaborar suas propostas com
base no modelo do Anexo 111 deste Edital,
f) planilha de composicdo de custos dos materiais e equipamentos, com pregos
unitarios e marcas dos produtos utilizados, a fim de subsidiar possiveis e futuras
analises de repactuacdes de precos;
f.1) Deverdo constar na planilha todos os materiais e equipamentos previstos
no Anexo | deste Edital e outros que a licitante considere indispensavel para a
boa realizagéo do servico;
f.2) Os insumos e materiais constantes da planilha deverdo ter seus precos
demonstrados em memdrias de célculos, devidamente justificados, e devera
ser apresentada pelos licitantes planilha consolidada dos custos de mao de
obra e de materiais e insumos
f.3) Caso os valores unitarios das planilhas sejam superiores ao estimado pela
Administracdo, o proponente devera apresentar as devidas justificativas.
g) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data da
sessdo publica de recebimento da proposta de precos;
2. No caso do prazo de validade da proposta ser omitido na proposta, o Pregoeiro entendera
como sendo igual ao previsto na alinea “g” do item anterior.
3. A proposta de preco ndo deverd apresentar alternativas de preco ou quaisquer outras
condicdes que, de alguma forma, concorram para dificultar o julgamento ou criem Obices a
apuracéo do resultado.
4. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o contelldo da proposta apresentada, seja com
relacdo a prazo ou qualquer condigdo que importe modificacdo dos seus termos originais,
ressalvadas apenas aquelas alteracdes destinadas a sanar evidentes erros formais.
5. Se na proposta a especificacdo estiver incompleta, esta serd considerada igual a exigida no
presente edital, obrigando-se o proponente a atender em plenitude as condi¢cdes dos Anexos
deste Edital.
6. N&o sera aceita oferta de servigos com especifica¢Oes diferentes das indicadas nos Anexos
deste Edital.

CAPITULO VII — DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS NO
SISTEMA ELETRONICO

1. A Licitante devera encaminhar proposta, EXCLUSIVAMENTE por meio do sistema
eletrbnico, até a data e horario marcados para a abertura da sessdo, quando, entdo, sera
encerrada automaticamente a fase de recebimento de propostas.
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2. No momento da elaboracéo e envio da proposta a licitante deverd encaminhar por meio do
sistema eletronico as seguintes declaragdes:
a) declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo;
b) declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicéo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos;
c) declaracdo de que atende aos requisitos do artigo 3° da Lei Complementar
123/2006 para a qualificacdo como microempresa, empresa de pequeno porte, para
ter direito ao tratamento diferenciado e favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49
daquela Lei Complementar. A auséncia desta declaracdo no sistema impossibilitard o
aludido tratamento diferenciado;
d) declaracéo de elaboracdo independente de proposta;
e) declaracédo de ciéncia e concordancia com as condic¢des contidas no edital.
Obs.:  As declaragbes retrocitadas serdo impressas pelo Pregoeiro. Na
impossibilidade de tal procedimento por falha na insercdo ou problema no sistema, a
licitante deverd apresenté-las, quando solicitadas pelo Pregoeiro.
3. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.
4. As propostas de precos cadastradas ficardo disponiveis no Sistema.

CAPITULO VIII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico
na internet (www.comprasnet.gov.br), na data, horario e local indicados neste Edital.
2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital ou que contenham
vicios insanaveis.
2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.
3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
4. A comunicagdo entre o pregoeiro e as licitantes ocorrerd mediante troca de mensagens, em
campo proprio do sistema eletronico.
5. A licitante devera acompanhar as operac6es no sistema eletrénico durante a sesséo publica
deste pregédo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema, pelo pregoeiro ou de desconex&o.
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CAPITULO IX - DA FORMULACAO DOS LANCES

1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, momento em que as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global.
2. A licitante sera imediatamente informada do recebimento do lance e do respectivo horério e
valor consignado no registro.
3. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.
4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado
pelo sistema.
5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.
6. Durante a sessdo publica deste certame, as licitantes serdo informadas em tempo real do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor.
7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for
considerado inexequivel. A licitante podera reinserir o lance excluido caso ndo concorde com
a exclusdo realizada.
8. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema
eletrébnico podera permanecer acessivel as licitantes para recepcdo dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, a atuar no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
9. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do pregao
sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos participantes.
10. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo inicial do pregoeiro
mediante aviso de fechamento iminente.
11. O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, depois do
qual transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢édo de lances.

CAPITULO X — DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1. Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta,
sera procedida da seguinte forma:
a) a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo
sistema, apresentar um ultimo lance, necessariamente inferior aquele apresentado
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pela primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;
b) ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, na forma da alinea anterior, o sistema, de forma automatica, convocara
as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na condicdo prevista no
caput, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;
c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e pelas
empresas de pequeno porte que se encontrem na hipotese descrita nesta condicédo, o
sistema fara um sorteio eletronico, definida e convocada automaticamente a
vencedora para o encaminhamento do lance final de desempate.
2. Nao ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na condi¢do anterior, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada
se, apés a negociacdo, houver compatibilidade de preco com o valor estimado para a
contratacdo e esta for considerada habilitada nos termos deste Edital.

CAPITULO XI — DA NEGOCIACAO

1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, ndo se admitindo
negociar condicdes diferentes das previstas neste Edital.

2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

3. Ficara facultado ao pregoeiro estabelecer um prazo maximo de tempo para que a licitante
manifeste-se no chat do sistema Comprasnet, quando convocada a negociacdo ou ao
esclarecimento de davidas.

4. A auséncia de manifestacdo por parte da licitante, relativamente ao subitem anterior, podera
ocasionar a desclassificacdo da licitante do certame.

CAPITULO XII - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando houver, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em
relacdo ao valor maximo fixado para a contratagéo e as especifica¢bes do objeto.

1.1. Sera adotado o critério de julgamento do tipo MENOR VALOR GLOBAL.

2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor global superior a
R$2.330.348,85 (dois milhdes, trezentos e trinta mil, trezentos e quarenta e oito reais e oitenta
e cinco centavos) ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,

irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e salarios de mercado,
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acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalaces de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracéo.

3.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
na forma do 8 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas
no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

4. No julgamento das propostas, 0 Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo.
4.1. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.
4.2. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.
5. Néo sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
6. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do MPU
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.
7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.
7.1. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informacGes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso,
por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio
pelo sistema eletrdnico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
7.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.
8. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade
dos critérios de julgamento, o Pregoeiro solicitara da respectiva licitante 0 encaminhamento
dos documentos de habilitagdo.
9. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro examinard a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.
10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.
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11. Nao poderd haver desisténcia de propostas, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002.

CAPITULO XIIl - DA HABILITACAO

1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista segundo o disposto nos arts.
40, caput, 8°, § 3°, 13, 14 e 43, 111, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.
1.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando os licitantes estejam com alguma documentacao vencida junto
ao SICAF.
1.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd
convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo,
ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal, ao qual se aplicara
0 prazo de 5 (cinco) dias Uteis, previsto na Lei Complementar n® 123/2006.
2. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no SICAF além do nivel de credenciamento
exigido pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte
documentacao relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista:
| — Habilitacdo Juridica:
a) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario
individual;
b) ato constitutivo em vigor (estatuto ou contrato social), devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada;
c) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores, no caso de
sociedade simples;
d) ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971, no caso de cooperativa;
Il — Regularidade fiscal e trabalhista:
a) prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) prova de regularidade com a Fazenda Nacional;
c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do licitante;
d) prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);



3 MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

%> ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
( SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia/DF- CEP: 70.200-640
Telefone: (61) 3313-5361 — e-mail: esmpu.pregao@escola.mpu.mp.br

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;
3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar, ainda, a seguinte
documentacéo:

11 — Qualificacdo Técnica:

a) atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico

ou privado, comprovando que a licitante executou contrato de servigos de

terceirizacdo compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacédo,
com um minimo de 25 (vinte e cinco) postos, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.
RELEVANCIA: Prestac3o de servicos terceirizados continuos com o minimo
de 25 (vinte e cinco) postos.
a.1l) a licitante devera disponibilizar todas as informacBes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servicos;
a.2) somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do
contrato ou decorrido no minimo o prazo previsto na letra “a” do subitem
I11 do item 3 deste Capitulo; e
a.3) ndo sera permitido o somatério de atestados de periodos diferentes
em dérgdo/empresas distintas.

b) Declaracdo de vistoria ou declaracdo de dispensa de vistoria, conforme modelos

constantes dos Anexos VI e VII deste Edital.

b.1) O licitante podera realizar vistoria na forma prevista no Capitulo V
deste Edital.

IV — Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

b) comprovacdo de boa situacdo financeira com base no balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
superiores a 1 (um);

c) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratagdo, com base nas demonstragdes
contabeis do exercicio social anterior ao desta licitacdo;

d) comprovacéo de patrimonio liquido ndo inferior a R$233.034,88 (duzentos e trinta
e trés mil e trinta e quatro reais e ointenta e oito centavos), correspondente a 10%
(dez por cento) do valor estimado anual da contratacdo, por meio da apresentacéo
do balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta (art. 31, § 3° da Lei
8.666/93).

10
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e) patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas
privadas, vigentes na data de abertura da licitacdo. Tal informagdo deverd ser
comprovada por meio de declaragdo, acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social, e se houver
divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita bruta
discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para
tal diferenca.

4. As licitantes ndo cadastradas no SICAF que apresentarem Certificado de Registro Cadastral
— CRC, expedido por qualquer érgdo ou entidade publica ficardo obrigadas a apresentar os
documentos constantes dos itens 2 e 3 deste Capitulo.

5. A licitante devera declarar quaisquer fatos supervenientes a inscri¢cdo cadastral impeditivos
de sua habilitacdo.

6. O (a) Pregoeiro (a) podera expedir nova CNDT, mediante consulta ao site do TST, tendo
em vista a volatilidade das informacGes constantes desse documento e o que dispbe a
Resolucdo n° 1470/2011 do TST, no tocante & atualizacdo diaria do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

7. Caso algum dos documentos de habilitagcdo apresentados na licitacdo esteja vencido, o (a)
Pregoeiro (a) podera, conforme lhe faculta o 8§ 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, efetuar
consulta ao Orgdo responsavel pela emissdo do documento, para verificagdo de sua
regularidade.

8. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9. Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitacdo na presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
Edital, ou com irregularidades, serdo INABILITADOS, ndo se admitindo complementacédo
posterior.

10. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

11. A ndo-regularizacdo da documentagdo no prazo previsto neste Edital, implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes legalmente previstas, quando
serdo convocadas as licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.

12. A verificacdo em sitios oficiais de 6rgao e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

11
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13. O pregoeiro, além da consulta ao SICAF, podera verificar o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
2. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);
3. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
14. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritéario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsdvel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sdcio majoritario.
15. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

CAPITULO XIV — DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS E DA
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

1. Apos fase competitiva e conhecida a licitante classificada em primeiro lugar, esta devera
anexar, apos solicitacdo formal do Pregoeiro pelo sistema, sua proposta de precos ajustada ao
ultimo lance ou valor negociado, bem como a documentacdo de habilitacdo exigida neste
Edital, no prazo maximo de 2 (duas) horas, em arquivo unico, EXCLUSIVAMENTE por
meio da op¢ao “convocar anexo” do Sistema Comprasnet.

2. Durante o prazo fixado no item 1 deste Capitulo, a licitante podera complementar
documentos relativos a proposta de precos ou habilitacdo, desde que ndo extrapole o limite de
tempo pré-definido, salvo caso superveniente devidamente atestado pelo pregoeiro.

3. A critério do Pregoeiro, 0 envio da proposta de precos e o0 da documentacao de habilitacdo
poderdo ser solicitados em conjunto, de maneira que 0 prazo seja comum para ambos.

4. Os documentos remetidos por meio da opgdo “convocar anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a qualquer momento, em prazo a
ser estabelecido pelo Pregoeiro.

5. Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser entregues na
Comissao Permanente de Licitacdo da ESMPU, no enderego: SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 604,
Lote 23, Sala 202, Brasilia/DF- CEP: 70.200-640.

12


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

3 MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

%> ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
( SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia/DF- CEP: 70.200-640
Telefone: (61) 3313-5361 — e-mail: esmpu.pregao@escola.mpu.mp.br

CAPITULO XV - DA DECLARACAO DE VENCEDOR

1. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante classificada em
primeiro lugar e devidamente habilitada sera declarada vencedora pelo Pregoeiro.

CAPITULO XVI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Declarada a vencedora, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, durante a sessdo
publica, em campo proprio disponibilizado pelo sistema eletronico.
2. O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a,
em campo préprio do sistema.
2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarda no meérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.
3. A falta de manifestacdo motivada da licitante, no prazo estipulado, implicara decadéncia do
direito de recurso.
4. A licitante que tiver sua intencao de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazGes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo da recorrente.
5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
6. Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua decisao.
7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

CAPITULO XVII - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

1. Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto da licitacdo a licitante vencedora e
homologara o procedimento licitatorio.

CAPITULO XVIII - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

1. Uma vez notificada de que a ESMPU efetivara a contratacdo, a licitante vencedora
devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes a notificacdo para assinar o
termo de contrato, conforme minuta constante no Anexo IV deste edital, sob pena de decair
do direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes neste edital.

1.1 A Administracdo podera enviar o termo de contrato para assinatura mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja

13
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assinado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.
2. Se a licitante vencedora nédo assinar o contrato dentro do prazo previsto no item 1
deste Capitulo, sem justificativa por escrito e aceita pelo Secretario de
Administracdo/ESMPU, decaira o seu direito de vencedora, sujeitando-se as sancOes
previstas neste edital.
3. Ocorrendo a hipotese prevista no subitem acima, o objeto da presente licitacdo podera
ser adjudicado as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos
precos atualizados de conformidade com o ato convocatorio.
4. Previamente a formalizacdo da contratacdo, a ESMPU realizara consulta ao SICAF
para identificar possivel proibicéo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencéo
das condic¢6es de habilitacéo.
5. Constatada a irregularidade no SICAF, ou quando o licitante vencedor recusar-se a
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, a ESMPU podera convocar o licitante
subsequente na ordem de classificacdo, para assinar o contrato, na forma do item 3 deste
Capitulo.
7. As obrigagdes da contratante e da contratada referentes ao objeto licitado bem como o
prazo para execucdo do contrato e para entrega do objeto da licitacdo estdo estabelecidos na
Minuta de Contrato (Anexo IV do Edital).
8. A licitante vencedora entregard a ESMPU, no prazo assinalado no contrato, garantia
numa das modalidades previstas no art. 56 da Lei n° 8.666/93, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global do Contrato, observadas as condigdes previstas na minuta
constante do Anexo IV.
8.1.  Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a contratada devera proceder a
respectiva reposicdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada pela Administracdo, sob pena de aplicacdo das sanc¢des contratuais e
demais cominacdes legais.

CAPITULO XIX — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar 0
contrato, deixar de entregar a documentacdo exigida para 0 certame ou apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e, se for o caso, sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e das demais cominacdes legais.

2. A CONTRATADA podera sofrer as seguintes puni¢cdes em caso descumprimento contratual,

nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93 e do artigo 7° da Lei 10.520/2002:
|. adverténcia;

[l. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
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[1l. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitag8o perante a autoridade que aplicou a penalidade;

IV. impedido de licitar e contratar com a Unido e, serd descredenciado no Sicaf, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

V. multa, que podera ser cumulada com qualquer das pena elencadas nos itens acima.

3. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e ser
descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos nos seguintes casos:

a) apresentacdo de documentacéo falsa;

b) retardamento da execuc¢é&o do objeto;

c) falhar na execucéo do contrato;

d) fraudar na execucéo do contrato;

e) comportamento inidéneo;

f) declaragéo falsa;

g) fraude fiscal.

4, Entende-se por apresentagdo de documento falso (letra “a” do item 3), a utilizacdo de

quaisquer papéis falsificados, digitais ou nao, previstos nos artigos 296 a 302 do Cdédigo Penal

Brasileiro.
5. Considera-se, para fins contratuais, retardamento da execugéo do objeto (letra “b” do item 3):

a) Atraso da CONTRATADA para dar inicio a execucao das obrigacdes pactuadas pelo
prazo de 10 (dez) dias;

b) Suspenséo ou interrupcdo da execugdo das obrigacdes contratuais pactuadas, pelo
prazo de 10 (dez) dias, intercalados ou ininterruptos, sem que haja prévia autorizagdo
da CONTRATANTE.

6. Para fins da letra “c” do item 3, reputar-se-4 falha na execucado do contrato a sua inexecugao

total ou parcial, conforme previsdo dos itens 11 e 12, respectivamente.

7. Considera-se fraude a execugéo contratual (letra “d” do item 3) a utilizacdo de subterfagios
ardilosos ou astuciosos com a finalidade de iludir, burlar ou induz a erro o CONTRATANTE,
independentemente de proveito econémico.

8. Para os fins da letra “e” do item 3, reputar-se-&o inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

9. Para fins da letra “f" do item 3, entende-se por declaracdo falsa aquela prestada de forma
expressa, escrita ou oral, que contenha informagdes ou dados inveridicos, parcialmente incorretos, ou
gue, de qualquer outra forma, torne seu contetdo falho, dissimulado ou enganoso.

10. Considera-se fraude fiscal (letra “g” do item 3) aquela conduta da CONTRATADA direcionada

a frustrar a liquidacao, a entrega ou o pagamento da prestacédo tributaria ou a obtencdo indevida de
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beneficios fiscais, reembolsos ou outras vantagens patrimoniais susceptiveis de causarem diminuicao
das receitas tributarias, nos termos da legislacéo tributaria vigente.

11. Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucéo contratual, que podera dar ensejo
arescisao da avenca, sem prejuizo da aplicacéo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002:

a) O néo recolhimento das contribuigBes sociais da Previdéncia Social,

b) O nao recolhimento do FGTS dos empregados;

c) O nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.

12. Estara caracterizada a inexecuc¢éo total do contrato quando:

a) A pontuacdo das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a 30
(trinta) pontos, conforme previséo da Tabela 3;

b) O atraso, a suspensdo ou a interrupgéo previstos nos itens “a” e “b” do item 5
perdurarem por mais de 10 (dez) dias, salvo se, a critério do CONTRATANTE, for
deferida justificativa apresentada.

13. Estara configurada a inexecuc¢do parcial do contrato quando a pontuacdo das ocorréncias
registradas ou acumuladas for igual ou superior a 15 (quinze) pontos, conforme previsdo da Tabela
3.

14. O CONTRATANTE aplicara a penalidade de multa:

a) Nos casos previstos no item 3, conforme previsto na Tabela 1, cumulativamente com
a pena de impedimento do direito de licitar e contratar;

b) Em caso de cometimento das infragBes previstas na Tabela 3, conforme o grau de
lesividade auferido em “pontos” previstos na Tabela 2;

15. A pena de multa prevista da letra “b” do item 14, podera ser, a critério da CONTRATANTE,
majorada:

a) Em 1/3 (um terco), quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por uma vez;

b) Em dobro, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por duas vezes;

c) Em triplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por trés vezes;

d) Em quéduplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por quatro ou mais
vezes.

16. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa,
a diferenca podera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para cobrangca do valor devido pela
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CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida

ativa.
d)

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da

multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da

solicitacdo do CONTRATANTE.

Se o valor da multa ndo for depositado na conta do Tesouro Nacional, na conta da

CONTRATANTE, esta podera, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela

subsequente de preco que a CONTRATADA vier a fazer jus.

Tabela 1
INFRACOES
Iltem Descricéo Multa
01 |apresentacdo de documentacdao falsa |0,2% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
0 :
02 | retardamento da execucéo do objeto 0,3% sobre o valor total do contrato por dia de
atraso
~ 0,3% sobre o valor total do contrato nas hip6teses
falhar na execucgéo do contrato ; ~ X
03 ; ~ ; de inexecuc¢do parcial e 1% sobre o valor total do
(inexecucéo total ou parcial) ) ; x
contrato nas hipéteses de inexecucéo total
04 |fraudar na execucao do contrato 0,5% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
05 |comportamento inidéneo 1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
06 |declaracéo falsa 0,1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
07 |fraude fiscal 1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia

Tabela 2
PONTOS CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,3% sobre o valor mensal do contrato
04 0,4% sobre o valor mensal do contrato
05 0,8% sobre o valor mensal do contrato
06 1,6% sobre o valor mensal do contrato
07 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Acima de 08 4,10% sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 3

INFRACOES

Item

DESCRICAO

PONTOS

01

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duavidas suscitadas durante a andlise da
documentacdo exigida no Contrato. Serd considerada infracdo cada
solicitacdo ndo atendida.

01

02

Entregar incompleta a documentacdo exigida no Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

03

Entregar com atraso a documentacdo exigida no Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

04

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e
por ocorréncia.

01

05

Manter empregado sem qualificacdo para executar 0S Servigcos
contratados, por empregado e por dia.

03

06

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vales-transportes,
vales-refeicdes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato,
por ocorréncia e por dia.

06

07

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por
ocorréncia.

05

08

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

06

09

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia.

01

10

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.

01

11

Deixar de fornecer armarios individuais, novos e de primeiro uso, aos
empregados que prestam servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

02

12

Deixar de fornecer, no prazo contratado, aparelho de comunicacéo, por
aparelho néo fornecido e por dia de atraso.

02

13

Deixar de manter materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com 0s respectivos acessoOrios necessarios a execucao dos servicos,
por dia de atraso.

03

14

Deixar de cumprir a orientagdo da CONTRATANTE, quanto & execucao
do servigo, por ocorréncia.

02

15

Deixar de instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relégio de
ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n°
1.510/2009, para controle de frequéncia dos funciondrios.

02

16

Deixar de disponibilizar & CONTRATANTE, no caso de empregados em
férias, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis anteriormente ao periodo de
usufruto de férias, relacdo nominal dos empregados nessa situacdo e
respectivos substitutos, por empregado e por dia.

02

17

Deixar de fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com 0s respectivos acessorios necessarios a realizacdo dos servigos
pela geréncia (encarregados).

03

18

Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado,
semestralmente, por funciondrio e por ocorréncia.

02

18
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INFRACOES
Item DESCRICAO PONTOS

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando

19 exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.

20 Deixar de zelar pelas instalacdes da CONTRATANTE utilizadas, por item 03
e por dia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo Eletrénico n.°

21 |_/ e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e 01
por ocorréncia.

22 Dei>:ja_1r de efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos. por ocorréncia e 01
por dia.

CAPITULO XX - DO PAGAMENTO

1. O pagamento ocorrera na forma disciplinada no Termo de Referéncia, constante do Anexo
| deste Edital.

CAPITULO XXI — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo | deste Edital.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes por apresentarem documentacdo e / ou
elaborarem proposta relativa ao presente pregéo.

2. E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagéo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
licitante, desde que, durante a realizacdo da sessdo publica do pregdo, seja possivel a afericédo
da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

4. A ESMPU fica reservado o direito de revogar a presente licitagio por razdes de interesse
publico, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado (artigo 49 da Lei n° 8.666/93).

5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apés a data da apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes
para mais ou para menos, conforme o caso (Lei n® 8.666/93, art. 65, § 5°).
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6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da homologacdo da licitacdo sem que haja
convocacdo para assinatura do termo de contrato, os licitantes estardo automaticamente
liberados dos compromissos assumidos.

7. Independente de declaracdo expressa, a simples participacdo nesta licitagdo implica
aceitacdo plena das condicOes estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar 0s
seus termos o licitante que, tendo-o aceito sem objec&o, vier, apds o julgamento desfavoravel,
apresentar falhas e irregularidades.

8. Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

9. Havendo quaisquer procedimentos de carater meramente protelatdrios, comportamentos
inadequados, indicios de fraude ou de conluio por parte de licitantes ou interessados em
participar da licitacdo, o Pregoeiro comunicard o fato as autoridades competentes, para as
providéncias cabiveis.

Brasilia, 22 de dezembro de 2015.

RODRIGO PINA MEDEIROS
Presidente da CPL/ESMPU Substituto
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - 069/2015

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados continuos na
area de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares, com fornecimento dos
materiais, maquinas, equipamentos e utensilios necessarios e adequados aos servicos, de acordo

com as especificacdes deste Termo de Referéncia.
2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Essa contratacdo visa atender as demandas de servigos ndo realizados por servidores
de carreira do Ministério Pablico da Unido. A quantificacdo dos postos foi estabelecido tendo como
base a prestacdo dos servigcos nos ultimos 24 meses da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU) e Procuradoria da Republica do Distrito Federal (PR-DF).

2.2. Com a contratagdo, pretende-se alcancar ainda mais eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados, ao mesmo tempo que se busca maior economia aos cofres publicos. Entende-se que um
sé contrato para atender necessidades comuns dos dois 6rgdos, sediados no mesmo prédio,
representa economicidade.

2.3. Os servigos sé@o pertinentes a area de servicos gerais e atenderdo as demandas da
ESMPU e PR-DF.

2.4. Os postos de carregador, copeiro, encarregado geral, garcom e lavador de automovel
atender&o as duas Unidades.

2.5. Os postos de continuo, operador de fotocopiadora e recepcionista atenderdo somente a
ESMPU.

2.6. Os postos de recepcionista atenderdo a varias areas demandantes, sendo distribuidos
por diversos setores da ESMPU.

2.7. AESMPU possui atividades atipicas em relacéo aos demais 6rgaos publicos — atividades
administrativas e académicas — préprias de escola. Tem um horario diferenciado, funcionando das 7h
as 21h e, ainda, oferece cursos noturnos que terminam apos 22 horas.

2.8. Os servigos descritos nesse Termo de Referéncia, estdo previstos em um Unico lote de
servicos, de acordo com o Acordao/TCU 1214/2013 - “deve ser evitado o parcelamento de servigos
nao especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os
servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencéo predial, ar-condicionado, telefonia, servicos de engenharia

em geral, dudio e video, informatica;”
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3. DA FUNDAMENTAGAO
A contratacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal nas
Leis n° 10.520/2002 e 8.666/93, e nos Decretos n® 3.555/2000, 5.450/2005 e 7.892/2013, no

que couber.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Conforme paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n°® 10.520/2002, os servicos a serem
contratados sdo de natureza comum, cujos padrdes de desempenho e de qualidade estédo
objetivamente definidos por meio de especificagbes usuais no mercado.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 07 de julho de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessdérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da ESMPU e PR/DF, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seus respectivos planos de cargos.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgéo direta.

4.4.Trata-se de prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, cuja
interrupcdo possa comprometer a continuidade das atividades da ESMPU/PR-DF. Poderéo ter a sua
duracéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de precos e condi¢des
mais vantajosas para a Administracéo, limitada a sessenta meses, de acordo com o inciso Il do artigo
57 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993

5. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

5.1. Caracterizagao e quantificacdo do objeto

Itens Postos Quantidade

1 | Carregador 05
2 | Continuo/mensageiro 02
3 |Copeiro 08
4 |Encarregado Geral 01
5 |Garcom 08
6 | Lavador de Automovel 01
7 | Operador de Fotocopiadora 02
8 |Recepcionista, em Geral 24

TOTAL 51
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5.1.1. Para atender as demandas dos servicos tipificados neste Termo, a CONTRATADA
devera alocar profissionais de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes (CBO) do

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme a seguir:

Ocupacgao |Requisitos basico conforme a CBO/MTE

Carregador |Ensino fundamental incompleto.

Continuo Escolaridade de quarta a sétima série do ensino fundamental, podendo o
trabalhador fazer cursos profissionalizantes.

Copeiro Ensino fundamental incompleto e minimo de um ano de experiéncia. A formacéo
profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.

Encarregado | Ensino médio completo.

Gargom Ensino fundamental incompleto e minimo de um ano de experiéncia. A formacao
profissional ocorre com a prética no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.

Lavador de |Ensino fundamental incompleto.
Automoveis

Operador de | Ensino médio completo e/ou curso basico profissionalizante.
Maquina
Reprografica

Recepcionist | Ensino médio completo, curso de qualificacéo profissional e minimo de um ano de
aem geral |experiéncia.

5.2. Prazo e local de execucéo

5.2.1. A CONTRATADA devera iniciar a plena e total execu¢édo dos servicos imediatamente
apos o inicio da vigéncia deste contrato.

5.2.2. Os servigos serdo prestados no Edificio sede da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido (ESMPU) e Procuradoria da Republica do Distrito Federal (PRDF), localizado no SGAS,
Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal.

5.3. Forma de prestacdo dos servigcos

5.3.1. O pessoal alocado para cobertura dos postos cumprird, individualmente, 44 horas por
semana, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 7h e 21h.

5.3.2. Os horérios serao definidos pela CONTRATANTE, que podera altera-los a seu critério,
desde que nédo ultrapasse a carga horéria legalmente estabelecida.

5.3.3. Excepcionalmente, os servicos poderdo ser prestados aos finais de semana, feriados
ou fora do horéario normal de expediente, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, respeitadas as

devidas compensagoes.
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5.3.4. Serda de responsabilidade da CONTRATADA a relacdo desta para com seus

funcionarios. Portanto,

a CONTRATADA devera controlar também a compensacdo de horas e

apresentar o controle ao fiscal do contrato.

5.3.5. Caso nao haja determinacdo em contrario pela Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT)

ou pela legislagédo trabalhista vigente, a compensacéo devera ocorrer até o més subsequente ao da

realizagéo das horas extras trabalhadas.

5.3.6. O horario de almoco sera adequado a legislacdo ou CCT vigentes.

5.3.7. As atribuicdes dos terceirizados serdo aquelas inerentes as respectivas fungdes, tendo

como base a CBO/MTE - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes:

5.3.7.1.
a)
b)

<)
d)

5.3.7.2.

a)

5.3.7.3.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Carregador:

Preparar e operar carga e descarga de mercadorias;

Movimentar mercadorias, mobiliario, entrega e coleta de equipamentos;
Preparar embalagens;

Outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e atinentes a

funcgéo.

Continuo:

Entrega de documentos (interna e externamente, quando necessarios),
peribédicos, correspondéncias e pequenas encomendas, inclusive aos
Correios, para fins de expedicao;

Recolhimento de documentos (interna e externamente, quando necessarios)
periédicos, correspondéncias e pequenas encomendas;

Auxiliar nos servicos de secretaria;

Auxiliar nos servicos de copa, no sentido de controlar o consumo de café,
acucar e adogante, quando for o caso;

Operar equipamentos de escritério;

Transmitir mensagens orais e escritas.

Copeiro:

Preparar e manipular café e cha, no interior das diversas copas existentes na
ESMPU e PR-DF;

Servir café, 4gua e outras bebidas que se fizerem necessérias, nas
dependéncias da ESMPU e PR-DF;

Organizar estrutura de apoio;

Selecionar produtos de limpeza e outros;

Selecionar talheres e escolher louga;

Repor o material de apoio;
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)
h)

m)

n)

0)

p)

Q)

5.3.7.4.

b)

c)

Repor bebidas em geral;

Verificar material de trabalho (utensilios, equipamentos e produtos de
limpeza) requisitando-os sempre que se fizer necessarios;

Colocar bebidas para gelar;

Lavar todos os utensilios (talheres, copos, pratos, etc.) com o emprego de
produtos apropriados;

Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios,
geladeiras, fornos, etc;

Controlar o consumo de café, acucar, adocante e agua, solicitando ao
responsavel, sempre que necessaria a reposi¢do, nas quantidades
suficientes;

Manter limpos os copos, talheres, Xicaras, garrafas e demais materiais e
utensilios de copa e cozinha;

Comunicar ao Encarregado Geral ou ao responsavel pertinente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, da necessidade de qualquer
material para a execucdo dos servigcos, tais como: coador, bandejas, café,
aclcar, adocante, copos e outros;

Apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, consertos necesséarios a
conservacdo de bens e instalagBes, providenciando, se for o caso, a sua
execucao, por intermédio do gestor/fiscal do contrato;

Cumprir todas as normas e determinac@es legais emanadas do gestor/fiscal
do contrato, por meio do Encarregado Geral.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

Encarregado Geral:

Vistoriar e acompanhar os servigos executados pelos demais funcionarios da
CONTRATADA, tais como: auxiliares de servicos gerais, carregadores,
continuos, copeiros, garcons, lavador de automével, marceneiro,
recepcionista em geral e operadores de reprografia, que ficardo sob a sua
responsabilidade;

Controlar a frequéncia e a assiduidade dos funcionarios sob a sua
responsabilidade, inclusive quanto a assinatura diaria de ponto e outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e atinentes a funcao;
Manter o controle do horario, folha de ponto ou ponto eletrbnico, faltas,
licengas, recessos, férias e demais assuntos afins, informando as ocorréncias

para o preposto da CONTRATADA e ao gestor/fiscal do contrato;
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d)

e)

f)

5.3.7.5.

a)

b)

d)

5.3.7.6.

a)

Elaborar as escalas de servicos, de forma equénime, objetivando uma correta
e justa distribuicdo de tarefas.

Disciplinar o cerimonial de atendimento as autoridades: postura, polidez,
vestuario, entre outros;

Comunicar, imediatamente, ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, toda e

qualquer anormalidade ocorrida no setor.

Gargom:
Servir café, agua e outras bebidas, quando solicitadas ou de acordo com
orientacdo da administracdo ou da seguinte forma:

. - em todos os gabinetes e salas de autoridades, o café sera
servido em xicaras de porcelana e a 4gua em copos de cristal ou
vidro, bem como, em eventuais almog¢os de servigos, nos gabinetes
das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE;

. - nas demais salas, o café sera servido em garrafas térmicas
ou xicaras de porcelana ou descartaveis, e a agua em copos
descartaveis, de cristal ou vidro ou em jarra de vidro, quando for o
caso;

Apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, 0os consertos necessarios a
conservacdo de bens e instalagBes, providenciando, se for o caso, a sua
execucao;

Cumprir todas as normas e determinacgfes legais emanadas do contrato, por
meio do Encarregado Geral da empresa CONTRATADA,

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

Lavador de automoéveis

Limpar automoveis: varrer piso; retirar detritos ( gomas de mascar, bitucas de
cigarro e outros) aspirar bancos e porta-malas; limpar bancos; retirar
manchas; lavar area externa dos veiculos; limpar pegadores; escovar
caixilhos; limpar portas; lavar para—brisas; lavar assoalho externo do veiculo;
esfregar motor; lavar rodas, caixas e para — lamas; aplicar xampu automotivo;
enxaguar veiculo; aspirar residuos e agua; secar area externa e interna do
veiculo; secar motor polir e encerar automadveis; limpar cantos de portas;

limpar painéis; limpar tapetes; aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas.
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b)

d)

e)

5.3.7.7.

a)

b)
<)

d)

f)
9)

5.3.7.8.

b)
c)

d)

f)

a)
h)

Manter o local sempre o local sempre limpo e preparado para receber novo
carro para lavar.

Verificar objetos esquecidos por clientes; hidratar couro (artefatos e bancos
de automoveis).

Orientar sobre utilizacdo de produtos e servicos; orientar sobre normas e
regras da empresa; avisar sobre irregularidades; avisar sobre objetos
esquecidos.

Preencher formularios e ordens de servico; comunicar irregularidades ao
encarregado geral ou ao fiscal do contrato; requisitar material, equipamentos
e utensilios; encaminhar documentos e registros.

Demostrar flexibilidade, conhecimento técnico e dinamismo; manter-se

atualizado.

Operador de Fotocopiadora

Disponibilizar fonte de dados para usuarios (alfabetar fichas, montar sumarios
correntes, elaborar instrumentos de pesquisa e guardar material nas
estantes);

Prestar servigo de comutacgédo, recebendo servicos de material;

Executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos,
encadernacao;

Operar equipamentos reprogréficos;

Recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel;
Organizar documentos e informacgdes;

Solicitar a aquisicdo de material necessario aos servigos pertinentes.

Recepcionista em geral

Recepcionar e prestar servicos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e
servidores em geral que frequentarem a ESMPU;

Prestar atendimento telefénico e fornecer informacgoes;

Marcar entrevistas e receber visitantes, averiguando suas necessidades e
dirigir ao lugar ou pessoa procurados;

Agendar servicos e/ou atividades;

Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos visitantes;

Notificar a seguranca sobre presencas estranhas;

Organizar informag@es e planejar o trabalho do cotidiano;

Agir com presteza e cortesia no atendimento;
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i) Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;

j) Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

k) Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos
eventos programados e/ou apoiados pela ESMPU;

[) Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;

m) Anotar e transmitir recados;

n) Auxiliar nos servicos de secretaria;

0) Outras tarefas de natureza e grau de complexidade atinentes a funcéo;

p) Registrar a entrada e saida de documentos

q) Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos

r) Triar, distribuir, verificar e arquivar documentos

s) Coletar e conferir dados e datas

t) Digitar textos, planilhas e preencher formularios

u) Redigir atas

v) Verificar prazos estabelecidos

w) Localizar processos

X) Encaminhar protocolos internos

y) Realizar pesquisa cadastral

z) Dar suporte administrativo a area de treinamento

aa) Levantar a necessidade, requisitar e conferir de materiais

bb) Providenciar devolucéo de material fora de especificacao

5.3.8. Os terceirizados com relagdo a conduta deverao:

a)

b)

c)

d)

e)

Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de
servico, visitantes e demais pessoas, tratando-os com educacdo, urbanidade,
presteza, fineza e atencao, orientando aqueles sob sua responsabilidade para que
tenham essa mesma conduta;

Exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que lhes séo
cometidas;

Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, a conduta
necessaria a boa execucdo do servico, de modo a evitar comportamentos que
desabonem a imagem da Administracao;

Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que
necessario, e desde que de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupacbes —
CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

Abster-se da execucado de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de

Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando 0s servigos;
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f) Desempenhar, com assiduidade e pontualidade, zelo e dedicacéo as atividades que
Ihes séo conferidas;

g) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento do gestor/fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade em raz&o do
cargo;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

i) Atender prontamente as chamadas de servico, interrompendo qualquer atividade que
porventura esteja sendo realizada, com excec¢des admitidas a critério do gestor/fiscal
do contrato;

j)) Nao se ausentar do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do

Encarregado Geral, com anuéncia do gestor/fiscal do contrato;

5.4. Descricdo dos materiais/equipamentos e estimativa dos materiais a serem

utilizados nos servicos

5.4.1. Lavagem de automoveis oficiais:

a) Em atendimento a legislagdo em vigor, deve-se adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003 e IN n° 01,
de 19-01-10, do SLTI/MPOG.

b) Além do material e equipamentos necessarios, a CONTRATADA devera oferecer treinamento,
auxilio em técnicas de administracéo e reciclagem operacional que forem necessérios para
que a lavagem tenha um bom resultado e seja eficiente e econdmica.

c) Alavagem de carro ndo é a seco. Os produtos utilizados séo liquidos, usados na quantidade
necessaria para que a sujeira seja retirada sem que quaisquer danos sejam causados. O
enceramento ndo deve ser abrasivo e ndo deve prejudicar a pintura. Além disso, os produtos
devem ser totalmente biodegradaveis e obedecer as classificagfes e especificacdes
determinadas pela ANVISA.

d) Os materiais previstos no quadro a seguir deverdo ser fornecidos nas quantidades
previstas e repostos mensalmente ou de acordo com a necessidade, de maneira que o
estoque seja mantido sempre com quantidade suficiente para uso imediato.

Material Unidade Qtde_MensaI
Estimada

Cera liquida automotiva em frasco com 500 ml Frasco 10
Cera protetora para vinil, frasco com 200 ml Frasco 07
Esponja especial para limpeza de veiculos de 20x15cm Unidade 06
Pincel para limpeza e aplicagdo de cera no pneu com cabo| Unidade 02
madeira. Tamanho total do pincel: 28,4 cm

Panos para aplicacdo dos produtos e secagem dos carros de 45| Unidade 06

X75 cm, 100% algodéo
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Xampu p/ lavagem de automével cada unidade acondicionada em Unidade 02
recipiente de 5 litros

5.4.2. Equipamentos para lavagem de veiculos

. Qtde Minina
Equipamentos (UN)
Aspirador de agua/p6 — Profissional sem ruido, poténcia de1400w 01
Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus 01
Lava jato profissional para lavagem de carro, poténcia de 1500w 01
5.4.3. Materiais para copeiragem
QUANTIDADE

MATERIAL UNIDADE | (Vensal/anual)

Agua sanitaria (so6dio e agua na proporgéo de 2% a 2,5% de
hipoclorito de sodio), para desinfetar (agdo bactericida) e Litro 24-M
clarear louca dos banheiros.

Alcool liquido, com concentracdo hidroalcodlica igual ou

X o Litro 24 -M
superior a 72°.
Balde com capacidade para 15 litros Unidade 05-A
Desentupidor de pia Unidade 05-A

Desinfetante hiper-concentrado, com a¢éo desodorizadora,
agente bactericida, com fragrancia (preferéncia lavanda),
para uso em banheiros e area hospitalar, a ser utilizado com
pulverizador ou pano, para desinfeccdo de superficies (ago| Unidade 05-M
inox, aluminio, férmica, etc) ralos, lougcas sanitarias,
azulejos, etc., cada unidade acondicionada em recipiente de
5 litros, para diluigéo.

Detergente liquido, multiuso, sem enxagie, que néao
embace a superficie, ndo faca espuma, remova gorduras e

) . L Frasco 05-M
graxas, para limpeza de vidros, espelhos, paredes, férmicas,
plasticos e outros, frasco com 500ml, pronto uso
5D§(t)<ra;?ente liqguido para lavar lougas, neutro, frasco com Frasco 80 - M
Escova de nylon manual para copa Unidade 05-M
Esponja dupla face. Unidade 30-M
Esponja de |1a de aco, pacote com 8 unidades Pacote 10-M

0 =

Flanela na cor branca, para uso geral, 100% algodéo, Unidade 10 - M
tamanho 39 x 59 cm.
P& para Lixo cabo longo (80 cm) Unidades 05-A
Pano de Chao alvejado 45 x75 cm, 100% algod&o Unidade 05-M
Pano de prato, pacote ¢/ 5 unidades, 100% algodéo Pacote 04-M

Papel toalha inter-folhnadas, duas dobras, de primeira
qualidade, ndo reciclado, branco e macio, 100% celulose
virgem, adaptavel ao recipiente fornecido e instalado pela Caixa 02-M
CONTRATANTE, uso nos banheiros privativos e coletivos,
caixa com 2000 folhas de 21x20 cm

Pasta para limpeza de superficies lisas ou porosas,

. Frasco 05-M
acondicionado em frasco com 500g.
Rodo de Madeira com cabo de 40 cm Unidade 10-A
Sabao em barra de 200g Unidade 05-M
Sabao_ em po de _primeira qua}lldade cada unidade Unidade 01-M
acondicionada em recipiente de 5 quilos
Vassoura de pelo com cabo 40cm Unidade 10-A
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5.4.4. Materiais para uso no servico de geréncia (Encarregado Geral)

Materiais Qtde Anual Estimada
Radio de comunicacéo (tipo walkie talkie ou similar) 04 unidades
Livro “Diério de Ocorréncia” 04 unidades

5.4.5. Equipamentos e/ou materias para uso geral dos terceirizados

. Quantidade
Equipamentos (unidade)
Armario de aco para vestiario, medindo aproximadamente 1,95m de alturax 7 unidades

1,25m de largura, com 8 portas individuais (uma para cada profissional) totalizando 56
com disposicdo para fechamento com chave ou segredo. Cada porta deve portas de uso
medir pelo menos 28cm de largura x 93cm de altura individual

5.4.6. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)

5.4.6.1 Sem prejuizo das determinagfes contidas na NR-06, a CONTRATADA se
obriga ao fornecimento dos EPI's a todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos,
nas quantidades necessarias de segurancga, tais como: botas de borracha, avental protetor,
Oculos contra respingos e de prote¢do contra luminosidade, mascara com filtro, luvas
impermeéveis de cano longo.
5.4.7. Orientac¢des sobre 0s equipamentos e materiais;
a) Os equipamentos para uso continuo nas dependéncias da CONTRATANTE deverao
ser novos, de primeiro uso.
b) A CONTRATADA devera apresentar ao gestor/fiscal do contrato, expressamente, no
inicio do contrato, relagdo com o numero de série de cada equipamento, atualizando-
a sempre que ocorrer qualquer alteracdo e identificando-os de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.
c) Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricacdo, com
tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar 0s servicos no
menor tempo possivel, haja vista tratar-se de ambiente “escolar”, onde existem salas

de aula que exigem siléncio.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre
em boas condicdes de uso, em bom estado de conservacdo e adequados
perfeitamente aos servi¢os a serem executados.

Os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento deverdo ser
compativeis com as instalagcbes elétricas disponiveis nas dependéncias do
CONTRATANTE e de baixo consumo de energia elétrica.

As maquinas e equipamentos deverao ser disponibilizados com todos os acessorios
necessarios, devendo ser substituidos quando desgastados. Tal substituicdo sera de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Todos os materiais e equipamentos deverdo ser de 12 qualidade e atender as
necessidades dos servicos, mesmo aqueles que ndo constem das listas, servindo
apenas para instruir o processo e nortear a CONTRATADA quanto ao uso destes
materiais.

A CONTRATANTE néo se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporc¢des corretas
para a eficiéncia e eficacia dos servi¢os prestados, inclusive se houver necessidade
de acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

Os produtos das listas sdo para orientar a CONTRATADA, servindo de base para o
orcamento. Eles poderdo ser substituidos ou acrescidos dependendo da
especificidade dos servicos a serem realizados, pois a CONTRATADA deve ter
conhecimento de todas as dependéncias e dos servi¢cos a serem prestados.

Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto a
CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto
durar o conserto.

Todos os equipamentos de seguranca para uso dos terceirizados, sem excecao, séo
de responsabilidade da CONTRATADA.

A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execug¢do do
servico devera ser comunicada, por escrito, ao gestor do Contrato, devendo a
CONTRATADA promover a substituicdo simultdnea do bem por outro similar ou de

melhor tecnologia.

5.4.8. OS Uniformes, crachas e equipamentos individuais de seguranca

a)

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e

equipamentos de seguranca aos seus empregados.
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b)

c)

d)

e)

f)
a)

h)

)

k)

A CONTRATADA fornecera os uniformes aos terceirizados, no inicio do contrato e a
cada seis meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. A
CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias para entrega total dos uniformes aos seus
funcionarios, exceto para os casos de uniformes confeccionados sob medida, que
deverdo ser entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias. Apds esse prazo, a
CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades da lei.

Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pecas que compdem o
vestuario proprio para o servico, inclusive sapatos e meias.

A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os quando necessario.

O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA.
A CONTRATADA nao deve recolher os uniformes usados de nenhum funcionario.

A CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus
funcionérios, sempre que estes estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os
materiais e equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislacéo vigente.
Os equipamentos de protecdo individual (EPI) dever&o estar sempre em perfeitas
condicdes de uso e serem efetivos as finalidades as quais se destinam. Assim,
deverdo ser substituidos a qualquer momento, sempre que nhecessario, para
manutencdo das perfeitas condi¢cdes de uso e também da efetividade quanto as suas
finalidades.

Os terceirizados que realizarem tarefas de lavagem de veiculos deverao receber, na
data de inicio da vigéncia do contrato e a cada seis meses (contados da data de inicio
do contrato), ou sempre que necessario: um par de botas de borracha, cano médio;
luvas; mascaras; e aventais plasticos. Todos esses materiais deverdo ser apropriados
as respectivas funcdes dos terceirizados.

Os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou estridentes
deverdo trabalhar com protetores auriculares.

Os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servicos executados e

ajustados de acordo com as medidas de cada pessoa.

m) Os uniformes deverao ser de pronta entrega, ou seja, o funcionario informa o seu
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4.9. Descrigdo dos uniformes;

CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Encarregado Geral
(Masculino ou Feminino)

Masculino:

a) 2 (dois) ternos microfibra (calga e paletd), em cor distinta
das demais categorias;

b) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda, mangas
longas e fechamento nos punhos com botdes, em cor distinta
das demais categorias;

c) 2 (duas) gravatas;
d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calcado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor
do calcado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos em microfibra (calga com cés fechado
com dois botbes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido da
calca, e mangas longas), em cor distinta das demais
categorias;

b) 3 (trés) blusas em microfibra ou seda, decote quadrado,
sem mangas, com fechamento nas costas com ziper
invisivel;

¢) 2 (dois) lencos ou echarpes para 0 pescoco;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, couro envernizado
manufaturado para calcado, forro e palmilha em couro e

solado de borracha e salto de pelo menos 3cm (trés
centimetros) de altura;

e) 3 (trés) pares de meia social ¥,feminina, lisa, na cor do
sapato.
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CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Operador de Fotocopiadora
(Masculino ou Feminino)

Recepcionista em geral
(Masculino ou Feminino)

Continuo/Mensageiro
(Masculino ou Feminino)

Masculino:
a) 2 (duas) calgas sociais em microfibra;
b) 2 (dois) paletdés no mesmo tecido da calca social;

c) 3 (trés) camisas tipo social microfibra ou seda, mangas
longas e fechamento nos punhos com botdes;

d) 2 (duas) gravatas;
e) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

f) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calcado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

g) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor
do calcado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos microfibra (calca com cés fechado com
dois botdes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido da calca,
e mangas longas);

b) 3 (trés) blusas microfibra ou seda, decote quadrado, sem
mangas, com fechamento nas costas com ziper invisivel;

) 2 (dois) lencos ou echarpes para 0 pescoco;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, cabedal em couro,
forro e palmilha em couro, solado de borracha e salto de pelo
menos 3cm (trés centimetros) de altura.

e) 3 (trés) pares de meia social ¥,feminina, lisa, na cor do
sapato.

Lavador de Automovel

a) 3 (trés) calcas compridas, tipo Jeans;

b) 3 (trés) camisas de malha, com gola p6lo e mangas
curtas;

¢) 1 (um) agasalho acolchoado e fechado a frente;
d) 2 (dois) pares de calcado, tipo ténis, modelo masculino;

e) 1 (um) calcado de seguranca (bota de cano longo) para
protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de
operacdes com uso de agua;

f) 3 (trés) pares de meia, em algodao, tipo soquete;

g) 2 (dois) pares de luvas de seguranca para protecdo das
mM&os contra agentes cortantes e perfurantes ;

h) 2 (duas) unidades de vestimenta de protec¢éo, tipo avental;
i) 2 (duas) unidades dos demais itens obrigatdrios previstos

na relacdo de Equipamentos e Protecdo Individual — EPI e
necessarios para a execucao do trabalho.
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CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Carregador a) 2 (duas) calgas compridas, tipo Jeans;

b) 3 (trés) camisas de malha, com gola pélo e mangas
curtas;
¢) 2 (dois) jalecos compridos (comprimento: meio da coxa),
mangas curtas e bolsos frontais nas partes inferior e
superior;
d) 1 (um) agasalho fechado a frente;
e) 2 (dois) pares de calcado, tipo ténis, modelo masculino;
f) 3 (trés) pares de meia, em algodao, tipo soquete;
0) 2 (dois) pares de luvas de seguranca para protecdo das
maos contra agentes cortantes e perfurantes e mais 2 (duas)
unidades dos demais equipamentos de protecdo individual-
EPI, se necessarios.

Gargom a) 2 (duas) calgas sociais microfibra;

b) 2 (dois) paletés no mesmo tecido da calga social;

¢) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda, mangas
longas e fechamento nos punhos com botSes com detalhes
em piqué (especifico para funcgéo);

d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calcado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calcado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algod&o, na mesma cor
do cal¢cado.
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CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Copeira
(Masculino ou Feminino)

Masculino
a) 2 (duas) Calcas comprida com ziper;
b) 3 (trés) blusas brancas fechadas na frente com botées;

c) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calcado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

d) 2 (dois) aventais;
e) 2 (duas) toucas de fil6 com aba na cor preta, para uso
dentro das copas;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algod&o, na mesma cor
do calcado.

Feminino
a) 2 (duas) Calcas comprida com ziper;
b) 3 (trés) blusas branca fechada na frente com botées;

¢) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, cabedal em couro,
forro e palmilha em couro, solado de borracha;

d) 2 (dois) aventais;
e) 2 (duas) toucas de fil6 com aba na cor preta, para uso
dentro das copas;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algod&o, na mesma cor
do cal¢cado.

6. DAS OBRIGACOES DO PROPONENTE

A CONTRATADA , como qualificacdo técnico-operacional, deve apresentar

atestado comprovando tenha executado servigos de terceirizacdo compativeis em

guantidade com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 anos, ndo sendo

permitido o somatério de atestados de periodos diferentes em drgaos/empresas
distintas. (Acordao TCU — 1214/2013);

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar os servicos conforme especificagdes deste termo de referéncia e de sua proposta,

com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagfes, além

de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e

quantidades especificadas.

b) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas

reclamac®es se obriga a atender prontamente.

¢) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagéo e qualificacédo

que ensejaram sua contratagao.
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Responsabilizar-se, independentemente de fiscalizacdo ou acompanhamento pela
Administracdo, pelos prejuizos de qualquer natureza causado ao patriménio da
CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente dos servi¢os, decorrentes
de dolo ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a precos atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da comprovacédo de sua responsabilidade; ndo o cumprindo, legitimara o desconto do
valor respectivo dos créditos a que porventura faca jus.

Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, a execugao
de servicos em que forem constatadas imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorrecdes, no prazo
estipulado pela CONTRATANTE.

Solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificacdes na execucdo dos
servicos para analise e decisdo da CONTRATANTE.

Comunicar imediatamente & CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo setor em que
estiver sendo prestado o servigo, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias.
Disponibilizar endereco comercial, telefone e uma conta de e-mail para fins de comunicacéo
entre as partes, mantendo-os atualizados.

Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados por meio de
crachas de identificacdo sempre que estiverem circulando nas dependéncias da
CONTRATANTE, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI,
quando for o caso.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando
a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de
terceiros, quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos
servicos discriminados, sem 0 consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Fornecer todos os materiais e equipamentos conforme discriminados neste termo de
referéncia, observando-se a qualidade e quantidade previstas, assumindo toda a

responsabilidade pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos,

bem como pela manutencéo.
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Disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume, etc, para guarda e conservacdo dos
materiais, maquinas e equipamentos.

Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica, sob pena de responsabilidade.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
nédo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que prestarao os servicos no ambito da
CONTRATANTE, conforme a ocupacdo que desempenhard, em consonancia com o0s
preceitos da legislacao trabalhista.

Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, as carteiras de trabalho dos
empregados, devidamente preenchidas.

Encaminhar ao Gestor do Contrato, a partir do inicio do prazo de vigéncia do contrato, a
relacdo dos empregados que executardo 0s servicos.

A relacdo dos empregados deverd conter: nome completo, niumero do documento de
identidade, funcdo, endereco residencial, telefone para contato. A CONTRATADA devera
manter a referida relacdo sempre atualizada.

Sempre que houver mudanca na equipe permanente, o Gestor do Contrato devera ser
notificado por escrito, sendo que o aceite do novo profissional ficara a cargo da
CONTRANTE, que verificara se todas as exigéncias curriculares forem cumpridas.

Realizar os servi¢os por meio de pessoal habilitado, uniformizado, devidamente credenciado,
portando crachd de identificagdo e em completas condi¢des de higiene e seguranga.
Responder por todos os 6nus referentes aos servi¢cos ora contratados, responsabilizando-se
pelos salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da
CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servico,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade deste termo de referéncia.

Fornecer aos seus empregados, até o Gltimo dia atil do més anterior, vale-transporte ou
promover o deslocamento deles no percusso residéncia/ESMPU/residéncia, ou
residéncia/Rodoviéria Plano Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia, observando
caso a caso. No inicio do contrato ou de cada contratacdo, o funcionario deveréa receber o
transporte desde o primeiro dia de servico.

Fornecer aos seus empregados, até o Ultimo dia util do més anterior, auxilio-alimentacgao, de
acordo com a legislagéo vigente. No inicio do contrato ou de cada contrata¢do, o funcionario
devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo.

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.
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aa) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

bb) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

cc) Nédo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servigo.

dd) Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa,
qualquer dos seus profissionais alocados para execucdo contratual, cuja atuacéo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢co publico;

ee) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE.

ff) N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

gg) Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de
imediato a auséncia do empregado, no prazo de 3 horas, por meio de reserva técnica, ndo
sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licencas em geral, falta ao
servico, demisséo, greve de transporte coletivo e outros analogos

hh) Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacdes respectivas.

ii) Disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de 15 (quinze)
dias (teis anteriormente ao periodo de usufruto de férias, relacdo nominal dos empregados
nessa situacao e respectivos substitutos.

jj) Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificacdo natalina), no tempo
definido pela legislacéo trabalhista, na proporcdo a que fizer jus o empregado.

kk) Fornecer aos seus empregados um conjunto completo de uniforme no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios, exceto para os casos de
uniformes confeccionados sob medida, que deverdo ser entregues no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados da data de inicio da vigéncia do contrato, sem repassar
guaisquer custos a esses.

I) Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
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demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis

mm) A partir do segundo més da prestacdo dos servicos 0s pagamentos somente serdo

nn)

00)

pp)

qq)

SS)

efetuados apés a comprovacao do recolhimento das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més da Ultima competéncia
vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n°.
9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota Fiscal /Fatura atestada por servidor designado pela
CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93.

Sujeitar-se a retencéo da garantia prestada, por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servigos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008.

N&o beneficiar-se da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Efetuar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares. O atraso no pagamento por
parte da CONTRATANTE, decorrente das circunstancias descritas nas obrigacdes anteriores,
ndo exime a CONTRATADA do pagamento nas datas regulamentares.

Fornecer mensalmente (sob pena de ndo atesto da fatura), copias dos comprovantes de
pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais, decorrentes da execuc¢éo do contrato.

Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos exigidos como
condicao para pagamento por parte da CONTRATADA, importar4 em prorrogagao automatica
do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

Fornecer e manter na CONTRATANTE livro “Diario de Ocorréncia”, no qual o Encarregado
Geral e o preposto da CONTRATADA realizardo anotag6es sobre o andamento dos trabalhos,
a exemplo do inicio e término de etapas dos servicos, causas e datas de inicio e término de
eventuais interrup¢des dos servigos, assuntos que requeiram providéncias e outros assuntos
pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado

a area gestora para conhecimento, visto e anota¢ges que se fizerem necessarias.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a)

b)

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as especificacdes constantes do termo de referéncia e dos termos de sua proposta.

Prestar as informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
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Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condicBes estabelecidas neste termo de
referéncia.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
formalmente indicada.

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucéo dos servicos.

Aplicar sancdes administrativas quando se fizerem necessarias, apds o direito da ampla
defesa e do contraditério.

Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que devam executar
suas atividades, disponibilizando meios de identificacdo (crachd), e mantendo, por meio do
setor de seguranca da CONTRATANTE, ficha cadastral atualizada.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA.

10. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS SERVICOS

Além das obrigagGes enumeradas neste Termo, de acordo com a IN n° 01, de 19 de janeiro

de 2010, do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo, a CONTRATADA devera adotar procedimentos e materiais que ndo agridam o

meio ambiente. Assim, as seguintes praticas de sustentabilidade também sdo obrigacdes na

execucao dos servigos, quando couber.

a)

b)

c)

d)

f)

Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA, inclusive para os carros, que
deverao ser ambientalmente vidveis e ndo poluentes.

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003.

Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execugao dos servigos.

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producédo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo para destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais

reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
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nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decretos n° 5.940, de 25 de
novembro de 2006.

g) Respeitar as Normas Brasileiras- NBR publicadas pela Associa¢cdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos.

h) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria creditada em conta corrente.

11.2. O pagamento fica condicionado ao atesto do setor competente, e a comprovacdo da
regular situacdo da CONTRATADA perante o INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da unido
e tributos federais), bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

11.3. Os comprovantes de regularidade, referidos no item 11.2., deverdo ser encaminhados
pela CONTRATADA juntamente com a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, podendo ser apresentada
a correspondente certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, obtida na internet. A auséncia
de qualquer das certid6es implicard o sobrestamento do pagamento da fatura enquanto perdurar o
impedimento.

11.4. A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal mensal de servigos
prestados, o0s seguintes documentos:

11.4.1. Referentes ao més de competéncia, sem os quais nao serd liberado o pagamento da

fatura apresentada:

11.4.1.1 Coépia da folha de ponto individual de todos os prestadores de servigos
locadas na CONTRATANTE;
11.4.1.2 Copia dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio alimentacéo,
uniformes e outros beneficios sociais estipulados em Convencédo Coletiva;
11.4.1.3 Cépia da folha de pagamento, do contracheque e do comprovante de
pagamento de cada trabalhador locado para realizacdo das atividades objeto do
Contrato;
11.4.2. Referentes ao més anterior de competéncia, sem 0s quais ndo serd liberado o
pagamento da fatura apresentada:
11.4.2.1 Copia autenticada da guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS), da
guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos comprovantes de
pagamento;
11.4.2.2 Cépia da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacgdes a
Previdéncia Social — GFIP, com os seguintes relatérios do Sistema SEFIP:

a) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social,
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b) relacdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador/Obra);

¢) relacdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador Empresa) — para 0s casos

de reposicao;

d) relagéo Trabalhadores Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento Empresa

- FGTS;

e) relacdo de Tomador/Obra — RET (Tomador/Obra);

f) resumo - relacao de Tomador/Obra — RET (Total da Empresa);

g) resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP

— Tomador/Obra;

h) resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP

— Tomador Empresa;

i) comprovante de declaracdo das contribuicbes a recolher & Previdéncia

Social
11.4.2.3 Demonstrativo de enquadramento de CNAE Preponderante, RAT — Riscos
Ambientais de Trabalho e FAP — Fator Acidentério de Preven¢do, mensalmente;
11.4.2.4 Copia dos pagamentos de férias, décimo terceiro ou verbas rescisérias dos
empregados da CONTRATADA, aplicados na execucédo do objeto contratual, quando
for o caso;
11.4.2.5 Comprovacéo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED.
Esta documentacdo devera ser apresentada no mesmo tempo exigido pelo Ministério
do Trabalho.

11.5. Por ocasido da emissao de nota fiscal/fatura para liquidacdo, a CONTRATADA devera
ali discriminar os percentuais e os valores dos tributos a que estiver obrigada a recolher em razéo de
norma legal, bem como indicar o codigo do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS,
quando houver recolhimento para o INSS, além de anexar e encaminhar a CONTRATANTE a
correspondente documentacdo comprobatdria de cada situacdo particularizada, inclusive quando se
tratar de isen¢do/imunidade tributaria.

11.6. O prazo de pagamento sera suspenso até a apresentacado dos documentos previstos no
item 11.4., caso em que o prazo referido sera contado a partir da efetiva regularizacdo pela
CONTRATADA.

11.7. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emissdo da Ordem
Bancaria.

11.8. Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade que Ihe tenha sido aplicada ou de
inadimplemento contratual, fato que n&o implicara direito a acréscimos de qualquer natureza no

pagamento.
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11.9. Do montante devido a CONTRATADA poderdo ser deduzidos os valores
correspondentes a multas e/ou indenizacdes impostas pela CONTRATANTE.

11.10. Assegurar-se-4 a CONTRATANTE o direito de efetuar glosas nos valores mensais:

11.10.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

11.10.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.10.3 Para definicdo do valor a ser glosado, a CONTRATANTE tera como parametro os
valores constantes da planilha de custos.

11.11. A CONTRATADA seré oficializada sobre as raz6es que ensejaram a glosa, e dispora de
até 5 (cinco) dias para manifestar-se acerca do desconto.

11.12. O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas, previdenciérias e as relativas ao FGTS
podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢8es cabiveis.

11.13. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados alocados nas
dependéncias do CONTRATANTE, além de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

11.14. O pagamento da Ultima fatura do contrato somente ocorrerd ap0s a entrega das
rescisdes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a
comprovacado de remanejamento dos empregados para outro tomador de servigos.

11.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida
pela CONTRATANTE, mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM=IxNXxVP

Em que:
EM = Encargos Moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga,

TX = Percentual da taxa anual = 6%
| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

| = (6/100) — | = 0,00016438
365
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11.16. Caso a CONTRATADA néao efetue a reposicdo de funcionarios faltosos, a glosa sera calculada
nos termos da seguinte férmula abaixo, sem prejuizo das sang¢8es cabiveis, conforme a Tabela 03 do
Iltem 12.16:

Glosa = ($/30) x F

Onde:
$ = Valor mensal do posto;

F = nimero de faltas.

11.17. Aplica-se a mesma regra disposta no item 11.15., na hip6tese de eventual pagamento

antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n. 93.872/86.
12. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A CONTRATADA podera sofrer as seguintes punicdes em caso descumprimento
contratual, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93 e do artigo 7° da Lei 10.520/2002:

I. adverténcia;

Il. suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[Il. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

IV. impedido de licitar e contratar com a Uni&o e, sera descredenciado no Sicaf, pelo

prazo de até 5 (cinco) anos;

V. multa, que podera ser cumulada com qualquer das pena elencadas nos itens acima.

12.2. A CONTRATADA seré& punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e
ser descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos nos seguintes casos:
a) apresentacdo de documentacao falsa;
b) retardamento da execucgéo do objeto;
c) falhar na execucdo do contrato;
d) fraudar na execucdo do contrato;

e) comportamento inidéneo;
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f) declaracédo falsa;

g) fraude fiscal.

12.3. Entende-se por apresentagdo de documento falso (letra “a” do item 14.2), a utilizacdo
de quaisquer papéis falsificados, digitais ou ndo, previstos nos artigos 296 a 302 do Cdédigo Penal
Brasileiro.

12.4. Considera-se, para fins contratuais, retardamento da execugédo do objeto (letra “b” do
item 12.2):

a) Atraso da CONTRATADA para dar inicio a execucao das obrigacBes pactuadas
pelo prazo de 10 (dez) dias;

b) Suspensédo ou interrupcdo da execucdo das obrigacdes contratuais pactuadas,
pelo prazo de 10 (dez) dias, intercalados ou ininterruptos, sem que haja prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

c)

12.5. Para fins da letra “c” do item 12.2, reputar-se-a falha na execucgdo do contrato a sua
inexecucao total ou parcial, conforme previsdo dos itens 12.10 e 12.11, respectivamente.

12.6. Considera-se fraude a execugdo contratual (letra “d” do item 12.2) a utilizagdo de
subterfagios ardilosos ou astuciosos com a finalidade de iludir, burlar ou induz a erro o
CONTRATANTE, independentemente de proveito econémico.

12.7. Para os fins da letra “e” do item 12.2, reputar-se-do inidéneos atos tais como 0s
descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

12.8. Para fins da letra “f” do item 12.2, entende-se por declaragéo falsa aquela prestada de
forma expressa, escrita ou oral, que contenha informacdes ou dados inveridicos, parcialmente
incorretos, ou que, de qualquer outra forma, torne seu contetdo falho, dissimulado ou enganoso.

12.9. Considera-se fraude fiscal (letra “g” do item 12.2) aquela conduta da CONTRATADA
direcionada a frustrar a liquidacdo, a entrega ou 0 pagamento da prestacao tributaria ou a obtencéo
indevida de beneficios fiscais, reembolsos ou outras vantagens patrimoniais susceptiveis de
causarem diminui¢do das receitas tributarias, nos termos da legislacao tributaria vigente.

12.10. Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugéo contratual, que podera dar
ensejo a rescisdo da avencga, sem prejuizo da aplicacéo de sancao pecuniaria e do impedimento para

licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002:

a) O néo recolhimento das contribui¢cBes sociais da Previdéncia Social;
b) O nao recolhimento do FGTS dos empregados;
c) O nédo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia

fixado.
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12.11. Estara caracterizada a inexecucéo total do contrato quando:

a) A pontuagdo das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a 30

(trinta) pontos, conforme previséo da Tabela 3;

b) O atraso, a suspensao ou a interrupgéo previstos nos itens “a” e “b” do item 14.4.

perdurarem por mais de 10 (dez) dias, salvo se, a critério do CONTRATANTE, for

deferida justificativa apresentada.

12.12. Estara configurada a inexecuc¢ao parcial do contrato quando a pontuacdo das

ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a 15 (quinze) pontos, conforme previsao

da Tabela 3.

12.13. O CONTRATANTE aplicara a penalidade de multa:

a)

b)

Nos casos previstos no item 12.2., conforme previsto na Tabela 1,
cumulativamente com a pena de impedimento do direito de licitar e contratar;
Em caso de cometimento das infracdes previstas na Tabela 3, conforme o grau de

lesividade auferido em “pontos” previstos na Tabela 2;

12.14. A pena de multa prevista da letra “b” do item 12.13, poderd ser, a critério da
CONTRATANTE, majorada:

a)
b)
c)
d)

Em 1/3 (um tergo), quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por uma vez;
Em dobro, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por duas vezes;

Em triplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por trés vezes;

Em quaduplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por quatro ou mais

vezes.

12.15. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

a)

b)

c)

Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenga podera descontada da garantia contratual.

Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicacao oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em

divida ativa.
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d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado
da solicitagdo do CONTRATANTE.

12.16. Se o valor da multa ndo for depositado na conta do Tesouro Nacional, na conta da

CONTRATANTE, esta podera, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela
subsequente de preco que a CONTRATADA vier a fazer jus.

Tabela 1

INFRACOES

Iltem Descricéo Multa

01 |apresentacao de documentacéo falsa |0,2% sobre o valor total do contrato por ocorréncia

0,3% sobre o valor total do contrato por dia de

02 |retardamento da execucao do objeto
atraso

x 0,3% sobre o valor total do contrato nas hipoteses
falhar na execucgédo do contrato

03 . ~ . de inexecugdo parcial e 1% sobre o valor total do
(inexecucéo total ou parcial) ) ; x
contrato nas hipéteses de inexecucéo total
04 |fraudar na execucao do contrato 0,5% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
05 |comportamento iniddneo 1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
06 |declaracéo falsa 0,1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
07 |fraude fiscal 1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia

Tabela 2
PONTOS CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,3% sobre o valor mensal do contrato
04 0,4% sobre o valor mensal do contrato
05 0,8% sobre o valor mensal do contrato
06 1,6% sobre o valor mensal do contrato
07 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Acima de 08 4,10% sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 3

INFRACOES

Item

DESCRICAO

PONTOS

01

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duavidas suscitadas durante a andlise da
documentacdo exigida no Contrato. Serd considerada infracdo cada
solicitacdo ndo atendida.

01

02

Entregar incompleta a documentacdo exigida no Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

03

Entregar com atraso a documentacdo exigida no Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

04

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e
por ocorréncia.

01

05

Manter empregado sem qualificacdo para executar 0S Servigcos
contratados, por empregado e por dia.

03

06

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vales-transportes,
vales-refeicdes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato,
por ocorréncia e por dia.

06

07

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag&do, por
ocorréncia.

05

08

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

06

09

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia.

01

10

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.

01

11

Deixar de fornecer armarios individuais, novos e de primeiro uso, aos
empregados que prestam servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

02

12

Deixar de fornecer, no prazo contratado, aparelho de comunicacéo, por
aparelho néo fornecido e por dia de atraso.

02

13

Deixar de manter materiais de consumo, maguinas e equipamentos,
com 0s respectivos acessoOrios necessarios a execucao dos servicos,
por dia de atraso.

03

14

Deixar de cumprir a orientagdo da CONTRATANTE, quanto & execucao
do servigo, por ocorréncia.

02

15

Deixar de instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relégio de
ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n°
1.510/2009, para controle de frequéncia dos funciondrios.

02

16

Deixar de disponibilizar & CONTRATANTE, no caso de empregados em
férias, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis anteriormente ao periodo de
usufruto de férias, relacdo nominal dos empregados nessa situacdo e
respectivos substitutos, por empregado e por dia.

02

17

Deixar de fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com o0s respectivos acessorios necessarios a realizacdo dos servigos
pela geréncia (encarregados).

03

18

Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado,
semestralmente, por funciondrio e por ocorréncia.

02
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INFRACOES

Item DESCRICAO PONTOS
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando

19 exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.

20 Deixar de zelar pelas instalacdes da CONTRATANTE utilizadas, por item 03
e por dia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo Eletrénico n.°

21 |_/ e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e 01
por ocorréncia.

22 Dei>:ja_1r de efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos. por ocorréncia e 01
por dia.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A fiscalizacdo e o acompanhamento dos servicos sera exercida por representantes
designados pela CONTRATANTE, de acordo com o Art. 67, da Lei n° 8.666/93.

13.1. Ao responsavel pela fiscalizagdo competira dirimir ddvidas que surgirem na sua
execucdo e anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucao dos
servicos mencionados, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e sugerindo aplicacdo de penalidade, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer
condicOes estabelecidas na contratacéo.

13.2. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA perante a
CONTRATANTE e/ou terceiros.

13.3. A CONTRATADA devera indicar um preposto que representara a empresa, mantendo
permanente contato com a CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham surgir no

andamento dos servicos.
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ANEXO 11
PLANILHA DE PRECOS E FORMACAO DE CUSTOS

1- CARREGADOR

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA — SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro

Salario de carregador (1) 952,22
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 5
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 75,00
Valor do vale transporte (5) 8,00
Valor do auxilio-alimenta¢éo (6) 24,00
Valor da assisténcia odontoldgica (7) 4,50
Valor do auxilio funeral (8) 2,50
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servic¢o de Carregador em R$
Descricdo do Item Custo
Montante A (m&o-de-obra)
Salario 952,22
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 686,65
Quantidade de Empregados 5
Total Montante A 1.638,87
Insumos de M&o-de-Obra
Valor do uniforme 75,00
Valor do vale transporte 118,87
Valor do auxilio alimentagéo 528,00
Valor da assisténcia odontolégica 4,50
Valor do auxilio funeral 2,50
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Total dos Insumos de Mao-de-Obra 728,87
Demais Componentes
Taxa de Administracado - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e
125,73
Insumos (10)
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administracao
(10) 179,53
Total dos Demais Componentes 305,26
Tributos (11)
PIS - 0,65% 19,02
COFINS - 3% 87,78
ISSON -5 % 146,30
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 253,11
Total do Montante B 1.287,23
Faturamento = prec¢o unitario por empregado (montante A + montante B) 2.926,10
Plano de Saude (12) 750,00
Preco mensal dos serv. da categoria (Faturamento x gde. Empregados) 15.380,48
FATOR K 3,07

Observacfes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os célculos finais, com a alimentacao
dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um empregado.
(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na convengéo
coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no ambito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos por
semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo didrio das passagens para os dias trabalhados.
(6) Informar o valor do beneficio diério previsto na convencao coletivo da categoria
para cada empregado.

(7) Informar o valor previsto na convencgédo coletiva de trabalho.

(8) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela

AUDIN/MPU.

(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de S&o Paulo e adotado pela
AUDIN/MPU.

(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencéo previstas nas IN RFB n°® 1.234/2012,
excluidos o IRPJ e a CSLL por forca do Acorddo TCU n° 950/2007 — Plenério. Quanto ao ISSQN utilizar a
aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servicos serdo prestados.

(12) Os custos com os beneficios referentes ao Plano de Saude (Clausula Décima Sexta, CCT SEAC/DF X
SINDISERVICOS/DF, 2015/2015) serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacdo dos gastos com a
apresentacdo de contratos coletivos de Plano de Saude firmados com operadoras autorizadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar. O valor mensal a ser ressarcido sera limitado ao valor constante na
Convencédo Coletiva de Trabalho. Neste valor ndo deverdo incidir encargos, impostos, taxe de lucro e
administracdo, em raz8o de sua natureza.
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2 — CONTINUO

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA — SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1°de janeiro

Salario de continuo (1) 952,22

Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0

Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0

Quantidade de empregados (3) 2

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor do uniforme (4) 151,00

Valor do vale transporte (5) 8,00

Valor do auxilio-alimentagéo (6) 24,00

Valor da assisténcia odontoldgica (7) 4,50

Valor do auxilio funeral (8) 2,50

TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5

PLANILHA DE CUSTOS

Servico de Continuo em R$

Descri¢éo do Item Custo
Montante A (m&o-de-obra)

Salario 952,22

Valor do adicional de insalubridade 0,00

Valor do adicional de periculosidade 0,00

Encargos Sociais - 72,11% (9) 686,65

Quantidade de Empregados 2

Total Montante A 1.638,87
Insumos de Mdo-de-Obra

Valor do uniforme 151,00

Valor do vale transporte 118,87

Valor do auxilio alimentagéo 528,00

Valor da assisténcia odontolégica 4,50

Valor do auxilio funeral 2,50
Total dos Insumos de M&o-de-Obra 804,87

Demais Componentes

Taxa de Administracao - 5,31% incidente sobre o somatorio do

Montante A e Insumos (10) 129,76

Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de 185,29

Administracdo (10)
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Total dos Demais Componentes 315,05
Tributos (11)
PIS - 0,65% 19,63
COFINS - 3% 90,60
ISSON -5 % 151,00
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 261,23
Total do Montante B 1.381,15

Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante

B) 3.020,02
Plano de Saude (12) 300,00
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x 6.340,04
gde.Empregados)
FATOR K 3,17

Observacdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os célculos finais, com a alimentacéo
dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um

empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na convengao
coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no ambito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos por
semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.
(6) Informar o valor do beneficio dirio previsto na convencao coletivo
da categoria para cada empregado.

(7) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(8) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado

pela AUDIN/MPU.

(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de S&o Paulo e adotado pela
AUDIN/MPU.

(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencdo previstas nas IN RFB n°® 1.234/2012,
excluidos o IRPJ e a CSLL por for¢ca do Acorddo TCU n° 950/2007 — Plenério. Quanto ao ISSQN utilizar a
aliquota prevista na legislacdo municipal onde os servigos serédo prestados.

(12) Os custos com os beneficios referentes ao Plano de Saude (Clausula Décima Sexta, CCT SEAC/DF X
SINDISERVICOS/DF, 2015/2015) serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacdo dos gastos com a
apresentacéo de contratos coletivos de Plano de Salde firmados com operadoras autorizadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar. O valor mensal a ser ressarcido sera limitado ao valor constante na
Convencao Coletiva de Trabalho. Neste valor ndo deverdo incidir encargos, impostos, taxe de lucro e
administracdo, em razdo de sua natureza.
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3-COPEIRA

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA — SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1°de janeiro

Salario de copeira (1) 952,22

Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0

Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0

Quantidade de empregados (3) 8

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor do uniforme (4) 120,33

Valor do vale transporte (5) 8,00

Valor do auxilio-alimentagéo (6) 24,00

Valor da assisténcia odontoldgica (7) 4,50

Valor do auxilio funeral (8) 2,50

INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material (9) 62,92
TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (12) 5

PLANILHA DE CUSTOS

Servigco de Copeira em R$
Descricdo do Item Custo

Montante A (m&o-de-obra)

Salario 952,22

Valor do adicional de insalubridade 0,00

Valor do adicional de periculosidade 0,00

Encargos Sociais - 72,11% (10) 686,65

Quantidade de Empregados 8
Total Montante A 1.638,87

Insumos de M&o-de-Obra

Valor do uniforme 120,33

Valor do vale transporte 118,87

Valor do auxilio alimentagéo 528,00

Valor da assisténcia odontolégica 4,50

Valor do auxilio funeral 2,50

Total dos Insumos de Mao-de-Obra 774,20

Insumos Diversos

Fornecimento de material 62,92
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Total de Insumos Diversos 62,92
Demais Componentes
Taxa de Administracédo - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A
131,47
e Insumos (11)
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de
- ~ 187,74
Administracéo (11)
Total dos Demais Componentes 319,21
Tributos (12)
PIS - 0,65% 19,89
COFINS - 3% 91,80
ISSQN -5 %
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 111,69
Total do Montante B 1.268,01
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 3.059,87
Plano de Saude (13) 1.200,00
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 25.678,99
FATOR K 3,21

Observacdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os calculos finais, com a
alimentagéo dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um

empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na
convencéo coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no ambito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos
por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.
(6) Informar o valor do beneficio diario previsto na convengéo coletivo da
categoria para cada empregado.

(7) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(8) Informar o valor previsto na convenc¢éo coletiva de trabalho.

(9) informar o valor dos insumos diversos, desde que previsto na

especificacéo.

(10) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela

AUDIN/MPU.

(11) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de Sdo Paulo e adotado pela
AUDIN/MPU.

(12) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retengdo previstas nas IN RFB n°
1.234/2012, excluidos o IRPJ e a CSLL por forca do Acérdao TCU n° 950/2007 — Plenério. Quanto ao
ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislacdo municipal onde os servigos seréo prestados.

(13) Os custos com os beneficios referentes ao Plano de Saude (Clausula Décima Sexta, CCT SEAC/DF
X SINDISERVICOS/DF, 2015/2015) serao ressarcidos mediante a efetiva comprovacao dos gastos com a
apresentacdo de contratos coletivos de Plano de Salde firmados com operadoras autorizadas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar. O valor mensal a ser ressarcido seré limitado ao valor constante
na Convencédo Coletiva de Trabalho. Neste valor ndo deverdo incidir encargos, impostos, taxe de lucro e
administracdo, em raz8o de sua natureza.
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4 — ENCARREGADO GERAL

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA — SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro

Salario de encarregado geral (1) 2.432,01
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 1
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 146,98
Valor do vale transporte (5) 8,00
Valor do auxilio-alimentagéo (6) 24,00
Valor da assisténcia odontoldgica (7) 4,50
Valor do auxilio funeral (8) 2,50
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material (9) 203,63
Fornecimento de equipamentos (uso geral) (9) 78,05
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (12) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servi¢o de Encarregado Geral em R$
Descricdo do Item Custo
Montante A (mdo-de-obra)
Salario 2.432,01
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (10) 1.753,72
Quantidade de Empregados 1
Total Montante A 4.185,73
Insumos de M&o-de-Obra
Valor do uniforme 146,98
Valor do vale transporte 30,08
Valor do auxilio alimentacéo 528,00
Valor da assisténcia odontolégica 4,50
Valor do auxilio funeral 2,50
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 712,06
Insumos Diversos
Fornecimento de material 203,63
Fornecimento de equipamentos (uso geréncia e uso geral) 78,05
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Total de Insumos Diversos 281,68
Demais Componentes
Taxa de Administracédo - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A
275,03
e Insumos (11)
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de
- ~ 392,72
Administracéo (11)
Total dos Demais Componentes 667,75
Tributos (12)
PIS - 0,65% 41,61
COFINS - 3% 192,03
ISSON -5 % 320,05
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 553,68
Total do Montante B 2.215,17
Faturamento = prec¢o unitario por empregado (montante A + montante B) 6.400,90
Plano de Saude (13) 150,00
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 6.550,90
FATOR K 2,63

Observacdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os calculos finais, com a
alimentagéo dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um

empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na
convencéo coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no ambito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos
por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.
(6) Informar o valor do beneficio diario previsto na convencédo coletivo da
categoria para cada empregado.

(7) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(8) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(9) informar o valor dos insumos diversos, desde que previsto na

especificacéo.

(10) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela

AUDIN/MPU.

(11) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de S&o Paulo e adotado pela
AUDIN/MPU.

(12) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencdo previstas nas IN RFB n° 1.234/2012,
excluidos o IRPJ e a CSLL por for¢a do Acordao TCU n° 950/2007 — Plenério. Quanto ao ISSQN utilizar a
aliquota prevista na legislacdo municipal onde os servigos serdo prestados.

(13) Os custos com os beneficios referentes ao Plano de Salde (Clausula Décima Sexta, CCT SEAC/DF X
SINDISERVICOS/DF, 2015/2015) serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacao dos gastos com a
apresentacéo de contratos coletivos de Plano de Salde firmados com operadoras autorizadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar. O valor mensal a ser ressarcido serd limitado ao valor constante na
Convencado Coletiva de Trabalho. Neste valor ndo deverdo incidir encargos, impostos, taxe de lucro e
administracdo, em raz8o de sua natureza.
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5-GARCOM

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA — SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro

Salario de garcom (1) 1.405,85

Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0

Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0

Quantidade de empregados (3) 8

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor do uniforme (4) 69,32

Valor do vale transporte (5) 8,00

Valor do auxilio-alimentagéo (6) 24,00

Valor da assisténcia odontoldgica (7) 4,50

Valor do auxilio funeral (8) 2,50

TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5

PLANILHA DE CUSTOS

Servico de Gargom em R$
Descricdo do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario 1.405,85

Valor do adicional de insalubridade 0,00

Valor do adicional de periculosidade 0,00

Encargos Sociais - 72,11% (9) 1.013,76

Quantidade de Empregados 8
Total Montante A 2.419,61

Insumos de M&o-de-Obra

Valor do uniforme 69,32

Valor do vale transporte 91,65

Valor do auxilio alimentagéo 528,00

Valor da assisténcia odontolégica 4,50

Valor do auxilio funeral 2,50

Total dos Insumos de Mao-de-Obra 695,97
Demais Componentes

Taxa de Administracao - 5,31% incidente sobre o somatorio do Montante

A e Insumos (10) 165,44

Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de 236,23

Administracdo (10)
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Total dos Demais Componentes 401,67
Tributos (11)
PIS - 0,65% 25,03
COFINS - 3% 115,51
ISSON -5 % 192,51
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 333,05
Total do Montante B 1.430,69
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 3.850,30
Plano de Saude (12) 1.200,00
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 32.002,39
FATOR K 2,74

Observacdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os calculos finais, com a
alimentacéo dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salério base da categoria, relativamente a um

empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na
convencdo coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2
conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.
(6) Informar o valor do beneficio diario previsto na convencao coletivo da
categoria para cada empregado.

(7) Informar o valor previsto na convencéo coletiva de trabalho.

(8) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela

AUDIN/MPU.

(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de S&o Paulo e adotado pela
AUDIN/MPU.

(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencdo previstas nas IN RFB n°
1.234/2012, excluidos o IRPJ e a CSLL por forca do Acérddo TCU n° 950/2007 — Plenario. Quanto ao
ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislacdo municipal onde os servi¢os serdo prestados.

(12) Os custos com os beneficios referentes ao Plano de Saude (Clausula Décima Sexta, CCT SEAC/DF
X SINDISERVICOS/DF, 2015/2015) serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovagédo dos gastos com
a apresentacdo de contratos coletivos de Plano de Salde firmados com operadoras autorizadas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar. O valor mensal a ser ressarcido sera limitado ao valor
constante na Convengéo Coletiva de Trabalho. Neste valor ndo deverao incidir encargos, impostos, taxe
de lucro e administragcdo, em razdo de sua natureza.
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6 — LAVADOR DE AUTOMOVEIS

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA — SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro

Salario de lavador de automével (1) 952,22
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 1
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 114,17
Valor do vale transporte (5) 8,00
Valor do auxilio-alimentagéo (6) 24,00
Valor da assisténcia odontoldgica (7) 4,50
Valor do auxilio funeral (8) 2,50
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material (9) 204,08
Fornecimento de equipamentos (9) 78,03
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (12) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servico de Lavador de automoével em R$
Descricado do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario 952,22
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (10) 686,65
Quantidade de Empregados 1
Total Montante A 1.638,87
Insumos de M&o-de-Obra
Valor do uniforme 114,17
Valor do vale transporte 118,87
Valor do auxilio alimentacéo 528,00
Valor da assisténcia odontolégica 4,50
Valor do auxilio funeral 2,50
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 768,04
Insumos Diversos
Fornecimento de material 204,08
Fornecimento de equipamentos 78,03
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Total de Insumos Diversos 282,11
Demais Componentes
Taxa de Administracao - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante
142,79
A e Insumos (11)
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de
- ~ 203,89
Administracéo (11)
Total dos Demais Componentes 346,68
Tributos (12)
PIS - 0,65% 21,60
COFINS - 3% 99,69
ISSQN -5 % 166,16
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 287,45
Total do Montante B 1.684,27
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 3.323,14
Plano de Saude (13) 150,00
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x gde.Empregados) 3.473,14
FATOR K 3,49

Observacdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os calculos finais, com a
alimentagéo dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salario base da categoria, relativamente a um

empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na
convencéo coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no ambito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2
conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.
(6) Informar o valor do beneficio diario previsto na convencao coletivo da
categoria para cada empregado.

(7) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(8) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(9) informar o valor dos insumos diversos, desde que previsto na

especificacéo.

(10) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela

AUDIN/MPU.

(11) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de S&o Paulo e adotado pela
AUDIN/MPU.

(12) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencdo previstas nas IN RFB n°
1.234/2012, excluidos o IRPJ e a CSLL por forca do Acérddo TCU n° 950/2007 — Plenario. Quanto ao
ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislacdo municipal onde os servigos serdo prestados.

(13) Os custos com os beneficios referentes ao Plano de Saude (Clausula Décima Sexta, CCT SEAC/DF
X SINDISERVICOS/DF, 2015/2015) seréo ressarcidos mediante a efetiva comprovagédo dos gastos com
a apresentacdo de contratos coletivos de Plano de Saude firmados com operadoras autorizadas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar. O valor mensal a ser ressarcido sera limitado ao valor
constante na Convencéo Coletiva de Trabalho. Neste valor ndo deverdo incidir encargos, impostos, taxe
de lucro e administracdo, em raz&o de sua natureza.
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7 - OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA — SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro

Salario de operador de fotocopiadora (1) 952,22

Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0

Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0

Quantidade de empregados (3) 2

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor do uniforme (4) 151,00

Valor do vale transporte (5) 8,00

Valor do auxilio-alimentagéo (6) 24,00

Valor da assisténcia odontoldgica (7) 4,50

Valor do auxilio funeral (8) 2,50

TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5

PLANILHA DE CUSTOS

Servico de Operador de fotocopiadora em R$

Descricdo do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)

Salario 952,22

Valor do adicional de insalubridade 0,00

Valor do adicional de periculosidade 0,00

Encargos Sociais - 72,11% (9) 686,65

Quantidade de Empregados 2

Total Montante A 1.638,87
Insumos de M&o-de-Obra

Valor do uniforme 151,00

Valor do vale transporte 118,87

Valor do auxilio alimentagéo 528,00

Valor da assisténcia odontolégica 4,50

Valor do auxilio funeral 2,50
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 804,87

Demais Componentes

Taxa de Administracao - 5,31% incidente sobre o somatorio do Montante

A e Insumos (10) 129,76

Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de 18529

Administracdo (10)

64




#l#s, MINISTERIOPUBLICODAUNIAO )
%> ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

( SECRETARIA DE ADI\/IINISTRA(;AO
SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia/DF- CEP: 70.200-640

Telefone: (61) 3313-5361 — e-mail: esmpu.pregao@escola.mpu.mp.br

Total dos Demais Componentes 315,05
Tributos (11)
PIS - 0,65% 19,63
COFINS - 3% 90,60
ISSON -5 % 151,00
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 261,23
Total do Montante B 1.381,15
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 3.020,02
Plano de Saude (12) 300,00
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 6.340,04
FATOR K 3,17

Observacdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os céalculos finais, com a
alimentacéo dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salério base da categoria, relativamente a um

empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na
convencdo coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos
por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.
(6) Informar o valor do beneficio diario previsto na convencao coletivo da
categoria para cada empregado.

(7) Informar o valor previsto na convencéo coletiva de trabalho.

(8) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela

AUDIN/MPU.

(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de S&o Paulo e adotado pela
AUDIN/MPU.

(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencado previstas nas IN RFB n° 1.234/2012,
excluidos o IRPJ e a CSLL por forca do Acérddo TCU n°® 950/2007 — Plenario. Quanto ao ISSQN utilizar a
aliquota prevista na legislacdo municipal onde os servigos seréo prestados.

(12) Os custos com os beneficios referentes ao Plano de Saude (Clausula Décima Sexta, CCT SEAC/DF X
SINDISERVICOS/DF, 2015/2015) serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacdo dos gastos com a
apresentacéo de contratos coletivos de Plano de Saude firmados com operadoras autorizadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar. O valor mensal a ser ressarcido sera limitado ao valor constante na
Convencao Coletiva de Trabalho. Neste valor ndo deverdo incidir encargos, impostos, taxe de lucro e
administracdo, em razdo de sua natureza.
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8 — RECEPCIONISTA

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA — SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro

Salario de recepcionista, em geral (1) 1.405,85

Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0

Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0

Quantidade de empregados (3) 24

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor do uniforme (4) 151,00

Valor do vale transporte (5) 8,00

Valor do auxilio-alimentagéo (6) 24,00

Valor da assisténcia odontoldgica (7) 4,50

Valor do auxilio funeral (8) 2,50

TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5

PLANILHA DE CUSTOS

Servi¢o de Recepcionista em R$
Descricdo do Item Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario 1.405,85

Valor do adicional de insalubridade 0,00

Valor do adicional de periculosidade 0,00

Encargos Sociais - 72,11% (9) 1.013,76

Quantidade de Empregados 24
Total Montante A 2.419,61

Insumos de M&o-de-Obra

Valor do uniforme 151,00

Valor do vale transporte 91,65

Valor do auxilio alimentagéo 528,00

Valor da assisténcia odontolégica 4,50

Valor do auxilio funeral 2,50

Total dos Insumos de Mao-de-Obra 777,65
Demais Componentes

Taxa de Administracao - 5,31% incidente sobre o somatorio do Montante

A e Insumos (10) 169,77

Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de 242.43

Administracdo (10)
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Total dos Demais Componentes 412,20
Tributos (11)
PIS - 0,65% 25,68
COFINS - 3% 118,54
ISSON -5 % 197,56
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 341,78
Total do Montante B 1.531,63
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B) 3.951,24
Plano de Saude (12) 3.600,00
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 98.429,77
FATOR K 2,81

Observacdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os célculos finais, com a
alimentacéo dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salédrio base da categoria, relativamente a um

empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na
convencdo coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) Valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2
conjuntos por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.
(6) Informar o valor do beneficio diario previsto na convencédo coletivo da
categoria para cada empregado.

(7) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(8) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela

AUDIN/MPU.

(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de S&o Paulo e adotado pela
AUDIN/MPU.

(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencdo previstas nas IN RFB n°
1.234/2012, excluidos o IRPJ e a CSLL por forca do Acérddo TCU n° 950/2007 — Plenario. Quanto ao
ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislacdo municipal onde os servigos seréo prestados.

(12) Os custos com os beneficios referentes ao Plano de Saude (Clausula Décima Sexta, CCT SEAC/DF
X SINDISERVICOS/DF, 2015/2015) serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovagédo dos gastos com
a apresentacdo de contratos coletivos de Plano de Salde firmados com operadoras autorizadas pela
Agéncia Nacional de Salde Suplementar. O valor mensal a ser ressarcido serd limitado ao valor
constante na Convengédo Coletiva de Trabalho. Neste valor ndo deverdo incidir encargos, impostos, taxe
de lucro e administragcdo, em razdo de sua natureza.
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CONSOLIDADO

Itens Postos %tglsetgs Vanr(gg)ltarlo Valor Total (R$)

1 Carregador 5 3.076,10 15.380,48

2 | Continuo/mensageiro 2 3.170,02 6.340,04

3 | Copeiro 8 3.209,87 25.678,99

4 Encarregado Geral 1 6.550,90 6.550,90

5 |Garcom 8 4.000,30 32.002,39

6 Lavador de Automovel 1 3.473,14 3.473,14

7 |Operador de Fotocopiadora 2 3.170,02 6.340,04

8 Recepcionista, em Geral 24 4.101,24 98.429,77
TOTAL MENSAL 51 - 194.195,74

TOTAL ANUAL

2.330.348,85
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ANEXO 11l

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENTRADA DE DADOS

REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA — SEAC X SINDISERVICOS

DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro

Salario de (1) (informar categoria profissional)

Informar o percentual do adicional de insalubridade (2)

Informar o percentual do adicional periculosidade (2)

Quantidade de empregados (3)

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor do uniforme (4)

Valor do vale transporte (5)

Valor do auxilio-alimentagéo (6)

Valor da assisténcia odontoldgica (7)

Valor do auxilio funeral (8)

TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11)

PLANILHA DE CUSTOS
Servi¢o de Carregador

em R$

Descricao do Item

Custo

Montante A (mao-de-obra)

Salario

Valor do adicional de insalubridade

Valor do adicional de periculosidade

Encargos Sociais - 72,11% (9)

Quantidade de Empregados

Total Montante A

Insumos de Mao-de-Obra

Valor do uniforme

Valor do vale transporte

Valor do auxilio alimentacdo

Valor da assisténcia odontolégica

Valor do auxilio funeral

Total dos Insumos de Mao-de-Obra
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Demais Componentes

Taxa de Administracao - % incidente sobre o somatorio do Montante A
e Insumos (10)
Lucro - % incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de

Administracao (10)

Total dos Demais Componentes

Tributos (11)

PIS- %
COFINS - %
ISSQN - %

Total dos Tributos (sobre o faturamento)

Total do Montante B

Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B)

Plano de Saude (12)

Preco mensal dos serv. da categoria (Faturamento x qde.
Empregados)

FATOR K

Observacdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os célculos finais, com a
alimentacéo dos valores individuais.

(1) Informar o valor do salédrio base da categoria, relativamente a um

empregado.

(2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na
convencdo coletiva de trabalho.

(3) Informar o nimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.
(4) valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos
por semestre.

(5) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.
(6) Informar o valor do beneficio diario previsto na convengédo coletivo da
categoria para cada empregado.

(7) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(8) Informar o valor previsto na convencgéo coletiva de trabalho.

(9) Percentual definido em estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela

AUDIN/MPU.

(10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de S&o Paulo e adotado pela
AUDIN/MPU.

(11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencado previstas nas IN RFB n° 1.234/2012,
excluidos o IRPJ e a CSLL por for¢a do Acordao TCU n° 950/2007 — Plenério. Quanto ao ISSQN utilizar a
aliquota prevista na legislacdo municipal onde os servigos serédo prestados.

(12) Os custos com os beneficios referentes ao Plano de Saude (Clausula Décima Sexta, CCT SEAC/DF X
SINDISERVICOS/DF, 2015/2015) serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacdo dos gastos com a
apresentacéo de contratos coletivos de Plano de Salde firmados com operadoras autorizadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar. O valor mensal a ser ressarcido sera limitado ao valor constante na
Convencao Coletiva de Trabalho. Neste valor ndo deverdo incidir encargos, impostos, taxe de lucro e
administracdo, em razdo de sua natureza.
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO  N° / QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A

EMPRESA

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO — ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09 situada na
Avenida L-2 Sul Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada neste ato pelo Senhor(a),
Diretor(a)-Geral da ESMPU,

(nacionalidade), portador(a) da Carteira de Identidade n. - (6rgéo

expedidor), e do CPF n. , residente e domiciliado (a) , ho uso da

competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria , publicada no Diario Oficial da
Unido em , OU, em seus impedimentos e auséncias, pelo Sr(a).
, Diretor(a) Geral Adjunto da ESMPU, (nacionalidade),

portador da Carteira de Identidade n. - (6rgao expedidor), e do CPF n.

, residente e domiciliado (a) , ho uso da competéncia que lhe

foi atribuida pela Portaria PGR n. , publicada no Diéario Oficial da Unido em

, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJMF sob o n° , com sede

(enderecgo), que apresentou os documentos exigidos por lei,

neste ato representada pelo Senhor (a) , residente e domiciliado
, portador da Carteira de Identidade n. - (6rgéo
expedidor), inscrito no CPF/MF sob o n. , conforme

(documento apresentado, ex. contrato social, procuragédo), que confere ao qualificado
poderes para representa-la na assinatura do contrato, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA.
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As partes acima identificadas tém entre si justo e avencado e por este
instrumento celebram o presente contrato, na forma de execucéo indireta, sob regime de
empreitada por preco global, em observancia as disposi¢cfes da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes,
do edital do Pregdo Eletrébnico n° /e dos autos do Processo ESMPU n°

, mediante as seguintes clausulas e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos terceirizados continuos na area de apoio administrativo, de apoio
operacional e de atividades auxiliares, com fornecimento dos materiais, maquinas,
equipamentos e utensilios necessarios e adequados aos servi¢os, que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato; as
disposi¢bes do Edital do Pregéo Eletrénico n° / ; as obrigagfes assumidas na
proposta firmada pela CONTRATADA, datada de _ / [/ , e dirigidas a

CONTRATANTE; ao Termo de Referéncia n°® 69/2015; bem como aos demais documentos

constantes do Processo ESMPU n° que, independentemente de

transcrigdo, passam a integrar e complementar este contrato naquilo que ndo o contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

Os servicos, objeto deste Contrato, deverdo ser executados conforme as
especificacfes e as orientacdes constantes neste Contrato e nos ANEXOS |, II, 1ll, IV e V,
partes integrantes deste instrumento contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a prestacgéo dos servicos a CONTRATADA

alocara recursos humanos nas seguintes quantidades:

Postos Quantidade
Carregador 05
Continuo/mensageiro 02
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Postos Quantidade

Copeiro 08
Encarregado Geral 01
Gargcom 08
Lavador de automovel 01
Operador de Fotocopiadora 02
Recepcionista, em geral 24

TOTAL 51

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servicos serdo prestados no Edificio sede da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e da Procuradoria da Republica do
Distrito Federal (PRDF), localizado no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Asa Sul,
Brasilia, Distrito Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da assinatura deste Contrato, instalar escritério no Distrito
Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho da mao de obra alocada
serda, individualmente, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
no periodo compreendido entre 7h e 21h, e, excepcionalmente, os servicos poderdo ser
prestados nos finais de semana, feriados, ou fora do horario normal de expediente, sem
onus adicional para a CONTRATANTE, respeitadas as devidas compensagdes.

PARAGRAFO QUINTO - Os horérios serdo definidos pela CONTRATANTE,
que podera altera-los a seu critério, desde que nao ultrapasse a carga horaria legalmente
estabelecida.

PARAGRAFO SEXTO - Sera de responsabilidade da CONTRATADA a
relacdo desta para com seus funcionarios, inclusive no que concerne a compensacao de
horas, cujo controle devera ser apresentado ao gestor/fiscal do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Caso ndo haja determinacdo em contrario pela
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou pela legislagdo trabalhista, a compensacéo

deveréd ocorrer até o més subsequente ao da realizagdo das horas extras trabalhadas.
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PARAGRAFO OITAVO - O horério de almogo sera adequado a legislagéo ou

a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA

Consoante o disposto no artigo 56 da Lei n°® 8.666/93, para seguranca do
integral cumprimento do contrato, a CONTRATADA deveréa apresentar, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da assinatura do contrato, garantia no valor de R$

( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato.

O descumprimento do prazo estipulado para a apresentacao da garantia podera implicar em
penalizagdo, conforme previsto neste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o caso de fianca bancéaria, a CONTRATADA
apresentara garantia na modalidade de fianga bancaria, na qual consta do instrumento a
expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o caso de caucdo em titulos da divida
publica, a CONTRATADA apresentara garantia na modalidade de caucdo em titulos da
divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econémicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o caso de a CONTRATADA optar por
dinheiro, efetuara depdsito para fins de garantia contratual na Caixa Econémica Federal, a
ordem da Secretaria de Administracdo, conforme estabelecido no artigo 82 do Decreto n°
93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente podera ser liberado apds autorizado pelo
Secretério de Administragéo.

PARAGRAFO QUARTO - Para a opcdo do seguro-garantia, a
CONTRATADA apresentara carta de seguro-garantia.

PARAGRAFO QUINTO - Para corrigir eventuais imperfeicbes verificadas na
execucdo do contrato ou no caso de sua rescisdo por culpa exclusiva da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera utilizar-se da garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente a seu
favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem prejuizo das perdas e danos
apurados.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA se compromete a repor ou a
completar a garantia na hipétese de utilizagdo parcial ou total, inclusive na hipétese de

utilizacdo para indenizagdo a terceiros, e, ainda, na alteracdo do valor contratado, para
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manter o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data em que
for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue contra recibo.
PARAGRAFO SETIMO - A garantia prestada devera vigorar por mais 90
(noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual e sera liberada ou restituida a
CONTRATADA findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as obrigacfes
assumidas, inclusive as trabalhistas. Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas
ndo ocorrer até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela CONTRATANTE.
PARAGRAFO OITAVO - A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicas a CONTRATADA; e
d) obrigacges trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.
PARAGRAFO NONO - N&o serdo aceitas garantias na modalidade seguro-
garantia em cujos termos nao constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a”
a “d” do paragrafo imediatamente anterior.
PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATANTE nido executara a garantia na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipé6teses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;
¢) descumprimento das obrigacBes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracéo;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidoresed da Administracao.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caberéa a propria Administracio apurar
a isencao da responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d” do paragrafo anterior, ndo sendo
a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - N#o serdo aceitas garantias que
incluam outras isenc@es de responsabilidade que nao previstas no Paragrafo Décimo desta

Clausula.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo das penalidades previstas neste
Instrumento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autoriza a Administracdo a promover a retencdo dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A retencdo efetuada com base no
paragrafo anterior ndo gera direito a nenhum tipo de compensacdo financeira a
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA, a qualquer tempo,
podera substituir a mencionada retencdo por quaisquer das modalidades de garantia,
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

CLAUSULA QUINTA — REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

O regime de execuc¢do dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA
e 0s materiais que serdo empregados sao agueles previstos no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

CLAUSULA SEXTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos e as supressfes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no artigo 65, § 1°, da Lei n°®
8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO - As partes poderdo celebrar acordo para supressio
além do limite estabelecido no caput desta Clausula, conforme estipulado no inciso Il, do 8§
29, do artigo 65, da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE se obriga a:

exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as especificacBes constantes do termo de referéncia e dos termos de sua
proposta;

1. prestar as informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA,;

2. efetuar os pagamentos & CONTRATADA nas condi¢cdes estabelecidas neste
contrato;

3. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices no
curso da execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

4. relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
formalmente indicada;

5. manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execuc¢ao dos servicos;

6. aplicar san¢gbes administrativas quando se fizerem necessérias, apds o direito da
ampla defesa e do contraditorio;

7. efetuar as retencdes tributéarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela CONTRATADA,;

8. assegurar 0 acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que devam
executar suas atividades, disponibilizando meios de identificagdo (cracha) e
mantendo, por meio do setor de seguranca da CONTRATANTE, ficha cadastral
atualizada;

9. inspecionar os materiais utilizados pela CONTRATADA para execu¢do dos servigos.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Por via deste instrumento contratual, a CONTRATADA obriga-se a:

1. executar os servicos conforme especificacbes deste contrato, do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas;prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente;

2. manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e

qualificacdo que ensejaram sua contratacao;
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responsabilizar-se, independentemente de fiscalizacdo ou acompanhamento pela
Administracdo, pelos prejuizos de qualquer natureza causado ao patrimdnio da
CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente dos servicos,
decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade; ndo o
cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo dos créditos a que porventura
faca jus;

reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, a
execucdo de servicos em que forem constatadas imperfeicfes, vicios, defeitos ou
incorrecdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE;

solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificacbes nha
execucdo dos servicos para andlise e decisdao da CONTRATANTE;
responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

fornecer todos os materiais e equipamentos conforme discriminados neste contrato,
observando-se a qualidade e quantidade previstas, assumindo toda a
responsabilidade pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos
mesmos, bem como pela manutencéo;

disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume, etc, para guarda e
conservacao dos materiais, maquinas e equipamentos;

dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecédo, de modo a evitar danos a
rede elétrica, sob pena de responsabilidade;

identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;
selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que prestardo 0s servicos no
ambito da CONTRATANTE, conforme a ocupagdo que desempenhara, em

consonancia com os preceitos da legislacdo trabalhista;
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apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, as carteiras de trabalho dos
empregados, devidamente preenchidas;
vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca da
CONTRATANTE, nos termos do art. 7° do Decreto n. 7.203, de 2010;
responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a CONTRATANTE;
encaminhar ao gestor/fiscal do Contrato, a partir do inicio do prazo de vigéncia do
contrato, a relacdo dos empregados que executarao 0S Servigos:
a) a relacdo dos empregados devera conter: nome completo, nimero do
documento de identidade, funcéo, endereco residencial, telefone para contato. A
CONTRATADA devera manter a referida relagdo sempre atualizada.
b) sempre que houver mudanca na equipe permanente, o gestorf/fiscal do
Contrato deverd ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo
profissional ficara a cargo da CONTRANTE, que verificara se todas as
exigéncias curriculares contratuais forem cumpridas.
realizar os servicos por meio de pessoal habilitado, uniformizado, devidamente
credenciado, portando crach& de identificagdo e em completas condigbes de higiene
e segurancga,;
responder por todos os Onus referentes aos servicos ora contratados,
responsabilizando-se pelos salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas
dependéncias da CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham a ser
vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade deste Contrato;
fornecer aos seus empregados, até o dltimo dia atil do més anterior, vale-
transporte ou promover o] deslocamento deles no percusso
residéncia/ESMPU/residéncia, ou residéncia/Rodoviaria Plano
Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia, observando caso a caso. No
inicio do contrato ou de cada contratacdo, o funcionario devera receber o transporte
desde o primeiro dia de servico;
fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia util do més anterior, auxilio-
alimentacdo, de acordo com a legislacéo vigente. No inicio do contrato ou de cada

contratagdo, o funcionéario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servi¢o;
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fornecer aos seus empregados um conjunto completo de uniforme no prazo de até

05 (cinco) dias corridos para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios,

exceto para os casos de uniformes confeccionados sob medida, que deverdo ser

entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de inicio
da vigéncia do contrato, sem repassar quaisquer custos a esses;

autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o

desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas

trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes

previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e

regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das

sancg0des cabiveis;

indicar um Preposto para representa-la junto a CONTRATANTE, o qual mantera

permanente contato com o gestor do contrato, dirimindo os problemas que venham

surgir no andamento dos servicgos;

a) o preposto devera ter conhecimentos acerca da legislacdo trabalhista e sobre
contratos com a Administracdo Publica;

comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responséavel pelo setor

em que estiver sendo prestado o servi¢o, qualquer anormalidade verificada, inclusive

de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagédo
necessarias;

fornecer mensalmente (sob pena de ndo atesto da fatura), copias dos comprovantes

de pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos sociais,

trabalhistas, fiscais e comerciais, decorrentes da execu¢éo do contrato.

a) a partir do segundo més da prestacdo dos servicos 0s pagamentos somente seréo
efetuados apds a comprovacado do recolhimento das contribuicées sociais (Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més
da ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma do
paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n°. 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota
Fiscal /Fatura atestada por servidor designado pela contratante, conforme
disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93;

viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos

sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se

as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;
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27. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os

empregados;

nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o

horario em que estiverem prestando servico;

substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de

justificativa, qualquer dos seus profissionais alocados para execucéo contratual, cuja

atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢o publico;

manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo

de imediato a auséncia do empregado, no prazo de 3 (trés) horas, por meio de

reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso

semanal, licengcas em geral, falta ao servigo, demisséo, greve de transporte coletivo e

outros analogos;

pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos

empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal

0s encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas.

a) o atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE, ndo exime a CONTRATADA
do pagamento nas datas regulamentares;

b) qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos exigidos
como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em
prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da
CONTRATANTE;

efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificacao natalina), no tempo

definido pela legislagéo trabalhista, na proporgéo a que fizer jus o empregado;

instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

CONTRATANTE;

ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto

na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao

do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de

terceiros, quaisquer informacfes de que tenha tomado ciéncia em razdo da
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execucdo dos servicos discriminados, sem 0 consentimento prévio e por escrito da
CONTRATANTE;

arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

ndo caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacgéo financeira;

ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do objeto deste
instrumento, bem como qualquer de suas obrigacbes sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

disponibilizar enderegco comercial, telefone e uma conta de e-mail para fins de
comunicagao entre as partes, mantendo-os atualizados;

comunicar ao gestor do contrato, por escrito, quaisquer alteracbes ocorridas no
contrato social durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatdrio da nova situagéao;

disponibilizar & CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis anteriormente ao periodo de usufruto de férias, relacdo nominal
dos empregados nessa situagao e respectivos substitutos;

sujeitar-se a retencdo da garantia prestada, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servi¢cos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos do artigo 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008;
ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

fornecer e manter na CONTRATANTE livro “Diario de Ocorréncia”, no qual o
Encarregado Geral e o preposto da CONTRATADA realizardo anotagbes sobre o
andamento dos trabalhos, a exemplo do inicio e término de etapas dos servicos,
causas e datas de inicio e término de eventuais interrup¢des dos servicos, assuntos

gue requeiram providéncias e outros assuntos pertinentes as atividades previstas no
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BN

contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado a area gestora para

conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA NONA - VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA néo terdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas
as obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciéria, fiscal e comercial, as
quais se obriga a saldar na época devida, e a comprovar a CONTRATANTE quando
solicitado.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao deste contrato correrdo a conta da Categoria
Econbmica 30.00.00 — Despesas Correntes; 33.00.00 — Outras Despesas Correntes;
33.90.00 — Aplicagbes Diretas; 33.90.37 — Locacdo de Mao-de-Obra, do Programa/Atividade

, constante do Orcamento Geral da Unido para este fim, e, no proximo

BN

exercicio, a conta da dotagdo orcamentaria prevista para atender despesas da mesma
natureza.
PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de

Empenho n° ,de [ |/ , no valor de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRECO

O valor mensal da contratacéo é de R$ ( ), conforme valores
unitarios abaixo, perfazendo o valor total do contrato em R$ ( ).
Postos Valor Unitério (R$) | Quantidade Valor Total (R$)
Carregador 05
Continuo/mensageiro 02
Copeiro 08
Encarregado Geral 01
Garcom 08
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Postos Valor Unitério (R$) | Quantidade Valor Total (R$)
Lavador de automovel 01
Operador de Fotocopiadora 02
Recepcionista, em geral 24
TOTAL 51

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havera retencéo de impostos federais, de INSS
e ISS, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA, até o 10°
(décimo) dia util da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancéria
creditada em conta corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento fica condicionado ao atesto do
gestor/fiscal do contrato e & comprovacdo da regular situacdo da CONTRATADA perante o
INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da unido e tributos federais), bem como
regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os comprovantes de regularidade, referidos no
paragrafo anterior, deverdao ser encaminhados pela CONTRATADA juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura para pagamento, podendo ser apresentada a correspondente certiddo
negativa, ou positiva com efeito de negativa, obtida na internet. A auséncia de qualquer das
certiddes implicard o sobrestamento do pagamento da fatura enquanto perdurar o
impedimento.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera apresentar, juntamente

com a nota fiscal mensal de servigos prestados, 0s seguintes documentos:
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1. Referentes ao més de competéncia, sem 0s quais nao sera liberado o pagamento da

fatura apresentada:

a) Copia da folha de ponto individual de todos os prestadores de servicos locadas
na CONTRATANTE;

b) Copia dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio alimentacao,

uniformes e outros beneficios sociais estipulados em Convencéao Coletiva;

c) Copia da folha de pagamento, do contracheque e do comprovante de pagamento

de cada trabalhador locado para realizacéo das atividades objeto do Contrato.

2. Referentes ao més anterior de competéncia, sem 0s quais ndo sera liberado o

pagamento da fatura apresentada:

a) Copia autenticada da guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS), da guia

de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos comprovantes de

pagamento;

b) Cépia da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a

Previdéncia Social — GFIP, com os seguintes relatorios do Sistema SEFIP:

1. protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social,

2. relacdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador/Obra);

3. relagéo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador Empresa) — para 0s casos de
reposicao;

4. relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento Empresa —
FGTS;

5. relacdo de Tomador/Obra — RET (Tomador/Obra);

6. resumo - relacdo de Tomador/Obra — RET (Total da Empresa);

7. resumo das Informagfes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

8. resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador Empresa;

9. comprovante de declaracdo das contribuicdbes a recolher a Previdéncia
Social.

3. Demonstrativo de enquadramento de CNAE Preponderante, RAT — Riscos

Ambientais de Trabalho e FAP — Fator Acidentario de Prevencao, mensalmente;

4. Cobpia dos pagamentos de férias, décimo terceiro ou verbas rescisorias dos

empregados da CONTRATADA, aplicados na execucao do objeto contratual, quando

for o caso;

85



3 MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

%> ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
( SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia/DF- CEP: 70.200-640
Telefone: (61) 3313-5361 — e-mail: esmpu.pregao@escola.mpu.mp.br

5. Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED.
Esta documentacado devera ser apresentada ho mesmo tempo exigido pelo Ministério
do Trabalho.

6. Os custos com o beneficio referente ao Plano de Saulde, caso haja previsdo na
proposta da CONTRATADA, serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacao dos
gastos com a apresentacao de contratos coletivos de Plano de Saude firmados com
operadoras autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

PARAGRAFO QUARTO — O prazo de pagamento sera suspenso até a
apresentacdo dos documentos previstos no paragrafo anterior, caso em que o prazo referido
ser& contado a partir da efetiva regularizagéo pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Por ocasido da emissdo de nota fiscal/fatura para
liguidacdo, a CONTRATADA devera ali discriminar os percentuais e os valores dos tributos a
que estiver obrigada a recolher em razdo de norma legal, bem como indicar o cédigo do
Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS, quando houver recolhimento para o
INSS, além de anexar e encaminhar a CONTRATANTE a correspondente documentacao
comprobatoria de cada situacdo particularizada, inclusive quando se tratar de

isencéo/imunidade tributaria.

PARAGRAFO SEXTO — Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a

fatura na data da emissdo da Ordem Bancéria.

PARAGRAFO SETIMO - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteracdes, sera efetuada a retencédo ou glosa no
pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sangfes cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:
1. nd&o produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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PARAGRAFO OITAVO - Caso a glosa seja por auséncia de reposicdo de
funcionarios faltosos, o valor a ser retido serd calculado nos termos da seguinte formula,

sem prejuizo das sancbes cabiveis :

Onde:
$= valor mensal do posto;

F= nUmero de faltas

PARAGRAFO NONO - Para definicdo do valor a ser glosado, a
CONTRATANTE tera como parametro os valores constantes da planilha de custos.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA sera oficializada sobre as razdes
gue ensejaram a glosa, e dispord de até 5 (cinco) dias para manifestar-se acerca do
desconto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo
dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE, além
de recolhimento das contribuices previdencidrias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nenhum pagamento sera efetuado a
CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em
virtude de penalidade que lhe tenha sido aplicada ou de inadimplemento contratual, fato que
nao implicara direito a acréscimos de qualquer natureza no pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Do montante devido & CONTRATADA,
poderdo ser deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indeniza¢cdes impostas
pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O pagamento da Ultima fatura do contrato

somente ocorrerd apés a entrega das rescisbes do contrato de trabalho devidamente
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homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a comprovacdo de remanejamento dos
empregados para outro tomador de servigos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de
pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto,
fica convencionada a taxa de atualizacao financeira devida pela CONTRATANTE, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Em que:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = indice de compensac&o financeira, assim apurado:

| = (6/100) — | = 0,00016438
365
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Aplica-se a mesma regra disposta no

paragrafo anterior, na hip6tese de eventual pagamento antecipado, observado o disposto no
art. 38 do Decreto n. 93.872/86.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

E admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacédo sera contado a partir:

1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao
do servigo; ou

2. da data do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ndo houver sindicato ou conselho de classe

instituidos, cabe & CONTRATADA a demonstracdo da variacdo do saldrio de seus

88



3 MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

%> ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
( SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia/DF- CEP: 70.200-640
Telefone: (61) 3313-5361 — e-mail: esmpu.pregao@escola.mpu.mp.br

empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das
informacdes prestadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos dos insumos poderdo ser
reajustados, respeitando-se, em qualquer caso, a variacéo registrada pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, sendo necesséria a comprovacdo da
variacdo dos referido insumos, por meio de notas fiscais de aquisi¢do ou outros documentos
idbneos na comprovacdo da respectiva variacdo, ndo sendo admitido pedido baseado
apenas na variacdo do indice medido no periodo.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o indice referido no paragrafo anterior seja
extinto ou de qualquer forma ndo possa ser mais utilizado, serd adotado em substituicdo o
gue vier a ser determinado pela legislacdo em vigor.

PARAGRAFO QUINTO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para a repactuacao do preco.

PARAGRAFO SEXTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacao.

PARAGRAFO SETIMO - Precluira o direito & repactuacio nio requerida
antes da assinatura do termo aditivo de prorrogagcdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, casa ndo haja prorrogacao.

PARAGRAFO OITAVO - Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda n&o
tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro
a repactuacgédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

PARAGRAFO NONO - As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio
de apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e formacgéo de precos - em formato
idéntico ao daquela apresentada por ocasido do procedimento licitatério -, do novo acordo
ou convencao coletiva ou sentenca hormativa da categoria que fundamenta a repactuacao,
e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracédo dos precos de

mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.
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PARAGRAFO DECIMO - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio,

de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por

forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando a contratagdo envolver mais

de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser

dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das

categorias envolvidas na contratagao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A repactuacédo somente sera concedida

mediante negociagao entre as partes, considerando-se:

1. o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

2. o0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

3. as particularidades do contrato em vigéncia,

4. anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6. a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuacdo produzira efeitos
financeiros:

1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das préximas repactuacdes futuras; ou

3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao

envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A CONTRATANTE n&o se vincula as

disposi¢cbes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria

trabalhista, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA poder4d sofrer as seguintes punicbes em caso
descumprimento contratual, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93 e do artigo 7° da Lei
10.520/2002:

|. adverténcia;

Il. suspensédo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

[ll. declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

IV. impedido de licitar e contratar com a Unido, serd descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

V. multa, que podera ser cumulada com qualquer das pena elencadas nos itens acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA serd punida com o
impedimento de licitar e contratar com a Unido e ser descredenciado no SICAF e no
cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos nos
seguintes casos:

1.apresentacdo de documentacéo falsa;

2.retardamento da execucéo do objeto;

3.falhar na execucao do contrato;

4.fraudar na execucao do contrato;

5.comportamento inidéneo;

6.declaracéo falsa;

7.fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por apresentacdo de documento
falso (item 1 do paragrafo primeiro desta Clausula), a utilizacdo de quaisquer papéis
falsificados, digitais ou ndo, previstos nos artigos 296 a 302 do Codigo Penal Brasileiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se, para fins contratuais,
retardamento da execuc¢do do objeto (item 2 do paragrafo primeiro desta Clausula):

a) atraso da CONTRATADA para dar inicio a execucdo das obrigacdes pactuadas pelo
prazo de 10 (dez) dias;

b) suspenséo ou interrupcdo da execucdo das obrigacfes contratuais pactuadas, pelo
prazo de 10 (dez) dias, intercalados ou ininterruptos, sem que haja prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.
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PARAGRAFO QUARTO - Para fins do item 3 do paragrafo primeiro desta
Clausula, reputar-se-a falha na execucdo do contrato a sua inexecucgao total ou parcial,
conforme previsdo dos Pardgrafos Décimo e Décimo Primeiro desta Clausula,
respectivamente.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se fraude a execucao contratual (item 4
do paragrafo primeiro desta Clausula) a utilizacdo de subterfugios ardilosos ou astuciosos
com a finalidade de iludir, burlar ou induz a erro o CONTRATANTE, independentemente de
proveito econémico.

PARAGRAFO SEXTO - Para os fins do item 5 do paragrafo primeiro desta
Clausula, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo
anico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins do item 6 do paragrafo primeiro desta
Clausula, entende-se por declaracdo falsa aquela prestada de forma expressa, escrita ou
oral, que contenha informa¢Bes ou dados inveridicos, parcialmente incorretos, ou que, de
qualquer outra forma, torne seu conteudo falho, dissimulado ou enganoso.

PARAGRAFO OITAVO - Considera-se fraude fiscal (item 7 do paragrafo
primeiro desta Clausula) aquela conduta da CONTRATADA direcionada a frustrar a
liguidagédo, a entrega ou o pagamento da prestacdo tributaria ou a obtencdo indevida de
beneficios fiscais, reembolsos ou outras vantagens patrimoniais susceptiveis de causarem
diminuicdo das receitas tributarias, nos termos da legislacao tributaria vigente.

PARAGRAFO NONO - Constitui falta grave, caracterizada como falha na
execugcdo contratual, que poderd dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancédo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002:

a) o nao recolhimento das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social,

b) o né&o recolhimento do FGTS dos empregados;

c) 0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo no dia
fixado.

PARAGRAFO DECIMO - Estard caracterizada a inexecucdo total do
contrato quando:

a) a pontuacdo das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a 30

(trinta) pontos, conforme previsdo da Tabela 3;
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b) o atraso, a suspensdo ou a interrupcio previstos nos itens “a” e “b” do Paragrafo

Terceiro perdurarem por mais de 10 (dez) dias, salvo se, a critério do
CONTRATANTE, for deferida justificativa apresentada.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Estara4 configurada a inexecuc&o

parcial do contrato quando a pontuacdo das ocorréncias registradas ou acumuladas for

igual ou superior a 15 (quinze) pontos, conforme previsado da Tabela 3.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O valor da multa podera ser

descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da

b)

d)

multa, a diferenca podera descontada da garantia contratual.
Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacéo oficial.
Esgotados 0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em
divida ativa.
Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Se o valor da multa ndo for depositado

na conta do Tesouro Nacional, na conta da CONTRATANTE, esta podera, a seu critério,

descontar automaticamente da primeira parcela subsequente de preco que a CONTRATADA

vier a fazer jus.

multa:

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A CONTRATANTE aplicara a penalidade de

a) nos casos previstos no Paragrafo Primeiro desta Clausula, conforme previsto na

Tabela 1, cumulativamente com a pena de impedimento do direito de licitar e

contratar;

b) em caso de cometimento das infracBes previstas na Tabela 3, conforme o grau de

lesividade auferido em “pontos” previstos na Tabela 2.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A pena de multa prevista da letra “b” do

Paragrafo Décimo Quarto desta Clausula, podera ser, a critério da CONTRATANTE,

majorada:

a) em 1/3 (um terco), quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por uma vez;
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b) em dobro, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por duas vezes;

c) em triplo, guando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por trés vezes;

d) em quéduplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por quatro ou mais

vezes.
Tabela 1
INFRACOES
Item Descricao Multa
~ ~ 0,2% sobre o valor total do contrato por
01 apresentacdo de documentacgao falsa A
ocorréncia
~ : 0,3% sobre o valor total do contrato por dia
02 retardamento da execucao do objeto de atraso
0,3% sobre o valor total do contrato nas
03 falhar na execucao do contrato hipéteses de inexecucédo parcial e 1% sobre
(inexecucéo total ou parcial) o valor total do contrato nas hipdteses de
inexecucao total
0,
04 fraudar na execucdo do contrato 0,5 /oA so_bre o valor total do contrato por
ocorréncia
L 1% sobre o valor total do contrato por
05 comportamento inidéneo .
ocorréncia
~ 0,1% sobre o valor total do contrato por
06 declaracao falsa e
ocorréncia
. 1% sobre o valor total do contrato por
07 fraude fiscal ocorréncia
Tabela 2
PONTOS CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,3% sobre o valor mensal do contrato
04 0,4% sobre o valor mensal do contrato
05 0,8% sobre o valor mensal do contrato
06 1,6% sobre o valor mensal do contrato
07 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Acima de 08 4,10% sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 3

INFRACOES

Item Descricao Pontos

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da

01 documentagcdo exigida no Contrato. Sera considerada infracdo cada 01
solicitacdo ndo atendida.

02 Entregar incompleta a documentacdo exigida no Contrato, por ocorréncia 01
e por dia.

03 Entre%gr com atraso a documentacao exigida no Contrato, por ocorréncia 01
e por dia.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
04 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por 01
ocorréncia.

Manter empregado sem qualificacdo para executar 0S Servigos

05 contratados, por empregado e por dia. 03
Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vales-transportes,

06 vales—refeig_c”)es, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer 06
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato, por
ocorréncia e por dia.

07 Recu§ar-_se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 05
ocorréncia.

08 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

09 Deixar de substituir empr_egado que se c_ondu_za de quo inconveniente 01
ou ndo atenda as necessidades, por funcionério e por dia.

10 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01

pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.

Deixar de fornecer armarios individuais, novos e de primeiro uso, aos
11 empregados que prestam servigo nas dependéncias da CONTRATANTE, 02
por empregado e por dia.

Deixar de fornecer, no prazo contratado, aparelho de comunicacgéo, por

12 aparelho nado fornecido e por dia de atraso.

02

Deixar de manter materiais de consumo, maguinas e equipamentos, com
13 | os respectivos acessorios necessarios a execucdo dos servigos, por dia 03
de atraso.

Deixar de cumprir a orientagdo da CONTRATANTE, quanto a execugao

14 : N
do SErvico, por ocorrencia.

02

Deixar de instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, rel6gio de
15 ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n° 02
1.510/2009, para controle de frequéncia dos funcionarios.

Deixar de disponibilizar & CONTRATANTE, no caso de empregados em
férias, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis anteriormente ao periodo de
usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados nessa situacao e
respectivos substitutos, por empregado e por dia.

16 02

Deixar de fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
17 com 0s respectivos acessorios necessarios a realizacdo dos servicos 03
pela geréncia (encarregados).
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INFRACOES
Item Descricao Pontos
18 Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado, 02
semestralmente, por funcionério e por ocorréncia.
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual), quando
19 exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.
20 Deixar de zelar pelas instalacdes da CONTRATANTE utilizadas, por item 03
e por dia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Preg&o Eletronico n°
21 | _ /e seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas, por item e 01
por ocorréncia.
29 Deize}r de efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. por ocorréncia e 01
por dia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Da decisdo de aplicagdo de uma ou mais penalidades previstas na clausula
anterior, cabera recurso administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lei n°® 8.666/1993.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese de aplicacdo das penalidades de
adverténcia, multa ou suspensédo temporaria, referidas na Clausula anterior, cabera recurso
dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, por intermédio do Secretario de Administragdo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo do ato de aplicacdo da penalidade.
PARAGRAFO SEGUNDO - O Secretario de Administracdo podera,
respeitado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou, no mesmo prazo,
encaminhar o recurso, devidamente instruido, para apreciagdo e decisédo do Diretor-Geral.
PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de aplicacdo das penalidades
previstas nos itens Ill e IV do caput da cldusula anterior, cabera pedido de reconsideracéo
dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimag&o

do ato de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO ADMINISTRATIVA
Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecucao total ou parcial, nas
hipéteses e nas formas previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n. 8.666/1993, desde que 0s
motivos sejam formalmente fundamentados nos autos do processo e possibilite-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.
PARAGRAFO UNICO — Podera o presente contrato ser rescindido por acordo

entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracao, consoante o disposto no
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inc. Il do art. 79 da Lei n. 8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do

mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo e o0 acompanhamento dos servicos serd exercida por
representantes designados pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 67, da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao responsavel pela fiscalizacdo competira
dirimir davidas que surgirem na sua execucao e anotar, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com os servicos mencionados, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e sugerindo aplicacdo de penalidade,
caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer condi¢des estabelecidas na contratagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE e/ou terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera indicar um preposto
que representard a empresa, mantendo permanente contato com a CONTRATANTE,

dirimindo os problemas que venham surgir no andamento dos servicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, a critério da Administracao,
limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso Il do artigo 57 da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera iniciar a plena e total

execucao dos servicos imediatamente apés o inicio da vigéncia deste contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE publicara, a sua conta e no prazo estipulado no artigo 20

do Decreto n° 3.555/2000, extrato deste contrato no Diario Oficial da Uniao.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica competente,
com parecer favoravel, atendendo ao disposto no paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°®
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes,
com intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por
base o que dispdem as Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993; nos Decretos n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e n° 5.450, de 31 de maio de

2005; e demais normas atinentes a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Secéo
Judiciaria de Brasilia/DF para dirimir as duvidas originarias da execuc¢ao dos servi¢os objeto

deste instrumento contratual, renunciando a qualgquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, comprometendo-se a cumprir
e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como

nele se contém.

Brasilia/DF, de de

Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
NOME/CPF NOME/CPF
(indicacdo da CONTRANTADA) (indicacdo da CONTRATANTE)
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ANEXO | DO CONTRATO
DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

As atribuicdes dos terceirizados serdo aquelas inerentes as respectivas funcdes, tendo

como base a CBO/MTE - Classificacéo Brasileira de Ocupacoes.

a)
b)

c)
d)

a)

b)

1. Carregador:
preparar e operar carga e descarga de mercadorias;
movimentar mercadorias, mobiliario, entrega e coleta de equipamentos;
preparar embalagens;
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e atinentes a funcéo.
2. Continuo:
entrega de documentos (interna e externamente, quando necessarios), periodicos,
correspondéncias e pequenas encomendas, inclusive aos Correios, para fins de
expedicao;
recolhimento de documentos (interna e externamente, quando necessarios)
periddicos, correspondéncias e peguenas encomendas;
auxiliar nos servicos de secretaria,;
auxiliar nos servicos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, agucar e
adocante, quando for o caso;
operar equipamentos de escritorio;
transmitir mensagens orais e escritas.
3. Copeiro:
preparar e manipular café e cha, no interior das diversas copas existentes na
ESMPU e PR/DF;
servir café, agua e outras bebidas que se fizerem necessarias, nas dependéncias da
ESMPU e PR/DF;
organizar estrutura de apoio;
selecionar produtos de limpeza e outros;
selecionar talheres e escolher louca;
repor o material de apoio;
repor bebidas em geral;
verificar material de trabalho (utensilios, equipamentos e produtos de limpeza)
requisitando-os sempre que se fizer necessarios;

colocar bebidas para gelar;
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lavar todos os utensilios (talheres, copos, pratos, etc.) com o emprego de produtos
apropriados;
manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras,
fornos, etc;
controlar o consumo de café, acUcar, adocante e 4gua, solicitando ao responsavel,
sempre que necessaria a reposicdo, nas quantidades suficientes;
manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios
de copa e cozinha;
comunicar ao Encarregado Geral ou ao responsavel pertinente, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas, da necessidade de qualquer material para a execugao
dos servicos, tais como: coador, bandejas, café, acucar, adogante, copos e outros;
apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, consertos necessarios a conservagao
de bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao, por intermédio
do gestor/fiscal do contrato;
cumprir todas as normas e determinacfes legais emanadas do gestor/fiscal do
contrato, por meio do Encarregado Geral;
executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

4. Encarregado Geral:
vistoriar e acompanhar os servicos executados pelos demais funcionarios da
contratada, tais como: auxiliares de servicos gerais, carregadores, continuos,
copeiros, gargons, lavador de automovel, marceneiro, recepcionista em geral,
operadores de audio e video, operadores de reprografia, que ficardo sob a sua
responsabilidade;
controlar a frequéncia e a assiduidade dos funcionarios sob a sua responsabilidade,
inclusive quanto a assinatura diaria de ponto e outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade e atinentes a fungao;
manter o controle do horario, folha de ponto ou ponto eletrénico, faltas, licencas,
recessos, férias e demais assuntos afins, informando as ocorréncias para o preposto
da contratada e ao gestor/fiscal do contrato;
elaborar as escalas de servi¢cos, de forma equanime, objetivando uma correta e justa
distribuicdo de tarefas;
disciplinar o cerimonial de atendimento as autoridades: postura, polidez, vestuario,

entre outros;
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f) comunicar, imediatamente, ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, toda e qualquer

e)

f)

9)

anormalidade ocorrida no setor.
5. Gargom:
Servir café, dgua e outras bebidas, quando solicitadas ou de acordo com
orientacdo da administracdo ou da seguinte forma:
a.l) em todos os gabinetes e salas de autoridades, o café serd servido em
xicaras de porcelana e a 4gua em copos de cristal ou vidro, bem como, em
eventuais almocos de servicos, nos gabinetes das autoridades legalmente
constituidas, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE;
a.2) nas demais salas, o café sera servido em garrafas térmicas ou xicaras de
porcelana ou descartaveis, e a 4gua em copos descartaveis, de cristal ou vidro
ou em jarra de vidro, quando for o caso;
apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, 0s consertos necessarios a
conservacao de bens e instala¢des, providenciando, se for o caso, a sua execugao;
cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do contrato, por meio do
Encarregado Geral da empresa CONTRATADA;
executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.
6. Lavador de automovel:

limpar automéveis: varrer piso; retirar detritos (gomas de mascar, bitucas de cigarro e

b)

outros) aspirar bancos e porta-malas; limpar bancos; retirar manchas; lavar area
externa dos veiculos; limpar pegadores; escovar caixilhos; limpar portas; lavar para—
brisas; lavar assoalho externo do veiculo; esfregar motor; lavar rodas, caixas e para—
lamas; aplicar xampu automotivo; enxaguar veiculo; aspirar residuos e agua; secar
area externa e interna do veiculo; secar motor polir e encerar automoveis; limpar
cantos de portas; limpar painéis;limpar tapetes; aplicar pretinho nos pneus e frisos de
portas. Manter o local sempre o local sempre limpo e preparado para receber novo
carro para lavar;

verificar objetos esquecidos por clientes; hidratar couro (artefatos e bancos de
automaveis);

orientar sobre utilizacdo de produtos e servi¢os; orientar sobre normas e regras da

empresa,; avisar sobre irregularidades;avisar sobre objetos esquecidos;
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d)

e)
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)
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preencher formularios e ordens de servico; comunicar irregularidades ao
encarregado geral ou ao gestor do contrato; requisitar material, equipamentos e
utensilios; encaminhar documentos e registros;
demostrar flexibilidade, conhecimento técnico e dinamismo; manter-se atualizado.

7. Operador de Fotocopiadora:
disponibilizar fonte de dados para usuarios (alfabetar fichas, montar sumarios
correntes, elaborar instrumentos de pesquisa e guardar material nas estantes);
prestar servico de comutacao, recebendo servicos de material,
executar tarefas relacionadas com a elaboragcdo e manutencdo de arquivos,
encadernacao;
operar equipamentos reprograficos;
recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel;
organizar documentos e informacgoes;

solicitar a aquisicao de material necessério ao servigos pertinente.

recepcionar e prestar servicos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e
servidores em geral que frequentarem a ESMPU,;

prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes;

marcar entrevistas e receber visitantes, averiguando suas necessidades e dirigir ao
lugar ou pessoa procurados;

agendar servigos e/ou atividades;

observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos
visitantes;

notificar & Seguranca sobre presencas estranhas;

organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;

agir com presteza e cortesia no atendimento;

expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;

usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos
eventos programados e/ou apoiados pela ESMPU,;

manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;

anotar e transmitir recados;

auxiliar nos servicos de secretaria;

registrar a entrada e saida de documentos;
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conferir Notas Fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
triar, distribuir, verificar e arquivar documentos;

coletar e conferir dados e datas;

digitar textos, planilhas e preencher formularios;

redigir atas;

verificar prazos estabelecidos;

localizar processos;

encaminhar protocolos internos;

realizar pesquisa cadastral;

dar suporte administrativo a area de treinamento;

levantar a necessidade, requisitar e conferir de materiais;

aa) providenciar devolucdo de material fora da especificacao;

bb) outras tarefas de natureza e grau de complexidade atinentes a funcao.
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ANEXO Il DO CONTRATO

DOS REQUISITOS BASICOS PARA AS OCUPAGOES E DA CONDUTA DOS

TERCEIRIZADOS

A CONTRATADA devera alocar profissionais de acordo com a Classificacdo Brasileira de

Ocupacbes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme tabela abaixo:

Ocupacéo Requisitos basico conforme a CBO/MTE
Carregador Ensino fundamental incompleto.
. Escolaridade de quarta a sétima série do ensino fundamental, podendo o

Continuo o )
trabalhador fazer cursos profissionalizantes.
Ensino fundamental incompleto e minimo de um ano de experiéncia. A

Copeiro formacdao profissional ocorre com a prética no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.

Encarregado : Ly

9 Ensino médio completo.

Geral
Ensino fundamental incompleto e minimo de um ano de experiéncia. A

Gargom formacdao profissional ocorre com a prética no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.

Lavador de : -

N Ensino fundamental incompleto.

Automoveis

Operador de

Maquina Ensino médio completo e/ou curso basico profissionalizante.

Reprografica

Recepcionista,
em geral

Ensino médio completo, curso de qualificacdo profissional e minimo de um
ano de experiéncia.

Os terceirizados com relacdo a conduta deveréo:

a) manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de

servigo, visitantes e demais pessoas, tratando-os com educagdo, urbanidade,

presteza, fineza e atencdo, orientando aqueles sob sua responsabilidade para que

tenham essa mesma conduta;

b) exercer com zelo, dedicacéo, assiduidade e pontualidade, as atividades que lhes sdo

cometidas;

c) preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, a conduta

necessaria a boa execucdo do servico, de modo a evitar comportamentos que
desabonem a imagem da CONTRATANTE;
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desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que
necessario, e desde que de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des —
CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

abster-se da execucédo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Contrato
durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

desempenhar, com assiduidade e pontualidade, zelo e dedicacdo, as atividades que
lhes s&o conferidas;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento do gestor/fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade em razdo
do cargo;

cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

atender prontamente as chamadas de servicgo, interrompendo qualquer atividade que
porventura esteja sendo realizada, com exce¢des admitidas a critério do gestor/fiscal
do contrato;

ndo ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do

Encarregado Geral, com anuéncia do gestor/fiscal do contrato.
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ANEXO 11l CONTRATO

DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE SEGURANGCA

A CONTRATADA sera responsével pelo fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos

de seguranca aos seus empregados, nas seguintes condicdes:

a) a CONTRATADA fornecera os uniformes aos terceirizados, no inicio do contrato e a

b)

d)

f)

9)

h)

)

cada seis meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. A
CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias para entrega total dos uniformes aos seus
funcionérios, exceto para os casos de uniformes confeccionados sob medida, que
deverdo ser entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias. ApOs esse prazo, a
CONTRATANTE poderé aplicar 8 CONTRATADA as penalidades da lei;

entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pecas que compdem o
vestudrio préprio para o servico, inclusive sapatos e meias;

a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os quando necessario;

o custo do uniforme ndo poderd ser descontado dos empregados da CONTRATADA,;
a CONTRATADA néo deve recolher os uniformes usados de nenhum funcionario;

a CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus
funcionarios, sempre que estes estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE;

a CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os
materiais e equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislacéo vigente;
0s equipamentos de protecdo individual (EPI) deverdo estar sempre em perfeitas
condigbes de uso e serem efetivos as finalidades as quais se destinam. Assim,
deverdo ser substituidos a qualguer momento, sempre gue necessario, para
manutencédo das perfeitas condicfes de uso e também da efetividade quanto as suas
finalidades;

os terceirizados que realizarem tarefas de lavagem de veiculos deveréo receber, na
data de inicio da vigéncia do contrato e a cada seis meses (contados da data de
inicio do contrato), ou sempre que necessario: um par de botas de borracha, cano
médio; luvas; mascaras; e aventais plasticos. Todos esses materiais deverdo ser
apropriados as respectivas fung¢des dos terceirizados;

os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou estridentes

deverdo trabalhar com protetores auriculares;
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k) os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servicos executados e

ajustados de acordo com as medidas de cada pessoa;

l) os uniformes deverdo ser de pronta entrega, ou seja, o funcionario informa o seu

tamanho e a CONTRATADA entrega o uniforme pronto, de acordo com o tamanho

informado;

m) os uniformes terdo a seguinte composicao:

CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Encarregado Geral
(Masculino ou Feminino)

Masculino:

a) 2 (dois) ternos microfibra (calga e paletd), em cor distinta
das demais categorias;

b) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda, mangas
longas e fechamento nos punhos com botdes, em cor distinta
das demais categorias;

¢) 2 (duas) gravatas;
d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calcado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calcado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algod&o, na mesma cor
do cal¢cado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos em microfibra (calca com cés fechado
com dois botdes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido da
calca, e mangas longas), em cor distinta das demais
categorias;

b) 3 (trés) blusas em microfibra ou seda, decote quadrado,
sem mangas, com fechamento nas costas com ziper
invisivel;

) 2 (dois) lencos ou echarpes para 0 pescoco;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, couro envernizado
manufaturado para calcado, forro e palmilha em couro e
solado de borracha e salto de pelo menos 3cm (trés
centimetros) de altura;

e) 3 (trés) pares de meia social ¥,feminina, lisa, na cor do
sapato.
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CATEGORIA PROFISSIONAL

CONJUNTOS DE UNIFORMES

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Operador de Fotocopiadora
(Masculino ou Feminino)

Recepcionista em geral
(Masculino ou Feminino)

Continuo/Mensageiro
(Masculino ou Feminino)

Masculino:
a) 2 (duas) calgas sociais em microfibra;
b) 2 (dois) paletdés no mesmo tecido da calca social;

c) 3 (trés) camisas tipo social microfibra ou seda, mangas
longas e fechamento nos punhos com botdes;

d) 2 (duas) gravatas;
e) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

f) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calcado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

g) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor
do calcado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos microfibra (calca com cés fechado com
dois botdes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido da calca,
e mangas longas);

b) 3 (trés) blusas microfibra ou seda, decote quadrado, sem
mangas, com fechamento nas costas com ziper invisivel;

) 2 (dois) lencos ou echarpes para 0 pescoco;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, cabedal em couro,
forro e palmilha em couro, solado de borracha e salto de pelo
menos 3cm (trés centimetros) de altura.

e) 3 (trés) pares de meia social ¥,feminina, lisa, na cor do
sapato.

Lavador de Automovel

a) 3 (trés) calcas compridas, tipo Jeans;

b) 3 (trés) camisas de malha, com gola p6lo e mangas
curtas;

¢) 1 (um) agasalho acolchoado e fechado a frente;
d) 2 (dois) pares de calcado, tipo ténis, modelo masculino;

e) 1 (um) calcado de seguranca (bota de cano longo) para
protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de
operacdes com uso de agua;

f) 3 (trés) pares de meia, em algodao, tipo soquete;

g) 2 (dois) pares de luvas de seguranca para protecdo das
mM&os contra agentes cortantes e perfurantes;

h) 2 (duas) unidades de vestimenta de protec¢éo, tipo avental;
i) 2 (duas) unidades dos demais itens obrigatorios previstos

na relacdo de Equipamentos e Protecdo Individual — EPI e
necessarios para a execucao do trabalho.
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CATEGORIA PROFISSIONAL

CONJUNTOS DE UNIFORMES

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Carregador a) 2 (duas) calgas compridas, tipo Jeans;

b) 3 (trés) camisas de malha, com gola pélo e mangas
curtas;
¢) 2 (dois) jalecos compridos (comprimento: meio da coxa),
mangas curtas e bolsos frontais nas partes inferior e
superior;
d) 1 (um) agasalho fechado a frente;
e) 2 (dois) pares de calgado, tipo ténis, modelo masculino;
f) 3 (trés) pares de meia, em algodao, tipo soquete;
0) 2 (dois) pares de luvas de seguranca para protecdo das
maos contra agentes cortantes e perfurantes e mais 2 (duas)
unidades dos demais equipamentos de protecdo individual-
EPI, se necessarios.

Garcom a) 2 (duas) calcas sociais microfibra;

b) 2 (dois) paletés no mesmo tecido da calg¢a social;

¢) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda, mangas
longas e fechamento nos punhos com botdes com detalhes
em piqué (especifico para funcgéo);

d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calcado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado

para calcado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algod&o, na mesma cor
do calcado.

109




Y MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ ) .
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
l SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia/DF- CEP: 70.200-640
Telefone: (61) 3313-5361 — e-mail: esmpu.pregao@escola.mpu.mp.br

CATEGORIA PROFISSIONAL

CONJUNTOS DE UNIFORMES

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Copeira
(Masculino ou Feminino)

Masculino
a) 2 (duas) Calgas comprida com ziper;
b) 3 (trés) blusas brancas fechadas na frente com botées;

c) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calcado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

d) 2 (dois) aventais;
e) 2 (duas) toucas de fil6 com aba na cor preta, para uso
dentro das copas;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algod&o, na mesma cor
do calcado.

Feminino
a) 2 (duas) Calcas comprida com ziper;
b) 3 (trés) blusas branca fechada na frente com botées;

¢) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, cabedal em couro,
forro e palmilha em couro, solado de borracha;

d) 2 (dois) aventais;
e) 2 (duas) toucas de fil6 com aba na cor preta, para uso
dentro das copas;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algod&o, na mesma cor
do cal¢cado.
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ANEXO IV DO CONTRATO
DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA

1. Lavagem de automaoveis oficiais

a) Em atendimento a legislacdo em vigor, deve-se adotar medidas para evitar o

desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003 e IN n°® 01, de 19-01-10, do SLTI/MPOG.

b) Além do material e equipamentos necessarios, a CONTRATADA devera oferecer
treinamento, auxilio em técnicas de administracdo e reciclagem operacional que
forem necessarios para que a lavagem tenha um bom resultado e seja eficiente e
econdmica.

c) A lavagem de carro ndo € a seco. Os produtos utilizados sdo liquidos, usados na
guantidade necessaria para que a sujeira seja retirada sem que quaisquer danos
sejam causados. O enceramento ndo deve ser abrasivo e ndo deve prejudicar a
pintura. Além disso, os produtos devem ser totalmente biodegradaveis e obedecer as
classificagfes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

d) Os materiais previstos no quadro a seguir deverdo ser fornecidos nas
quantidades previstas e repostos mensalmente ou de acordo com a
necessidade, de maneira que o estoque seja mantido sempre com quantidade
suficiente para uso imediato.

Material Unidade Qtde.Mensal
Estimada

Cera liguida automotiva em frasco com 500 ml Frasco 10

Cera protetora para vinil, frasco com 200 ml Frasco 07

Esponja especial para limpeza de veiculos de 20x15cm Unidade 06

Pincel para limpeza e aplicagdo de cera no pneu com cabo .

. ) ) Unidade 02
madeira. Tamanho total do pincel: 28,4 cm

Panos para aplicacdo dos produtos e secagem dos carros .

de 45 x75 cm, 100% algodé&o Unidade 06

Xampg !o/ lavagem de'a.utomovel cgda unidade Unidade 02

acondicionada em recipiente de 5 litros

2. Equipamentos para lavagem de veiculos
: Qtde Minina
Equipamentos (UN)
Aspirador de agua/po — Profissional sem ruido, poténcia de1400w 01
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Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus 01

Lava jato profissional para lavagem de carro, poténcia de 1500w 01

3. Materiais para copeiragem

Quantidade

Material Sk (Mensal/Anual)

Agua sanitaria (sodio e agua na proporcdo de 2% a
2,5% de hipoclorito de soédio), para desinfetar (acéo Litro 24 -M
bactericida) e clarear louca dos banheiros.

Alcool liquido, com concentracdo hidroalcodlica igual

) A Litro 24 -M
ou superior a 72°.
Balde com capacidade para 15 litros Unidade 05-A
Desentupidor de pia Unidade 05-A
Desinfetante hiper-concentrado, com acéo
desodorizadora, agente bactericida, com fragrancia
(preferéncia lavanda), para uso em banheiros e area
hospitalar, a ser utilizado com pulverizador ou pano, Unidade 05 - M

para desinfeccdo de superficies (a¢o inox, aluminio,
férmica, etc) ralos, loucas sanitarias, azulejos, etc.,
cada unidade acondicionada em recipiente de 5 litros,
para diluicdo.

Detergente liquido, multiuso, sem enxagle, que nao
embace a superficie, ndo faca espuma, remova
gorduras e graxas, para limpeza de vidros, espelhos,| Frasco 05-M
paredes, férmicas, plasticos e outros, frasco com
500ml, pronto uso

Detergente liquido para lavar lougas, neutro, frasco

Frasco 80-M
com 500ml|
Escova de nylon manual para copa Unidade 05-M
Esponja dupla face. Unidade 30-M
Esponja de 1a de aco, pacote com 8 unidades Pacote 10-M
Flanela na cor branca, para uso geral, 100% algodao, Unidade 10 - M
tamanho 39 x 59 cm.
P& para Lixo cabo longo (80 cm) Unidades 05-A
Pano de Chéo alvejado 45 x75 cm, 100% algodé&o Unidade 05-M
Pano de prato, pacote ¢/ 5 unidades, 100% algodao Pacote 04-M
Papel toalha inter-folhadas, duas dobras, de primeira
gualidade, ndo reciclado, branco e macio, 100%
celulose virgem, adaptavel ao recipiente fornecido e Caixa 02 - M
instalado pela CONTRATANTE, uso nos banheiros
privativos e coletivos, caixa com 2000 folhas de 21x20
cm
Pasta_p_ara limpeza de superficies lisas ou porosas, Frasco 05 - M
acondicionado em frasco com 500g.
Rodo de Madeira com cabo de 40 cm Unidade 10-A
Sab&o em barra de 200g Unidade 05-M
Sabao_ em po de primeira quallda_de cada unidade Unidade 01-M
acondicionada em recipiente de 5 quilos
Vassoura de pelo com cabo 40cm Unidade 10-A
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4. Materiais para uso no servico de geréncia (Encarregado Geral)

Materiais Qtde Anual Estimada
Radio de comunicacéo (tipo walkie talkie ou similar) 04 unidades
Livro “Diario de Ocorréncia” 04 unidades
5. Equipamentos e/ou materias para uso geral dos terceirizados
. Quantidade
Equipamentos (unidade)

93cm de altura

Armario de aco para vestiario, medindo aproximadamente 1,95m de 7 unidades
alturax 1,25m de largura, com 8 portas individuais (uma para cada| totalizando 56
profissional) com disposicdo para fechamento com chave ou, portas de uso
segredo. Cada porta deve medir pelo menos 28cm de largura X individual

6. Equipamentos de Protecé&o Individual (EPI)

Sem prejuizo das determinagbes contidas na NR-06, a CONTRATADA se obriga ao

fornecimento dos EPl's a todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos, nas

quantidades necessdrias de seguranca, tais como: botas de borracha, avental protetor, dculos contra

respingos e de prote¢éo contra luminosidade, mdscara com filtro, luvas impermedveis de cano longo.

7. Orientacdes sobre os equipamentos e materiais

a) Os equipamentos para uso continuo nas dependéncias da CONTRATANTE

deverdo ser novos, de primeiro uso.

b) A° CONTRATADA deverd apresentar ao gestorffiscal do contrato,

expressamente, no inicio do contrato, relacdo com o nimero de série de cada
equipamento, atualizando-a sempre que ocorrer qualquer alteracdo e
identificando-os de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do CONTRATANTE.

c) Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricacdo, com

tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os servicos
no menor tempo possivel, haja vista tratar-se de ambiente “escolar”, onde

existem salas de aula que exigem siléncio.
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No decorrer do contrato, a CONTRATADA deverd manter os equipamentos
sempre em boas condicdes de uso, em bom estado de conservacdo e
adequados perfeitamente aos servicos a serem executados.

Os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento deverdo
ser compativeis com as instalacdes elétfricas disponiveis nas dependéncias
do CONTRATANTE e de baixo consumo de energia elétrica.

As mdaquinas e equipamentos deverdo ser disponibilizados com todos os
acessorios necessarios, devendo ser substituidos quando desgastados. Tal
substituicdo serd de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Todos 0os materiais e equipamentos deverdo ser de 19 qualidade e atender
as necessidades dos servicos, mesmo agueles que ndo constem das listas,
servindo apenas para instruir o processo e nortear a CONTRATADA quanto
a0 uso destes materiais.

A CONTRATANTE ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas
proporcoes corretas para a eficiéncia e eficdcia dos servicos prestados,
inclusive se houver necessidade de acrescentar e/ou substituir materiais e/ou
equipamentos.

Os produtos das listas sdo para orientar a CONTRATADA, servindo de base
para o orcamento. Eles poderdo ser substituidos ou acrescidos dependendo
da especificidade dos servicos a serem realizados, pois a CONTRATADA
deve ter conhecimento de todas as dependéncias e dos servicos a serem
prestados.

Sempre que houver necessidade de levar qualgquer equipamento para
conserfto a CONTRATADA deverd disponibilizar oufro para uso da
CONTRATANTE enguanto durar o conserto.

Todos 0s equipamentos de seguranca para uso dos terceirizados, sem
excecdo, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

[) A refirada de qualguer mdquina ou equipamento disponibilizados para

execucdo do servico deverd ser comunicada, por escrito, ao gestor do
Conftrato, devendo a CONTRATADA promover a substituicdo simultGnea do

bem por outro similar ou de melhor tecnologia.
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ANEXO V DO CONTRATO
DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Além das obrigacdes enumeradas neste Contrato, de acordo com a IN n® 01, de 19 de
janeiro de 2010, do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, a CONTRATADA devera adotar procedimentos e
materiais que ndo agridam o0 meio ambiente. Assim, as seguintes praticas de
sustentabilidade também séo obrigacdes na execucdo dos servigos, quando couber.

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacfes e especificacbes determinadas pela ANVISA, inclusive
para os carros, que deverao ser ambientalmente viaveis e ndo poluentes.

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003.

c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

d) Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao dos servigos.

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucgdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de &agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

f) Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgédos e entidades
da Administrac@o para destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decretos n° 5.940, de 25 de novembro de 2006.

g) Respeitar as Normas Brasileiras- NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos soélidos.

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
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ANEXO V

DECLARACAO DE REGULARIDADE - RESOLUCOES CNMP N° 01/2005 (ART. 4°)
E N°07/2006 (ART. 1°)

PREGAO ELETRONICO N° /2015

DECLARACAO DE REGULARIDADE - RESOLUCAO CNMP 01/2005 - ATUALIZADA

IDENTIFICACAO

NOME DA EMPRESA:
CNPJ:

NOME DECLARANTE: CPF

CARGO:
DECLARO, nos termos da Resolucdo n° 01/2005 - Atualizada, do Conselho Nacional do

Ministério Publico, para fins de contratacdo de prestacdo de servicos junto a ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que:

[ ] Os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sdo conjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de membros do Ministério Publico da Unido e dos Estados, ou ainda, de servidor
ocupante de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, no ambito do Ministério Publico da
Unido, bem como da ESMPU; compreendido, em todos 0s casos, 0 ajuste mediante designacdes
ou cessodes reciprocas em qualquer érgdo da Administracdo Publica direta e indireta dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, consoante Resolugdo n° 37/2009 do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo conjuges, companheiros
(as) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
Membros e servidores ocupantes de cargo de direcdo dos 6rgaos do Ministério Publico da Unido,
abaixo identificado(s):

Nome do Membro ou servidor:

Cargo:
Orgao de Lotacdo:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

(NOME DO LICITANTE), através de seu (QUALIFICACAO DO
RESPONSAVEL), declara para fins de participacdo no PREGAO N° /2015, que vistoriou
o local onde serdo executados os servicos, tomando conhecimento das condicdes locais e
obtendo da ESMPU todas as informacGes necessarias para o cumprimento das obrigacdes

objeto da presente licitacdo.

Brasilia, de de 2015.

REPRESENTANTE OU RESPONSAVEL TECNICO DA LICITANTE
CARIMBO E ASSINATURA
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

(NOME DO LICITANTE), (CNPJ/MF n®através de seu (QUALIFICACAO DO
RESPONSAVEL), declara, para fins de participacdo no PREGAO N° /2015, que OPTOU
por ndo vistoriar o local onde serdo executados os servicos, e que ASSUME todo e qualquer
risco por esta decisdo e SE COMPROMETE a prestar fielmente os servigos constantes no
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) e esta ciente de que ndo serdo admitidas quaisquer
alegacdes posteriores de desconhecimento de fatos ou condi¢6es que impecam ou dificultem a

realizacdo do contrato.

Brasilia, de de 2015.

REPRESENTANTE OU RESPONSAVEL TECNICO DA LICITANTE
CARIMBO E ASSINATURA
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