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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO — ESMPU N° 19/2019

AMPLA CONCORRENCIA
Processo 0.01.000.004090/2019-93

[OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para prestacio dos servicos continuados de limpeza, conservacdo e
jardinagem, compreendendo mdo de obra e fornecimento de materiais e
equipamentos, no edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU), situado no SGAS Quadra 603, Lote 22, Brasilia/DF, de
acordo com as especificagdes constantes neste Edital e seus anexos.

[DATA E HORARIO

4 de dezembro de 2019, as 14:00 horas (horario de Brasilia)

SITEDE Portal de Compras do Governo Federal —

IREALIZACAO Www.comprasgovernamentais.gov.br

|cOD. UASG 200234

RETIRADA DO www..comprasgovernamentais.gov.br o '

EDITAL e http://escola.mpu.mp.br/transparenciallicitacoes/pregao-eletronico/pregao-

eletronico-2019/2019

|CONSTITUEM ANEXOS DESTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE.

ANEXO — |

TERMO DE REFERENCIA

Anexo | - Plano de Manutengao Minima

Anexo Il - Estimativa de Materiais e Equipamentos a serem utilizados e
fornecidos pela contratada

Anexo lll - Modelo de Declaragao de Vistoria

Anexo IV - Declaracdo de Conhecimento das Condigbes do Local



http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao-eletronico-2019/2019

Anexo V - Instrumento de Medi¢ao de Resultados

Anexo VI - Minuta de Termo de Cooperagéo Técnica

ANEXO - I

IPLANILHA DE PRECOS (modelo de proposta comercial)

Anexo | - Meméria de Calculo - Planilha de Precos e Formacgao de
Custos
(dowloand da planilha em Excel)

LINK: hitp://escola.mpu.mp.br/transparenciallicitacoes/pregao-
eletronico/pregao-eletronico-2019/2019

ANEXO - il

IMODELO DE MINUTA DE CONTRATO
Anexo | - Plano de Manutengao Minima

Anexo Il - Estimativa de Materiais e Equipamentos a serem utilizados e
fornecidos pela contratada

Anexo lll - Quantitativo Estimativo dos Profissionais

Anexo IV - Instrumento de Medig¢ao de Resultados

ANEXO - IV

IModelo de Declaragcao de Auséncia de Parentesco - Resolugao n. 37/2019 -
CNMP

ANEXO -V

Declaracao de Concordancia - Portaria ESMPU n. 21/2017

ANEXO - VI

Modelo de Declaracao de existéncia e compromisso de manutengao de
Escritério ou instalagédo, conforme disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo Vllda
{IN SLTVMP n° 05/2017.

ANEXO - VII

IModelo de Declaragao de compromissos firmados com a iniciativa privada e
a Administracido Publica

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — ESMPU, UASG 200234,
sediada no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF, por meio do Presidente da
Comissao de Licitagdo, designado pelas Portarias n° 0111, de 07 de maio de 2019 e 0112, de 07 de
maio de 2019, torna publico para ciéncia dos interessados, que na data e horarios estabelecidos na folha
de rosto, por meio do endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, realizara licitagdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, utilizando os recursos de
tecnologia da informagao — Internet, sob a forma de execucdo indireta e regime de empreitada por preco

global.

O procedimento licitatorio sera regido pelas seguintes normas: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;
Decreto n° 10.024, de de 20 de setembro de 2019; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
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2006; Instru¢cdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 02, de 11 de outubro
de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010; subsidiariamente a Lein°® 8.666, de 21 de junho de 1993; e
demais normas pertinentes, subordinado as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital

CAPITULO I - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacio
dos servicos continuados de limpeza, conservacdo e jardinagem, compreendendo mio de obra e
fornecimento de materiais e equipamentos, no edificio-sede da Escola Superior do Ministério Ptblico da
Unido (ESMPU), situado no SGAS Quadra 603, Lote 22, Brasilia/DF, de acordo com as
especificacdes constantes neste Edital e seus anexos.

2. A licitacdo sera formada por um 1 tnico item, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

3. As especificagdes técnicas do objeto estdo disciplinadas no Anexo [ do Edital (Termo de
Referéncia).

4. Em caso de discordancia entre as especificacdes do objeto contidas no Comprasnet e as
constantes neste edital, prevalecerdao as constantes neste edital.

CAPITULO II - DO CREDENCIAMENTO

1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a
este Pregdo.

5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos o6rgios responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

7. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.
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CAPITULO III - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

2. Nao poderao participar desta licitacio:
a) empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

b) empresas suspensas de participar de licitagdo ou impedida de contratar com a ESMPU, nos termos
do art. 87, 111, da Lei 8.666/93;

¢) empresas declaradas nidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica (nos termos do
art. 87, IV, da Lei 8.666/93);

d) empresas declaradas inidoneas para licitar com a Administragdo Publica Federal, nos termos do art.
46 da Lei 8.443/92;

e) empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, na forma da Lei 8429/1992;
f) empresas que estejam constituidas sob a forma de consorcio;

g) empresas concordatarias, em processo falimentar, em recuperagdo judicial ou que hajam tido sua
faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em dissolugdo ou em liquidagao;

h) empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais;

i) empresas cyjo estatuto ou contrato social ndo inclua ramo de atividade compativel com o objeto desta
licitagdo;

j) empresas prestadoras de servicos que tenham como socios, gerentes ou diretores, membro ou
servidor (este quando ocupante de cargo de direcdo) da ESMPU, conjuge, companheiro ou parente até
o terceiro grau, inclusive, nos termos da Resolugao n° 037/2009; e

1) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lein® 8.666/93.

CAPITULO IV — DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

1. Até 3 (trés) dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatorio do pregdo, na forma eletronica.

1.1. O Pregoeiro decidira sobre a impugnacao no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do recebimento
da impugnagao e, sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro
até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico via Internet, no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br ou cpl@escola.mpu.mp.br.

2.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da
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data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao
do Termo de Referéncia ¢ outros instrumentos auxiliares a licitagao.

3. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragao

CAPITULO V — DA PROPOSTA DE PRECOS

1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

1.1. VALOR ANUAL da contratacio.
1.2. Descri¢ao do objeto, contendo as informagdes referente a especificagdo do Termo de Referéncia.

1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

2. Os I[citantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa
remuneragdo do servico.

4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo da Planilha de Pregos, conforme Anexo 11
deste Edital;

6. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto micialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lein® 8.666, de 1993.



7. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais
de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequag@o contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso I do art. 65 da Lein. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

8. A empresa ¢ a tinica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

8.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execucao
contratual;

8.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovagdo da adequag@o dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

12. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

13. O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacio.

14. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

15. O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenag¢ao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

16. No caso do prazo de validade da proposta ser omitido na proposta, o Pregoeiro entendera como
sendo igual ao previsto no item 13.

17. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo
de trabalhadores em dedicag@o exclusiva de mio de obra, o que configura cessdo de mao de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n® 123/2006.



CAPiTUJJO VI — DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA
ELETRONICO

1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-
a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacio exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

3. Os Iicitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da nobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ¢ o0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento
da proposta.

8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

9. Como condi¢do para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio
do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

9.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

9.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

9.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

9.2 . que esta ciente ¢ concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;

9.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;



9.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXI1I, da Constitui¢do;

9.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

9.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituigdo
Federal;

9.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24
de julho de 1991.

10. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital

Obs.: As declaragdes retrocitadas serdo impressas pelo Pregoeiro. Na impossiilidade de tal
procedimento por falha na inser¢do ou problema no sistema, a licitante devera apresenta-las, quando
solicitadas pelo Pregoeiro.

CAPITULO VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico na
mternet (www.comprasgovernamentais.gov.br), na data, horario e local indicados neste Edital.

2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital ou que contenham vicios
msanaveis, ilegalidades ou ndo apresentem especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagdo.

3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

4. A comunicagdo entre o pregoeiro ¢ as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletronico.

5. A licitante devera acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica deste
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da nobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema, pelo pregoeiro ou de desconexao.



CAPITULO VIII - DA FORMULACAO DOS LANCES

1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, momento em que as licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL.

2. A licitante sera imediatamente informada do recebimento do lance e do respectivo horario e valor
consignado no registro.

3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas neste Edital.

4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5. O tervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 100,00 (cem) reais.

6. O mtervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o0 modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentario lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

8. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessdo publica.

9. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

10. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-
4 automaticamente.

11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo ptblica de
lances, em prol da consecugdo do melhor preco.

12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia;

12.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.



14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

19. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

20. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

23. A ordem de apresentagdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 3°, § 2°, da Lein® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos Servigos:

24.1. prestados por empresas brasileiras;
24.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

24.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

25. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.



CAPITULO IX - DA NEGOCIACAO

1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante
que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

3. Ficara facultado ao pregoeiro estabelecer um prazo maximo de tempo para que a licitante manifeste-
se no chat do sistema Comprasnet, quando convocada a negocia¢ao ou ao esclarecimento de duvidas.

4. A auséncia de manifestagao por parte da licitante, relativamente ao subitem anterior, podera ocasionar
a desclassificacdo da licitante do certame.

CAPITULO X — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e & compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 7° e no § 9°
do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

1.1. Sera adotado o critério de julgamento do tipo MENOR VALOR GLOBAL. (valor anual da
contratacao)

1.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Precos e Formagdo de Custos, Anexo I da Planilha de Precos do Edital, a ser preenchida pelo licitante
em relagdo a sua proposta final.

1.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

1.4. Para assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas
a seguinte Convencio Coletiva de Trabalho no calculo do valor estimado pela Administracio:

1.5. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000010/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/01/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR078103/2018

NUMERO DO PROCESSO: 46206.011675/2018-14

DATA DO PROTOCOLO: 28/12/2018

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10;
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB
TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-
SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00.

1.6. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo sdo de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes



(Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengoes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

1.7. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da
Economia, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http//www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A,
da Instrugdo Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de
2017).

2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

2.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital
2.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
2.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

2.4. apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado na Planilha de Pregos e Planilha de Precos e
Formagdo de Custos (memoéria de célculo), ou seja, R$ 787.997,74 - Limite maximo para
contratacio com plano de saude, ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel;

3. Se houver indicios de mexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligencias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lein® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatdria a realizacao de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

5. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

6. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas a0 saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte € quatro horas de antecedéncia, € a ocorréncia sera registrada
em ata.

7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

8. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro

9. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao preco ou
quaisquer outras condigdes que importem em modificacdes de seus termos originais, ressalvadas apenas
as alteracOes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma
alteracdo do conteudo e das condigdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais
licitantes;

10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do obieto. podera ser



colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificaco.

12. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

13. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

14. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

CAPITULO XI- DA HABILITACAO

1. Como condig@o prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a. SICAF;

b. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https:/certidoes-
apfapps.tcu.gov.br/)

1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lein°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

1.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

1.3. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

1.4. O I[icitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificaco.

2. Constatada a existéncia de sang@o, o Pregoeiro reputara o licitante nabilitado, por falta de condicao
de participagao.

3. Caso atendidas as condi¢Oes de participagdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrug¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

3.1. O teressado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

2018, mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da
proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

3.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

5. Os documentos complementares a serem requisitados e apresentados ndo poderdo ser os ja exigidos
para fins de habilitagdo no instrumento convocatorio. Em outras palavras, ndo se trata de uma segunda
oportunidade para envio de documentos de habilitagdo. A diligéncia em questdo permite, apenas, a
solicitacdo de documentos outros para confirma¢ao dos ja apresentados, sendo exemplo a requisicao de
copia de contrato de prestagdo de servicos que tenha embasado a emissdo de atestado de capacidade
técnica ja apresentado.

6. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

7. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o licitante for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

9. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo economico-financeira ¢ da
habilitagao juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que
a empresa estiver habilitada no referido sistema.

10. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no SICAF, deverdo apresentar a seguinte
documentagao relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista:

I — Habilitacao Juridica:
a) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo em vigor (estatuto ou contrato social), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais ou empresa individual (EIRELI) de responsabilidade limitada;

¢) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores, no caso de sociedade simples;



d) ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
bem como o registro de que trata o art. 107 da Lein® 5.764, de 1971, no caso de cooperativa;

II — Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de regularidade com a Fazenda Nacional;

¢) prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do licitante;
d) prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;

11. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar, ainda, a seguinte documentagao:
III — Qualificacao Técnica:

a) Comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes ¢ compativeis com o objeto
do Termo de Referéncia, por meio da apresentacio de Atestado(s) de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto deste nstrumento.

b) Apresentar atestado(s)/certidio(6es)/declaracio(6es) que comprove(m) a prestacdo de servicos
de limpeza, asseio e conservagdo predial, com fornecimento de material de consumo e demais
equipamentos necessarios a execucdo adequada dos servicos, cujo somatorio corresponda a drea
igual ou superior a 4.800 m2 de Area Fisica - aproximadamente 50% da Area Interna total do
objeto deste Termo de Referéncia.

¢) Comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante
a comprovacio de experiéncia minima de 3(trés) anos na execucio de objeto semelhante ao
deste instrumento, podendo ser aceito o somatoério de atestados, nos termos da letra b do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

I) Sera admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
ndo havendo obrigatoriedade de os 3(trés) anos serem iinterruptos, conforme item 10.6.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

II) Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

III) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte & contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.



e) Declaracio de que instalara escritério na cidade de Brasilia/DF ou suas Satélites, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo
VI, deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera
declarar a instalacdo/manutencao do escritorio.

f) Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execucdo do
objeto OU que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017. Caso opte por nio realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que
ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam, conforme modelos do Anexos
Il e IV, do Termo de Referencia, Anexo I deste Edital.

IV — Qualificacao Economico-Financeira:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

b) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

¢) comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

SG=

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

12. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deveriao ainda complementar a comprovacgio da
qualificacdo econémico-financeira por meio de:

12.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros ¢ sessenta € seis centésimos por cento)



do valor estimado para a contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis ja exigiveis na forma da lei;

12.2. Comprovacdo de patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do tltimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo
da proposta.

12.3. Comprovagao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimonio
Liquido do Ilicitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital, conforme
ANEXO VII, deste Edital.

12.3.1. declaragdo de que trata a condigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social,

12.4. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango
patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

15. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.
Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

16. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacao
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizago.

17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

18. Sera mabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em havendo mnabilitacdo,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢
45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.



20. O Ilicitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagio cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do
item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

21. Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a nabilitagdo recaira sobre
o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante
nos remanescentes.

22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.

CAPITULO XII - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS VENCEDORA

1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada até as 10 horas da
manha (horario oficial de Brasilia) do dia seguinte, a contar da solicitacio do Pregoeiro no
sistema eletronico e devera:

1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

1.2. conter:

a) a Planilha de composicdo de custos e formagdo de precos (memoria de calculo) dos postos de
trabalho envolvidos na contratacdao, conforme Anexo II - Planilha de Precos e Anexo I da Planilha de
Precos - Planilha de Precos e Formacdo de Custos, ajustadas ao lance em disputa ou valor
negociado no chat;

(Ink  para  dowloand da  planiha: http:/escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-
eletronico/pregao-eletronico-2019/2019);

b) Memoéria de calculo da Estimativa de Materiais ¢ Equipamentos a serem utilizados e fornecido,
conforme Anexo II do Termo de Referéncia.

¢) GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengao (FAP) do licitante.

1.3. O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial fixado em convengdo
coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel.

1.4. Caso o Ilicitante apresente sua proposta com o saldrio mferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificado em primeiro lugar, ele poderd, apods diligéncia, ajustar o salario no prazo
estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracteriza-se
hipotese de desclassificagdo da proposta;

1.5. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;

1.6. A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar majoracao de seu
valor global.


http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao-eletronico-2019/2019

2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao no decorrer da
execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

4. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lein® 8.666/93).

5. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios € o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos ¢ os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

8. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser entregues na Comissao
Permanente de Licitacdo da ESMPU, no endereco: SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Sala 211,
Brasilia/DF- CEP: 70.200-640.

9. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apos a homologacao.

CAPITULO XIII - DA DECLARACAO DE VENCEDOR

1. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante classificada em primeiro lugar e
devidamente habilitada sera declarada vencedora pelo Pregoeiro.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Declarada a vencedora, sera concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, durante a sessdo publica, em campo
proprio disponibilizado pelo sistema eletronico.

2. O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo proprio do sistema.

2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes
de admissibilidade do recurso.

3. A falta de manifestacdo motivada da licitante, no prazo estipulado, implicara decadéncia do direito de
recurso.

4. A licitante que tiver sua inten¢do de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 3 (tr€s) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a



apresentar contrarrazoes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do
prazo da recorrente.

5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

6. Cabera ao Pregoeiro receber, examinar ¢ decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
quando mantiver sua decisao.

7. O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

CAPITULO XV - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

1. Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicard o objeto da licitagdo a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatorio.

CAPITULO XVI - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA E DO TERMO DE
CONTRATO

1. ATENCAO: A ESMPU solicitard que a Licitante Vencedora se credencie como “usuario
externo” no Sistema Eletronico de Informacées (SEI), para fins de assinatura eletronica dos
documentos inerentes a contrata¢fo, de acordo com o disposto no art. 16, Secdo II, Portaria
ESMPU n. 21/2017.

2. Para o cadastro como usuario externo no SEI ¢ necessario o preenchimento de formulario proprio
que devera ser entregue pessoalmente ou pela via postal ao Nucleo de Protocolo, Expedicdo e Arquivo
da ESMPU contendo a seguinte documentacao:

I — Pessoa Fisica:

a) Declaracdo de concordancia;

b) Documento de identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

II — Pessoa Juridica:

a) Declaragdo de concordancia;

b) Documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante legal;
¢) Ato constitutivo e suas alteragoes, devidamente registrados;

d) Ato de nomeacdo ou eleicdo de dirigentes ou procuragdo, quando for o caso, devidamente
registrados;

e) Cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ.



3. Serdo aceitos como documento de identidade: cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica (RG); Carteira Nacional de Habilitacio (CNH); carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS; passaporte; carteira funcional expedida por 6rgdo piblico, reconhecida por lei federal
como documento de identidade valido em todo territdrio nacional; carteira de identidade expedida por
orgio fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada por lei;

4. No caso de entrega presencial, a autenticagdo dos documentos relacionados no item 2 podera ser
efetuada por servidor da ESMPU, mediante apresentagdo do respectivo original; alternativamente,
poderao ser enviadas copias via postal desde que autenticadas em cartério;

5. A declaracio de concordincia podera ser assinada eletronicamente com emprego de
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil) ou pessoalmente no local, sem necessidade de reconhecimento de firma; ou,
alternativamente, podera ser enviada via postal, desde que com firma reconhecida em cartorio;

6. A ESMPU podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos orignais, fixando
prazo para cumprimento.

7. O credenciamento esta condicionado a aceitacdo das regras do SEI pelo usuario externo que se
responsabilizara pelo uso indevido do sistema nas esferas admmistrativa, civil e penal.

8. Ap6s a homologagao da licitagdo e verificada a pertinéncia dos dados cadastrados com a respectiva
documentagdo de credenciamento do usuario externo, a Licitante Vencedora sera convocada, por
oficio enviado eletronicamente, para assinatura digital dos_instrumentos inerentes a
contratacio, no prazo de 5 (cinco) dias vteis, sob pena de aplicacido das penalidades previstas
neste Edital.

9. Se a Licitante Vencedora ndo assinar os documentos mencionados no item 8 sem justificativa por
escrito e aceita pelo Secretario de Administragdo/ESMPU, restara caduco o seu direito de vencedora,
syjeitando-se as sancdes previstas neste Edital.

10. Ocorrendo a hiptese prevista no item acima, o objeto da presente licitagdo podera ser adjudicado
as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ¢ de acordo com as propostas apresentadas.

11. Previamente a formalizacdo da contratacdo, a ESMPU realizara consulta ao SICAF para identificar

possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutengdo das condigdes de
habilitagao.

12. Constatada a wrregularidade no SICAF, a ESMPU podera convocar o licitante subsequente na
ordem de classificagdo, para assinar o contrato.

13. As obrigacdes da contratante e da contratada referentes ao objeto licitado bem como o
prazo para execucio do contrato e para entrega do objeto da licitacdo estao estabelecidos na
Minuta de Contrato (Anexo III do Edital).

14. A licitante vencedora entregara 8 ESMPU, no prazo assinalado no contrato, garantia numa das
modalidades previstas no art. 56 da Lei n® 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor global do Contrato, observadas as condigdes previstas na minuta constante do Anexo IV.

15. Na assinatura do termo contratual ou instrumento equivalente, sera exigida a comprovacao das
condicdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia da contratagao.

16. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicoes de habilitacio consignadas



no edital ou se recusar a assinar termo contratual ou instrumento equivalente, a Administracao, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovacao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

CAPITULO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

1.2. apresentar documentagao falsa;

1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
1.4 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

1.5. ndo mantiver a proposta;

1.6. cometer fraude fiscal;

1.7 comportar-se de modo inidoneo;

2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigoes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

3 O Ilicitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara syjeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, a seguinte sangao:

3.1. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sang@o de impedimento.

5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de 1999.

6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8. As san¢des por atos praticados no decorrer da contratacio estio previstas no Termo de
Referéncia.



9. Os atos admnistrativos de aplicacdo das sangdes previstas neste Capitulo, serdo publicados
resumidamente no Didrio Oficial da Unido.

10. A aplicacao das sangdes previstas no art. 7° da Lein. 10.520/2002 ¢ no inciso IV do art. 87 da Lei
n. 8.666/93 ¢ de competéncia exclusiva do Diretor-Geral da ESMPU.

CAPITULO XVIII - DO PAGAMENTO

1. O pagamento ocorrerd na forma disciplinada no Termo de Referéncia, constante do Anexo I deste
Edital.

CAPITULO XIX - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - Bloqueada para Movimentacio

1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentag@o - a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017, estao estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

CAPITULO XX — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo I deste Edital.

CAPITULO XXI - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, constante do Anexo I deste Edital.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes por apresentarem documentagdo e/ou elaborarem
proposta relativa ao presente pregio.

2. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagio, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.

3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante,
desde que, durante a realizacdo da sessdo publica do pregdo, seja possivel a afericao da sua qualificagdo
¢ a exata compreensdo da sua proposta.

4. A ESMPU fica reservado o direito de revogar a presente licitagdo por razdes de interesse piblico,
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente findamentado (artigo 49 da Lei



n°® 8.666/93).

5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposi¢oes legais, quando ocorridas apds a data da apresentagdo da proposta, de comprovada
repercussao nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o
caso (Lein® 8.666/93, art. 65, § 5°).

6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da homologagdo da licitagdo sem que haja convocagdo para
assinatura do termo de contrato ou aceitacdo do mstrumento equivalente, os licitantes estardo
automaticamente liberados dos compromissos assumidos.

7. Independente de declaragdo expressa, a simples participagdo nesta licitagdo implica aceitacdo plena
das condigoes estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus termos o licitante que,
tendo-o aceito sem objec¢do, vier, apds o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades.

8. Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

9. Havendo quaisquer procedimentos de carater meramente protelatorios, comportamentos
inadequados, indicios de fraude ou de conluio por parte de licitantes ou interessados em participar da
licitagdo, o Pregoeiro comunicara o fato as autoridades competentes, para as providéncias cabiveis.

10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso ¢ durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos continuados de limpeza,
conservagao e jardinagem, compreendendo mio de obra e fornecimento de materiais € equipamentos,
no edificio-sede da Escola Superior do Mmistério Ptblico da Unido (ESMPU), situado no SGAS
Quadra 603, Lote 22, Brasilia/DF, de acordo com as especificagdes constantes no presente Termo de
Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os servicos objeto desta contratacdo ndo constam das atividades atribuidas aos servidores do
Ministério Ptblico da Unido, ndo estando diretamente ligados as atividades finalisticas da Instituigao.
Nada obstante, sdo imprescindiveis a manutencdo das condi¢des necessarias ao bom funcionamento do
edificio-sede da ESMPU.

2.2. Trata-se de prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, haja visto que sua
mterrup¢do comprometera a continuidade das atividades desenvolvidas pelas Unidade.

2.3. Como nao ha quadro proprio para a prestacdo dos servigos, faz-se necessaria a contratacdo para a
conservacdo das mstalagGes e das areas ajardinadas da ESMPU.



3. DA FUNDAMENTACAO

3.1. O fornecimento objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal nas Leis n° 10.520/2002 e
8.666/93, e nos Decretos n° 3.555/2000, 7.892/2013 e 10.024/2019, no que couber.

4. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO

4.1. Conforme paragrafo tnico do artigo 1° da Lein® 10.520/2002, os servigos a serem contratados sdo
de natureza comum, cujos padrdes de desempenho e de qualidade estdo objetivamente definidos por
meio de especificagdes usuais no mercado.

5. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

5.1. Os servigos serdo executados nas instalacdes do edificio-sede da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido (ESMPU) e compreenderao, além da mio de obra residente, o fornecimento de todos
0s equipamentos, materiais ¢ insumos de mao de obra (uniformes) necessarios a execugdo dos servigos,
pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis nos termos da legislagdo vigente, conforme condigdes
constantes neste termo de referéncia e seus apéndices.

5.2. Descricao do ambiente onde serao realizados os servicos:

As informagdes a seguir ndo sdo vinculativas, podendo haver alteracdes para as quais a
CONTRATADA devera adaptar-se.

5.2.1. Caracteristicas basicas - O prédio ¢ constituido por cinco pavimentos: 1° e 2° subsolos, térreo,
1° e 2° andares e cobertura. O lote 22, onde estd localizado, mede 50 m de frente por 100 m de
profundidade e possui area total construida de aproximadamente 9.600,00 n?. As areas externas sao
constituidas por suas adjacéncias, estacionamento pavimentado, localizado no fundo do lote 22.

5.2.2. Paredes, pisos e entradas do prédio - O edificio tém vedagdes em paredes de alvenaria, gesso
acartonado, divisorias ¢ esquadrias de aluminio envidragadas. Ha revestimentos de diferentes materiais:
pintura, laminado melaminico, madeira, concreto, granitina ¢ granito. A fachada é composta por brises
em alumfio, alvenarias pintadas e esquadrias de aluminio envidracadas. Possui diversos tipos de piso:
concreto com acabamento em pintura acrilica, granitina, granito, vinilico, carpete ¢ porcelanato. O prédio
tem quatro entradas. A principal, no térreo. As outras trés localizadas no 1° subsolo destmam-se a
veiculos e a carga e descarga.

5.2.3. Moveis e utensilios - O mobiliario, maquinas e equipamentos existentes sdo de diversos tipos ¢
de diferentes materiais. Existem mesas e armarios com acabamento de laminado melaminico com
estrutura de metal, cadeiras e poltronas com estrutura em metal e revestimento em plastico, courvim e
também em tecido. Sofds e poltronas em courvim, em couro, tecido, etc. Maquinas e equipamentos de
som, de imagem, de iluminacdo, de informatica, aparelhos de ar condicionado, etc.

5.2.4. Escadas - Iniciam-se no 2° subsolo e vdo até a cobertura — sdo revestidas em granito com
guarda-corpo em ago pintado.

5.2.5. Elevadores - Sdo trés elevadores que funcionam do 2° subsolo até o 2° andar. Sao revestidos
em ago nox e possuem metade de uma das faces espelhadas. O terceiro normalmente fica com protegao
nas paredes em acolchoado em lona, para transporte de materiais e equipamentos.

5.2.6. Segundo subsolo - As paredes sdo em alvenaria. O teto ¢ em concreto com acabamento em
pintura acrilica. A maior parte do piso ¢ em concreto com acabamento em pintura acrilica, 1a estdo
localizadas a garagem dos veiculos de propriedade da ESMPU e diversas vagas destinadas a usuarios



do edificio. Também funcionam almoxarifado, arquivos, sala de gerador, no-breaks, quadros gerais,
subestacdo de energia, depdsitos e casa de bombas.

5.2.7. Primeiro subsolo - As paredes sdo em alvenaria. 2/3 do pavimento sdo destinados a garagem.
Nessa parcela do edificio o teto € em concreto com acabamento em pintura acrilica e a maior parte do
piso € em concreto com acabamento em pintura acrilica. No 1/3 do pavimento restante, o teto é em
forro de gesso acartonado e o piso ¢ composto por diversos materiais, dentre eles: carpete, piso vinilico,
granito, granitina e porcelanato. Esse pavimento abriga dois banheiros/vestidrios coletivos (masculino e
femmnino), dois banheiros PNE's (unissex), sala destinada aos motoristas, sala de manuten¢do predial,
refeitorio, deposito de materiais de empresas contratadas, depodsito de materiais de limpeza com tanque
e depositos de agua mineral destinada ao abastecimento dos bebedouros instalados no prédio. Além
disso estdo presentes nesse pavimento algumas areas de escritdrio, bem como o CPD.

5.2.8. Térreo - Entrada principal do prédio, cuja rampa de acesso tem o piso em granito, guarda-corpo
em ago inox e vidro laminado. As paredes no andar sdo de alvenaria e também de divisorias especiais. O
piso ¢ em granito, nas areas de circulag@o e carpete nas salas. Neste andar funcionam protocolo, servico
de seguranca, salas de aula, auditorio, lanchonete etc. O pavimento possui uma copa, dois banheiros
coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's (unissex) e deposito de materiais de limpeza com
tanque.

5.2.9. Primeiro andar - O piso dos corredores € em granito e das salas em carpete, as paredes sdo em
alvenaria e divisorias especiais. Neste pavimento funcionam salas de aula e escritorios, estudio de
gravacdo de video etc. Possui dois banheiros coletivos (masculino ¢ feminino), dois banheiros PNE's
(unissex), depdsito de materiais de limpeza com tanque e uma copa.

5.2.10. Segundo andar - O piso dos corredores ¢ em granito ¢ das salas em carpete, as paredes sdo
em alvenaria e divisorias especiais. Neste pavimento funcionam escritorios, estidio de gravacdo de video
etc. Possui dois banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's (unissex), depdsito de
materiais de impeza com tanque ¢ uma copa.

5.2.11. Terceiro andar - Na cobertura estdo as salas de maquinas (elevadores) e barrilete do
reservatorio superior, telhado, calhas de coleta de aguas pluviais e casas de maquinas do sistema de ar
condicionado. O piso ¢ em concreto com pintura acrilica. O acesso até 14 é somente por escada.

5.2.12. Areas verdes - A sede da ESMPU possui, aproximadamente, 1.100,00 n? de area ajardinada,
composta de gramado, arbustos e arvores de pequeno e médio porte. Dessa area, ha aproximadamente
440,00 n? de jardim interno. Ha previsdo também de 50(cinquenta) vasos de plantas ornamentais de
tamanhos diversos.

Observacdo: Dados fornecidos pela Divisdo de Engenharia.
5.3. Das condicdes para prestacido dos servicos

5.3.1. Os servigos objeto do presente Termo compreendem toda a area interna e externa das
dependéncias da ESMPU, sem exce¢ao, incluindo os estacionamentos, areas verdes, areas contiguas e
adjacentes, conforme disposto nos quadros abaixo:

QUADRO I - AREAS DO EDIFiCIO

Areas reais da unidade (em m?)

Tipos de Areas TOTAL (m?)




Area interna 9.600,00
Area externa 3.050,00
Esquadria envidragada (face interna/externa) 3.000,00

Observacio: Dados fornecidos pela Divisdo de Engenharia.

QUADRO II- QUANTIDADE DE BANHEIROS

Banheiros TOTAL
IMasculino coletivo 6
Feminino coletivo 6
P.C.D unissex 8
Privativos 5
Total geral 25

Observacao: Dados fornecidos pela Divisao de Engenharia.

5.3.2. Os servigos de que trata o presente Termo deverdo ser executados de acordo com as descrigcdes
e periodicidades constantes do Plano de M anutencio Minimo — Anexo I, atentando para o emprego
correto dos materiais, maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a CONTRATADA
da responsabilidade da execucao de outras atividades atinentes ao objeto deste instrumento.

5.3.3. Para a prestacdo dos servicos, a CONTRATADA fornecera todo o material de consumo,
maquinas e equipamentos necessarios, sendo que o consumo médio mensal e anual estimado, encontra-
se no Anexo II deste Termo.

5.3.4. A CONTRATADA devera alocar, nas dependéncias do edificio-sede da ESMPU, recursos
humanos de seu quadro no quantitativo minimo suficiente para a realizagao eficiente dos servigos;

5.3.5. O quantitativo dos profissionais para o servico de limpeza e conservacdo devera ser apurado
levando-se em consideracdo o disposto no item 3, do anexo VI-B, da IN n° 05/MPDG, de 26 de maio
de 2017 e suas alteragdes, que determina o indice de produtividade didria, de cada profissional, para
contratagdo dos servicos de limpeza e conservagdo. Nessa contratagdo, optou-se por utilizar a média
dos valores, de acordo com as experiéncias de contratos anteriores:

- Area interna:

- Pisos acarpetados ¢ demais pisos: 1000m?




- Almoxarifado/galpao: 2000m?
- Espagos livres — sagudo, hall e salio: 1250 m?
- Banheiros: 250 m?

- Oficinas: 1500 m?

- Areas externas:

- Pavimentos adjacentes: 2250 m?

- Passeios e arruamentos (inclui garagem): 7500 m?

- Patios e areas verdes: 2250 m?

- Esquadrias externas:

- Face interna: 340n12;

- Face externa com risco:145nm?

5.3.6. Considerando a area indicada no item 5.3.1, assim como a produtividade acima referenciada
apurou-se o seguinte quantitativo de profissionais para o servico de conservagao e limpeza:

QUADRO Illl- QUANTIDADE DE SERVENTES

) Quant.
Area |Produtividade
Quantidade de postos Serventes
(A [(P)
(A/P)
Almoxarifado/galpao 300 2000 0,150
Espacos livres - saguao, halle saldo [500 [1250 0,400
Banheiros 220 250 0,880
AREA INTERNA
Pisos acarpetados 3200 (1000 3,200
Demais pisos 5315 [1000 5,315
Oficinas 65 1500 0,043
Pavimentos adjacentes 390 [2250 0,173




AREA EXTERNA Passeios e arruamentos (inclui 1560 17500 0,208
garagem)
Patios e areas verdes 1100 [2250 0,488
Face externa com exposi¢céo arisco [1500 [145 0,0730*
ESQUADRIAS EXTERNAS
Face interna sem exposicédo arisco [1500 [340 0,3739**
Quantidade total de serventes 11,304
Quantidade total de serventes apds arredondamento 12
*Esses valores sdo divididos por 1.132,6 e multiplicado por 8
** Hsses valores sao divididos por 188,76 e multiplicado por 16
QUADRO IV - QUANTIDADE DE ENCARREGADOS
. Quant.
Area Produtividade
Quantidade de postos Encarregado
(A) (P)
(A/P)/30
Almoxarifado/galpao 300 2000 0,0050
Eseagos livres - saguao, hall e 500 1250 0.0133
saldo
) Banheiros 220 250 0,0293
AREA INTERNA
Pisos acarpetados 3200 1000 0,1060
Demais pisos 5315 1000 0,1771
Oficinas 65 1500 0,0014
Pavimentos adjacentes 390 2250 0,0057
AREA EXTERNA Passeios e aruamentos 45 7500 0,0069
(inclui garagem)
Patios e areas verdes 1100 2250 0,0162




ESQUADRIAS EXTERNAS

Face externa, com exposicao *
4 11SCO 1500 145 0,0182

Face interna, sem exposicao

. 1500 340 0,0124**
a risco
Quantidade total de encarregados 0,3915
Quantidade total de encarregados apds arredondamento 01

*Esses valores sao divididos por 1.132,6 e multiplicado por 8

** Esses valores sao divididos por 188,76 e multiplicado por 16

5.3.7. Assim, com base na IN 05/2017 — MPDG e na realidade da ESMPU, a memoria de calculo do
numero de profissionais de limpeza e conservagao sera:

5.3.7.1. Encarregado Geral (4reas interna e externa): divide-se a area pela produtividade de cada éarea e
por 30 serventes para identificar a quantidade de profissional.

5.3.7.2. Servente (areas interna e externa): divide-se a area pela produtividade de cada area para
identificar a quantidade de profissional.

5.3.7.3. Encarregado Geral (esquadria sem exposicdo a situagdo de risco): divide-se a area pela
produtividade de cada area, por 30 serventes e pelo niimero de horas estimado por més (188,76 horas)
da jornada de trabalho e multiplica-se pela frequéncia mensal (16 horas mensais).

5.3.7.4. Encarregado Geral (esquadria com exposi¢do a situacdo de risco): divide-se a area pela
produtividade de cada area, por 4 serventes e pelo nimero de horas estimado por semestre (1.132,6
horas) da jornada de trabalho e multiplica-se pela frequéncia semestral (8 horas semestrais).

5.3.7.5. Servente (esquadria sem exposi¢cdo a situacdo de risco): divide-se a area pela produtividade de
cada area e pelo nimero de horas estimado por més (188,76 horas) da jornada de trabalho e multiplica-
se pela frequéncia mensal (16 horas mensais).

5.3.7.6. Servente (esquadria com exposicdo a situacdo de risco): divide-se a area pela produtividade de
cada area e pelo nimero de horas estimado por semestre (1.132,6 horas) da jornada de trabalho e
multiplica-se pela frequéncia semestral (8 horas semestrais).

5.3.8. Para a realizacdo dos servicos de jardinagem, a CONTRATADA devera alocar, nas
dependéncias do edificio-sede da ESMPU, 01(um) jardineiro com experiéncia minima de 6 (seis) meses
em servicos de jardinagem comprovada em carteira de trabalho, com conhecimento de plantas,
procedimentos de adubagdo ¢ preparacdo de '"covas" para poda, plantio e replantio (em vasos e
jardins), o qual sera responsavel pelas seguintes atividades:

5.3.8.1. Poda periodica, dos gramados, arvores, arbustos e cercas vivas, dentro do estabelecido pelo
CONTRATANTE;

5.3.8.2. Eliminag@o e retirada das folhas e dos galhos secos e doentes das plantas internas e externas da
ESMPU.




5.3.8.3. Adubagdo em todas as espécies vegetais, internas e externas da ESMPU, de acordo com as
quantidades e especificagdes constantes no item 5 do ANEXO II deste mstrumento.

5.3.8.3.1. A primeira adubagdo devera ser realizada em até 5(cinco) meses contados do inicio do
contrato. Entre a primeira ¢ a segunda adubagdo, devera transcorrer um prazo minimo de 4(quatro)
meses, salvo acordo formal estabelecido entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA.

5.3.8.3.2. Caso haja prorrogagdo contratual, os prazos se iniciam novamente a partir da data em que
tem inicio o novo periodo contratual, devendo haver nova adubac¢do nos periodos subsequentes de
execugdo do contrato

5.3.8.3.3. Os insumos utilizados para a adubagdo deverdo ser fornecidos em embalagem lacrada, que
devera conter nome, descricao e quantidade.

5.3.8.3.4. Antes de realizar a adubag@o, os insumos fornecidos serdo conferidos e recebidos pelo fiscal
do contrato, o qual comunicara 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada no fornecimento
destes insumos.

5.3.8.4. Afofamento da terra dos canteiros, visando a oxigenagao do solo.

5.3.8.5. Replantio, quando necessario, de arvores, de plantas de cobertura do solo, aproveitando as
mudas existentes no jardim e de plantas internas.

5.3.8.6. Plantacdo de novas espécies vegetais, sempre que for necessaria a substituicdo daquelas ja
existentes ou mediante solicitagio do CONTRATANTE.

5.3.8.7. Remanejamento e transporte de espécies vegetais, quando solicitado pelo CONTRATANTE.

5.3.8.8. Manutencao, diaria, de toda area gramada do CONTRATANTE, incluindo area verde atras do
edificio, removendo detritos vegetais, papéis e qualquer tipo de lixo ou entulho de qualquer natureza,
acondicionando-os adequadamente para descarte.

5.3.8.9. Regar, todos os jardins, gramados e plantas internas de acordo com o que rege a especificacdo
de cada espécie vegetal, ou conforme orientagdo do CONTRATANTE.

5.3.8.10. No caso de existéncia cercas vivas, realizar podas sistematicas, obedecendo simetria original e
altura adequada.

5.3.8.11. Pintura dos meios-fios dos canteiros de toda area ajardinada, conforme orientacdo do
CONTRATANTE e quantidade estabelecida no item 3 do ANEXO II, deste instrumento.

5.3.8.11.1. A cal hidratada devera ser fornecida no prazo de 10 dias corridos e contados a partir da
solicitacdo feita pela CONTRATADA, que sera realizada via e-mail ou oficio.

5.3.8.12. Controle de erva daninha existente nas espécies vegetais externas e internas.

5.3.8.13. Execugdo de outras atividades relacionadas a conservagdo e manutengdo de areas verdes e
jardins.

5.3.9. Dessa foram, estipula-se como maximo necessario o quantitativo de profissionais para os servigos
contratados de acordo com o quadro abaixo especificado:




ITEM|Categoria Efetivo residente

01 |Encarregado Geral 01

02 [Servente 12

03 Jauzeiro (Frequéncia semestral)01

04 |Jardineiro 01

TOTAL GERAL 15

5.3.10. O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade dos servigos, de forma a
manter uma limpeza adequada e um perfeito asseio em todas as frentes de trabalho implementadas,
devendo a CONTRATADA alocar profissionais de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

5.3.10.1. A CONTRATADA podera alterar o quantitativo de profissionais desde que devidamente
comprovado o cumprimento das obrigagdes assumidas na contratagdo e aceitas pelo fiscal do contrato
com os devidos ajustes contratuais pertinentes.

5.3.10.1.1. Sera permitido que os licitantes apresentem produtividades diferenciadas daquelas
estabelecidas no item 5.3.5 deste instrumento, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade do item 3, do anexo VI-B, da IN n° 05/2017-MPDG, comprovem a exequibilidade da
proposta

5.3.10.1.2. Para efeito do subitem anterior, a contratada podera realizar adequagdo técnica da
metodologia empregada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condigcdes
para a justa remuneracao do servigo.

5.3.11. Os profissionais relacionados no quadro constante do item 5.3.9 deverdo atender aos seguintes
requisitos basicos:

ITEM |[Categoria Requisito basico
01 Encarregado Ensino médio completo
Geral
02 Servente Ensino fundamental completo ou pratica profissional no
respectivo posto de trabalho
JauzelAro . Ensino fundamental completo ou pratica profissional no
03 (frequéncia ,
respectivo posto de trabalho
semestral)
04 Jardineiro Ensino fundamental completo ou pratica profissional no
respectivo posto de trabalho.



5.3.12. A categoria de Jauzeiro (Limpador de fachadas) se faz necessaria tendo em vista que a
realizacdo da limpeza geral das fachadas externas (vidros e brises) devera ser realizada por profissional
capacitado com uso de equipamento de seguranga adequado. O servico de limpeza deve obedecer as
normas de seguranca de trabalho e a utilizagdo dos EPIs adequados. Como a estrutura do edificio ndo
possui gancho de ancoragem, ndo sera possivel o uso da cadeira suspensa ou balancim. A
CONTRATADA devera utilizar outros meios que facilitem a limpeza das fachadas externas e garanta a
seguranca do colaborador.

5.3.13. A carga horaria a ser cumprida pelos empregados serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, dentro do limite de 07 (sete) horas as 21 (vinte ¢ uma) horas, em turnos ¢ horarios a serem
estabelecidos de acordo com a demanda da CONTRATANTE. Os horarios poderdo ser alterados de
acordo com a conveniéncia administrativa, independente de Termo Aditivo.

5.3.14. Eventualmente, por necessidade da CONTRATANTE, a jornada de trabalho podera se
estender até o horario limite de 22 horas, com o objetivo de ndo gerar pagamento de adicional noturno.
As horas excedentes deverdo ser compensadas dentro do més ou, na impossibilidade, no més
subsequente.

5.3.15. Os servicos poderdo ser realizados aos sabados, domingos e feriados, por meio de
compensacdo de horas trabalhadas, conforme disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho do
respectivo Sindicato, ndo cabendo a CONTRATANTE quaisquer 6nus.

5.3.16. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a relagdo desta para com seus funcionarios.
Portanto, a CONTRATADA devera controlar também a compensacdo de horas e apresentar o controle
ao fiscal do contrato.

5.3.17. Caso ndo haja determinagdo em contrario pela Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou pela
legislagdo trabalhista vigente, a compensagao devera ocorrer até o més subsequente ao da realizacdo das
horas extras trabalhadas.

6. DA GARANTIA

6.1. Consoante o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, para seguranca do integral cumprimento do
contrato, a CONTRATADA deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor global do contrato, limitada ao equivalente a 2(dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos
servicos contratados. O descumprimento do prazo estipulado para a apresentacdo da garantia podera
implicar em penalizacdo, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

6.2. A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) Caucgdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) Seguro-Garantia;

¢) Fianga Bancaria;

6.2.1. Para o caso de a CONTRATADA optar por dinheiro, efetuard deposito para fins de garantia
contratual na Caixa Econdmica Federal, a ordem da CONTRATANTE, conforme estabelecido no art.
82 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente podera ser liberado apods
autorizado pelo Ordenador de Despesa.

6.2.2. Para o caso de caucdo em titulos da divida publica, a CONTRATADA apresentara garantia na



modalidade de caugdo em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidag¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil ¢ avaliados
pelos seus valores econdmicos.

6.2.3. Para a opg¢ao do seguro-garantia, a CONTRATADA apresentara apolice de seguro-garantia.

6.2.4. Para o caso de fianga bancaria, a CONTRATADA apresentara garantia na modalidade de fianca
bancaria, na qual consta do instrumento a expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do
Cédigo Civil Brasileiro

6.3. Para corrigir eventuais imperfeigdes verificadas na execu¢do do contrato ou no caso de sua rescisao
por culpa exclusiva da CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd utilizar-se da garantia,
revertendo-a efetiva e definitivamente a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem
prejuizo das perdas e danos apurados.

6.4. A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na hipotese de utilizagdo
parcial ou total e, ainda, na alteragdo do valor contratado, para manter o percentual inicial, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a partir da data em que for notificada pelo CONTRATANTE, mediante
correspondéncia entregue contra recibo.

6.5. A garantia prestada devera vigorar por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, e sera liberada ou restituida 8 CONTRATADA
findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as obrigacdes assumidas, inclusive as
trabalhistas. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorrer até o fim do segundo més

apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
diretamente pelo CONTRATANTE.

6.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

6.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

6.6.2. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

6.6.3. Multas moratorias e punitivas aplicas a CONTRATADA,;

6.6.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

6.7. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nos subitens de 6.6.1 a 6.6.4.

6.8. O CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

6.8.1. Caso fortuito ou for¢a maior;
6.8.2. Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

6.8.3. Descumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administraco;

6.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.



6.9. Cabera a propria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos subitens 6.8.3 ¢
6.8.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo CONTRATANTE.

6.10. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nio previstas no
item 6.8.

6.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

6.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a retengdo dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até¢ o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia, sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive autorizando o
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lein® 8.666/93.

6.13. A retengdo efetuada com base no subitem anterior ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao
financeira a CONTRATADA.

6.14. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a mencionada retencdo por quaisquer
das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

7. DA VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento ¢ elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelo telefone (61) 3313-5330, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

7.1.1. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢cdes locais para execucao do objeto ou
que realizou vistoria no local do evento, conforme modelos dos ANEXOS III e IV, deste instrumento;

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdao do Edital, estendendo-se até
o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

7.4. A vistoria técnica constitui condigdo para auxilio na confirma¢do do quantitativo de materiais de
consumo, equipamentos e utensilios que serdo utilizados durante a execucdo do contrato, bem como
para avaliagdo das areas e estimativa dos indices de produtividade, visto que ndo serdo aceitas quaisquer
alegacdes posteriores de desconhecimento das condigdes do local em que serdo prestados os servigos
para omissdo de obrigacdes contratuais ou das exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

7.5. A realizacdo da vistoria ndo sera obrigatoria, entretanto, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores
quanto a desconhecimento de qualquer detalhe, ncompreensao, dividas ou esquecimento que possam
provocar empecilhos, atrasos na realizacdo dos servicos ou paralisagdes, arcando a empresa com
quaisquer 6nus decorrentes destes fatos.

8. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

8.1. Comprovar aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste



Termo de Referéncia, por meio da apresentacdo de Atestado(s) ou Declaragdes de Capacidade
Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa
licitante desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto deste mstrumento. Os
atestados/declaracdes de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.2. Apresentar atestado(s)/certidao(des)/declaragdo(des) que comprove(m) a prestagdo de servigos de
limpeza, asseio e conservagao predial, incluindo areas verdes, com fornecimento de material de consumo
e demais equipamentos necessarios a execucdao adequada dos servigos, cujo somatorio corresponda a
area igual ou superior a 4.800 m2 de Area Fisica - aproximadamente 50% da Area Interna total do
objeto deste Termo de Referéncia.

8.3. Comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante
a comprovagdo de experiéncia minima de 3(trés) anos na execugdo de objeto semelhante ao deste
instrumento, podendo ser aceito o somatorio de atestados:

8.3.1. Sera admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os 3(trés) anos serem ininterruptos;

8.3.2. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratacao.

8.4. Comprovar, que possui ou que instalard escritorio no Distrito Federal, no prazo maximo de
60(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA, alkm do fornecimento/disponibilizacio de mao de obra e dos
materiais/equipamentos deste Termo de Referéncia e seus anexos, necessarios a perfeita prestacdo dos
servicos de limpeza e conservagao, obrigar-se-a:

9.1.1. Apresentar, antes do iicio da execucdo do contrato, relagdo nommal dos empregados, contendo
informagdes de todos os profissionais que prestardo servigos no edificio sede do CONTRATANTE
com: nome completo, cargo ou fung@o, data de nascimento, RG e CPF, enderego, horario dos postos de
trabalho e telefone;

9.1.1.1. Em nenhuma hipotese, sera permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de
funcionario ndo incluso na relagao;

9.1.1.2. Qualquer alteracdo referente aos funcionarios alocados no CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada a CONTRATANTE, apresentando a documentacdo pertinente, se
necessario for;

9.1.1.3. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, 0 CONTRATANTE dever4 ser notificado
por escrito, no prazo de 24 horas;

9.1.2. Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apos o iicio da prestagdo dos servicos, copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos servicos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados;

9.1.3. Para admissdo de funcionario que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e ndo
tenha ja sido apresentado ao gestor/fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentara,
preferencialmente antes do inicio do seu labor ou até em duas horas apds o inicio de suas atividades,
copias simples acompanhadas dos originais da CTPS devidamente assmada desse empregado e os



exames médicos admissionais para ser admitido na execucao dos servicos;

9.1.3.1. Caso o funcionario ndo possua a habilitagao profissional prevista neste Termo de Referéncia ou
ndo sejam apresentados os documentos citados, ndo se admitira o funcionario no posto;

9.1.3.2 A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade, por apresentar fincionario sem
a devida habilitagdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessarios.

9.1.4. Responder por todos os 6nus referentes aos servicos ora contratados, responsabilizando-se pelos
salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas
e previdenciarias Thes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

9.1.4.1. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias do CONTRATANTE.

9.1.5. Selecionar os empregados que rdo prestar os servicos, encaminhando individuos que possuam
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.1.6. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, sempre que seus
servicos forem julgados msatisfatorios pelo Gestor/Fiscal do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou
inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno dele as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros empregados;

9.1.6.1. Caso haja substituicdo do empregado, seja por miciativa do CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, o substituto devera atender aos requisitos do posto de trabalho a ser mstituido, sendo
que isso devera ser comprovado mediante documentagdo a ser encaminhada para o Gestor/Fiscal do
Contrato;

9.1.6.2. Os funcionarios substitutos deverdo se apresentar ao gestor/fiscal do contrato antes do inicio

dos servicos, munido de documento de identificacdo, copia da carteira de trabalho e carta de
apresentacdo da empresa contendo os seguintes dados: nome, fungdo e numero do documento de
identificacdo, dos funcionarios; e

9.1.6.3. A carta de apresentagdo e a copia da carteira de trabalho podem ser enviadas micialmente por
fax ou meio eletronico, e posteriormente os originais serem apresentados.

9.1.7. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de 2
(duas) horas ap6s comunicagao;

9.1.7.1. A cobertura devera ser feita de maneira que o funcionario eventual substituto cumpra o horario
mtegral do posto alocado no CONTRATANTE com a devida apresentacdo de sua documentagao ja
previstas nos itens anteriores, ndo tendo qualquer custo adicional ou responsabilidade trabalhista e
previdenciaria a0 CONTRATANTE para o devido cumprimento contratual.

9.1.8. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou
prestar qualquer esclarecimento sobre os seguntes documentos:

9.1.8.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o oOrgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s); e



9.1.8.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo) a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

9.1.9. Encaminhar a0 CONTRATANTE, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, relacdo de empregados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que rdo substitui-los;

9.1.10. Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte
ou promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia ou
residéncia / Rodoviaria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodoviaria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso;

9.1.10.1. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o funciondrio devera receber o transporte
desde o primeiro dia de servigo;

9.1.11. Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentacdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratacdo, o
funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

9.1.12. Pagar, até¢ o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre que solicitado,
as comprovagoes respectivas;

9.1.13. Instruir seus empregados, no icio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informacdes
de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes;

9.1.14. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigo;

9.1.15. Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato
a auséncia do empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitdvel auséncia por motivo de
férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissao e outros analogos;

9.1.16. Instalar ¢ manter nas dependéncias do CONTRATANTE, em continuo funcionamento, um
relogio de ponto-REP, para o controle da frequéncia dos empregados. O equipamento deve estar em
conformidade com os termos previstos na Portaria/ MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2009;

9.1.17. Fornecer o material de consumo discriminado no ANEXO II deste Termo de Referéncia,
tomando como base a estimativa de consumo mensal/anual apresentada;

9.1.18. Manter um estoque minimo do material descrito no ANEXO II, em local indicado pelo
CONTRATANTE, que sera recebido e controlado por empregado da CONTRATADA, sem prejuizo
da fiscalizagdo efetuada pelo gestor/ fiscal contratual;

9.1.19. Assumir toda a responsabilidade pelo transporte, carga e descarga de todos os materiais de
consumo, maquinas € equipamentos, por possiveis perdas, danos ou prejuizos, bem como pela sua
distribuicao diaria para a execugdo dos servigos;

9.1.20. N&o retirar os materiais de consumo citados no ANEXO II deste Termo de Referéncia,
colocados a disposicdo do CONTRATANTE, exceto em caso de ndo atenderem as especificagdes do
objeto da licitagdo;

9.1.21. Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos



orgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em embalagem originais de fabrica
ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagoes elétricas
ou hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e todas as demais instalagdes existentes no
CONTRATANTE;

9.1.22. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

9.1.23. Disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume, entre outros, para guarda e conservacao
dos materiais, maquinas ¢ equipamentos, 0s quais serdo acondicionados em locais apropriados e
estabelecidos pelo CONTRATANTE;

9.1.24. Disponibilizar aos empregados armarios de aco individuais, novos, com fechamento por meio de
cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestiario disponibilizado
pelo CONTRATANTE;

9.1.25. Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pecas, componentes € acessorios
de seus equipamentos, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, de modo a nao haver descontinuidade dos
Servigos;

9.1.25.1. ACONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma linha
e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;

9.1.26. Nao retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutencdo ou de substituigdo por
similar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

9.1.27. Fornecer e manter, para uso didrio, radios de comunicagdo com seu Encarregado Geral, com a
fiscalizagdo do CONTRATANTE e com a equipe de empregados;

9.1.28. Disponibilizar aos seus empregados, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, meio de comunicacao
entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, para uso quando necessario;

9.1.29. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de dgua e energia elétrica
no uso dos equipamentos;

9.1.30. Determinar que os empregados observem as normas disciplinares do CONTRATANTE, sem
configurar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgio;

9.1.30.1. Manter os empregados identificados com crachés e uniformizados;

9.1.31. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdénio do CONTRATANTE, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacao de sua responsabilidade;

9.1.31.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, 0 CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o
contrato, de pleno direito;

9.1.32. Indicar formalmente seu preposto/encarregado ao CONTRATANTE, o qual deverd manter,
regularmente, contato com o gestor/fiscal de contrato;



9.1.33. Manter livro "Didrio de Ocorréncias" a ser preenchido pelo encarregado diariamente, no qual
serdo realizadas anotagGes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, micio €
térmmo das etapas dos servicos, causas e datas de iicio e término de eventuais interrupgdes dos
mesmos, assuntos que requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no
contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou, quando
preciso, para conhecimento, visto € anotagdes que se fizerem necessarias;

9.1.34. Atribuir ao encarregado geral da CONTRATADA as tarefas de coordenar, comandar e
fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentacao
pessoal dos empregados;

9.1.35. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas;

9.1.36. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com autoridades
ou pessoas ndo relacionadas a area gestora;

9.1.37. Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

9.1.38. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

9.1.39. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor/fiscal do contrato, no prazo maximo estipulado no
pedido, a documentagao referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia;

9.1.40. Comunicar ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, quaisquer
alteracdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatorios da nova situacao;

9.1.41. Encaminhar qualquer solicitacdo ao CONTRATANTE por intermédio do gestor/ fiscal do
contrato;

9.1.42. Comunicar formal e imediatamente ao gestor/ fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacao de servicos de que trata este Termo de Referéncia;

9.1.43. Utilizar, quando necessario, sinalizagdo adequada para cada tipo de servico, como placas
sinalizadoras indicando "PISO MOLHADO", sempre que a aplicagdo de produtos deixarem o piso
escorregadio, ou "BANHEIRO INTERDITADO" durante a sua limpeza;

9.1.44. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros,
sob pena de responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razao de execucdo do objeto contratual.

9.1.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CONTRATANTE e
sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de segurancga do trabalho;

9.1.45.1. O CONTRATANTE podera paralisar os servicos no caso dos empregados ndo estarem
devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisacdo por conta da CONTRATADA.

9.1.46. Fornecer, até o 2° (segundo) dia util de cada més, ao gestor/fiscal do contrato, relagdo mensal
de empregados, constando horario de entrada, cargo e localizagdo, relacdes nominais de licencas, faltas,
respectivas coberturas, entre outros solicitados pela gestdo ou fiscalizagdo contratual;



9.1.47. Planejar e promover, cursos de formacdo, capacitacdo, treinamento, reciclagem, relacoes
interpessoais e seguranca no trabalho aos seus empregados, de acordo com a necessidade de cada
categoria profissional e a critério da administragdo, preferencialmente fora do expediente normal de
trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo certificado
individual de participacdo, cuja copia devera ser encaminhada a0 CONTRATANTE, no prazo de até 30
dias ap0s a sua realizacdo;

9.1.48. Assumir eventuais danos causados por mau uso de equipamentos e de bens de propriedade do
CONTRATANTE;

9.1.48.1. Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo setor em que
estiver sendo prestado o servico, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

9.1.49. Encaminhar os documentos solicitados no formato a ser previamente mformado pelo
CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou eletronico, conforme o caso.

9.1.50. Assinar os documentos relacionados a contratacdo, tais como: ata de registro de pregos, termo
de contrato e termos aditivos, no formato a ser previamente informado pelo CONTRATANTE,
podendo ser em formato fisico ou eletronico.

9.1.51. Suyjeitar-se, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a retencdo da
garantia contratual prestada, conforme art. 56 da Lein® 8.666, de 1993.

9.1.52. Apresentar declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato, conforme inciso I, artigo 8° da IN 05/2017 — MPDG.

9.1.53. Cumprir as obrigagdes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato.

9.1.54. Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancaria indicada pelo CONTRATANTE, para
providenciar a abertura de conta-deposito vinculada, a regularizacdo, a entrega de documentos e a
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, de acordo com Termo de Cooperagao
Técnica adotado, para que 0 CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-
depdsito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

9.1.55. Fornecer sacos de lixo, ferramentas e maquinario, tais como cortadores de grama, rogadeiras,
laminas, nylon, serras, moto-serras, pas, tesouras, enxadas, vassouras, pulverizadores, luvas ou qualquer
outro tipo de material que venha a ser necessario para a plena execugdo dos servigos, objeto desta
especificagao.

9.1.56. Efetuar a remocgao definitiva para fora das instalacdes da ESMPU, de detritos, residuos de poda,
de capina e de manutencdo, papéis localizados dentro das areas ajardinadas e vasos de plantas
ornamentais, lixo organico e inorganico resultante da manutengdo dos jardins e qualquer material residual
decorrente da execucao dos servigos.

9.1.56.1. A remocgao deve ser realizada pela CONTRATADA, que devera providenciar o transporte
necessario e destinar os materiais aos locais ambientalmente adequados.

9.1.57. Efetuar a recomposicdo de eventuais avarias que possam ser causadas em decorréncia dos
transplantes efetuados, na superficie que circunda as arvores.

9.1.58. Substituir as espécies existentes, sem onus adicional para o CONTRATANTE, sempre que
surgirem problemas fitossanitarios que ndo possam ser sanados ou defeitos relacionados ao manuseio ou
tratamento incorreto da planta, ou ainda, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.



9.1.59. Alterar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a disposicdo de lay-out e a quantidade
das plantas dos jardins externos e internos, inclusive substituindo aquelas que apresentem anomalias
decorrentes de tratamentos inadequados.

9.1.60. Efetuar, sempre que necessario ou quando solicitado pelo CONTRATANTE, o controle de
pragas e doengas nas espécies vegetais interna e externas, por meio de tratamento fitossanitario
adequado a situagdo, com pulveriza¢do de inseticida e fungicida de forma preventiva e corretiva.

9.1.60.1. Caso solicitado pelo CONTRATANTE, o controle de pragas devera ser efetuado em até 10
dias uteis, contados a partir da data da solicitacdo, que podera ser feita via e-mail ou oficio.

9.1.61. Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo no CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolucao
CNMP n° 37/2009.

9.1.62. Nao Ilotar no ambiente do CONTRATANTE empregados que sejam parentes até o terceiro
grau dos respectivos membros ou servidores do CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as
restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e oOrgdos da
administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolugdo
CNMP n° 37/2009.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. O CONTRATANTE obrigar-se-a:
10.1.1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes contratuais;

10.1.2. Verificar a conformidade dos materiais e equipamentos previstos nos itens 1.1, 2, 3 e 4 do
ANEXO II;

10.1.3. Comunicar 8 CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos materiais e
equipamentos previstos nos itens 1.1, 2, 3 e 4 do ANEXO I, fixando prazo para a devida adequagao
ao Termo de Referéncia;

10.1.4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos neste
instrumento;

10.1.5. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, no periodo de expediente do
CONTRATANTE, nos dias uteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizacao expressa do CONTRATANTE, o transito
em areas estranhas as suas atividades;

10.1.6. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado, que venham a
ser solicitadas pelos técnicos da CONTRATADA;

10.1.7. Ordenar a imediata retrada do local, bem como a substituicdo, de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que atrapalhar ou dificultar a
fiscalizagdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério do CONTRATANTE;

10.1.8. Anotar em registro proprio e notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais



immperfeicdes no curso de execucgdo do servico, fixando prazo para a sua correcao;

10.1.9. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para colocagdo de armarios guarda-roupa que
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, para uso de todos
os empregados;

10.1.10. Disponibilizar local apropriado - refeitorio - com mesas e cadeiras para que os profissionais da
CONTRATADA possam efetuar suas refeigoes;

10.1.11. Instrur a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevengdo de
incéndio, implantadas pelo CONTRATANTE;

10.1.12. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condigdes da CONTRATADA que ensejaram
sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-financeira; e

10.1.13. Aplicar as sancgdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato.

10.2. O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11. DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

11.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
juntamente com a Nota Fiscal, ou quando solicitado, comprovantes do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdencidrias, em especial os documentos abaixo descritos ou aqueles instituidos por
legislacdo superveniente:

11.1.1. Folha de pagamento dos empregados;
11.1.2. Comprovante de deposito do pagamento (pagamento até 5° dia util — Art. 459 CLT);

11.1.3. Documentos GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social - tomador Empresa e tomador
obra do CONTRATANTE;

11.1.4. Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social;

11.1.5. GRF — Guia de Recolhimento do FGTS (ap6s transmissdo do arquivo SEFIP);

11.1.6. Comprovante de pagamento da GRF;

11.1.7. GPS — Guia da Previdéncia Social;

11.1.8. Comprovante de pagamento da GPS;

11.1.9. Relagdo de entrega de vale alimentagdo e vale transporte (lista nominal, assinada e datada);

11.1.10. Demonstrativos de concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei, no prazo de 30 dias ap6s a ocorréncia;



11.1.11. Folha de ponto dos empregados;
11.1.12. Memoéria de calculo para enquadramento do CNAE preponderante;

11.1.13. Coépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando
houver demissdo de empregado alocado nas dependéncias do CONTRATANTE, no prazo de 30
(trinta) dias apds a ocorréncia;

11.1.14 Demonstrativos de cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.

11.2. No primeiro més de prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresenta a seguinte
documentacao:

11.2.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto
de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

11.2.3. Comprovagdo da formacdo exigida neste instrumento, podendo o Gestor/Fiscal do Contrato
impugnar aqueles que nio preencherem as condi¢des técnicas necessarias;

11.2.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
11.2.5. Copia da Convengao Coletiva e eventuais Acordos Coletivos;

11.2.6. Os documentos mencionados nos subitens 11.2.1, 11.2.2, 11.2.3 e 11.2.4 deverdo ser
apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagcdo do servico objeto desse termo de
referéncia. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.3. A documentagdo constante no item 11.1 devera, no ultimo més de prestacdo dos servigos, em
caso de extingdo ou rescisdo do contrato, estar acompanhada de copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber, da seguinte documentagao adicional:

11.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestagdo dos
servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

11.3.2. Guias de recolhimento rescisorio da contribuicao previdenciaria e do FGTS;
11.3.3. Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA,;

11.3.4. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

11.4. Poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, os seguintes documentos referentes aos colaboradores
que prestarem servico na CONTRATANTE durante o curso do contrato:

11.4.1. Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);



11.4.2. Comprovantes de entrega de uniformes;
11.4.3. Copia da RAIS (Relagdo Anual de Informacdes Sociais);
11.4.4. CAGED — Cadastro de Admitidos e Demitidos.

11.5. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo maximo de 10
(dez) dias tteis, contados a partir do recebimento da comunicagdo pela CONTRATADA, para serem
formal e documentalmente esclarecidas;

11.6. Uma vez recebida a documentag¢do, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega no
CONTRATANTE e assina-la;

11.7. A CONTRATADA devera viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

11.8. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢oes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do micio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

11.9. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel;

11.10. O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apés a comprovacao do pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
pela CONTRATADA, relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
contratados;

11.11. Na hipétese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo esteja regularizada;

11.12. Na hipdtese prevista no item 11.11 e em ndo havendo quitacdo das obrigagcdes por parte da
CONTRATADA, no prazo de até¢ quinze dias, 0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servicos contratados.

11.13. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens 11.11 e 11.12.

11.14. O pagamento das obrigacdes de que trata o item 11.12, caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assun¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
0 CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

11.15. O nao recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS dos empregados,
bem como o nio pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo no prazo fixado,
serd considerado como falta grave, caracterizada como falha na execucdo do Contrato, podendo dar
ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis;



11.16. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da CONTRATADA em
situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicacao das penalidades e demais cominacdes legais.

12. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

12.1. E admitida repactuagio do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano
e seja demonstrada de forma analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
justificada.

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

12.2.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servico; ou

12.2.2. Da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

12.3. Para as repactuagdes/ reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir do
inicio dos efeitos financeiros da 1ltima repactuagao.

12.4. Se nao houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragdo da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administracdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

12.5. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-T1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

12.6. Caso o indice referido no item anterior seja extinto ou de qualquer forma ndo possa ser mais
utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacao em vigor.

12.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial
para o reajuste do prego.

12.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da 1ltima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada..



12.9. Precluirda o direito a repactuagdo ndo requerida antes da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mio de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

12.10. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluso.

12.11. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composicado
de custos e formagdo de pregos - em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido do
procedimento licitatorio, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que
fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

12.12. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuago, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de mstrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

12.13. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de mao de obra da contratacao.

12.14. A repactuacdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
12.14.1.0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

12.14.2. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

12.14.3. As particularidades do contrato em vigéncia;

12.14.4. A nova planilha com a variagcdo dos custos apresentada;

12.14.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

12.14.6. A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.
12.15. A repactuagdo produzird efeitos financeiros:
12.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

12.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

12.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisao do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.



12.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

12.17. As repactuacdes/ reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento ou por aditamento ao
contrato, a critério do CONTRATANTE.

12.18. O CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

12.19. ACONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

13. DOS CUSTOS NAO-RENOVAVEIS

13.1. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

13.1.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

13.1.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

13.1.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

14. DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTAS PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

14.1. Em atendimento ao Decreto n° 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas nas contratacdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sera
adotada conta vinculada especifica com procedimentos descritos conforme a IN n° 5, de 25 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento e suas alteragdes.

14.2. As provisdes realizadas pelo CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo a mdo-de-obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em
Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentacdo em instituicdo bancaria oficial, bloqueada
para movimentacao e aberta em nome da empresa.

14.3. A movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada para movimentagdo sera mediante
autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigacdes.

14.4 O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:
1. 13° (décimo terceiro) salario;

II. férias € um terco constitucional de férias;



II1. multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV. encargos sobre ferias e 13° (décimo terceiro) salario.

14.5. O CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira, no qual
estardo determinados os termos para a abertura da conta-depodsito vinculada - bloqueada para
movimentacao e as condi¢cdes de sua movimentacao.

14.6. O Termo de Cooperag@o Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do
Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos do
ANEXO XII da IN n° 05/2017.

14.7. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o CONTRATANTE e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

14.7.1. Solicitagdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Deposito Vinculada—
bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa prestadora de servicos, conforme disposto no
Anexo XII da IN 05/2017;

14.7.2. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo, de termo especifico da mstituicdo financeira oficial que
permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos ¢ extratos e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo da Administragao.

14.8. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd remunerado pelo indice
de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagao Técnica e no item 6
do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG.

14.9. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanga prevista no item 6 do Anexo XII da IN n°
05 de 2017 do MPOG implicara na revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

14.10. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no item 14.2, serdo
depositados pelo CONTRATANTE em Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada para movimentagao e
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

14.11. Os servicos de abertura e de manutengdo da Conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil.

14.11.1. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

14.12. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

14.13. O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias devera constar da planilha apresentada
pelos proponentes.

14.14. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no item 2 do Anexo XII da IN 05/2017 ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.



14.15. Para a liberacdo dos recursos da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagao,
com o propoésito de pagamento de eventuais indenizagoes trabalhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

14.15.1. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista ¢ a conferéncia dos calculos, 0 CONTRATANTE
expedira autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada-
bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

14.15.2. A autorizacdo de que trata o item 14.14 devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢do trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

14.16. A empresa devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

14.17. O saldo remanescente dos recursos da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo sera liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

14.18. Os valores provisionados para atendimento do subitem 14.4 serdo discriminados conforme tabela
a seguir:

TEM PERCENTUAL
13°(décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3(um terco) constitucional 11,11%

Multa sobre o FGTS e contribuigdo social sobre o aviso-prévio o

) : ) . 1,75%
indenizado e sobre o aviso-prévio trabalhado

SUBTOTAL 21,19%

SAT/GIL — RAT(%)

lincidéncia do submodulo 2.2(anexo VII-D da IN 05/2017- MPOG)
sobre férias, um ter¢o constitucional de férias e 13° (décimo 1% 2% 3%
terceiro) salario

7,39% 7,60% |7,82%
TOTAL 28,58% 28,79% 129,01%

Nota 1: Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico




(FGTS) e outras contribuigdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art.
22, mciso 11, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsoes:
13° salario; Férias ¢ 1/3 (um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

[115. DO PLANO DE SAUDE

15.1. Em atendimento aos Pareceres AUDIN-MPU n° 1.884/2014 ¢ 361/2016, o valor correspondente
ao insumo "plano de saude" ndo devera constar das planilhas de custos e formacdo de precos. Porém, o
valor do beneficio devera compor o valor total da proposta das licitantes.

15.2. O pagamento dessa despesa sera efetuado pelo CONTRATANTE, por meio de ressarcimento,
mediante comprovacao dos custos efetivos pela CONTRATADA.

15.3. A comprovacdo dos gastos pela CONTRATADA sera feita mediante apresentagdo de recibo
fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de saude, conforme o caso, contendo
a relacdo dos beneficiarios, valores dos beneficios e 0 més de competéncia.

15.4. Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, a
proposta da empresa e ao numero de funcionarios alocados no contrato.

15.5. Néo cabera incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administracdo sobre o valor do
beneficio em tela, em razio de sua natureza.

16. DA CONDUTA DOS TERCEIRIZADOS
16.1. Os terceirizados com relacao a conduta deverao:

16.1.1. Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de servigo,
visitantes ¢ demais pessoas, tratando-os com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo,
orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa mesma conduta.

16.1.2. Exercer com zelo, dedicacdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que Ihes sdo conferidas.

16.1.3. Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o distanciamento
necessario a boa execugdo do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administracao.

16.1.4.Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessario, €
desde que de acordo com a Classificag@o Brasileira de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

16.1.5. Abster-se da execucgao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia,
durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

16.1.6. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento
do encarregado e este ao fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade que tiverem ciéncias em
razao do posto;



16.1.7. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

16.1.8. Atender prontamente as chamadas de servigo, interrompendo qualquer atividade que porventura
esteja sendo realizada, com exceg¢des admitidas a critério do gestor/fiscal do contrato;

16.1.9. Nao se ausentar do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do Encarregado Geral,
com anuéncia do gestor/fiscal do contrato;

16.1.10. Desempenhar as atribuicdes pertinentes ao cargo ¢ tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade, atinentes a fingao;

16.1.11. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagcdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

16.1.12. Ocorrendo desaparecimento de material (sejam de equipamentos que sirvam a execu¢ao dos
servicos ou bens particulares dos colaboradores da contratada), comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

16.1.13. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao Encarregado
Geral;

16.1.14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

16.1.15. Nao exercer atividades comerciais de qualquer natureza nas dependéncias da
CONTRATANTE;

16.1.16. Casos omissos serdao resolvidos pela Administragdo da CONTRATANTE, por intermédio do
gestor/fiscal do contrato.

16.2. Das atribuicoes do Encarregado Geral

16.2.1. Conhecer as atividades de cada profissional, de acordo com as orientagdes da fiscalizagdo do
contrato;

16.2.2. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho
das atribuigdes dos empregados, conforme as orientagdes da fiscalizacdo do contrato;

16.2.3. Ficar atento a disciplina e a qualidade do atendimento dos profissionais;
16.2.4. Tratar com cordialidade e respeito os colaboradores da equipe;

16.2.5. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho
com outros profissionais, ou com os servidores e/ou visitantes do CONTRATANTE, buscando, em
caso de duvida, esclarecimentos e orientacdes com a fiscalizagdo do contrato;

16.2.6. Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario,
visando a resolver os problemas relativos ao servigo;

16.2.7. Fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos equipamentos e utensilios;

16.2.8. Coibir, termmnantemente, qualquer uso mndevido ou indiscrimnado dos materiais, equipamentos



e/ou produtos;

16.2.9. Averiguar, sempre que possivel, se ha desperdicio dos produtos de limpeza, tomando as
medidas possiveis e/ou cabiveis para corrigir tal situagao;

16.2.10. Providenciar a imediata substituicao de materiais e/ou equipamentos defeituosos ou danificados,
verificando sempre a validade dos produtos fornecidos;

16.2.11. Nao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho saiam do servico com
materiais, documentos e/ou chaves de moveis ¢ imdveis do CONTRATANTE;

16.2.12. Fiscalizar a adequada utilizagdo de qualquer equipamento eletronico posto a disposi¢ao dos
profissionais;

16.2.13. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou expressdes nao
apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

16.2.14. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando devidamente
autorizado;

16.2.15. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacao;

16.2.16. Levar ao conhecimento da fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

16.2.17. Receber solicitagdes € comunicacdes relacionadas ao servico e soluciona-las, bem como
prestar todos os esclarecimentos devidos a fiscalizagdo do contrato;

16.2.18. Intermediar entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA a solugdo de todo o aspecto
burocratico do contrato, objetivando o bom andamento dos servigos;

16.2.19. Utilizar as ferramentas de comunicacao e sistemas disponibilizados pelo CONTRATANTE;
16.2.20. Orientar o melhor desenvolvimento das atividades; e

16.2.21. Desenvolver as demais obrigacdbes da CONTRATADA, inerentes a sua area de
responsabilidade, adotando todas as providéncias para que o servigo transcorra dentro da normalidade,
obedecidas as normas regulamentares e os padroes de conduta.

17. DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE SEGURANCA

17.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos de
seguranca aos seus empregados.

17.2. A CONTRATADA fornecera uniformes aos seus funcionarios no inicio do contrato e a cada

06(seis) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. A CONTRATADA tera até 05

(cinco) dias para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios, exceto para os casos de uniformes
confeccionados sob medida, que deverdo ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias. Apos esse
prazo, o CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, as penalidades previstas em lei.

17.3. Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que compdem o uniforme,
nclusive sapatos e meias.



17.4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os semestralmente.

17.5. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA.
17.6. A CONTRATADA ndo deve recolher os uniformes usados de nenhum funcionario.

17.7. ACONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus funcionarios, sempre
que estes estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE.

17.8. A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os materiais
e equipamentos de seguranga individual (EPI) exigidos pela legislagdo vigente. Todos os materiais e
equipamentos deverdo estar sempre em perfeitas condi¢des de uso, devendo ser substituidos a qualquer
momento, sempre que necessario, garantindo a sua efetividade.

17.9. Os terceirizados que realizarem a lavagem de pisos e a limpeza de dependéncias sanitarias deverao
receber, na data de inicio da vigéncia do contrato e a cada seis meses (contados da data de inicio do
contrato), ou sempre que necessario, luvas, mascaras e aventais plasticos. Todos esses materiais
deverdo ser apropriados as respectivas fungdes dos terceirizados.

17.10. Os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou estridentes deverdo
trabalhar com protetores auriculares, fornecidos pela CONTRATADA.

17.11. Os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servicos executados e ajustados de acordo
com as medidas de cada pessoa.

17.12. Descri¢ao dos uniformes:

|CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA

PROFISSIONAL [QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

|IMasculino:

a) 2 (dois) ternos na cor preta, em tecido tipo microfibra (calga e paletd),
forrado internamente;

b) 3 (trés) camisas tipo social, em tecido tipo microfibra ou seda, mangas
longas e fechamento nos punhos com botdes, em cor distinta das demais
categorias;

c) 2 (duas) gravatas em tecido 100% poliéster ou seda;

d) 1 (um) cinto tipo social, dupla face, em couro sintético;

e) 2 (dois) pares de sapato social na cor preta, em couro ecoldgico e solado
de borracha;

Encarregado Geral [f) 5 (cinco) pares de meia social, 100% algodao, na cor preta

(Masculino ou
Feminino)

|Feminino:




a) 2 (dois) terninhos na cor preta, em tecido tipo microfibra (calga com cos
fechado com dois botbes ou ziper e blazer, no mesmo tecido da calga, com
mangas longas), forrados internamente;

b) 3 (trés) blusas em microfibra ou seda, com mangas, fechamento frontal com
botbes;

c) 2 (dois) lengos ou echarpes para o pescog¢o, em tecido 100% poliéster ou
seda;

d) 2 (dois) pares de sapato, tipo scarpin, na cor preta, em couro ecoldgico,
solado de borracha e salto de pelo menos 3cm (trés centimetros) de altura;

e) 5 (cinco) pares de meia social %,feminina, lisa, na cor da pele ou preta.

Servente / Jauzeiro

(Masculino ou

a) 3 (trés) calgcas compridas em tactel, cés com elastico;
b) 3 (trés) camisetas, em malha 100% algod&o, com mangas curtas;
c) 2 (duas) camisetas, em malha 100% algod&o, com mangas longas;

d) 2 (dois) pares de botina com elastico em raspa, unissex;

Feminino)
e) 1 (um) par de bota emborrachada, cano médio, na cor preta;
f) 5 (cinco) pares de meia, 100% algodéao, tipo soquete;
a) 3 (trés) calgas compridas em tecido tipo algodao, com cés em elastico;
b) 3 (trés) camisetas, em malha fria 100% algodao, com mangas longas;
Jardinei c) 2 (dois) bonés com abas laterais, tipo arabe, em tecido tipo brim ou
ardineiro

cretone;
d) 2 (dois) pares de botina de seguranga com elastico, em raspa;

e) 5 (cinco) pares de meia branca, 100% algodéo, tipo soquete;

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

18.1 O Acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, e serdo exercidos por representantes designados pelo
CONTRATANTE, de acordo com o Art. 67, da Lein® 8.666/93.

18.2. Ao responsavel pela fiscalizagdo competira dirimir diividas que surgirem na sua execugdo € anotar,
em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servicos mencionados,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e sugerindo
aplicacdo de penalidade, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer condigdes estabelecidas na

contratacao.

18.3. A CONTRATADA devera indicar um preposto que representard a empresa, mantendo
permanente contato com o CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham surgir no andamento

dos servigos.

18.4. A fiscalizacdo avaliarda constantemente a execucao do objeto e podera utilizar o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR). Quando o IMR for adotado pelo CONTRATANTE para afericao da




qualidade da prestacdo dos servigos, devera haver o redimensionamento do pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

18.4.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

18.4.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

18.5. Durante a execugdo do objeto, o fiscal/gestor do contrato devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e iregularidades constatadas.

18.6. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

18.7. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo da
qualidade da prestacao dos servigos realizados.

18.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com nivel
insatisfatorio, que poderda ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.9. O gestor/fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alterac@o dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lein® 8.666, de 1993.

18.10. A conformidade do material a ser utiizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.11. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

18.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lein’® 8.666, de 1993.

18.13. A fiscalizagdio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer wrregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ¢
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666/1993, da Lei n° 10.520/2002 ¢ do
Decreto n° 10.024/2019, a CONTRATADA que:

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da



contratacao;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execug@o do objeto;
19.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

19.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

19.1.5. Cometer fraude fiscal;

19.1.6. Nao mantiver a proposta;

19.1.7. Nao assinar a ata de registro de pregos e/ou contrato;
19.1.8. Deixar de entregar documentacdo exigida no edital;
19.1.9. Apresentar documentagao falsa;

19.1.10. Fizer declaracao falsa.

19.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto, a Administragao podera aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagcdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

19.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecucdo parcial
da obrigacao assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracgdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

19.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Ptlblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até¢ dois
anos.



19.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgios ¢ entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.2.5. Declaragdo de midoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

19.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com a(s) de multa.

19.3.1. As multas serdo preferencialmente descontadas da garantia contratual, bem como dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo. Nao sendo possivel o pagamento do valor total
da multa mediante os descontos na garantia contratual e dos pagamentos devidos, sera gerada guia de
recolhimento & Unido — GRU com o valor restante, correspondente a diferenga entre o valor total da
multa e o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA nao realizar o pagamento voluntario
da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua notificagdo para tanto, e transcorrido o
prazo recursal sem que tenha havido mterposicdo de recurso por parte da interessada, a cobranca do
valor da multa constante da GRU ser4 judicial.

19.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢
2 a seguir:

TABELA 1

GRAU |CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do
contrato

> 0,4% sobre o valor mensal do
contrato

3 0,8% sobre o valor mensal do
contrato

4 1,6% sobre o valor mensal do
contrato

5 3,2% sobre o valor mensal do
contrato

Tabela 2

LNFRAQAO

TEM DESCRICAO GRAU




Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou
caso fortuito, os servicos contratuais, por dia;

IManter funcionario sem qualificagcao para executar os
servicos contratados, por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por ocorréncia;

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante
a analise da documentagao exigida no Contrato, por
ocorréncia;

—_—

Entregar com atraso a documentacao exigida no Contrato,
por ocorréncia

—_—

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vale
transportes, vales refeigdes, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucao do contrato, por ocorréncia e por
dia.

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com
uniforme sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por
ocorréncia

|Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

10

Substituir empregado alocado que ndo atenda as
necessidades do servigo, por ocorréncia;

11

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por
ocorréncia;

12

{Indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto
previsto no edital/contrato, por ocorréncia;

-_—

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme




13

—_—

previsto na relagéo de obrigagdes da CONTRATADA, por
ocorréncia;

14

[Instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relogio de
ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na ’
Portaria/MTE n° 1.510/2009, para controle de frequéncia dos

funcionarios, por dia de atraso.

15

Disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados
em férias, no prazo de 15 (quinze) dias anteriormente ao
periodo de usufruto de férias, relagdo nominal dos 1
empregados nessa situagao e respectivos substitutos, por
ocorréncia.

16

Fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com os respectivos acessorios necessarios a realizagao dos
servigos pela geréncia (encarregados), por ocorréncia

—_—

17

Fornecer os conjuntos completos de uniformes ao >
empregado, semestralmente, por ocorréncia.

18

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao
{Individual), quando exigido em lei ou convengao, aos seus >
empregados e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los, por ocorréncia.

19

Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por ocorréncia; |2

20

Fornecer armarios individuais aos empregados que prestam
servico nas dependéncias da CONTRATANTE, por dia de
atraso.

—_—

19.5. Também ficam syjeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lein°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

19.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

19.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditdorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

19.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levarda em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.




19.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.9. Se o valor da multa ndo for depositado na conta do Tesouro Nacional, a CONTRATANTE
poderd, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela de crédito que a
CONTRATADA vier a fazer jus, e se o valor for superior a esta, podera ser abatido do valor da
garantia de execugdo do contrato, se houver, ou cobrado judicialmente.

19.10. Em todos os casos de aplicagdo de multa pecuniaria, o valor sera acrescido de juros moratorios
de 1% (um por cento) ao més.

20. DO PRAZO DE EXECUCAO

20.1. ACONTRATADA devera iniciar de forma imediata, a execuc@o dos servigos, a partir da data de
assinatura do contrato ou de acordo com orientagdo do CONTRATANTE.

21. DA VIGENCIA

21.1. A prestacdo dos servigos constantes do presente Termo ¢ de natureza continua, razao pela qual o
Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais € sucessivos,
limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, artigo 57, da Lein® 8.666/93.

22. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS
22.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

22.2. A CONTRATANTE utilizard Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) para definir e
padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA. O IMR define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis € comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagoes de pagamento.

22.3. O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensuragao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo a adequacdo de pagamento, originada
pelo descumprimento do IMR, ser interpretada como penalidade ou multa.

22.3.1. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio do
Instrumento de Medi¢do de Resultado, ANEXO V, deste instrumento.

22.3.2. As afericdes do resultado dos servigos a titulo de remuneracdo serdo realizadas com base no
IMR, sendo que somente apds a informagdo dos resultados podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal
pela CONTRATADA.

22.4. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato,
com base em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes no Anexo V deste
termo, gerando relatorios mensais de prestacdo de servigos executados.

22.5. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos;
22.6. Os servigos serdao considerados insatisfatorios se a empresa ndo atingir 40 (quarenta) pontos;

22.7. O nao atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao;

22.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigcos abaixo do nivel



de satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle
da CONTRATADA,;

22.9. A critério da CONTRATANTE, além das outras situacdes disciplinadas na Lei 8.666/93, o
contrato administrativo podera ser rescindido unilateralmente nas seguintes condi¢des, sem prejuizo de
outras medidas administrativas:

22.9.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10 % (dez por cento) por
mais de 6 (seis) vezes durante a vigéncia inicial do contrato ou a cada prorrogagdo, se houver;

22.9.2. Faixa de pontuagdo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
22.9.3. A pontuagdo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

22.10. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericio da qualidade esperada da
prestacao dos servicos estdo elencados no ANEXO V deste instrumento.

22.11. Caso a CONTRATANTE nédo realize a medicdo em determmnado més, sera considerada a
pontuagdao maxima de 100 (cem) pontos para o periodo ndo avaliado.

23. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

23.1. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

23.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagao contratual;

23.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato apos a entrega da documentagao
acima, da seguinte forma:

23.3.1. A CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos os servicos executados, por meio
do fiscal do contrato, acompanhado dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequagao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

23.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA.

23.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a nota fiscal dos
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

23.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

23.3.2. No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
o fiscal do contrato devera elaborar Relatorio de Acompanhamento Mensal e encaminha-lo ao Nucleo



de Documentacao.

23.3.2.1. Sera considerado ocorrido o recebimento provisorio com a entrega da documentagdo mensal
da CONTRATADA.

23.4. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, obedecendo as seguntes diretrizes:

23.4.1 Emitir atestado de execugdo dos servicos para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

23.4.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

23.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor
(Lein® 10.406, de 2002).

23.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

24. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

24.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA até o 10°(décimo) dia util
subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura dos servigos efetivamente prestados, por meio de
ordem bancéria creditada em conta corrente.

24.2. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o
CONTRATANTE atestar a execugcdo do objeto do contrato, conforme previsto no Paragrafo 1°, do
Artigo 3°, da Instrucdo Normativa n® 2, de 06 de dezembro de 2016, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

24.3. A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura em nome do CONTRATANTE, conforme o
caso, e discriminar os percentuais e os valores dos tributos a que estiver obrigada a recolher em razio de
norma legal.

24.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo setor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

24.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta, ou inadimpléncia contratual, o pagamento ficara
sobrestado at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apOs a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

24.6. O CONTRATANTE devera avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso,
podera utilizar instrumentos para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o

redimensionamento no pagamento (glosa) com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:



24.6.1. Nao produzr os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

24.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

24.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

24.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
comprovacao da regular situagdo da CONTRATADA perante o INSS, FGTS, Receita Federal (divida
ativa da unido e tributos federais), estadual ou distrital ¢ municipal, bem como regularidade trabalhista
(CNDT atualizada).

24.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE.

24.10. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

24.11. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situag@o junto ao SICAF.

24.12. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do CONTRATANTE,
ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

24.13. Do montante devido a CONTRATADA, poderdo ser deduzidos os valores correspondentes a
multas e/ou indenizagdes impostas pelo CONTRATANTE.

24.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Em que:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensagao financeira, assim apurado:

I =(6/100)/365 — 1=0,00016438



23.15. Caso a CONTRATADA nio efetue a reposicdo de funcionarios faltosos, a glosa sera calculada
nos termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme a Tabela 03 do Item 19.12:

Glosa = ($/30) x F

Onde:

$ = Valor mensal do posto;

F = numero de faltas.

25. DA ALTERACAO SUBJETIVA

25.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa
juridica, desde que:

25.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original.

25.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato;

25.1.3. Nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado;

25.1.4. Haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE a contmnuidade do contrato.
26. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

26.1. A CONTRATADA devera obedecer, quando aplicavel, ao disposto no art. 5°, da Instrucdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao.

26.2. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos nanimados que obedecam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA, que deverdo ser ambientalmente viaveis e
ndo poluentes;

26.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

26.4. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

26.5. Cumprir a legislagao e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando para
que seus empregados trabalhem com equipamentos de protecdo individual (EPI), ficando a cargo da
CONTRATADA ¢ as suas expensas o fornecimento desses equipamentos. A fiscalizagdo do

CONTRATANTE podera paralisar os servigos, enquanto tais empregados ndo estiverem protegidos,
ficando o 6nus da paralisagao por conta da CONTRATADA,;

26.6. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, do consumo de dgua e reducdo da
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

26.7. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis, descartados pelos orgidos e entidades da
Administracdo, para destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decretos n° 5.940, de 25 de novembro de 2006;



26.8. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

26.9. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

26.10. Poderd a Administrag@o, a seu critério € no transcurso do prazo de vigéncia da contratagdo,
exigir a apresentacdo, pela CONTRATADA, de certificagdo e/ou comprovagdo de atendimento a
legislacdo ambiental aplicaveis ao objeto.

ANEXO 1 DO TERMO DE l}EFEREN CIA
PLANO DE MANUTENCAO MINIMA

Os servigos de limpeza e conservagdo serdo executados na seguinte frequéncia:

1. Diariamente:

10.

11.

12.

Limpeza com pano timido do piso de todas as areas internas ndo revestidas por carpete;

Limpeza e polimento de todos os méveis e utensilios, inclusive armarios prateleiras e estantes, com
produtos apropriados as espécies.

Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto proprio.
Limpeza do piso, do guarda-corpo e do corrimio das escadas;

Lavagem geral e desinfeccdo de todos banheiros, sanitarios, inclusive lavatorios, mictorios, pisos,
paredes, etc, com emprego de sabao e desinfetantes;

Reposicdo de toalhas de papel, de papel higiénico branco, sabonetes e aromatizantes nos
banheiros;

Limpeza das entradas de e portaria principal;

Limpeza de todos os cestos coletores de lixo das areas internas, incluindo cestos de salas e
banheiros, e externas e recolhimento destes em sacos plasticos, pelo menos trés vezes ao dia e
também, quando houver solicitagdo;

Limpeza das areas adjacentes as entradas do prédio e laterais;

Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas
pintadas ou revestidas;

Limpeza interna e externa dos elevadores com produtos adequados;

Limpeza dos espelhos com pano umedecido em élcool;



13. Limpeza da face mnterna das esquadrias de aluminio e vidracas, com emprego de limpa-vidros e
produtos ndo corrosivos;

14. Varri¢ao das ruas que circundam o edificio-sede.
15. Varrigdo de salas acarpetadas e auditorios com vassouras do tipo feiticeira.
2. Duas vezes na semana:

1. Polimento de todas as areas internas ndo revestidas por carpetes, com emprego de cera
antiderrapante, de primeira qualidade;

2. Aspiragdo do p6 das areas acarpetadas

3. Lavagem de corredores ¢ escadas;

4. Lavagem do piso da garagem e canaletas de captacdo de aguas servidas;

5. Lavagem de capachos, tapetes e corre¢do de quaisquer manchas e sujeiras nos carpetes.

3. Semanalmente:

1. Higienizagao dos aparelhos telefonicos com alcool (germicida);

2. Limpeza das copas e lavagem de pisos, paredes, etc;

3. Lavagem e higienizagdo de bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a saude humana;

4. Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado;

5. Limpeza do estacionamento privativo com varricdo esmerada;

6. Limpeza com produto apropriado, das forragdes em couro, plastico ou tecido das cadeiras ¢
poltronas.

7. Aspiracdo das salas de aula e dos auditorios.

8. Limpeza das areas envidragadas( internas)

4. Quinze nalmente:
1. Limpeza de todas as portas, maganetas com produtos ndo corrosivos;

2. Limpeza dos livros da Biblioteca, dos Gabinetes e outras salas onde existam livros, com uso de
equipamento adequado;

3. Vasculhagdo geral dos tetos e paredes.
5. Mensalmente:

1. Limpeza das paredes internas. inclusive divisorias. com produtos ndo corrosivos. visando a



conservagao da pintura e, das persianas, com remo¢ao de pd € manchas porventura existentes;

2. Revisdo minuciosa dos servigos realizados durante o més.
6. Trimestralmente:
1. Lavagem de carpetes e capachos, com maquinario e produto proprio e sempre que se fizer

necessario a pedido do setor de fiscalizacio da CONTRATANTE.
2. Limpeza geral das divisorias, inclusive area envidracada.
7. Semestralmente

1. Limpeza geral das fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes € ndo-corrosivos objetivando
evitar a aceleragdo do processo de deterioragao.

2. Lavagem geral dos brises que circundam o edificio.

3. Lavagem dos carpetes dos auditorios e salas de aula, com maquinario e produtos apropriados.
8. Eventualmente

1. Lavagem geral dos carpetes, com maquinario e produtos apropriados;

2. Qualquer outro servigo julgado necessario ao asseio, higiene e conservacdo das dependéncias
internas e externas, cuja ocorréncia ndo esteja prevista nas tarefas periodicas.

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
DA ESTIMATIVA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS E
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

1. Limpeza e Conservacio

De acordo com a legislagdo em vigor deve-se adotar procedimentos e materiais que ndo agridam o meio
ambiente. Assim a CONTRATADA devera utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e
objetos manimados, que obedecam as classificacdes e especificagdes determmnadas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

1.1. Os materiais previstos no quadro a seguir deverdo ser fornecidos nas quantidades previstas e
repostos mensalmente/anualmente ou de acordo com a necessidade, de maneira que o estoque seja
mantido sempre com quantidade suficiente para uso imediato. As quantidades foram estimadas para uso
mensal (M) ou anual (A).

QUANTIDADE

|
ITEM [MATERIAL UNIDADE | \ensal/Anual)




Amaciante para roupa, armazenada em galao
de 5I, para uso nas areas acarpetadas

Galao

05- M

Agua sanitaria (s6dio e agua na proporgéo de
2% a 2,5% de hipoclorito de sédio), para
desinfetar (acao bactericida) e clarear louga dos
banheiros.

Litro

60 - M

Alcool liquido, com concentracédo hidroalcodlica
igual ou superior a 70°.

Litro

60 - M

Alcool em gel 70% (setenta por cento)
antisséptico, para assepsia das maos, com
glicerina ou outro produto que proteja a pele
contra ressecamento. O produto devera ser
fornecido em galdes de aproximadamente
4,5kg/5litros,

Galao

03-M

Balde com capacidade para 15 litros

Unidade

15-A

Bojo para sabonete liquido com capacidade de
800ml

Unidade

02 -M

Borrifador de 500 ml

Unidade

20 - A

Cera Liquida incolor, de alto brilho (acima de
22% de ativo), antiderrapante, hiper-
concentrada, para diluicdo, cada unidade
acondicionada em recipiente de 5 litros.

Unidade

10-M

Desinfetante hiper-concentrado 100/1, com
acao desodorizadora, agente bactericida, com
fragrancia (lavanda), para uso em banheiros e
area hospitalar, a ser utilizado com pulverizador
ou pano, para desinfecgado de superficies (aco
inox, aluminio, férmica, etc) ralos, lougas
sanitarias, azulejos, etc., cada unidade
acondicionada em recipiente de 5 litros.

Unidade

15-M

10

Desinfetante antisséptico e germicida, eficiente
para desinfec¢ao de ralos, caixas de esgoto,
contéiner de lixo, etc.

Litro

02-M

11

Detergente neutro , concentrado em recipiente
de 5 litros

Galao

10-M

12

Desodorizador ambiental aerossol na fragrancia
de lavanda ingrediente ativo solubilizantes
coadjuvantes ebutano/propano em frasco de
aluminio com conteudo de 400ml .

|Frasco

20 -M




13 Disco para enceradeira de 410 mm preto Unidade 04 -M
14 Disco para enceradeira de 410 mm verde Unidade 02-M
15 Disco para enceradeira de 510 mm preto Unidade 04 -M
16 Disco para enceradeira de 510 mm verde Unidade 02-M
Dispenser para papel toalha branco com
17 dimensdes aproximadas de 30x26x13 cm com |Unidade 01-M
capacidade de até 500 metros de papel
Dispenser para papel higiénico branco com
18 dimensdes aproximadas de 10x10x10 cm com |Unidade 01-M
capacidade de até 600 metros de papel
19 Espanador de pena 32cm Unidade 04 - A
20 Escova de nylon para enceradeira 410 mm Unidade 06 -A
21 Escova de nylon para enceradeira 510 mm Unidade 06 -A
o EscoYa de nylon para Igvggem de roupa (panos Unidade 02 - M
de chao), com base plastica.
esponja dupla face para limpeza, antibacteriana,|, , . )
23 medindo 1,10 x 75 x 20 mm Unidade (40 -M
Fibra multiuso 26 x 10cm x 8 cm cada destinada
24 a cabo LT para limpeza pesada, acondicionada |Pacote 01-M
em pacotes com 10 unidades
Flanela na cor branca, para uso geral, 100% . i
25 algodao, tamanho aproximado de 38 x 58cm. Unidade 60-M
. . 1 ~ o
b6 Hlpoclorlto de §o_d|o (solucao d_e _2,5 %), cadg Galio 05 - M
unidade acondicionada em recipiente de 5 litros
Limpa vidros biodegradavel, super concentrado
27 de alto poder desengordurante , rapida Unidade 05-M
secagem e acondicionado em recipiente de 5I
b8 Limpa carpete concentrado. Armazenado em Galzo 05 - M

recipiente de 5 litros




29

Limpador multiuso com agéo desengordurante,
referéncia: veja multiuso ou similares -
embalagem 500ml

Frasco

40 -M

30

Luvas de borracha, forrada, anatbmicas e
confortaveis, resistentes, duraveis, palma
antiderrapante, tamanho P

Par

30 -M

31

Luvas de borracha, forrada, anatdbmicas e
confortaveis, resistentes, duraveis, palma
antiderrapante, tamanho M

Par

30 -M

32

Luvas de borracha, forrada, anatbmicas e
confortaveis, resistentes, duraveis, palma
antiderrapante, tamanho G

Par

30 -M

33

Luva de protecéo confeccionada em couro
vacum tipo vaqueta na palma e dorso em raspa
de couro. Tamanho Unico

Par

03-A

34

Lustra Moveis, cremoso, que limpa, perfuma e
da brilho. Recipiente com 200 mi

|Frasco

15-M

35

IMascara de protecao, modelo bico de pato, que
proteja vias respiratdrias contra a passagem de
bactérias, particulas e vapores toxicos — modelo
n95 pff2

Unidade

10-M

36

Pa para lixo, em material plastico, medindo
300mm x 280mm x 125mm, cabo com 80cm

Unidades

37

Pano de chao alvejado 45 x 75 cm, 100%
algodao

Unidade

50 - M

38

Pasta para limpeza a seco de computadores,
geladeiras e superficies em geral.
Acondicionada em embalagem de 500g,
referéncia Limp Tek ou similar.

Unidade

05-M

39

Pasta para limpeza pesada, com acao abrasiva,
desengordurante e de polimento.

Acondicionada em embalagem de 500 gramas.
Referéncia pasta rosa cristal multiuso ou similar

Unidade

10-M

40

Papel higiénico de boa qualidade, folha dupla,
gofrado, picotado, na cor branca, neutro, sem
relevo,100% fibras de celulose, macio, ndo
reciclado, alto poder de absor¢ao, embalagem
com 08 rolos medindo 300mx10cm,cada.
Referéncia: Rolao institucional extra luxo

Caixa

30 -M




41

Toalhas de papel interfolhadas, duas dobras,
de primeira qualidade, nido reciclado, branco e
macio, 100% celulose virgem, pacote com 1000
folhas de 21 x 20cm.

Pacote

500 - M

42

Polidor de metais, inox e pecas cromadas.
Apresentacdo: aerossol em lata de 400 ml.

Lata

04 -M

43

Removedor de cera, cada unidade
acondicionada em recipiente de 5 litros.

Galao

01-M

44

Rodo de aluminio com 2 borrachas —40cm de
largura, com cabo de 1,50m

Unidade

02 -M

45

Rodo de aluminio com 2 borrachas — 60cm de
largura, com cabo de 1,50m

Unidade

02 -M

46

Rodo de aluminio com 2 borrachas — 90cm de
largura, com cabo de 1,50m

Unidade

02 -M

47

Rodo Limpa Vidros combinado( lavador e
limpador) sem cabo, medindo 35 cm, compativel
com extensao telescopica. Referéncia: Rodo
combinado da marca Bralimpia

Unidade

01-M

48

Sabao em barra neutro de 200g. Pacote com 05
unidades

Pacote

05-M

49

Sabao em po de primeira qualidade cada
unidade acondicionada em recipiente de 01
quilograma

Unidade

01-M

50

Sabonete liquido ou gel, uso méo e rosto, com
fragrancia suave, de primeira qualidade e que
nao agrida a pele, para abastecimento de
recipiente fornecido e instalado pela
CONTRATANTE, uso nos banheiros privativos e
coletivos, cada unidade acondicionada em
recipiente de 5 litros

Unidade

15-M

51

Saco plastico para coleta de lixo, na cor preta,
capacidade 40 litros.

Unidade

1500 -M

52

Saco plastico para coleta de lixo, na cor azul,
capacidade 40 litros.

Unidade

700 - M

53

Saco plastico para coleta de lixo, na cor preta,
capacidade 100 litros.

Unidade

700 - M




Saco plastico para coleta de lixo, na cor azul,

o4 capacidade 100 litros. Unidade 700-M
Saponaceo cremoso para desengordurar e

55 limpeza profunda de diferentes superficies — Unidade 15-M
recipiente com 200ml
Suporte LT com cabo composto por Suporte de

56 plastico na cor Azul para LT e cabo de Aluminio [Unidade 04 -A
1,4 metros

57 Suporte de disco de limpeza com velcro, discao Unidade 02-A
410 mm.

58 Suporte de disco de limpeza com velcro, discao Unidade 02 - A
510 mm.

59 Tela plastica odorizadora para mictério Unidade 20-M
\Vassoura de piacgava , tipo leque, cabo de

60 madeira, medida da base 40 cm, com base de |Unidade 05-M
metal
\Vassoura de cerdas sintéticas de nylon, cabo

61 de madeira, medida da base - 40 cm, com base|Unidade 02 -M
de madeira pintada, contendo rosca para cabo
\Vassoura de cerdas sintéticas de nylon, cabo

62 de madeira, medida da base - 60 cm, com base [Unidade 02 -M
de madeira pintada, contendo rosca para cabo
\Vassoura de cerdas sintéticas de nylon, cabo

63 de madeira, medida da base - 90 cm, com base [Unidade 02 -M
de madeira pintada, contendo rosca para cabo

64 Vinagre de limdo ou maga, frasco com 750 ml  {Unidade 10-M

1.2. A estimativa indicada na tabela de material de consumo constitui-se em simples referencial,
obrigando-se a CONTRATADA a manter os servicos de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE, independente do aumento do consumo em determinado periodo.

1.3. Cabera a CONTRATADA a manutengdo dos recipientes de papel toalha, papel higi€nico e de
sabonete liquido de forma a deixa-los sempre em perfeito funcionamento. Inclusive trocando-os, caso
necessario, preservando a padronizag@o. Os recipientes sdo constituidos de plastico com alta resisténcia
ao impacto e por processo de produgdo por inje¢do termoplastica; possuem sistema de fechamento que
dispensam chave e espaco interno com todas as paredes revestidas para garantir mais higiene, evitar
umidade e poeira.

2. Equipamentos para limpeza e conservacgiao




|ITEM

|EQUIPAMENTOS

QTDE MINIMA (UN)

Aspirador de agua/p6 — Profissional , de baixo ruido, poténcia

metros

01 minima de 1600w. Referéncia aspirador agua/pé modelo Wap |04
GTW inox 50 litros, 1600 W, FW 00557 ou similar
Lavadora, extratora e aspirador para limpeza de pisos,

02 estofados, pisos frios (azulejos, etc) e carpete, com poténcia (02
minima de 1600W. Referéncia: WAP CARPET CLEANER

03 Carrinho funcional para transporte de materiais 4
Enceradeira de alta rotacdo, disco de 510 mm, para brilho

04 . p ~ 02
(com baixo ruido), motor 1 cv, rotagéo 175 rpm

05 Enceradeira industrial, disco 410mm, para uso geral, motor 1 02
cv, rotagao 175 rpm, com baixo ruido

06 Escada dobravel em aluminio, tipo cavalete com 6 degraus |02

07 Escada dobravel em aluminio, tipo cavalete, com 3 degraus |02
Extensao telescépica fabricada em aluminio para limpeza de

08 vidros, com altura regulavel de 2,5 metros a 7,5 metros. 02
Referéncia: extensao telescépica EX750 da marca Bralimpia

09 Feiticeira para limpeza de carpetes, sistema com 03 escovas, 12
cabo com altura regulavel

10 IMangueira trangada , reforgada com fio téxtil, medindo 150 02

11

Placa sinalizadora de piso molhado/escorregadio

2.1. As maquinas e 0os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento deverdo ser
compativeis com as instalagoes elétricas disponiveis nas dependéncias do CONTRATANTE e de baixo
consumo de energia elétrica.

2.2. As maquinas e equipamentos deverdo ser disponibilizadas com todos os acessorios necessarios ao
perfeito funcionamento. A substituicdo dos acessorios sera de responsabilidade da CONTRATADA,
sempre que houver necessidade, sem 6nus adicionais a0 CONTRATANTE.

3. Materiais e equipamentos para uso nos servicos de jardinagem

ITEM

MATERIAL UNIDADE

QUANTIDADE
(Mensal/Anual)




01 |Abafador de Ruido Unidade [01-A
02 |[Balde plastico com capacidade de 20 litros Unidade (04 -A
03 |[Bico para torneira de % Unidade |04 -A
o4 [Brochs elangulr por prea meAnO e o1
05 |Cal hidratada para pintura de meio-fio Suilogram 40 - A
06 |[Luva de borracha (par) Unidade [02-M
07 |Luva de raspa para jardinagem (par) Unidade 01-A
08 'm:ggntéeci)rggoerir:gtgrggéo microperfurada, Unidade 102 - A
09 f::g(;éjeeslixo de 100 litros, pacote com 100 Pacote 102 - M
10 |Vassoura plastica para rastelo Unidade [01-A
11 |Vassoura de piagava, minimo de 30 cm Unidade (04 -A

4. Ferramentas e equipamentos para uso nos servigos de jardinagem

ITEM EQUIPAMENTOS QTDE

01 Avental de protecdo em raspa 01
Bomba de formicida em po, tanque plastico

02 translucido com bocal largo, estribo incorporado 01
ao tanque, bucha da bomba construida em PVC,
capacidade 1 Kg
Carrinho de mao, cagcamba metalica, braco

03 metalico tubular, pneu com camara , €ixo em aco ,
capacidade de 50 litros 01

04 Cavadeira reta n° 10 com cabo 01

05 Chibanca com cabo 01




06 Cinto de seguranga tipo paraquedista 01
07 Corda em nylon trangada com didmetro minimo de 01
10 milimetros, medindo 20 metros.
08 Enxada 2.0 com cabo em madeira 01
Escada dobravel, em aluminio, de no minimo 7
09 . 01
degraus, com altura aproximada de 2,10 metros
10 Escarificador de jardim (ancinho) 3 dentes 01
11 Facao em ago inox 12 polegadas com cabo em 01
polipropileno
Lima para afiacdo de ferramentas de corte,
12 . 02
medindo 8 polegadas
13 Maquina para corte de grama, a gasolina (minimo 01
de 5.5 HP)
Mangueira trangada 3/4 , reforgada com fio téxtil,
14 > 02
medindo 150 metros
Oculos de seguranca (uso individual) de ampla
15 visdo, incolor, indicado para a utilizacdo em 01
servicos de corte e pulverizagdo no gramado.
16 Pa com bico n° 3 com cabo 01
17 Picareta em aco inox, tamanho 4, com cabo de 01
madeira
18 Podéao pequeno para cortar galho 01
19 Pulverizador Manual 5 litros 01
20 Perneira de prote¢cao em raspa 02
21 Rocadeira costal a gasolina (minimo de 1.2 HP) |01
22 Regador com capacidade de 10 litros. 01
23 Sacho coragdo com cabo 01




b4 Tesoura profissional de poda para grama e cerca- 01
viva.
25 Tesoura para cortar galho 22 1/2 01
5. Produtos para uso na adubacio
ITEM  [TIPO DE ADUBO UNIDADE ~ [QUANTIDADE
(Mensal/Anual)
Adubo quimico Forth
01 Jardim ou similar Kg 100-A
02 N.P.K (4-14-8) ou similar |[Kg 100-A

6. Equipamentos e/ou materiais para uso geral dos terceirizados

QTDE
EQUIPAMENTOS (UN)
Armario de ago para vestiario, com portas individuais (uma para cada no
profissional), com disposi¢ao para fechamento com chave ou segredo. Cada |minim
porta deve medir, no minimo, 28cm de largura x 49cm de altura x 40 de 0, 15
profundidade. portas
7. Equipamentos/materiais para uso no servico de geréncia (Encarregado Geral)
[EQUIPAMENTOS ﬁ)TDE (u
Radio de comunicacgao (tipo walkie talkie ou similar) 05.
unidades
H “ s ~ Hpg 1] 04
Livro “Diario de Ocorréncia .
unidades
Pasta para guarda de documentos (AZ), feito em material leve, atoxico e resistente, 05
fechamento horizontal unidades

8. Equipamento de Protecao Individual - EPI

8.1. Sem prejuizo das determina¢des contidas na NR-06, a CONTRATADA se obriga ao fornecimento
dos EPI's(botas de borracha, avental protetor, oculos contra respingos e¢ de protecdo contra




luminosidade, mascara com filtro, luvas impermeéveis de cano longo) a todos os empregados que
trabalhem com produtos quimicos.

9. Das orientagdes sobre os equipamentos, ferramentas ¢ materiais

9.1. Os equipamentos, as ferramentas e os materiais para uso contihuo nas dependéncias do
CONTRATANTE deverao ser novos, de primeiro uso. A CONTRATADA devera informar,
expressamente, no inicio do contrato, o numero de séric de cada um, para controle e conferéncia do
CONTRATANTE, por intermédio de um servidor indicado para fiscalizacdo do contrato.

9.2. Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricagdo, com tecnologia suficiente
para produzir o minimo de ruido e executar os servicos no menor tempo possivel.

9.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas
apos o inicio da execugdo dos servigos, relagdo dos equipamentos, das maquinas e das ferramentas
solicitadas, identificando-as de forma a ndo serem confundidas com similares de propriedade do
CONTRATANTE. A relacao devera ser atualizada sempre que ocorrer alteracao.

9.4. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os materiais, 0s equipamentos € as
ferramentas sempre em boas condicdes de uso, em bom estado de conservagdo e¢ adequados aos
servicos a serem executados. Sempre que necessario, a CONTRATADA devera substituir os
equipamentos ¢ as ferramentas com defeito, sem 6nus a CONTRATANTE.

9.5. O CONTRATANTE ndo se responsabiliza pelo uso madequado de produtos, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporg¢des corretas para a eficiéncia e
eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de acrescentar e/ou substituir materiais,
equipamentos e/ou ferramentas.

9.6. Os produtos das listas sdo para orientar a CONTRATADA, servindo de base para o orcamento.
Eles poderao ser substituidos ou acrescidos dependendo da especificidade dos servicos a serem
realizados, sem Onus adicionais para o CONTRATANTE, pois a CONTRATADA deve ter

conhecimento de todas as dependéncias e dos servigos a serem prestados.

9.7. Os equipamentos de uso da CONTRATADA deverdo ser acompanhados de todos os acessorios
necessarios ao servigo, incluindo cabos de extensdo, se for o caso.

9.8. Todos os equipamentos de seguranga para uso dos terceirizados, inclusive aqueles de uso semestral,
para limpeza de esquadrias externas, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

9.9. A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execugdo do servigo devera
ser comunicada, por escrito, ao Gestor/Fiscal do Contrato, devendo a CONTRATADA promover a
substituicdo simultainea do bem por outro similar ou de melhor tecnologia, no prazo estipulado pelo
CONTRATANTE.

ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido declara que o licitante (nome da empresa), CNPJ n°



, através do seu Representante Legal, ,
RG /UF, compareceu nessa unidade e verificou o objeto do Pregdo n° / ,
tomando conhecimento das caracteristicas e condi¢des do objeto a ser entregue.

Brasilia, de de 2019.

Assinatura do Representante da ESMPU

Declaro ter realizado a vistoria, para participagdo no certame licitatorio, ocasido em que me foram
prestadas todas as informagdes solicitadas, estando ciente das condigOes e caracteristicas do objeto a
ser entregue, conforme especificacdes constantes no Edital de Licitagdo.

Representante Legal da Empresa

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL

A empresa: inscrita no CNPJ n° ,
por ntermédio de seu Representante legal ou preposto, o(a) Sr(a) ,
portador(a) da identidade n° , DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar

familiarizado com a natureza e vulto dos servigos especificados, bem como as técnicas necessarias ao
perfeito desenvolvimento da execugdo do objeto. Declara ainda que tem pleno conhecimento das
condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse
fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

Brasilia/DF, de de 2019.

(Nome Completo do Responsavel ou preposto)

Assinatura

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINICAO



1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacio da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento ou
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de
qualidade: 1)uso dos EPI's e uniformes, 2)tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE, 3)
atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, 4)falta de materiais previstos em contrato e
5)qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.4. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com
qualidade elevada.

2.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de calculo da
pontuagdo de qualidade:

INDICADOR 1 -USO DOS EPI'S E UNIFORMES

[ITEM DESCRIGCAO
EINALIDADE Mensurar o atendimento as exigéncias espemﬁcag relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
IMETA A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més.
INSTRUMENTO DE Constatagao formal de ocorréncias
MEDICAO ¢ '
FORMA DE , , :
COMPANHAMENTO Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros.
PERIODICIDADE Diaria, com afericado mensal do resultado.
[MECANISMO DE \Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
CALCULO (pessoaldia).
[INICIO DE VIGENCIA  |A partir do inicio da prestacdo do servigo.
Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos




FAIXAS DE AJUSTE

2 ocorréncias = 6 Pontos

NO PAGAMENTO 3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
OBSERVACOES

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
Mensurar o tempo de resposta da CONTRATADA as solicitacdes da
FINALIDADE CONTRATANTE
IMETA A CUMPRIR|Até 1(um)dia util posterior a solicitacao
INSTRUMENTO Constatacao formal de ocorréncias
DE MEDICAO ¢
FORMA DE
COMPANHAMENT]|Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros
O
PERIODICIDADE |Por evento/solicitacdo a CONTRATANTE
[MECANISMO DE |Verificagao da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta
CALCULO superior a meta
[INiClo DE o < :
VIGENCIA A partir do inicio da prestacéo do servico
Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos
FAIXAS DE 2 ocorréncias = 6 Pontos
AJUSTE NO
PAGAMENTO 3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Ponto
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto




OBSERVACOES a resolucdo das demandas levantadas pela CONTRATANTE o mais breve
possivel, mesmo que a resolugao definitiva de determinada demanda se dé em

maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

(ITEM DESCRIGAO
FINALIDADE Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.
IMETA A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més

[INSTRUMENTO DE MEDIGCAO

Constatagao formal de ocorréncias

FORMA DE COMPANHAMENTO

Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros

PERIODICIDADE

Mensal

[MECANISMO DE CALCULO

\Verificagdo da quantidade de ocorréncias de atraso no més de
referéncia

[INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servigo

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

Sem ocorréncias = 35 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

OBSERVACOES

INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

(ITEM DESCRIGAO

EINALIDADE Ga_rantlr o nivel de fo_rnemmento eﬂabastemmento dos materiais
estimados necessarios a execugao do contrato.

IMETA A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE

MEDICAO Constatagao formal de ocorréncias.




FORMA DE

Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros.

COMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Por evento/constatacao.

[MECANISMO DE \Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
CALCULO referéncia

[INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacgéo do servigo

PAGAMENTO

FAIXAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias = 20 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

OBSERVACOES

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

(ITEM DESCRIGAO

FINALIDADE Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo.
IMETA A CUMPRIR O melhor possivel.

INSTRUMENTO DE Pesquisa de satisfagao realizada pela equipe do NUSERV e DISAD.
MEDICAO

E%T/II\IQQI\EI)E AMENTO Aplicacao mensal de pesquisa de satisfacao.

PERIODICIDADE [Mensal.

[MECANISMO DE Descrita na Planilha de Avaliagcao da Qualidade dos Servigos
CALCULO prestados — Limpeza e Conservacgao.

[INIiCIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacéo do servigo

Eﬁléﬁ‘l\sﬂgﬁ.rgj USTENO De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa.
OBSERVACOES Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo.




PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE
DOS SERVIGOS PRESTADOS LIMPEZA E CONSERVAGAO

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

CONTRATADA:

IMés de referéncia

Legenda do Grau de Satisfacao:

O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatério N = Nao se aplica/N&o sei responder

Grau de
Descricao Servicos/Procedimentos/Especificacbes Satisfaca
o}

Limpeza do Chao, vasos e pias Parede e Teto Recolher o

BANHEIROs Lixo Abastecimento de Consumiveis (Papel, sabonete e
outros).
CORREDORES Limpeza do piso, paredes e teto

Recolhimento o lixo, limpeza do piso, dos méveis, do teto e

SALAS DE AULA
das paredes

Recolhimento do lixo, limpeza do piso, dos méveis, do teto e

SALAS ADMINISTRATIVA
das paredes

FUNCIONARIOS Uso de uniformes e crachas, cordialidade

Deixe aqui seu comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou
queira esclarecer sua avaliacao.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de

satisfacao




B — Total de quesitos avaliados

(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei responder)

C — indice de Avaliag&o, por quesito (*) O B R

(*)Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagao (O, B, R, I), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].

D — Pontuagao Total (**)

(**) Somatdrio dos indices de avaliacéo (item C) para os graus e satisfagéo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuagao limite 25. [(O+B)x25]

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE
DOS SERVIGCOS PRESTADOS DE JARDINAGEM

Orgao/Unidade:

IN° Contrato:

Gestor/Responsavel:

CONTRATADA:

IMés de referéncia

Legenda do Grau de Satisfagao:

O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatério N = Nao se aplica/N&o sei responder

NAcArinAA CAnninnc/DranAadimantAacIEenanifinanAAae Grau de




L Couliyauv

D CTIVILYUD/T TULUTUITTTITTIWVUD/ OO LIHTLAYVUTO

Satisfacao

ASSIDUIDADE

Presenca diaria e pontual no posto de trabalho.

O colaborador permanece de maneira regular no
posto de trabalho

LIMPEZA E MANUTENCAO DE
AREAS VERDES E JARDINS

Preservacgéao, limpeza e manutencgao de jardins e
areas verdes de forma harmoniosa

HABILIDADES

0 colaborador tem dominio e utiliza com eficacia os
recursos/conhecimentos de jardinagem

FUNCIONARIO E EXECUCAO
DO SERVICO

Uso de uniformes/cracha/ EPI's

Deixe aqui seu comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou

queira esclarecer sua avaliacao.

0O B R I
A — Numero de quesitos pontuados, por grau de
satisfacéo
B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei responder)
C — indice de Avaliag&o, por quesito (*) O B R I

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagédo (O, B, R, I), pelo total de quesitos

avaliados. [A/B].

D — Pontuagao Total (**)

(**) Somatdrio dos indices de avaliagéo (item C) para os graus e satisfagéo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuagao limite 25. [(O+B)x25]




3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.2. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no

mtervalo de 0 a 100 pontos, correspondente & soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,
conforme formula abaixo:

PONTUACAO TOTAL DO SERVICO = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5.

3.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao
total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de _qualldade da Pagamento Fator de Ajuste de nivel de servigo
ordem de servigo devido
o)
De 80 a 100 pontos 100% do valor |,
previsto
0,
De 70 a 79 pontos 97% do valor |, o7
previsto
95% do valor
De 60 a 69 pontos previsto 0,95
0,
De 50 a 59 pontos 93 /°. do valor 0,93
previsto
o)
De 40 a 49 pontos 90% dovalor |,
previsto
o . . S
Abaixo de 40 pontos 90 /o_ do valor 0,90 + Avaliar necessidade de aplicacdo
previsto de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel do servigo)]

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Critério (Faixas de

{indicador Pontuagéo)

Pontos Avaliacio

Sem ocorréncias 10




1 ocorréncia 8

2 ocorréncias 6
1 — Uso dos EPI's e uniformes
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 respostas com atraso 6
2 — Tempo de resposta as solicitagbes da
CONTRATANTE 3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2

5 respostas com atraso ou 0
mais

Sem ocorréncias 35
3 — Atraso no pagamento de salarios e outros
beneficios

Uma ou mais ocorréncias 0

Sem ocorréncias 20

4 — Falta de materiais previstos em contrato
Uma ou mais ocorréncias 0

5 — Qualidade dos servigos prestados Confo_rme resuitados da 0-25
pesquisa

Pontuacao Total do Servico

ANEXO VI DO TERMO DE BEFE’RENCIA
MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERA,CAO 'I,'ECN ICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU) E O BANCO DO BRASIL



S.A.

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), com sede no
SGAS 604 lote 23, CNPJ 03.920.829/0001-09, doravante denominada ESMPU, neste ato
representado pelo seu Diretor-Geral , Identidade n° e CPF n°

, ¢, de outro lado, o BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia
mista, inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por diante

denommnado BANCO, neste ato representado por seu Gerente
, portador da Cartera de Identidade n°
, CPF n° ttm justo e acordado celebrar o

presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos
firmados pela ESMPU, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacédo das Leis do Trabalho.

2. Participes — ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU) e Banco
do Brasil S.A.

3. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU).

4. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de forma¢do de precos de contratos firmados
pela ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU).

5. Conta-deposito vinculada — bloqueada para movimenta¢io — cadastrada em nome
dos Proponentes de cada contrato frmado com a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO (ESMPU, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

6. Usuario(s) — servidor(es) da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
(ESMPU), e por ele formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios
para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de pregos dos contratos firmados pela ESMPU, bem como
viabilizar o acesso da ESMPU aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato  sera aberta uma conta-deposito vinculada em nome
do Proponente do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela ESMPU, pagos
aos Proponentes dos Contratos ¢ sera denominada Conta-depésito Vinculada — bloqueada para
movimentac¢ao.



3. A movimenta¢do dos recursos na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacio —
sera providenciada exclusivamente a ordem da ESM PU.

4. Sera facultada ESMPU a movimentagdo de recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentacio — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-a3o conforme o fluxo operacional a
seguir:

1°) A ESMPU firma o Contrato com os Proponentes.

2°) A ESMPU envia ao BANCO arquivo em meio magnético, em leiaute especifico previamente
acordado entre a ESMPU e o BANCO para abertura de Conta-depésito Vinculada — bloqueada
para movimentaciao — em nome do Proponente que tiver Contrato firmado.

3°) BANCO recebe arquivo transmitido pela ESMPU e abre Conta-deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias do BANCO no territdrio nacional.

4°) BANCO envia a ESMPU arquivo retorno em leiaute especifico previamente acordado entre os
Participes, contendo o cadastramento da Conta-depésito Vinculada - bloqueada para
movimenta¢do — aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus
motivos.

5% A ESMPU, excepcionalmente e quando ndo for possivel o cadastramento da conta por meio dos
sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo I do presente instrumento, a agéncia
do BANCO, solicitando o cadastramento manual da conta-deposito — bloqueada para
movimentac¢ao.

6°) O BANCO recebe o oficio da ESMPU e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

7°) A ESMPU credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacao de pregos do
contrato firmado pela ESMPU na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacio —,
mantida exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ESMPU e pelo BANCO.

8%) A ESMPU solicita ao BANCO a movimentagao dos recursos, na forma do Anexo IV do presente
Instrumento.

9°) BANCO acata solicitagdo de movimentagado financeira na Conta-deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacio — efetuada pela ESMPU confirmando por meio de oficio, nos moldes indicado no
Anexo V deste Instrumento.

10°) BANCO disponibiliza a ESMPU aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, apos autorizacdo expressa
da ESMPU, para recebimento de chave senha de acesso a sistema eletronico.

10.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:



10.1.1. O acesso da ESMPU as contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentacio
— fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste mstrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de
entrega da documentagdo junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas contas-deposito vinculadas — bloqueadas para movimentacao
— serao remunerados conforme indice de correcdo da poupanga pro rata die.

10.1.3. Eventual alteracdo da formula de célculo da poupanga implicara na revisao deste acordo.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ESMPU compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico
com o BANCO, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até no maximo 4 (quatro)
servidores para os quais 0 BANCO disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor
publico, com poderes somente para consultas aos saldos e extratos das contas-depositos vinculadas
— bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes, solicitando o
cadastramento das contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o cadastramento de contas-
depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentaciao —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos das Contas-
depésito Vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIII do presente instrumento, o cadastramento
das contas-depoésito vinculadas — bloqueadas para movimentac¢io —, orientando-os a comparecer a
Agéncia do BANCO, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que
a ESMPU possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-deposito vinculada, bem como solicitar
movimentagdes financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas-
deposito Vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento,



conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razio de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razio da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de nformacgdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer
o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranga das informagoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transagcdes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, prestadores de servigo e outras pessoas integrantes da ESMPU, que ndo sejam usuarios,
e as normas de seguranca da informagdo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a ESMPU e a empresa
vencedora do certame que os servicos de abertura e de manutengdo da Conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentacio, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego
eletronico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
Ao BANCO compete:
1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a8 ESMPU;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas miciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao
aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas,
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a ESMPU quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos
sistemas de Autoatendimento;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste Instrumento; o
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacio;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento de contas-deposito vinculadas — bloqueadas para movimentacio;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento;

7. Informar 8 ESMPU os procedimentos adotados, em aten¢do aos oficios recebidos.



CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA - -DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso II, da Lein® 8.666/93, com a redacdo da Lein® 9.648,
de 1998.

CLAUSULA OITAVA - -DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente instrumento no Didrio Oficial serd providenciada pela ESMPU até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdao Técnica, a excegdo da que
trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do
descumprimento de qualquer das obrigagcdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia miima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responséveis pelas obrigacoes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagio por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pelo foro da Justica Federal de Brasilia/DF.



E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

ANEXO I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

Oficio n° / -~ ESMPU

, _de de 201 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n°  / , firmado com essa
nstituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentacdo —, em nome do Proponente a seguir indicado, destimada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n°

/ , firmado por esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO:

CNPJ:

Razio Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:




Atenciosamente,

assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO 11 DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N°

Y
, de de 201 .
Senhor ,
Em ateng@o ao oficio informamos que o representante legal da empresa

, CNPJ devera comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada para

Depositos Vinculados a Obrigacdes, destinada a receber créditos ao amparo da Resolugdo n° 169 do
Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada pela Resolu¢do n° 183, de 24/10/2013, a titulo

de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n°
firmado com o Banco, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante solicitagdo
da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ESMPU

Endereco

ANEXO I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°
/




Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa
, CNPJ na Agéncia
do Banco do Brasil, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrucao
Normativa n°® 05 SLTI/MPOG, de 26.05.17):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

Evento de Garantia:

Agéncia:

Convenente Subordinante

Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no
portal do BANCO, sitio

Ratificamos que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro
deposito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° / | qualquer tipo de movimentacdo
financeira ocorrera mediante solicitacio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO.

Atenciosamente,

Gerente

ANEXO IV DO TERM O DE COOPERACAO TECNICAN°® |/

Oficio n° /20

, de de 201 .



http://www.bb.com.br/

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagao de R$ da
conta n° da agéncia 1° de titularidade de (nome do
proponente) , inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n° /

firmado por esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO,
¢ CREDITAR na seguinte conta-depdsito:

b

Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio/Carta n° (ntimero sequencial)

, de de20 .

Senhor
(nome do representante da ESMPU)




Em atencdo ao seu Oficio n°

20

 ,de  /

/20, informo a

efetivagio de DEBITO na Conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio — de n°

deposito:

da agéncia n°

do BANCO e CREDITO na seguinte conta-

CREDITAR

Banco Agéncia

Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

AUTORIZACAO

A Agéncia

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

do BANCO

Autorizo, em carater irrevogavel e uretratavel, que a ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa

agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-depdsito vinculada n°

— bloqueada para movimentacdo —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°

, frmado com




a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, bem como tenha acesso
irrestrito dos saldos da referida Conta-deposito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de

aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-depo6sito

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio n° 20

, de de20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® /

Oficio n° 20

, de de20 .

A(o) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela ESMPU)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Soécio-Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para

movimentacdo —, pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n°
do BANCO , ém seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato n° / , firmado entre

essa empresa e esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em, no maximo, 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no edital de
licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo
Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irestrito desta ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO aos saldos da referida conta-deposito, extratos e
movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagoes
financeiras da referida conta-deposito.




3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO I
PLANILHA DE PRECOS

(MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL)

] VALOR VALOR
ITEM [ESPECIFICAGAO ESTIMANDO ESTIMADO
MENSAL (R$)  [ANUAL (R$)

Contratacdo de empresa especializada para
prestacao dos servigos continuados de
limpeza, conservagéao e jardinagem,
compreendendo méo de obra e fornecimento de
1 materiais e equipamentos, no edificio-sede da 65.666,48 787.997,74*
Escola Superior do Ministério Publico da Uniao
(ESMPU), situado no SGAS Quadra 603, Lote 22,
Brasilia/DF, de acordo com as especificagdes
constantes neste Edital e seus anexos.

* Limite maximo para a contratacdo com o
Plano de Saude

Pela presente, declaramos mteira submissdao aos preceitos legais em vigor, especialmente aos da Lei n.°
8.666/93, do Decreto n° 10.024/2019, da Lei n.° 10.520/02, do Decreto n.° 3.555/00, bem como aos
de suas atualizagdes, propondo & Escola Superior do Ministério Publico da Unido a execugdo do objeto
desta licitagdo, obedecendo as estipulagdes deste Edital e asseverando que:

1. No preco final de nossos servigos e fornecimento estdo inclusos todos os custos diretos ou indiretos,
os tributos e demais encargos fiscais e trabalhistas, bem como todos os itens e equipamentos necessarios
ao perfeito fincionamento do objeto licitado.

2. O prazo de validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias.

3. Que em caso de divergéncias entre os valores apresentados nas propostas escritas, sera adotado o
critério de preferéncia descrito a seguir, em ordem decrescente de prioridade:

3.1 Os valores expressos em algarismos (absolutos) sobre os indices percentuais;
3.2 O valor unitario sobre o valor total;

3.3 O valor escrito por extenso sobre 0 expresso em algarismo.




4. Se vencedores, na hipotese do valor final oferecido no Pregdo ser distinto do apresentado em nossa
proposta escrita inicial, encaminharemos em até 2 (duas) horas, a contar do encerramento da etapa de
lances, nova proposta, bem como as Planilhas de Custos e Formagao de Precos, de acordo com o valor
final oferecido no Pregdo, considerando o novo valor proposto em sessdo, e de acordo com os termos
do presente Edital, respeitando o que segue:

4.1. Os valores integrantes das propostas ndo poderdo ser majorados, salvo se decorrerem de correcao
expressamente autorizada pelo Pregoeiro.

4.2. Na Planilha de Custos e Formacdo de Precos sera especificado, para cada categoria
profissional, com a finalidade de instruir possiveis repactuagdes e/ou reequilibrios econdomico-financeiros,
bem como para instruir possiveis acréscimos e decréscimos do objeto a ser contratado, o
detalhamento de todos os elementos que influam nos custos operacionais, inclusive tributos e
encargos sociais, excegdes feitas quanto a impostos e taxas de obrigacdes especificas dos interessados
que acompanham as taxas de administragdo. Temos ciéncia que a auséncia de algum elemento
constitutivo do custo na citada planilha ndo podera ser alegada pela licitante no futuro.

4.3. Temos ciéncia de que, caso a licitante vencedora ndo cumpra a obrigacdo descrita neste item,
restara caduco o seu direito de vencedora do certame, sendo aplicadas as disposi¢cdes do inciso XXIII
do artigo 4° da Lein.® 10.520/2002, bem como as dos artigos 45, 46 ¢ 48 do Decreto n.° 10.024/2019,
sem prejuizo das demais cominagdes legais e editalicias.

4.4. O prazo prescrito no item 4 podera ser prorrogado mediante solicitagdo devidamente justificada
pela licitante e aprovagdo do pregoeiro.

5. Temos ciéncia de que as planilhas apresentadas para assinatura do contrato servirdo como base para
a analise de possiveis repactuacdes, de forma que os percentuais e valores dos tributos informados nas
planilhas ndo impedem a retengao dos respectivos tributos na forma da legislacao vigente, nem autorizam
que a licitante proceda em desacordo com a legislacdo vigente, nem tampouco impedem que a
Administra¢do fiscalize, para que a execucgdo do contrato ocorra conforme a legislagdo vigente.

6. Temos ciéncia de que, em respeito a decisdao contida no Acorddao n.° 2.104/2004 do Plenério do
TCU, “a Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos tem o objetivo primordial de identificar as rubricas
que deverdo sofrer a correspondente incidéncia, quando das repactuagdes e possiveis reequilibrios
econdmico-financeiros dos contratos celebrados. Ao preencher sua planilha, a empresa o faz tendo em
vista melhor informar a Administra¢do quais sdo os seus custos, assumindo desta forma total
responsabilidade pelo ali contido, inclusive no tocante as falhas que porventura a atividade vier a
apresentar."

7. Temos ciéncia de que, nos termos do Acorddo n.° 950/2007 - Plenario - do Tribunal de Contas da
Unido, e da orientacdo contida no Oficio Circular da Audin/MPU n.° 03/2008, considerando a
complexidade na definicdo da base de calculo dos tributos IRPJ e CLSS, variavel de acordo com o
regime de tributacdo da pessoa juridica; considerando a impossibilidade de estipulagdo de critério
objetivo e isondmico para comparagdo de propostas de precos de licitantes sujeitas a regimes de
tributacao diferentes; e considerando a imprevisibilidade do lucro do exercicio de licitantes, fica vedado
que as propostas das licitantes contenham em sua composicao de precos as previsdes de tributos IRPJ e
CSLL, pois s3o tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o
CONTRATADO.

8. Caso nos venha a ser adjudicado o objeto deste Pregdo n.® XX/2019, ele serd executado inteiramente
de acordo com o seu Edital e seus Anexos.

9. Nossa proposta comercial padrdo foi elaborada com base na (indicagdo do
Acordo ou Convengao Coletiva, nimero de registro e data da respectiva homologa¢do no Ministério do
Trabalho e Emprego).




10. Temos ciéncia de que a prestagdo da garantia € condicdo essencial para inicios dos servigos e iremos
presta-la, numa das modalidades previstas no artigo 56 da Lein.° 8.666/93, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total da mao de obra do contrato.

11. Temos plenas condi¢cdes de implantar, e iniciar, os servicos no prazo definitivo pela Administragao.

12. Nosso preco global mensal, em algarismos e por extenso, para a realizagdo do servigo descrito no
Termo de  Referéncia  (Anexo I) do Pregdo n° XX/2019 ¢ o de
RS ( ).

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

ENDERECO:

TELEFONE:

CNPJ N°

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

I BANCO/AGENCIA/CONTA CORRENTE (nomes e n.os)

ANEXO I DA PLANILHA DE PRECOS PARA PROPOSTA COMERCIAL
LINK DA PLANILHA EM EXCEL PARA DOWNLOAD

HTTP:/ESCOLA.MPU.MP.BR/TRANSPARENCIA/LICITACOES/PREGAO-
ELETRONICO/PREGAO-ELETRONICO-2019/2019

ANEXO 111
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09 situada na
Avenida L-2 Sul Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada neste ato pelo(a) Secretario(a) de

Administrac3o, (nacionalidade), portador(a) da
Carteira de Identidade n. - (6rgdo expedldor) e do CPF n.

residente ¢ domiciliado (a) , OU, em seus impedimentos e auséncias, pelo(a) Secretarlo(a)
de Administracdo Substituto (nacionalidade), portador da
Carteira de Identidade n. - (orgao expedidor), e do CPF n.

residente e domiciliado (a) , no uso da competéncia que lhes foi atribuida pela Portarla

ESMPU n° 144, de 08 de agosto de 2018 publicada no Boletim de Servico de agosto de 2018,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado,

mscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede

(endereco), que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo Senhor (a)

, residente e domiciliado , portador da Carteira de Identidade n.

- (6rgao expedidor), inscrito no CPF/MF sob o n. , conforme
(documento apresentado, ex. contrato social, procuracdo), que confere ao qualificado



http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao-eletronico-2019/2019

poderes  para  representd-la na  assmnatura do  contrato, doravante = denominada
simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas t€m entre si justo e avencado e por este instrumento celebram o presente
contrato, na forma de execugdo indireta, sob regime de empreitada por preco global, em observancia as
disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
maio de 2017, do edital do Pregdo Eletronico n®°  / e dos autos do Processo ESMPU n°
0.01.000.1.004090/2019-93, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos
continuados de limpeza, conservagdo e jardinagem, compreendendo mio de obra e fornecimento de
materiais e equipamentos, no edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU), situado no SGAS Quadra 603, Lote 22, Brasilia/DF, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas neste contrato € no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato; as disposicdes do Edital do Pregdo
Eletronico n° / ; as obrigagOes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA,
datadade / / , e dirigidas a CONTRATANTE; ao Termo de Referéncia n® 283/2019; bem
como aos demais documentos constantes do Processo ESMPU n°® 0.01.000.1.004090/2019-93 que,
independentemente de transcricdo, passam a integrar € complementar este contrato naquilo que ndo o

contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

Os servigos serdo executados nas instalacdes do edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido (ESMPU) e compreenderdo, além da mio de obra residente, o fornecimento de todos os
equipamentos, materiais ¢ insumos de mao de obra (uniformes) necessarios a execugdo dos servicos,
pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis nos termos da legislagdo vigente, conforme condicdes
constantes neste contrato e seus apéndices.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Descri¢io do ambiente onde serdo realizados os servicos: As
informagdes a seguir ndo sdo vinculativas, podendo haver alteragdes para as quais a CONTRATADA
devera adaptar-se:

Caracteristicas basicas - O prédio ¢ constituido por cinco pavimentos: 1° e 2° subsolos, térreo,
1° e 2° andares e cobertura. O lote 22, onde esta localizado, mede 50 m de frente por 100 m de
profundidade e possui area total construida de aproximadamente 9.600,00 n?. As areas externas
sdo constituidas por suas adjacéncias, estacionamento pavimentado, localizado no fundo do lote
22.

2. Paredes, pisos e entradas do prédio - O edificio tém vedagdes em paredes de alvenaria, gesso
acartonado, divisorias e esquadrias de aluminio envidracadas. Ha revestimentos de diferentes
materiais: pintura, laminado melaminico, madeira, concreto, granitina e¢ granito. A fachada ¢
composta por brises em aluminio, alvenarias pintadas e esquadrias de aluminio envidragadas.



10.

11.

Possui diversos tipos de piso: concreto com acabamento em pintura acrilica, granitina, granito,
vinilico, carpete e porcelanato. O prédio tem quatro entradas. A principal, no térreo. As outras
trés localizadas no 1° subsolo destinam-se a veiculos e a carga e descarga.

Moveis e utensilios - O mobiliario, maquinas e equipamentos existentes sdo de diversos tipos e
de diferentes materiais. Existem mesas e armarios com acabamento de laminado melaminico com
estrutura de metal, cadeiras e poltronas com estrutura em metal e revestimento em plastico,
courvim e também em tecido. Sofds e poltronas em courvim, em couro, tecido, etc. Maquinas e
equipamentos de som, de imagem, de iluminacdo, de informatica, aparelhos de ar condicionado,
etc.

Escadas - Iniciam-se no 2° subsolo e vao até a cobertura — s3o revestidas em granito com
guarda-corpo em aco pintado.

Elevadores - Sdo trés elevadores que funcionam do 2° subsolo até o 2° andar. S3o revestidos
em ago nox ¢ possuem metade de uma das faces espelhadas. O terceiro normalmente fica com
prote¢do nas paredes em acolchoado em lona, para transporte de materiais € equipamentos.

Segundo subsolo - As paredes sdo em alvenaria. O teto ¢ em concreto com acabamento em
pintura acrilica. A maior parte do piso ¢ em concreto com acabamento em pintura acrilica, 1a estao
localizadas a garagem dos veiculos de propriedade da ESMPU e diversas vagas destinadas a
usudrios do edificio. Também funcionam almoxarifado, arquivos, sala de gerador, no-breaks,
quadros gerais, subestacdo de energia, depositos e casa de bombas.

Primeiro subsolo - As paredes sdo em alvenaria. 2/3 do pavimento sdo destinados a garagem.
Nessa parcela do edificio o teto ¢ em concreto com acabamento em pintura acrilica € a maior
parte do piso € em concreto com acabamento em pintura acrilica. No 1/3 do pavimento restante,
o teto ¢ em forro de gesso acartonado e o piso ¢ composto por diversos materiais, dentre eles:
carpete, piso vinilico, granito, granitina e porcelanato. Esse pavimento abriga dois
banheiros/vestiarios coletivos (masculino ¢ feminino), dois banheiros PNE's (unissex), sala
destinada aos motoristas, sala de manutengdo predial, refeitorio, deposito de materiais de
empresas contratadas, deposito de materiais de limpeza com tanque e depositos de dgua mineral
destinada ao abastecimento dos bebedouros instalados no prédio. Além disso estdo presentes
nesse pavimento algumas areas de escritorio, bem como o CPD.

Térreo - Entrada principal do prédio, cuja rampa de acesso tem o piso em granito, guarda-corpo
em aco inox e vidro laminado. As paredes no andar sao de alvenaria e também de divisorias
especiais. O piso € em granito, nas areas de circulacdo e carpete nas salas. Neste andar
funcionam protocolo, servico de seguranga, salas de aula, auditorio, lanchonete etc. O pavimento
possui uma copa, dois banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's (unissex)
e deposito de materiais de limpeza com tanque.

Primeiro andar - O piso dos corredores ¢ em granito e das salas em carpete, as paredes sdo em
alvenaria e divisorias especiais. Neste pavimento funcionam salas de aula e escritorios, estudio de
gravacdo de video etc. Possui dois banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros
PNE's (unissex), deposito de materiais de limpeza com tanque e uma copa.

Segundo andar - O piso dos corredores ¢ em granito e das salas em carpete, as paredes sdo em
alvenaria e divisorias especiais. Neste pavimento funcionam escritorios, estidio de gravacdo de
video etc. Possui dois banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's (unissex),
deposito de materiais de limpeza com tanque e uma copa.

Terceiro andar - Na cobertura estdo as salas de maquinas (elevadores) e barrilete do
reservatorio superior, telhado, calhas de coleta de aguas pluviais e casas de maquinas do sistema
de ar condicionado. O piso € em concreto com pintura acrilica. O acesso até la ¢ somente por
escada.



12. Areas verdes - A sede da ESMPU possui, aproximadamente, 1.100,00 n? de area ajardinada,
composta de gramado, arbustos e arvores de pequeno ¢ médio porte. Dessa area, ha
aproximadamente 440,00 n? de jardim interno. Ha previsao também de 50(cinquenta) vasos de
plantas ornamentais de tamanhos diversos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servicos objeto do presente contrato compreendem toda a area
interna e externa das dependéncias da ESMPU, sem excegdo, incluindo os estacionamentos, areas
contiguas e adjacentes, conforme disposto nos quadros abaixo:

QUADRO I - AREAS DO EDIFICIO

Areas reais da unidade (em m?)

Tipos de Areas TOTAL (m?)
Area interna 9.600,00
Area externa 3.050,00

Esquadria envidragada (face interna/externa)/3.000,00

QUADRO II- QUANTIDADE DE BANHEIROS

Banheiros TOTAL
IMasculino coletivo §)
Feminino coletivo 6
P.C.D unissex 8
Privativos 5

Total geral 25

PARAGRAFO TERCEIRO - Os servicos de que trata o presente contrato deverdo ser executados
de acordo com as descri¢des e periodicidades constantes do Plano de Manutengdo Minimo (Anexo I),
atentando para o emprego correto dos materiais, maquinas, equipamentos ¢ produtos especificos, ndo
eximndo a CONTRATADA da responsabilidade da execug@o de outras atividades atinentes ao objeto
deste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO - Para a prestagio dos servicos, a CONTRATADA fornecera todo o
material de consumo, maquinas e equipamentos necessarios, sendo que o consumo médio mensal e anual
estimado, encontra-se no Anexo Il deste contrato.



PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devers alocar, nas dependéncias do edificio-sede da
ESMPU, recursos humanos de seu quadro no quantitativo minimo suficiente para a realizagdo eficiente
dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O quantitativo dos profissionais deverd ser apurado levando-se em
consideracdo o disposto no item 3, do anexo VI-B, da IN n° 05/MPDG, de 26 de maio de 2017 ¢ suas
alteracdes, que determna o indice de produtividade diaria, de cada profissional, para contratacdo dos
servicos de limpeza e conservacdo, conforme Anexo III deste contrato.

PARAGRAFO SETIMO - O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade dos
servicos, de forma a manter uma limpeza adequada e um perfeito asseio em todas as frentes de trabalho
implementadas, devendo a CONTRATADA alocar profissionais de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA podera alterar o quantitativo de profissionais desde
que devidamente comprovado o cumprimento das obrigagdes assumidas na contratacdo e aceitas pelo
fiscal do contrato com os devidos ajustes contratuais pertinentes.

PARAGRAFO NONO - Os profissionais relacionados no quadro constante do item 7 do Anexo III
deste contrato deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

ITEM |Categoria Requisito basico
01 Encarregado Geral [Ensino médio completo
02 Servente Ensino fundamental completo ou pratica profissional no respectivo
posto de trabalho
03 Jauzeiro (frequéncia |Ensino fundamental completo ou pratica profissional no respectivo
semestral) posto de trabalho
04 Jardineiro Ensino fundamental completo ou pratica profissional no respectivo

posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - A categoria de Jauzeiro (Limpador de fachadas) se faz necessaria tendo
em vista que a realizagdo da limpeza geral das fachadas externas (vidros e brises) devera ser realizada
por profissional capacitado com uso de equipamento de seguranga adequado. O servico de limpeza
deve obedecer as normas de seguranca de trabalho e a utilizagdo dos EPIs adequados. Como a
estrutura do edificio ndo possui gancho de ancoragem, ndo serd possivel o uso da cadeira suspensa ou
balancim. A CONTRATADA devera utilizar outros meios que facilitem a limpeza das fachadas externas
e garanta a seguranca do colaborador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para a realizagio dos servicos de jardinagem, a
CONTRATADA devera alocar, nas dependéncias do edificio-sede da ESMPU, 01(um) jardineiro com
experiéncia minima de 6 (seis) meses em servicos de jardinagem comprovada em carteira de trabalho,
com conhecimento de plantas, procedimentos de adubacao e preparagdo de "covas" para poda, plantio
e replantio (em vasos e jardins), o qual sera responsavel pelas seguintes atividades:

1. Poda periodica, dos gramados, arvores, arbustos e cercas vivas, dentro do estabelecido pelo
CONTRATANTE;
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12.

13.

Eliminagdo e retirada das folhas e dos galhos secos e doentes das plantas internas e externas da
ESMPU;

Adubagdo em todas as espécies vegetais, internas ¢ externas da ESMPU, de acordo com as
quantidades e especificagdes constantes no item "E" do Anexo Il deste mstrumento.

1. A primeira adubag@o devera ser realizada em até 5(cinco) meses contados do inicio do
contrato. Entre a primeira ¢ a segunda adubacdo, devera transcorrer um prazo minimo de
4(quatro) meses, salvo acordo formal estabelecido entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

2. Caso haja prorroga¢ao contratual, os prazos se iniciam novamente a partir da data em que

tem inicio o novo periodo contratual, devendo haver nova adubagdo nos periodos
subsequentes de execucdo do contrato.

3. Os insumos utilizados para a adubacdo deverdo ser fornecidos em embalagem lacrada, que

devera conter nome, descrigao e quantidade.

4. Antes de realizar a adubag@o, os insumos fornecidos serdo conferidos e recebidos pelo

fiscal do contrato, o qual comunicara a CONTRATADA qualquer wregularidade
encontrada no fornecimento destes sumos.

Afofamento da terra dos canteiros, visando a oxigenagao do solo.

Replantio, quando necessario, de arvores, de plantas de cobertura do solo, aproveitando as
mudas existentes no jardim e de plantas internas.

Plantacdo de novas espécies vegetais, sempre que for necessaria a substituicdo daquelas ja
existentes ou mediante solicitagio do CONTRATANTE.

Remanejamento e transporte de espécies vegetais, quando solicitado pelo CONTRATANTE.

Manutengao, diaria, de toda area gramada do CONTRATANTE, incluindo area verde atras do
edificio, removendo detritos vegetais, papéis e qualquer tipo de lixo ou entulho de qualquer
natureza, acondicionando-os adequadamente para descarte.

Regar, todos os jardins, gramados e plantas internas de acordo com o que rege a especificagdo
de cada espécie vegetal, ou conforme orientagdo do CONTRATANTE.

No caso de existéncia cercas vivas, realizar podas sistematicas, obedecendo simetria original e
altura adequada.

Pintura dos meios-fios dos canteiros de toda area ajardinada, conforme orientagdo do
CONTRATANTE e quantidade estabelecida no item 3 do ANEXO I, deste instrumento.

1. A cal hidratada devera ser fornecida no prazo de 10 dias corridos e contados a partir da
solicitagao feita pela CONTRATADA, que sera realizada via e-mail ou oficio.

Controle de erva daninha existente nas espécies vegetais externas e internas.

Execucao de outras atividades relacionadas a conserva¢ao e manutencdo de areas verdes ¢
jardins.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A carga horéria a ser cumprida pelos empregados sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, dentro do limite de 07 (sete) horas as 21 (vinte ¢ uma) horas, em
turnos e horarios a serem estabelecidos de acordo com a demanda da CONTRATANTE. Os horarios
poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa, independente de Termo Aditivo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Eventualmente, por necessidade do CONTRATANTE, a
jomada de trabalho podera se estender até o horario limite de 22 horas, com o objetivo de ndo gerar
pagamento de adicional noturno. As horas excedentes deverdo ser compensadas dentro do més ou, na
impossibilidade, no més subsequente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os servigos poderio ser realizados aos sabados, domingos e
feriados, por meio de compensagao de horas trabalhadas, conforme disposto na Convengdo Coletiva de
Trabalho do respectivo Sindicato, ndo cabendo ao CONTRATANTE quaisquer 6nus.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Sera de responsabilidade da CONTRATADA a relagio desta
para com seus funciondrios. Portanto, a CONTRATADA devera controlar também a compensagao de
horas e apresentar o controle ao fiscal do contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Caso ndo haja determinagdo em contrario pela Convengio
Coletiva de Trabalho (CCT) ou pela legislagdo trabalhista vigente, a compensagao devera ocorrer até o
més subsequente ao da realizacdo das horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da assinatura do Contrato, instalar escritorio no Distrito Federal, caso ndo
tenha.

CLAUSULA QUARTA — DA CONDUTA DOS TERCEIRIZADOS
Os terceirizados com relagdo a conduta deverao:

Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de servico,
visitantes ¢ demais pessoas, tratando-os com educacao, urbanidade, presteza, fineza e ateng@o,
orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa mesma conduta.

2. Exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que lhes sdo conferidas.

3. Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o distanciamento necessario
a boa execugdo do servigo, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem
da Administracdo.

4. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessario, € desde
que de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

5. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia,

durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

6. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento do
encarregado e este ao fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade que tiverem ciéncias em
razao do posto;

7. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Atender prontamente as chamadas de servico, interrompendo qualquer atividade que porventura
esteja sendo realizada, com exceg¢des admitidas a critério do gestor/fiscal do contrato;

N3ao se ausentar do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do Encarregado Geral,
com anuéncia do gestor/fiscal do contrato;

Desempenhar as atribuigdes pertinentes ao cargo e tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade, atinentes a fin¢ao;

Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

Ocorrendo desaparecimento de material (sejam de equipamentos que sirvam a execucdo dos
servicos ou bens particulares dos colaboradores da contratada), comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao
Encarregado Geral;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servi¢o;
Nao exercer atividades comerciais de qualquer natureza nas dependéncias da CONTRATANTE;

Casos omissos serdo resolvidos pela Administragio da CONTRATANTE, por intermédio do
gestor/fiscal do contrato.

PARAGRAFO UNICO - Das atribuigdes do Encarregado Geral:

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachés, uniformes e equipamentos de
seguranca aos seus empregados.

1.

Conhecer as atividades de cada profissional, de acordo com as orientagcdes da fiscalizacdo do
contrato;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho
das atribuigdes dos empregados, conforme as orientagdes da fiscalizagcdo do contrato;

Ficar atento a disciplina e a qualidade do atendimento dos profissionais;
Tratar com cordialidade e respeito os colaboradores da equipe;

Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho
com outros profissionais, ou com os servidores e/ou visitantes do CONTRATANTE, buscando,
em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes com a fiscalizagdo do contrato;

Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario,
visando a resolver os problemas relativos ao servigo;

Fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos equipamentos e utensilios;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos materiais, equipamentos
e/ou produtos;

Averiguar, sempre que possivel, se ha desperdicio dos produtos de limpeza, tomando as medidas
possiveis e/ou cabiveis para corrigir tal situacao;

Providenciar a imediata substituicdo de materiais e/ou equipamentos defeituosos ou danificados,
verificando sempre a validade dos produtos fornecidos;

Nao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho saiam do servico com
materiais, documentos e/ou chaves de moveis e imoveis do CONTRATANTE;

Fiscalizar a adequada utilizagdo de qualquer equipamento eletronico posto a disposicdo dos
profissionais;

Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes ndo apropriadas
ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impoe;

Entrar em éreas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando devidamente autorizado;

Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacao;

Levar ao conhecimento da fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

Receber solicitagdes e comunicagdes relacionadas ao servico e soluciona-las, bem como prestar
todos os esclarecimentos devidos a fiscalizagdo do contrato;

Intermediar entre CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA a solugdo de todo o aspecto
burocratico do contrato, objetivando o bom andamento dos servigos;

Utilizar as ferramentas de comunicagao e sistemas disponibilizados pelo CONTRATANTE;
Orientar o melhor desenvolvimento das atividades; e

Desenvolver as demais obrigagdes da CONTRATADA, erentes a sua area de responsabilidade,
adotando todas as providéncias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas
as normas regulamentares e os padroes de conduta.

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS DE SEGURANCA

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachés, uniformes e equipamentos de
seguranga aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA fornecera uniformes aos seus funcionarios no inicio
do contrato ¢ a cada 06 (seis) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. A
CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios, exceto
para os casos de uniformes confeccionados sob medida, que deverdo ser entregues no prazo maximo de
10 (dez) dias. Apos esse prazo, 0 CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA, as penalidades



previstas em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que
compdem o uniforme, inclusive sapatos e meias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as
empregadas gestantes, substituindo-os semestralmente.

PARAGRAFO QUARTO - O custo do uniforme ndio podera ser descontado dos empregados da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA nio deve recolher os uniformes usados de nenhum
funcionario.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus
funcionarios, sempre que estes estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do
contrato, todos os materiais e equipamentos de seguranga individual (EPI) exigidos pela legislacao
vigente. Todos os materiais e equipamentos deverdo estar sempre em perfeitas condicdes de uso,
devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, garantindo a sua efetividade.

PARAGRAFO OITAVO - Os terceirizados que realizarem a lavagem de pisos e a limpeza de
dependéncias sanitarias deverdo receber, na data de inicio da vigéncia do contrato e a cada seis meses
(contados da data de inicio do contrato), ou sempre que necessario, luvas, mascaras e aventais plasticos.
Todos esses materiais deverdo ser apropriados as respectivas fungdes dos terceirizados.

PARAGRAFO NONO - Os finciondrios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou
estridentes deverdo trabalhar com protetores auriculares, fornecidos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - Os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servicos executados
e ajustados de acordo com as medidas de cada pessoa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Descri¢io dos uniformes:

|CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA

PROFISSIONAL  |QUANTITATIVO E TIPO DE PEGAS

|IMasculino:

a) 2 (dois) ternos na cor preta, em tecido tipo microfibra (calgca e paletd),
forrado internamente;

b) 3 (trés) camisas tipo social, em tecido tipo microfibra ou seda, mangas
longas e fechamento nos punhos com botdes, em cor distinta das demais
categorias;

c) 2 (duas) gravatas em tecido 100% poliéster ou seda;

d) 1 (um) cinto tipo social, dupla face, em couro sintético;

e) 2 (dois) pares de sapato social na cor preta, em couro ecolégico e solado




Encarregado Geral

(Masculino ou
Feminino)

de borracha;

f) 5 (cinco) pares de meia social, 100% algodao, na cor preta

[Feminino:

a) 2 (dois) terninhos na cor preta, em tecido tipo microfibra (calca com cos
fechado com dois botbes ou ziper e blazer, no mesmo tecido da calga, com

mangas longas), forrados internamente;

b) 3 (trés) blusas em microfibra ou seda, com mangas, fechamento frontal com
botdes;

c) 2 (dois) lengos ou echarpes para o pescogo, em tecido 100% poliéster ou
seda;

d) 2 (dois) pares de sapato, tipo scarpin, na cor preta, em couro ecoldgico,
solado de borracha e salto de pelo menos 3cm (trés centimetros) de altura;

e) 5 (cinco) pares de meia social %,feminina, lisa, na cor da pele ou preta.

Servente / Jauzeiro

(Masculino ou

a) 3 (trés) calgas compridas em tactel, cés com elastico;
b) 3 (trés) camisetas, em malha 100% algod&o, com mangas curtas;
c) 2 (duas) camisetas, em malha 100% algodao, com mangas longas;

d) 2 (dois) pares de botina com elastico em raspa, unissex;

Feminino)
e) 1 (um) par de bota emborrachada, cano médio, na cor preta;
f) 5 (cinco) pares de meia, 100% algodao, tipo soquete;
a) 3 (trés) calgas compridas em tecido tipo algodao, com cés em elastico;
b) 3 (trés) camisetas, em malha fria 100% algodao, com mangas longas;
o c) 2 (dois) bonés com abas laterais, tipo arabe, em tecido tipo brim ou
Jardineiro

cretone;
d) 2 (dois) pares de botina de seguranga com elastico, em raspa;

e) 5 (cinco) pares de meia branca, 100% algodéo, tipo soquete;

CLAUSULA SEXTA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS

Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

1. A CONTRATANTE utilizara Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) para definir e
padronizar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA. O IMR
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis € comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

2. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensura¢do dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo a adequagdo de pagamento,
originada pelo descumprimento do IMR, ser interpretada como penalidade ou multa.




10.

O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio do
Instrumento de Medigao de Resultado, Anexo IV, deste instrumento.

2. As afericdes do resultado dos servigos a titulo de remuneragao serdo realizadas com base

no IMR, sendo que somente ap6s a informagdo dos resultados podera ser realizada
emissdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA.

O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do
contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especifica¢cdes constantes no
Anexo V deste termo, gerando relatorios mensais de prestacao de servicos executados.

A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a empresa nio atingir 40 (quarenta) pontos.

O ndo atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao dos servicos abaixo do nivel
de satisfagdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da CONTRATADA.

A critério da CONTRATANTE, além das outras situagdes disciplinadas na Lei 8.666/93, o
contrato administrativo podera ser rescindido unilateralmente nas seguintes condigdes, sem
prejuizo de outras medidas administrativas:

Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10 % (dez por cento)
por mais de 6 (seis) vezes durante a vigéncia micial do contrato ou a cada prorrogagao, se

houver;
2. Faixa de pontuacdo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
3. A pontuagao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade esperada da
prestacao dos servigos estdo elencados no Anexo IV deste instrumento.

Caso a CONTRATANTE nédo realize a medigdo em determinado més, sera considerada a
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos para o periodo ndo avaliado.

CLAUSULA SETIMA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA devera obedecer, quando aplicavel, ao disposto no art. 5°, da Instrucdo Normativa
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Usar produtos de limpeza e conservagio de superficies e objetos
manimados que obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA, que deverdo
ser ambientalmente viaveis e ndo poluentes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme



mstituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

PARAGRAFO TERCEIRO - Observar a Resolugao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

PARAGRAFO QUARTO - Cumprir a legislagio e as normas relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho, diligenciando para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protecao individual
(EPI), ficando a cargo da CONTRATADA e as suas expensas o fornecimento desses equipamentos. A
fiscalizagdo da CONTRATANTE podera paralisar os servigos, enquanto tais empregados ndo estiverem
protegidos, ficando o 6nus da paralisagdo por conta da CONTRATADA,;

PARAGRAFO QUINTO - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, do consumo de
agua e redugdo da producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

PARAGRAFO SEXTO - Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis, descartados pelos orgios e
entidades da Administragdo, para destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decretos n° 5.940, de 25 de novembro de 2006;

PARAGRAFO SETIMO - Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagio
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

PARAGRAFO OITAVO - Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
mserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

PARAGRAFO NONO - Podera a CONTRATANTE, a seu critério ¢ no transcurso do prazo de
vigéncia da contratagdo, exigir a apresentacdo, pela CONTRATADA, de certificagdo e/ou
comprovacao de atendimento a legislacdo ambiental aplicaveis ao objeto.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A contratagdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA e os materiais que serdo
empregados serd na forma de execugdo indireta, sob regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos e as
supressoes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, conforme disposto no artigo 65, § 1°, da Lein°® 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO — As partes poderio celebrar acordo para supressio akém do limite
estabelecido no caput desta Clausula, conforme estipulado no inciso II, do § 2°, do artigo 65, da Lein®
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Consoante o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/93, para seguranca do integral cumprimento do
contrato, a CONTRATADA dever4 apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assiatura do contrato, garantia no valor de



R$ ( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos servigos contratados. O descumprimento do
prazo estipulado para a apresentacdo da garantia podera implicar em penalizacdo, conforme previsto
neste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA poder4 optar por uma das seguintes modalidades
de garantia:

1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
2. Seguro-Garantia;
3. Fianga Bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o caso de a CONTRATADA optar por dinheiro, efetuara
deposito para fins de garantia contratual na Caixa Econdmica Federal, a ordem da CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 82 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente
podera ser liberado apds autorizado pelo Ordenador de Despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o caso de caugio em titulos da divida publica, a
CONTRATADA apresentara garantia na modalidade de caucdo em titulos da divida publica, emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos..

PARAGRAFO QUARTO — Para a opgio do seguro-garantia, a CONTRATADA apresentard apolice
de seguro-garantia.

PARAGRAFO QUINTO — Para o caso de fianga bancaria, a CONTRATADA apresentara garantia
na modalidade de fianga bancaria, na qual consta do instrumento a expressa renincia pelo fiador aos
beneficios do art. 827 do Codigo Civil Brasileiro

PARAGRAFO SEXTO — Para corrigir eventuais imperfeicdes verificadas na execugio do contrato ou
no caso de sua rescisdo por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera utilizar-
se da garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que
apresentar, sem prejuizo das perdas e danos apurados.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na
hipotese de utilizagdo parcial ou total, inclusive na hipdtese de utilizagdo para indenizagdo a terceiros, e,
ainda, na alteragdo do valor contratado, para manter o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta ¢
oito) horas, a partir da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia
entregue contra recibo.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia prestada devera vigorar por mais 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, e sera liberada ou restituida a
CONTRATADA findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as obrigacdes assumidas,
inclusive as trabalhistas. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorrer até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507, de 2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.

PARAGRAFO NONO - Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.



PARAGRAFO DECIMO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

C. multas moratorias e punitivas aplicas 8 CONTRATADA; e

d. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nio serfio aceitas garantias na modalidade seguro-garantia
em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nos itens “1” a “4” do paragrafo
imediatamente anterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATANTE nio executard a garantia na ocorréncia
de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a. caso fortuito ou for¢a maior;
b. alterac@o, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

C. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragdo;

d. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Cabera a propria Administragdo apurar a isengio da
responsabilidade prevista nos itens“3” e “4” do paragrafo anterior, ndo sendo a entidade garantidora
parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que ndo previstas no Paragrafo Décimo Segundo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a retencdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
inclusive autorizando a CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou

cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A retengdo efetuada com base no paragrafo anterior nio gera
direito a nenhum tipo de compensagao financeira a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a
mencionada retengdo por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Por via deste mstrumento contratual, a CONTRATANTE se obriga a:

10.

11.

12.

13.

14.

Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigacdes contratuais;
Verificar a conformidade dos materiais e equipamentos previstos no Anexo II deste contrato;

Comunicar a CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos materiais e
equipamentos previstos no Anexo I deste contrato, fixando prazo para a devida adequacdo ao
contrato;

Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos neste
instrumento;

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, no periodo de expediente
da CONTRATANTE, nos dias uteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que
devam executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizacdo expressa
da CONTRATANTE, o transito em areas estranhas as suas atividades;

Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado, que venham a
ser solicitadas pelos técnicos da CONTRATADA;

Ordenar a imediata retrada do local, bem como a substituicdo, de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que atrapalhar ou dificultar
a fiscalizacdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE;

Anotar em registro proprio e notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execugdo do servigo, fixando prazo para a sua corregao;

Disponibilizar instalacdes sanitdrias e vestidrios para colocagdo de armarios guarda-roupa que
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, sem onus para a CONTRATANTE, para uso de
todos os empregados;

Disponibilizar local apropriado - refeitério - com mesas ¢ cadeiras para que os profissionais da
CONTRATADA possam efetuar suas refeicdes;

Instrur a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevencdo de
incéndio, implantadas pela CONTRATANTE;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condigdoes da CONTRATADA que ensejaram sua
contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo econdmico-financeira; e

Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato.

PARAGRAFO UNICO- A CONTRATANTE nio responderd por quaisquer cCOmpromissos



assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execucao do presente Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, alkm do fornecimento/disponiilizacio de mdo de obra e dos
materiais/equipamentos deste contrato e seus anexos, necessarios a perfeita prestacdo dos servicos de
limpeza e conservagao, obrigar-se-a:

1. Executar os servicos conforme especificacdes deste contrato e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste contrato € em sua proposta;

2. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

3. Apresentar, antes do inicio da execucao do contrato, relagdo nominal dos empregados, contendo
informacdes de todos os profissionais que prestardo servicos no edificio sede
da CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou fungdo, data de nascimento, RG e CPF,
endereco, horario dos postos de trabalho e telefone;

1. Em nenhuma hipotese, sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de
funcionario ndo incluso na relagao;

2. Qualquer alteragdo referente aos funcionarios alocados na CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada 8 CONTRATANTE, apresentando a documentag@o pertinente,
se necessario for; e

3. Sempre que houver mudanca na equipe permanente, a CONTRATANTE devera ser
notificado por escrito, no prazo de 24 horas.

4. Apresentar, em até¢ 15 (quinze) dias corridos apos o iicio da prestacdo dos servigos, copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos
servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados;

1. Para admissdo de funcionario que venha laborar nas dependéncias da CONTRATANTE e
ndo tenha ja sido apresentado ao gestor/fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentara,
preferencialmente antes do inicio do seu labor ou até em duas horas apos o iicio de suas
atividades, copias simples acompanhadas dos originais da CTPS devidamente assinada
desse empregado e os exames médicos admissionais para ser admitido na execucao dos
SErvicos;

2. Caso o fincionario ndo possua a habilitacdo profissional prevista neste contrato ou ndo
sejam apresentados os documentos citados, ndo se admitird o funcionario no posto;

3. A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade, por apresentar funcionario
sem a devida habilitacdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessarios.

5. Responder por todos os 6nus referentes aos servicos ora contratados, responsabilizando-se pelos
salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE. por



quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, ¢ demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade;

6. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE.

7. Selecionar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando individuos que possuam
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que seus
servicos forem julgados insatisfatorios pelo Gestor/Fiscal do Contrato ou sua conduta seja
prejudicial ou inconveniente a disciplina ou ao mteresse do servico publico, vedado o retorno dele
as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou
férias de outros empregados;

1. Caso haja substituicdo do empregado, seja por miciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, o substituto devera atender aos requisitos do posto de trabalho a ser
mstituido, sendo que isso devera ser comprovado mediante documentacdo a ser
encaminhada para o Gestor/Fiscal do Contrato;

2. Os funcionarios substitutos deverdo se apresentar ao gestor/fiscal do contrato antes do
micio dos servigos, munido de documento de identificagdo, copia da carteira de trabalho e
carta de apresentacao da empresa contendo os seguintes dados: nome, fun¢do e niimero do
documento de identificagdo, dos funcionarios; e

3. A carta de apresentacdo e a copia da carteira de trabalho podem ser enviadas micialmente
por fax ou meio eletronico, e posteriormente os originais serem apresentados.

9. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de 2
(duas) horas ap6s comunicagao;

1. A cobertura devera ser feita de maneira que o funcionario eventual substituto cumpra o
horario integral do posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresentacao de sua
documentacdo ja previstas nos itens anteriores, ndo tendo qualquer custo adicional ou
responsabilidade trabalhista e previdenciaria a CONTRATANTE para o devido
cumprimento contratual.

10. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou
prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante,
copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de
depdsito(s) bancario(s); e

2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao)
a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

11. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, relacdo de empregados



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que rdo substitui-los;

Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte ou
promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia ou
residéncia / Rodoviaria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodoviaria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso;

No inicio do contrato ou de cada contratacdo, o funcionario devera receber o transporte
desde o primeiro dia de servico;

Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentagdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratacdo, o
funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

Pagar, até¢ o 5° (quinto) dia itil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre que solicitado,
as comprovagoes respectivas;

O atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE, ndo exime a CONTRATADA do
pagamento nas datas regulamentares;

2. Qualquer atraso ocorrido na apresentagcdo da fatura ou dos documentos exigidos como

condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogacao
automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE;

Fornecer mensalmente, sob pena de ndo atesto da fatura, copias dos comprovantes de
pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais, decorrentes da execucdo do contrato;

Instruir seus empregados, no iicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de
seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
Inerentes;

Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigo;

Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a
auséncia do empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de
férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servico, demissdo e outros analogos;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Instalar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, em continuo funcionamento, um relogio
de ponto-REP, para o controle da frequéncia dos empregados. O equipamento deve estar em
conformidade com os termos previstos na Portaria/ MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2009;

Fornecer o material de consumo discriminado no Anexo II deste contrato, tomando como base a
estimativa de consumo mensal/anual apresentada;

Manter um estoque minimo do material descrito no Anexo II deste contrato, em local indicado
pela CONTRATANTE, que serd recebido e controlado por empregado da CONTRATADA,
sem prejuizo da fiscalizacdo efetuada pelo gestor/ fiscal contratual;



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Assumir toda a responsabilidade pelo transporte, carga e descarga de todos os materiais de
consumo, maquinas € equipamentos, por possiveis perdas, danos ou prejuizos, bem como pela
sua distribuicao diria para a execucao dos servigos;

Nao retirar os materiais de consumo citados no Anexo II deste contrato, colocados a disposicao
da CONTRATANTE, exceto em caso de ndo atenderem as especificagdes do objeto da
licitacdo;

Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos
orgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em embalagem originais de
fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos,
instalacdes elétricas ou hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e todas as demais
instalagoes existentes na CONTRATANTE;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume, entre outros, para guarda e conservagao
dos materiais, maquinas e equipamentos, os quais serdo acondicionados em locais apropriados e
estabelecidos pela CONTRATANTE;

Disponibilizar aos empregados armarios de ago individuais, novos, com fechamento por meio de
cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestiario
disponibilizado pelo CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pegas, componentes e acessorios de
seus equipamentos, sem Oonus para a CONTRATANTE, de modo a ndo haver descontinuidade
dos servigos;

1. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma
linha e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;

Nao retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manuten¢do ou de substituicdo por similar
ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagdo
da CONTRATANTE;

Fornecer e manter, para uso diario, radios de comunicagdo com seu Encarregado Geral, com a
fiscalizagdo da CONTRATANTE e com a equipe de empregados;

Disponibilizar aos seus empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE, meio de comunicagdo
entre a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE, para uso quando necessario;

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de agua e energia
elétrica no uso dos equipamentos;

Determinar que os empregados observem as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem
configurar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgio;

Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando
for o caso;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo,



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da comprovagao de sua responsabilidade;

Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder
denunciar o contrato, de pleno direito;

Indicar formalmente seu preposto/encarregado a CONTRATANTE, o qual deverd manter,
regularmente, contato com o gestor/fiscal de contrato;

Manter livro "Diario de Ocorréncias" a ser preenchido pelo encarregado diariamente, no qual
serdo realizadas anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio
e término das etapas dos servigos, causas e datas de inicio ¢ término de eventuais interrupgoes
dos mesmos, assuntos que requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades
previstas no contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato
semanalmente ou, quando preciso, para conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem
necessarias;

Atribuir ao encarregado geral da CONTRATADA as tarefas de coordenar, comandar e fiscalizar
o bom andamento dos servicos; cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentacdo
pessoal dos empregados;

Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas;

Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com autoridades ou
pessoas ndo relacionadas a area gestora;

Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigo;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do objeto deste instrumento, bem como
qualquer de suas obrigagdes sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

Nao mterromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de madimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei,

Manter, durante a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitago;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento pela
CONTRATANTE, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patrimdnio da contratante
ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execucdo deste contrato, decorrentes de
dolo ou culpa de seus empregados. prepostos ou representantes. ficando obrigada a promover o



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

ressarcimento a pregos atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovacdo de sua responsabilidade; ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor
respectivo dos créditos a que porventura faga jus;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor/fiscal do contrato, no prazo maximo estipulado no
pedido, a documentagao referente as exigéncias descritas neste contrato;

Comunicar ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatdrios da nova situacao;

Encaminhar qualquer solicitagio 8 CONTRATANTE por intermédio do gestor/ fiscal do contrato;

Comunicar formal e imediatamente ao gestor/ fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacao de servicos de que trata este contrato;

Utilizar, quando necessario, sinalizacdo adequada para cada tipo de servico, como placas
sinalizadoras indicando "PISO MOLHADQ", sempre que a aplicagdo de produtos deixarem o
piso escorregadio, ou "BANHEIRO INTERDITADO" durante a sua limpeza;

Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de terceiros,
sob pena de responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razio de execugdo do objeto contratual;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE e
sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

1. A CONTRATANTE podera paralisar os servigos no caso dos empregados ndo estarem
devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisacao por conta da CONTRATADA.

Fornecer, até o 2° (segundo) dia util de cada més, ao gestor/fiscal do contrato, relagdo mensal de
empregados, constando horario de entrada, cargo e localizacdo, relacdes nominais de licencas,
faltas, respectivas coberturas, entre outros solicitados pela gestao ou fiscalizagdo contratual;

Planejar e promover, cursos de formacdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagdes
interpessoais e seguranga no trabalho aos seus empregados, de acordo com a necessidade de
cada categoria profissional e a critério da administracdo, preferencialmente fora do expediente
normal de trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo
certificado individual de participacdo, cuja copia devera ser encaminhada 8 CONTRATANTE, no
prazo de até 30 dias ap6s a sua realizagdo;

Assumir eventuais danos causados por mau uso de equipamentos € de bens de propriedade
da CONTRATANTE;

Comunicar imediatamente & CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo setor em que
estiver sendo prestado o servigo, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;

Encaminhar os documentos solicitados no formato a ser previamente nformado
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pela CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou eletronico, conforme o caso;

Assinar os documentos relacionados a contratagdo, tais como: ata de registro de pregos, termo de
contrato e termos aditivos, no formato a ser previamente informado pela CONTRATANTE,
podendo ser em formato fisico ou eletronico;

Sujeitar-se, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a retengdo da
garantia contratual prestada, conforme art. 56 da Lein® 8.666, de 1993;

Apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato, conforme inciso I, artigo 8° da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lein’® 8.666, de 1993.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
espectfica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposigdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancaria indicada pela CONTRATANTE, para
providenciar a abertura de conta-deposito vinculada, a regularizagdo, a entrega de documentos e
a assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, de acordo com Termo de
Cooperacdo Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos e
extratos da conta-deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

Fornecer sacos de lixo, ferramentas e maquinario, tais como cortadores de grama, rogadeiras,
laminas, nylon, serras, moto-serras, pas, tesouras, enxadas, vassouras, pulverizadores, luvas ou
qualquer outro tipo de material que venha a ser necessario para a plena execug@o dos servigos,
objeto desta especificacdo.

Efetuar a remogao definitiva para fora das instalagdes da ESMPU, de detritos, residuos de poda,
de capina e de manutengdo, papéis localizados dentro das areas ajardinadas e vasos de plantas
ornamentais, lixo organico e norganico resultante da manutencao dos jardins e qualquer material
residual decorrente da execugdo dos servigos.

A remocgao deve ser realizada pela CONTRATADA, que devera providenciar o transporte
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necessario e destinar os materiais aos locais ambientalmente adequados.

Efetuar a recomposicdo de eventuais avarias que possam ser causadas em decorréncia dos
transplantes efetuados, na superficie que circunda as arvores.

Substituir as espécies existentes, sem Onus adicional para 0 CONTRATANTE, sempre que
surgirem problemas fitossanitarios que ndo possam ser sanados ou defeitos relacionados ao
manuseio ou tratamento incorreto da planta, ou ainda, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE.

Alterar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a disposi¢ao de lay-out e a quantidade
das plantas dos jardins externos e internos, inclusive substituindo aquelas que apresentem
anomalias decorrentes de tratamentos inadequados.

Efetuar, sempre que necessario ou quando solicitado pelo CONTRATANTE, o controle de
pragas e doengas nas espécies vegetais interna e externas, por meio de tratamento fitossanitario
adequado a situagdo, com pulverizagdo de inseticida e fungicida de forma preventiva e corretiva.

1. Caso solicitado pelo CONTRATANTE, o controle de pragas devera ser efetuado em até
10 dias uteis, contados a partir da data da solicitacdo, que podera ser feita via e-mail ou
oficio.

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017,;

Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fingdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da 4rea encarregada da licitacio no CONTRATANTE, sob pena de rescisdo
contratual, conforme Resolugdo CNMP n° 37/2009;

Nao lotar no ambiente do CONTRATANTE empregados que sejam parentes até o terceiro grau
dos respectivos membros ou servidores do CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as
restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e orgdos da
administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da
Resolugdo CNMP n° 37/2009.

CLAUSULA D],*']CIMA TERCEIRA — DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencirias,
a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, juntamente com
a Nota Fiscal, ou quando solicitado, comprovantes do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias, em especial os documentos abaixo descritos ou aqueles instituidos por legislacao
superveniente:
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11.

12.
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14.

Folha de pagamento dos empregados;
Comprovante de depdsito do pagamento (pagamento at¢ 5° dia util — Art. 459 CLT);

Documentos GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social - tomador Empresa e tomador obra
do CONTRATANTE;

Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social;

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS (apds transmissao do arquivo SEFIP);
Comprovante de pagamento da GRF;

GPS — Guia da Previdéncia Social;

Comprovante de pagamento da GPS;

Relacdo de entrega de vale alimentagdo e vale transporte (lista nominal, assinada e datada);

Demonstrativos de concessdao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei, no prazo de 30 dias ap6s a ocorréncia;

Folha de ponto dos empregados;
Memoria de célculo para enquadramento do CNAE preponderante;

Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando
houver demissao de empregado alocado nas dependéncias da CONTRATANTE, no prazo de 30
(trinta) dias apds a ocorréncia;

Demonstrativos de cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No primeiro més de prestagio dos servicos, a CONTRATADA
devera apresenta a seguinte documentacao:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto
de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da mscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

Comprovacdo da formagdo exigida neste istrumento, podendo o Gestor/Fiscal do Contrato
impugnar aqueles que ndo preencherem as condigdes técnicas necessarias;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

Copia da Convengao Coletiva e eventuais Acordos Coletivos;



6. Os documentos mencionados no itens 1, 2, 3 e 4 deste paragrafo deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do servico objeto desse contrato. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A documentagio constante no caput desta clausula devera, no dltimo
més de prestagdo dos servigos, em caso de extingdo ou rescisao do contrato, estar acompanhada de
coOpias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, da seguinte
documentacio adicional:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestacdo dos
servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento rescisorio da contribuicao previdenciaria e do FGTS;
3. Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA,;

4. Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderio ser solicitados, a qualquer tempo, os seguintes documentos
referentes aos colaboradores que prestarem servico na CONTRATANTE durante o curso do contrato:

1. Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais);
2. Comprovantes de entrega de uniformes;

3. Copia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais);

4. CAGED — Cadastro de Admitidos e Demitidos.

PARAGRAFO QUARTO - As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentagio entregue terdo
o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da comunicacdo pela
CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

PARAGRAFO QUINTO - Uma vez recebida a documentagio, o fiscal do contrato devera apor a
data de entrega na CONTRATANTE e assina-la.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA dever4 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela
Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via
mternet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do iicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

PARAGRAFO NONO - O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrera aps a comprovagio
do pagamento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias € para com o Fundo de Garantia do Tempo



de Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servicos contratados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na hipotese de ndo ser apresentada a documenta¢io
comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao madimplemento, até que a situacao esteja regularizada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipotese prevista no paragrafo anterior ¢ em nio
havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O sindicato representante da categoria do trabalhador deve
ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos
paragrafos décimo primeiro e décimo segundo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O pagamento das obrigagdes de que trata o paragrafo décimo
segundo, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assung@o de responsabilidade por

quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O nio recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia
Social e do FGTS dos empregados, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio-alimentacdo no prazo fixado, sera considerado como falta grave, caracterizada como falha na
execucao do Contrato, podendo dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangoes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a
manutengdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podera implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais
cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacdes decorrentes
da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida, e
a comprovar a CONTRATANTE quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa juridica,
desde que:



Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na

licitacao orignal;
2. Sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato;
3. Nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado;

4. Haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo deste contrato correrdo a conta da Categoria Econdmica 33.90.37 -
Locagdo de Mao de Obra, do Programa/Atividade , constante do Orgcamento Geral
da Unido para este fim.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n°
, de xx/xx/xxxX, no valor de R$ xxxxxxx ( ).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PRECO

O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx ( ), perfazendo o valor
total de RS xoooxaxx ( ).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havera retencdo de mpostos federais, de INSS e ISS, conforme
legislacao em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CUSTOS NAO-RENOVAVEIS

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A adequagio de pagamento de que trata o paragrafo anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas na



planilha de forma complementar/proporcional, devendo o CONTRATANTE esclarecer a metodologia
de célculo adotada.

CLAUSULA VIGESIMA — DO PLANO DE SAUDE

Em atendimento aos Pareceres AUDIN/MPU n° 1.884/2014 e n° 361/2016, o valor correspondente ao
insumo "plano de saude" ndo deverd constar das planilhas de custos e formagdo de pregos. Porém, o
valor do beneficio devera compor o valor total da proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento dessa despesa sera efetuado pelo CONTRATANTE,
por meio de ressarcimento, mediante comprovagao dos custos efetivos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovagio dos gastos pela CONTRATADA seré feita mediante
apresentacao de recibo fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de saude,
conforme o caso, contendo a relagdo dos beneficirios, valores dos beneficios e 0 més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengdo
Coletiva de Trabalho, a proposta da empresa e ao nimero de funcionarios alocados no contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Nio cabera incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de
administracdo sobre o valor do beneficio em tela, em razio de sua natureza.

CLAUSULA VIGE§IMA PRIMEIRA — DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTAS
PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Em atendimento ao Decreto n® 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
nas contratacdes de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mdo de obra, sera adotada conta
vinculada especifica com procedimentos descritos conforme a IN n° 5, de 25 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento e suas alteragoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relagdo a mio-de-obra das empresas contratadas para prestar servicos de
forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositados em Conta-Depoésito Vinculada—bloqueada para movimentagdo em instituicdo
bancaria oficial, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A movimentagio da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao serd mediante autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes provisoes:

1. 13° (décimo terceiro) salario;
2. férias e um ter¢o constitucional de férias;

3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e



4. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagdo Técnica, conforme
modelo do Anexo XII-A da IN n° 05/2017, com Instituicdo Financeira, no qual estardo determinados os
termos para a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao e as condicdes de
sua movimentagao.

PARAGRAFO QUINTO - O Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades
dos servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos mternos da Instituicdo
Financeira, nos termos do ANEXO XII da IN n° 05/2017.

PARAGRAFO SEXTO - A assinatura do contrato de prestagio de servicos entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:

1. Solicitagio da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Deposito Vinculada—
bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto
no Anexo XII da IN 05/2017;

2. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada—bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita 3 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos
valores depositados a autorizagdo da Administragdo, conforme o Anexo XII-A da IN n°
05/2017.

PARAGRAFO SETIMO - O saldo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagio sera
remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de
Cooperacao Técnica e no item 6 do Anexo XII da IN n°® 05 de 2017 do MPOG.

PARAGRAFO OITAVO - Eventual alteragio da forma de corregdo da poupanca prevista no item 6
do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG implicara na revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

PARAGRAFO NONO - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no
paragrafo primeiro desta clausula, serdo depositados pela CONTRATANTE em Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentag@o e deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa.

PARAGRAFO DECIMO - Os servigos de abertura e de manutengdo da Conta-dep6sito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, na forma regulamentada
pelo Banco Central do Brasil. Em caso de cobranga de tarifa bancéria para operacionalizagdo da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os recursos atinentes 4 cobranga de tarifa bancéria para
operacionalizagdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos
na proposta da CONTRATADA. O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias devera constar
da planilha apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A empresa CONTRATADA poder4 solicitar a autorizagio
da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2 do Anexo XII da IN
05/2017 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para a liberagdo dos recursos da Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo, com o proposito de pagamento de eventuais indenizagdes



trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar
a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Apés a confirmagio da ocorréncia da situagdo que ensejou o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos,
a CONTRATANTE expedirad autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-
Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A autorizagdo de que trata o paragrafo décimo segundo desta
clausula devera especificar que a movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A empresa devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O saldo remanescente dos recursos da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacao sera liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Os valores provisionados para atendimento do paragrafo
terceiro desta clausula serdo discrimmnados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAL
13°(décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3(um terco) constitucional 11,11%
Multa sobre o FGTS e contribuigdo social sobre o aviso-prévio o
) , ) . 1,75%
indenizado e sobre o aviso-prévio trabalhado
SUBTOTAL 21,19%
SAT/GIL — RAT(%)
{incidéncia do submaodulo 2.2(anexo VIFD da IN 05/2017- MPOG) sobre 1% 0o, 3
férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario | ”° ° °
7,39% 7,60% [7,82%
TOTAL 28,58% [28,79%(29,01%

Nota 1: Submodulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicdes.




Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art.
22, inciso 11, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsoes:
13° salario; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um tergo) constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuara o pagamento 8 CONTRATADA até o 10° (décimo) dia 1til subsequente
ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura dos servigos efetivamente prestados, por meio de ordem
bancaria creditada em conta corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no
momento em que a CONTRATANTE atestar a execugdo do objeto do contrato, conforme previsto no
Paragrafo 1°, do Artigo 3°, da Instrugdo Normativa n° 2, de 06 de dezembro de 2016, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ A CONTRATADA devera emitr nota fiscal/fatura em nome
da CONTRATANTE, conforme o caso, ¢ discriminar os percentuais ¢ os valores dos tributos a que
estiver obrigada a recolher em razio de norma legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo setor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, como por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta, ou inadimpléncia contratual,
o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas sanecadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutengdo das condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-f¢ ou a incapacidade de
corrigir a situagao.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na

fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, contribuicdes previdenciarias e
recolhimentos para o FGTS aos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO - Nio sendo regularizada a situagio da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-f&, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos
pela propria Admistragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais ¢ FGTS decorrentes.



PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATANTE dever4 avaliar constantemente a execugdo do objeto
e, se for o caso, podera utilizar instrumentos para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento (glosa) com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

PARAGRAFO NONO - Caso a CONTRATADA ndo efetue a reposicio de finciondrios faltosos, a
glosa sera calculada nos termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme a
Tabela 03 do Item 19.12:

Glosa = ($/30) x F
Onde: $ = Valor mensal do posto;
F = numero de faltas.

PARAGRAFO DECIMO - Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE devera
comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado,
evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancdria para pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a comprovacdo da regular situtacio da CONTRATADA
perante o INSS, FGTS, Receita Federal (divida ativa da unido e tributos federais), estadual ou distrital e
municipal, bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de
irregularidade da CONTRATADA, seré providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE, nio sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA
madimplente no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Do montante devidlo & CONTRATADA, poderdo ser
deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indenizagoes impostas pela CONTRATANTE.



PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O pagamento da tltima fatura do contrato somente ocorrera
apos a entrega das rescisoes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da
Categoria ou a comprovacdo de remanejamento dos empregados para outro tomador de servigos.

PARAGRAFO DECIMO NONO -Nio havendo quitagio das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das

obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO - Quando do pagamento, sera efctuada a retengéo tributria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de
atualizacdo financeira devida pela CONTRATANTE, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Em que:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensagao financeira, assim apurado:

I=(6/100)/365 — I=10,00016438

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

E admitida repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, na
forma apresentada no paragrafo que se seguird, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes
aplicaveis da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera
contado a partir:

! da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais ¢
equipamentos necessarios a execucdo do servico; ou

. da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a varia¢do dos custos for decorrente da mio de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para as repactuagdes/ reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um)
ano sera contado a partir do inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se nio houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstracdo da variagdo do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administracao, da pertnéncia das informagoes prestadas.

PARAGRAFO QUARTO - Os pregos dos insumos poderdo ser reajustados, respeitando-se, em
qualquer caso, a variagio registrada pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, sendo necessaria a comprovagao da variagdo dos referido mnsumos, por meio de notas
fiscais de aquisicdo ou outros documentos idoneos na comprovagao da respectiva variagdo, nao sendo
admitido pedido baseado apenas na varia¢ao do indice medido no periodo.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o indice referido no paragrafo anterior seja extinto ou de qualquer
forma ndo possa ser mais utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela
legislagao em vigor.

PARAGRAFO SEXTO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdio
novo indice oficial para a repactuagdo do prego.

PARAGRAFO SETIMO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da tltima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova licitacdo. Entende-se
como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO OITAVO - Precluird o direito & repactuagdo ndo requerida antes da assinatura do
termo aditivo de prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, casa
ndo haja prorrogagao.

PARAGRAFO NONO - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda niio tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composicdo de custos e formagdo de precos - em formato idéntico ao daquela apresentada
por ocasido do procedimento licitatorio -, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa
da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-
base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mio de obra da contratagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuagio somente sera concedida mediante
negociacdo entre as partes, considerando-se:

l. o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;



. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
. os particularidades do contrato em vigéncia;
V. a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

VI. a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A repactuagio produzira efeitos financeiros:
! a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

II. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e
para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mido de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagao a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As repactuagdes/ reajustes serdo formalizadas por meio de
apostilamento ou por aditamento ao contrato, a critério da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas
em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em

relacdo ao valor contratado, como condi¢ao para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os
custos decorrentes dos msumos necessarios a execucdo do servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

E admitida repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, na
forma apresentada no paragrafo que se seguira, competindo a CONTRATADA justificar € comprovar a



variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ nas disposi¢des
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera
contado a partir:

l. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais ¢
equipamentos necessarios a execugdo do servico; ou

II. da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as repactuagdes/ reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um)
ano sera contado a partir do iicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se nio houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstragdo da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informacdes prestadas.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos
custos syjeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com
base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-TI°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustado;

I° = ndice micial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

PARAGRAFO QUINTO - Caso o indice referido no paragrafo anterior seja extinto ou de qualquer
forma ndo possa ser mais utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela
legislacdo em vigor.

PARAGRAFO SEXTO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial para a repactuacdo do preco.

PARAGRAFO SETIMO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como 1ltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO OITAVO - Precluira o direito & repactuagio ndo requerida antes da assinatura do
termo aditivo de prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, casa
ndo haja prorrogagao.



PARAGRAFO NONO - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndio tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstra¢do analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composicdo de custos e formagdo de precos - em formato idéntico ao daquela apresentada
por ocasido do procedimento licitatorio -, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa
da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a contratacio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-
base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mio de obra da contratagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuagio somente sera concedida mediante
negociacdo entre as partes, considerando-se:

l. o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
I. o0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
. os particularidades do contrato em vigéncia;
V. a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

V1. a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A repactuagio produzira efeitos financeiros:
! a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e
para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

IIl. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As repactuacdes/ reajustes serdo formalizadas por meio de



apostilamento ou por aditamento ao contrato, a critério da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas
em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA deverda complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condi¢ao para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos msumos necessarios a execucdo do servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993, da Lein® 10.520/2002 e do Decreto
n° 54.450/2005, a CONTRATADA que:

1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

4. comportar-se de modo mnidéneo;

5. cometer fraude fiscal;

6. ndo mantiver a proposta;

7. ndo assinar a ata de registro de pregos e/ou contrato;

8. deixar de entregar documentacdo exigida no edital;

9. apresentar documentagao falsa;

10. fizer declaracgdo falsa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servi¢o contratado;



2. Multa de:

a. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

C. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

d. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo
da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de
2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo de até dois
anos.

4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

5. Declaracdo de midoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Ptblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nos itens 1, 3, 4 ¢ 5 do Paragrafo Primeiro desta
Clausula poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

PARAGRAFO TERCEIRO — As nultas serdo preferencialmente descontadas da garantia contratual,
bem como dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo. Nao sendo possivel o
pagamento do valor total da multa mediante os descontos na garantia contratual e dos pagamentos
devidos, sera gerada guia de recolhimento a Uniio — GRU com o valor restante, correspondente a
diferenca entre o valor total da multa e o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA nao
realizar o pagamento voluntario da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua
notificacdo para tanto, e transcorrido o prazo recursal sem que tenha havido interposi¢do de recurso por
parte da interessada, a cobranca do valor da multa constante da GRU sera judicial.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 € 2:

TABELA 1



GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 5
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
> Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, os 4
servicos contratuais, por dia;
3 Manter funcionario sem qualificagcao para executar os servigos contratados, 3
por ocorréncia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por ocorréncia; |2
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
5 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a anadlise da documentacédo |1
exigida no Contrato, por ocorréncia;
6 Entregar com atraso a documentagao exigida no Contrato, por ocorréncia 1
Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vale transportes, vales
7 refeicdes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas |3
e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato, por ocorréncia e por dia.
8 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, mal 1
apresentado e/ou sem cracha, por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:




Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéao >

9 ; .
fiscalizador, por ocorréncia;

10 Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do servico, 1
por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta

11 tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao 3
fiscalizador, por ocorréncia;

12 Indicar e manter durante a execugéo do contrato o preposto previsto no 1
edital/contrato, por ocorréncia;

13 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao 1
de obrigagdes da CONTRATADA, por ocorréncia;
Instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relégio de ponto-REP, em

14 funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n° 1.510/2009, para 1
controle de frequéncia dos funcionarios, por dia de atraso.
Disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no

15 prazo de 15 (quinze) dias anteriormente ao periodo de usufruto de férias, 1
relacdo nominal dos empregados nessa situagao e respectivos substitutos,
por ocorréncia.
Fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos, com o0s

16 respectivos acessoérios necessarios a realizagdo dos servigos pela geréncia |1
(encarregados), por ocorréncia

17 Fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado, >
semestralmente, por ocorréncia.
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢ao Individual), quando

18 exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e de impor penalidades |2
aqueles que se negarem a usa-los, por ocorréncia.

19 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por ocorréncia; 2

b0 Fornecer armarios individuais aos empregados que prestam servigo nas 1

dependéncias da CONTRATANTE, por dia de atraso.

1.

PARAGRAFO QUINTO — Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lein° 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;




2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de
1999.

PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO OITAVO — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

PARAGRAFO NONO - Se o valor da multa ndo for depositado na conta do Tesouro Nacional, a
CONTRATANTE podera, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela de crédito que
a CONTRATADA vier a fazer jus, e se o valor for superior a esta, podera ser abatido do valor da
garantia de execugdo do contrato, se houver, ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO - Em todos os casos de aplicagio de multa pecunidria, o valor sera
acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decis@o de aplicagdo de uma ou mais penalidades previstas na clausula anterior, cabera recurso
administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lein® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de aplicagdo das penalidades de adverténcia, multa ou
suspensdo temporaria, referidas na Clausula anterior, cabera recurso dirigido ao Diretor-Geral da
ESMPU, por mtermédio do Secretario de Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
intima¢do do ato de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Secretario de Administragiio podera, respeitado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, reconsiderar sua decisdo ou, no mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido,
para apreciagdo e decisdo do Diretor-Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de aplicacdo das penalidades previstas no artigo 87, IV,
da Lei 8666/93 e no artigo 7° da Lei 10.520/2002, cabera pedido de reconsideracdo dirigido ao
Diretor-Geral da ESMPU, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da intimagdo do ato de aplicacdo da
penalidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecu¢ao total ou parcial, nas hipdteses e nas formas
previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n. 8.666/1993, desde que os motivos sejam formalmente
fundamentados nos autos do processo e possibilite-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.



PARAGRAFO UNICO — Poder4 o presente contrato ser rescindido por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para a Administragdo, consoante o disposto no inc. Il do art. 79 da Lei n.
8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servigcos ¢ da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, e serdo exercidos por representantes designados pela CONTRATANTE, de
acordo como Art. 67, da Lein® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao responsavel pela fiscalizagdio competird dirimir davidas que
surgirem na sua execucao e anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo dos servicos mencionados, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e sugerindo aplicagdo de penalidade, caso a CONTRATADA desobedeca a
quaisquer condi¢Oes estabelecidas na contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera indicar um preposto que representara a
empresa, mantendo permanente contato com a CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham
surgir no andamento dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fiscalizagdo avaliara constantemente a execugdo do objeto e podera
utiizar o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR). Quando o IMR for adotado
pela CONTRATANTE para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devera haver o

redimensionamento do pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO QUARTO - Durante a execugdo do objeto, o fiscal/gestor do contrato devera

monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo
mtervir para requerer 8 CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

PARAGRAFO QUINTO - O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio
da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

PARAGRAFO SEXTO —Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagdo da qualidade da prestacao dos servigos realizados.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do
servico com nivel insatisfatorio, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

PARAGRAFO OITAVO - O gestor/fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da



Lein® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO NONO - A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste contrato e na proposta, nformando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

PARAGRAFO DECIMO - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes
e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas neste contrato ¢ na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 € 80 da Lein°® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lein°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da data da tltima assinatura
eletronica, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragao,
limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo & prorrogago contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagio contratual devera observar os seguintes requisitos:

1. os servigos tenham sido prestados regularmente;
2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;
3. seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os

servicos tenham sido prestados regularmente;

4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

5. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administra¢ao;

6. haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;
7. seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deveré iniciar de forma imediata a execucdo dos
servigos, a partir da data de assinatura do contrato ou de acordo com orientagdo da CONTRATANTE.



1.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicara, a sua conta ¢ no prazo estipulado no artigp 20 do Decreto n°
3.555/2000, extrato deste contrato no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica competente, com parecer favoravel,
atendendo ao disposto no paragrafo unico do artigo 38 da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com intuito de solucionar o
impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispdem as Leis n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de junho de 1993; nos Decretos n° 3.555, de 8 de agosto de
2000, n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019; da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 ¢ demais
normas atinentes a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal
para dirimir as duvidas origindrias da execugdo dos servicos objeto deste instrumento contratual,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente, comprometendo-se a cumprir e a fazer
cumprir, por sie por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se contém.

ANEXO 1 DO CONTRATO
PLANO DE MANUTENCAO MINIMA

Os servigos de limpeza e conservagao serdo executados na seguinte frequéncia:

Diariamente:
a. Limpeza com pano umido do piso de todas as areas internas ndo revestidas por carpete;
b. Limpeza e polimento de todos os modveis e utensilios, inclusive armarios prateleiras e

estantes, com produtos apropriados as espécies;



C. Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto proprio.
d. Limpeza do piso, do guarda-corpo e do corrimio das escadas;

e. Lavagem geral e desinfec¢do de todos banheiros, sanitarios, inclusive lavatorios, mictorios,
pisos, paredes, etc, com emprego de sabdo e desinfetantes;

f. Reposicao de toalhas de papel, de papel higiénico branco, sabonetes e aromatizantes nos
banheiros;

g. Limpeza das rampas de acesso a entrada lateral e portaria principal;

h. Limpeza de todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externas e recolhimento
destes em sacos plasticos, pelo menos trés vezes ao dia e também, quando houver
solicitacao;

i Limpeza das areas adjacentes as entradas do prédio e laterais;

J- Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas
pintadas ou revestidas em formica;

K. Limpeza interna e externa dos elevadores com produtos adequados;
l. Limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool;

m. Limpeza da face interna das esquadrias de aluminio e vidragas, com emprego de limpa-
vidros e produtos nao corrosivos;

n. Varrigao das ruas que circundam o edificio-sede;
0. Varrigao de salas acarpetadas e auditorios com vassouras do tipo feiticeira.
2. Duas vezes na semana:
a. Polimento de todas as areas internas nio revestidas por carpetes, com emprego de cera

antiderrapante, de primeira qualidade;

b. Aspirac¢do do p6 das areas acarpetadas

C. Lavagem de corredores e escadas;

d. Lavagem do piso da garagem e canaletas de captacdo de aguas servidas;

e. Lavagem de capachos, tapetes e corre¢do de quaisquer manchas e sujeiras nos carpetes.
3. Semanalmente:

a. Higienizagdo dos aparelhos telefonicos com alcool (germicida);

b. Limpeza das copas e lavagem de pisos, paredes, etc;



C. Lavagem e higienizacdo de bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a satde

humana;

d. Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado;

e. Limpeza do estacionamento privativo com varricdo esmerada;

f. Limpeza com produto apropriado, das forragdes em couro, plastico ou tecido das cadeiras
e poltronas.

g. Aspiracao das salas de aula e dos auditorios.

h. Limpeza das areas envidragadas( internas)

Quinzenalmente:

a. Limpeza de todas a portas, macanetas com produtos ndo corrosivos;

b. Limpeza dos livros da Biblioteca, dos Gabinetes e outras salas onde existam livros, com

uso de equipamento adequado;

C. Vasculhacdo geral dos tetos e paredes.
Mensalmente:

a. Limpeza das paredes iternas, inclusive divisorias, com produtos ndo corrosivos, visando a
conservagdo da pintura e, das persianas, com remo¢ao de p6 e manchas porventura
existentes;

b. Revisao minuciosa dos servigos realizados durante o més.

Trimestralmente:
a. Lavagem de tapetes, carpetes e capachos, com maquinario € produto proprio e sempre

que se fizer necessario a pedido do setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE.

b. Limpeza geral das divisorias, inclusive area envidracada.
Semestralmente
a. Limpeza geral das fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas

de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes € nao-corrosivos
objetivando evitar a aceleragdo do processo de deterioracao.

b. Lavagem geral dos brises que circundam o edificio.
C. Lavagem dos carpetes dos auditérios e salas de aula, com maquinario e produtos
apropriados.

Eventualmente



a.

b.

ANEXO II DO CONTRATO

Lavagem geral dos carpetes, com maquindrio e produtos apropriados;

Qualquer outro servico julgado necessario ao asseio, higiene e conservagao das
dependéncias internas e externas, cuja ocorréncia ndo esteja prevista nas tarefas periodicas.

ESTIMATIVA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS E

FORNECIDOS PELA CONTRATADA

A - MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO

De acordo com a legislagdo em vigor deve-se adotar procedimentos e materiais que ndo agridam
o meio ambiente. Assim a CONTRATADA devera utilizar produtos de limpeza e conservagao de

superficies e objetos inanimados, que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

Os materiais previstos no quadro a seguir deverdo ser fornecidos nas quantidades previstas e
repostos mensalmente/anualmente ou de acordo com a necessidade, de maneira que o estoque
seja mantido sempre com quantidade suficiente para uso imediato. As quantidades foram
estimadas para uso mensal (M) ou anual (A).
ITEM IMATERIAL UNIDADE (QUANTIDADE
(Mensal/Anual)
1 Amaciante para roupa, armazenada em galao de Galdo 05- M
51, para uso nas areas acarpetadas
Agua sanitaria (sodio e agua na proporgao de 2%
2 a 2,5% de hipoclorito de sédio), para desinfetar Litro 60 - M
(agao bactericida) e clarear louga dos banheiros.
3 Alcool I|qu|do,_com copcentragao hidroalcodlica Litro 60 - M
igual ou superior a 70°.
Alcool em gel 70% (setenta por cento) antisséptico,
para assepsia das maos, com glicerina ou outro
4 produto que proteja a pele contra ressecamento. O |Galao 03-M
produto devera ser fornecido em galdes de
aproximadamente 4,5kg/5litros,
5 Balde com capacidade para 15 litros Unidade [15-A
6 Bojo para sabonete liquido com capacidade de Unidade 102 - M
800ml
7 Borrifador de 500 ml Unidade [20-A
Cera Liguida incolor, de alto brilho (acima de 22%




de ativoj, antiderrapénte, hiper—conéentrada, para

8 diluicdo, cada unidade acondicionada em Unidade 110-M
recipiente de 5 litros.
Desinfetante hiper-concentrado 100/1, com agao
desodorizadora, agente bactericida, com
fragrancia (lavanda), para uso em banheiros e area
9 hospltala_r, a ser utilizado com pulverlz_ador ouPano,f ;. 4o4e l5-M
para desinfec¢ao de superficies (ago inox, aluminio,
formica, etc) ralos, lougas sanitarias, azulejos, etc.,
cada unidade acondicionada em recipiente de 5
litros.
Desinfetante antisséptico e germicida, eficiente
10 para desinfeccéo de ralos, caixas de esgoto, Litro 02-M
contéiner de lixo, etc.
11 I_Detergente neutro , concentrado em recipiente de 5 Galzo 10-M
litros
Desodorizador ambiental aerossol na fragrancia de
lavanda ingrediente ativo solubilizantes
12 . Frasco 20-M
coadjuvantes ebutano/propano em frasco de
aluminio com conteudo de 400ml .
13 Disco para enceradeira de 410 mm preto Unidade [04-M
14 Disco para enceradeira de 410 mm verde Unidade [02-M
15 Disco para enceradeira de 510 mm preto Unidade [04-M
16 Disco para enceradeira de 510 mm verde Unidade [02-M
Dispenser para papel toalha branco com
17 dimensodes aproximadas de 30x26x13 cm com Unidade [01-M
capacidade de até 500 metros de papel
Dispenser para papel higiénico branco com
18 dimensdes aproximadas de 10x10x10 cm com Unidade [01-M
capacidade de até 600 metros de papel
19 Espanador de pena 32cm Unidade [04-A
20 Escova de nylon para enceradeira 410 mm Unidade [06-A
21 Escova de nylon para enceradeira 510 mm Unidade [06-A
. Escova de nylon para lavagem de roupa (panosde |, ;.. 4. lnn aa




chao), com base plastica.

vinuauc

UL T vl

23

esponja dupla face para limpeza, antibacteriana,
medindo 1,10 x 75 x 20 mm

Unidade

40 -M

24

Fibra multiuso 26 x 10cm x 8 cm cada destinada a
cabo LT para limpeza pesada, acondicionada em
pacotes com 10 unidades

Pacote

01-M

25

Flanela na cor branca, para uso geral, 100%
algodao, tamanho aproximado de 38 x 58cm.

Unidade

60 - M

26

Hipoclorito de sédio (solugao de 2,5%), cada
unidade acondicionada em recipiente de 5 litros

Galao

05-M

27

Limpa vidros biodegradavel, super concentrado de
alto poder desengordurante , rapida secagem e
acondicionado em recipiente de 5l

Unidade

05-M

28

Limpa carpete concentrado. Armazenado em
recipiente de 5 litros

Galao

05-M

29

Limpador multiuso com agéo desengordurante,
referéncia: veja multiuso ou similares - embalagem
500ml

Frasco

40 - M

30

Luvas de borracha, forrada, anatbmicas e
confortaveis, resistentes, duraveis, palma
antiderrapante, tamanho P

Par

30-M

31

Luvas de borracha, forrada, anatdbmicas e
confortaveis, resistentes, duraveis, palma
antiderrapante, tamanho M

Par

32

Luvas de borracha, forrada, anatémicas e
confortaveis, resistentes, duraveis, palma
antiderrapante, tamanho G

Par

30-M

33

Luva de protecéo confeccionada em couro vacum
tipo vaqueta na palma e dorso em raspa de couro.
Tamanho Unico

Par

03-A

34

Lustra Moveis, cremoso, que limpa, perfuma e da
brilho. Recipiente com 200 mi

Frasco

35

Mascara de protegao, modelo bico de pato, que
proteja vias respiratorias contra a passagem de
bactérias, particulas e vapores toxicos — modelo
n95 pff2

Unidade




36

Pa para lixo, em material plastico, medindo 300mm
X 280mm x 125mm, cabo com 80cm

Unidades

37

Pano de chao alvejado 45 x 75 cm, 100% algodao

Unidade

50 -M

38

Pasta para limpeza a seco de computadores,
geladeiras e superficies em geral. Acondicionada
em embalagem de 500g, referéncia Limp Tek ou
similar.

Unidade

05-M

39

Pasta para limpeza pesada, com agao abrasiva,
desengordurante e de polimento. Acondicionada
em embalagem de 500 gramas. Referéncia pasta
rosa cristal multiuso ou similar

Unidade

40

Papel higiénico de boa qualidade, folha dupla,
gofrado, picotado, na cor branca, neutro, sem
relevo,100% fibras de celulose, macio, ndo
reciclado, alto poder de absor¢ao, embalagem com
08 rolos medindo 300mx10cm,cada. Referéncia:
Rolao institucional extra luxo

Caixa

30-M

41

Toalhas de papel interfolhadas, duas dobras, de
primeira qualidade, nao reciclado, branco e macio,
100% celulose virgem, pacote com 1000 folhas de
21 x20cm.

Pacote

500 - M

42

Polidor de metais, inox e pegas cromadas.
Apresentacéo: aerossol em lata de 400 ml.

Lata

04 - M

43

Removedor de cera, cada unidade acondicionada
em recipiente de 5 litros.

Galao

01-M

44

Rodo de aluminio com 2 borrachas —40cm de
largura, com cabo de 1,50m

Unidade

02-M

45

Rodo de aluminio com 2 borrachas — 60cm de
largura, com cabo de 1,50m

Unidade

02 -M

46

Rodo de aluminio com 2 borrachas — 90cm de
largura, com cabo de 1,50m

Unidade

02 -M

47

Rodo Limpa Vidros combinado( lavador e
limpador) sem cabo, medindo 35 cm, compativel
com extensao telescépica. Referéncia: Rodo
combinado da marca Bralimpia

Unidade

01-M

48

Sabao em barra neutro de 200g. Pacote com 05
unidades

Pacote

05-M




49

Sabao em po de primeira qualidade cada unidade
acondicionada em recipiente de 01 quilograma

Unidade

01-M

50

Sabonete liquido ou gel, uso méao e rosto, com
fragrancia suave, de primeira qualidade e que néo
agrida a pele, para abastecimento de recipiente
fornecido e instalado pela CONTRATANTE, uso
nos banheiros privativos e coletivos, cada unidade
acondicionada em recipiente de 5 litros

Unidade

15-M

51

Saco plastico para coleta de lixo, na cor preta,
capacidade 40 litros.

Unidade

1500 - M

52

Saco plastico para coleta de lixo, na cor azul,
capacidade 40 litros.

Unidade

700 -M

53

Saco plastico para coleta de lixo, na cor preta,
capacidade 100 litros.

Unidade

700 -M

54

Saco plastico para coleta de lixo, na cor azul,
capacidade 100 litros.

Unidade

700 -M

55

Saponaceo cremoso para desengordurar e limpeza
profunda de diferentes superficies — recipiente com
200ml

Unidade

15-M

56

Suporte LT com cabo composto por Suporte de
plastico na cor Azul para LT e cabo de Aluminio 1,4
metros

Unidade

04 - A

o7

Suporte de disco de limpeza com velcro, discao
410 mm.

Unidade

02 -A

58

Suporte de disco de limpeza com velcro, discao
510 mm.

Unidade

02 -A

59

Tela plastica odorizadora para mictério

Unidade

20 -M

60

\Vassoura de piagava , tipo leque, cabo de madeira,
medida da base 40 cm, com base de metal

Unidade

05-M

61

Vassoura de cerdas sintéticas de nylon, cabo de
madeira, medida da base - 40 cm, com base de
madeira pintada, contendo rosca para cabo

Unidade

02 -M

62

\Vassoura de cerdas sintéticas de nylon, cabo de

madeira, medida da base - 60 cm, com base de

Unidade

02 -M




madeira pintada, contendo rosca para cabo

\Vassoura de cerdas sintéticas de nylon, cabo de
63 madeira, medida da base - 90 cm, com base de  |Unidade |02 -M
madeira pintada, contendo rosca para cabo

64 Vinagre de limdo ou maga, frasco com 750 ml Unidade [10-M

3. A estimativa indicada na tabela de material de consumo constitui-se em simples referencial,
obrigando-se a CONTRATADA a manter os servicos de acordo com a necessidade
do CONTRATANTE, independente do aumento do consumo em determinado periodo.

4. Cabera a CONTRATADA a manutencdo dos recipientes de papel toalha, papel higiénico e de
sabonete liquido de forma a deixa-los sempre em perfeito funcionamento. Inclusive trocando-os,
caso necessario, preservando a padronizagdo. Os recipientes sao constituidos de plastico com alta
resisténcia ao impacto e por processo de produgdo por injecdo termoplastica; possuem sistema
de fechamento que dispensam chave e espago interno com todas as paredes revestidas para
garantir mais higiene, evitar umidade e poeira.

B - EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO

QTDE. MiNIMA

(ITEM [EQUIPAMENTOS (UN)

Aspirador de agua/po — Profissional , de baixo ruido, poténcia
01 minima de 1600w. Referéncia aspirador agua/pé modelo Wap GTW |04
inox 50 litros, 1600 W, FW 00557 ou similar

Lavadora, extratora e aspirador para limpeza de pisos, estofados,
02 pisos frios (azulejos, etc) e carpete, com poténcia minima de 02
1600W. Referéncia: WAP CARPET CLEANER

03 Carrinho funcional para transporte de materiais 4

04 Enceradeira de alta rotagao, disco de 510 mm, para brilho (com

baixo ruido), motor 1 cv, rotacéo 175 rpm 02

Enceradeira industrial, disco 410mm, para uso geral, motor 1 cv,
05 ~ : . 02
rotacdo 175 rpm, com baixo ruido
06 Escada dobravel em aluminio, tipo cavalete com 6 degraus 02
07 Escada dobravel em aluminio, tipo cavalete, com 3 degraus 02

Extensao telescopica fabricada em aluminio para limpeza de vidros,
08 com altura regulavel de 2,5 metros a 7,5 metros. Referéncia: 02
extensdo telescopica EX750 da marca Bralimpia




09

com altura regulavel

Feiticeira para limpeza de carpetes, sistema com 03 escovas, cabo

10

IMangueira trangada , reforgada com fio téxtil, medindo 150 metros |02

11

Placa sinalizadora de piso molhado/escorregadio

10

As maquinas e os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento deverdo ser
compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas dependéncias do CONTRATANTE e de

baixo consumo de energia elétrica.

As maquinas e equipamentos deverdo ser disponibilizadas com todos 0s acessorios necessarios
ao perfeito funcionamento. A substituicdo dos acessorios serd de responsabilidade da
CONTRATADA, sempre que houver necessidade, sem 6nus adicionais ao CONTRATANTE.

C - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA USO NOS SERVICOS DE JARDINAGEM

ITEM| MATERIAL IUNIDADE gnli‘:'::l'/ﬁﬁeaﬁ)
01 |Abafador de Ruido Unidade [01-A

02 |Balde plastico com capacidade de 20 litros Unidade [04-A

03 |[Bico para torneira de % Unidade [04-A

o4 [rocha eargur para s mecin Unicade -

05 |Cal hidratada para pintura de meio-fio guilogram 40 - A

06 |Luva de borracha (par) Unidade [02-M

07 |Luva de raspa para jardinagem (par) Unidade 01-A
08 IMangueira de irrigagao microperfurada, medindo 200 Unidade l02-A

metros

09 [Saco de lixo de 100 litros, pacote com 100 unidades Pacote [02-M

10 |Vassoura plastica para rastelo Unidade [01-A

11 |Vassoura de piacava, minimo de 30 cm Unidade (04 -A




D - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA USO NOS SERVICOS DE
JARDINAGEM
ITEM EQUIPAMENTOS QTDE.

01 Avental de protecdo em raspa 01
Bomba de formicida em pd, tanque plastico transliucido com

02 bocal largo, estribo incorporado ao tanque, bucha da bomba |01
construida em PVC, capacidade 1 Kg

03 Carrinho de mao, cagcamba metalica, braco metalico tubular,
pneu com camara , eixo em ago , capacidade de 50 litros 01

04 Cavadeira reta n° 10 com cabo 01

05 Chibanca com cabo 01

06 Cinto de seguranga tipo paraquedista 01

07 Corda em nylon trangada com didmetro minimo de 10 01
milimetros, medindo 20 metros.

08 Enxada 2.0 com cabo em madeira 01
Escada dobravel, em aluminio, de no minimo 7 degraus, com

09 : 01
altura aproximada de 2,10 metros

10 Escarificador de jardim (ancinho) 3 dentes 01

11 Facdo em ago inox 12 polegadas com cabo em polipropileno|01

12 Lima para afiagcdo de ferramentas de corte, medindo 8 02
polegadas

13 IMaquina para corte de grama, a gasolina (minimo de 5.5 HP) |01
IMangueira trangada 3/4 , reforgcada com fio téxtil, medindo

14 02
150 metros
Oculos de seguranga (uso individual) de ampla viséo, incolor,

15 indicado para a utilizagdo em servigos de corte e 01

pulverizagdo no gramado.




16 P& com bico n° 3 com cabo 01
17 Picareta em acgo inox, tamanho 4, com cabo de madeira 01
18 Pod&o pequeno para cortar galho 01
19 Pulverizador Manual 5 litros 01
20 Perneira de protegdo em raspa 02
21 Rocgadeira costal a gasolina (minimo de 1.2 HP) 01
22 Regador com capacidade de 10 litros. 01
23 Sacho coragdo com cabo 01
24 Tesoura profissional de poda para grama e cerca-viva. 01
25 Tesoura para cortar galho 22 1/2 01

E - PRODUTOS PARA USO NA ADUBACAO

ITEM [TIPO DE ADUBO lUNIDADE |QUANTIDADE
(Mensal/Anual)
01 Adul_ao_qwmico Forth Jardim Kg 100 - A
ou similar
02 N.P.K (4-14-8) ou similar Kg 100-A

F - EQUIPAMENTOS E/OU MATERIAIS PARA USO GERAL DOS TERCEIRIZADOS

40 de profundidade.

EQUIPAMENTOS S)TDE' (u
Armario de ago para vestiario, com portas individuais (uma para cada
profissional), com disposi¢ao para fechamento com chave ou segredo. |no minimo,
Cada porta deve medir, no minimo, 28cm de largura x 49cm de altura x |15 portas

G - EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PARA USO NO SERVICO DE GERENCIA

(ENCARREGADO GERAL)




[EQUIPAMENTOS QTDE. (U

N)

Radio de comunicagao (tipo walkie talkie ou similar) 05.
unidades

. 11 = S A A 04

Livro “Diario de Ocorréncia :
unidades

Pasta para guarda de documentos (AZ), feito em material leve, atoxico e resistente, 05
fechamento horizontal unidades

H- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

1. Sem prejuizo das determinagcdes contidas na NR-06, a CONTRATADA se obriga ao
fornecimento dos EPI's(botas de borracha, avental protetor, 6culos contra respingos e de
protegdo contra luminosidade, mascara com filtro, luvas impermeaveis de cano longo) a todos os
empregados que trabalhem com produtos quimicos.

I- DAS ORIENTACOES SOBRE OS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

1. Os equipamentos para uso continuo nas dependéncias do CONTRATANTE deverdo ser novos,
de primeiro uso, € a CONTRATADA devera informar, expressamente, no inicio do contrato, o
numero de série de cada um, para controle e conferéncia do CONTRATANTE, por intermédio
de um servidor indicado para fiscalizagdo do contrato.

2. Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricacdo, com tecnologia suficiente
para produzir o minimo de ruido e executar os servicos no menor tempo possivel.

3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas
apos o micio da execucdo dos servicos, relacdo dos equipamentos, das maquinas e das
ferramentas solicitadas, identificando-as de forma a ndo serem confundidas com similares de
propriedade do CONTRATANTE. A relagdo devera ser atualizada sempre que ocorrer
alteracdo.

4. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os materiais, 0s equipamentos ¢ as
ferramentas sempre em boas condi¢cdes de uso, em bom estado de conservagao e adequados aos
servicos a serem executados. Sempre que necessario, a CONTRATADA devera substituir os
equipamentos e as ferramentas com defeito, sem 6nus 8 CONTRATANTE.

5. O CONTRATANTE ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas propor¢des corretas para a
eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de acrescentar e/ou
substituir materiais, equipamentos e/ou ferramentas.

6. Os produtos das listas sdo para orientar a CONTRATADA, servindo de base para o orcamento.
Eles poderao ser substituidos ou acrescidos dependendo da especificidade dos servicos a serem
realizados, sem Onus adicionais para 0 CONTRATANTE, pois a CONTRATADA deve ter
conhecimento de todas as dependéncias e dos servigos a serem prestados.

7. Os equipamentos de uso da CONTRATADA deverdo ser acompanhados de todos os acessorios



5.

necessarios ao servigo, incluindo cabos de extensao, se for o caso.

Todos os equipamentos de seguranga para uso dos terceirizados, inclusive aqueles de uso
semestral, para limpeza de esquadrias externas, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execucdo do servigo
devera ser comunicada, por escrito, ao Gestor/Fiscal do Contrato, devendo a CONTRATADA
promover a substituicdo simultdnea do bem por outro similar ou de melhor tecnologia, no prazo
estipulado pelo CONTRATANTE.

ANEXO 111 DO CONTRATO
QUANTITATIVO ESTIMADO DOS PROFISSIONAIS

O quantitativo dos profissionais devera ser apurado levando-se em consideracdo o disposto no
item 3, do anexo VI-B, da IN n° 05/MPDG, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, que
determina o indice de produtividade diaria, de cada profissional, para contratagdo dos servigos de
limpeza e conservagdo. Optando-se por utilizar a média dos valores, de acordo com as
experiéncias de contratos anteriores, teremos:

Area interna:
1. [TPisos acarpetados e demais pisos: 1000 m?
2. Almoxarifado/galpdo: 2000 m?
3. Espagos livres — sagudo, hall e salio: 1250 m?
4. Banheiros: 250 m?

5. Oficinas: 1500 m?

Areas externas:
1. Pavimentos adjacentes: 2250 m?
2. Passeios e arruamentos (inclui garagem): 7500 m?

3. Patios e areas verdes: 2250 m?[]

Esquadrias externas:
1. [1Face interna: 340 m2;

2. Face externa com risco: 145 m*

Considerando a area indicada no paragrafo segundo da clausula terceira, assim como a
produtividade acima referenciada apurou-se o seguinte quantitativo de profissionais:



QUANTIDADE DE SERVENTES

Area [Produtividade
Quantidade de postos &L/'?,';t Serventes
(A) |(P)
Almoxarifado/galpao 300 (2000 0,150
IESQagos livres - saguao, hall e 500 11250 0.400
salao
. Banheiros 220 250 0,880
AREA INTERNA
Pisos acarpetados 3200 1000 3,200
Demais pisos 5315 (1000 5,315
Oficinas 65 1500 0,043
Pavimentos adjacentes 390 [2250 0,173
AREA EXTERNA Passeios e arruamentos (inclui 1560 17500 0,208
garagem)
Patios e areas verdes 1100 [2250 0,488
Ilr:i:(c;g externa com exposicao a 1500 1145 0,0730*
ESQUADRIAS
EXTERNAS
IF_ace interna sem exposicao a 1500 1340 0,3739**
risco
Quantidade total de serventes 11,304
Quantidade total de serventes ap6s arredondamento 12

*Esses valores sdo divididos por 1.132,6 e multiplicado por 8

** Hsses valores sao divididos por 188,76 e multiplicado por 16

QUANTIDADE DE ENCARREGADOS

Quantidade de postos

Area
(A)

Produtividade
(P)

Quant. Encarregado
(A/P)/30




Almoxarifado/galp&o 300 [2000 0,0050
Esgagos livres - saguao, hall e 500 1250 00133
saldo
. Banheiros 220 250 0,0293
AREA INTERNA
Pisos acarpetados 3200 [1000 0,1060
Demais pisos 5315 [1000 0,1771
Oficinas 65 1500 0,0014
Pavimentos adjacentes 390 [2250 0,0057
AREA EXTERNA Passeios e arruamentos (inclui 1560 17500 0.0069
garagem)
Patios e areas verdes 1100 [2250 0,0162
rFi:gg externa, com exposicao a 1500 l145 0.0182*
ESQUADRIAS
EXTERNAS _ _
F_ace interna, sem exposic¢ao a 1500 |340 0.0124**
risco
Quantidade total de encarregados 0,3915
Quantidade total de encarregados apos arredondamento 01

*Esses valores sdo divididos por 1.132,6 e multiplicado por 8
** Fsses valores sao divididos por 188,76 e multiplicado por 16

Assim, com base na IN 05/2017 — MPDG e na realidade da ESMPU, a memoria de calculo do
nimero de profissionais sera:

1. Encarregado Geral (areas interna e externa): divide-se a area pela produtividade de cada
area e por 30 serventes para identificar a quantidade de profissional.

2. Servente (4reas interna e externa): divide-se a area pela produtividade de cada area para
identificar a quantidade de profissional.

3. Encarregado Geral (esquadria sem exposicdo a situacdo de risco): divide-se a area pela
produtividade de cada area, por 30 serventes e pelo niimero de horas estimado por més



(188,76 horas) da jornada de trabalho e multiplica-se pela frequéncia mensal (16 horas
mensais).

4. Encarregado Geral (esquadria com exposi¢ao a situacdo de risco): divide-se a area pela
produtividade de cada area, por 4 serventes e pelo niimero de horas estimado por semestre
(1.132,6 horas) da jornada de trabalho e multiplica-se pela frequéncia semestral (8 horas
semestrais).

5. Servente (esquadria sem exposicdo a situacdo de risco): divide-se a area pela
produtividade de cada area e pelo numero de horas estimado por més (188,76 horas) da
jornada de trabalho e multiplica-se pela frequéncia mensal (16 horas mensais).

6. Servente (esquadria com exposicdo a situagdo de risco): divide-se a 4rea pela
produtividade de cada area e pelo niimero de horas estimado por semestre (1.132,6 horas)
da jornada de trabalho e multiplica-se pela frequéncia semestral (8 horas semestrais).

7. Para a realizacdo dos servicos de jardinagem, a CONTRATADA devera alocar, nas
dependéncias do edificio-sede da ESMPU, 01(um) jardineiro.

2. Dessa foram, estipula-se como maximo necessario o quantitativo de profissionais para os servigos
contratados de acordo com o quadro abaixo especificado:

|ITEM|Categoria Efetivo residente

01 |Encarregado Geral 01
02 |[Servente 12

03 |[Jauzeiro (Frequéncia semestral)01

04 |Jardineiro 01
TOTAL GERAL 15
ANEXO IV DO CONTRATO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento ou
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos ¢ produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de
qualidade: 1) uso dos EPI's e uniformes, 2) tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE, 3)
atraso no pagamento de salarios e outros beneficios. 4) falta de materiais previstos em contrato e 5)



PO . - x

qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.4. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servico com
qualidade elevada.

2.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de calculo da
pontuagdo de qualidade:

INDICADOR 1 -USO DOS EPI'S E UNIFORMES

(ITEM DESCRIGAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

FINALIDADE seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

IMETA A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE Constatagao formal de ocorréncias

MEDICAO ¢ :

FORMA DE , . .
COMPANHAMENTO Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros.
PERIODICIDADE Diaria, com afericado mensal do resultado.

[MECANISMO DE Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
CALCULO (pessoal/dia).

[INICIO DE VIGENCIA  |A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

FAIXAS DE AJUSTE [¢ ocorréncias =6 Pontos

NO PAGAMENTO 3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos




|OBSERVA(;OES

|INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

(ITEM DESCRIGAO

EINALIDADE 'g/l(e)rll\ls#g_?gﬁr_lqgo de resposta da CONTRATADA as solicitagbes da

IMETA A CUMPRIR |Até 1(um)dia util posterior a solicitagéo

:\'}E SEUANCl)E NTO DE Constatacao formal de ocorréncias

E%TAI\SQI\?EAMENTO Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros
PERIODICIDADE Por evento/solicitacdo a CONTRATANTE

[MECANISMO DE Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta
CALCULO superior a meta

[INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacdo do servigo

FAIXAS DE AJUSTE

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

NO PAGAMENTO 3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

O que se busca com esse indicador & obter ciéncia e comprometimento
OBSERVACOES quanto a resolugcédo das demandas levantadas pela CONTRATANTE o mais

breve possivel, mesmo que a resolucéo definitiva de determinada demanda se
dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

|ITEM

DESCRIGCAO




FINALIDADE Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.

IMETA A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més

[INSTRUMENTO DE MEDICAO Constatagao formal de ocorréncias

FORMA DE COMPANHAMENTO |Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros

PERIODICIDADE Mensal

IMECANISMO DE CALCULO \Verificagdo da quantidade de ocorréncias de atraso no més de

referéncia
[INiCIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestac&o do servigo
FAIXAS DE AJUSTE NO Sem ocorréncias = 35 Pontos
PAGAMENTO Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
OBSERVACOES

INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

(ITEM DESCRIGAO

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais
FINALIDADE estimados necessarios a execugao do contrato.

IMETA A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE ~ A

MEDICAO Constatagao formal de ocorréncias.

FORMA DE . . .
COMPANHAMENTO Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros.
PERIODICIDADE Por evento/constatagao.

IMECANISMO DE Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

CALCULO referéncia




[INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacao do servigo

PAGAMENTO

FAIXAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias = 20 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

OBSERVACOES

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

(ITEM DESCRIGAO

FINALIDADE Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo.
IMETA A CUMPRIR O melhor possivel.

INSTRUMENTO DE Pesquisa de satisfagao realizada pela equipe do NUSERV e DISAD.
MEDICAO

FORMA DE Aplicacao mensal de pesquisa de satisfacao.
COMPANHAMENTO

PERIODICIDADE [Mensal.

[MECANISMO DE Descrita na Planilha de Avaliagao da Qualidade dos Servigos
CALCULO prestados — Limpeza e Conservacgao.

[INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacéo do servico

Eﬁlé(ﬁl\s/llg)l\llETgJ USTENO De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa.
OBSERVACOES Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo.

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE

DOS SERVIGOS PRESTADOS LIMPEZA E CONSERVAGAO

Orgao/Unidade:




N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

CONTRATADA:

IMés de referéncia

Legenda do Grau de Satisfacao:

O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatério N = Nao se aplica/N&o sei responder

Grau de
Descricao Servicos/Procedimentos/Especificacbes Satisfaca
0

Limpeza do Chao, vasos e pias Parede e Teto Recolher o

BANHEIROs Lixo Abastecimento de Consumiveis (Papel, sabonete e
outros).
CORREDORES Limpeza do piso, paredes e teto

Recolhimento o lixo, limpeza do piso, dos méveis, do teto e

SALAS DE AULA
das paredes

Recolhimento do lixo, limpeza do piso, dos méveis, do teto e

SALAS ADMINISTRATIVA
das paredes

FUNCIONARIOS Uso de uniformes e crachas, cordialidade

Deixe aqui seu comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou
queira esclarecer sua avaliacao.

A — Numero de quesitos pontuados,

por grau de satisfagédo

B — Total de quesitos avaliados

(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei responder)

C — indice de Avaliagao, por quesito |~ o o |




(*)Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagao (O, B, R, I), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].

D — Pontuagao Total (**)

(**) Somatdrio dos indices de avaliacéo (item C) para os graus e satisfagéo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuagao limite 25. [(O+B)x25]

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE
DOS SERVIGCOS PRESTADOS DE JARDINAGEM

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

CONTRATADA:

IMés de referéncia

Legenda do Grau de Satisfagao:

O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatério N = Nao se aplica/N&o sei responder

Grau de

Descricao Servicos/Procedimentos/Especificacbes Satisfacdo

Presenca diaria e pontual no posto de trabalho.

ASSIDUIDADE O colaborador permanece de maneira regular no

posto de trabalho

LIMPEZA E MANUTENGAO DE Preservagéao, limpeza e manutengao de jardins e

AREAS VERDES E JARDINS areas verdes de forma harmoniosa




o0 colaborador tem dominio e utiliza com eficacia os

HABILIDADES . e
recursos/conhecimentos de jardinagem

FUNCIONARIO E EXECUCAO Uso de uniformes/cracha/ EPI's
DO SERVICO

Deixe aqui seu comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou
queira esclarecer sua avaliacao.

A — Numero de quesitos pontuados,

por grau de satisfagédo

B — Total de quesitos avaliados

(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei responder)

C — indice de Avaliag&o, por quesito (*)|O B R

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagédo (O, B, R, I), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].

D — Pontuagao Total (**)

(**) Somatdrio dos indices de avaliagéo (item C) para os graus e satisfagéo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuagao limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.2. A aplicacdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultarda em uma pontuagdo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a2 soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,
conforme formula abaixo:

PONTUACAO TOTAL DO SERVICO = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3 + Pontos “Indicador 4 + Pontos “Indicador 5.



3.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdo
total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de _qualldade da Pagamento Fator de Ajuste de nivel de servigo
ordem de servico devido
100% do valor
De 80 a 100 pontos previsto 1,00
o)
De 70 a 79 pontos o7 /°. do valor 0,97
previsto
o)
De 60 a 69 pontos 95 /°. do valor 0,95
previsto
0,
De 50 a 59 pontos 03 /°. do valor 0,93
previsto
90% do valor
De 40 a 49 pontos previsto 0,90
o , . .
Abaixo de 40 pontos 90 /o_ dovalor 0,90 + Avaliar necessidade de aplicagao
previsto de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel do servi¢o)]

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador

Critério (Faixas de Pontuagéo) s

Ponto

Avaliaca
0

1 — Uso dos EPI's e uniformes

Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0




CONTRATANTE

2 — Tempo de resposta as solicitagdes da

Sem atrasos 10

1 resposta com atraso 8
2 respostas com atraso 6
3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2

5 respostas com atraso ou

. 0

mais

Sem ocorréncias 35
3 — Atraso no pagamento de salarios e outros
beneficios

Uma ou mais ocorréncias 0

Sem ocorréncias 20
4 — Falta de materiais previstos em contrato

Uma ou mais ocorréncias 0

. . Conforme resultados da
5 — Qualidade dos servigos prestados pesquisa 0-25
Pontuacao Total do Servigo
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO N.

37/2009 - CNMP

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUGAO CNMP N° 37/2009

[DENTIFICAGAO

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

NOME DECLARANTE:

CPF:

CARGO:




DECLARO, nos termos da Resolugao n° 37/2009 - Atualizada, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, para fins de contratacéo junto a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO, que:

() Os sdcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sao cdnjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
dos membros ocupantes de cargos de dire¢cao ou no exercicio de fungées administrativas na
ESMPU, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregcéo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo, conforme Resolugdo CNMP n° 37/2009.

() Os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sao conjuges, companheiros
(as) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e
servidores ocupantes de cargos de diregéo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, abaixo
identificado(s):

INome do Membro ou servidor:

|Cargo:

|Orgao de Lotagao:

|Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO

[ILOCAL E DATA

ANEXO V
DECLARACAO DE CONCORDANCIA - SOMENTE LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR

ART. 16, SECAO II, PORTARIA ESMPU N. 21/2017C

(DE ACORDO COM
O CAPITULO XVI - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA E DO TERMO
DE CONTRATO)

Por meio deste documento e do cadastro como usudrio externo no SEI da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido (ESMPU), eu, , CPF n°
, RGn® , declaro que aceito as condicdes que
disciplinam o processo eletronico, com fundamento na legislacdo pertinente e especialmente na Portaria
ESMPU n° 21/2017, e admito como vélida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e
senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo seu uso e pelas acdes efetuadas. Sdo, ainda,
de minha exclusiva responsabilidade:
I - o sigilo da senha de acesso;




IT — as condi¢des de minha rede de comunicag@o, o acesso ao meu provedor de
internet e a configuracdo do computador utilizado nas transacdes eletronicas;

IIT — a observancia do horario oficial de Brasilia, para fins de contagem e cumprimento
de prazos.

, DE DE

ASSINATURA DO USUARIO

ANEXO VI
MODELO DE,DECLARACAO DE F:XISTENCIA E COMPROMISSO DE MANUTENCAO
DE ESCRITORIO OU INSTALACAO, CONFORME DISPOSTO NO ITEM 10.6, ‘A’, DO
ANEXO VII DA IN SLTI/MP N° 05/2017

(nome empresarial da licitante), inscrita no CNPJ n%

com sede na ,
(enderego  completo) por termédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF/MF n° , para fins
do disposto no Edital do Pregdo Eletronico n. xx/2019, em cumprimento ao disposto na IN n® 5/2017,
cujo objeto o Registro de preco para contratacdo de empresa especializada para prestagao dos servigos
de limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de materiais, no edificio-sede da Escola Superior
do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF),
situado no SGAS Quadra 604, Lotes 23 e 24, CEP 70.200-640, Brasilia/DF, DECLARO, sob as
penas da lei, que:

() possui, na presente data, escritorio na cidade de , na condi¢do de: () matriz () filial
localizado no seguinte endereco: (preencher com o logradouro, nimero, complemento, bairro ¢ CEP do
escritorio); Declaro ainda manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato;

() que instalara escritorio em Brasilia/DF ou suas cidades satélites a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

Assinatura Nome do Representante Legal da Empresa RG CPF
Papel timbrado da empresa

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)

n , possui os seguintes compromissos firmados com a iniciativa privada e
Administracao Publica:

Nome do Orgio/Empresa  N°/Ano do Contrato  Valor total do contrato a vencer

Valor total dos compromissos (parcelas vincendas)




Assinatura Nome do Representante Legal da Empresa RG CPF
Papel timbrado da empresa

ATENCAO: O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

a) Calculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimonio Liquido é superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos Contratos firmados com a Administragao Publica e com a iniciativa privada.

FORMULA : Valor do Patrimbnio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

ATENCAO: Esse resultado devera ser superior a 1.

b) Calculo demonstrativo valor da receita bruta discriminada na DRE em relagdo ao valor total constante
na Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada ¢ Com a Administragao publica

FORMULA = (Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

ATENCAO: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
deverd apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

eil Lj Documento assinado eletronicamente por FLAVIA ESTEFANIA BORGES TEGOSHI ,
- o [

btmbe 3 Pregoeiro, em 21/11/2019, as 14:17 (horario de Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21, de 3
eletrénica de margo de 2017.

I A autenticidade do documento pode ser conferida no site

1 ' https://sei.escola.mpu.mp.br/sei/autenticidade informando o coédigo verificador 0200854 ¢ o codigo
== CRC 1FC05C64.
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