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Contratagdo de agente de integragdo, para operacionalizar o programa de estagio
fremunerado ndo obrigatorio da Escola Superior do Ministério Publico e proceder
a realizacdo de processo seletivo publico de estagidrios, para o preenchimento de

|IOBJETO até 31 (trinta e uma) vagas de estagio de estudantes de nivel superior, conforme
previsto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e nas Resolu¢cdes do
CNMP n° 42/2009, n® 52/2010 e n° 62/2010 e na Portaria PGR/MPU
in® 378/2010.

DATA E HORARIO 2 de julho de 2021 as 14:00 horas (horario de Brasilia)

SITE DE REALIZACAO Portal de Compras do Governo Federal — https//www.gov.br/compras/pt-br/

[COD. UASG 200234
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RETIRADA DO EDITAL e http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao-
eletronico-2021/pregao-eletronico-2021

Escola Superior do Ministério Piblica da Unido
CLCE- Central de Licitacoes e Cotagoes Eletronicas
Sede: SGAS 603, lote 22 | CEP 70200-630 | Brasilia - DF
Telefone: (61) 3553-5441

|[CONSTITUEM ANEXOS DESTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE.

ANEXO 1 Termo de Referéncia

ANEXO II  |Planilha de Precos de Referéncia

ANEXO III |Modelo de Minuta do Contrato

ANEXO IV |Modelo de declaragao de auséncia de parentesco - Resolucao n. 37/2009 - CNMP

ANEXO V  [Modelo de Declaragao de Concordancia - Portaria ESMPU n. 21/2017(]

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, UASG 200234,
sediada no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Brasilia-DF, por meio do Presidente da
Comissao de Licitacao, designado pela Portaria n® Portarias n° 048, de 03 de maio de 2021 e n° 050,
de 03 de maio de 2021, torna publico para ciéncia dos interessados, que na data e horarios
estabelecidos na folha de rosto, por meio do enderego eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/,
realizard licitagdo, na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO,
utilizando os recursos de tecnologia da informagao — Internet.

O procedimento licitatorio sera regido pelas seguintes normas: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006; Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 03, de 26 de abril de 2018
e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de 2010; subsidiariamente a Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993; e demais normas pertinentes, subordinado as condicdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital

CAPITULOI-DO OBJETO

1. O objeto da presente licitacdo ¢é a escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de agente de
ntegracdo, para operacionalizar o programa de estigio remunerado ndo obrigatério da Escola Superior
do Mimistério Publico e proceder a realizacdo de processo seletivo publico de estagiarios, para o
preenchimento de até 31 (trinta e uma) vagas de estidgio de estudantes de nivel superior, conforme
previsto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e nas Resolugdes do CNMP n° 42/2009, n°
52/2010 e n® 62/2010 e na Portaria PGR/MPU n° 378/2010, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.


http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao_eletronico_2020/pregao-eletronico-2020
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

2. A licitagdo sera realizada em tinico item.

3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

4. As especificagdes técnicas do objeto estdo disciplinadas no Anexo I do Edital (Termo de Referéncia).

5. Em caso de discordancia entre as especifica¢cdes do objeto contidas no Comprasnet e as constantes
neste edital, prevalecerdo as constantes neste edital.

CAPITULO II - DO CREDENCIAMENTO

1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao dos
mteressados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a
este Pregdo.

5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do o6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

7. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagao.

CAPITULO III - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

1.1. A participacio é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
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2. Nao poderao participar desta licitagcao:
a) empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

b) empresas suspensas de participar de licitagdo ou impedida de contratar com a ESMPU, nos termos
do art. 87, 111, da Lei 8.666/93;

¢) empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica (nos termos
do art. 87, IV, da Lei 8.666/93);

d) empresas declaradas inidoneas para licitar com a Administracdo Publica Federal, nos termos do art.
46 da Lei 8.443/92;

e) empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, na forma da Lei 8429/1992;
f) empresas que estejam constituidas sob a forma de consorcio;

g) empresas concordatarias, em processo falimentar, em recuperacio judicial ou que hajam tido
sua faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em dissolu¢ao ou em liquidagao;

h) empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais;

i) empresas cujo estatuto ou contrato social nio inclua ramo de atividade compativel com o objeto
desta licitacao;

j) empresas prestadoras de servicos que tenham como socios, gerentes ou diretores, membro ou
servidor (este quando ocupante de cargo de dire¢ao) da ESMPU, conjuge, companheiro ou parente até
o terceiro grau, inclusive, conforme a Resolugao 37/2009 - CNMP;

Considera-se participacdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou
responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo- se os fornecimentos de bens e servigos a
estes necessarios. O disposto no neste item aplica-se aos membros da comissdo de licitagdo,
conforme disposigdes previstas no art. 9° da Lein® 8.666/93. e

1) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lein® 8.666/93.

CAPITULO IV - DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatorio do pregdo, na forma eletronica.

1.1. O Pregoeiro decidira sobre a impugnaciao no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do
recebimento da impugnacao e, sendo acolhida, serd definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessio publica,
exclusivamente por meio eletronico via Internet, no endereco www.gov.br ou cpl@escola.mpu.mp.br.
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2.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado
da data de recebimento do pedido, ¢ poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdao do Termo de Referéncia € outros instrumentos auxiliares a licitagao.

3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo postadas no quadro de avisos do sistema
Comprasnet, assim como na pagmna da Transparéncia da ESMPU e vinculardo os participantes ¢ a
Administracao.

CAPITULO V — DA PROPOSTA DE PRECOS

1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos segumntes
campos:

1.1. Valor mensal e anual do item;
1.2. Descrigao do objeto, contendo as informagdes referente a especificagdo do Termo de Referéncia.
2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo da Planilha de Precos de Referéncia,
conforme Anexo II deste Edital;

4. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto micialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lein® 8.666, de 1993.

5. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais
de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso I do art. 65 da Lein. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serda mantido durante toda a execucgao
contratual;

6.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido. unilateralmente. da planilha



¢ havera glosa, quando do pagamento, e¢/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

7. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tUltimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

10. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

11. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacio.

12. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

13. O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execucdo do contrato.

14. No caso do prazo de validade da proposta ser omitido na proposta, o Pregoeiro entenderd como
sendo igual ao previsto no item 11.

CAPITULO VI - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-
a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacio exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.



4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n® 123, de 2006.

5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios, diante da mobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6. At¢ a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta € os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

7. Nao serda estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento
da proposta.

8. Os documentos que compdem a proposta € a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do envio
de lances.

9. Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio
do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

9.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

9.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

9.1.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

9.2 . que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

9.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;

9.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partr de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢ao;

9.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

9.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢ado, observando o disposto nos incisos III ¢ IV do art. 1° ¢ no inciso III do art. 5° da Constituigcao



Federal;

9.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24
de julho de 1991.

10. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital

Obs.: As declaragdes citadas serdo impressas pelo Pregoeiro. Na impossibilidade de tal procedimento
por falha na insercao ou problema no sistema, a licitante devera apresenta-las, quando solicitadas pelo
Pregoeiro.

CAPITULO VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico na
internet (www.gov.br), na data, horério e local indicados neste Edital.

2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital ou que contenham vicios
msanaveis, ilegalidades ou ndo apresentem especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante

2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacdo.

3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

4. A comunicagdo entre o pregoeiro e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletronico.

5. A licitante deverd acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica deste
pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da mobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema, pelo pregoeiro ou de desconexao.

CAPITULO VIII - DA FORMULACAO DOS LANCES

1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, momento em que as licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.



1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual (12 meses) do item.

2. A licttante sera imediatamente informada do recebimento do lance e do respectivo horario e valor
consignado no registro.

3. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas neste Edital.

4. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5. O ntervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de RS 0,50 (cinquenta) centavos.

6. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7. Sera adotado para o envio de lances no pregiao eletronico o0 modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

8. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

9. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

10. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-
4 automaticamente.

11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecucao do melhor preco.

12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia;

12.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.



16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiiciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de pequeno
porte, quando houver, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

19. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

20. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

23. A ordem de apresentacdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo, de
maneira que sO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 3°, § 2°, da Lein® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos Servicos:

24.1. prestados por empresas brasileiras;

24.2. prestados por empresas que mvistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

24.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

25. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.



CAPITULO IX - DA NEGOCIACAO

1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente a licitante
que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, ndo se admitindo negociar condigcdes
diferentes das previstas neste Edital.

2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas dematis licitantes.

3. Ficara facultado ao pregoeiro estabelecer um prazo maximo de tempo para que a licitante manifeste-
se no chat do sistema Comprasnet, quando convocada a negociacao ou ao esclarecimento de duvidas.

4. A auséncia de manifestagdo por parte da licitante, relativamente ao subitem anterior, podera ocasionar
a desclassifica¢do da licitante do certame.

CAPITULO XI - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacio ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tico do art. 7° e no § 9°
do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

1.1. Sera adotado o critério de julgamento do tipo menor preco.

2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

2.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital
2.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
2.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

2.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado no Anexo II, Planilha de Precos de
Referéncia (Acordao n® 1455/2018 -TCU - Plendrio), ou que apresentar pre¢o manifestamente
mexequivel;

2.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada mexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

2.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contrata¢do, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

2.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
mstrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias € convengdes



coletivas de trabalho vigentes.

3. Se houver indicios de exequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lein® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5,de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizagao de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

5. Qualquer mnteressado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

6. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas a0 saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte ¢ quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nio
aceitaciao da proposta.

8. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9. Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao preco ou
quaisquer outras condi¢cdes que importem em modificacdes de seus termos originais, ressalvadas apenas
as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma
alteracdo do contetido e das condi¢des referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais
licitantes.

9.1. Todos os dados nformados pelo licitante em sua proposta deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

9.2. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na Proposta com
aqueles praticados no mercado em relacdo aos nsumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratagao;

9.3. Erros no preenchimento da Planiha de Pregos nao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo
haja majoracdo do preco.

9.4. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

9.5. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacao de recolhimento
de impostos e contribuicoes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser



colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

12. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

13. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, quando houver, sempre que a proposta nio for aceita, ¢ antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

14. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital

CAPITULO X - DA HABILITACAO

1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual descumprimento das condigoes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1. SICAF;

2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apfapps.tcu.gov.br/): Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS; Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica; ) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por
Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

1.2. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

1.3. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

1.4. O Iicitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

2. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante mabilitado, por falta de condicao
de participagao.

3. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

3.1. O teressado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018, mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia 1til anterior a data prevista para recebimento das propostas;

3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da
proposta, a respectiva documentacao atualizada.

3.3. O descumprimento do subitem acima implicara a mabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr €xito em encontrar a(s)
certidao(0es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirma¢do daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacio.

5. Os documentos complementares a serem requisitados e apresentados ndo poderdo ser os ja exigidos
para fins de habilitacdo no instrumento convocatério. Em outras palavras, ndo se trata de uma segunda
oportunidade para envio de documentos de habilitacdo. A diligéncia em questdo permite, apenas, a
solicitagdo de documentos outros para confirmacdo dos ja apresentados, sendo exemplo a requisi¢ao de
copia de contrato de prestacdo de servicos que tenha embasado a emissdo de atestado de capacidade
técnica ja apresentado.

6. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

7. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigoes.

9. A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo economico-financeira ¢ da
habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que
a empresa estiver habilitada no referido sistema.

10. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no SICAF, deverdo apresentar a seguinte
documentagdo relativa a Habilitacao Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista:

I — Habilitaciao Juridica:

a) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual;



b) ato constitutivo em vigor (estatuto ou contrato social), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais ou empresa individual (EIRELI) de responsabilidade limitada;

¢) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores, no caso de sociedade simples;

d) ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou mscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
bem como o registro de que trata o art. 107 da Lein® 5.764, de 1971, no caso de cooperativa;

OBSERVACAO: Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes
ou da consolidacio respectiva.

II — Regularidade fiscal e trabalhista:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) prova de regularidade com a Fazenda Nacional,

¢) prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
licitante;

d) prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagado
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

OBSERVACAO: Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacio de declaracio da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar, ainda, a seguinte documentagao:
III - Qualificacao Técnica

a) Comprovacgao de experiéncia, em recrutamento, selecdo publica presencial, encaminhamento e
acompanhamento de estudantes de curso de nivel superior, candidatos a estigio por meio de
atestado(s) ou declaracio(des) de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprovem a execucao de servicos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.

1) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

2) O licttante disponibilizara todas as mformacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a



contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

IV — Qualificacao Economico-Financeira:

a) certidao negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

b) balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

2) ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

¢) comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

d) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco
patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

13. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.



14. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacao.

15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricao no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critétrio da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de
Justificativa.

16. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a mabilitagdo
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentacao fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, nformando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

18. Sera nabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, quando houver, ocorrendo
mabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdao da
proposta subsequente.

20. O Ilicitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto ¢, somando as exigéncias do
item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
mabilitagdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

21. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a mabilitacdo recaird sobre
o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante
nos remanescentes.

22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

CAPITULO XI - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS VENCEDORA

1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitacio do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilogratada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

1.2. estar devidamente ajustada ao lance vencedor ou valor negociado;



1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicacdo de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

4. Os precgos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lein® 8.666/93).

5. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios € o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos ¢ os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

7. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

8. Os originais ou cOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser entregues na Comissao
Permanente de Licitagdo da ESMPU, no endereco: SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Sala
101-1, Brasilia/DF- CEP: 70.200-640.

9. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

CAPITULO XII - DA DECLARACAO DE VENCEDOR

1. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante classificada em primeiro lugar e
devidamente habilitada serd declarada vencedora pelo Pregoeiro.

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a mtencdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra quais decisdes pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio do sistema.

2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

3.Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de



admissibilidade do recurso.

4. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importard a decadéncia
desse direito.

5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a
contar do térmmno do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

CAPITULO XIV - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
1. A sessdo publica podera ser reaberta:

1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da
sessdao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nio comprovar a regularizacao
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

3. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

4. A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

CAPITULO XV — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

1. Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicard o objeto da licitagdo a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatorio.

CAPITULO XVI - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA E DO TERMO DE



CONTRATO

1. ATENCAO: A ESMPU solicitara que a Licitante Vencedora se credencie como “usudrio
externo” no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), para fins de assinatura eletronica dos

documentos inerentes a contratacio, de acordo com o disposto no art. 16, Secdo II, Portaria
ESMPU n. 21/2017.

2. Para o cadastro como usudrio externo no SEI € necessario o preenchimento de formulario proprio
que devera ser entregue pessoalmente ou pela via postal ao Nucleo de Protocolo, Expedi¢dao e Arquivo
da ESMPU contendo a seguinte documentagao:

I — Pessoa Fisica:

a) Declaracdo de concordancia;

b) Documento de identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

II — Pessoa Juridica:

a) Declaracdo de concordancia;

b) Documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante legal;
c) Ato constitutivo e suas alteragdes, devidamente registrados;

d) Ato de nomeagdo ou eleicdo de dirigentes ou procuragdo, quando for o caso, devidamente
registrados;

e) Cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ.

3. Serdo aceitos como documento de identidade: cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica (RG); Carteira Nacional de Habilitacio (CNH); carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS; passaporte; carteira funcional expedida por 6rgdo publico, reconhecida por lei federal
como documento de identidade valido em todo territorio nacional; carteira de identidade expedida por
orgdo fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada por lei;

4. No caso de entrega presencial, a autenticacdo dos documentos relacionados no item 2 podera ser
efetuada por servidor da ESMPU, mediante apresentacdo do respectivo original; alternativamente,
poderdo ser enviadas cOpias via postal desde que autenticadas em cartério;

5. A declaracio de concordincia podera ser assinada eletronicamente com emprego de
certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil) ou pessoalmente no local, sem necessidade de reconhecimento de firma; ou,
alternativamente, podera ser enviada via postal, desde que com firma reconhecida em cartorio;

6. A ESMPU podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais, fixando
prazo para cumprimento.



7. O credenciamento estd condicionado a aceitacdo das regras do SEI pelo usudrio externo que se
responsabilizara pelo uso indevido do sistema nas esferas administrativa, civil e penal.

8. Apds a homologagao da licitagdo e verificada a pertinéncia dos dados cadastrados com a respectiva
documentagdo de credenciamento do usuario externo, a Licitante Vencedora sera convocada, por
oficio enviado eletronicamente, para assinatura digital do termo contratual ou instrumento
equivalente, no prazo de S (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
neste Edital.

9. Se a Licitante Vencedora ndo assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente sem justificativa
por escrito e aceita pelo Secretdrio de Admnistracao/ESMPU, restard caduco o seu direito de
vencedora, syjeitando-se as sangdes previstas neste Edital.

10. Ocorrendo a hipotese prevista no item acima, o objeto da presente licitagdo podera ser adjudicado
as licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo, e de acordo com as propostas apresentadas.

11. Previamente a formalizagdo da contratagdo, a ESMPU realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencdo das condicdes de
habilitagao.

12. Constatada a wregularidade no SICAF, a ESMPU poderd convocar o licitante subsequente na
ordem de classificacdo, para assinar o contrato.

13. Sera exigido seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, conforme prazos
minimos e demais regras constantes do Termo de Referéncia, ANEXO I deste Edital.

CAPITULO XVII — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

1.2. apresentar documentagao falsa;

1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
1.4 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

1.5. ndo mantiver a proposta;

1.6. cometer fraude fiscal;

1.7 comportar-se de modo nidoneo;

2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apods o encerramento da fase de lances.



3. O Ilicitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

3.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Admmistragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

3.5. Declaragdo de midoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
ptblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

6. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo
Civil

9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo admunistrativo que
assegurara o contraditorio € a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de 1999.

10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade, bem como as porcentagens e prazos estipulados na tabela a seguir:




OCORRENCIA

SANCAO

MULTA

IMPEDIMENTO

SUSPENSAO

Deixar de entregar documentaciio exigida
para o certame

2%  sobre
proposta

0

valor

4 (quatro) meses

1T

Fazer declaracao falsa ou
apresentar documentacio falsa

Declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagao;
Declaragdo falsa quanto ao enquadramento

como ME/EPP;

Conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances;

Atos como os descritos nos artigos 90, 92, 93,
94,95 ¢ 97 da Lein.® 8.666/93.

10% do
proposta

valor

da

24 (vinte e quatro) meses

I

Ensejar o retardamento da execucio do
certame

Acdo ou omissdao do licitante que prejudique o
bom andamento do certame, evidencie tentativa
de ndugdo a erro no julgamento, ou ainda que
atrase a assinatura do contrato ou ata de registro
de precos

10% do
proposta

valor

da

6 (seis) meses

v

Nao manter a proposta

Auséncia do envio ou envio fora do prazo;
Recusa do envio do seu detalhamento, quando
exigivel,

Pedido de desclassificagdo da proposta, quando
nao for fundamentada a demonstragao de
vicio ou falha na sua elaboracao que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento.

10% do
proposta

valor

da

4 (quatro) meses

Comporta-se de modo inidoneo

A pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do certame ou do contrato, tais
como: frustrar ou fraudar o carater competitivo

do procedimento licitatorio, agir em conluio ou

15% do

valor

da
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em desconformidade com a lei induzr|proposta
deliberadamente a erro no julgamento, prestar
informagdes falsas, apresentar documentagdo
com informagdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destimnados a prejudicar a
veracidade de suas informagoes;

Cometer fraude fiscal

20% do valor da

Pratica de qualquer ato destinado a obtengao de
proposta/contrato

vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro
a Administragcdo Publica.

40 (quarenta) meses

Nao regularizar a documentacio relativa 1% sobre o valor da

VII a regularidade fiscal, trabalhista e/ou 2 (dois) meses

. s . roposta
previdenciaria, no prazo determinado. prop

VIII

Nao assinar o contrato ou a ata de registro
de precos ou instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta

10% do valor proposta  ||6 (seis) meses

11. As penas previstas serdo agravadas em 50% (cinquenta por cento) de sua pena-base, para
cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do seguinte:

I - quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha sofrido registro de 3 (trés) ou mais
penalidades no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF em decorréncia da
pratica de qualquer das condutas tipificadas no presente Edital nos 12 (doze) meses que antecederam o
fato em decorréncia do qual seré aplicada a penalidade;

IT - quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado, tenha sua proposta recusada
ou seja nabilitado em razdo de sua notdria impossibilidade de atendimento ao estabelecido no edital de
licitacdo;

III - quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo; ou

IV - quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracao falsa de que ¢ beneficiario do
tratamento diferenciado concedido em legislacao especifica.

12. As penas previstas nos subitens 1.1., 1.3., 1.4., 1.5., do item 1, poderdao ser reduzidas em 50%
(cinquenta por cento), uma unica vez, apds a incidéncia do previsto no item 11, quando ndo tenha
havido nenhum dano a Administragdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

I - a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escusavel
do licitante ou contratado;

IT - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou
omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificagdo, desde que
devidamente comprovado; ou

III - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que ndo atendeu as
exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia de
dolo;

13. A penalidade prevista no subitem 1.3, do item 1, deste Capitulo, podera ser afastada quando tenha
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ocorrido a entrega da documentacdo fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado
prejuizos a Administragao, observando-se ainda, cumulativamente:

I - a auséncia de dolo na conduta;

II - que a documentacdo entregue esteja correta e adequada ao que foi solicitado;

III - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos nio seja superior a sua quarta parte;

IV - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitacdo de prorrogagao dos prazos;

V - que a penalidade esteja estabelecida em prazo ndo superior a 2 (dois) meses; €

VI - que o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da pratica
de qualquer das condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatorios ou contratacdes
ocorridos nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual seréd aplicada a penalidade.

14. Quando a a¢@o ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento da conduta em tipos
distintos, prevalecera aquele que comina a sangdo mais grave.

15. Na apuracdo dos fatos, a Administracdo atuard com base no principio da boa-f¢ objetiva,
assegurando ao licitante a ampla defesa e o contraditdrio, o direito de juntar todo e qualquer meio de
prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.

16. A Admnistragdo formara sua conviccdo com base na demonstragdo dos fatos e condutas
praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuragdo da veracidade dos
documentos e informacdes apresentadas na defesa.

17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
18. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Termo de Referéncia.

19. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas neste Capitulo, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido.

20. A aplicagdo das sangoes previstas no art. 7° da Lein. 10.520/2002 ¢ de competéncia do Secretario
de Administragdo da ESMPU, conforme o art. 72, inciso XIV do Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo CONAD n° 05, de 22 de junho de 2020 e a sangdo prevista no inciso IV do art. 87 da Lei
n. 8.666/93 ¢ de competéncia do Diretor-Geral da ESMPU.

CAPITULO XVIII - DO PAGAMENTO

1. O pagamento ocorrerd na forma disciplinada no Termo de Referéncia, constante do Anexo I deste
Edital.

CAPITULO XIX — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo I deste Edital



CAPITULO XX - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, constante do Anexo I deste Edital.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Nenhuma indenizagdo serd devida as licitantes por apresentarem documentacdo e/ou elaborarem
proposta relativa ao presente pregdo.

2. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagio, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante,
desde que, durante a realizagdo da sessao publica do pregdo, seja possivel a aferigdo da sua qualificacao
e a exata compreensdo da sua proposta.

4. A ESMPU fica reservado o direito de revogar a presente licitagdo por razdes de interesse piblico,
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio
ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito ¢ devidamente fundamentado (artigo 49 da Lei
n° 8.666/93).

5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicoes legais, quando ocorridas apds a data da apresentagdo da proposta, de comprovada
repercussao nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o
caso (Lein® 8.666/93, art. 65, § 5°).

6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da homologacdo da licitacdo sem que haja convocagdo para
assinatura do termo de contrato ou aceitacdo do instrumento equivalente, os licitantes estardo
automaticamente liberados dos compromissos assumidos.

7. Independente de declaragcdo expressa, a simples participagdo nesta licitagdo implica aceitagdo plena
das condigdes estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus termos o licitante que,
tendo-o aceito sem objecdo, vier, apos o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades.

8. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

9. Havendo quaisquer procedimentos de cardter meramente protelatorios, comportamentos
inadequados, indicios de fraude ou de conluio por parte de licitantes ou interessados em participar da
licitacdo, o Pregoeiro comunicard o fato as autoridades competentes, para as providéncias cabiveis.

10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
mcluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.



ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de agente de integracdo, para operacionalizar o programa de estdgio remunerado nao
obrigatério da Escola Superior do Ministério Publico e proceder a realizagdo de processo seletivo
publico de estagiarios, para o preenchimento de até 31 (trinta e uma) vagas de estagio de estudantes
de ensino médio, de educacio superior e de ensino técnico profissionalizante, conforme previsto
na Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e nas Resolucdes do CNMP n° 42/2009, n° 52/2010 e n°
62/2010 e na Portaria PGR/MPU n° 378/2010.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1  Apresente contratagdo tem como objetivo principal a operacionalizacdo, por meio de agente de
mtegracao, do programa de estagio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU, que
visa propiciar aos estudantes o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, com o objetivo de educé-lo para a vida cidada e para o trabalho.

2.2 Neste contexto, a Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, trouxe novo regramento ao mstituto
de estagio curricular. A referida norma impde novas obrigagdes, que culminam com a necessidade de
acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao atendimento das obrigacdes da
nstituicdo como concedente do estagio.

2.3 Dessa forma, considerando todo o arcaboucgo administrativo que envolve a realizagdo de selegao,
convocagdo, contratagdo e gerenciamento do estigio diretamente pela ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO — ESMPU, o cenrio para a contratagio de uma empresa para atuar como
agente de integragdo e gerir o programa se apresenta como medida indispensavel.

2.4, Merece, também, ser ressaltada a relevancia da contratacdo do agente de mtegracdo, se
avaliarmos o custo/beneficio da designacao de tantos servidores quanto forem necessarios para gerir e
atuar no Programa de Estagio no ambito da ESMPU, em razio de toda gama de atribuigGes inerentes a
coordenacao e ao desenvolvimento do programa.

2.5 Registre-se, ainda, que a contratagdo de agente de integragdo, em face de sua experiéncia na area,
¢ uma pratica adotada por inmeros 6rgaos publicos. Essa contrata¢do traz, também, mais transparéncia
aos processos de recrutamento e de selecdo, o que cumpre o disposto em normativos a respeito do
tema, aumentando as chances do ESMPU recrutar e selecionar candidatos melhores qualificados.

3. DA MOTIVACAO

3.1 O estagio ¢ definido pela Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo do estudante. O estidgio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto
pedagogico do curso. Em outras palavras, o estagio tem a fungdo de oferecer ao educando colocar em
pratica os conhecimentos tedricos adquiridos, aperfeicoando-o enquanto futuro profissional da area. O
programa de estagio desempenha nesse sentido, um importante papel social, uma vez que faz o meio
termo entre a mexperiéncia e o profissionalismo, de forma vinculada ao processo educativo. Por outro
lado, ele permite que as instituigdes estejam em contato com a produgdo académica e 0s processos
movativos, permitindo que 0s processos internos sejam constantemente revigorados e enriquecidos com



novas perspectivas.

3.2 A importancia do Estagio transcende a mera execu¢do de uma atividade laboral, conforme
preconiza a propria Lei n® 11.788/2008, visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho. Nao podendo, desta forma, a pratica do estdgio ser confundida com a
aplicagdo de mio de obra barata. Antes disso, ela ¢ um exercicio de cidadania na medida que preenche
uma lacuna entre existente entre um profissional desqualificado e um qualificado.

3.3  Neste contexto, a Escola Superior do Ministério Publico tem uma responsabilidade social ainda
mais eminente, uma vez que , enquanto Escola de Governo, cabe estimular, permanentemente, a
disseminagdo do conhecimento, como primazia da boa gestdo publica ¢ do desenvolvimento
das competéncias profissionais dos que compdem o Estado (Aires ef al., 2014). O programa de estagio
configura em mais um importante instrumento para o alcance dos objetivos deste tipo de institui¢ao.

34 Conforme determina o art. 4° da Portaria PGR-MPU n° 378 de 9 de agosto de 2010,
o recrutamento dos estagidrios dar-se-a4 por meio de selecdo publica. O processo sele¢ao publica
demanda uma série de recursos, materiais € humanos, que tornam dispendiosa e complicada para uma
empresa ndo especializada a sua elaboragdo. Ora, no ultimo processo seletivo realizado pela ESMPU,
apenas para a gratificagdo para o encargo de concurso foi or¢ado o valor de R$ 26.000,00 (vinte e seis
mil reais), ID SEI n. 0034515. Este valor eleva-se ainda mais quando consideradas outras despesas
relativas a divulgacdo, aos materiais, ¢ a elaboracdo e correcdo das provas e, dependendo da
quantidade de disciplinas solicitadas este valor pode ser aumentado expressivamente. Além de demandar
grande parte de tempo da equipe organizadora que poderia estar se dedicando a outras atividades
relevantes para a ESMPU.

3.5 Em contrapartida, o valor gasto com o agente de integracdo ¢ consideravelmente menor, a
exemplo do que pagavamos para o ultimo Agente de integracdo contratado que representava valores
mnferiores a R$900,00 por més (vide fatura ID SEI 0230299), representado, desta forma, o valor total
anual menos da metade do valor gasto pela ESMPU para realizar o processo.

3.6 Outra questdo ¢ que a ESMPU possui baixa capacidade de captacdao de estudantes para o
processos seletivo, o que leva a um rapido esgotamento do cadastro de estudantes em especial de areas
bastante demandadas como Administra¢do e Tecnologia da Informagdo. No caso do Agente de
Integragdo, mesmo que seja esgotado o cadastro dos estudantes, o agente devera, durante o periodo
contratado, efetuar novo processo seletivo de forma a sempre buscar suprir a necessidade demandada.

4. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE ESTAGIO

4.1 O Programa de Estagio na ESMPU tem, nos termos da Portaria PGR/MPU n° 378/2010, por
objetivo, respeitada a exigéncia legal de estrita correlacdo com a respectiva area de formacao
académica:

. proporcionar a preparagdo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento
teorico adquirido na instituicdo de ensino;

. o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional;
. o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;

. a contextualizagdo curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos teoricos; e



. participacao em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida cidada.

5. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1 Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que prevé a admissdo de estagiarios por 6rgaos da
Administracao Publica direta, autirquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

5.2 Lei8666/1993, Lein® 10520/2002, Lei 10024/2019, e Decreto n® 9.507/2018.

53 Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico: Resolugao n® 42, de 16 de junho de
2009, que dispde sobre a concessdo de estagio a estudantes no ambito do Ministério Publico dos
Estados e da Unido; Resolugdo n° 52, de 11 de maio de 2010, que acrescenta um paragrafo tnico ao
art. 11 da Resolugdo n® 42/2009; Resolucdo n® 62, de 31 de agosto de 2010, que altera o caput e
acrescenta o §2° ao art. 18 da Resolugao 42/2009.

5.4  Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010, que regulamenta o Programa de Estagio no
ambito do Ministério Ptblico da Unido e da Escola Superior do Ministério Piblico da Unido e da outras
providéncias.

6. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO

6.1 Conforme paragrafo tnico do art. 1° da Lein® 10.520/2002, os servigos a serem contratados sao
de natureza comum, cyjos padroes de desempenho e de qualidade estdo objetivamente definidos por
meio de especificagdes usuais no mercado.

6.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

6.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

6.4  Nao cabe o parcelamento do servigo, uma vez que o objeto em questdo configura um sistema
unico e mtegrado, nao podendo ser dividido. Esta justificativa foi inserida no Estudo Técnico Prelimimnar
n°® (0274283).

7. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO

7.1 Contratagdo de agente de integragdo, para operacionalizar o programa de estagio remunerado nao-
obrigatorio da Escola Superior do Ministério Publico e proceder a realizagdo de processo seletivo
ptblico de estagiarios para o preenchimento de até 31 (trinta e uma) vagas de estagio de estudantes
de ensino médio, de educacio superior e de ensino técnico profissionalizante, que representam o



total de 30% dos servidores em exercicio atualmente na ESMPU, sendo este o percentual maximo
permitido pelo art. 21 da Portaria PGR/MPU n° 378/2010.

7.2 Logo, o quantitativo de vagas de estdgios a serem contratadas estd devidamente
justificado no Processo SEI n° 0.01.000.1.001423/2020-28, em que cada uma das areas da ESMPU
manifestou sobre a necessidade de estagiarios e o quantitativo adequado para o seu setor. A demanda
das areas totalizou 46 (quarenta e seis) estagiarios, entretanto, o maximo de vagas possiveis de serem
preenchidas pela ESMPU sdo 31 (trinta e uma), em conformidade com as limitagdes determinadas pela
Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010. Dessa forma, o Diretor-Geral da ESMPU emitiu a
autorizacdo para a contratagdo de apenas 31 (trinta e um) estudantes, conforme ID (0237884).

7.3 O Contratado devera gerenciar os estagiarios que, no dia da vigéncia do contrato, estejam
estagiando na ESMPU, adotando todas as providéncias, até o térmmno do Termo de Estagio vigente ou
dispensa pelos respectivos supervisores dos referidos estudantes.

7.4 A ESMPU ndo esta obrigada a preencher o total de vagas disponibilizadas para estagio
curricular, haja vista que tal preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades do oOrgdo,
condicionadas ao seu interesse e a sua disponibilidade or¢camentaria e financeira.

7.5 Os agentes de integragdo interessados na contratagdo deverdo ofertar valor fixo pré-determmado
referente (taxa de administragao) por estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

7.6 No valor ofertado, a que se refere o item 7.5, deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas e
demais encargos/despesas necessarios ao atendimento do objeto desse projeto basico, ou seja, todas as
despesas relativas a energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, material de
expediente, despesas bancarias e outras decorrentes da selecdo, do encaminhamento ¢ do
acompanhamento dos estagidrios, além de todas aquelas relacionadas a plena execugdo das atividades
do Programa de Estagio. Nao sera considerada para esse fim qualquer proporcionalidade, quer seja no
ingresso, quer seja no desligamento.

7.7 A ESMPU repassara ao agente de integracao contratado, mensalmente, a quantia correspondente
ao valor nominal obtido referente a taxa de administracdo para fazer face as despesas decorrentes do
Programa de Estagio.

8. DA CLIENTELA

8.1 O Programa de Estagio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido possui como clientela
todas as unidades internas que tenham condicdes de oferecer aos estudantes de diferentes areas do
conhecimento a possibilidade de participar efetivamente de atividades, servigos, programas, planos ou
projetos que guardem correlagdo com a area de formacao profissional.

8.2  Também sdo clientes do Programa de Estagio da Escola Superior do Ministério Publico os
estudantes que ingressarem como estagiarios, havendo, atualmente, conforme ja mencionado no item
7.2, 31 (trinta e uma) vagas de estagio para estudantes de ensino médio, de educacio superior e de
ensino técnico profissionalizante serao preenchidas conforme demanda, avaliada a necessidade
de cada Unidade.

9. ESPECIFICACAO DO AGENTE A SER CONTRATADO



9.1 O agente de integracdo a ser contratado devera prestar um atendimento especializado, receptivo
e ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de
supervisao e sistemas eletronicos de processamento de dados, relativos a educagao, bem como servigos
de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informagdes gerenciais estratégicas,
necessarios para a adequada gestdo do processo de atendimento, sua coordenagao e supervisao.

10. DA NATUREZA DO ESTAGIO

10.1 O Programa de Estagio da Escola Superior do Ministério Publico visa propiciar ao estudante o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, com o
objetivo de educa-lo para a vida cidada e para o trabalho.

10.2 As atividades de estagio serdo realizadas nas dependéncias desta ESMPU, desde que estejam
relacionadas diretamente com atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos na ESMPU e
levando-se em consideragdo o que determina a Lei n® 11.788/2008 e as normas produzidas
internamente, regulamentos e portarias, que estabelecem regras para a pratica de estagio estudantil
remunerado na ESMPU.

10.3  Serdo repassadas, das vagas de estidgio oferecidas, 10% (dez por cento) aos estudantes
portadores de deficiéncia, conforme § 5° do art. 17 da Lein® 11.788/2008.

10.4  Serdo repassadas, das vagas de estagio oferecidas, um percentual de no minimo 10% (dez por
cento) de cotas para Minorias Etnico-Raciais, conforme § 12 do Art. 4° da Portaria n° 378, de 9 de
agosto de 2010.

10.5 O quantitativo de vagas do Programa de Estdgio da Escola Superior do Ministério Piblico sera
distribuido em fun¢do da area de especializagdo e da demanda das unidades organizacionais, podendo
ser alterado, reduzido ou acrescido, no interesse da ESMPU.

10.6 Para ingressar no estagio, o estudante devera preencher todos os requisitos exigidos no edital do
concurso publico para o Programa de Estagio da ESMPU.

11. DA DURACAO DO ESTAGIO E DA DESVINCULACAO EMPREGATICIA

11.1 Arealizagdo de estagio na ESMPU esta condicionada a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio e tera a duracdo maxima de 2 (dois) anos.

11.2 A duragdo do estagio para o estudante portador de deficiéncia podera exceder esse prazo,
podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso ou colagdo de grau, desde que seja feita a solicitagdo
formal de prorroga¢do e de que haja mteresse e concordancia entre as partes.

12. DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

12.1 A jornada de estagio é de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser compativel com o horario



escolar, cumprida de segunda a sexta-feira, no horario de expediente da respectiva unidade.

12.2 A jornada de estagio poderd, excepcionalmente, ser fixada em 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta)
horas semanais, pelo Diretor-Geral, a pedido do supervisor do estigio, observada a existéncia de
dotacdo org¢amentaria ¢ financeira e desde que ndo acarrete prejuizo a atividade escolar, conforme
declaracao firmada pelo proprio estagirio.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
13.1 Proporcionar locais e condigdes para a realizagdo das atividades de estagio.

13.2  Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando pelo seu
cumprimento.

13.3  Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execucdo € o acompanhamento das
atividades pertinentes ao Programa de Estagio Remunerado.

13.4  Efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte aos estagiarios.
13.5 Disponibilizar acesso ao contracheque para os estagiarios.

13.6 Fornecer aos estagiarios, anualmente, informe sobre bolsas de estagio concedidas, para fins de
Declaracao de Imposto de Renda.

13.7  Recolher, quando for o caso, o imposto de renda sobre o valor das bolsas de estigio junto a
Receita Federal, bem como prestar informagdes aos 6rgios de controle do governo, caso requerido.

13.8 Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios ¢ seus familiares nos casos de sinistros,
conforme previsto em apdlice de seguro firmada em favor do estagiario.

13.9 Indicar servidor, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para desempenhar atividades de supervisdo de estagio, até¢ o limite
de 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

13.10 Solicitar ao agente de integracao contratado a realizagdo de processo seletivo de estagio sempre
que for identificada a necessidade, nos moldes do item 14.2 — Recrutamento e Selecdo de
estudantes/estagiarios.

13.11 Aprovar edital(ais) para a realizacdo de processo(s) seletivo(s) de estagio.

13.12  Solicitar ao agente de integracdo contratado a substituicdo de estudantes, quando ocorrer
desligamentos, a fim de que esse proceda a convocacdo dos estudantes habilitados em processo
seletivo.

13.13 Informar ao agente de integracdo contratado as atividades, a jornada, a carga horaria, a data do
micio do estagio, o horario, a duracdo, assim como a unidade onde se realizara o estagio.

13.14 Participar da sistematica do acompanhamento, supervisao e avaliacdo dos estagiarios, fornecendo



dados as nstituigdes de ensino ou ao agente contratado, quando solicitado.
13.15 Manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio.

13.16 Encaminhar estagiarios aos setores solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a
serem desenvolvidas com a area de formagao do estudante.

13.17 Autorizar o remanejamento (movimentacdao) do estagiario, na forma dos normativos internos
concernentes a questao.

13.18  Emitir o cracha de identificacdo do estagiario para acesso as dependéncias da ESMPU.
13.19  Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios.

13.20  Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, nos termos do art. 13, caput, da Lein® 11.788/2008.

13.21 Conceder bolsa de estagio e auxilio-transporte, nos termos da Lein® 11.788/2008.

13.22 Quando a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, reduzir
a jornada de estdgio pelo menos a metade nos periodos de avaliacdo, desde que previamente
mformados pela mstituigdo de ensino ou pelo estagiario, por meio de documento comprobatorio emitido
pela institui¢ao.

13.23  Solicitar aos supervisores a apresentacdo periodica de relatério de atividades de estagio para
encaminhamento a instituicdo de ensino.

13.24  Realizar avaliagdo de desempenho do estagiario quando da prorrogacdo, desligamento do
estagio ou, ainda, quando julgar conveniente.

13.25  Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

13.26 Cumprir com todas as responsabilidades, como contratante, indicadas no Termo de
Compromisso de Estagio e no Termo Aditivo.

13.27 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacdes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funciondrios autorizados pelo agente de integracao
contratado as dependéncias da ESMPU relacionadas a execucao do contrato.

13.28 Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execucdo dos servicos, por intermédio da Divisao de
Gestao de Pessoas - DGP, a qual anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo contratual, determinando as medidas necessarias a regularizacao das falhas observadas.

13.29  Notificar o agente de integracdo contratado, por escrito, sobre mmperfeicdes, falhas ou
rregularidades constatadas na execugdo do contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

13.30 Enwviar a mstituicdo, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com
vista obrigatoria ao estagiario de acordo com o disposto na Lein® 11.7888, art. 9°, inciso VIL



14. DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRACAO CONTRATADO
14.1 Condicoes Gerais:
14.1.1  Cumprir com as obrigagdes contratuais firmadas coma ESMPU.

14.1.2  Possuir preposto ou unidade de atendimento situado no Distrito Federal que tenha atribuicdes
para:

14.1.2.1  Realizar processos seletivos uma vez por ano ou quando se esgotarem os candidatos
classificados disponiveis;

14.1.2.2 Divulgar o processo seletivo nas Instituicdes de Ensino Superior conveniadas ¢ na midia local;

14.1.2.3 Informar e orientar, sempre que solicitado, a drea de Gestdo de Pessoas da ESMPU e os
supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais € operacionais
relativas ao programa de estagio, por meio de reunides, encontros ou palestras;

14.1.2.4 Emitir e entregar o Termo de Compromisso de Estdgio aos estudantes em até 3 (trés) dias
uteis;

14.1.2.5 Providenciar, no momento da prorrogacao do contrato, Termo Aditivo;
14.1.2.6 Acompanhar, controlar e avaliar o Programa de Estagio;

14.1.2.7 Emitir Termo de Rescisdao de Estigio antes do término do vencimento, no momento da
solicitagdo de desligamento pelo estagiario.

14.1.3 Possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagidrios.

14.1.4 Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, arcando integralmente com as
despesas decorrentes do seguro, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas por dia, e mstrui-lo a
respeito das regras de funcionamento da seguradora, devendo constar, dentre as garantias basicas do

seguro:
° Morte acidental — MA no valor de R$ 25.000,00 (vinte ¢ cinco mil reais);
. Invalidez Permanente por Acidente — IPA no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); ¢

. Despesas Médicas, Hospitalares e Odontologicas — DMHO no valor de 3% (trés por cento) do
capital segurado. Os valores dessas garantias serdo baseados nos valores de mercado e
aprovados previamente pela area de Gestao de Pessoas da ESMPU. [

14.2 Recrutamento e Selecio de estudantes/estagiarios:

14.2.1  Realizar processo(s) seletivo(s) de estagidrios, pelo menos uma vez ao ano ou quando se
esgotarem os candidatos classificados disponiveis para contratacao, devendo para tanto:



14.2.1.1 Elaborar, em parceria com a Divisdo de Gestdo de Pessoas da ESMPU, o edital dos
processos seletivos para fins de recrutamento e formacao de cadastro reserva dos estudantes e este sera
utilizado pela ESMPU, segundo suas possibilidades e necessidades, para convocagdo futura visando
preencher vagas de estagio durante o periodo de validade da selegao;

14.2.1.2  Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, edital(ais) de abertura do(s) processo(s)
seletivo(s), sendo que num mesmo periodo de selecdo poderdo ocorrer varios processos seletivos
simultdneos, com editais especificos, além do processo seletivo geral, a fim de atender a diferentes
necessidades da ESMPU;

14.2.1.3  Confeccionar e distribuir, nas instituicdes de ensino conveniadas, material de divulgagdo
relativo a abertura do(s) processo(s) seletivo(s) para estagiarios;

14.2.1.4 Divulgar, aos estudantes das instituicdes de ensino conveniadas, a abertura do(s) processo(s)
seletivo(s);

14.2.1.5 Realizar a mscricdo para o processo seletivo, gratuitamente, por meio do sitio da contratada
na internet e/ou modo presencial, em data, local e horario a serem definidos no edital do processo
seletivo;

14.2.1.6 Os estudantes com deficiéncia, observados os critérios e procedimentos adequados as
caracteristicas desse publico, participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos;

14.2.1.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizacao
das provas objetivas deverd declard-lo no Formulirio de Inscricdo, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis com antecedéncia;

14.2.1.8 Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de orienté-los
em todas as etapas do(s) processo(s) seletivo(s), por meio de correspondéncia eletronica, fax, telefone,
carta ou pessoalmente, sem qualquer 6nus para os estudantes;

14.2.1.9 No caso de processos seletivos presenciais, elaborar, confeccionar, imprimir e aplicar as
provas aos estudantes, conforme especificado pela ESMPU e de acordo com as determinagdes
previstas em edital(ais), observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranca,
desde a elaboragdo até a aplicacdo e correcdo das provas. As provas serdo objetivas e/ou discursivas,
conforme as especificagdes dos cursos, definidas pelo edital do préprio concurso;

14.2.1.10 Locar, organizar e disponibilizar toda a infraestrutura necessaria a realizagdo do(s)
processo(s) seletivo(s), inclusive salas para aplicacdo das provas e para apoio;

14.2.1.11 Manter, no(s) dia(s) de realizagdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela
recep¢do dos candidatos, distribuicdo e fiscalizagdo da aplicagdo das provas, assim como pessoal
responsavel pela seguranca e prestagdo de primeiros socorros;

14.2.1.12 No caso de processos seletivos a distancia, assegurar-se de que os candidatos atendem aos
pré-requisitos listados:

a) ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de Internet, com o modo
de compatibilidade ativado;



b) ter conexao de internet estavel o suficiente para ndo interromper a video-chamada durante a aplicagdao
da prova;

¢) ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio eletronico;

d) possurr microfone, alto-falantes e camera conectados ou mtegrados ao dispositivo funcionando
corretamente, ja testados e previamente ajustados antes da hora da prova. Nao sendo permitido o uso
de fones de cabeca ou de ouvido;

e) utilizar uma camera que possa ser movimentada, de modo a mostrar o ambiente ao redor, a qual
devera permanecer ligada durante toda a prova e direcionada para o rosto do candidato;

f) possuir ambiente adequado para a realizacdo das provas, minimamente isolado de ruidos ou de
circulagdo de outras pessoas que possam interferir na avaliacao. Caso seja detectado o fluxo de pessoas
ou capta¢do de outras vozes no microfone podera ensejar a desclassificacdo imediata do candidato;

g) possuir inscricao prévia realizada pela plataforma disponibilizada pelo Agente de Integragao;

h) ndo utilizar mais de um monitor, devendo os adicionais/externos ter o seu cabo de video
desconectado;

1) portar um documento de identificagdo com foto, que serd solicitado a qualquer momento durante a
aplicacao da prova;

) possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse e o navegador de internet,
de forma a marcar as questdes e seguir os comandos do avaliador, sem necessidade de ajuda externa;

k) ndo alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execucdo do navegador e do aplicativo
para a realizagdo da prova, a ser definido pelo Agente de Integragao;

1) averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause interferéncias no decorrer da
prova. Programas de bate-papo, players de midia, console de jogos, pop-up diversos e afins deverdo
permanecer encerrados e/ou desativados durante toda a aplicacao da prova;

m) estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a compatibilizar a aplicacdo
de provas, a critério da ESMPU.

14.2.1.13 Atender aos requisitos da metodologia de fiscalizagao de provas abaixo listada, para os casos
de processo seletivo a distancia:

a) cada sala virtual serd coordenada por um fiscal de prova que prestara todas as orientacdes
necessarias a disponibilizagdo e realizacao das provas;

b) o fiscal poderd, a qualquer tempo, solicitar que o candidato movimente sua camera, de modo a
demonstrar o ambiente ao redor;

c) o fiscal podera solicitar ao candidato que ndo utilize servicos de streaming ou outros que possam
comprometer a banda de internet disponivel, comprometendo a aplicacdo da prova.

14.2.1.14 Garantir que durante a fiscalizacao das provas realizadas a distancia que:



a) o candidato se mantenha no campo de visdo da camera durante todo o periodo de realizacdo da
prova, que devera acontecer de forma continua e sem interrupgoes;

b) o 4dudio do candidato esteja aberto em nivel compativel com a conversagdo durante toda a prova, de
forma que possa ouvir eventuais conversas paralelas;

c¢) ndo haja qualquer desvio de foco que ndo esteja relacionado com a aplicacdao da prova, o que podera
ensejar sua eliminagdo imediata;

d) ndo haja outras pessoas além do candidato no ambiente utilizado para a realizacdo do teste. Em
qualquer ambiente, ¢ dever do candidato garantir que esteja sozinho no ambiente e que se dedica
exclusivamente a realizacdo da prova;

e) o candidato ndo esteja utilizando qualquer tipo de fone de ouvido, ou aparelho similar, devendo o
audio proveniente do avaliador ser reproduzido nas caixas de som ambientes ou integradas;

f) qualquer mterrup¢do mtencional do 4dudio ou video da sessdo apods a disponiilizagdo da prova
ensejara a elimina¢do imediata do candidato. A camera devera permanecer ligada, filmando o candidato
durante toda a prova, assim como o seu dudio;

g) estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a compatibilizar a aplicagdo de
provas, a critério da ESMPU;

h) o candidato que ndo atender aos comandos do fiscal, ndo disponibilizar algo que venha a ser
solictado ou mterromper a transmissdo inadvertidamente apos a disponibilizacio da
prova, serd automaticamente elimmado;

1) o candidato que desrespeitar a estas regras podera ser enquadrado em fraude, incorrendo nas penas
previstas em lei.

14.2.1.15 Realizar a correg@o das provas, atribuindo os respectivos pontos.
14.2.1.16 Divulgar, no sitio da contratada na internet, gabarito preliminar das provas aplicadas.

14.2.1.17 Receber e analisar recursos mterpostos pelos candidatos, observados os prazos e critérios
estabelecidos em edital.

14.2.1.18 Divulgar, no sitio da contratada na internet, resultado final do(s) processo(s) seletivo(s) para
cada curso/semestre, por ordem de classificacao.

14.2.1.19 Fornecer a ESMPU as listas com o resultado final de cada processo seletivo, em material
mmpresso, em meio eletronico, e em ordem de classificagdo, com as segumntes informacdes: nome
completo, dados cadastrais (data de nascimento, telefones de contato, instituicio de ensino, horario de
aula, RG, CPF, dentre outros), drea de formacao/curso, semestre que estd matriculado, nota obtida em
cada prova.

14.2.1.20 Fornecer a ESMPU o relatorio final de cada processo seletivo, com todos os dados
referentes a selecdo, como: nimero de scritos por curso, numero de candidatos que realizaram as
provas, numero de candidatos ausentes, numero de candidatos aprovados, nimero de candidatos
reprovados, niimero de recursos interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selecao.



14.2.1.21 Prestar assessoramento técnico em todas as fases do processo seletivo.

14.2.1.22 Assumir todos os encargos decorrentes da contratagdo de recursos fisicos, materiais e
humanos demandados pelo processo seletivo.

14.2.2 Controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, por meio de programa especifico,
mantendo o registro atualizado dos contatos realizados com os estudantes, das convocagdes, das
contratagdes, das desisténcias, etc.

14.2.3 Disponibilizar 8 ESMPU, sempre que solicitado, em meio eletronico, relatério de cada processo
seletivo com validade vigente, com informacdes sobre a situagdo dos candidatos aprovados, dos
contatos realizados, das convocagdes, das contratacdes, das desisténcias etc.

14.2.4 Entregar Termo de Compromisso de Estagio do estudante convocado a ESMPU, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis a partir da solicitacdo do 6rgdo, devendo para tanto:

14.2.4.1 Observar a ordem de classificagdo no processo seletivo para as convocagoes;

14.2.4.2 Lavrar o Plano de Atividades listando as competéncias e atividades previamente nformadas
pela area demandante da ESMPU que recebera o estagidrio, bem como acompanhar e atualizar, por
meio de aditivos, o Termo de Compromisso de Estagio;

14.2.4.3 Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, a instituicdo de ensino e a
ESMPU e seu Termo Aditivo, quando for o caso;

14.2.4.4 Prestar orientagdo atitudinal, comportamental e legal aos estagirios;
14.2.4.5 Nao substabelecer as obrigacdes assumidas sem a anuéncia expressa da ESMPU;
14.2.4.6 Dar continuidade ao estabelecido nos Termos de Compromisso de Estagio vigentes.

14.2.5 Substituir, a pedido da ESMPU, os estagiarios que ndo consigam adequar-se as normas
reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhe forem atribuidas pelo supervisor de estagio.

14.3 Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatorios da regularidade da
situacao escolar/académica.

14.3.1 Informar a contratante sobre qualquer alteracdo académica do estudante que tenha impacto na
realizacdo do estagio sempre que informada pela Instituicdo de Ensino e/ou pelo estagiario.

14.4 Acompanhamento da vida escolar do estudante:
14.4.1 Verificada situagdo escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para regulariza-la.
14.5 Gerenciamento do processo:

14.5.1 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdao do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época prépria, visto que



seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o contratante.

14.5.2 Comprometer-se a ndo manter ou contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de diregdo, de assessoramento ¢ de membros vinculados ao contratante.

14.5.3 Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas e materiais, € os deslocamentos
necessarios a operacionalizacdo do objeto contratado.

14.5.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes que ensejaram a sua
habilitagdo e qualificagdo no certame licitatorio.

14.6 Assessoramento técnico e administrativo:

14.6.1 Prestar orientacdo a area de Gestdo de Pessoas da ESMPU quanto a aspectos técnicos e
pedagogicos do estdgio, inclusive sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de
Profissdo quanto a supervisao de estagio.

14.6.2 Informar e orientar, sempre que solicitado, a area de Gestdo de Pessoas da ESMPU e os
supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais € operacionais
relativas ao programa de estagio, por meio de reunides, encontros ou palestras.

14.6.3 Designar preposto para representd-lo junto a ESMPU, quando necessério.
14.6.4 Proceder ao acompanhamento administrativo entre instituigdo de ensino, estagiario e ESMPU.

14.6.5 Prestar informagdes aos o6rgaos de controle da ESMPU.

15. DAS OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS

15.1 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades, pelos quais se
obrigara a cumprir as condicdes de estagio.

15.2 Comunicar imediatamente ao agente de ntegracao e a ESMPU sobre qualquer alteracdo em sua
situacdo académica.

15.3 Acatar a legislagdo e as normas disciplinares de trabalho da ESMPU, além de preservar sigilo
referente as informagdes a que tiver acesso.

154 Participar das reunides promovidas pela ESMPU ou pelo agente de integracdo, quando
convocado.

15.5 Executar as atividades que The forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu aprimoramento
profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estigio e no Plano de Atividades.

15.6 Apresentar ao supervisor de estdgio a Declaragio de Agendamento de Avaliagio de
Aprendizagem feita pela instituicdo de ensino onde estuda.



15.7 Promover a devolugdo de valores recebidos de forma indevida por ocasido de seu desligamento
da ESMPU, por meio da Guia de Recolhimento da Unido Simples — GRU.

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da Ultima assinatura
eletronica, podendo ser prorrogado conforme legislagdo vigente, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei
n° 8.666/93.

17. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA até o quinto dia 1til subsequente
ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura dos servigos efetivamente prestados, por meio de ordem
bancéria creditada em conta-corrente.

17.2  Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que a
CONTRATANTE atestar a execucao do objeto do contrato.

17.3 A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura em nome da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido, CNPJ n° 03.920.829/0001-09, e discriminar os percentuais e os valores dos tributos
a que estiver obrigada a recolher emrazio de norma legal.

17.4 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo setor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

17.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta, ou madimpléncia contratual, o pagamento ficara
sobrestado at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizagdo da situagcdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

17.6  Quando houver glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE deverd comunicar a
CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando,
assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela CONTRATANTE.

17.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

17.8 Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
comprovagao da regular sittagdo da CONTRATADA perante o INSS, FGTS, Receita Federal (divida
ativa da unido e tributos federais), distrital ou municipal, bem como regularidade trabalhista (CNDT
atualizada).

17.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao



ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da CONTRATANTE.

17.10 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade quanto a madimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.11 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla
defesa.

17.12 Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.13 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridlade da CONTRATANTE,
ndo sera rescindido o contrato em execugao coma CONTRATADA madimplente no SICAF.

17.14 Do montante devidlo 8 CONTRATADA, poderdo ser deduzidos os valores correspondentes a
multas e/ou indenizagdes impostas pela CONTRATANTE.

17.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pela
CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Em que:
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6%
I = Indice de compensacio financeira, assim apurado:

a) I = (6/100)/365 — I =0,00016438

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1 O Acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, e serdo exercidos por representantes designados pela
CONTRATANTE, de acordo como Art. 67, da Lein® 8.666/93.



18.2 Ao responsavel pela fiscalizagdo competira dirimir duvidas que surgirem na sua execucao e anotar,
em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugcdo dos servicos mencionados,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e sugerindo
aplicacdo de penalidade, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer condigdes estabelecidas na
contratagdo.

183 A CONTRATADA devera indicar um preposto que representard a empresa, mantendo
permanente contato com a CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham surgir no andamento
dos servigos.

18.4 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de mstrumentos de
controle.

18.5 A fiscalizacao técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto, a fim de aferir
a qualidade da prestagdo dos servicos;

18.7 Durante a execugdo do objeto, o fiscal deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregao
das faltas, falhas e rregularidades constatadas.

18.8 O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

18.9 Em hipdtese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

18.10 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.11 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo ao exigido, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas neste Termo de Referéncia.

18.12 O fiscal podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

18.13 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

18.14 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdao de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da
Lein® 8.666, de 1993.

18.15 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material nadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao mmplica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes € prepostos, de conformidade
como art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.



19. DA SUSTENTABILIDADE

19.1 A sustentabilidade nas contratagdes apresenta alguns eixos, dentre eles a vertente social. Nesse
sentido, a CONTRATADA devera:

19.1.1 Declarar ndo explorar o trabalho infanto-juvenil, em aten¢do ao que dispde o inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal de 1988; o Titulo III, do Capitulo IV, do Decreto-Lein® 5.452, de 1 de
maio de 1943 (CLT); a Lein® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA); e o Decreto n° 6.841, de 12 de
junho de 2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminagao.

20. VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

20.1 Conforme previsto no § 1° do art. 6° da Portaria n° 378, de 9 de agosto de 2010, os valores
da bolsa de estagio e do auxilio-transporte serdo fixados pelo Procurador Geral da Republica.
Atualmente, a Portaria n°378/2010 encontra-se em vigéncia e fixa o que se segue:

a) valor da bolsa de estagio para estagiarios de curso de nivel superior na ESMPU: R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais) por més;

b) valor da bolsa de estidgio para estagidrios de ensino de nivel médio na ESMPU: 590,00
(quinhentos e noventa reais) por mes;

c) valor do auxilio-transporte para estagiarios da ESMPU: R$ 7,00 (sete reais) por dia.

20.2 O estagiario de curso de nivel superior recebera bolsa de estagio no valor de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais) para a jornada padrdao de 20 horas semanais. Caso tenha a carga horaria
estendida, excepcionalmente, para 25 (vinte ¢ cinco) horas recebera bolsa de estagio no valor de R$
1.062,50 (mil e sessenta e dois reais e cinquenta centavos) e para 30 (trinta) horas semanais, a bolsa de
estagio equivalente passa a ser de R$ 1.275,00 (mil, duzentos e setenta e cinco reais).

20.3 O estagiario de curso de ensino médio recebera bolsa de estagio no valor de R$ 590,00
(quinhentos e noventa reais) para a jornada padrdo de 20 horas semanais. Caso tenha a carga horaria
estendida, excepcionalmente, para 25 (vinte e cinco) horas recebera bolsa de estagio no valor de R$
737,50 (setecentos e trinta e sete reais € cinquenta centavos) e para 30 (trinta) horas semanais, a bolsa
de estagio equivalente passa a ser de R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais).

20.4 E vedada a concessdao de auxilio-alimentagdo e assisténcia a saude, bem como outros
beneficios diretos e indiretos aos estagiarios.

21. DAS PENALIDADES

21.1  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:



a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
¢) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal; e

g) ndo mantiver a proposta.

21.2  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo podera aplicar a
CONTRATADA, as seguintes sangdes:

21.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

21.2.2 Multa de:

a) de 0,2% (zero virgula dois por cento), por dia sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de nexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

c¢) de 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacao
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até¢ dois
anos.

21.2.4  San¢do de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.5 Declaragao de midoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.



21.3  As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e 2 a seguir:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor do contato

TABELA 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao

. . . A 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso

fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

3 Manter estagiario sem qualificacdo para executar os servigos

contatados, por empregado e por dia; 03

Substituir estagiario alocado que ndo atenda as necessidades do

servigo, por estagiario e por dia 02

Para os itens a seguir, deixar de:




Cumprir determinacao formal ou instrugdo complementar da

ESMPU, por ocorréncia; 02

Substituir estagiario alocado que ndo atenda as necessidades do

; o . 01
servico, por estagiario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
7 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 03
ESMPU, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos

: . 01
previstos no edital/contrato;

21.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lein® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

21.5.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

21.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Admmistragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

21.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

21.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do mfrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.9 Se o valor da multa ndo for depositado na conta do Tesouro Nacional, a CONTRATANTE
poderd, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela de crédito que a
CONTRATADA vier a fazer jus, e se o valor for superior a esta, poderd ser abatido do valor da
garantia de execugdo do contrato, se houver, ou cobrado judicialmente.

21.10 Em todos os casos de aplicagdo de multa pecunidria, o valor serd acrescido de juros moratorios
de 1% (um por cento) ao més.

22. DA HABILITACAO TECNICA



22.1 Serdo desclassificadas as propostas que ndo apresentarem habilitagdo técnica na forma e conteudo
exigido neste Termo de Referéncia e na legislagcdo vigente, destacando-se que:

22.1.1 A proponente deverd possuir comprovada experiéncia, em recrutamento, selecdo publica
presencial, encaminhamento e acompanhamento de estudantes de curso de nivel superior, candidatos a
estagio.

22.1.2 A experiéncia exigida pelo item 21.1.1. devera ser comprovada através de atestado(s) ou
declaracao(des) de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem a execugdo de servigos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.

22.1.3 Serdo, ainda, desclassificadas as propostas que ndo atenderem as demais exigéncias deste
Termo de Referéncia e da legislagdo vigente, assim como aquelas propostas que sejam omissas, vagas
ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento objetivo.

22. DO CRITERIO DE ADJUDICACAO DO SERVICO

22.1  No julgamento das propostas, o (a) Pregoeiro(a) levara em consideragdo os critérios objetivos
deste Termo de Referéncia, os quais estdo em conformidade com a Lei n® 8.666/93 e a 10.520/2002,
sagrando-se vencedora a empresa que oferecer a menor taxa de administracdo, desde que atenda as
demais condigdes impostas por este Termo de Referéncia.

ANEXO II
PLANILHA DE PRECOS DE REFERENCIA

OBJETO

QUANT.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

Contratagdo de agente de integracao,
para operacionalizar o programa de
estagio remunerado ndo obrigatdrio da
Escola Superior do Ministério Piblico e
proceder a realizagdo de processo
seletivo publico de estagiarios, para o
preenchimento de até 31 (trinta e uma)
vagas de estdgio de estudantes de
ensino médio, de educagdo superior e
de ensino técnico profissionalizante

31

R$156,66

R$4.856,66

R$58.280,00

ANEXO 111
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° / QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n° 03.920.829/0001-09, situada na
Avenida L-2 Sul Quadra 603, Lote 22, nesta Capital, representada neste ato pelo Secretario de
Administracao, (nacionalidade), portador da
Carteira de Identidade n. — (6rgao expedldor) e do CPF n.
residente ¢ domiciliado , OU, em seus impedimentos e auséncias, pelo Secretario de




Administracao Substituto , (nacionalidade), portador da Carteira
de Identidade n. - (6rgao expedidor), e do CPF n. , residente e
domiciliado (a) , no uso da competéncia que lhes foi atribuida nos termos da Portaria
ESMPU n.° 92, de 22 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servico de junho de 2020, do
Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n. 95, de 20 de maio de 2020 e do Regimento
Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 05, de 22 de junho de 2020, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: , pessoa jJuridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na

, Bairro — Cidade/ _, CEP , que apresentou os documentos exigidos
por lei, neste ato representada pelo Senhor , residente e domiciliada
em Cidade/ , portador da Carteira de Identidade n° , emitida pela /| mnscrito no
CPF/MF sob o n° , conforme estatuto/contrato social, procura¢do, que confere

ao qualificado poderes para representa-la na assiatura do contrato, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo e avencado e por este mstrumento celebram o presente
contrato, observando as disposicdes da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lein® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, do edital do
Pregdo Eletronico n° /2021 e dos autos do Processo ESMPU n° 0.01.000.1.001656/2020-42,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de agente de integragdo para operacionalizar o
programa de estagio remunerado nao obrigatorio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido e
proceder a realizacdo de processo seletivo publico de estagiarios, para o preenchimento de até 31 (trinta
e uma) vagas de estagio de estudantes de ensino médio, de educagdo superior e de ensino técnico
profissionalizante, conforme previsto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, nas Resolugdes do
CNMP n° 42/2009, 52/2010 e 62/2010 e na Portaria PGR/MPU n° 378/2010.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestagao dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato; as obrigagdes assumidas na proposta
firmada pela CONTRATADA, datadade / / , € dirigidas 8 CONTRATANTE; ao Termo de

Referéncia n° 94/2021; bem como aos demais documentos constantes do Processo ESMPU n°
0.01.000.1.001656/2020-42 que, independentemente de transcrigdo, passam a integrar € complementar

este contrato naquilo que ndo o contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

O Programa de Estagio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido devera contemplar até 31
(trinta e um) estudantes de ensino técnico profissionalizante, de ensino médio e de educacao superior.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA dever4 gerenciar os estagiarios que, no dia da
vigéncia do contrato, estejam estagiando na ESMPU, adotando todas as providéncias, até o térmmno do
Termo de Estagio vigente ou dispensa pelos respectivos supervisores dos referidos estudantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE n#o esta obrigada a preencher o total de vagas
disponibilizadas para estagio curricular, haja vista que tal preenchimento ocorrera de acordo com as
necessidades do 6rgdo, condicionadas ao seu interesse e a sua disponibilidade orgamentaria e financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Programa de Estagio da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido possui como clientela todas as unidades internas que tenham condigdes de oferecer aos
estudantes de diferentes areas do conhecimento a possibilidade de participar efetivamente de atividades,
servigos, programas, planos ou projetos que guardem correlagdo com a area de formacao profissional.

PARAGRAFO QUARTO - O agente de integracio deve prestar um atendimento especializado,
receptivo e ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo
de supervisao e sistemas eletronicos de processamento de dados, relativos a educagdo, bem como
servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informacdes gerenciais
estratégicas, necessarios para a adequada gestdo do processo de atendimento, sua coordenacdo e
supervisao.

CLAUSULA QUARTA - DA NATUREZA DO ESTAGIO

O Programa de Estagio da Escola Superior do Ministério Piblico da Unido visa propiciar ao estudante o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, com o
objetivo de educé-lo para a vida cidada e para o trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atividades de estigio serio realizadas nas dependéncias da
CONTRATANTE, desde que estejam relacionadas diretamente com atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidlos na ESMPU e levando-se em consideracdo o que determina a Lei n°
11.788/2008 e as normas produzidas nternamente (regulamentos e portarias) que estabelecem regras
para a pratica de estagio estudantil remunerado na ESMPU.

PARAGRAFO SEGUNDO - 10% (dez por cento) das vagas de estigio abertas serdo
ofertadas a estudantes portadores de deficiéncia, conforme § 5° do art. 17 da Lein® 11.788/2008.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serio reservadas, das vagas de estagio oferecidas, um percentual de
no minimo 10% (dez por cento) de cotas para Minorias Etnico- Raciais, conforme § 12 do art. 4° da
Portaria n° 378, de 9 de agosto de 2010.

PARAGRAFO QUARTO - O quantitativo de vagas do Programa de Estagio da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido sera distribuido em fungdo da area de especializacdo e da demanda das

unidades organizacionais, podendo ser alterado, reduzido ou acrescido, no interesse da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Para ingressar no estigio, o estudante deveri preencher todos os
requisitos exigidos no edital do concurso publico para o Programa de Estagio da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO DO ESTAGIO E DA DESVINCULACAO



EMPREGATICIA

A realizacdo de estdgio na CONTRATANTE esta condicionada a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio e terd a duracdo maxima de 2 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - A duragio do estagio para o estudante portador de deficiéncia podera
exceder esse prazo, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso ou colagdao de grau, desde que
seja feita a solicitacdo formal de prorrogacdo e de que haja interesse e concordancia entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO E DO VALOR DO ESTAGIO

A jornada de estagio ¢ de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser compativel com o horario escolar,
cumprida de segunda a sexta-feira, no horario de expediente da respectiva unidade organizacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de estagio podera, excepcionalmente, ser fixada em 25
(vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais, pelo Diretor-Geral, a pedido do supervisor do estagio,
observada a existéncia de dotacdo orcamentaria e financeira e desde que ndo acarrete prejuizo a
atividade escolar, conforme declaragdo firmada pelo proprio estagiario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme previsto no § 1° do art. 6° da Portaria n° 378, de 9 de agosto
de 2010, os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sdo fixados pelo Procurador Geral da
Reptiblica. Atualmente, a Portaria n° 378/2010 encontra-se em vigéncia e fixa o que se segue:

a) valor da bolsa de estagio para estagiarios de curso de nivel superior na ESMPU: R§ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais) por més;

b) valor da bolsa de estagio para estagiarios de ensino de nivel médio na ESMPU: 590,00 (quinhentos e
noventa reais) por més;

¢) valor do auxilio-transporte para estagiarios da ESMPU: R$ 7,00 (sete reais) por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O estagiario de curso de nivel superior recebera bolsa de estigio
no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) para a jornada padrao de 20 horas semanais. Caso
tenha a carga hordria estendida, excepcionalmente, para 25 (vinte e cinco) horas receberd bolsa de
estagio no valor de R$ 1.062,50 (mil e sessenta ¢ dois reais ¢ cinquenta centavos) e para 30 (trinta)
horas semanais, a bolsa de estagio equivalente passa a ser de R$ 1.275,00 (mil, duzentos e setenta e
cinco reais);

PARAGRAFO QUARTO - O estagiario de curso de ensino médio recebera bolsa de estagio no
valor de R$ 590,00 (quinhentos ¢ noventa reais) para a jornada padrdo de 20 horas semanais. Caso
tenha a carga hordria estendida, excepcionalmente, para 25 (vinte e cinco) horas receberd bolsa de
estagio no valor de R$ 737,50 (setecentos e trinta ¢ sete reais ¢ cinquenta centavos) ¢ para 30 (trinta)
horas semanais, a bolsa de estagio equivalente passa a ser de R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco
reais);

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a concessdo de auxilio-alimentacdo e assisténcia a saude, bem
como outros beneficios diretos e indiretos aos estagirios.



CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO
O objeto deste contrato sera recebido:

1. provisoriamente, em até 10 (dez) dias, para fins de verificagdo da conformidade da execucao dos
servigos conforme as especificagdes, €

2. definitivamente, em até 5 (cinco) dias, contados a partir do recebimento provisorio, apds a
verificacdo qualitativa e quantitativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste contrato e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo estabelecido pela CONTRATANTE, a partir da data da
notificagdo oficial, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

PARAGRAFO SEGUNDO - O recebimento provisério ou definitivo do objeto nio exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao dos servigos.

CLAUSULA OITAVA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos € as
supressoes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor iicial atualizado
do contrato, conforme disposto no artigo 65, § 1°, da Lein® 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO - As partes poderdo celebrar acordo para supressio além do limite
estabelecido no caput desta Clausula, conforme estipulado no inciso II, do § 2°, do artigo 65, da Lein®
8.666/93.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE se obriga a:

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
especificagdes constantes do termo de referéncia e dos termos de sua proposta;

2. Prestar as informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

3. Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA nas condigdes estabelecidas neste contrato;
4. Efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte aos estagiarios;
5. Disponibilizar acesso ao contracheque para os estagiarios;

6. Fornecer aos estagiarios, anualmente, nforme sobre bolsas de estdgio concedidas, para fins de



Declaracao de Imposto de Renda;

7. Recolher, quando for o caso, o imposto de renda sobre o valor das bolsas de estagio junto a Receita
Federal, bem como prestar informag¢des aos 6rgaos de controle do governo, caso requerido;

8. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela formalmente
indicada;

9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao dos servigos;

10. Aplicar sangdes administrativas quando se fizerem necessarias, apds o direito da ampla defesa e do
contraditorio;

11. Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que devam executar suas
atividades, disponibilizando meios de identificacdo (crachd), e mantendo, por meio do setor de seguranga
da CONTRATANTE, ficha cadastral atualizada;

12. Efetuvar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA,;

13. Proporcionar locais e condi¢des para a realizacdo das atividades de estagio;

14. Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando pelo seu
cumprimento;

15. Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execucdo e o acompanhamento das atividades
pertinentes ao Programa de Estagio Remunerado;

16. Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios € seus familiares nos casos de smistros, conforme
previsto em apolice de seguro firmada em favor do estagiario;

17. Indicar servidor, com forma¢ao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagidrio, para desempenhar atividades de supervisdo de estagio até o limite de 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

18. Solicitar a0 CONTRATADO a realizagdo de processo seletivo de estagio sempre que for
identificada a necessidade, nos moldes do PARAGRAFO SEGUNDO da CLAUSULA DECIMA -
Recrutamento e Sele¢do de estudantes/estagiarios;

19. Aprovar edital(ais) para a realizagdo de processo(s) seletivo(s) de estagio;

20. Solicitar a0 CONTRATADO a substituigdo de estudantes, quando ocorrer desligamentos, a fim de
que esse proceda a convocacgdo dos estudantes habilitados em processo seletivo;

21. Informar ao CONTRATADO as atividades, a jornada, a carga horaria, a data do icio do estagio,
o horério, a duragdo, assim como a unidade organizacional onde se realizara o estagio;

22. Participar da sistematica do acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos estagiarios, fornecendo
dados as nstituicdes de ensino ou ao agente contratado, quando solicitado;



23. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

24. Encaminhar estagiarios as unidades organizacionais solicitantes, verificando a compatibilidade entre
as atividades a serem desenvolvidas com a area de formagao do estudante;

25. Autorizar o remanejamento (movimentacdo) do estagidrio, na forma dos normativos internos
concernentes a questao;

26. Emitir o cracha de identificacdo do estagiario para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
27. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagirios;

28. Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, nos termos do art. 13, caput, da Lein® 11.788/2008;

29. Conceder bolsa de estagio e auxilio-transporte, nos termos da Lein® 11.788/2008;

30. Reduzir a jornada de estagio, pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo, quando a instituicao
de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, desde que previamente informados
pela instituicdo de ensino ou pelo estagiario, por meio de documento comprobatdrio emitido pela
mnstituicao;

31. Solicitar aos supervisores a apresentagdo periddica de relatdrio de atividades de estagio para
encaminhamento a instituicdo de ensino;

32. Realizar avaliagdo de desempenho do estagiario quando da prorrogacdo, desligamento do estagio
ou, ainda, quando julgar conveniente;

33. Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do estdgio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

34. Cumprir com todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas no Termo de
Compromisso de Estagio e no Termo Aditivo;

35. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive permitir o livre acesso dos empregados autorizados pela CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, relacionadas a execugao do contrato;

36. Exercer, permanentemente, fiscalizagdo da execucdo dos servigos, por ntermédio da Divisao de
Gestao de Pessoas - DGP, a qual anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo contratual, determinando as medidas necessarias a regularizacdo das falhas observadas;

37. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas
na execucao do contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

38. Enviar a mstituicdo, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario, de acordo com o disposto na Lei 11.788/2008, art. 9°, inciso VIL



CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Por via deste instrumento contratual, a CONTRATADA obriga-se a:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Condicdes Gerais:

1. Assumir nteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a saldd-las na época propria, visto que
seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

2. Comprometer-se a ndo manter ou contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de diregdo, de assessoramento ¢ de membros vinculados 8 CONTRATANTE;

3. Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢cao ou no exercicio de
funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitacio na CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolucdao
CNMP n° 37/20009;

4. Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas e materiais, ¢ os deslocamentos necessarios a
operacionalizacdo do objeto contratado;

5. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua
habilitacdo e qualificacdo no certame licitatorio;

6. Reparar, corrigir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da
execucao;

7. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento deste contrato;
8. Nao caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

9. Cumprir com as obrigac¢des contratuais firmadas coma CONTRATANTE;

10. Possuir preposto ou unidade de atendimento no Distrito Federal que tenha atribui¢des para:

a - Realizar processos seletivos presenciais uma vez por ano ou quando se esgotarem os candidatos
classificados disponiveis;

b - Divulgar o processo seletivo nas Instituicoes de Ensino Médio, Técnico e Superior conveniadas € na
midia local;

c - Informar e orientar, sempre que solicitado, a 4rea de Gestdo de Pessoas da CONTRATANTE e os
supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais € operacionais
relativas ao programa de estagio, por meio de reunides, encontros ou palestras;



d - Emitir e entregar o Termo de Compromisso de Estagio aos estudantes em até 3 (trés) dias uteis;
e - Providenciar, no momento da prorrogac¢do do contrato de estagio, Termo Aditivo;
f- Acompanhar, controlar e avaliar o Programa de Estagio;

g - Emitir Termo de Rescisdo de Estigio antes do termo final, no momento da solicitagdo de
desligamento pelo estagiario.

11. Possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagidrios;

12. Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, arcando integralmente com as
despesas decorrentes do seguro, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas por dia, e nstrui-lo a
respeito das regras de funcionamento da seguradora, devendo constar, dentre as garantias basicas do

seguro:
. Morte acidental — MA no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
. Invalidez Permanente por Acidente — IPA no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); e

o Despesas Médicas, Hospitalares e Odontologicas — DMHO no valor de 3% (trés por cento) do
capital segurado. Os valores dessas garantias serdo baseados nos valores de mercado e
aprovados previamente pela drea de Gestao de Pessoas da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recrutamento e Sele¢iio de estudantes/estagiarios:

1. Realizar processo(s) seletivo(s) de estagiarios, pelo menos uma vez ao ano ou quando se esgotarem
os candidatos classificados disponiveis para contrata¢do, devendo para tanto:

a - Elaborar, em parceria com a Divisio de Gestdo de Pessoas da CONTRATANTE, o edital dos
processos seletivos para fins de recrutamento e formagdo de cadastro reserva dos estudantes e este sera
utilizado pela ESMPU, segundo suas possibilidades e necessidades, para convocacdo futura, visando
preencher vagas de estagio durante o periodo de validade da selegao;

b - Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, edital(ais) de abertura do(s) processo(s) seletivo(s),
sendo que em um mesmo periodo de selecdo poderdo ocorrer varios processos seletivos simultaneos,
com editais especificos, além do processo seletivo geral, a fim de atender a diferentes necessidades da
CONTRATANTE;

¢ - Produzrr e distribuir, nas istituicdes de ensino conveniadas, material de divulgacao relativo a abertura
do(s) processo(s) seletivo(s) para estagiarios;

d - Divulgar aos estudantes das mstituigdes de ensino conveniadas, a abertura do(s) processo(s)
seletivo(s);

¢ - Realizar a inscrigdo para o processo seletivo, gratutamente, por meio do sitio da CONTRATADA
na internet e/ou modo presencial, em data, local e horario a serem definidos no edital do processo
seletivo;

f- Os estudantes com deficiéncia, observados os critérios € procedimentos adequados as caracteristicas



desse publico, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos;

g - O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizacdo das
provas objetivas devera declara-lo no Formulario de Inscri¢do, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis com antecedéncia;

h - Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de orienta-los em
todas as etapas do(s) processo(s) seletivo(s), por meio de correspondéncia eletronica, fax, telefone,
carta ou pessoalmente, sem qualquer 6nus para os estudantes;

1 - No caso de processos seletivos presenciais, elaborar, produzir, imprimir e aplicar as provas aos
estudantes, conforme especificado pela ESMPU e de acordo com as determinagcdes e condigdes
previstas em edital(ais), observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranca,
desde a elaboracdo até a aplicagdo e correcao das provas. As provas serdo objetivas e/ou discursivas,
conforme as especificagdes dos cursos, definidas pelo edital do préprio concurso;

j - Locar, organizar e disponibilizar toda a infraestrutura necessaria a realizacdo do(s) processo(s)
seletivo(s), inclusive salas para aplicacdo das provas e para apoio;

k - Manter, no(s) dia(s) de realizagdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recepgao
dos candidatos, distribuicdo e fiscalizacdo da aplicacdo das provas, assim como pessoal responsavel
pela seguranca e prestacdo de primeiros Socorros;

1 - No caso de processos seletivos a distdncia, assegurar-se de que os candidatos atendem aos pré-
requisitos listados:

I - ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de Internet, com o modo
de compatibilidade ativado.

IT - ter conexdo de internet estdvel o suficiente para ndo mterromper a video-chamada durante a
aplicacao da prova;

III - ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio eletronico;

IV - possuir microfone, alto-falantes e camera conectados ou integrados ao dispositivo funcionando
corretamente, ja testados e previamente ajustados antes da hora da prova. Nao sendo permitido o uso
de fones de cabega ou de ouvido;

V - utilizar uma camera que possa ser movimentada, de modo a mostrar o ambiente ao redor, a qual
devera permanecer ligada durante toda a prova e direcionada para o rosto do candidato;

VI - possuir ambiente adequado para a realizacdo das provas, minimamente isolado de ruidos ou de
circulacdo de outras pessoas que possam interferir na avaliacdo. Caso seja detectado o fluxo de pessoas
ou captagdo de outras vozes no microfone podera ensejar a desclassificacdo imediata do candidato;

VII - possuir inscrigdo prévia realizada pela plataforma disponibilizada pela CONTRATADA,;

VIII - ndo utilizar mais de um monitor, devendo os adicionais/externos ter o seu cabo de video
desconectado;

IX - portar um documento de identificagdo com foto, que sera solicitado a qualquer momento durante a



aplicacdo da prova;

X - possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse e o navegador
de internet, de forma a marcar as questoes e seguir os comandos do avaliador, sem necessidade de
ajuda externa;

XI - ndo alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execucao do navegador e do aplicativo
para a realizagdo da prova, a ser definido pela CONTRATADA;

XII - averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause mnterferéncias no decorrer
da prova. Programas de bate-papo, players de midia, console de jogos, pop-up diversos e afins
deverdo permanecer encerrados e/ou desativados durante toda a aplicagdo da prova;

XII - estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a compatbilizar a
aplicagdo de provas, a critério da ESMPU.

m - Atender aos requisitos da metodologia de fiscalizagao de provas abaixo listada, para os casos de
processo seletivo a distancia:

I - cada sala virtual serd coordenada por um fiscal de prova que prestard todas as orientacdes
necessarias a disponibilizagao e realizagao das provas;

IT - o fiscal podera, a qualquer tempo, solicitar que o candidato movimente sua cdmera, de modo a
demonstrar o ambiente ao redor;

III - o fiscal podera solicitar ao candidato que ndo utilize servigos de streaming ou outros que possam
comprometer a banda de internet disponivel, comprometendo a aplicagao da prova.

n - Garantir que durante a fiscalizacdo das provas realizadas a distancia que:

I - o candidato se mantenha no campo de visdo da cdmera durante todo o periodo de realizagdo da
prova, que devera acontecer de forma continua e sem interrupgoes;

IT - o dudio do candidato esteja aberto em nivel compativel com a conversacao durante toda a prova, de
forma que possa ouvir eventuais conversas paralelas;

III - ndo haja qualquer desvio de foco que ndo esteja relacionado com a aplicagdo da prova, o que
podera ensejar sua eliminagdo imediata;

IV - ndo haja outras pessoas além do candidato no ambiente utilizado para a realizacao do teste. Em
qualquer ambiente, ¢ dever do candidato garantir que esteja sozinho no ambiente e que se dedica
exclusivamente a realizacdo da prova,

V - o candidato ndo esteja utilizando qualquer tipo de fone de ouvido, ou aparelho similar, devendo o
audio proveniente do avaliador ser reproduzido nas caixas de som ambientes ou integradas;

VI - qualquer mterrup¢do intencional do audio ou video da sessdo apos a disponibilizagdo da prova
ensejard a eliminagdo imediata do candidato. A camera devera permanecer ligada, filmando o candidato
durante toda a prova, assim como o seu audio;



VII - estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a compatibilizar a aplicacdo de
provas, a critério da ESMPU;

VIII - o candidato que ndo atender aos comandos do fiscal, ndo disponibilizar algo que venha a ser
solicitado ou interromper a transmissdo inadvertidamente apos a disponibilizagdo da prova, serd
automaticamente eliminado;

IX - o candidato que desrespeitar a estas regras podera ser enquadrado em fraude, incorrendo nas
penas previstas em lei.

o - Realizar a corre¢do das provas, atribuindo os respectivos pontos;
p - Divulgar, no sitio da CONTRATADA na internet, gabarito preliminar das provas aplicadas;

q - Receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, observados os prazos e critérios
estabelecidos em edital;

r - Divulgar, no sitio da contratada na internet, resultado final do(s) processo(s) seletivo(s) para cada
curso/semestre, por ordem de classificagao;

s - Fornecer a CONTRATANTE as listas com o resultado final de cada processo seletivo, em material
impresso, em meio eletronico, ¢ em ordem de classificagdo, com as seguintes informagdes: nome
completo, dados cadastrais (data de nascimento, telefones de contato, instituicdo de ensino, horario de
aula, RG, CPF, dentre outros), area de formacao/curso, semestre que estd matriculado, nota obtida em
cada prova;

t - Fornecer a CONTRATANTE o relatorio final de cada processo seletivo, com todos os dados
referentes a selecdo, como: nimero de inscritos por curso, nimero de candidatos que realizaram as
provas, numero de candidatos ausentes, nimero de candidatos aprovados, nimero de candidatos
reprovados, niimero de recursos interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selecao;

u - Prestar assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo;

v - Assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos, materiais € humanos
demandados pelo processo seletivo.

2. Controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, por meio de programa especifico, mantendo
o registro atualizado dos contatos realizados com os estudantes, das convocagdes, das contratagdes, das
desisténcias, etc.

3. Disponibilizar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, em meio eletronico, relatorio de cada
processo seletivo com validade vigente, com informacdes sobre a situagdo dos candidatos aprovados,
dos contatos realizados, das convocagoes, das contratacdes, das desisténcias etc.

4. Entregar Termo de Compromisso de Estagio do estudante convocado a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis a partir da solicitagdo do 6rgdo, devendo para tanto:

a - Observar a ordem de classificacdo no processo seletivo para as convocagoes;

b - Lavrar o Plano de Atividades listando as competéncias e atividades previamente informadas pela
area demandante da CONTRATANTE que recebera o estagiario, bem como acompanhar e atualizar,



por meio de aditivos, o Termo de Compromisso de Estagio;

c - Lavrar o Termo de Compromisso de Estidgio entre o estudante, a instituicdo de ensino ¢ a
CONTRATANTE e seu Termo Aditivo, quando for o caso;

d - Prestar orientacdo atitudinal, comportamental e legal aos estagiarios;
e - Nao substabelecer as obriga¢des assumidas sem a anuéncia expressa da CONTRATANTE;
f- Dar continuidade ao estabelecido nos Termos de Compromisso de Estagio vigentes.

5. Substituir, a pedido da CONTRATANTE, os estagiarios que ndo consigam adequar-se as normas
reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que Ihe forem atribuidas pelo supervisor de estagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Acompanhamento do estagiario:

1. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da regularidade da situacao
escolar/académica;

2. Informar a CONTRATANTE, imediatamente, sobre qualquer alteragao académica do estudante que
tenha impacto na realizacdo do estdgio sempre que informada pela Instituicdo de Ensino e/ou pelo
estagiario.

PARAGRAFO QUARTO - Acompanhamento da vida escolar do estudante:

1. Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a situagdo escolar do estudante
candidato a estagio e demais condigdes exigidas para sua contratacao;

2. Verificada situacdo escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para regulariza-la.
PARAGRAFO QUINTO - Assessoramento técnico e administrativo:

1. Prestar orientacdo a area de Gestdo de Pessoas da CONTRATANTE quanto a aspectos técnicos e
pedagogicos do estdgio, inclusive sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de
Profissdo quanto a supervisao de estagio;

2. Informar e orientar, sempre que solicitado, a area de Gestao de Pessoas da CONTRATANTE e os
supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais € operacionais
relativas ao programa de estagio, por meio de reunides, encontros ou palestras;

3. Designar preposto para representd-la junto 8 CONTRATANTE, quando necessario;

4. Proceder ao acompanhamento administrativo entre instituicdo de ensino, estagiario e
CONTRATANTE;

5. Prestar informagdes aos o6rgaos de controle da CONTRATANTE.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS
Sao obrigacdes dos estagiarios:

1. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades, pelos quais se obrigara a
cumprir as condigoes de estagio;

2. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA e a CONTRATANTE sobre qualquer alteragao
em sua situacao académica;

3. Acatar a legislagdo e as normas disciplinares de trabalho da CONTRATANTE, além de
preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;

4. Participar das reunides promovidas pela CONTRATANTE ou pela CONTRATADA, quando
convocado;

5. Executar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu aprimoramento
profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estagio e no Plano de Atividades;

6. Apresentar ao supervisor de estdgio a Declaragdo de Agendamento de Avaliacdo de
Aprendizagem feita pela instituicdo de ensino onde estuda;

7. Promover a devolugdo de valores recebidos de forma indevida por ocasido de seu desligamento
da CONTRATANTE, por meio da Guia de Recolhimento da Uniao — GRU.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste contrato correrdo a conta da Categoria Economica 3.3.90.39.48 —
Servigo de Selecdo e Trenamento, do Programa/Atividade ------------ , constante do Orcamento Geral
da Unido para este fim.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n°
202INE....,de / /2021,no valordeRS ......(------ ).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRECO

O valor mensal estimado da contratagcdo ¢ de RS ........... 4o« (———-), perfazendo o valor total estimado
de RS ............ yoo (==mm———-).



PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdao do quantitativo de servigos efetivamente prestados;

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo e decorrentes da selecdo, do
encaminhamento ¢ do acompanhamento dos estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena
execucao das atividades do Programa de Estidgio. Nao sera considerada para esse fim qualquer
proporcionalidade, quer seja no ingresso, quer seja no desligamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA até o quinto dia util subsequente ao
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura dos servigos efetivamente prestados, por meio de ordem bancaria
creditada em conta corrente;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no
momento em que a CONTRATANTE atestar a execugdo do objeto do contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA dever4 emitir nota fiscal/fatura em nome da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido, CNPJ n° 03.920.829/0001-09, e discriminar os percentuais e
os valores dos tributos a que estiver obrigada a recolher em razio de norma legal;

PARAGRAFO TERCEIRO - A Nota Fiscal/Fatura, se eletronica, devera ser enviada para o e-mail
DICOM@escola.mpu.mp.br, se o documento for fisico, os originais deverdo ser entregues no Nucleo
de Protocolo da CONTRATANTE, no endereco de sua sede;

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
setor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relag@o aos servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados;

PARAGRAFO QUINTO - Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta, ou madimpléncia contratual,
o pagamento ficard sobrestado at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

PARAGRAFO SEXTO - Quando houver glosa parcial dos valores de servicos, a CONTRATANTE
devera comunicar & CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela CONTRATANTE;

PARAGRAFO SETIMO - Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento;

PARAGRAFO OITAVO - Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF para comprovacao da regular situagdo da CONTRATADA perante o INSS, FGTS, Receita
Federal (divida ativa da unido e tributos federais), Estadual ou Distrital e Municipal do seu domicilio ou
sede, bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada);



PARAGRAFO NONO - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

PARAGRAFO DECIMO - Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a CONTRATANTE dever4 comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade quanto
a nadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Havendo a efetiva execugiio do objeto, os pagamentos
serdo realizados normalmente, at¢é que se decida pela rescisdio do contrato, caso
a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA
madimplente no SICAF;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Do montante devido 8 CONTRATADA, poderio ser
deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela CONTRATANTE,;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de
atualizacdo financeira devida pela CONTRATANTE, mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Em que:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:

I=(6/100) /365— 1=0,00016438

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO REAJUSTE



Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagao das
propostas;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo prorrogagio do prazo de vigéncia do contrato e mediante
solicitagdo da CONTRATADA, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de
um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes miciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento,
a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importincia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer;

PARAGRAFO QUARTO - Nas afericdes finais, o indice utiizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

PARAGRAFO QUINTO - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacao entdo em vigor;

PARAGRAFO SEXTO - Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

PARAGRAFO SETIMO - O reajuste seré realizado por apostilamento;

PARAGRAFO OITAVO - Incumbira 8 CONTRATADA a iniciativa da solicitagio do reajuste e o
encargo do calculo minucioso do reajustamento e do saldo contratual a ser reajustado, juntando-se o
respectivo memorial de calculo, que devera ser analisado e aprovado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002,
a CONTRATADA que:

1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

4. comportar-se de modo mnidoneo;

5. cometer fraude fiscal;



6. ndo mantiver a proposta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

2. Multa de:

a. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo qunto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, mexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

b. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

c. 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugdo total da obrigacao
assumida;

d. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; €

3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade admnistrativa pela
qual a Administragdo Ptblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

4. Sanc¢ao de impedimento de licitar € contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

5. Declaragdao de midoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determmantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria  autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As san¢des previstas nos itens 1, 3, 4 ¢ 5 do Paragrafo Primeiro desta
Clausula poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de aplicacio de multas, as infragdes sdo atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU|CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato




3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo

! corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; >
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, 4
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter estagiario sem qualificacdo para executar as atividades 3
programadas, por estagiario e por dia;

4 Substituir estagiario alocado que ndo atenda as necessidades da atividade, )
por estagiario e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da 5
CONTRATANTE, por ocorréncia

5 Substituir estagiario alocado que ndo atenda as necessidades da atividade, 1

por estagiario e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
7 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela ESMPU, |3
por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos previstos
no contrato.

PARAGRAFO QUARTO — Também ficam sujeitas as penalidades do Art. 87, IIl e IV da Lei n°
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;




2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de atos
ilicitos praticados.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa a CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784,
de 1999.

PARAGRAFO SEXTO - A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO SETIMO - As penalidades serdio obrigatoriamente registradas no SICAF.

PARAGRAFO OITAVO — Se o valor da multa nio for depositado na conta do Tesouro Nacional,
a CONTRATANTE podera, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela de crédito
que a CONTRATADA vier a fazer jus, e se o valor for superior a esta, podera ser abatido do valor da
garantia de execucao do contrato, se houver, ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO NONO - Em todos os casos de aplicagio de multa pecuniaria, o valor ser4 acrescido
de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao meés.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisdao de aplicacdo de uma ou mais penalidades previstas na clausula anterior, cabera recurso
administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lein® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese de aplicagio das penalidades de adverténcia,
multa, suspensao temporaria ou impedimento de licitar € contratar com 6rgdos e entidades da Unido pelo
prazo de até cinco anos, referidas na Clausula anterior, caberd recurso dirigido ao Diretor-Geral da
ESMPU, por intermédio do Secretario de Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
ntimagdo do ato de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Secretario de Administragdo podera, respeitado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, reconsiderar sua decisdo ou, no mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente
instruido, para apreciag¢do e decisdo do Diretor-Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de aplicagio da penalidade prevista no artigo 87, IV, da
Lei n® 8666/93 (declaragdo de midoneidade), cabera pedido de reconsideracdo dirigido ao Diretor-
Geral da ESMPU, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimacao do ato de aplicagdo da
penalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO ADMINISTRATIVA



Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecugdo total ou parcial, nas hipoteses e nas formas
previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n® 8.666/1993, desde que os motivos sejam formalmente
fundamentados nos autos do processo e possibilite-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Podera o presente contrato ser rescindido por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para a Administracao, consoante o disposto no inc. I do art. 79 da Lei
n° 8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA VIGESIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na verificacado da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocagcdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, e serdo exercidos por representantes designados pela CONTRATANTE, de
acordo como Art. 67, da Lein® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao responséavel pela fiscalizagio competira dirimir duvidas que surgirem
na sua execugdo e anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do dos
servicos mencionados, determmnando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e sugerindo aplicagdo de penalidade, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer
condicoes estabelecidas na contratacao;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera indicar um preposto que representari a
empresa, mantendo permanente contato com a CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham
surgir no andamento dos servigos;

PARAGRAFO TERCEIRO - A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por
meio de mstrumentos de controle;

PARAGRAFO QUARTO - A fiscalizacio técnica dos contratos avaliara constantemente a execucio
do objeto, a fim de aferir a qualidade da prestacdo dos servigos;

PARAGRAFO QUINTO - Durante a execugio do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer
a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

PARAGRAFO SEXTO - O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada;

PARAGRAFO SETIMO - Em hipétese alguma, serda admitido que a
propria CONTRATAD A materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacido dos servigos
realizada;

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador;

PARAGRAFO NONO - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo



do servico em relagdo ao exigido, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste instrumento;

PARAGRAFO DECIMO - O fiscal poderé realizar avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O representante da CONTRATANTE devera promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° € 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas neste contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 € 80 da Lein® 8.666, de 1993;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A fiscalizagio de que trata esta clusula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material mnadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666,
de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da ultima assinatura eletronica,
podendo ser prorrogado conforme legislagdo vigente , nos termos do inciso II do Art. 57 da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacio
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagio contratual devera observar os seguintes requisitos:

1. os servicos tenham sido prestados regularmente;
2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;
3. seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os

servicos tenham sido prestados regularmente;

4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

5. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

6. haja manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;



7. seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera iniciar a plena e total execugdo dos
servicos imediatamente ap6s o inicio da vigéncia deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade nas contratagdes apresenta alguns eixos, dentre eles a vertente social. Nesse sentido,
a CONTRATADA devera declarar ndo explorar o trabalho infanto-juvenil, em atengdo ao que dispde o
mciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988; o Titulo III, do Capitulo IV, do Decreto-Lei
n® 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT); a Lein® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA); e o Decreto n°
6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e acao
imediata para sua eliminagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

A contratagdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA e os materiais que serao
empregados serd na forma de execugdo indireta, sob regime de empreitada por prego unitario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicara, a sua conta e no prazo estipulado no artigo 20 do Decreto n°
3.555/2.000, extrato deste contrato no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica competente, com parecer favoravel,
atendendo ao disposto no paragrafo tinico do artigo 38 da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com mntuito de solucionar o
impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispdem as Leis n° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e n° 8.666, de 21 de junho de 1993; nos Decretos n° 3.555, de 8 de agosto de
2000, e n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, e demais normas atinentes a matéria.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal,
para dirimir as duvidas originarias da execucdo dos servicos objeto deste mstrumento contratual,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente, comprometendo-se a cumprir ¢ a fazer
cumprir, por sie por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se contém.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO N.
37/2009 - CNMP

DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO CNMP N° 37/2009

IDENTIFICACAO

INOME DA EMPRESA:

CNPJ:

INOME DECLARANTE: CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolugao n® 37/2009 - Atua]jzada,,do Con§eﬂlo Nacional do Ministério Publico, para
fins de contratagdo junto 8 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que:

() Os sbcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sao conjuges, companheiros(as) ou
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fingdes administrativas na ESMPU, assim como de servidores ocupantes de cargos
de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da:
area encarregada da licitagdo, conforme Resolugdo CNMP n° 37/2009.

() Os sbcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sao conjuges, companheiros (as) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da érea;
encarregada da licitagdo, abaixo identificado(s):

Nome do Membro ou servidor:

|Cargo:

Orgio de Lotacio:




Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO

LOCAL E DATA
3 _ ANEXOV
DECLARACAO DE CONCORDANCIA - SOMENTE LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR

ART. 16, SECAO II, PORTARIA ESMPU N. 21/2017(

Por meio deste documento e do cadastro como usudrio externo no SEI da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido (ESMPU), eu, , CPF n°
, RGn® , declaro que aceito as condigdes que
disciplinam o processo eletronico, com fundamento na legislacdo pertinente e especialmente na Portaria
ESMPU n° 21/2017, e admito como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e
senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo seu uso e pelas agdes efetuadas. Sdo, ainda,
de minha exclusiva responsabilidade:

I — o sigilo da senha de acesso;

IT — as condigdes de minha rede de comunicagdo, o acesso ao meu provedor de

mnternet e a configuracdo do computador utilizado nas transagdes eletronicas;

III — a observancia do horario oficial de Brasilia, para fins de contagem e cumprimento

de prazos.

: DE DE

ASSINATURA DO USUARIO

eil Documento assinado eletronicamente por Flavia Estefania Borges Tegoshi, Chefe da Central
;gmm'ﬂ [Iily de Licitacoes e Cotacdes Eletronicas, em 17/06/2021, as 18:11 (horario de Brasilia), conforme a
eletronica Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site
! ' https://sei.escola.mpu.mp.br/sei/autenticidade informando o cédigo verificador 0280686 ¢ o codigo
£ CRC 2D6FAOA3.
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