oATA: [LTT/OV2022

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitagdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacdo

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
“ Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Unidade da Federacgo

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificacdo do servico

Empregados | Qtde Total a

Tipo de Servico
P E por Posto Contratar

IR servicos de sequranca contraincéndio  Postp 2 2

Mao de obra

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragdo %
Salario-Base (em RY)

“ Adicional de Periculosidade (em %)

Adicional Noturno (em %)

Adicional de Insalubridade (em %)
IET Outras Remunerages 1 Especificary
[ET Outras Remureragges 2 Especificer)

UGN Outras Remureragdes 3 (Bspecificar)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (em R$)

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo Diaria

Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Hora Extra (em %)

“ Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

X

% / Minutos

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 nsumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Valor (R$)

A
B
C
D

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

X

OBSERVACAO

Para mais informaces, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Dias / Horas /
Composigdo da Remuneragéo
Mmutos

- Divisor de Horas (em horas)

- Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
“ Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _

- Desconto Remunerac¢do Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55

Multa do FGTS (em %) 40

“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94

Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 47 - Substituto nas Auséncias Legais

- Dias de Auséncias Legais

“ Dias de Licenca-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populacdo Feminina (em %) 1,42
“ Participacao Masculina(em %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180
Participagao Feminina (em %) 54,78

Submédulo 4. 2 Intrajornada

Minutos / %
- Hora Extra (em %)

B Terpo de Intervalo para Refeico (em minutos) O

OBSERVACAO
Para mais informacBes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Memdéria de Calculo
13° Salério 8,33 (1/12) x 100

B Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o
' outras contribuicdes

INSS 20,00
“ Salario Educacdo 2,50
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00

1,50

1,00

0,60

0,20

8,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B Aviso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
IR Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%]} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO



Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINTERIOS PUBLICO DA UNIAO

UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA: 17/01/2022
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo 0.01.000.1.003019/2021-98

Modalidade de Licitagdo Pregdo n®
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)

B Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2021

BRI \imero de Meses de Execugéo Contratual 12

Quantidade de Postos 2

CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de seguranca contra incéndio
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) Bombeiro Civil
Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) 5171-10
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 3.044,50
“ Adicional de Periculosidade 913,35
Adicional Noturno 0,00
“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
Outras RemuneracGes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneraces 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneraces 3 (Especificar) 0,00
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salario 8,33 329,69

“ Adicional de Férias 2,78 110,03
TOTAL 439,72

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

Contribuicées
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
2.2 , o % Valor (R$)
Servico (FGTS) e outras contribuicdes
INSS 20,00 879,51
“ Salario Educacado 2,50 109,94

Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 131,93

1,50 65,96
1,00 43,98
0,60 26,39
0,20 8,80
8,00 351,81

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios



Transporte 73,67
“Auxilio—Refeigéo/Alimentac;éo (contribuicdo PAT) 565,50
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 639,17

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 15,63
B Aviso Prévio Trabalhado 116 77,20
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,76

TOTAL 94,59

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 833 562,25
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 149,84
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 2,70
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 1,35
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 9,45
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 725,59

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacdo 0,00
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 17,38
B \ateriais 16,50
Equipamentos 103,21
“ Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [Custos Indiretos, Tributoseluco | % | VaorR®) |
Custos Indiretos 4,85 369,20
B Lucro 5,45 434,99
Tributos 8,65 796,96
PIS 0,65 59,89
Cofins 3,00 276,40
ISS 5,00 460,67

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado)
Composicdo da Remuneracao 3.957,85
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.697,21
Provisdo para Rescisdo 94,59
Custo de Reposicao do Profissional Ausente 725,59

5 Insumos Diversos 137,09



n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.601,15

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 9.213,48
VALOR TOTAL POR POSTO 18.426,96

VALOR TOTAL DA CATEGORIA 36.853,92



QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS COM PLANO DE SAUDE

Local da Execugéo dos th::t:;e Valor por posto (R$) Valor total do servico (R$)

(A) (B) C = (AxB)

- Bombeiro civil 18.426,96 36.853,92

LIMITE MAXIMO ANUAL PARA A CONTRATAGAO (R$) 442 247,04

ITEM Tipo de Servi
ipo de Servico Samaas

Quantidade de funcionarios

Custo do plano de satide mensal por funcionério -_ 153,77

Custo da assisténcia odontoldgica mensal por funcionario -_ 10,63
R MENSAL FINAL PARA A CONTRATAGAO -_ 37.511,52

VALOR ANUAL PARA A CONTRATAGAO (R$) 450 138,24
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