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CONSTITUEM ANEXOS DESTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE.

ANEXO 1 Termo de Referéncia

ANEXO II |Planilha de Pregos de Referéncia

ANEXO III [Modelo de Minuta do Contrato

ANEXO IV  [Modelo de declaragdo de auséncia de parentesco - Resolu¢do n. 37/2009 - CNMP

ANEXO YV |Modelo de Declara¢do de Concordancia - Portaria ESMPU n. 21/20170]

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, UASG 200234,
sediada no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Brasilia-DF, por meio do Secretario de
Administragdo e Ordenador de Despesas, torna publico para ciéncia dos interessados, que na data e
horéarios estabelecidos na folha de rosto, por meio do enderego
eletronico https//www.gov.br/compras/pt-br/, realizard licitacdo, na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, utilizando os recursos de tecnologia da informagio —
Internet.

O procedimento licitatorio sera regido pelas seguintes normas: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006; Instrucdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 03, de 26 de abril de 2018
e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010; subsidiariamente a Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993; e demais normas pertinentes, subordinado as condigdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DO OBJETO

1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa
para prestagdo de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra para a fungdo de
Designer Grafico Pleno, visando suprir as necessidades operacionais e técnicas da Secretaria de
Comunicagdo Social (Secom) da ESMPU,conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. A licttagdo sera realizada em tnico item.

3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

4. As especificagdes técnicas do objeto estdo disciplinadas no Anexo I do Edital (Termo de Referéncia).

5. Em caso de discordancia entre as especificacdes do objeto contidas no Comprasnet e as constantes
neste edital, prevalecerdo as constantes neste edital.

CAPITULO III - DO CREDENCIAMENTO

1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
mnteressados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrOnica.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil

4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a
este Preglo.

5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos drgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

7. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagao.

CAPITULO IV — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. Poderdo participar deste Pregio interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

2. Nao poderao participar desta licitagao:
a) empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

b) empresas suspensas de participar de licitagdo ou impedida de contratar com a ESMPU, nos termos
do art. 87, 111, da Lei 8.666/93;

¢) empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Ptblica (nos termos
do art. 87, IV, da Lei 8.666/93);

d) empresas declaradas inidoneas para licitar com a Administragdo Publica Federal, nos termos do art.
46 da Lei 8.443/92;

e) empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, na forma da Lei 8429/1992;
f) empresas que estejam constituidas sob a forma de consoércio;

g) empresas concordatarias, em processo falimentar, em recuperacao judicial ou que hajam tido
sua faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em dissolugdo ou em liquidagao;

h) empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pa’is;

i) empresas cujo estatuto ou contrato social nao inclua ramo de atividade compativel com o objeto
desta licitacdo;

j) empresas prestadoras de servigos que tenham como socios, gerentes ou diretores, membro ou
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servidor (este quando ocupante de cargo de direcdo) da ESMPU, conjuge, companheiro ou parente até
o terceiro grau, inclusive, conforme a Resolucdo 37/2009 - CNMP; Considera-se participacao
indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos,
fornecimentos e obras, incluindo- se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios. O disposto
no neste item aplica-se aos membros da comissao de licitagdo, conforme disposi¢des previstas no art. 9°
da Lein® 8.666/93. e

1) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lein® 8.666/93.

CAPITULO V - DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatoério do pregdo, na forma eletronica.

1.1. O Pregoeiro decidira sobre a impugnacio no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do
recebimento da impugnacdo e, sendo acolhida, serd definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

2.Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessfo publica,
exclusivamente por meio eletronico via Internet, no endereco www.gov.br ou clece@escola.mpu.mp.br.

2.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado
da data de recebimento do pedido, ¢ poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo do Termo de Referéncia e outros instrumentos auxiliares a licitagao.

3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo postadas no quadro de avisos do sistema
Comprasnet, assim como na pagina da Transparéncia da ESMPU e vinculardo os participantes ¢ a
Administragao.

CAPITULO VI — DA PROPOSTA DE PRECOS

1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

1.1. Valor mensal e anual do item;
1.2. Descrigao do objeto, contendo as informagdes referente a especificagdo do Termo de Referéncia.

1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executario o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupagoes - CBO;

2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais ¢ quaisquer outros que incidam direta ou indirctamente na prestagao
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dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo da Planilha de Precos de Referéncia,
conforme Anexo II deste Edital;

4. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lein® 8.666, de 1993.

5. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais
de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso I do art. 65 da Lein. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6. A empresa € a tinica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execucao
contratual;

6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuagdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovacdo da adequagio dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigoes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

10. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

11. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacio.

12. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

13. O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

14. No caso do prazo de validade da proposta ser omitido na proposta, o Pregoeiro entendera como
sendo igual ao previsto no item 11.



CAPITULO VII -DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitaciao exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o
prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-
4 automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacio exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Prego, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da mnobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta € os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento
da proposta.

8. Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio
de lances.

9. Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio
do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

9.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usuftuir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

9.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

9.1.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
9.2 . que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;

9.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd
em conformidade com as exigéncias editalicias;

9.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

9.5. que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nfo emprega



menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

9.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao
Federal,

9.7. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24
de julho de 1991.

10. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital

Obs.: As declaragdes citadas serdo impressas pelo Pregoeiro. Na impossibilidade de tal procedimento
por falha na inser¢do ou problema no sistema, a licitante devera apresenta-las, quando solicitadas pelo
Pregoeiro.

CAPITULO VIII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico na
mternet (www.gov.br), na data, horario e local indicados neste Edital.

2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital ou que contenham vicios
msanaveis, ilegalidades ou ndo apresentem especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante

2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagdo.

3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

4. A comunicagdo entre o pregoeiro ¢ as licitantes ocorrerd mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletronico.

5. A licitante deverd acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica deste
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da nobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema, pelo pregoeiro ou de desconexao.

CAPITULO IX - DA FORMULACAO DOS LANCES

1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, momento em que as licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual; (VALOR MENSAL X 12 MESES)



2. A licitante sera imediatamente informada do recebimento do lance e do respectivo horario e valor
consignado no registro.

3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas neste Edital.

4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5. O ntervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de RS 0,50 (cinquenta) centavos.

6. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nfo poderd ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances nfo poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentario lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

8. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

9. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

10. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
4 automaticamente.

11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente & Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia;

12.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, quando houver, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,



junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

19. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

20. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma tltima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

23. A ordem de apresentagdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 3°, § 2°, da Lein® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos Servigos:

24.1. prestados por empresas brasileiras;
24.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

24.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabiltado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

25. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

CAPITULO X - DA NEGOCIACAO

1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante
que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condi¢cdes
diferentes das previstas neste Edital.

2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

3. Ficara facultado ao pregoeiro estabelecer um prazo maximo de tempo para que a licitante manifeste-
se no chat do sistema Comprasnet, quando convocada a negociag@o ou ao esclarecimento de duvidas.

4. A auséncia de manifestacdo por parte da licitante, relativamente ao subitem anterior, podera ocasionar
a desclassificacdo da licitante do certame.



CAPITULO XI - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequag@o ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tmico do art. 7° e no § 9°
do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

1.1. Sera adotado o critério de julgamento do tipo menor preco.

1.2. Para assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
Convengodes Coletiva de Trabalho no calculo do valor estimado pela Administracio:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10 E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO
FEDERAL, CNPJ n. 00.718.726/0001-64.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000111/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/03/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR009705/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.102637/2022-93
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2022

2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

2.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital
2.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
2.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

2.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado no Anexo II, Planilha de Precos de
Referéncia (Acordao n® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel;

2.4.1. Quando o licitante nio conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

2.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os preg¢os dos insumos ¢ salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

2.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lein® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.



4. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacao de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

6. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte ¢ quatro horas de antecedéncia, € a ocorréncia sera registrada
em ata.

7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nio
aceitaciio da proposta.

8. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao preco ou
quaisquer outras condigdes que importem em modificagdes de seus termos orignais, ressalvadas apenas
as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma
alteracdo do contetido e das condi¢des referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais
licitantes.

9.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua proposta deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

9.2. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitirios apresentados na Proposta com
aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos ¢ também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacdo;

9.3. Erros no preenchimento da Planilha de Pregos nao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo
haja majoragao do prego.

9.4. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

9.5. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacao de recolhimento
de impostos e contribuicoes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

12. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

13. Nos itens nio exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, quando houver, sempre que a proposta nio for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

14. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital



CAPITULO XII - DA HABILITACAO

1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro Iugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a. SICAF;

b. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https:/certidoes-
apfapps.tcu.gov.br/): Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS; Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica; ) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por
Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

1.2. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

1.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

1.4. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua desclassificaco.

2. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo
de participagao.

3. Caso atendidas as condi¢cdes de participag@o, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

3.1. O iteressado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrug¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018, mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas;

3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da
proposta, a respectiva documentacio atualizada.

3.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(Ses) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacio.

5. Os documentos complementares a serem requisitados e apresentados ndo poderdo ser os ja exigidos
para fins de habilitacdo no instrumento convocatédrio. Em outras palavras, ndo se trata de uma segunda


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

oportunidade para envio de documentos de habilitagdo. A diligncia em questdo permite, apenas, a
solicitagdo de documentos outros para confirmagdo dos ja apresentados, sendo exemplo a requisicao de
copia de contrato de prestacdo de servicos que tenha embasado a emissdo de atestado de capacidade
técnica ja apresentado.

6. Somente haverda a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

7. Naio serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

9. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-financeira e da
habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que
a empresa estiver habilitada no referido sistema.

10. Os [icitantes que ndo estiverem cadastrados no SICAF, deverdo apresentar a seguinte
documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista:

I — Habilitacao Juridica:
a) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo em vigor (estatuto ou contrato social), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais ou empresa individual (EIRELI) de responsabilidade limitada;

¢) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores, no caso de sociedade simples;

d) ata de findacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
bem como o registro de que trata o art. 107 da Lein® 5.764, de 1971, no caso de cooperativa;

OBSERVACAO: Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagio respectiva.

II — Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de regularidade com a Fazenda Nacional;

¢) prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio ou sede do licitante;
d) prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos nadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo



de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

OBSERVACAO: Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacio de declaracio da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar, ainda, a seguinte documentacao:
III - Qualificacdo Técnica

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado.

1. Para fins da comprovacdo, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

1.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3
(trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econOmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

1.3. O(s) atestado(s) ou certidao(des) ou declaragdo(des) fornecido(s) para atendimento ao item 12.1.
devera(do) conter:

Razio social;

Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da empresa;
Data de emiss@o do(s) atestado(s) ou certiddo(des) ou declaracao(des);
Identificagdo do emissor; e

Periodo de realizagdo dos trabalhos.

1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apo6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratacao, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

1.6. O Ilicitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte &
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

IV — Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

b) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicio por
balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (tr€s) meses da data de apresentagdo da proposta;



1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

2) é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

¢) comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

d) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimdnio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

12. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacdo econdmico-financeira por
meio de:

a) Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

b) Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragcdes contdveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagio
da proposta.

¢) Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo ¢é superior ao Patrimdénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital,

d) A declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

e) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

12. O Ilicitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova



de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango
patrimonial e das demonstra¢des contabeis do tiltimo exercicio.

13. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

14. A declarag@o do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administracdo ptblica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
Justificativa.

16. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocac@o dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentagdo fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, mformando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

18. Sera mabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, quando houver, ocorrendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

20. O licttante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto ¢, somando as exigéncias do
item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de
mabilitagdo, além da aplicacdo das san¢des cabivesis.

21. Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitagdo recaird sobre
o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante
nos remanescentes.

22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.

CAPITULO XIII - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS VENCEDORA

1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 72
(setenta e duas) horas , a contar da solicitacio do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

1.2. estar devidamente ajustada ao lance vencedor ou valor negociado;



1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao no decorrer da
execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

4. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lein® 8.666/93).

5. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios € o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos € os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagdo.

7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

8. Os orignais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser entregues na Comissao
Permanente de Licitagdo da ESMPU, no endereco: SGAS, Av. L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Sala
101-1, Brasilia/DF- CEP: 70.200-640.

9. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, ap6s a homologacao.

CAPITULO XIV - DA DECLARACAO DE VENCEDOR

1. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante classificada em primeiro lugar e
devidamente habilitada sera declarada vencedora pelo Pregoeiro.

CAPITULO XV — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da inten¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

3.Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condigoes de
admissibilidade do recurso.

4. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, mtimados para, querendo,



apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

6. O acolhimento do recurso invalida tAo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

CAPITULO XVI - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
1. A sessdo publica podera ser reaberta:

1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nio comprovar a regularizagao
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

3. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

4. A convocacdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

CAPITULO XVII - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

1. Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicarda o objeto da licitagdo a Ilicitante vencedora e homologara o
procedimento licitatdrio.

CAPITULO XVII - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA E DO TERMO DE
CONTRATO

1. ATENCAO: A ESMPU solicitara4 que a Licitante Vencedora se credencie como “ususrio
externo” no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), para fins de assinatura eletrénica dos
documentos inerentes a contratacio, de acordo com o disposto no art. 16, Secdo II, Portaria
ESMPU n. 21/2017.

2. Para o cadastro como usuario externo no SEI é necessario o preenchimento de formulario proprio
que devera ser entregue pessoalmente ou pela via postal ao Nucleo de Protocolo, Expedicao e Arquivo
da ESMPU contendo a seguinte documentagao:

I —Pessoa Fisica:

a) Declaracdo de concordancia;



b) Documento de identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

II — Pessoa Juridica:

a) Declaracdo de concordéncia;

b) Documento de identidade ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante legal;
c) Ato constitutivo e suas alteragdes, devidamente registrados;

d) Ato de nomeagdo ou eleicdo de dirigentes ou procuracdo, quando for o caso, devidamente
registrados;

¢) Cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ.

3. Serdo aceitos como documento de identidade: cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica (RG); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS; passaporte; carteira fncional expedida por 6rgdo publico, reconhecida por lei federal
como documento de identidade valido em todo territério nacional; carteira de identidade expedida por
orglo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei;

4. No caso de entrega presencial, a autenticacdo dos documentos relacionados no item 2 podera ser
efetuada por servidor da ESMPU, mediante apresentagdo do respectivo original; alternativamente,
poderdo ser enviadas copias via postal desde que autenticadas em cartorio;

5. A declaragio de concordiancia podera ser assinada eletronicamente com emprego de
certificado digital emitido no Ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil) ou pessoalmente no local, sem necessidade de reconhecimento de firma; ou,
alternativamente, podera ser enviada via postal, desde que com firma reconhecida em cartdrio;

6. A ESMPU podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais, fixando
prazo para cumprimento.

7. O credenciamento estd condicionado a aceitacdo das regras do SEI pelo usudrio externo que se
responsabilizara pelo uso indevido do sistema nas esferas administrativa, civil e penal.

8. Apds a homologagao da licitagdo e verificada a pertinéncia dos dados cadastrados com a respectiva
documenta¢do de credenciamento do usudrio externo, a Licitante Vencedora sera convocada, por

ofi c10 enviado eletromcamente, para assmatura digital do termo contratual ou 1nstrument0
a

neste Edital.

9. Se a Licitante Vencedora ndo assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente sem justificativa
por escrito e aceita pelo Secretidrio de Administracio/ESMPU, restard caduco o seu direito de
vencedora, sujeitando-se as sangdes previstas neste Edital.

10. Ocorrendo a hipotese prevista no item acima, o objeto da presente licitagdo podera ser adjudicado
as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, e de acordo com as propostas apresentadas.

11. Previamente a formalizagdo da contratagdo, a ESMPU realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutengdo das condicdes de
habilitagao.

12. Constatada a irregularidade no SICAF, a ESMPU podera convocar o licitante subsequente na



ordem de classificacdo, para assinar o contrato.

CAPITULO XVIII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

1.2. apresentar documentacao falsa;

1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
1.4 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

1.5. ndo mantiver a proposta;

1.6. cometer fraude fiscal;

1.7 comportar-se de modo nidoneo;

2. Considera-se comportamento midoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

3. O lictante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara syjeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo;

3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

3.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

3.5. Declaragdo de midoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
ptblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacio — PAR.



6. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

7. O processamento do PAR ndo nterfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo
Civil.

9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de 1999.

10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade, bem como as porcentagens e prazos estipulados na tabela a seguir:

OCORRENCIA

SANCAO

IMPEDIMENTO
MULTA ]
SUSPENSAO

. ~ . . . o
Deixar de entregar documentacio exigidajat¢ 2% sobre o valor até 4 (quatro) meses

para o certame proposta
Fazer declaracio falsa ou
apresentar documentacio falsa
Declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagao;
I ?:;ETEE?EP%Ea quanto a0 enquadramento att 10% do valor dafjat¢ 24 (vinte e quatro)
’ proposta meses
Conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o
encerramento da fase de lances;
Atos como os descritos nos artigos 90, 92, 93,
94,95 € 97 da Lein.° 8.666/93.
Ensejar o retardamento da execucdo do
certame
A 0
111 Acdo ou omissdo do licitante que prejudique o a 10% do vabr da até 6 (seis) meses

bom andamento do certame, evidencie tentativa proposta

de inducdo a erro no julgamento, ou ainda que
atrase a assinatura do contrato.

Nao manter a proposta

Auséncia do envio ou envio fora do prazo;
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exigivel. att 10% do wvalor da

proposta até 4 (quatro) meses

Pedido de desclassificagdo da proposta, quando
ndo for fundamentada a demonstragdo de
vicio ou falha na sua elaboragdo que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento.

Comporta-se de modo inidéneo

A pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do certame ou do contrato, tais
como: frustrar ou fraudar o carater competitivo

em desconformidade com a lei, induzr|proposta meses
deliberadamente a erro no julgamento, prestar
nformacdes falsas, apresentar documentagio
com informagdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a
veracidade de suas informacdes;

Cometer fraude fiscal

até 20% do valor da

Pratica de qualquer ato destinado a obtencao de
proposta/contrato

vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro
a Administra¢do Publica.

Nao regularizar a documentacio relativa até 1% sobre o valor da

VII a regularidade fiscal, trabalhista e/ou até 2 (dois) meses

. s . roposta
previdenciaria, no prazo determinado. prop

VIII equivalente, quando convocado dentro do

Nao assinar o contrato ou instrumento| ,
at¢  10% do  valor

proposta até 6 (seis) meses

prazo de validade de sua proposta

11. As penas previstas serdo agravadas em 50% (cinquenta por cento) de sua pena-base, para
cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do seguinte:

I - quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha sofrido registro de 3 (tr€s) ou mais
penalidades no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF em decorréncia da
pratica de qualquer das condutas tipificadas no presente Edital nos 12 (doze) meses que antecederam o
fato em decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

II - quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado, tenha sua proposta recusada
ou seja mabilitado em razio de sua notdria impossibilidade de atendimento ao estabelecido no edital de
licitagdo;

Il - quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligencias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo; ou

IV - quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragio falsa de que € beneficiario do
tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica.

12. As penas previstas nos subitens 1.1., 1.3., 1.4., 1.5., do item 1, poderdo ser reduzidas em 50%
(cinquenta por cento), uma unica vez, apés a incidéncia do previsto no item 11, quando nio tenha
havido nenhum dano & Administracdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

I - a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escusavel
do licitante ou contratado;

II - a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou
omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde que
devidamente comprovado; ou

do procedimento licitatorio, agir em conluio ouljaté 15% do valor dallaté 24 (vinte e quatro)

até 40 (quarenta) meses




IIl - a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que ndo atendeu as
exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento ¢ a auséncia de
dolo;

13. A penalidade prevista no subitem 1.3, do item 1, deste Capitulo, podera ser afastada quando tenha
ocorrido a entrega da documentagdo fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado
prejuizos 2 Administrag@o, observando-se ainda, cumulativamente:

I - a auséncia de dolo na conduta;

II - que a documentag@o entregue esteja correta e adequada ao que foi solicitado;

III - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos no seja superior & sua quarta parte;

IV - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagdo de prorrogacdo dos prazos;

V - que a penalidade esteja estabelecida em prazo ndo superior a 2 (dois) meses; e

VI - que o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da pratica
de qualquer das condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatorios ou contratagdes
ocorridos nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razio do qual serd aplicada a penalidade.

14. Quando a ac¢ao ou omissao do licitante ou contratante ensejar o enquadramento da conduta em tipos
distintos, prevalecera aquele que comina a sangao mais grave.

15. Na apuracdo dos fatos, a Administragdo atuara com base no principio da boa-f& objetiva,
assegurando ao licitante a ampla defesa e o contraditério, o direito de juntar todo e qualquer meio de
prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.

16. A Administragdo formara sua convicgdo com base na demonstragdo dos fatos e condutas
praticadas, devendo, quando necessario, promover diligncias para a apuracdo da veracidade dos
documentos e informagdes apresentadas na defesa.

17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
18. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

19. Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes previstas neste Capitulo, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido.

20. A aplicacdo das sangdes previstas no art. 7° da Lein. 10.520/2002 ¢ de competéncia do Secretario
de Administragdo da ESMPU, conforme o art. 72, inciso XIV do Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo CONAD n° 05, de 22 de junho de 2020 e a sangdo prevista no inciso IV do art. 87 da Lei
n. 8.666/93 ¢ de competéncia do Diretor-Geral da ESMPU.

CAPITULO XIX - DO PAGAMENTO

1. O pagamento ocorrera na forma disciplinada no Termo de Referéncia, constante do Anexo I deste
Edital.

CAPITULO XX - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

1. As obrigacdes da Contratante ¢ da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo I deste Edital.

CAPITULO XXI - DO RECEBIMENTO DO OBJETO



1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, constante do Anexo I deste Edital.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes por apresentarem documentacdo e/ou elaborarem
proposta relativa ao presente pregao.

2. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante,
desde que, durante a realizacdo da sessdo publica do pregio, seja possivel a afericdo da sua qualificacdo
e a exata compreensdo da sua proposta.

4. A ESMPU fica reservado o direito de revogar a presente licitagio por razdes de interesse publico,
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio
ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente findamentado (artigo 49 da Lei
n°® 8.666/93).

5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposi¢oes legais, quando ocorridas apos a data da apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussio nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o
caso (Lein® 8.666/93, art. 65, § 5°).

6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da homologagao da licitagdo sem que haja convocagdo para
assinatura do termo de contrato ou aceitacdo do instrumento equivalente, os licitantes estardo
automaticamente liberados dos compromissos assumidos.

7. Independente de declaragdo expressa, a simples participa¢do nesta licitagdo implica aceitacdo plena
das condi¢des estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus termos o licitante que,
tendo-o aceito sem objecdo, vier, apos o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades.

8. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

9. Havendo quaisquer procedimentos de carater meramente protelatorios, comportamentos
inadequados, indicios de fraude ou de conluio por parte de licitantes ou interessados em participar da
licitagdo, o Pregoeiro comunicara o fato as autoridades competentes, para as providéncias cabiveis.

10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo ptblica observardo o horario
de Brasilia — DF.

ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao



de obra para a fingdo de Designer Grafico Pleno, visando suprir as necessidades operacionais e técnicas
da Secretaria de Comunicagdo Social (Secom) da ESMPU,de acordo com as especificagdes deste
Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Criada em 2020 pelo novo Estatuto da ESMPU (Portaria PGR/MPU n°® 95, de 20 de maio de
2020), a Secretaria de Comunicacdo Social (Secom) ¢ a responsavel pela comunicacdo institucional do
orgdo, trabalhando para fortalecer a imagem da instituicdo perante membros e os servidores do MPU e
a sociedade. Os servicos prestados pela area de producdo visual da Secom buscam aprimorar
continuamente os processos de comunicagdo, uma das metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

2.2. Se considerarmos a abrangéncia do Ministério Publico da Unido, a ESMPU possui como publico-
alvo 12.937 servidores e 2.319 membros (segundo dados extraidos da publicagio MP Um Retrato -
2021, coordenada pelo CNMP), todos usudrios dos servigos prestados pela Secom. Esse niimero
aumenta significativamente ao se incluir a sociedade como um todo, em razao das atividades de extensao
promovidas pela institui¢ao.

2.3. Entre os servigos executados pela Secretaria estdo: criacao de identidades visuais para divulgagdo
de atividades académicas nas redes sociais, producdo de pecas visuais para paginas da internet e da
mtranet; elaboracdo de campanhas de comunicacdo para projetos especiais; producdo de material
grafico e de sinalizagdes utilizados em atividades académicas presenciais; editoragdo de publicagoes,
obras, cartilhas e manuais; produgdo de videos institucionais e podcasts; transmissdes ao vivo em
plataformas de streaming; entre outros. E nesse sentido, cabe ressaltar a necessidade cada vez maior de
produtos multimidias que acompanhem os avancos da sociedade quanto as formas de acesso a
mformagdo e a modernizagdo dos respectivos canais de comunicagao.

2.4. Para desenvolver grande parte das tarefas elencadas, a Secom conta com trés servidores que atuam
como produtores de conteudo visual, uma vez que ndo ha o cargo especifico no quadro de carreiras do
MPU para design grafico. Os certames da mnstituicdo na area de Comunicagdo Social exigem tdo
somente habilidades genéricas.

2.5. Portanto, justifica-se a terceirizagdo por se tratar de servigos eminentemente acessorios € ndo
ligados a atividade-fim da ESMPU nos termos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e dos
artigos 13 e 67 da Lein® 8.666 de 21 de junho de 1993. Ou seja, os servicos em questdo atendem a
atividade de suporte para os quais inexiste previsdo de cargo especifico.

2.6. Frisa-se que, com a reestruturacdo organizacional da ESMPU, a area de Comunicacdo Social
ganhou novas atribuigdes e precisou atender a um quantitativo grande de demandas, potencializado pela
aceleracdo da transformacdo digital que a instituicdo passou com o contexto pandémico. Assim, o
crescimento das demandas de divulgagdo de atividades académicas e produtos da ESMPU em diversos
formatos nas redes sociais, internet e intranet e de criagdo publicitaria de campanhas esta sendo superior
a capacidade técnica e ao limite de entrega da unidade. Devido ao quadro reduzido e ao volume de
trabalho, os prazos de atendimento estdo maiores do que o adequado e, muitas vezes, pela urgéncia da
solicitagdo, o resultado qualitativo de alguns trabalhos ficam aquém do esperado.

2.7. Diante desse contexto, € uma vez que a equipe da Secom se tornou insuficiente para atender as
demandas de comunicacdo interna e externa da ESMPU, faz-se indispensavel a realizacdo de uma
contratagdo de mao de obra residente especializada em design grafico para suprir as necessidades e
atendé-las com qualidade e exceléncia.

2.8. Importante destacar que, ao se contratar profissional qualificado com experiéncia no mercado de
trabalho, sera possivel concretizar projetos represados, como a editoracdo de obras e publicagdes em
formatos responsivos em e-pub, garantindo acessibilidade e, portanto, ampliando o acesso das pessoas
aos produtos da instituigdo. E ainda, o desenvolvimento de hotsites e paginas do Portal e da Intranet a
partir de uma apresentagdo visual com arquitetura e hierarquia de informacdo adequadas e esteticamente
harmonicas para a plataforma digital.
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2.9. Outra grande vantagem ao se optar pela terceirizacdo ¢ que a empresa contratada deve substituir o
profissional especializado por outro de mesmo nivel no caso de férias ou de afastamentos por motivos de
saude, ndo acarretando, portanto, prejuizos nas entregas do setor. Registra-se que somente este ano, as
trés servidoras que executam esse tipo de servico visual na Secom licenciaram-se simultaneamente por
questdes de satude, inviabilizando a prestagdo de miltiplos servigos de divulgagdo da ESMPU. Dessa
forma, a contratacdo de mio de obra residente ¢ essencial, além de mais produtiva e vantajosa para a
Administragao.

2.10. Registra-se, ainda, que a escolha pela terceirizagdo de servicos especializados na area de
Comunicagdo Social ¢ comum no ambito da Administragdo Publica, utilizada em instituicdes ptiblicas
como Mmistério Piblico Federal (MPF), Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), Tribunal
de Contas da Unido (TCU), Conselho Nacional de Justica (CNJ), Superior Tribunal de Justica (STJ) e
Supremo Tribunal Federal (STF).

2.11. Para subsidiar a contratagdo e demonstrar a envergadura dos trabalhos e servigos prestados pela
Secretaria de Comunicagdo, encaminham-se os dados a seguir:

2.11.1. Em 2021, conforme Relatorio de Gestdo enviado para o TCU, a Secom produziu mais de 140
identidades visuais, 7 campanhas de comunicag@o e 21 publicagdes e documentos diagramados.

2.11.2. Destaca-se, ainda, que em 2021, a Secom registrou crescimento dos servicos de comunicagao
em 16% em relagdo ao ano anterior. Presente nas redes sociais, a ESMPU possui perfil no Facebook,
Instagram, LinkedIn, Twitter e YouTube, possuindo um total de 38.161 de seguidores nesses canais. As

656 publicagdes realizadas nas redes alcangaram mais de 241 mil pessoas. Somente na plataforma
YouTube, a TV ESMPU teve 115,5 mil visualizagdes em 2021.

2.11.3. Ja& neste ano de 2022, somente no primeiro semestre, a Secretaria ja produziu 51 identidades
visuais, 834 pecas graficas, 2 campanhas publicitarias e diagramou mais de 1400 paginas. Para o
segundo semestre, a tendéncia € que a produco seja ainda maior, uma vez que o plano de atividades de
2022 comecou a ser efetivamente executado em marco. Além disso, registra-se a realizacdo pela
ESMPU, em novembro deste ano, de um dos eventos mais conhecidos no mundo: o TED Talk. O TEDx
na ESMPU serd um marco para a instituicdo e a levard para outros patamares de exceléncia na
promo¢ao do conhecimento. Trata-se de um projeto de alta complexidade que necessitara de ampla
divulgagdo com inumeras especificagdes técnicas de produtos visuais que necessitam de profissional
qualificado para sua execucao.

2.11.4. Isso significa o crescimento significativo de entregas a serem realizadas bem como uma demanda
maior de servicos que estdo muito acima da capacidade da unidade e dos recursos humanos disponiveis.

2.12. Diante do exposto, espera-se que com a terceirizagdo de mio de obra residente haja o incremento
na Secom de profissional pleno de design, com expertise e experiéncia profissional minima de 5 anos
para atender as necessidades atuais ¢ demandas represadas de programagdo visual, fortalecendo a
imagem da instituicdo e profissionalizando os servigos oferecidos por esta Secretaria.

2.13. Ressalta-se que a presenga desse profissional, de acordo com a necessidade da ESMPU, permite
viabilizar o fluxo de trabalho exigido na comunicag@o, que requer uma comunicagdo direta e imediata de
producdo, criagdo e publicagdo de contetidos institucionais ¢ visuais nos veiculos sob responsabilidade
da Secom, além de formagdo técnica e qualificada de profissionais dessa natureza.

2.14. A auséncia da atuagdo desse profissional de forma diaria e continua pode acarretar prejuizos aos
usuarios porque ele atuard em processos continuos de producdo de contetido visuais, o que justifica a
essencialidade desses servigos nos moldes do solicitado no presente Estudo.

3. DA FUNDAMENTACAO

3.1. A contratagdo do servico, objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal nas Leis n°
8.666/1993 e n° 10.520/2002; dos Decretos n° 3.555/2000 e n° 10.024/2019 ¢ das demais normas
pertinentes, no que couber.



4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta ¢ vedada.

4.3. Os servigos deverdo ser executados de forma continua, no prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57,11, da Lei 8.666, de 1993.

4.4. A adjudicagdo da presente contratagdo serd por menor prego global

4.5. A contratagdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA e os materiais que serdo
empregados sera na forma de execugdo indireta, sob regime de empreitada por prego global.

4.5.1. A escolha da empreitada por preco global deu-se em razio de se tratar de servigo por preco
certo e total e pela demanda ndo ser variavel.

4.6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e a Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

5. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO
5.1. Caracterizacio e quantificacio do objeto!(]

5.1.1. Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mio de obra para a fungdo de Designer Grafico Pleno, visando suprir as necessidades operacionais e
técnicas da Secretaria de Comunicagdo Social (Secom) da ESMPU.

5.1.2. O enquadramento da categoria profissional, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), caso haja disponibilizacdo de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, ¢ o de Designer
Grafico - CBO: 2624-10.

5.1.3. A demanda tem como base a alocag@o na Secretaria de Comunicag@o Social de 1 (um) posto de
Designer Grafico Pleno (CBO: 2624-10) com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira, e que atenda a seguinte qualificagdo minima:

5.1.3.1. Formag@o em curso de nivel Superior em Desenho Industrial, Artes Plasticas, Publicidade e
Propaganda, Comunicacdo Organizacional ou Marketing e Propaganda;

5.1.3.2. Experiéncia comprovada de 5 (cinco) anos na area de designer grafico, criagdo, publicidade e
propaganda, audiovisual e afins;

5.1.3.3. Capacidade de operar softwares de editoracdo eletronica, edicdo de imagens, videos e
ilustracdo vetorial com dominio das ferramentas do Pacote Adobe (Photoshop, Illustrator, Corel Draw,
Dream Weaver, InDesign, AfterEffects ¢ Premiere);

5.1.3.4. Capacidade para operar computadores nas plataformas Mac ou Windows;



5.1.3.5. Conhecimento da suite Office (Word, Excel, Outlook e Powerpoint);
5.1.3.6. Portfolio com, no minimo, 10 pecgas para avaliagdo das habilidades em design gréfico.

5.1.4. A CONTRATADA devera enviar a Secretaria de Comunicagdo da ESMPU curriculos e
portfdlios dos profissionais, disponiveis e capacitados para o desenvolvimento das atividades, com a
qualificagdo minima listada no item anterior.

5.1.5. A CONTRATADA, bem como os seus profissionais, transferira de forma automatica, integral e
rrevogadvel 8 CONTRATANTE a titularidade dos direitos autorais relativos as obras produzidas pelos
empregados colocados a disposicao da Contratante.

5.1.6. Sao facultadas a CONTRATANTE a reprodugdo ou a divulgacdo, no todo ou em parte, por
quaisquer das modalidades existentes ou que venham a ser criadas, bem como a cessdo a terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, no todo ou em parte, das obras a que se refere o item anterior.

5.1.7. O profissional devera ser contratado de forma regular, obedecendo a legislacdo trabalhista e
previdenciaria vigente, bem como acordos, convengdes ou dissidios coletivos.

5.2. Atribui¢des do Designer Grafico Pleno

5.2.1. Desenvolver e criar identidades visuais para atividades acad€micas, eventos e projetos
institucionais e adaptar nos formatos indicados pela Secom,

5.2.2. Desenvolver programacgao visual e projetos graficos de publicagdes e pegas graficas impressas ou
on-line da ESMPU;

5.2.3. Desenvolver conceitos artisticos e identidades visuais para campanhas internas e externas,
projetos e atividades, observando harmonizagdo de cores e utilizagdo de grids;

5.2.4. Desenvolver e propor solugdes ¢ identidades visuais em formatos multimidia, animados ou
estaticos, proprias para veiculagdo em redes sociais e outras midias eletronicas, garantindo que o
publico-alvo compreenda a mensagem;

5.2.5. Intermediar e atender usudrios e clientes internos, participando dos briefings;

5.2.6. Realizar editoragdo eletronica de graficos, tabelas, documentos, e-books e projetar catalogos,
folders, folhetos, cartazes, cartdes, identidade visual (logotipo), parte de papelaria (convites, cartazes,
bloco de anotagdes, cartdes de identificacdo, crachas) e outros objetos impressos e ativos digitais com
finalidade de divulgacao;

5.2.7. Criar produtos da area de comunicagdo visual e sinalizacdo interna;

5.2.8. Pesquisar referéncias e manter-se atualizado para que os materiais sigam estilos que sejam bem
aceitos pelo publico;

5.2.9. Manipular arquivos vetoriais e de criagdo de pecas graficas;
5.2.10. Realizar a revisdo de forma em trabalhos diagramados;
5.2.11. Criar icones e ilustragdes em diversos formatos;

5.2.12. Criar apresentagdes institucionais em formatos diversos;

5.2.13. Realizar a compilacdo, organizacdo e arquivamento de textos e imagens para processamento em



impressao off-set;

5.2.14. Garantir a qualidade das provas e artes finais ¢ compreender as caracteristicas dos processos de
produgdo grafica, da pré-impressao ao acabamento;

5.2.15. Realizar fechamento de arquivos para graficas e bureaux de servigos;

5.2.16. Fechamento de arquivos em TIFF, PDF e EPS;

5.2.17. Capturar imagens, fotos, audios ou videos para ilustragdo de pecas de divulgacdo institucional,
5.2.18. Realizar tratamento de imagens e fotos;

5.2.19. Configurar ideias em diferentes suportes e aplicar técnicas especificas digitais;

5.2.20. Desenvolver telas para hotsites e projetos graficos para paginas permanentes;

5.2.21. Analisar as pagnas da Intranet e Internet, propor ajustes e corregdes graficas e sugerir novas
abordagens e solucdes visuais;

5.2.22. Realizar formatagdo, diagramacgao e criagdo utilizando os programas do pacote Adobe Creative
Cloud (ou outros similares que porventura sejam adotados pela institui¢do);

5.2.23. Atender, com diligncia e cordialidade, contatos telefonicos ou presenciais de autoridades,
dirigentes, servidores, colegas e publico externo em geral, que efetuem demandas ligadas as atividades
da Secom, com repasse ao responsavel pelo assunto;

5.2.24. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente de Comunicagdo Social, em razio de necessidade e de adequagdo dos
Servicos.

5.3. Prazo, local e jornada de trabalho

5.3.1. A execucdo dos servicos sera iniciada em 10 dias corridos, a partir da confirmagdo do
recebimento da Ordem de Servico pela CONTRATADA.

5.3.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Sede da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido, localizada no SGAS, quadra 603, lote 22, Brasilia/DF, vedada a subcontratacdo do posto.

5.3.2.1. A critério da CONTRATANTE os servicos poderdo ser prestados em regime hibrido de
trabalho, de acordo com o interesse e necessidades da Secom, da seguinte forma: 3 (trés) dias
fisicamente nas dependéncias da Escola, conforme caput; e 2 (dois) dias remotamente (teletrabalho),
fora das dependéncias da Escola.

5.3.2.2. A CONTRATANTE nio fornecera equipamento ou software para a realizacdo de trabalho
remoto, devendo o prestador possuir equipamentos proprios com softwares compativeis.

5.3.3. A jornada minima diaria do cargo de Designer Grafico Pleno sera de 8 (oito) horas, devendo ser
cumprida de segunda a sexta-feira entre 8h e 21h, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.3.3.1. A quantidade de horas diarias dos profissionais inclui a compensacdo das horas nio trabalhadas
aos sabados.

5.3.4. Eventuais trabalhos extraordindrios realizados fora da jornada estipulada, seja em dias tteis ou em
fins de semana e feriados, compensar-se-d0 em regime de folga em periodo a ser autorizado pela
ESMPU.



5.3.5. A CONTRATADA devera ajustar a compensacao das horas excedentes a jornada de trabalho

do empregado ocupante do posto de trabalho, por meio de acordo individual escrito da referida
compensagdo da jornada de trabalho, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario, conforme
entendimento da Stimula n° 85 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

5.3.6. O horéario do posto de trabalho esta sujeito a eventuais alteracdes conforme as necessidades de
servico do CONTRATANTE.

5.4. Fornecimento de material

5.4.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas para identificacdo dos seus
funcionarios, sempre que estes estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.4. Salario

5.5.1. O salario mensal, assim como os beneficios deverdo corresponder, no minimo, ao previsto na
Convengao Coletiva de Trabalho pertinente.

5.5.2. Emrelago a estimativa salarial para a categoria profissional almejada nesta contratagdo, utilizou-
se a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DF000111/2022 entre o SEAC-DF (Sindicato
das empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF) e o
STIG-DF (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no DF), com vigéncia de 01/01/2022 a
31/12/2022, bem como a média aritmética do valor salarial estimado no edital de licitagdo do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP) e dos valores salariais adotados nas contratagdes similares
vigentes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.5.3. Os sindicatos indicados acima ndo sdo de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n°
369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

5.5.4. O valor do salario mensal e o do auxilio-alimentagdo devem ser reajustados conforme politica
salarial vigente da categoria, acompanhando a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho pertinente.

6. DA GARANTIA

6.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lein® 8.666,
de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

6.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias futeis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

6.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a retencdo dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia, sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive autorizando o
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lein® 8.666/93.

6.2.2.1. A retencdo efectuada ndo gera direito a nenhum tipo de compensagdo financeira a
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CONTRATADA.

6.2.2.2. ACONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a mencionada retencdo por quaisquer
das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria.

6.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

6.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

6.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obriga¢des nele previstas;

6.4.2. Prejuizos diretos causados 8 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

6.4.3. Multas moratorias ¢ punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;

6.4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

6.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

6.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na

Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria e conforme estabelecido no art. 82 do Decreto n°
93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente podera ser liberado ap6s autorizado pelo Ordenador
de Despesa

6.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

6.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa reniincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

6.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacao.

6.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis,
contados da data em que for notificada.

6.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

6.12. A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hip6teses:

6.12.1. Caso fortuito ou forga maior;
6.12.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

6.12.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados



pela Administragao;
6.12.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

6.13. Cabera a propria Administracao apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos subitens 6.12.3
e 6.12.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

6.14. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo previstas no
item 6.12.

6.15. Sera considerada extinta a garantia:

6.15.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracido da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

6.15.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

6.16. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a8 CONTRATADA.

6.17. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

6.18. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

6.19. Por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragdo
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da

IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante termo(s) aditivo(s), até o limite de 60 meses, nos termos do artigo 57, inciso
II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

7.2. O prazo para assinatura do instrumento contratual € de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
da notificagdo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas no
Edital e seus anexos.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigagdes contratuais;



8.2. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA dentro do prazo estipulado, na forma e nos prazos
previstos neste Termo, apds o cumprimento das formalidades legais;

8.3. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato e neste Termo de Referéncia;

8.4. Assegurar o acesso da pessoa responsavel pela execugdo do servigo, no periodo de expediente da
CONTRATANTE, desde que esteja devidamente identificada portando o cracha, aos locais onde
devam executar os servigos, devendo tomar todas as providéncias administrativas que garantam o livre
desempenho de suas atividades;

8.5. Relacionar-se com a CONTRATADA preferencialmente por meio de pessoa por ela indicada;
8.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

8.7. Atestar o recebimento do objeto contratado apds verificagdo das especificagdes, rejeitando o que
ndo estiver de acordo por meio de notificagdio 8 CONTRATADA;

8.8. Comunicar a CONTRATADA as alteragdes dos horarios de trabalho definidos neste Termo,
respeitadas a natureza diurna e a jornada de trabalho, sempre que julgar necessario;

8.9. Nomear fiscais para fiscalizar € acompanhar a execugdo dos servicos, devendo fazer anotagdes e
registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou dos
defeitos observados e atestando quando os servigos forem satisfatoriamente executados; e

8.10. Aplicar as san¢des previstas na Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, e em legislagdo correlata.

8.11. A CONTRATANTE n3o responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além de fornecimento/disponibilizacdo de mao de obra descritos neste Termo de
Referéncia, obrigar-se-4 a:

Indicar um Preposto que representard a empresa, mantendo permanente contato com a
CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham surgir no andamento dos servigos;

Apresentar relacdo nominal dos empregados, contendo informagdes de todos os profissionais que
prestardo servigos nas unidades da CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo do contrato, como:
nome completo, cargo ou fungdo, data de nascimento, RG e CPF, endereco e telefone, pois, em
nenhuma hipotese, sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de funcionario ndo
mcluso na relagio;

Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer alteracdo referente aos funcionarios alocados
na ESMPU, apresentando a sua documentagdo pertinente, se necessario for;

Notificar, por escrito com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, sempre que houver mudanga na
equipe permanente, a CONTRATANTE, sendo o aceite do novo profissional a cargo da
CONTRATANTE dada a necessidade de se verificar se todas as exigéncias curriculares contratuais
foram cumpridas;

Apresentar, até 15 (quinze) dias apods o inicio da prestagdo dos servigos, copias autenticadas em cartorio



ou coOpias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos
servigos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos seus empregados;

Apresentar, para admissdo de funcionario que venha laborar nas dependéncias da CONTRATANTE e
ndo tenha ja sido apresentado a ela, preferencialmente antes do inicio do seu labor e até em 2 (duas)
horas apds o iicio de suas atividades, copias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas
dos originais da CTPS, devidamente assinada, desse empregado e os exames médicos admissionais para
ser admitido na execugdo dos servigos, além das informagdes cadastrais. Caso o funcionario nio possua
a habilitagdo profissional prevista neste Termo de Referéncia ou ndo sejam apresentados os documentos
citados, ndo sera admitido o funcionario no posto alocado na CONTRATANTE sob pena de glosa e
eventual penalidade, devendo ser retirado imediatamente das suas dependéncias;

Apresentar, até 15 (quinze) dias uteis apos o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos ou ap6s a demissdo de qualquer
empregado durante a execucdo do contrato, a documentagao adicional abaixo relacionada e, caso seja
de iteresse da CONTRATANTE, ela poderd solicitar os documentos originais comprobatorios a
qualquer tempo:

e Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e QGuias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;

e Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

Prestar os esclarecimentos cabiveis, de modo formal ¢ com a devida documentagdo, verificadas
inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
contados a partir do recebimento de diligéncia da CONTRATANTE;

Responder por todos os 6nus referentes aos servicos ora contratados, responsabilizando-se pelos
salarios e pelos beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas
e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade deste
Contrato;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servigos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE ou em qualquer atividade externa;

Selecionar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando individuos que possuam fingdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que seus
servicos forem julgados insatisfatorios pelo Gestor do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou
inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno dele as dependéncias da
CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias de outros empregados;

Atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, caso haja substituicdo do empregado, seja
por miciativa da CONTRATANTE ou da CONTRATADA, ¢ isso devera ser comprovado mediante
documentacdo a ser encaminhada para o Gestor do Contrato;

Fazer os empregados substitutos a se apresentarem ao gestor do contrato antes do inicio dos servigos,
munidos de documento de identificagdo, cOpia da carteira de trabalho e carta de apresentacdo da
empresa contendo os seguintes dados: nome, fungdo e nimero do documento de identificacdo. A carta
de apresentagdo e a copia da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente por meio eletronico e,
posteriormente, apresentados os documentos originais;

Providenciar cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de 2
(duas) horas ap6s comunicag@o. A cobertura devera ser feita de maneira que o funcionario eventual
substituto cumpra o hordrio integral da jornada didria de trabalho com a devida apresentacdo de



documentacdo ja previstas nos itens anteriores;

Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE, copia da
folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste com tomador do
orgdlo ou da entidade CONTRATANTE, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s)
de recibo(s) de deposito(s) bancario(s);

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo) a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da

prestacdo dos servicos ¢ de qualquer empregado.

Apresentar, em comum acordo com a CONTRATANTE, plano de férias do profissional alocado no
posto de trabalho para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigo;

Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que
frurdo férias no periodo subsequente, assim como a daqueles que rdo substitui-los,

Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte ou
promover o deslocamento deles no percurso residéncia/ESMPU/residéncia, ou residéncia/Rodoviaria
Plano Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia, observando caso a caso. No micio do
contrato ou de cada contratagdo, o funciondrio devera receber o transporte desde o primeiro dia de
Servico;

Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais ¢ regulamentares, auxilio-alimentacdo, de
acordo com a legislacdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratacdo, o funcionario devera
receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

Pagar, até o 5° (quinto) dia 0itil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados bem como
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
responsaveis pelos extratos de INSS e FGTS, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que
estiverem prestando servigo;

Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a
auséncia do empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de férias,
descanso semanal, licengas em geral, falta ao servico, demissdo e outros analogos;

Identificar todos os equipamentos, todas as ferramentas e todos os utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Disponibilizar aos seus empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE, meio de comunicagdo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, para uso quando necessario;

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servios,
dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de agua e energia elétrica;



Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauracao e/ou o
ressarcimento com precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de
sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente;

Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE em conformidade com as leis
trabalhistas;

Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com autoridades ou
pessoas ndo relacionadas a area gestora;

Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE;

Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor e pelos fiscais do contrato, no prazo maximo estipulado
no pedido, documentacdo referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia;

Manter atualizada as CTPS de seus empregados, entregando sempre ao gestor de contrato copias
autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos orignais delas;

Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, quaisquer alteracdes
havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatorios da nova situacao;

Encaminhar qualquer solicitagdo 8 CONTRATANTE por intermédio do gestor do contrato;

Comunicar formal e imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade
que impossibilite a prestagdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia;

Assumir a responsabilidade, até mesmo perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante
de imperfeicdes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, conforme previsao do art.
70 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, pois a existéncia da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA,;

Executar os servigos objeto do presente Termo de Referéncia, responsabilizando-se, em relagdo ao
profissional, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos a serem prestados, como
salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagdes, contribuicdes, indenizacdes,
auxilio-refei¢ao, auxilio-transporte, outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pela
Administragdo em decorréncia de lei ou outro instrumento equivalente;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de trabalho, mediante
selecdo prévia, observadas as seguintes condi¢oes:

Idade minima de 18 anos;

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

Quitagdo com as obrigacdes do servigo militar (para os profissionais do sexo masculino);
Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes.

Proceder a avaliagdo técnica (aptidao profissional) do funcionario a ser alocado no posto de trabalho,
com vistas a aprovagdo da CONTRATANTE;

Fornecer cracha de identificagdo do profissional contratado, com foto € nome visivel, por ocasido da
ativacdo do posto de trabalho na ESMPU, exigindo o seu uso permanente sempre que o profissional



estiver nas dependéncias da CONTRATANTE;

No caso de perda ou extravio do crachd, fica a CONTRATADA responsavel pelo 6nus da reposicao;

Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida
no posto de trabalho, quando solicitado pela CONTRATANTE. Para tanto, a CONTRATADA se
obriga a:

Manter cadastro dos profissionais atualizado de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os
encargos correspondentes ¢ previstos contratualmente;

Preencher, apds autorizagio da CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa de wvalor

correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado.

No caso de falta do profissional, no posto de trabalho nio suprido por outro profissional, descontar-se-a
do faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de horas ndo trabalhadas;

Efetuar a imediata reposicdo da mdo de obra nas eventuais auséncias € nos impedimentos, no prazo
maximo de 2 (duas) horas apds a notificagdo por parte da CONTRATANTE;

Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel & execugdo dos servicos contratados, como também
aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a
terceiros ou a CONTRATANTE, devendo ser descontado o valor correspondente no primeiro
pagamento subsequente & ocorréncia, conforme o caso;

Executar os servicos constantes do objeto deste Termo de Referéncia, de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pela CONTRATANTE;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razao da execucao do
contratado, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

Instruir os seus profissionais quanto a prevengdo de acidentes nas dependéncias da CONTRATANTE;

Indicar formalmente, quando ocorrer a assinatura do contrato, preposto que tenha capacidade gerencial
para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual. O preposto deverd, entre outras
atividades, proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante a execugcdo do
contrato bem como devera prestar atendimento do profissional em servigo como:

Entregar-Ihe contracheques e auxilio-alimentacao;

Acompanhar e controlar a apuragdo do ponto;

Emitir relatorio;

Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA principalmente

quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e apresentacdo de documentos
quando solicitado.

Cumprir as normas e os regulamentos internos da CONTRATANTE, sem que isso gere nenhum vinculo
empregaticio com o Orgio;

Acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal
fim e cuja solicitagdo deverd ser atendida imediatamente, comunicando-lhe qualquer irregularidade
detectada durante a execucao dos servigos;

Apresentar a CONTRATANTE toda a legislacao federal e distrital atualizada, existente ou que venha a ser
editada, regulamentando as atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente, o acordo coletivo
celebrado no sindicato representativo da categoria contratada;

Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas atividades;

e Promover treinamento e reciclagem dos profissionais que prestam servicos para a ESMPU, custeando-os,

de acordo com as necessidades do servico e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente a
adequada execugdo dos servigos contratados. Seu contetido deverd compreender os conhecimentos e as



habilidades para a execu¢do dos servigos contratados;

e Nio transferir a outrem nenhuma parte do objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual;

e Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove correto € tempestivo
pagamento dos encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execucdo dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia;

e Ter enderego comercial no Distrito Federal e manter escritorio para atendimento das demandas solicitadas;

¢ Disponibilizar enderego eletronico e niimeros de telefone fixo, de celular com DDD de Brasilia, para fins de
comunicacdo entre as partes, mantendo-os sempre atualizados. A CONTRATANTE podera fazer
diligéncia no endereco informado para verificar a autenticidade das informagdes;

e Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patriménio da ESMPU ou de terceiros,

decorrente da execucdo dos servigcos contratados;

e Proceder imediatamente a conserto e/ou reposicdo de equipamento em caso de perda e/ou dano

causado(s) por mau uso por seu empregado a equipamento da ESMPU;

e Fazer com que seus profissionais alocados na ESMPU respeitem os prazos acordados em cada solicitacdo

de trabalho pela area demandante.

10. DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A proposta apresentada devera conter o CNPJ da proponente, o prazo de validade e ser
enderecada a Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

10.2. O julgamento das propostas sera efetuado por Menor Preco Global, devendo estar incluso no
preco apresentado todos os gastos envolvidos com custos de mio de obra e encargos decorrentes,
taxas, impostos, contribuigdes sociais, encargos previdenciarios e trabalhistas, despesas administrativas,
de seguranca e de transporte.

10.3. A proposta deve seguir, preferencialmente, a planilha de custo da Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido, que pode ser encontrada no enderego eletronico
https:/auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/modelos-de-planilhas-de- custos.

10.4. A proposta deve estar em conformidade com acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo os servicos e as respectivas
datas bases e vigéncias, com fulcro na IN n° 5 de 26 de maio de 2017.

10.5. As proponentes deverdo apresentar pregos unitarios e totais, conforme a Tabela 1 abaixo:

TABELA 1: POSTO DE TRABALHO E RESPECTIVOS VALORES

Valor unitario
Especificacao por Valor Valor
Ttem do posto Qtd empregado Mensal (RS) Anual(R$)
(RS)
Designer Grafico
1 1
Pleno

11. DOS CRITERIOS DE QUALIFICACAO EXIGIDOS PARA A CONTRATADA

11.1. A licitante mais bem classificada deverd apresentar atestado(s) ou certiddo(des) ou
declaracdo(0es) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que




j& executou, de modo satisfatorio, atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, por
periodo ndo inferior a 3 anos, conforme o disposto no item 9.1.13 do Acérdado 1214/2013 TCU.

11.3. O(s) atestado(s) ou certiddo(des) ou declaragdo(des) fornecido(s) para atendimento ao item 12.1.
devera(do) conter:

Razio social;

Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da empresa;
Data de emiss@o do(s) atestado(s) ou certidao(des) ou declaracao(des);
Identificagdo do emissor; e

Periodo de realizacdo dos trabalhos.

11.4. Para aceitagdo da proposta, a licitante devera também declarar:

N3o ter tido ela nem seus dirigentes condenacdo por infiingir as leis de combate a discriminagdo, em todas
as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispoe a Constituicdo Federal de 1988
em seu inciso IV do art. 3° inciso I do art. 5° e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°
12.288 de 20 de julho de 2010.

Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em atengdo ao que dispde o inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988; o Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lein® 5.452, de 1 de maio de 1943
(CLT); os arts. 60 a 69 da Lein® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA); a Lein® 8.069, de 19 de julho de
1990; o Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil ¢ acdo imediata para sua eliminagao.

N3do praticar, de nenhuma forma, a¢des que possam ser enquadradas nos arts. 1° ¢ 170 da Constituicdo
Federal; nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de
escravo e trafico de pessoas para esse fim); no Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004, que promulga
o Protocolo de Palermo; e as Convengdes da OIT nos arts. 29 ¢ 105.

12. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos
termos abaixo:

No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacao contratual;

O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe
de fiscalizacdo, através da elaboragdo de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug@o do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medi¢ao de servigos até



que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de
campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisoério com a entrega do relatério circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

e Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

o Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos

relatorios e documentagdes apresentadas; e

e Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor
(Lein® 10.406, de 2002).

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuara o pagamento 8 CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util subsequente ao
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura dos servigos efetivamente prestados no més, por meio de ordem
bancaria creditada em conta corrente.

Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que
a CONTRATANTE atestar a execucdo do objeto do contrato, conforme previsto no Paragrafo 1°, do
Artigo 3°, da Instrugdo Normativa n° 2, de 06 de dezembro de 2016, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura em nome da CONTRATANTE e discriminar os
percentuais e os valores dos tributos a que estiver obrigada a recolher em razio de norma legal

O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo setor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,



ainda, circunstincia que impega a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta, ou inadimpléncia contratual, o pagamento ficara sobrestado
att que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para a CONTRATANTE.

A CONTRATANTE devera avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso, podera
utilizar instrumentos para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento (glosa) com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serad realizada consulta ao SICAF para verificar a
comprovagdo da regular situagdo da CONTRATADA perante o INSS, FGTS, Receita Federal (divida
ativa da unido e tributos federais), estadual ou distrital ¢ municipal, bem como regularidade trabalhista
(CNDT atualizada).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla
defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridlade da CONTRATANTE, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

Do montante devido 8 CONTRATADA, poderdo ser deduzidos os valores correspondentes a multas
e/ou indeniza¢des impostas pela CONTRATANTE.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alpuma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida
pela CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Em que:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;



TX = Percentual da taxa anual = 6%
I = indice de compensagio financeira, assim apurado:
I=(6/100)/365 —I=10,00016438

Caso a CONTRATADA nio efetue a reposigdo de funcionarios faltosos, a glosa serd calculada nos
termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme a Tabela 4 (item 22.4 deste
mstrumento):

Glosa = ($/30)x F
Onde:
$ = Valor mensal do posto;

F = miimero de faltas.

14. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

E admitida repactuagio do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano e
seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
justificada.

O mterregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado a partir:

e Da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em relacdo aos custos
com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos
necessarios a execucdo do servico; ou

e Da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mio de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Para as repactuagdes/reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir do inicio
dos efeitos financeiros da ltima repactuagao.

Se ndo houver sindicato ou conselho de classe mstituidos, cabe 8 CONTRATADA a demonstragado da
variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessdrio exame, pela Administragao
CONTRATANTE, da pertinéncia das informagdes prestadas.

Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da miao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagio do indice de reajustamento IPCA/IBGE (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;



I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

No caso de atraso ou n3o divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer, sendo necessaria a comprovagao da variacdo dos referidos msumos, por meio de notas fiscais
de aquisicdo ou outros documentos idoneos na comprovagdo da respectiva variagdo, ndo sendo
admitido pedido baseado apenas na varia¢ao do indice medido no periodo.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

Precluira o direito a repactuagdo ndo requerida antes da assinatura do termo aditivo de prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e
formagdo de precos - em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido do procedimento
licitatorio, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos pregos
de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convengdo coletiva de trabalho;

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a
maior parcela do custo de mao de obra da contratagio;

A repactuacdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

e O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

e Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
e As particularidades do contrato em vigéncia;

e A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;



Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;
A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

A repactuacdo produzira efeitos financeiros:

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para
concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do
custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente;

As repactuagdes/reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento ou por aditamento ao contrato,
a critério da CONTRATANTE;

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15. DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, juntamente com
a Nota Fiscal, ou quando solicitado, comprovantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, em especial os documentos abaixo descritos ou aqueles nstituidos por legislagdo
superveniente:

e Folha de pagamento dos empregados;
e Comprovante de depdsito do pagamento (pagamento até 5° dia ttil — Art. 459 CLT);
e Documentos GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social - tomador Empresa e tomador obra do

CONTRATANTE;

Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social;

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS (ap6s transmissdo do arquivo SEFIP);

Comprovante de pagamento da GRF;

GPS — Guia da Previdéncia Social,

Comprovante de pagamento da GPS;

Relagdo de entrega de vale alimentagdo e vale transporte (lista nominal, assinada e datada);
Demonstrativos de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei, no prazo de 30 dias apos a ocorréncia;

e Folha de ponto dos empregados;
e Memoéria de célculo para enquadramento do CNAE preponderante;
e Copia do Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando houver

demissdo de empregado alocado nas dependéncias da CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a ocorréncia;

Demonstrativos de cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
senten¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.



No primeiro més de prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresenta a seguinte
documentacio:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fingdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
Comprovagdo da qualificacdo exigida para o profissional neste instrumento, conforme item 5.1.4. ,
podendo o Gestor/Fiscal do Contrato impugnar aqueles que ndo preencherem as condicdes técnicas

necessarias;
e Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
e Copia da Convengdo Coletiva utilizada e eventuais Acordos Coletivos;

Os documentos mencionados nos subitens acima deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do servigo objeto desse termo de referéncia. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

No ultimo més de prestagdo dos servicos, em caso de extingdo ou rescisdo do contrato,
a documentacdo constante no item 15.1 devera ser complementada com a seguinte documentagio
(copias simples acompanhadas dos respectivos originais, para conferéncia pelo servidor que as receber):

e Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestacdo dos servigos

contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA;

Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

prestarem servico na CONTRATANTE durante o curso do contrato:
Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informacdes Sociais);
Comprovantes de entrega de uniformes;

Copia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais);

CAGED - Cadastro de Admitidos e Demitidos.

As inconsisténcias ou diividas verificadas na documentagio entregue terfio o prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir do recebimento da comunicagao pela CONTRATADA, para serem formal
e documentalmente esclarecidas;

Uma vez recebida a documentacdo, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega
na CONTRATANTE e assina-la;

A CONTRATADA devera viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos ou da admissdo do empregado;

A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel;

O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrerd ap6és a comprovacdo do pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
pela CONTRATADA, relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos
contratados;

Poderao ser solicitados, a qualquer tempo, os seguintes documentos referentes aos colaboradores que



Na hipotese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situag@o esteja regularizada;

Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias,
0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execug@o dos servicos contratados.

O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas referidas no item 15.11.

O pagamento das obrigagdes de que trata o item 15.11.1, caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

O ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS dos empregados, bem
como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo no prazo fixado, serd
considerado como falta grave, caracterizada como falha na execucdo do Contrato, podendo dar ensejo
a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da CONTRATADA em situagéo
irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisdo contratual,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

16. DOS CUSTOS NAO-RENOVAVEIS

16.1. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

16.2. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

16.3. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

16.4. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgio contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

17. DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTAS PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Em atendimento ao Decreto n® 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
nas contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sera adotada conta
vinculada especifica com procedimentos descritos conforme a IN n° 5, de 25 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento e suas alteracdes;

As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo
a mio-de-obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em
Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimenta¢ao, de instituicdo bancaria oficial e aberta em
nome da empresa.



A movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, serd mediante
autorizacdo da CONTRATANTE exclusivamente para o pagamento das obrigagdes.

O montante do deposito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

13° (décimo terceiro) salario;

férias € um tergo constitucional de férias;

multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira, no qual estardo
determinados os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentacéo,
e as condigdes de sua movimentagao.

O Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do
Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos do
ANEXO XII da IN n° 05/2017.

A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre a CONTRATANTE e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Deposito Vinculada, bloqueada
para movimentagdo, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto no Anexo XII da IN
05/2017;

Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagdo da Conta-Depdsito Vinculada,
bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da nstituicdo financeira oficial que permita
a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizacdo da Administragdo.

O saldo da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, sera remunerado pelo indice de
corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagao Técnica e no item 6 do
Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG.

Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca prevista no item 6 do Anexo XII da IN n® 05 de
2017 do MPOG implicara na revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no item 17.2, serdo depositados
pela CONTRATANTE em Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, e deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa.

Os servicos de abertura e de manutengdo da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagao,
estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Em caso de cobranca de tarifa bancéria para operacionalizagio da Conta-Depoésito Vinculada,
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancéaria para operacionalizagdo da Conta-Deposito
Vinculada, bloqueada para movimentacdo, poderao ser previstos na proposta da licitante.

O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias devera constar da planilha apresentada pelos
proponentes.

A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no item 2 do Anexo XII da IN 05/2017 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Para a liberagdo dos recursos da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, com o
propdsito de pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar 8 CONTRATANTE os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.



Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a CONTRATANTE expedird autorizacao
para a movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para
movimentagdo, € a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

A autoriza¢do de que trata o item 17.14 devera especificar que a movimentacao serd exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

A empresa devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagoes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagao, sera
liberado & empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apos a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

Os valores provisionados para atendimento do subitem 17.4 serdo discriminados conforme tabela a
seguir:

TABELA 2
ITEM PERCENTUAL
13°(décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3(um tergo) constitucional 12,10%

Multa sobre o FGTS e contribuigdo social sobre o aviso-prévio

V)
indenizado e sobre o aviso-prévio trabalhado Yo

SUBTOTAL 25,43%

SAT/GIIL — RAT(%)

Incidéncia do submddulo 2.2(anexo VII-D da IN 05/2017- MPOG) (}/ 3/ f/
sobre férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) ° ’ ’
salario
7, 7, 7,
39 60 82
% % %




32 33

8 >0
TOTAL > 3

% %

33

%

Nota 1: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art.
22, inciso II, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:
13° salario; Férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um ter¢o) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18. DO PLANO DE SAUDE

18.1. Em atendimento aos Pareceres AUDIN-MPU n° 1.884/2014 ¢ 361/2016, o valor correspondente
ao insumo "plano de saude" ndo devera constar das planilhas de custos e formagao de precos. Porém, o
valor do beneficio devera compor o valor total da proposta das licitantes.

18.2. O pagamento dessa despesa sera efetuado pela CONTRATANTE, por meio de ressarcimento,
mediante comprovagao dos custos efetivos pela CONTRATADA.

18.3. A comprovacdo dos gastos pela CONTRATADA serd feita mediante apresentagdo de recibo
fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de satide, conforme o caso, contendo
a relacdo dos beneficiarios, valores dos beneficios € 0 més de competéncia.

18.4. Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, a
proposta da empresa e ao nimero de funcionarios alocados no contrato.

18.5. Nao cabera incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administragdo sobre o valor do
beneficio em tela, em razao de sua natureza.

19. DA CONDUTA DOS TERCEIRIZADOS
Os terceirizados com relagdo a conduta deverdo:

Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagidrios, prestadores de servigo, visitantes e
demais pessoas, tratando-os com educacdo, urbanidade, presteza, fineza ¢ atencdo, orientando aqueles
sob sua responsabilidade para que tenham essa mesma conduta;

Exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que lhes sdo conferidas;

Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o distanciamento necessario a boa
execugdo do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da
Administragao;




Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessario, e desde que
de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE);

Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante
o periodo em que estiver prestando os servigos;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento do
preposto e este ao fiscal do contrato, toda e qualquer rregularidade que tiverem ciéncias em razio do
posto;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

Atender prontamente as chamadas de servigo, interrompendo qualquer atividade que porventura esteja
sendo realizada, com exce¢des admitidas a critério do gestor/fiscal do contrato;

Nao se ausentar do servigo durante o expediente sem prévia autorizagao;

Desempenhar as atribuigdes pertinentes ao cargo e tarefas da mesma natureza e grau de complexidade,
atinentes a fungéo;

Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

Ocorrendo desaparecimento de material (sejam de equipamentos que sirvam a execucao dos servicos ou
bens particulares dos colaboradores da contratada), comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
Nao exercer atividades comerciais de qualquer natureza nas dependéncias da CONTRATANTE;

Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da CONTRATANTE, por ntermédio do
gestor/fiscal do contrato.

20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

20.1. Nos termos do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar ¢
fiscalizar a realizagdo dos servigos constantes deste Termo de Referéncia, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagdo
de falhas ou defeitos observados.

20.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes (Art. 67, §2° Lei
8.666/93).

20.3. O contrato assinado ou a ordem de servico acompanhada da Nota de Empenho constituirdo
documentos de autorizagdo para a execugdo dos servigos.

20.4. Ao responsavel pela fiscalizagdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execu¢do do contrato, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos



observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

20.5. A ESMPU podera rejeitar o objeto, no todo ou em parte, se em desacordo com este termo de
referéncia.

20.6. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto da presente contratacdo, deverao ser
prontamente atendidas pela Contratada.

21. DO PREPOSTO

21.1. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pelo CONTRATANTE durante o periodo de
execucdo do objeto, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° CPF ¢ do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

21.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo CONTRATANTE, devera apresentar-
se a FISCALIZACAO tdo logo seja firmado o contrato para tratar dos assuntos pertinentes a execugao
dos servigos previstos neste Termo de Referéncia, relativos a sua competéncia.

21.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

21.4. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de
Sustentabilidade.

21.5. O proposto devera manter contato com o fiscal/gestor do contrato, com o objetivo de sanar
qualquer demanda, tanto na area de administracdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da
manutencao dos equipamentos objetos desse contrato.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666/1993, da Lein® 10.520/2002 e do Decreto
n° 10.024/2019, a CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacio;
Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

Comportar-se de modo inidoneo;

Cometer fraude fiscal,

Nao mantiver a proposta;

Nao assinar a ata de registro de pregos e/ou contrato;

Deixar de entregar documentago exigida no edital;

Apresentar documentacdo falsa;

Fizer declaracdo falsa.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, a Administragdo podera aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

Adverténcia por escrito, quando do n3o cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

e Multa de:
e 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em

caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o 15° (décimo



quinto) dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

e 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecucdo parcial da
obrigagdo assumida;

e 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigacao assumida;

e 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 3 e 4, abaixo; e

e 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

e Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e Sangdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgios e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

e Declaracdo de midoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

As sangdes previstas nos subitens acima poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com a(s)
de multa.

As multas serfo preferencialmente descontadas da garantia contratual, bem como dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo. Nao sendo possivel o pagamento do valor total da multa
mediante os descontos na garantia contratual ¢ dos pagamentos devidos, sera gerada guia de
recolhimento & Unidlo (GRU) com o valor restante, correspondente a diferenga entre o valor total da
multa e o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA nao realizar o pagamento voluntario
da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua notificagdo para tanto, e transcorrido o
prazo recursal sem que tenha havido interposicdo de recurso por parte da interessada, a cobranca do
valor da multa constante da GRU sera judicial.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 3 e 4 a
seguir:

TABELA 3
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato




| 5 | 3,2% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 4

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
1 contrato sem prévio e expresso acordo da 5
CONTRATANTE.

Caucionar ou utllizar o contrato para quaisquer
operagoes financeiras.

Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou
de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado
3 ciéncia em razdo da execucdo dos servicos sem o 4
consentimento  prévio e  por  escrito  da
CONTRATANTE.

Utilizar o0 nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade
de CONTRATADA, em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes
de visita, aniincios e impressos.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior
ou caso fortuito, a execucdo do objeto.

Recusar fornecimento determinado pela fiscalizagdo sem
motivo justificado.

Retirar das dependéncias da ESMPU quaisquer
7 equipamentos ou materiais de consumo sem autoriza¢ao 3
prévia.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
seus agentes.

Deixar de relacionar-se com a CONTRATANTE,
exclusivamente, por meio do fiscal do contrato.




10

Deixar de  sujeitar-se a  fiscalizaggo  da
CONTRATANTE, que inclii o atendimento as
orientacdes do fiscal do contrato e a prestacdo dos
esclarecimentos formulados.

11

Deixar de zelar pelas instalagoes da CONTRATANTE.

12

Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de
trabalho sofridos pelos seus empregados quando em
Servico.

13

Deixar de responsabilizar-se pelos encargos trabalhista,
fiscal e comercial, pelos seguros de acidente e quaisquer
outros encargos resultantes da prestacdo do servigo.

14

Deixar de observar rigorosamente as normas
regulamentadoras de seguranca do trabalho.

15

Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia
contratual, todas as condicbes de habilitagio e
qualificagdo que permitiram sua contratagao.

16

Deixar de disponibilizar e manter atualizados conta de e-
mail, endere¢o ¢ telefones comerciais para fins de
comunicacdo formal entre as partes.

17

Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo
comportamento de seus prestadores de servico e por
quaisquer  prejuizos que  sejam  causados &
CONTRATANTE e a terceiros.

18

Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas as
documentagdes determinadas pelo fiscal do contrato
para efeitos de atestar os servicos € comprovar
regularizagdes.

19

Deixar de assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias para o atendimento dos prestadores
de servigo acidentados ou com mal subito.

20

Deixar de relatar a CONTRATANTE todas e quaisquer
irregularidades ocorridas, que impeca, altere ou retarde a
execucao do contrato, efetuando o registro da ocorréncia




com todos os dados e as circunstiancias necessarias a seu
esclarecimento.

Na ocorréncia de infragdes contratuais ndo especificadas na tabela 4, serdo utilizados como critérios o
prejuizo causado ao CONTRATANTE e a diligéncia da CONTRATADA para solucionar o problema
ao enquadra-lo emum dos graus de criticidade especificados na tabela 3.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

e Tenham soffido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

e Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

e Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério ¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Se o valor da multa ndo for depositado na conta do Tesouro Nacional, a CONTRATANTE podera, a
seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela de crédito que a CONTRATADA vier a
fazer jus, e se o valor for superior a esta, podera ser abatido do valor da garantia de execugdo do
contrato, se houver, ou cobrado judicialmente.

Em todos os casos de aplicagdo de multa pecunidria, o valor sera acrescido de juros moratorios de 1%
(um por cento) ao més.

23. DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa juridica,
desde que:

e Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original;

e Secjam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;

e Nio haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado; e

e Haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade nas contratagdes apresenta alguns eixos, dentre eles a vertente social. Nesse sentido,
a CONTRATADA devera:

e Declarar ndo ter sido condenada, a pessoa juridica ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discrimina¢do, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde a
Constituicdo Federal de 1988, em seu inciso IV do art. 3°; inciso I do art. 5°; e os arts. 38 € 39 do



Estatuto da Igualdade Racial, Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010;

Declarar nio explorar o trabalho infantojuvenil, em aten¢ao ao que dispde o inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988; o Titulo III, do Capitulo IV, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de
1943 (CLT); os arts. 60 a 69 da Lein® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA); a Lein® 8.069, de 19 de
julho de 1990; e o Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das piores formas
de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao;

Declarar ndo praticar, de nenhuma forma, acdes que possam ser enquadradas nos arts. 1° ¢ 170 da
Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Codigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho
analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim); Decreto n® 5.017/2004, que promulga o

Protocolo de Palermo e as Convengdes da OIT nos 29 e 105.

25. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

E vedada as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagio, mantendo-se siglo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

A Contratada fica obrigada a comunicar a ESMPU, em até 2 (dois) dias do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagoes acidentais ou ilicitas de destruigao,
perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento nadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

A CONTRATADA cooperarda com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados
em vigor € no atendimento de requisicdes e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico,
ANPD e Orgios de controle administrativo em geral;

Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e de
acordo com o que dispde a Segao III, Capitulo VI da LGPD.

ANEXO IT A
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ANEXO 1T
MINUTA DE MODELO DE CONTRATO

CONTRATO

N° / QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A
EMPRESA

CQNTRATANTE: A~ UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, mscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09 situada na
Avenida L-2 Sul Quadra 603, Lote 22, nesta Capital, representada neste ato pelo(a) Secretario(a) de

Administragdo, (nacionalidade), portador(a) da
Carteira de Identidade n. - (6rgao exped1d0r) e do CPF n.

residente e domiciliado (a) , OU, em seus impedimentos e auséncias, pelo(a) Secretarlo(a)
de Administracdo Substituto (nac1ona11dade) portador da
Carteira de Identidade n. - (orgao expedidor), e do CPF n.

residente e domiciliado (a) , no uso da competéncia que lhes foi atribuida nos termos da

Portaria ESMPU n° 92, de 22 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servico de junho de 2020,
do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 95, de 20 de maio de 2020 ¢ do
Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 05, de 22 de junho de 2020,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado,
mscrita no CNPJMF sob o n° , com sede
(endereco), que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo Senhor (a)
, residente e domiciliado , portador da Carteira de Identidade n.
— (6rgdo expedidor), inscrito no CPF/MF sob o n. , conforme
(documento apresentado, ex. contrato social, procuragdo), que confere ao qualificado
poderes  para  representd-la na  assinatura do  contrato, doravante  denominada
simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas t€ém entre si justo e avengado e por este instrumento celebram o presente
contrato, na forma de execucdo indireta, sob regime de empreitada por preco global, em observancia as
disposi¢oes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
maio de 2017, do edital do Pregdo Eletrébnicon® /e dos autos do Processo ESMPU n°
0.01.000.1.002309/2022-59, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuados
com dedicacao exclusiva de mio de obra para a fungdo de Designer Grafico Pleno, visando suprir as
necessidades operacionais e técnicas da Secretaria de Comunicagdo Social (Secom) da ESMPU, que
serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato; as disposicdes do Edital do Pregdo
Eletronico n. / ; as obrigacdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA,
datadade / / , e dirigidas 8 CONTRATANTE; ao Termo de Referéncia n. 408/2022; bem
como aos demais documentos constantes do Processo ESMPU n° 0.01.000.1.002309/2022-59 que,




independentemente de transcricdo, passam a integrar ¢ complementar este contrato naquilo que ndo o
contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

Os servicos serdo executados conforme caracterizado, quantificado e especificado a seguir:

IL

III.

Iv.

VIL

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra para a funcdo de Designer Grafico Pleno, visando suprir as necessidades
operacionais e técnicas da Secretaria de Comunicacdo Social (Secom) da ESMPU;

O enquadramento da categoria profissional, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o de
Designer Grafico - CBO: 2624-10;

A demanda tem como base a alocag@o na Secretaria de Comunica¢do Social de 1 (um) posto de
Designer Grafico Pleno (CBO: 2624-10) com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira, e que atenda a seguinte qualificagdo minima:

a. Formagdo em curso de nivel Superior em Desenho Industrial, Artes Plasticas, Publicidade e
Propaganda, Comunicagdo Organizacional ou Marketing e Propaganda;

b. Experiéncia comprovada de 5 (cinco) anos na area de designer grafico, criagdo,
publicidade e propaganda, audiovisual e afins;

c. Capacidade de operar softwares de editoragdo eletronica, edicdo de imagens, videos e
ilustragdo vetorial com dominio das ferramentas do Pacote Adobe (Photoshop, Illustrator,
Corel Draw, Dream Weaver, InDesign, AfterEffects e Premiere);

d. Capacidade para operar computadores nas plataformas Mac ou Windows;
e. Conhecimento da suite Office (Word, Excel, Outlook e Powerpoint);
f Portfdlio com, no minimo, 10 pegas para avaliagdo das habilidades em design grafico.

A CONTRATADA devera enviar a Secretaria de Comunicagdo da ESMPU curriculos e
portfdlios dos profissionais, disponiveis ¢ capacitados para o desenvolvimento das atividades, com
a qualificacdo minima listada no inciso anterior.

A CONTRATADA, bem como os seus profissionais, transferira de forma automatica, integral e
irrevogavel 8 CONTRATANTE a titularidade dos direitos autorais relativos as obras produzidas
pelos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

Sao facultadas a CONTRATANTE a reproducdo ou a divulgagdo, no todo ou em parte, por
quaisquer das modalidades existentes ou que venham a ser criadas, bem como a cessdo a
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no todo ou em parte, das obras a que se refere o item
anterior.

O profissional devera ser contratado de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente, bem como acordos, convengdes ou dissidios coletivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sio atribuigdes do Designer Grafico Pleno:

L

Desenvolver e criar identidades visuais para atividades académicas, eventos e projetos
mstitucionais e adaptar nos formatos indicados pela Secom;



IL

IIL.

Iv.

VIL

VIIL

IX.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XXIIL.

XXIII.

Desenvolver programag@o visual e projetos graficos de publicagdes e pegas graficas impressas ou
on-lne da CONTRATANTE,;

Desenvolver conceitos artisticos e identidades visuais para campanhas internas e externas,
projetos e atividades, observando harmonizagdo de cores e utilizagao de grids;

Desenvolver e propor solugdes e identidades visuais em formatos nmultimidia, animados ou
estaticos, proprias para veiculagdo em redes sociais e outras midias eletronicas, garantindo que o
publico-alvo compreenda a mensagem;

Intermediar e atender usuarios e clientes internos, participando dos briefings;

Realizar editoragdo eletronica de graficos, tabelas, documentos, e-books e projetar catdlogos,
folders, folhetos, cartazes, cartdes, identidade visual (logotipo), parte de papelaria (convites,
cartazes, bloco de anotagdes, cartdes de identificacdo, crachds) e outros objetos impressos e
ativos digitais com finalidade de divulgacao;

Criar produtos da area de comunicacgdo visual e sinalizacdo interna;

Pesquisar referéncias e manter-se atualizado para que os materiais sigam estilos que sejam bem
aceitos pelo publico;

Manipular arquivos vetoriais ¢ de criacdo de pegas graficas;
Realizar a revisdo de forma em trabalhos diagramados;
Criar icones e ilustragdes em diversos formatos;

Criar apresentagdes institucionais em formatos diversos;

Realizar a compilago, organizacdo e arquivamento de textos € imagens para processamento em
impressdo off-set;

Garantir a qualidade das provas e artes finais e compreender as caracteristicas dos processos de
producdo grafica, da pré-impressdo ao acabamento;

Realizar fechamento de arquivos para gréaficas e bureaux de servigos;

Fechamento de arquivos em TIFF, PDF e EPS,;

Capturar imagens, fotos, dudios ou videos para ilustragdo de pecas de divulgacdo institucional;
Realizar tratamento de imagens e fotos;

Configurar ideias em diferentes suportes e aplicar técnicas especificas digitais;

Desenvolver telas para hotsites e projetos graficos para paginas permanentes;

Analisar as paginas da Intranet e Internet, propor ajustes e corre¢des graficas e sugerir novas
abordagens e solugdes visuais;

Realizar formatagdo, diagramagdo e criagdo utilizando os programas do pacote Adobe Creative
Cloud (ou outros similares que porventura sejam adotados pela instituicao);

Atender, com diligncia e cordialidade, contatos telefonicos ou presenciais de autoridades,



dirigentes, servidores, colegas e publico externo em geral, que efetuem demandas ligadas as
atividades da Secom, com repasse ao responsavel pelo assunto;

XXIV. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente de Comunicagdo Social, em razdo de necessidade e de adequagdo dos
Servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quanto ao Prazo, local e jornada de trabalho:

L A execucdo dos servicos sera iniciada em 10 dias corridos, a partir da confirmagdo do
recebimento da Ordem de Servico pela CONTRATADA.

1L Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Sede da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido, localizada no SGAS, quadra 603, lote 22, Brasilia/DF, vedada a subcontratagdo do
posto.

a. A critério da CONTRATANTE os servigos poderdo ser prestados em regime hibrido de
trabalho, de acordo com o interesse e necessidades da Secom, da seguinte forma: 3 (trés)
dias fisicamente nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme caput; e 2 (dois) dias
remotamente (teletrabalho), fora das dependéncias da CONTRATANTE.

b. A CONTRATANTE ndo fornecera equipamento ou software para a realizagdo de trabalho
remoto, devendo o prestador possuir equipamentos proprios com softwares compativeis.

1. A jornada minima diaria do cargo de Designer Grafico Pleno sera de 8 (oito) horas, devendo ser
cumprida de segunda a sexta-feira entre 8h e 21h, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

1. A quantidade de horas didrias dos profissionais inclui a compensacdo das horas nio
trabalhadas aos sabados.

Iv. Eventuais trabalhos extraordinarios realizados fora da jornada estipulada, seja em dias tteis ou em
fins de semana e feriados, compensar-se-ao em regime de folga em periodo a ser autorizado pela
CONTRATANTE.

V. A CONTRATADA devera ajustar a compensag@o das horas excedentes a jornada de trabalho
do empregado ocupante do posto de trabalho, por meio de acordo individual escrito da referida
compensagdo da jornada de trabalho, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario,
conforme entendimento da Stumula n° 85 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

VL O horério do posto de trabalho estd sujeito a eventuais alteragdes conforme as necessidades de
servico do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA ser4 responsavel pelo fornecimento de crachas
para identificacio dos seus funciondrios, sempre que estes estiverem nas dependéncias
da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - O salario mensal, assim como os beneficios deverdo corresponder, no
minimo, ao previsto na Convencgao Coletiva de Trabalho pertinente, observando que:

L. O valor do salario mensal e o do auxilio-alimentagdo devem ser reajustados conforme politica
salarial vigente da categoria, acompanhando a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho
pertinente.

PARAGRAFO QUINTO — A prestagio dos servicos objeto deste Contrato nio gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracio CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.



PARAGRAFO SEXTO — Da conduta dos terceirizados:

IL

I

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de servigo,
visitantes ¢ demais pessoas, tratando-os com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencao,
orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa mesma conduta;

Exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que lhes sdo conferidas;

Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o distanciamento necessario
a boa execugao do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem
da Administragdo;

Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessario, ¢ desde
que de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE);

Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia,
durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento do
preposto e este ao fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade que tiverem ciéncias em razio
do posto;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

Atender prontamente as chamadas de servico, interrompendo qualquer atividade que porventura
esteja sendo realizada, com excegdes admitidas a critério do gestor/fiscal do contrato;

Nao se ausentar do servigo durante o expediente sem prévia autorizagio;

Desempenhar as atribuicdes pertinentes ao cargo e tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade, atinentes a fungao;

Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

Ocorrendo desaparecimento de material (sejam de equipamentos que sirvam a execugdo dos
servicos ou bens particulares dos colaboradores da contratada), comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
Nao exercer atividades comerciais de qualquer natureza nas dependéncias da CONTRATANTE;

Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da CONTRATANTE, por intermédio do
gestor/fiscal do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

O objeto deste termo serd recebido provisoriamente, para efeito de verificagdo da conformidade da
execucdo dos servicos conforme as especificagdes, no prazo maximo de 05 (dias) tuteis e, apds a



verificagdo qualitativa e quantitativa, recebido definitivamente, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
contados do recebimento provisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recebimento provisorio podera ser dispensado e o objeto recebido
mediante recibo, nos termos do artigo 74, II e 111, da Lein® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste contrato e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo maximo determmnado pela CONTRATANTE, a partir da data
da notificagdo oficial, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO — O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execug@o dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO — No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo
contratual.

PARAGRAFO QUINTO - O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatorio
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

L Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

PARAGRAFO SEXTO - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

L O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

1L O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

PARAGRAFO SETIMO - O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

PARAGRAFO OITAVO - No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

PARAGRAFO NONO - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

L Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nio ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia
do esgotamento do prazo.

PARAGRAFO DECIMO - No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:



L Realizar a andlise dos relatorios ¢ de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

IL Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

ML Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

CLAUSULA QUI NTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lein® 8.666,
de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assimatura do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até¢ o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a retengdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato, a titulo de garantia, sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive
autorizando a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8.666/93, observando que:

L. A retencdo efetuada ndo gera direito a nenhum tipo de compensacdo financeira a
CONTRATADA.

IL A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a mencionada retengdo por quaisquer
das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fian¢a bancaria.

PARAGRAFO QUARTO —A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

PARAGRAFO QUINTO — A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

L Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

1L Prejuizos diretos causados a a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

111 Multas moratérias e punitivas aplicadas a CONTRATADA,;

Iv. Obrigacoes trabalhistas ¢ previdenciarias de qualquer natureza ¢ para com o FGTS, ndo



adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO SEXTO — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da
CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria e
conforme estabelecido no art. 82 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente
podera ser liberado apds autorizado pelo Ordenador de Despesa.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO NONO - Para o caso de fianga bancaria, a CONTRATADA apresentard garantia na
modalidade de fianga bancéria, na qual consta do instrumento a expressa renincia pelo fiador aos
beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista
na legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATANTE nio executardi a garantia na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

L caso fortuito ou for¢ca maior;
IL alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

ML descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracdo;

Iv. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que ndo previstas no Paragrafo Décimo Terceiro.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Caberd a propria Administragio apurar a isencdo da
responsabilidade prevista nos incisos Il e IV do Paragrafo Décimo Terceiro, ndo sendo a entidade
garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Sera considerada extinta a garantia:

L. Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
Contrato;

1L No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
CONTRATANTE nio comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos



termos da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O garantidor nio é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a
qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A garantia da contratagio somente serd liberada ante a
comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO VIGESIMO - Por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administragio CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo
de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA, a qualquer tempo, poder4 substituir
a mencionada retengdo por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

CLAUSULA SEXTA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A contratagcdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA e os materiais que serdo
empregados serd na forma de execucdo indireta, sob regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA SETIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e as
supressoes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, conforme disposto no artigo 65, § 1°, da Lein® 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO — As partes poderdo celebrar acordo para supressio akém do limite
estabelecido no caput desta Clausula, conforme estipulado no inciso II, do § 2°, do artigo 65, da Lein®
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE obriga-se a:

L Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as especificacdes constantes deste Contrato, do Termo de Referéncia e dos termos de sua
Proposta;

IL Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigacdes contratuais;



IIL.

Iv.

VIL

VIIL

IX.

Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA dentro do prazo estipulado, na forma e nos prazos
previstos neste Contrato, ap6s o cumprimento das formalidades legais;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Contrato e do Termo de Referéncia;

Assegurar 0 acesso da pessoa responsavel pela execucdo do servico, no periodo de expediente
da CONTRATANTE, desde que esteja devidamente identificada portando o cracha, aos locais
onde devam executar os servios, devendo tomar todas as providéncias administrativas que
garantam o livre desempenho de suas atividades;

Relacionar-se com a CONTRATADA preferencialmente por meio de pessoa por ela indicada;
Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

Atestar o recebimento do objeto contratado apds verificacdo das especificagdes, rejeitando o que
ndo estiver de acordo por meio de notificacio a CONTRATADA,;

Comunicar a CONTRATADA as alteragdes dos horarios de trabalho definidos neste Contrato,
respeitadas a natureza diurna e a jornada de trabalho, sempre que julgar necessario;

Nomear fiscais para fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servigos, devendo fazer anotagdes e
registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
dos defeitos observados e atestando quando os servigos forem satisfatoriamente executados;

Aplicar san¢des administrativas quando se fizerem necessarias, apos o direito da ampla defesa e
do contraditdrio.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATANTE nio responderd por quaisquer COMpromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Por via deste nstrumento contratual, a CONTRATADA obriga-se a:

IL

IIL.

Iv.

Executar os servigos conforme especificacdes deste Contrato, do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e na sua proposta;

Indicar um Preposto que representarda a empresa, mantendo permanente contato com a
CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham surgir no andamento dos servigos;

Apresentar relagdo nominal dos empregados, contendo informagdes de todos os profissionais que
prestardo servigos nas unidades da CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo do contrato,
como: nome completo, cargo ou fingdo, data de nascimento, RG e CPF, endereco e telefone,
pois, em nenhuma hipotese, serd permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de
funcionario ndo incluso na relagao;

Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer alteragdo referente aos funcionarios
alocados na ESMPU, apresentando a sua documentagdo pertinente, se necessario for;

Notificar, por escrito com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, sempre que houver mudanga
na equipe permanente, a CONTRATANTE, sendo o aceite do novo profissional a cargo da



VIL

VIIL

IX.

XII.

XIIL

XIV.

CONTRATANTE dada a necessidade de se verificar se todas as exigéncias curriculares
contratuais foram cumpridas;

Apresentar, até 15 (quinze) dias apos o micio da prestagdo dos servigos, copias autenticadas em
cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para
execucao dos servigos, devidamente assinada, ¢ dos exames médicos admissionais dos seus
empregados;

Apresentar, para admissdo de funcionirio que venha laborar nas dependéncias da
CONTRATANTE e ndo tenha ja sido apresentado a ela, preferencialmente antes do inicio do seu
labor e até em 2 (duas) horas apds o inicio de suas atividades, copias autenticadas em cartorio ou
copias simples acompanhadas dos originais da CTPS, devidamente assinada, desse empregado e
os exames médicos admissionais para ser admitido na execugdo dos servigos, além das
informagdes cadastrais. Caso o funciondrio ndo possua a habilitagdo profissional prevista no
Termo de Referéncia ou ndo sejam apresentados os documentos citados, ndo serd admitido o
funcionario no posto alocado na CONTRATANTE sob pena de glosa e eventual penalidade,
devendo ser retirado imediatamente das suas dependéncias;

Apresentar, até¢ 15 (quinze) dias tteis apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou
rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos ou apds a demissdo de
qualquer empregado durante a execucdo do contrato, a documentacdo adicional abaixo
relacionada e, caso seja de interesse da CONTRATANTE, ela podera solicitar os documentos
originais comprobatorios a qualquer tempo:

a. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria ¢ do FGTS referentes as rescisdes
contratuais;

c. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

Prestar os esclarecimentos cabiveis, de modo formal e com a devida documentagio, verificadas
inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
contados a partir do recebimento de diligéncia da CONTRATANTE;

Responder por todos os 6nus referentes aos servicos ora contratados, responsabilizando-se pelos
salarios e pelos beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da
CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade deste Contrato;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e todas as obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido
em dependéncias da CONTRATANTE ou em qualquer atividade externa;

Selecionar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando individuos que possuam
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que seus
servigos forem julgados msatisfatorios pelo Gestor do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou
inconveniente a disciplina ou ao interesse do servico publico, vedado o retorno dele as
dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias
de outros empregados;



XVIL

XVIIL

XIX.

XXII.

XXIIIL

XXIV.

Atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, caso haja substituicdo do empregado,
seja por miciativa da CONTRATANTE ou da CONTRATADA, e isso devera ser comprovado
mediante documentag¢do a ser encaminhada para o Gestor do Contrato;

Fazer os empregados substitutos a se apresentarem ao gestor do contrato antes do inicio dos
servicos, munidos de documento de identificacdo, copia da carteira de trabalho e carta de
apresentacdo da empresa contendo os seguintes dados: nome, fungdo e nimero do documento de
identificacdo. A carta de apresentacdo e a coOpia da carteira de trabalho podem ser enviadas
nicialmente por meio eletronico e, posteriormente, apresentados os documentos originais;

Providenciar cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de
2 (duas) horas apos comunicacdo. A cobertura devera ser feita de maneira que o funcionario
eventual substituto cumpra o horario integral da jornada didria de trabalho com a devida
apresentacdo de documentacdo ja previstas nos itens anteriores;

Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE,
quaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servigos, em que conste com tomador do 6rgdo ou da entidade CONTRATANTE,
copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més
da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de
deposito(s) bancario(s);

b. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentago)

a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

Apresentar, em comum acordo com a CONTRATANTE, plano de férias do profissional alocado
no posto de trabalho para fins de avaliagao, observada a necessidade de servigo;

Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados
que frurdo férias no periodo subsequente, assim como a daqueles que rdo substitui-los;

Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte ou
promover o deslocamento deles no percurso residéncia/ESMPU/residéncia, ou
residéncia/Rodoviaria Plano Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia, observando caso
a caso. No micio do contrato ou de cada contratagdo, o fnciondrio devera receber o transporte
desde o primeiro dia de servi¢o;

Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais ¢ regulamentares, auxilio-
alimentacdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratacdo, o
funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

Pagar, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
responsaveis pelos extratos de INSS e FGTS, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;



XVIL

XVIIL

XXIX.

XXIIL

XXIII.

XXIV.

XVIL

XVIIL

XXIX.

XLIIL.

Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigo;

Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a
auséncia do empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de
férias, descanso semanal, licencas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros andlogos;

Identificar todos os equipamentos, todas as ferramentas e todos os utensilios de sua propriedade,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Disponibilizar aos seus empregados, sem o6nus para a CONTRATANTE, meio de comunicagdo
entre a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE, para uso quando necessario;

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de dgua e energia
elétrica;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimoénio da CONTRATANTE, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restaura¢do e/ou o ressarcimento com precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a
partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més
subsequente;

Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE em conformidade com as
leis trabalhistas;

Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com autoridades ou
pessoas ndo relacionadas a area gestora;

Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

Manter, durante a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor e pelos fiscais do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentagdo referente as exigéncias descritas neste instrumento € no
Termo de Referéncia;

Manter atualizada as CTPS de seus empregados, entregando sempre ao gestor de contrato copias
autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos orignais delas;

Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, quaisquer
alteracdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao;

Encaminhar qualquer solicitacio a CONTRATANTE por intermédio do gestor do contrato;

Comunicar formal e imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestagdo de servicos de que trata este Contrato;

Assumir a responsabilidade, até mesmo perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive
resultante de imperfeicdes técnicas, emprego de material nadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica responsabiidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
conforme previsdo do art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, pois a existéncia da
fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,;



XLIIL

XLIV.

XLVIL

LVIIL

XLIX.

LL

LIL

Executar os servicos objeto do presente Contrato, responsabilizando-se, em relacdo ao
profissional, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos a serem prestados,
como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigacdes, contribuigdes,
indenizagdes, auxilio-refeigdo, auxilio-transporte, outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela Administragdo em decorréncia de lei ou outro instrumento equivalente;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de trabalho,
mediante selegdo prévia, observadas as seguintes condigdes:

a. Idade minima de 18 anos;
b. Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
c. Quitagdo com as obrigacdes do servigo militar (para os profissionais do sexo masculino);

d. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes.

Proceder a avaliagdo técnica (aptiddo profissional) do funcionario a ser alocado no posto de
trabalho, com vistas a aprovagdo da CONTRATANTE;

Fornecer cracha de identificacdo do profissional contratado, com foto e nome visivel, por ocasiao
da ativacdo do posto de trabalho na ESMPU, exigindo o seu uso permanente sempre que o
profissional estiver nas dependéncias da CONTRATANTE;

1. No caso de perda ou extravio do crachd, fica a CONTRATADA responsavel pelo 6nus da
reposicao.

Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta
ocorrida no posto de trabalho, quando solictado pela CONTRATANTE. Para tanto, a
CONTRATADA se obriga a:

a. Manter cadastro dos profissionais atualizado de forma que a CONTRATANTE possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento
do posto de trabalho a ser ocupado;

b. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

c. Preencher, apds autorizagdo da CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa de
valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado.

No caso de falta do profissional, no posto de trabalho nfo suprido por outro profissional,
descontar-se-4 do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo
trabalhadas;

Efetuar a imediata reposicdo da mio de obra nas eventuais auséncias e nos impedimentos, no
prazo maximo de 2 (duas) horas ap6s a notificagdo por parte da CONTRATANTE;

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servicos contratados, como
também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus profissionais
causarem a terceiros ou a CONTRATANTE, devendo ser descontado o valor correspondente no
primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme o caso;

Executar os servicos constantes do objeto deste Contrato de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pela CONTRATANTE;



LIIIL.

LIV.

LV.

LVL

LVIL

LVIIL

LIX.

LX.

LXL

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razio da
execucdo do contratado, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes nas dependéncias da
CONTRATANTE;

Indicar formalmente, quando ocorrer a assinatura do contrato, preposto que tenha capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual. O preposto devera,
entre outras atividades, proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante a
execugdo do contrato bem como deverd prestar atendimento do profissional em servico como:

a. Entregar-lhe contracheques, auxilio-alimentagdo e outros documentos que permeiam o

presente Contrato;

b. Acompanhar e controlar a apuragdo do ponto;
c. Emitir relatorio;

d. Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA

principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal e
apresentagcdo de documentos quando solicitado.

Cumprir as normas e os regulamentos internos da CONTRATANTE, sem que isso gere nenhum
vinculo empregaticio com o Orgdo;

Acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim e cuja solicitagdo deverd ser atendida imediatamente, comunicando-lhe qualquer
rrregularidade detectada durante a execugdo dos servigos;

Apresentar a CONTRATANTE toda a legislagdo federal e distrital atualizada, existente ou que
venha a ser editada, regulamentando as atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente, o
acordo coletivo celebrado no sindicato representativo da categoria contratada;

Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas
atividades;

Promover treinamento e reciclagem dos profissionais que prestam servicos para a
CONTRATANTE, custeando-os, de acordo com as necessidades do servico e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente a adequada execugdo dos servicos contratados. Seu
conteudo devera compreender os conhecimentos ¢ as habilidades para a execugdo dos servigos
contratados;

Nao transferir a outrem nenhuma parte do objeto deste Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual;

Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove correto e
tempestivo pagamento dos encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da
execucdo dos servicos objeto deste Contrato;

Ter enderego comercial no Distrito Federal e manter escritorio para atendimento das demandas
solicitadas;

Disponibilizar endereco eletronico e nimeros de telefone fixo, de celular com DDD de Brasilia,
para fins de comunicagdo entre as partes, mantendo-os sempre atualizados. A CONTRATANTE
podera fazer diligéncia no endereco informado para verificar a autenticidade das informagoes;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patrimoénio da CONTRATANTE ou de



LXVL

XVIL

XVIIL

LXIX.

terceiros, decorrente da execucdo dos servigos contratados;

Proceder imediatamente a conserto e/ou reposi¢ao de equipamento em caso de perda e/ou dano
causado(s) por mau uso por seu empregado a equipamento da CONTRATANTE,;

Fazer com que seus profissionais alocados na ESMPU respeitem os prazos acordados em cada
solicitacdo de trabalho pela area demandante;

Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da area encarregada da licitagio na ESMPU, sob pena de rescisdo contratual,
conforme Resolugdo CNMP n° 37/2009;

Nao lotar no ambiente da CONTRATANTE empregados que sejam parentes até o terceiro grau
dos respectivos membros ou servidores da ESMPU, observando-se, no que couber, as restricoes
relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes ¢ 6rgdos da administragdo
publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolu¢do
CNMP n° 37/2009.

CLAUSULA DECIMA — VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacdes decorrentes

da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida, e
a comprovar 8 CONTRATANTE quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade nas contratagdes apresenta alguns eixos, dentre eles a vertente social. Nesse sentido,
a CONTRATADA devera:

IL

III.

Declarar ndo ter sido condenada, a pessoa juridica ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo, em todas as suas formas, por motivos de raca, género e outros,
conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988, em seu inciso IV do art. 3°; inciso I do art. 5% ¢
os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010;

Declarar ndo explorar o trabalho infantojuvenil, em atengdo ao que dispde o inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal de 1988; o Titulo III, do Capitulo IV, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1
de maio de 1943 (CLT); os arts. 60 a 69 da Lein® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA); a Lei
n° 8.069, de 19 de julho de 1990; e o Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da
proibicao das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao;

Declarar ndo praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170
da Constituigdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Codigo Penal (dispositivos que tratam do
trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim); Decreto n° 5.017/2004, que
promulga o Protocolo de Palermo e as Convengdes da OIT nos 29 e 105.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N°
13.709/2018



E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil € criminal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral
de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o mtuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Contratada fica obrigada a comunicar a ESMPU, em até 2 (dois)
dias do conhecimento, qualquer incidente de acessos nio autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA cooperarda com a CONTRATANTE no
cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas
Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor e no atendimento de requisi¢oes e determinagdes
do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgﬁos de controle administrativo em geral;

PARAGRAFO QUARTO - Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e de acordo com o que dispde a Segao III, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste contrato correrdo a conta da Categoria Econdmica
do Programa/Atividade , constante do Orgamento Geral da Unido para este fim.

PARAGRAFO UNICO — Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n°
, de xx/xx/xxxx, no valor de R$ xxxxxxx ( ).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRECO

O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx ( ), conforme valores unitarios
abaixo, perfazendo o valor total de R$ xxxxxxx ( ).

Ite Postos Quantida Valor unitario Valor total
m de RS) RS)

Designer  Gréfico

Pleno 01

VALOR ORDINARIO MENSAL (R$)

PLANO DE SAUDE

MENSAL 01

VALOR TOTAL MENSAL (RS)




PARAGRAFO PRIMEIRO — No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Haveré retengdo de impostos federais, de INSS e ISS, conforme
legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CUSTOS NAO-RENOVAVEIS

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de
célculo adotada.

CLAUSULA VIG];SIMA SEXTA — DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTAS
PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Em atendimento ao Decreto n° 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
nas contratagoes de servigcos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sera adotada conta
vinculada especifica com procedimentos descritos conforme a IN n° 5, de 25 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento e suas alteracdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relagdo & mio-de-obra das empresas contratadas para prestar servigos de
forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mio de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato ¢ depositados em Conta-Depodsito Vinculada—bloqueada para movimentagdo em instituicao
bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A movimentagio da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo serd mediante autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das
obrigagoes.

PARAGRAFO TERCEIRO — O montante do depésito vinculado seré igual ao somatdrio dos valores
das seguintes provisoes:

L. 13° (décimo terceiro) salario;
1L férias e um tergo constitucional de férias;

111 multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e



Iv. encargos sobre ferias e 13° (décimo terceiro) salario.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperacao Técnica, conforme

modelo do Anexo XII-A da IN n° 05/2017, com Instituicdo Financeira, no qual estardo determinados os
termos para a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentago e as condigdes de
sua movimentacao.

PARAGRAFO QUINTO — O Termo de Cooperagio Técnica podera ser ajustado as peculiaridades
dos servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicao
Financeira, nos termos do ANEXO XII da IN n° 05/2017.

PARAGRAFO SEXTO - A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:

L Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Depdsito Vinculada—
bloqueada para movimentagao, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto
no Anexo XII da IN 05/2017;

1L Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizagdo da Administragdo, conforme o Anexo XII-A da IN n°
05/2017.

PARAGRAFO SETIMO - O saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio sera
remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de
Cooperagao Técnica e no item 6 do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG.

PARAGRAFO OITAVO — Eventual alteragio da forma de corregdo da poupanga prevista no item 6
do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG mmplicara na revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

PARAGRAFO NONO - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no
paragrafo primeiro desta clausula, serdo depositados pela CONTRATANTE em Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentacdo e deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa.

PARAGRAFO DECIMO - Os servicos de abertura e de manutencio da Conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, na forma regulamentada
pelo Banco Central do Brasil. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os recursos atinentes & cobranga de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos
na proposta da CONTRATADA. O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias devera constar
da planilha apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo

da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2 do Anexo XII da IN
05/2017 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para a liberagio dos recursos da Conta-Depdsito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo, com o proposito de pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar
a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Apods a confirmagdo da ocorréncia da situagio que ensejou o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos,
a CONTRATANTE expedira autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-
Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A autorizagio de que trata o pargrafo décimo segundo desta
clausula deverd especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A empresa devera apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O saldo remanescente dos recursos da Conta-Dep6sito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Os valores provisionados para atendimento do paragrafo
terceiro desta clausula serdo discriminados conforme tabela a seguir:

Tabela 2
ITEM PERCENTUAL
13°(décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3(um tergo) constitucional 12,10%

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o aviso-prévio

o
indenizado e sobre o aviso-prévio trabalhado 3%

SUBTOTAL 25,43%

SAT/GIIL — RAT(%)

Incidéncia do submoédulo 2.2(anexo VII-D da IN 05/2017- MPOG) (}/ 02/ 03/
sobre férias, um ter¢o constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) ’ ’ °
salario
7, 7, 7,
39 60 82
% % %




32 33

8 ,0
TOTAL > 3

% %

33

%

Nota 1: Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art.
22, inciso II, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsdes:
13° salario; Férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um ter¢o) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, juntamente com
a Nota Fiscal, ou quando solicitado, comprovantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, em especial os documentos abaixo descritos ou aqueles instituidos por legislagdo
superveniente:

L Folha de pagamento dos empregados;
IL Comprovante de depdsito do pagamento (pagamento até 5° dia util — Art. 459 CLT);

L Documentos GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social - tomador Empresa e tomador obra
do CONTRATANTE;

Iv. Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social;
V. GRF — Guia de Recolhimento do FGTS (apo6s transmissdo do arquivo SEFIP);
VL Comprovante de pagamento da GRF;
VIL GPS — Guia da Previdéncia Social;
VIIL Comprovante de pagamento da GPS;
IX. Relagdo de entrega de vale alimentagdo e vale transporte (lista nominal, assinada e datada);

X. Demonstrativos de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei, no prazo de 30 dias apos a ocorréncia;

XI. Folha de ponto dos empregados;

XII. Memoéria de calculo para enquadramento do CNAE preponderante;



XIIL

XIV.

Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando
houver demissao de empregado alocado nas dependéncias da CONTRATANTE, no prazo de 30
(trinta) dias apos a ocorréncia;

Demonstrativos de cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No primeiro més de prestagio dos servigos, a CONTRATADA
devera apresenta a seguinte documentacao:

IL

1.

Iv.

Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

Comprovagdo da formagdo exigida neste instrumento, podendo o Gestor/Fiscal do Contrato
impugnar aqueles que ndo preencherem as condigdes técnicas necessarias;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
Copia da Convengdo Coletiva e eventuais Acordos Coletivos;

Os documentos mencionados no itens 1, 2, 3 e 4 deste paragrafo deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule & prestacdo do servico objeto desse contrato. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documenta¢do pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A documentagdo constante no caput desta clausula deverd, no tltimo
més de prestacdo dos servigos, em caso de extingdo ou rescisdo do contrato, estar acompanhada de
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, da seguinte
documentacdo adicional:

IL

I

Iv.

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestagdo dos
servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;
Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA;

Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderio ser solicitados, a qualquer tempo, os seguintes documentos
referentes aos colaboradores que prestarem servico na CONTRATANTE durante o curso do contrato:

IL

1L

Iv.

Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informacdes Sociais);
Comprovantes de entrega de uniformes;
Copia da RAIS (Relacdo Anual de Informagdes Sociais);

CAGED - Cadastro de Admitidos e Demitidos.



PARAGRAFO QUARTO - As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentagio entregue terdio
o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do recebimento da comunicagdo pela
CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

PARAGRAFO QUINTO - Uma vez recebida a documentacdo, o fiscal do contrato devera apor a
data de entrega na CONTRATANTE e assina-la.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via
mternet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

PARAGRAFO NONO - O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrera apds a comprovagio
do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo
comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ¢ para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao madimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipotese prevista no pardgrafo anterior ¢ em nio
havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execug@o dos servicos contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O sindicato representante da categoria do trabalhador deve
ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos
paragrafos décimo primeiro e décimo segundo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O pagamento das obrigagdes de que trata o paragrafo décimo
segundo, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O nio recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia
Social e do FGTS dos empregados, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio-alimentacdo no prazo fixado, serd considerado como falta grave, caracterizada como falha na
execucdo do Contrato, podendo dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sancOes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a
manutencdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podera implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais
cominagoes legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO SUBJETIVA



E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa juridica,
desde que:

L. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original;

IL Sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
11 N3o haja prejuizo a execucao do objeto pactuado;

Iv. Haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato

CLAUSULA DEIMA NONA — DO PLANO DE SAUDE

Em atendimento aos Pareceres AUDIN/MPU n° 1.884/2014 e n° 361/2016, o valor correspondente ao
insumo "plano de saude" ndo devera constar das planilhas de custos e formagdo de pregos. Porém, o
valor do beneficio devera compor o valor total da proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dessa despesa sera efetuado pelo CONTRATANTE,
por meio de ressarcimento, mediante comprovagao dos custos efetivos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovagdo dos gastos pela CONTRATADA sera feita mediante
apresentagdo de recibo fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de saude,
conforme o caso, contendo a relagdo dos beneficiarios, valores dos beneficios € 0 més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengio
Coletiva de Trabalho, a proposta da empresa e ao numero de funcionarios alocados no contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Nio cabera incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de
administrag@o sobre o valor do beneficio em tela, em razio de sua natureza.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuard o pagamento 8 CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util subsequente ao
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura dos servigos efetivamente prestados no més, por meio de ordem
bancaria creditada em conta corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no
momento em que a CONTRATANTE atestar a execug@o do objeto do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura em nome da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido, CNPJ n® 03.920.829/0001-09, e discriminar os percentuais e
os valores dos tributos a que estiver obrigada a recolher em razio de norma legal

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo setor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta, ou madimpléncia contratual,
0 pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo



acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutencdo das condigdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-f& ou a incapacidade de
CorTigIr a situacao.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a fazer o desconto na

fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, contribuigdes previdenciarias e
recolhimentos para 0 FGTS aos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO - Nio sendo regularizada a situagio da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-f&, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATANTE dever4 avaliar constantemente a execugio do objeto
e, se for o caso, podera utilizar instrumentos para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento (glosa) com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

L ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

1L deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

PARAGRAFO NONO - Caso a glosa seja por auséncia de reposi¢io de funcionarios faltosos, o valor
a ser retido sera calculado nos termos da seguinte formula, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

Glosa=($/30)x F

onde:

$ = Valor mensal do posto;
F = nimero de faltas.

PARAGRAFO DECIMO — Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE devera
comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado,
evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancéria para pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Antes de cada pagamento & CONTRATADA, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a comprovagdo da regular situacdo da CONTRATADA
perante o INSS, FGTS, Receita Federal (divida ativa da unido e tributos federais), Estadual ou Distrital e
Municipal do seu domicilio ou sede, bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de
irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdio
realizados normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a CONTRATADA ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Do montante devidlo 8 CONTRATADA, poderio ser
deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O pagamento da tltima fatura do contrato somente ocorrera
apos a entrega das rescisdes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da
Categoria ou a comprovacao de remanejamento dos empregados para outro tomador de servigos.

PARAGRAFO DECIMO NONO -Nio havendo quitagio das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das

obrigagoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de
atualizacdo financeira devida pela CONTRATANTE, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Em que:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = indice de compensagio financeira, assim apurado:

I=(6/100) /365— I=10,00016438

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

E admitida repactuagio deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, na
forma apresentada no paragrafo que se seguira, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd
contado a partir:



L da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em relacdo aos
custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo do servigo; ou

IL da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mio de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se nio houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstracdo da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Admmistragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos
custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com
base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustado;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

PARAGRAFO QUARTO - Caso o indice referido no paragrafo anterior seja extinto ou de qualquer
forma ndo possa ser mais utilizado, sera adotado em substituicio o que vier a ser determinado pela
legislagdo em vigor.

PARAGRAFO QUINTO - Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial para a repactuagdo do preco.

PARAGRAFO SEXTO -No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,

liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo necessaria a comprovacdo da variagdo dos
referidos insumos, por meio de notas fiscais de aquisicio ou outros documentos idoneos na
comprovagdo da respectiva variagdo, ndo sendo admitido pedido baseado apenas na variagdo do indice
medido no periodo.

PARAGRAFO SETIMO - Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

PARAGRAFO OITAVO - Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO NONO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos - em formato idéntico ao daquela apresentada
por ocasido do procedimento licitatorio -, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa
da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovagdo da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.



PARAGRAFO DECIMO - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data micial para a contagem da anualidade serd a data-
base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mio de obra da contratacao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A repactuagdo somente sera concedida mediante
negociagdo entre as partes, considerando-se:

L o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
1L os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
ML os particularidades do contrato em vigéncia;
Iv. a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;
V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes;
VL a disponibilidade or¢amentaria da CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuagio produzira efeitos financeiros:
L a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuag@o, como regra geral;

IL em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

111 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdio do custo de mido de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATANTE nio se vincula as disposicdes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A CONTRATADA deverd complementar a garantia

contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condi¢cdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo,



podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666/1993 ¢ Lein® 10.520/2002 ¢ do Decreto n°
10.024/2019, a CONTRATADA que:

IL

IIL.

IVv.

VIL

VIIL

IX.

X.

mexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
comportar-se de modo inidoneo;

cometer fraude fiscal;

ndo mantiver a proposta;

ndo assinar a ata de registro de pregos e/ou contrato;
deixar de entregar documentagao exigida no edital;
apresentar documentagao falsa;

fizer declarag@o falsa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administragdo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

IL

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servigo contratado;

Multa de:

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o 15° (décimo quinto) dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo
com atraso, poderd ocorrer a nio-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, nexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc@o do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou
de inexecugdo parcial da obrigacao assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante



das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de
2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
111 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa

pela qual a Administrag@o Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

Iv. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com oOrgios e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO — As sangdes previstas nos itens 1, 3, 4 e 5 do Paragrafo Primeiro desta
Clausula poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

PARAGRAFO TERCEIRO — As multas serdio preferencialmente descontadas da garantia contratual,
bem como dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo. Nao sendo possivel o
pagamento do valor total da multa mediante os descontos na garantia contratual e dos pagamentos
devidos, sera gerada guia de recolhimento a Unido — GRU com o valor restante, correspondente a
diferenca entre o valor total da multa e o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA nao
realizar o pagamento voluntirio da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua
notificagdo para tanto, e transcorrido o prazo recursal sem que tenha havido interposi¢do de recurso por
parte da interessada, a cobranga do valor da multa constante da GRU sera judicial

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de aplicagdo de nuiltas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo comas tabelas 1 e 2:

Tabela 3
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato




Tabela 4

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
contrato sem prévio e expresso acordo da
CONTRATANTE.

Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes
financeiras.

Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado
ciencia em razdo da execugdo dos servicos sem o
consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacao
empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
anlincios e impressos.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, a execucdo do objeto.

Recusar fornecimento determinado pela fiscalizagdo sem
motivo justificado.

Retirar das dependéncias da ESMPU quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo sem autoriza¢ao
prévia.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes.

Deixar de relacionar-se com a CONTRATANTE,
exclusivamente, por meio do fiscal do contrato.




10

Deixar de sujeitar-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE,
que inclui o atendimento as orientagdes do fiscal do contrato
e a prestacdo dos esclarecimentos formulados.

11

Deixar de zelar pelas instalagoes da CONTRATANTE.

12

Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de
trabalho sofridos pelos seus empregados quando em
Servico.

13

Deixar de responsabilizar-se pelos encargos trabalhista,
fiscal e comercial, pelos seguros de acidente ¢ quaisquer
outros encargos resultantes da prestacdo do servico.

14

Deixar de observar rigorosamente as  normas
regulamentadoras de seguranca do trabalho.

15

Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia
contratual, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
que permitiram sua contratagao.

16

Deixar de disponibilizar € manter atualizados conta de e-
mail, endereco e telefones comerciais para fins de
comunicacdo formal entre as partes.

17

Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo
comportamento de seus prestadores de servico e por
quaisquer  prejuizos  que  sejam  causados &
CONTRATANTE e a terceiros.

18

Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas as
documentagdes determinadas pelo fiscal do contrato para
efeitos de atestar os servigos e comprovar regularizagdes.

19

Deixar de assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias para o atendimento dos prestadores de
servico acidentados ou com mal stbito.

20

Deixar de relatar a CONTRATANTE todas e quaisquer
irregularidades ocorridas, que impega, altere ou retarde a
execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia
com todos os dados e as circunstancias necessarias a seu
esclarecimento.




PARAGRAFO QUINTO - Também ficam syujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lein°® 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

L tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

1L tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

111 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurarda o contraditério ¢ a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de
1999.

PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente, na aplicagio das sancdes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO OITAVO - As penalidades serido obrigatoriamente registradas no SICAF.

PARAGRAFO NONO - Se o valor da multa nio for depositado na conta do Tesouro Nacional, a
CONTRATANTE poder3, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela de crédito que
a CONTRATADA vier a fazer jus, e se o valor for superior a esta, podera ser abatido do valor da
garantia de execucdo do contrato, se houver, ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO — Em todos os casos de aplicagio de multa pecunidria, o valor serd
acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisao de aplicagdo de uma ou mais penalidades previstas na clausula anterior, cabera recurso
administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lein°® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hiptese de aplicagio das penalidades de adverténcia, multa,
suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido pelo prazo
de até cinco anos, referidas na Clausula anterior, cabera recurso dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU,
por intermédio do Secretario de Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da intimacao
do ato de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Secretario de Administragdo poderd, respeitado o prazo de 5 (cinco)
dias tteis, reconsiderar sua decisdo ou, no mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido,
para apreciagdo e decisdo do Diretor-Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de aplicagdo das penalidades previstas no artigo 87, IV,
da Lei 8666/93, cabera pedido de reconsideracdo dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, no prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da intimagao do ato de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecugdo total ou parcial, nas hipoteses e nas formas
previstas nos arts. 78 ¢ 79 da Lei n. 8.666/1993, desde que os motivos sejam formalmente



fundamentados nos autos do processo e possibilite-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Podera o presente contrato ser rescindido por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para a Administragdo, consoante o disposto no inc. II do art. 79 da Lei n.
8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO

Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a realizacdo dos servicos constantes deste contrato, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas
ou defeitos observados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para adogdo das medidas
convenientes (Art. 67, §2° Lei 8.666/93).

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato assinado ou a ordem de servico acompanhada da Nota de
Empenho constituirdo documentos de autorizagdo para a execucao dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao responsavel pela fiscalizagio anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO - A ESMPU podera rejeitar o objeto, no todo ou em parte, se em
desacordo com este contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerentes ao objeto da presente
contratacdo, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA devera manter preposto aceito pelo CONTRATANTE
durante o periodo de execugdo do objeto, para representd-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n°
CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

PARAGRAFO SETIMO - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo
CONTRATANTE, devera apresentar-se & FISCALIZACAO tio logo seja firmado o contrato para
tratar dos assuntos pertinentes a execucdo dos servicos previstos neste contrato, relativos a sua
competéncia.

PARAGRAFO OITAVO — O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientacdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de
Seguranga e de Sustentabilidade.

PARAGRAFO DECIMO - O preposto devera manter contato com o fiscal/gestor do contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administragdo de pessoal, de fornecimento de
material, quanto da manutengdo dos equipamentos objetos desse contrato.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de doze meses, a contar da data da ultima assinatura eletronica,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administracdo, limitada sua
duracdo a 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagio contratual devera observar os seguintes requisitos:

L os servicos tenham sido prestados regularmente;
IL esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
111 seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os

servigos tenham sido prestados regularmente;

Iv. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servigo;

V. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

VL haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

VIL seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicard, a sua conta e no prazo estipulado no artigo 20 do Decreto n°
3.555/2000, extrato deste contrato no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica competente, com parecer favoravel,
atendendo ao disposto no paragrafo tmico do artigo 38 da Lein°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com intuito de solucionar o
impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispdem as Leis n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de junho de 1993; nos Decretos n° 3.555, de 8 de agosto de
2000, e n° 10.024, de 20 de setembro de 2019; e demais normas atinentes a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal



para dirimir as davidas originarias da execugdo dos servigos objeto deste instrumento contratual,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente, comprometendo-se a cumprir e a fazer
cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se contém.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO N.
37/2009 - CNMP

IDECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO CNMP N° 37/2009

IDENTIFICACAO

INOME DA EMPRESA:

CNPJ:

INOME DECLARANTE: CPF:

CARGO:

IDECLARO, nos termos da Resolugdo n° 37/2009 - Atualizada,’do Con§e1I10 Nacional do Mhlistério Publico, para
fins de contratagdo junto 8 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que:

() Os socios desta empresa, bem como seus gerentes ¢ diretores nao sao conjuges, companheiros(as) ou
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas na ESMPU, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica daj
area encarregada da licitagdo, conforme Resolugdo CNMP n°® 37/2009.

() Os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sao conjuges, companheiros (as) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e servidores ocupantes de cargos de
dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da areal
encarregada da licitagdo, abaixo identificado(s):

Nome do Membro ou servidor:

|Cargo:

lOrgﬁo de Lotacao:

|Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

|ASSIN ATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO



LOCAL E DATA

ANEXO V
DECLARACAO DE CONCORDANCIA - SOMENTE LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR

ART. 16, SECAO II, PORTARIA ESMPU N. 21/20171]

(DE ACORDO COM
O CAPITULO XVII - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA E DO TERMO
DE CONTRATO)

Por meio deste documento e do cadastro como usuario externo no SEI da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido (ESMPU), ey, , CPF n°
,RG 1’ , declaro que aceito as condi¢des que
disciplinam o processo eletronico, com fundamento na legislacdo pertinente e especialmente na Portaria
ESMPU n° 21/2017, e admito como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e
senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo seu uso e pelas agdes efetuadas. Sdo, ainda,
de minha exclusiva responsabilidade:

I - o sigilo da senha de acesso;

IT — as condigdes de minha rede de comunicagdo, o acesso ao meu provedor de

mternet e a configuracdo do computador utilizado nas transagdes eletronicas;

III — a observancia do horario oficial de Brasilia, para fins de contagem e cumprimento

de prazos.

: DE DE

ASSINATURA DO USUARIO

- eil Documento assinado eletronicamente por Flavia Estefania Borges Tegoshi, Chefe da Central
;;'!'imm; L‘?_l| de Licitagdes e Cotacdes Eletronicas, em 07/12/2022, as 14:14 (horario de Brasilia), conforme a
eletrbnica Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.

i -.. - A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i ' https://sei.escola.mpu.mp.br/sei/autenticidade informando o cédigo verificador 0386043 ¢ o codigo
Ez= CRC 7547D845.
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