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CONSTITUEM ANEXOS DESTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE.

Termo de Referéncia

ANEXO I -PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA DE PRECOS DE REFERENCIA
ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VISITA
TECNICA

ANEXO 1 ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO
ANEXO AO TERMO DE COMPROMISSO DE MAN UTENCAO DO SIGILO
ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO - IMR
ANEXO VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E MAPA DE RISCO DA
AQUISICAO
ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM
A INICIATIVA PRIVADA E A ADMIN ISTRACAO PUBLICA

ANEXO II Modelo de Minuta de Ata de Registro de Precos

ANEXO IIT Modelo de Minuta do Contrato

ANEXO IV Modelo de declaragdo de auséncia de parentesco - Resolugdo n. 37/2009 - CNMP

IANEXO V Modelo de Declaragao de Concordancia - Portaria ESMPU n. 21/20170

Torna-se publico que A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
ESMPU, por meio do Secretario de Administracdo e Ordenador de Despesas, sediado na SGAS,
Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Brasilia-DF, realizard licitagdo, para registro de precos, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DO OBJETO

1. O objeto da presente licitacio é o Registro de Preco para contratagdo de empresa
especializada para execucdo de servicos técnicos profissionais de operacio de midia audiovisual,
a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, bem como sob demanda,
ambos na Escola Superior do Ministério Publico da Ulei 14nido, nos termos da tabela abaixo
e conforme condi¢cées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Lote |Item |Especificacio CATSER Unidade de Medida Quantidade
1 Ope.raglor de midia 3778 Posto de trabalho 2
audiovisual
1
) Op@raglor de midia 3778 Horas de trabalho (quantidade 1000
audiovisual eventual para 12 meses)

2. A licitagdo sera realizada em grupo tnico, formados por 2 (dois) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
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CAPITULO II - DO REGISTRO DE PRECOS

1. Nao serd permitida a adesao a Ata de Registro de Precos decorrente deste Pregio Eletronico.

CAPITULO III - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do orgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo.

6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lein® 14.133. de 2021, para o agricultor familiar,
o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

7. Néo poderdo disputar esta licitagao:
a) aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

¢) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢@o que lhe foi imposta;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lein® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista;
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h) agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
1) pessoas juridicas reunidas em consorcio;
Jj) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

k) Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133. de 2021.

8. O impedimento de que trata o item "d" sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

9. A critério da Administraggo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem as alineas "b" e "'¢" poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do 6rgio ou entidade.

10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

11. O disposto nas alineas "b" e "c" nfio impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagcdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

12. A vedagdo de que trata a alinea "h" estende-se a terceiro que auxilic a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

CAPITULO IV - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, EM FORMATO PDF, a
proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

a) esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicdo;

¢) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos I1T e TV do art. 1° e no inciso IIT do art. 5° da Constituicdo Federal,

c) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3. O lictante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.® 14.133.
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de 2021.

a) no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, se houver, a
assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

b) nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
se houver, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 2 e 4 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

8. Serdo disponibilizados para acesso putblico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

10. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

CAPITULO V - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

a) valor unitario e total do item;

b) Marca;

c¢) Fabricante;

2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugio
do objeto.

4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos
doze meses.

6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7. Na presente licitacio, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nio poderio se
beneficiar do regime de tributacio pelo Simples Nacional, visto que os servicos serido
prestados com disponibilizaciao de trabalhadores em dedicacio exclusiva de mio de obra, o que
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configura cessdo de miao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei
Complementar no 123/2006.

8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71. inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes
publicos responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

12. Como se trata de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

13. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

CAPITULO VI - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessio putblica.

3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.

7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacio aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,10 (dez centavos).

9. O Ilicitante podera, uma tnica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
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11. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

12. A etapa de lances da sessdo puiblica tera duragdo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
durag@o da sessdo publica.

13. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
no caso de lances intermediarios.

14. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
4 automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

15. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

16. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

17. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

18. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

19. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

20. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregio, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

21. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

22. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

23. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de

aplicar-se o disposto nosarts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n° 8.538. de 2015.

23.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

23.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma tltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

23.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

23.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

24. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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24.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacdo;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

¢) desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos Orgdos de
controle.

24.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

b) empresas brasileiras;
¢) empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagio, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

CAPITULO VII - DA ETAPA DE NEGOCIACAO

1. A negocia¢do podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, for desclassificado
emrazio de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes ¢ anexado aos autos do processo
licitatdrio.

4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitag@o e julgamento da proposta.

CAPITULO VIII - DA FASE DE JULGAMENTO

1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lein®
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14.133/2021, legislagdo correlata, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participac@o no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).[A27

2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedac@o de que trata o artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992.

3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

5. O licitante sera convocado para manifestagio previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN_n°
3/2018, art. 29, §2°).

6. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

7. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicdes de
participacao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

8. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com este edital.

9. Verificadas as condicdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e & compatibilidade
do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o

disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

c) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

11. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

11.1. A mexequibilidade, na hipotese de que trata o item 10, s6 serd considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

11.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
11.1.2. mexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
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esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

13. Erros no preenchimento da planilha nfo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poder4 ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do preco e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia
das propostas;

14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

CAPITULO IX - DA FASE DE HABILITACAO

1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133, de 2021.

2. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

3. Os documentos exigidos para fins de habilitagio poderdo ser apresentados em original ou por copia.

4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderfo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lein® 14.133/2021.

5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lein®
14.133/2021).

6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao. (IN n® 3/2018, art. 7°, pardgrafo Gnico).

11. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

12. Os documentos exigidos para habilitagio que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital - PDF, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.
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13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

14. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, € apenas do licitante
mais bem classificado.

15. Apdés a entrega dos documentos para habilitagdo, nio serd permitida a substituigBo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apods a data de recebimento das propostas;

16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificago.

17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital.

18. Somente serdo disponibilizados para acesso ptblico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagio, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participagdo na
licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

CAPITULO X - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das
san¢des previstas na Lein® 14.133, de 2021.

2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, conforme art. 19, § 1°, do Decreto n°
11.462/23, desde que:

a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.

3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema
de registro de precos.

4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descrigdo
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condi¢des.

5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigardA a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisigdo pretendida, desde que devidamente justificada.

7. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigoes
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estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro
classificado.

CAPITULO XI - DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
1. Apos a homologagao da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:.

a) dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificagdo na licitago; e

b) dos licitantes que mantiverem sua proposta original

2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores registrados
na ata.

3. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em
rela¢do ao licitante mais bem classificado.

4. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratag@o dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

a) quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; ou

b)quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipdteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

6. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condicdes propostas pelo
primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na
forma prevista no edital, podera:

a) convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas & obteng@o de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

b) adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificagdo, quando frustrada a negociag@o de melhor condigdo.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1. A iterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lein® 14.133, de
2021.

2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
nabilitacdo do licitante:

a) a inten¢@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
b) o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

¢) 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iiciado na data de intimagdo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitagdo;
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4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Utess,
contado do recebimento dos autos.

6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7. O prazo para apresentacdo de contrarrazes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados por meio de
solicitacio no e-mail: clce@escola.mpu.mp.br.

CAPITULO XIII - DAS INFRAC()ES ADMINISTRATIVAS E SAN C(~)ES
1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital,

1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo;

1.5. fraudar a licitacdo;

1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

¢) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;



1.7. praticar atos ilicitos com vistas a fiustrar os objetivos da licitacao

1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846. de 2013.

2. Com fulcro na Lein® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

4. Na aplicagio das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

¢) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

5. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicago oficial.

5.1. Para as infragdes previstas nos itens 1.1., 1.2. e 1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

5.2. Para as infragdes previstas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

6. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

7. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, e impedirda o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

9. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8 bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto
no art. 156, §5°, da Lein.®° 14.133/2021.

10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
1.3.1, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos

termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
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11. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de midoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita € especificar as provas
que pretenda produzir.

12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimaco, o qual serd dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisio no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
mnidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

14. O recurso e o pedido de reconsiderag@o terdo efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

CAPITULO XIV - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao {iltimo dia util anterior & data da abertura do certame.

3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelo seguinte e-mail: clce@escola.mpu.mp.br.

4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

CAPITULO XYV - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Sera divulgada ata da sessdo ptiblica no sistema eletrdnico.

2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nfo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

4. A homologac¢éo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nfo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratago.
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6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condug@o ou do resultado do processo licitatorio.

7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

8. O desatendimento de exigéncias formais nfio essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

9. Em caso de divergéncia entre disposigdoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e enderego eletronico www.gov.br/compras.

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. O objeto desta licitago é o Registro de prego para contratagdo de empresa

especializada para execugdo de servigos técnicos profissionais de operagdo de midia audiovisual, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, bem como sob demanda, ambos na
Escola Superior do Ministério Publico da Unido, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Lote |Item |Especificacio CATSER Unidade de Medida |Quantidade

1 Operador de midia audiovisual 3778 Posto de trabalho 2

Operador de midia audiovisual Horas ~de  trabalho

2 eventual 3778 (quantidade para 121000
meses)

TABELA 1 - QUANTIDADES ESTIMADAS.
1.2. Os servicos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar, Anexo VI desse Termo de Referéncia.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na Tabela acima.
1.4. As quantidades informados no demonstrativo acima sdo estimativas e ndo indicam qualquer
compromisso futuro para o 6rgdo ou entidade.
1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contado da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lein® 14.133, de 2021.
1.6. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que decorre de atividade
permanente, sendo a vigéncia plurianual a mais vantajosa, conforme Estudo Técnico Preliminar.
1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia
da contratag@o.
1.8. A adogdo do Sistema de Registro de Precos para esta contratagdo fundamenta-se no art. 3°,

II, do Decreto 11.462/2023.

25 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentagdo e descricdo da necessidade da contratagdo e¢ de seus quantitativos
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encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo VI deste
Termo de Referéncia.

A ESMPU se utiliza dos servigos de infracstrutura de eventos providos pelo Contrato 46/2022 (SEI n°
0382319), firmado com a empresa EXEMPLUS AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA, para prestar
apoio operacional aos eventos académicos e institucionais. Dentre os itens previstos, destaca-se o item 54:

Item 54 - Servigo de operador e técnico de som e projecdo: executado por profissional devidamente
capacitado para realizar montagem, desmontagem, manutengdo e operag¢do de aparelhos audiovisuais,
computadores e aplicativos nestes instalados, e demais aparelhos eletrénicos, a serem utilizados durante o
evento.

Desde o inicio da vigéncia do contrato, assinado no dia 17 de novembro de 2022, os servicos de apoio
audiovisual ocorrem através de solicitagdes de didrias de 8 horas. Ocorre que a contratada manifestou o
desinteresse na renovagdo contratual, evidenciada pela Carta - resposta ao Oficio 483/2023 (SEI n° 0435694),
0 que acarretou na imediata necessidade de realizagdo de novo processo licitatdrio.

Da Necessidade:

Conforme Regimento Interno (RESOLUCAO CONAD N° 03, DE 31 DE JULHO DE 2024), a ESMPU tem
como missdo formar membros e servidores do Ministério Publico da Unifio para atuag@o profissional eficaz,
visando ao cumprimento de suas fngdes institucionais. A Escola tem como objetivos:

“I - promover atividades que visem a capacitagdo técnico-profissional dos membros e servidores do MPU
no desempenho de suas fungoes institucionais;

Il - promover, em parceria com os ramos do MPU, cursos oficiais de ingresso, que constituem etapa
obrigatoria do processo de vitaliciamento na carreira;

1II - desenvolver projetos e programas de pesquisa;

1V - disseminar a produgdo de conhecimentos, e

V - zelar pelo reconhecimento e pela valoriza¢do do Ministério Publico como instituigdo essencial a
fungdo jurisdicional do Estado”.

Para auxilio na execugdo do conjunto de atribuicdes regimentais necessarias a realizagdo das atividades
académicas e eventos da sede da ESMPU, a area de audio e video tem como responsabilidade, entre outras
atribuigdes, equipar e gerenciar a operagdo dos equipamentos de audio e video nos ambientes académicos e
administrativos: I - gerenciar a operagdo dos equipamentos de audio e video nos ambientes académicos e
administrativos, exceto a realizada no estudio da ESMPU; II - gerir e controlar os servigos de videoconferéncia
disponiveis para os(as) usuarios(as); e III - gerenciar a transmissdo ao vivo de atividades académicas.

Apesar de uma area especifica de audio e video, cabe ressaltar a inexisténcia de cargo efetivo com atribuicdes
iguais ou semelhantes aos servicos de operagdo, suporte e manutengdo de equipamentos de dudio e video na
atual estrutura do Ministério Publico da Unido - MPU. Para desenvolver as atividades elencadas e relacionadas a
operagdo de audio e video, servicos complexos para os quais requerem profissionais qualificados com expertise,
a area de audio e video conta somente com dois servidores do quadro que, cumulativamente, exerce a fung@o
chefe dessa unidade.

Considerando que ¢ comum a realizacdo no mesmo dia de varias atividades simultineas e que ha necessidade de
técnico para a devida operagdo em mais de um ambiente, percebe-se que ¢ imprescindivel a contratagdo de
profissionais terceirizados em audio e video, mantendo-se, ainda, a possibilidade de contratacdo de servigo
eventual para os dias em que houver maior nimero de atividades académicas ocorrendo no mesmo periodo.

Na ESMPU existem 10 (dez) ambientes académicos e administrativos, divididos em 2 auditorios, 6 salas de
aulas, 1 laboratorio de inovagdo e 1 espaco cultural, além de salas de reunides. Cada ambiente possui
equipamentos proprios de audio e video que dao suporte a realizagdo das atividades e que necessitam de
operagao técnica especializada, tais como:

Equipamentos componentes do sistema de dudio:

- Sistema de sonorizagdo mével com mesa analdgica ou digital,

- Sistemas de sonorizagao digital (audio, telas, projetores multimidia e de video); e

- Todos os microfones com e sem fio tipo bastdo, lapela, gooseneck, estidio, headset etc.

Equipamentos de video:

- Cameras de video;

- Switchers; e

- Projetores e outros similares.

Equipamentos componentes do sistema de videoconferéncia:
- Computadores integrantes da solugdo de videoconferéncia;

- Equipamentos processadores de audio e video;

- Cameras inteligentes de videoconferéncia tipo PTZ;

- Microfones de teto (captagdo de som ambiente);

- Alto-falantes; e

- Dispositivos de compartilhamento de contetido sem fio.



Equipamentos auxiliares:

- Notebooks, desktops e tablets;
- Televisores;

- Totens e painéis LED.

O horario de funcionamento do expediente geral da ESMPU esta definido oficialmente de segunda a sexta-feira,
das 9h as 19h. Da mesma forma as atividades académicas e eventos institucionais ocorrem em periodo integral
(das 8h as 18h) e necessitam dos servigos de apoio técnico de operacdo de midias audiovisuais disponiveis nos
ambientes. E comum, pela natureza das atividades da ESMPU, que o profissional precise fazer a montagem,
configuracdo, testes, etc. da atividade com antecedéncia, inclusive no préprio dia, e que também promova sua
desmobilizagao. Dessa forma, os servicos a serem contratados precisam realizar a cobertura do horario integral
das atividades, prevendo uma antecedéncia minima de 1 (uma) hora pré-atividade e de 30 (trinta) minutos pos-
atividade.

Assim, entende-se necessaria e essencial para o desenvolvimento eficaz de sua atividade fim, a contratagdo ora
proposta.

Da experiéncia do Contrato anterior:

O Contrato 46/2022 (SEI n° 0382319) operava em um modelo de didrias de 8 horas, solicitadas com
antecedéncia. Este modelo apresentou problemas, dos quais destacam-se:

Atividades nio previstas: ndo obstante a existéncia do planejamento de execugdo das atividades académicas,
algumas atividades e/ou eventos ocorrem de forma ndo programados e demandam a realizagdo de ajustes
técnicos prévios e imprescindiveis para o devido suporte operacional de dudio e video. Portanto, como o modelo
de contratagdo operadores por didrias exige comunicagdo prévia para a alocagdo da equipe, esse tipo de
demanda gera incompatibilidade com a contratac@o por diarias.

Alta rotatividade dos profissionais: por se tratar de regime de diarias, ndo ha previsibilidade de agenda dos
técnicos que serdo alocados na Escola. Além da realizagdo das atividades académicas e eventos essencialmente
presenciais, a Escola também realiza atividades na modalidade de ensino hibrido, com transmissdo ao vivo e
gravacdo. Nesse cenario, ha necessidade de grande interagdo com a equipe da Secretaria de Comunicagdo
Social (SECOM), responsavel pela operacionalizagdo dos equipamentos de video nas atividades e eventos
transmitidos gravado e transmitido pelo youtube. Esse trabalho, que ¢ rotineiramente interdependente e
colaborativo, necessita que os técnicos de audio e video possuam conhecimento prévio dos equipamentos e
entrosamento com os servidores da Escola para que possam atuar de forma eficiente como uma tinica equipe. A
rotatividade de pessoal contratado ndo favorece esse trabalho em equipe de forma satisfatoria.

Desconhecimento dos equipamentos: a variedade de equipamentos de audio e video existentes no mercado ¢é
muito vasta. Como a contratagdo por didrias resulta na alocacdo de profissionais diversos, quase sempre
desconhecem as especificidades das configuracdes e regulagens técnicas, além de peculiaridades proprias das
marcas e modelos dos equipamentos proprios da Escola instalados nos espacos académicos e administrativos da
ESMPU. Por se tratar de contratagdo por didria, os técnicos chegam ao local do evento minutos antes do inicio
da atividade, o que ndo possibilita que consigam adquirir o conhecimento necessario para a plena operagdo dos
equipamentos. Apesar de o profissional operador ser da area de dudio e video, é necessaria qualificagdo técnica
especifica e familiaridade com os equipamentos e rotinas que ird operar. Portanto, esse modelo traz grandes
dificuldades, por alocar profissionais inexperientes com os equipamentos da Escola, e gerou situagdes de atrasos
e até mesmo desconforto em alguns casos.

Confianca de equipe: ao contratar profissionais sob demanda, muitas vezes ndo se tem um historico anterior de
trabalho com esses profissionais. Essa auséncia de convivéncia didria gera constante incerteza sobre as
habilidades e confiabilidade. A confianca na habilidade técnica do operador de 4dudio ¢ crucial para o sucesso do
trabalho durante uma atividade académica ou um evento. Nessa conjuntura, ndo ¢ incomum o sentimento de
inseguranga devido as dividas constantes sobre a experiéncia, conhecimento nos equipamentos especificos e
habilidades de operagao.

Dessa forma, espera-se a adogdo de um novo modelo baseado em mio-de-obra residente, inclusive com base
em outras contratagdes semelhantes observadas na Administracdo Publica, melhor detalhadas no "Levantamento
de Mercado" deste documento.

2.2. Essa contratagdo atendera ao que foi projetado Conforme Regimento Interno
(RESOLUCAO CONAD N° 03, DE 31 DE JULHO DE 2024), nas perspectivas de ensino, pesquisa e
extensdo, além de acGes de fomento a inovagado e gestdo da informagao e do conhecimento.

2.3. O objeto da contratagdo estd previsto no Estudo Técnico Preliminar - ETP (0502041),
conforme consta das informagdes basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar (item 8), Anexo VI deste Termo de Referéncia.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicaggo exclusiva, e servicos sob
demanda, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregio, em sua forma eletronica, e com
adjudicacdo por menor prego global.



Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugio
indireta ¢ vedada. Sdo servigos especializados, de demanda crescente e estreitamente vinculados a area de Audio
e Video, e deverdo ser executados de forma continua. Embora seja caracterizada como escola, a ESMPU possui
atividades ininterruptas de apoio aos docentes, alunos e demais usuarios da instituigao.

A forma de execucdo dos servigos devera ser de forma indireta, sob regime de empreitada por preco global.
Trata-se de contratag@o de servigo por “preco certo e total”, cuja qualidade e quantidade devem ser compativeis
com as atribuicdes e obrigacdes descritas abaixo.

A prestagdo dos servicos ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da empresa contratada e a
Administracdo da ESMPU, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

E necessario que a contratacio considere a demanda atual das atividades académicas e eventos realizados na
ESMPU, contemplando, cargo de Operador de midia audiovisual, e a possiilidade de convocagdo de
operadores eventuais de audio e video para prover o apoio necessario ao pleno atendimento de todos as
demandas, considerando a realizagdo nas modalidades presencial e hibrida.

Ap6s as andlises do levantamento de mercado e de custo, optou-se por realizar a contratacio de 2 (dois)
operadores de midia audiovisual, com carga horaria de 36 horas semanais e até 1.000 horas anuais de
servico sob demanda de operador de midia audiovisual, de modo a viabilizar a cobertura de mais de um
evento simultdneo tanto no periodo matutino quanto vespertino.

Ademais, em relagio a vigéncia contratual, sugere-se a adogdo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme art. 107 da Lei n® 14.133/21. A
escolha de uma vigéncia inicial maior que o habitual na antiga lei, de 12 meses, da-se por se tratar de uma
prestacdo de servico essencial ao negdcio da Escola que impacta diretamente na prestagdo do servigo finalistico,
que sdo as atividades académicas. O prazo maior d4 maior garantia da continuidade do servico e evita, por
exemplo, situagdes de desinteresse na prorrogagdo contratual por parte da empresa contratada, que foi
exatamente o que provocou este processo licitatorio.

Sédo atribuicdes do operador de midia audiovisual:

e Para os sistemas de sonorizagao:

o Operar todos os sistemas de sonoriza¢do, video e videoconferéncia instalados na ESMPU durante a
execucdo das atividades académicas e eventos. Eventualmente essa operacdo podera ocorrer em
locais externos ao edificio sede da ESMPU;

o Produgdo e reprodugdo em midias eletronicas (CD, DVD, Pen Drive, Fita, VHS, entre outros);

o Montar, testar ¢ desmontar equipamentos de dudio (mesa de som, amplificadores, microfones,
gravadores, caixas de som, notebooks); e

o Realizar a verificagdo periddica do funcionamento dos equipamentos (testar, detectar problemas e
acionar sistemas alternativos) e outras atividades correlatas.

o Sistemas de video e videoconferéncia:

o Operar os sistemas de videoconferéncia existentes na ESMPU,

o Acompanhar os procedimentos de manutengdio e  atualizacdo  de firmwares e
demais softwares componentes da solu¢do de videoconferéncia;

o Fazer a gravagdo e edicdo basica de video, dos contetidos gerados nas atividades da ESMPU.

e Operar sistema de comunicagdo audiovisual interligado no sistema de produgdo de video (teldo, projetor
multimidia e computador);

e Em todas as atividades relacionadas acima, o operador de midia audiovisual devera possuir capacidades
pessoais como acuidade visual e auditiva, habilidade motora fina, criatividade e flexibilidade, bem como
capacidade de otimizagdo de tempo e recursos técnicos ¢ de tomada de decisGes rapidas;

e Executar outras atividades correlatas relacionadas a sistemas e equipamentos de audio e video;

e Realizar a gestdo e controle de equipamentos moveis/avulsos, como teclados e mouses, dispositivos
apontadores, dispositivos de compartilhamento de tela sem fio, projetores e telas, microfones sem fio etc.,
e equipamentos de videoconferéncia e seus acessorios;

e Responsabilizar-se pelo perfeito funcionamento de todos os equipamentos de audio e video, coordenando
e acompanhando as a¢des de manutencdo preventiva e corretiva,

e Efetuar o controle das chaves dos armarios, salas técnicas e cabines de audio e video, bem como de
outros ambientes que sejam necessarios, quando pertinente;

o FElaborar relatorios mensais sobre os servigos prestados com o detalhamento das tarefas realizadas;

e Operar os sistemas de sonorizagdo e audiovisual;

e Preparar e operar os equipamentos de gravacdo, exibicdo e reproducdo de contetido audiovisual em
diversas midias e armazenar os contetidos de forma apropriada para utilizagdo posterior;

o Executar outras atividades correlatas.

3.2. Apesar da existéncia de uma area especifica de audio e video na estrutura da ESMPU, cabe
ressaltar a inexisténcia de cargo efetivo com atribuigdes iguais ou semelhantes aos servicos de operacao,
suporte ¢ manutencdo de equipamentos de dudio e video na atual estrutura do Ministério Publico da
Unido - MPU. Para desenvolver as atividades elencadas e relacionadas a operagdo de dudio e video,
servicos complexos para os quais requerem profissionais qualificados com expertise, a area de audio e
video conta somente com dois servidores do quadro que, cumulativamente, exerce a funcdo de chefe
dessa unidade.



Considerando que é comum a realizagdo no mesmo dia de varias atividades simultdneas e que ha necessidade
de técnico para a devida operagdo em mais de um ambiente, percebe-se que ¢ imprescindivel a contratacdo de
profissionais terceirizados em audio e video, mantendo-se, ainda, a possibilidade de contratagdo de servigo
eventual para os dias em que houver maior niimero de atividades académicas ocorrendo no mesmo periodo.

Na ESMPU existem 10 (dez) ambientes académicos e administrativos, divididos em 2 auditorios, 6 salas de
aulas, 1 laboratorio de inovagdo e 1 espago cultural, além de salas de reunides. Cada ambiente possui
equipamentos proprios de audio e video que ddo suporte a realizagdo das atividades e que necessitam de
operagdo técnica especializada, tais como:

Equipamentos componentes do sistema de audio:

- Sistema de sonorizagdo mdvel com mesa analdgica ou digital,

- Sistemas de sonorizagao digital (audio, telas, projetores multimidia e de video); e

- Todos os microfones com e sem fio tipo bastdo, lapela, gooseneck, estudio, headset etc.

Equipamentos de video:

- Cameras de video;

- Switchers; e

- Projetores e outros similares.

Equipamentos componentes do sistema de videoconferéncia:
- Computadores integrantes da solugdo de videoconferéncia;

- Equipamentos processadores de audio e video;

- Cameras inteligentes de videoconferéncia tipo PTZ;

- Microfones de teto (captagdo de som ambiente);

- Alto-falantes; e

- Dispositivos de compartilhamento de contetido sem fio.

Equipamentos auxiliares:

- Notebooks, desktops e tablets;
- Televisores;

- Totens e painéis LED.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrucdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil,
da Presidéncia da Republica, no que couber.

Subcontratagio
4.2. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3. A presente contratag@o ndo prevé a participagdo de empresas reunidas em consorcio, pois o

objeto ndo demanda aglutinagdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que
justificaria a unido de empresas. Similarmente, o objeto licitado nio envolve questio de alta
complexidade técnica nem apresenta grande vulto financeiro.

4.3.1. Dada a transitoriedade peculiar ao consorcio, este mostra-se mais apropriado para
consecugdo de objeto certo e determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do que ocorre
no caso concreto, em que se busca a contratacdo de servicos comuns e rotineiros as atividades do
orgao.

43.2. Ademais, as empresas no mercado terdo, sozinhas, condicdes de realizar o objeto da
licitagdo e a formagdo de consdrcio pode ensejar reducdo no carater competitivo, pois facilitaria que
empresas, que seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitagdo.

Garantia da contratacio

4.4. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.
4.5. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més,

contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
uteis apds a assinatura do contrato.
4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia

da contratag@o.

Vistoria



4.8. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos ¢ imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim em dias uteis,
de segunda a sexta-feira, das 14 horas as 18 horas, com prévio agendamento por meio do telefone (61)
3553-5434 ou pelo e-mail diev@escola.mpu.mp.br.

4.9. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos mteressados em realizar a vistoria
prévia.
4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil ¢ documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.11. Apos a vistoria, deverd assinar a Declaracdo de Vistoria Técnica fornecida pela Escola,
conforme modelo constante no Anexo II deste Termo de Referéncia.
4.12. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada

pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratagdo, conforme modelo constante no Anexo III desse Termo de Referéncia.

4.13. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a CONTRATADA assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

S. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Caracterizacio e quantificacdo do objeto

5.1. Equipamentos e sistemas de dudio e video que serdo operados e mantidos pelos postos de
trabalho previstos nesse Termo de Referéncia:

5.1.1. Os equipamentos de 4udio e video sdo todos os equipamentos relacionados direta e
indiretamente ao funcionamento dos equipamentos de audio, video e videoconferéncia da ESMPU.
5.1.2. Equipamentos componentes do sistema de audio:

5.1.2.1.  Sistema de sonorizagdo movel com mesa analdgica ou digital,

5.1.2.2.  Sistemas de sonorizagdo digital (audio, telas, projetores multimidia e de video); e

5.1.2.3. Todos os microfones com e sem fio tipo bastdo, lapela, gooseneck, estidio, headset etc.
5.1.3. Equipamentos de video:

5.1.3.1. Cameras de video;

5.1.3.2. Switchers; e

5.1.3.3.  Projetores e outros similares.

5.1.4. Equipamentos componentes do sistema de videoconferéncia:
5.1.4.1.  Computadores integrantes da solugdo de videoconferéncia;

5.1.4.2.  Equipamentos processadores de audio e video;

5.1.4.3.  Cameras inteligentes de videoconferéncia tipo PTZ;

5.1.4.4.  Microfones de teto (captagdo de som ambiente);

5.1.4.5. Alto-falantes; e

5.1.4.6.  Dispositivos de compartilhamento de contetido sem fio.

5.1.5. Equipamentos auxiliares:

5.1.5.1. Notebooks, desktops e tablets;

5.1.5.2. Televisores;

5.1.53.  Totens e painéis LED.

5.1.6. Demais equipamentos decorrentes de novas aquisicdes da ESMPU.
5.2. A execucdo do objeto tera inicio em, no maximo, 30 (trinta) dias corridos apos a data de
assinatura do contrato.

Local e horirio da prestacio dos servicos

5.3. Os servigos serdo prestados no edificio sede da ESMPU, atualmente localizado na SGAS
603, lote 22, Brasilia/DF, ou esporadicamente em outro endereco em Brasilia/DF, com designagao
prévia.

5.4. Os servigos serdo prestados nos seguintes horarios:

54.1. Os servigos dos operadores de midia audiovisual serdo prestados de segunda a sexta-feira
entre 7h e 21h, com carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas semanais para todos os postos,
cumprindo-se conforme carga horaria diaria prevista na tabela 2 abaixo:

Segunda-feira|Terca-feiralQuarta-feira|Quinta-feirajSexta-feira

7h 7h 8h 7h 7h




Tabela 2 - Jornada de trabalho do operador de midia audiovisual.

54.2. A distribuicdo do horario da escala e a definicio dos turnos de trabalho entre os flncionarios
de cada posto de trabalho ocorrerdo de acordo com as necessidades da ESMPU.
5.4.3. De maneira excepcional e mediante comunicagdo prévia poderd ocorrer a prestagao dos

servigos aos sabados, domingos e feriados, e nos periodos noturnos de segunda a sexta-feira. Quando
necessarios, deverdo ocorrer em regime de compensacdo de jornada.

5.4.4. Os postos poderao fazer jornada semanal superior a jornada estabelecida. Nesse caso, sera
obrigatoria a compensag@o do horario de trabalho adicional, a ser realizada preferencialmente no mesmo
més.

Registro de ponto dos postos de trabalho

5.5. Fica facultado 8 CONTRATADA o uso de um sistema informatizado para o controle das
horas trabalhadas conforme jornada estabelecida.
5.6. A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de

trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema
proprio de gerenciamento, o qual devera atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da
Portaria n® 1.510 de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, que disciplina o
registro eletronico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

5.7. Na impossibilidade de registro de horario em sistema informatizado, a exemplo de prestagdo
de servigos fora das dependéncias da ESMPU, este sera registrado em planilha de faturamento, com
aprovagao do gestor do contrato.

5.8. O controle da quantidade de horas e servicos prestados pela CONTRATADA sera
realizado e supervisionado pela ESMPU por meio de relatorio especifico, confeccionado pela
CONTRATADA, a ser definido pela ESMPU.

Qualificacio minima exigida

5.9. Em até 2 (dois) dias antes do inicio dos trabalhos, devera ser apresentado documento que
comprove as qualificagdes técnico-profissionais solicitadas para os servigos. Caso os requisitos de
qualificacdo ndo sejam atendidos conforme previsto no Edital, a CONTRATADA sera notificada e
devera providenciar a imediata substituicdo do prestador de servico indicado, ficando o posto de
trabalho descoberto até a efetiva substituigdo. A ocorréncia de posto de trabalho descoberto sera
considerada nas medi¢des e pagamentos para efeitos de aplicagao de glosa.

5.10. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servigo de
caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

5.10.1. Para o operador de midia audiovisual e operador de midia audiovisual eventual:

5.10.1.1.  Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicio reconhecida pelo MEC. Experiéncia
profissional: No minimo 6 (seis) meses exercendo atividades compativeis com as atribuigdes do posto,
comprovados mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documentagdo equivalente, além de portfolio ou curriculo documentado. Serdo aceitas declaragdes
validas, emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

5.10.1.2.  Ter registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

5.10.1.3.  Outros requisitos necessarios:

a) Boa postura.

b) Facilidade de relacionamento.

c) Capacidade de trabalho em equipe.

d) Aptidao, discricao, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades.
e) Dominio de operagdo de microcomputadores com conhecimentos nos

ambientes Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), Microsoft Teams e Zoom.
Conhecimentos sobre audio analogico e digital.
5.11. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servico objeto do
contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da Lein® 14.133, de 2021)
5.12. A CONTRATADA deve apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em
diminuicao de pessoal técnico.

Rotinas a serem cumpridas

5.13. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.13.1. Operador de midia audiovisual e Operador de midia audiovisual eventual:

5.13.1.1. Realizar a gestdo e controle de equipamentos moveis/avulsos, como teclados e mouses,
dispositivos apontadores, dispositivos de compartilhamento de tela sem fio, projetores e telas, microfones
sem fio etc., e equipamentos de videoconferéncia e seus acessorios.

5.13.1.2. Estabelecer a interlocugdo e o alinhamento das atividades junto aos organizadores e
responsaveis pelas atividades académicas e eventos.

5.13.1.3. Responsabilizar-se pelo perfeito funcionamento de todos os equipamentos de audio e video,
coordenando e acompanhando as agdes de manutengdo preventiva e corretiva.

5.13.1.4. Efetuar o controle das chaves dos armarios, salas técnicas e cabines de audio e video, bem
como de outros ambientes que seiam necessarios. quando pertinente.



5.13.1.5. Sistemas de sonoriza¢ao:

a) Operar todos os sistemas de sonorizagdo, video e videoconferéncia
instalados na ESMPU, conforme descrito no topico 5.1 desse Termo de Referéncia, durante a execucdo das
atividades académicas e eventos. Eventualmente essa operacdo podera ocorrer em locais externos ao edificio
sede da ESMPU.

b) Produgdo e reprodugdo em midias eletronicas (CD, DVD, Pen Drive,
computador, dentre outros).

c) Montar, testar e desmontar equipamentos de 4dudio (mesa de som,
amplificadores, microfones, gravadores, caixas de som).

d) Realizar a verificagdo periddica do funcionamento dos equipamentos (testar,

detectar problemas e acionar sistemas alternativos) e outras atividades correlatas.
5.13.1.6.  Sistemas de video e videoconferéncia:
a) Operar os sistemas de videoconferéncia existentes na ESMPU.
b) Acompanhar os procedimentos de manutengdo e atualizagdo de firmwares
e demais softwares componentes da solugdo de videoconferéncia.
5.13.1.7. Em todas as atividades relacionadas acima, devera possuir capacidades pessoais como
resiliéncia, trabalhar em equipe, organizagdo, iniciativa, paciéncia, criatividade, dedicacao,
responsabilidade, capacidade de concentragdo, improvisacdo e ter boa acuidade auditiva, bem como
capacidade de otimizagdo de tempo e recursos técnicos e de tomada de decisdes rapidas.
5.13.1.8.  Operar sistema de comunicagdo audiovisual interligado no sistema de reprodugdo de video
(teldo, projetor multimidia ¢ computador).
5.13.1.9. Executar outras atividades correlatas relacionadas a sistemas e equipamentos de audio e
video.

Conduta dos ocupantes dos postos de trabalho

5.14. Comrelagdo a conduta, os funcionarios da CONTRATADA deverao:
5.14.1. Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de
servico, visitantes e demais pessoas, tratando-os com educagao, urbanidade, presteza, fineza e atengao,
orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa mesma conduta.

5.14.2. Exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que Thes sdo
conferidas.
5.14.3. Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o distanciamento

necessario a boa execugdo do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administragdo.

5.14.4. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessario, e
desde que de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

5.14.5. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia durante o periodo em que estiver prestando os servigos.

5.14.6. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento do preposto e este ao fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade que tiverem
ciéncias em razio do posto.

5.14.7. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares.

5.14.8. Atender prontamente as chamadas de servigo, interrompendo qualquer atividade que
porventura esteja sendo realizada, com excegdes admitidas a critério do gestor/fiscal do contrato.
5.14.9. Nao se ausentar do servigo durante o expediente sem prévia autorizagao.

5.14.10.  Desempenhar as atribuicdes pertinentes ao cargo e tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade, atinentes a fungdo.

5.14.11.  Nao participar, no ambito da ESMPU, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
5.14.12.  Ocorrendo desaparecimento de material (sejam de equipamentos que sirvam a execugio
dos servigos ou bens particulares dos colaboradores da CONTRATADA), comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.
5.14.13.  Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
ESMPU, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga.

5.14.14.  Nao exercer atividades comerciais de qualquer natureza nas dependéncias da ESMPU.
5.14.15. Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da ESMPU, por intermédio do
gestor/fiscal do contrato.

Obrigacdes da empresa CONTRATADA

5.15. A CONTRATADA, além de fornecimento e disponibilizacdo de mio de obra para
composicao dos postos de trabalho descritos neste Termo de Referéncia e seus anexos, necessarios a
perfeita prestag@o dos servigos, obrigar-se-a a:

5.15.1. Assegurar o perfeito funcionamento dos equipamentos afetos a area de audio e video da
ESMPU, mediante a execucdo de manutencdo preventiva de acordo com os padrdes técnicos
recomendados pelo fabricante e normas vigentes.

5.15.2. Iniciar a execugdo dos servigos em, no maximo, 30 (trinta) dias corridos a partir da data de
assinatura do contrato.
5.15.3. Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho com os requisitos técnicos

estabelecidos neste Termo de Referéncia.
5.154. Indicar um Preposto, conforme atribuicdes descritas a partir do topico 6.6, que representara



a empresa, mantendo permanente contato com a ESMPU, dirimindo os problemas que venham surgir no
andamento dos servigos.

5.15.5. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de
trabalho, mediante selecao prévia, observadas as seguintes condi¢des:

5.15.5.1. Idade minima de 18 anos;

5.15.5.2.  Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

5.15.5.3.  Quitagdo com as obrigacdes do servico militar (para os profissionais do sexo masculino); e
5.15.5.4.  Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes.

5.15.6. Proceder a avaliagdo técnica (aptidao profissional) do finciondrio a ser alocado no posto de
trabalho, com vistas a atender as especificagcdes deste Termo de Referéncia.
5.15.7. Fornecer cracha de identificacdo do profissional contratado, com foto e nome visivel, por

ocasido da ativacdo do posto de trabalho na ESMPU, exigindo o seu uso permanente sempre que o
profissional estiver nas dependéncias da ESMPU.

5.15.8. No caso de perda ou extravio do cracha, fica a CONTRATADA responsavel pelo 6nus da
reposigdo.

5.15.9. Apresentar a seguinte documentagdo em até 5 (cinco) dias tteis antes do inicio da execugdo
do contrato:

5.15.9.1. Relagdo dos empregados que ocupardo os postos de trabalho desse Termo de Referéncia
contendo nome completo, cargo ou fungao, horario (conforme necessidade da ESMPU) do posto de
trabalho, niimero da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
5.15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinada pela CONTRATADA para comprovar o vinculo empregaticio com a empresa ¢ registro da
fungdo que exercera;

5.15.9.3. Nada Consta Civel e Criminal, o qual deverd ser atualizado anualmente ao Gestor do
Contrato;

5.15.9.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos; e

5.15.9.5.  Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho.

5.15.9.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados neste topico deverdo ser apresentados no prazo de 2 (cinco) dias tteis a contar da data de
admissdo do empregado.

5.15.10.  Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias da ESMPU de funcionario
substituto que ndo estejam previamente autorizados.

5.15.11.  Comprovar a escolaridade e registro profissional nos seguintes termos:

5.15.11.1. A comprovagdo da escolaridade, formagdo profissional, experiéncia e registro profissional se
dara de acordo com o disposto nos topicos 5.9 ¢ 5.10 deste Termo de Referéncia;

5.15.11.2. A escolaridade e formag@o profissional serdo comprovadas mediante apresentagdo de copia
autenticada de certificado ou diploma, expedido por instituicio devidamente habilitada e reconhecida
pelo MEC; e

5.15.11.3. O registro profissional sera comprovado mediante habilitagdo na Superintendéncia Regional
do Trabalho, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou mediante copia
autenticada do comprovante do registro profissional no Ministério do Trabalho ou na Entidade
responsavel, indicada pelo Ministério do Trabalho.

5.15.12. A CONTRATADA devera manter a relagdo de empregados disponibilizada ao gestor do
contrato sempre atualizada, comunicando imediatamente qualquer alterago.

5.15.13. Apresentar relacdo nominal dos empregados, contendo informacdes de todos os
profissionais que prestardo servigos nas unidades da ESMPU, antes do inicio da execucdo do contrato,
como: nome completo, cargo ou fungdo, data de nascimento, RG e CPF, enderego e telefone, pois, em
nenhuma hipotese, sera permitido o acesso as dependéncias da ESMPU de funcionario ndo incluso na
relagdo.

5.15.14.  Acatar as exigéncias da ESMPU quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos e
escalas de trabalho, nos prazos estabelecidos.

5.15.15.  Apresentar Termo de Compromisso de Manutencdo do Sigilo-TCMS, conforme modelo
constante no ANEXO IV deste Termo de Referéncia, preenchida e assinada pela CONTRATADA,
independentemente de exercer atividade que trate diretamente com assuntos sigilosos da ESMPU,
comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servigo a
quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a
respeito dos assuntos do trabalho.

5.15.16.  Cumprir, instruir e fazer cumprir por seus profissionais a legislagdo e normas internas
relativas a seguranga e protecdo ambiental nas dependéncias da ESMPU.

5.15.17.  Zelar para que seus empregados se mantenham devidamente identificados por meio de
crachas e uniformizados de forma condizente ¢ dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que
estiverem circulando nas dependéncias da ESMPU.

5.15.18.  Devolver os crachas de identificacdo a ESMPU quando houver desligamento de empregado
de seu quadro de pessoal.

5.15.19.  Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer
relagdo de emprego com a ESMPU, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e demais obrigacdes legais.

5.15.20.  Encaminhar 8 ESMPU, com antecedéncia, minima de 30(trinta) dias, relagao de empregados
que fruirfo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los.

5.15.21. O empregado substituto deverd possuir a mesma qualificacdo exigida nesta contratacdo,



devidamente comprovada por meio de documentagdo previamente apresentada ao gestor do contrato
5.15.22.  Observar e fazer cumprir o horario de trabalho estabelecido pela ESMPU em conformidade
com as leis trabalhistas.

5.15.23.  Nao compartilhar os recursos humanos, objeto dessa contratagao, para execugdo simultdnea
de outros contratos, caso prejudiquem o cumprimento da carga horaria semanal exigida nesse Termo de
Referéncia.

5.15.24.  As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro profissional que
atenda aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

5.15.25.  Remunerar o empregado substituto com o salario devido ao profissional substituido e
recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislagdo vigente a época da
substitui¢ao.

5.15.26.  Comunicar imediatamente 8 ESMPU qualquer alteragao referente aos funcionarios alocados
nos postos de trabalho, apresentando a sua documentagao pertinente, se for necessario.

5.15.27.  Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo gestor do contrato, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao
ou ao interesse do servigo publico ou ainda quando do ndo cumprimento das suas obrigagdes, ficando
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da ESMPU, mesmo para cobertura de
licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.

5.15.28.  Manter livro "Didrio de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas
anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio ¢ término das etapas
dos servigos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupcdes dos mesmos, assuntos que
requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao gestor do contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias.

5.15.29. Notificar a ESMPU por escrito, com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia,
sempre que houver mudanca na equipe permanente, sendo o aceite do novo profissional a cargo da
ESMPU dada a necessidade de se verificar se todas as exigéncias curriculares contratuais foram
cumpridas.

5.1530. A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade por apresentar funcionario
sem a devida habilitacdo e/ou caso nao sejam apresentados os documentos exigidos.

5.15.31.  Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até¢ as dependéncias da
ESMPU, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos.

5.15.32. Comparecer, sempre que solicitado pela ESMPU, ao local designado, por meio do
preposto, para exame e esclarecimento de quaisquer ocorréncias.

5.15.33. Fornecer ¢ manter os prestadores de servico devidamente protegidos por meio de EPI
(Equipamentos de Protecao Individual), conforme legislagdo e normas de seguranca do trabalho vigentes,
impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los.

5.15.34.  Apresentar, quando houver demissdo de empregados, a seguinte documentagdo, no prazo
de trinta dias a contar da data de demissdo do empregado:

5.15.34.1. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

5.15.34.2. Copia da Carteira de trabalho com os registros feitos pela empresa;

5.15.34.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou pela legislagdo vigente;
5.15.34.4. Notificacao de Aviso Prévio;

5.15.34.5. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF) devidamente paga juntamente com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando houver;

5.15.34.6. Extrato atualizado do FGTS; e

5.15.34.7. Os Termos de Rescisdo entregues 8 ESMPU deverdo estar acompanhados do comprovante
de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da
lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do
empregador.

5.15.35.  Realizar, na forma da legislagao aplicavel, tanto na admissdo quanto durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, os exames médicos e complementares
exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizagdo.

5.15.36.  Pagamento dos salarios:

5.15.36.1. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia titil do més, os salarios dos empregados envolvidos
nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio
alimentagdo e vale transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que
atenda aos respectivos deslocamentos.

5.15.36.2. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentagdo e do vale transporte
devera ser feito até o primeiro dia 1til do inicio da execucgdo contratual.

5.15.36.3. Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalhos deverdo
obedecer aos valores maximos estabelecidos no Anexo I deste Termo de Referéncia.

5.15.36.4. O pagamento dos salarios ¢ dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera
estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

5.15.36.5. O pagamento dos salarios devera ser feito por deposito bancario, na conta dos empregados,
em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestagdo dos servigos.

5.1536.6. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no topico anterior, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a
realizacdo do pagamento.

5.15.36.7. Reajustar os salarios dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme os



percentuais ¢ periodos de reajuste pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias
profissionais abrangidas pelo contrato.

5.15.37.  Apresentar, até¢ 15 (quinze) dias uteis ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingao
ou rescisao do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos ou apds a demissdo de
qualquer empregado durante a execugdo do contrato, a documentagdo adicional abaixo relacionada e,
caso seja de mteresse da ESMPU, ela podera solicitar os documentos originais comprobatérios a
qualquer tempo:

5.15.37.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

5.15.37.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria ¢ do FGTS referentes as rescisdes
contratuais; e

5.15.37.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

5.15.38.  Prestar os esclarecimentos cabiveis, de modo formal e com a devida documentagio,
verificadas inconsisténcias ou dividas na documentag@o entregue, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir do recebimento de diligéncia da ESMPU.

5.15.39.  Responder por todos os 6nus referentes aos servios ora contratados, responsabilizando-se
pelos salarios e pelos beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da ESMPU, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas
e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade deste
Contrato.

5.15.40.  Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e todas as obrigagdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da ESMPU ou em qualquer atividade externa.

5.15.41.  Atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, caso haja substituigdo do
empregado, seja por iniciativa da ESMPU ou da CONTRATADA, e isso devera ser comprovado
mediante documentagao a ser encaminhada para o Gestor do Contrato.

5.15.42.  Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela ESMPU, quaisquer dos
seguintes documentos:

5.15.42.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da ESMPU, cépia
da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste com tomador
da ESMPU, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més
da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s)
bancario(s); e

5.15.42.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo) a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

5.15.43.  Apresentar, em comum acordo com a ESMPU, plano de frias do profissional alocado no
posto de trabalho para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servico.

5.15.44.  Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentagdo, de acordo com a legislacdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o
funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo.

5.15.45.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas responsaveis pelos extratos de INSS e FGTS, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

5.15.46.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela ESMPU.

5.15.47.  Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados.

5.15.48.  Nao permitir que seus flncionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servigo.

5.15.49. Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de
imediato a auséncia do empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo
de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros analogos.

5.15.50.  Identificar todos os equipamentos, todas as ferramentas e todos os utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da ESMPU.

5.15.51.  Disponibilizar aos seus empregados, sem 6nus para a ESMPU, meio de comunicacdo entre
a CONTRATADA e a ESMPU, para uso quando necessario.

5.15.52.  Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais ¢ a racionalizagdo de agua e energia
elétrica.

5.15.53.  Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da ESMPU, por dolo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauragdo e/ou o
ressarcimento com pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de
sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a ESMPU reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente.

5.15.54. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area gestora.

5.15.55.  Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer opera¢do financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da ESMPU.

5.15.56. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.



Do

5.15.57.  Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor e pelos fiscais do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentagao referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia.
5.15.58.  Manter atualizada as CTPS de seus empregados, entregando sempre ao gestor de contrato
coOpias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais delas.

5.15.59. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes de sua execug@o ou de materiais nela empregados ndo implica responsabilidade
da ESMPU ou de seus agentes, conforme previsdo do Art. 119 da LEIN® 14.133. DE1° DEABRIL DE2021,
pois a existéncia da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

5.15.60.  Executar os servigos objeto do presente Termo de Referéncia, responsabilizando-se, em
relagdo ao profissional, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos a serem prestados,
como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obriga¢des, contribuigdes, indenizagdes,
auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pela
Administragdo em decorréncia de lei ou outro instrumento equivalente.

5.15.61. No caso de falta do profissional, no posto de trabalho nio suprido por outro profissional,
descontar-se-a do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas.
5.15.62.  Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados,
como também aqueles referentes a segurancga e a medicina do trabalho.

5.15.63.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal ¢ administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da ESMPU ou de terceiros que tomar conhecimento em razio da
execucdo do contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

5.15.64. Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes nas dependéncias da
ESMPU.

5.15.65.  Acatar a fiscalizagdo da ESMPU levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim e cuja solicitacdo devera ser atendida imediatamente, comunicando-lhe qualquer irregularidade
detectada durante a execugdo dos servigos.

5.15.66.  Apresentar 8 ESMPU toda a legislagdo federal e distrital atualizada, existente ou que venha a
ser editada, regulamentando as atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente, o acordo
coletivo celebrado no sindicato representativo da categoria contratada.

5.15.67.  Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de
suas atividades.

5.15.68.  Promover treinamento e reciclagem dos profissionais que prestam servigos para a ESMPU,
custeando-os, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que a ESMPU entender conveniente
a adequada execucdo dos servicos contratados. Seu conteudo devera compreender os conhecimentos ¢
as habilidades para a execucdo dos servigos contratados.

5.15.69.  Nao transferir a outrem nenhuma parte do objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia e
expressa anuéncia da ESMPU, sob pena de rescisdo contratual.

5.15.70. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de consulta ao banco de horas individual,
o qual devera estar disponivel sempre que solicitado por seus empregados ou pelo gestor e fiscal do
contrato

5.15.71.  Encaminhar qualquer solicitagdo 8 ESMPU por intermédio do gestor/fiscal do contrato.
5.15.72.  Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Tteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatodrios da nova situagao.

5.15.73.  Comunicar formal e imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia.

5.15.74. Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancaria indicada pela ESMPU, para
providenciar a abertura de conta-depdsito vinculada, a regularizacdo, a entrega de documentos e a
assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, de acordo com Termo de Cooperacdo
Técnica adotado, para que a ESMPU possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-deposito
vinculada, bem como solicitar movimenta¢des financeiras.

5.15.75.  Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo na ESMPU, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolugdo CNMP n°
37/2009.

5.15.76.  Nao lotar no nos postos de trabalho previstos nesse Termo de Referéncia empregados que
sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da ESMPU, observando-se,
no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Plblicos ou entre estes e
orgdos da administragao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da
Resolugdo CNMP n° 37/2009.

plano de satde

5.16. Em atendimento aos Pareceres AUDIN-MPU n° 1.884/2014 e 361/2016, o valor
correspondente ao insumo "plano de satde" ndo devera constar das planilhas de custos e formagdo de
pregos. Porém, o valor do beneficio devera compor o valor total da proposta das licitantes.

5.17. O pagamento dessa despesa sera efetuado pela ESMPU, por meio de ressarcimento,
mediante comprovagdo dos custos efetivos pela CONTRATADA.
5.18. A comprovagdo dos gastos pela CONTRATADA sera feita mediante apresentagcdo de

recibo fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de satde, conforme o caso,
contendo a relagdo dos beneficiarios, valores dos beneficios € 0 més de competéncia.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 14.133-2021?OpenDocument

5.19. Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengao Coletiva de Trabalho, a
proposta da empresa e ao nimero de funcionrios alocados no contrato.

5.20. Nao caberd incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administragio sobre o
valor do beneficio em tela, em razio de sua natureza.

Materiais a serem disponibilizados

5.21. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Informagées relevantes para o dimensionamento da proposta

5.22. A demanda da ESMPU tem como base as seguintes caracteristicas:

5.22.1. A proposta apresentada devera conter o CNPJ da proponente, o prazo de validade e ser
enderecada a Escola Superior do Ministério Ptblico da Unido.

5.22.2. O julgamento das propostas serd efetuado por Menor Preco Global, devendo estar incluso
no preco apresentado todos os gastos envolvidos com custos de mio de obra e encargos decorrentes,
taxas, impostos, contribuicdes sociais, encargos previdenciarios e trabalhistas, despesas administrativas,
de seguranga e de transporte.

5.22.3. A proposta deve seguir, preferencialmente, a planiha de custo da Auditoria Interna do
Ministério Publico da Unido, que pode ser encontrada no enderego eletronico
httpsy/auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/modelos-de-planilhas-de-custos.

5.22.4. A proposta deve estar em conformidade com acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0s servicos e as respectivas
datas bases e vigéncias, com fulcro na IN n° 5 de 26 de maio de 2017.

5.22.5. As proponentes deverdo apresentar pregos unitarios e totais, conforme constante no Anexo
I desse Termo de Referéncia.
5.23. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lein® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.24. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada na ESMPU, compreendendo pecas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

5.24.1. O uniforme masculino devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.24.1.1. Camisa masculina estilo social na cor preta, sem estampas, confeccionada em tecido 100%
algodao;

5.24.1.2. Calga masculina estilo social na cor preta, sem estampas, confeccionada em tecido
microfibra;

5.24.1.3. Sapato preto tipo esporte fino masculino, material couro, com cadargo e solado em
borracha antiderrapante;

5.24.1.4. Par de meias sociais, em poliamida; e

5.24.1.5. Cinto social masculino na cor preta, confeccionado em couro.

5.24.2. O uniforme feminino devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.24.2.1. Camisa feminina estilo social na cor preta, sem estampas, confeccionada em tecido 100%
algodao;

5.24.2.2. Calga feminina, estilo social, cor preta, sem estampas, confeccionada em tecido microfibra,
corte classico, cos anatomico, cintura alta, e sem pregas;

5.242.3. Sapato preto modelo fechado feminino, material couro, com solado em borracha
antiderrapante; e

5.24.2.4. Par de meias sociais, em poliamida.

5.24.3. Quando necessario, a CONTRATADA fornecera todos os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) necessarios a execucdo de forma segura das atribuicdes dos empregados, em
conformidade com as normas vigentes, observando o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho das
categorias profissionais dos postos de trabalho objeto desse Termo de Referéncia.

5.24.4. Serdo fornecidos 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagio escrita da ESMPU,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.

5.24.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados, permitidos o uso de roupas adequadas a cada fase
gestacional, desde que sigam a padronagem de cor e estilo dos uniformes.

5.24.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.25. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre a ESMPU e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. A ESMPU podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a ESMPU podera convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunidao inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugcdo da CONTRATADA,
quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela ESMPU durante o periodo de
execucdo do objeto, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

6.8. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela ESMPU, devera apresentar-se ao
gestor do contrato tdo logo seja firmado o contrato para tratar dos assuntos pertinentes a execugao dos
servigos previstos neste Termo de Referéncia, relativos a sua competéncia.

6.9. O trabalho do Preposto tem como objetivo:
6.9.1. A promog¢do de contatos com o gestor e fiscal do contrato durante a execugdo do contrato;
6.9.2. O atendimento aos profissionais em servico, com entrega de contracheques, vale-transporte,

auxilio-alimentagdo, acompanhamento do registro de frequéncia, emissdo de relatdrio, controle e
autorizacdo de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA; ¢

6.9.3. Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA
principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal e apresentagéo de
documentos quando solicitado.

6.10. O Preposto devera exercer o acompanhamento ¢ o controle das informagdes relativas ao
faturamento mensal e a emissao de relatorios, devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar
de todos os assuntos definidos no Contrato.

6.11. Proceder as necessarias adverténcias e devolugdes 8 CONTRATADA dos profissionais que
ndo atendam as recomendagdes, cometam atos de insubordinagdo ou indisciplina, ajam com desrespeito
para com os representantes da ESMPU ou ndo cumpram com suas obrigacdes.

6.12. Acompanhar, durante toda a execug@o do contrato, o registro de presenga dos profissionais
ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a substituigio dos faltantes.

6.13. Acompanhar a execugdo do contrato por meio do relatorio de atividades mensal emitido
para todos 0s postos.

6.14. Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos trajes e equipamentos, promovendo a
substituicdo de pegas desgastadas ou que apresentem condigdes desfavoraveis de uso, bem como sua
reposicao.

6.15. Realizar o controle e gozo do saldo do banco de horas individual dos ocupantes dos postos

de trabalho, que devera estar disponivel para consulta sempre que solicitado pelos empregados, gestor
ou fiscal do contrato.

6.16. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

6.17. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da ESMPU, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Sustentabilidade.
6.18. O preposto devera apresentar mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, relatorio
comrelacdo de todos os comprovantes trabalhistas.

6.19. O preposto devera manter contato com o fiscal/gestor do contrato, com o objetivo de sanar

qualquer demanda, tanto na area de administragdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da
manutengdo dos equipamentos objetos desse contrato.

6.20. A ESMPU podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designard outro para o exercicio da
atividade.

Fiscaliza¢ao
6.21. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), , nos termos do art. 33 da IN
SGD n° 94, de 2022, observando-se, em especial, as rotinas a seguir.



Fiscalizacdo Técnica

6.22. [JO fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo;

6.23. O fiscal técnico do contrato anotarda no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.24. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao;
6.25. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que

demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.26. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.27. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.28. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V, para aferigdo da qualidade da prestagdo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.29. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.30. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo
da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

6.31. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
6.32. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

6.33. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

6.34. E vedada a atribuigio 3 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.35. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagio
dos servigos.

6.36. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsével
para que esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lein. 14.133/2021.

6.37. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.38. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da ESMPU ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais,
de conformidade.

6.39. As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.40. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.41. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso
necessario.

6.42. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;



6.43. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.44. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.44.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.44.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestaréo os servigos; e

6.44.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.44.1.3. entrega, quando solicitado pela ESMPU, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo da ESMPU,

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentago, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado; e
e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.44.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.44.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no topico 6.43.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.44.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no topico 6.43.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.44.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.44.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
6.44.6. Para fins de comprovag@o da adog@o das providéncias a que se refere o presente topico,

sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocac@o, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.44.7. Nao havera pagamento adicional pela ESMPU a CONTRATADA em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste topico.

6.44.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.44.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.44.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra deverdo
oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra deverdo



oficiar a0 Ministério do Trabalho.

6.44.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
6.44.13. A Administragdo da ESMPU podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacio, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.44.14.  Caso ndo seja apresentada a documentag@o comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a ESMPU comunicara o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.44.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a ESMPU podera efetuar o pagamento das obriga¢cdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.44.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela ESMPU
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.44.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a ESMPU e os empregados da
CONTRATADA.

6.44.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
6.44.19. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug@o do contrato.

6.44.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais ¢
comerciais ndo transfere & Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.44.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a
da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.44.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.45. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

6.46. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.47. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

6.48. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes;

6.49. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso;

6.50. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administraco;

6.51. O gestor do contrato devera enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato.

7/e CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execug@o do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR),
conforme o disposto a seguir.

7.2. Sera indicada a reten¢@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou



utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A aferigdo da execug@o contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Do montante devidlo & CONTRATADA, poderdo ser deduzidos os valores

correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela ESMPU.

7.4.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida pela
ESMPU, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1T%N VP onde:

|EM = Encargos Moratorios;

I = indice de compensacio financeira, assim apurado: I = (6 / 100) / 365 — I=0,00016438
NV = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga.

7.4.3. Caso a CONTRATADA nao efetue a reposicdo de funcionarios faltosos, a glosa sera
calculada nos termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme a Tabela 3:

Glosa = (V/30) + F_pde.

V' = Valor mensal do posto; e

F = nimero de faltas.

TABELA 3
7.5. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, a Administragio podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:
7.5.1. Adverténcia por escrito, quando do nfo cumprimento de quaisquer das obrigagdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado.

7.5.2. Multa de:

7.52.1.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execug@o dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
15° (décimo quinto) dia e a critério da Administrag@o, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer
a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

7.52.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subtopico anterior ou de inexecucdo
parcial da obrigagdo assumida;

7.523.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugao total da obrigagdo assumida;

7.524. 02% (dois décimos por cento) a 3,2% (tr€s inteiros e dois décimos por cento) por dia
sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 4 € 5, abaixo; e

7.52.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogac¢do), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo da ESMPU a promover a
rescisdo do contrato.

7.5.3. As sangdes previstas acima poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com a(s)
de multa.
7.5.4. As multas serdo preferencialmente descontadas da garantia contratual, bem como dos

pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo. Nao sendo possivel o pagamento do valor total
da multa mediante os descontos na garantia contratual e dos pagamentos devidos, serad gerada guia de
recolhimento & Unido (GRU) com o valor restante, correspondente a diferenca entre o valor total da
multa e o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA néo realizar o pagamento voluntario
da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua notificacdo para tanto, e transcorrido o
prazo recursal sem que tenha havido interposi¢do de recurso por parte da interessada, a cobranga do
valor da multa constante da GRU ser4 judicial.

7.5.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 4 ¢ 5 a seguir:



Grau/Correspondéncia

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 4: MULTAS

INFRACAO

Tipo IDescrig:ﬁo Grau

1 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato sem prévio e expresso acordo da ESMPU. 5

2 Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras. 5

3 R_epr(_)duzir, divulgar ou utilizar, em beqeﬁcio proprio ou dp terceiros,_quaisquer in_formag:ﬁes de que tenha tomado 4
ciéncia emrazio da execucdo dos servicos sem o consentimento prévio e por escrito da ESMPU.

4 Utilizar 0 nome da ESMPU, ou sua qualidade. Fle CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagdo 4
empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, aniincios e impressos.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a execucéo do objeto. 4

6 Recusar fornecimento determinado pela fiscalizagdo sem motivo justificado. 2

7 Retirar das dependéncias da ESMPU quaisquer equipamentos ou materiais de consumo sem autorizagdo prévia. |3

8 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 5

9 Deixar de relacionar-se com a ESMPU, exclusivamente, por meio do fiscal do contrato. 2

10 Deixar de sujeitar-se é. fiscalizagdo da ESMPU, que inclui o atendimento as orienta¢des do fiscal do contrato e aly
prestacdo dos esclarecimentos formulados.

11 Deixar de zelar pelas instalagdes da ESMPU. 2

12 Deix'ar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho sofridos pelos seus empregados quando em 5
Servico.

13 Deixar de responsabilizar-se pelos encargos trabalhista, fiscal e comercial, pelos seguros de acidente e quaisquer] 5

outros encargos resultantes da prestagdo do servico.




14 Deixar de observar rigorosamente as normas regulamentadoras de seguranga do trabalho. 5

15 Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia contratual, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagido 5
que permitiram sua contratacao.

16 Deixar de disponibilizar ¢ manter atualizados conta de e-mail, endereco e telefones comerciais para fins de1
comunicacdo formal entre as partes.

17 Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus prestadores de servico e por 5
quaisquer prejuizos que sejam causados 8 ESMPU e a terceiros.

18 Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas as documentagdes determinadas pelo fiscal do contrato paraj 3
efeitos de atestar os servigos e comprovar regularizagdes.

19 Deixar de assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o atendimento dos prestadores 5
de servigo acidentados ou com mal subito.
Deixar de relatar a ESMPU todas e quaisquer irregularidades ocorridas, que impega, altere ou retarde a execugio

20 do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e as circunstincias necessarias a seud
esclarecimento.

TABELA 5: INFRACOES
7.5.6. Na ocorréncia de infragdes contratuais ndo especificadas na Tabela 5, serdo utilizados como

critérios o prejuizo causado a ESMPU e a diligncia da CONTRATADA para solucionar o problema ao
enquadra-lo emum dos graus de criticidade especificados na Tabela 4.

7.5.7. Em todos os casos de aplicagdo de multa pecunidria, o valor serd acrescido de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més.

Do recebimento

7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a . da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n® 11.246, de 2022).

7.7. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga. . . . . . .

7.8. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n° 11.246. de 2022)

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto

e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos & CONTRATADA, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato; e

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
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7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246. de 2022);

7.18.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo; e

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e

quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e

pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o topico anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lein® 14.133. de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios ¢ essenciais do documento, tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emissdo;

7.24.3. os dados do contrato e da ESMPU;

7.24.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada at¢é que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situag@o, sem O6nus a
CONTRATADA.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no
art. 68 da Lein® 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impega a participagdo em
licitagdo, no ambito da ESMPU, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da ESMPU.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a ESMPU devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, a ESMPU devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nio regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao
da liquidag@o da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77. de 2022.

7.33. No caso de atraso pela ESMPU, os valores devidos ao contratado serfo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) pro rata die de
corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retenc@o tributaria prevista na legislacao aplicavel.
7.37. Independentemente do percentual de tributo inserido na planiha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
7.38. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por

aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Conta-Depésito Vinculada

7.39. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.40. A ESMPU firmara Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicio Financeira, no qual
estardo determinados os termos para a abertura da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para
movimentagado, e as condicdes de sua movimentagao.

7.41. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a ESMPU e a empresa vencedora
do certame sera precedida dos seguintes atos:

7.41.1. Solicitagdo da ESMPU, mediante oficio, de abertura de Conta-Depdsito Vinculada,
bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto no
Anexo XII da IN 05/2017; ¢

7.41.2. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-
Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagio, de termo especifico da instituigdo financeira oficial
que permita & ESMPU ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo da Administracao.

7.42. Os servigos de abertura e de manutencdo da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para
movimentagdo, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil.

7.43. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Deposito
Vinculada, bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

7.44. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancéria para operacionalizacdo da Conta-
Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagao, poderdo ser previstos na proposta da licitante.
7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo da ESMPU, no momento da assinatura

do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela ESMPU em conta-


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo da ESMPU e sera feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salrio;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de ferias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo

XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.50. Os valores provisionados para atendimento do disposto nos topicos 7.45 e seguintes serao

discriminados conforme Tabela 6:

Descricao Percentual

13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3(um ter¢o) constitucional 12,10%

Multa sobre o FGTS e contribuigdo social sobre o aviso-prévio indenizado e sobre o aviso-|,

- 5%

prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
SAT/GIIL -
RAT(%)

Incidéncia do submédulo 2.2(anexo VII-D da IN 05/2017- MPOG) sobre férias, um tergol,,, |0 o

- . o s . y 1% 2% 3%

constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario
7,39 [7,60 7,82
% % %

32,8 33,0 33,2

Total 2% (3% 5%
TABELA 6: VALORES PROVISIONADOS.
7.51. Nota 1: Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
7.52. Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por

cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT,
previstas no art. 22, inciso II, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

7.53. Nota 3: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes: 13° salario; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre
feérias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.54. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagio e
instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

7.55. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que Vvier a prestar os servigos.

7.56. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da ESMPU para utilizar os valores da
conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do




contrato.

7.57. Na situagdo do topico acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serda expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

7.58. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.59. A CONTRATADA devera apresentar 8 ESMPU, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

7.60. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. _FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog@o do critério de julgamento pelo
menor prego.

Regime de Execucio

8.2. O regime de execugdo do contrato serda o de empreitada por preco global, por se tratar de
servico a ser executado por prego certo e total, conforme conceito presente no art. 6°, inciso XXIX, da
Lein® 14.133/2021. A escolha do referido regime de execugdo mostra-se o mais adequado, visto que ja
foi definido, com boa margem de precisdo, as quantidades dos servigos a serem executados.

Qualificacio exigidos para a CONTRATADA

8.3. A licitante mais bem classificada deverd apresentar atestado(s) ou certidao(des) ou
declaragdo(des) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico ou privado, comprovando que
ja executou, de modo satisfatorio, atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, por
periodo ndo inferior a 3 anos, conforme o disposto no item 9.1.13 do Acoérdao 1214/2013 TCU.

8.4. O(s) atestado(s) ou certidao(des) ou declaracdo(des) fornecido(s) para atendimento
a clausula 8 devera(do) conter:

8.4.1. Razio social;

8.4.2. Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da empresa;

8.4.3. Data de emissdo do(s) atestado(s) ou certidao(des) ou declaragao(des);

8.4.4. Identificagdo do emissor; ¢

8.4.5. Periodo de realizagdo dos trabalhos.

8.5. Para aceitagdo da proposta, a licitante devera também declarar:

8.5.1. Nao ter tido ela nem seus dirigentes condenacdo por infringir as leis de combate a

discriminagdo, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde a
Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°% inciso I do art. 5° ¢ os arts. 38 e 39 do
Estatuto da Igualdade Racial, Lein® 12.288 de 20 de julho de 2010.

8.5.2. Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em aten¢ao ao que dispde o inciso XXXIII do art. 7°
da Constituigdo Federal de 1988; o Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lein® 5.452, de 1 de maio de
1943 (CLT); os arts. 60 a 69 da Lein® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA); a Lein® 8.069, de 19 de
julho de 1990; o Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicao das piores formas
de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagao.

8.5.3. Nao praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da
Constituicdo Federal; nos arts. 149, 203 e 207 do Codigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho
analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim); no Decreto n° 5.017, de 12 de margo de
2004, que promulga o Protocolo de Palermo; e as Convengdes da OIT nos arts. 29 e 105.

Exigéncias de habilitacio

8.6. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica
8.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,

tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.
8.8. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da



Junta Comercial da respectiva sede.

8.9. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https//www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.10. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

8.11. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unifio e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme

Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.12. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.
8.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdio do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitac¢ao fiscal, social e trabalhista

8.15. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.
8.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil ¢ da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional

8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.19. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.20. Prova de regularidade com a Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualifica¢do Econdomico-Financeira

8.23. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso
11, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

8.24. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).
8.25. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes

contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando:

8.25.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al (um);

8.25.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da

contratagdo;

8.25.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.25.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e
8.25.5. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.27. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme

modelo constante do Anexo VII deste termo de referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta
ndo ¢é superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.27.1. A declarag@o deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

8.27.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei
n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste topico devera ser atestado mediante
declarag@o assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
8.30. Os indices previstos no item 8.25.1. sdo exigidos para demonstrar a capacidade financeira

dos licitantes, de modo a garantir o cumprimento das obrigagdes decorrentes da licitagdo, visando a
reducdo dos riscos envolvidos na contratagdo. Quando o indice de liquidez corrente apresenta valor
minimo de 1 (um), indica que a empresa tem condi¢des de arcar com as dividas de curto prazo. O indice
de liquidez geral, por sua vez, indica a capacidade de pagamento da empresa para saldar dividas de
longo prazo. Por fim, o indice de solvéncia geral expressa o grau de garantia que a empresa tem em
ativos para pagar as dividas, sendo o valor minimo de 1 (um) representa a boa situacdo financeira da
futura contratada.

Qualificacdo Técnica

8.31. Declaragio de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8.32. A declaragdo acima podera ser substituida por declarag@o formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.33. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade.
8.34. Sociedades empresarias estrangeiras atenderfo a exigéncia por meio da apresentagdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente
no Brasil.

Qualificaciio Técnico-Operacional

8.35. Comprovagdo de aptiddo para execugcdo de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio
da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.36. Para fins da comprovacdo de que trata este topico, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.36.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos

servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, nio havendo obrigatoriedade de
0S anos serem ininterruptos; ¢

8.36.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados.
8.37. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao

e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN
SEGES/ME n° 98/2022.

8.38. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.
8.39. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias & comprovagdo da legitimidade

dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrag@o, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da ESMPU e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.40. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.41. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

8.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traduc@o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.43. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

Da justificativa da Qualificacio Técnica e Técnica-Operacional:

8.44. As exigéncias de qualificagdo técnica e técnica-operacional justificam-se em razio das
findamentacdes expostas no item 2 ("FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE
DA CONTRATACAO") e dos equipamentos que compde a estrutura do Orgdo descritos no item 3
("DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO"), visto que o manuseio e operacdo desses bens requerem conhecimento, competéncia e
habilidades técnicas especializadas, a fim de preservar a integridade e o efetivo funcionamento deles e
atender, de forma eficiente, eficaz e com qualidade, as demandas da ESMPU.



9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor total estimado da contratagdo é de R$ 426.423,20 (quatrocentos e vinte e seis mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e vinte centavos), conforme detalhado no Anexo I deste Termo de
Referéncia.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua
alocagdo entre a ESMPU e a contratada.

10. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

10.1. E admitida a repactuacio e o reajuste do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano e seja demonstrada de forma analitica a variagio dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo ¢ ou para o primeiro
reajuste sera contado a partir:
10.2.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagao

aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execu¢do do servico; ou
10.2.2. Da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mio de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

10.3. Para as repactuagdes e reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um) ano sera contado a
partir do inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ou reajuste.
10.4. Se ndo houver sindicato ou conselho de classe mstituidos, cabe a CONTRATADA a

demonstracdo da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragdo da ESMPU, da pertinéncia das informagdes prestadas.

10.5. Quando a repactuag@o ou o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento IPCA/IBGE (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

V=Cx(R- I‘J;';I, onde:
V' = Valor do reajuste procurado;

C = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacao; e

R = Indice relativo ao més do reajustamento.

10.6. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a ESMPU pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer, sendo necessaria a comprovagao da variagdo dos referidos insumos, por meio de notas fiscais
de aquisi¢do ou outros documentos idoneos na comprovacdo da respectiva variagdo, ndo sendo admitido
pedido baseado apenas na variagao do indice medido no periodo.

10.7. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
10.8. Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

10.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

10.10. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, a ESMPU
verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

10.11. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

10.12. Precluird o direito a repactuacdo ndo requerida antes da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

10.13. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel a ESMPU ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos



valores reajustados, sob pena de precluséo.

10.14. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicao
de custos e formacdo de precos - em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido do
procedimento licitatorio, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que
fundamenta a repactuac@o, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis & comprovagdo da alteragdo
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

10.15. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta
micial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

10.16. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de mio de obra da contratacao.

10.17. A repactuag@o somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-
se:

10.17.1. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

10.17.2.  Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

10.17.3.  As particularidades do contrato em vigéncia;

10.17.4. A nova planilha com a varia¢@o dos custos apresentada;

10.17.5.  Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

10.17.6. A disponibilidade orcamentaria da ESMPU.

10.18. A repactuacdo produzira efeitos financeiros:

10.18.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral,
10.18.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

10.18.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

10.19. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

10.20. As repactuagOes/reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento ou por aditamento
ao contrato, a critério da ESMPU.

10.21. A ESMPU néo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nio previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.22. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuagio e reajuste.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotag@o:

11.2.1. Unidade/Gestao: 200234 (ESMPU)/00001 - Tesouro Nacional.

11.2.2. Fonte de Recursos: 0100000000.

11.2.3. Programa de Trabalho: 03128003120HP0001.

11.2.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01.

11.2.5. Plano Interno: SEPE.

11.3. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DA PUBLICIDADE

12.1 De acordo com orientagdo constante do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022,
este Termo de Referéncia ¢ de acesso publico nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

ANEXOIDO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORIYIACAO DE PRECOS
PLANILHA DE PRECOS DE REFERENCIA




Lote Item |Especificacio CATSER Unidade de Medida Qtd za!orr . Valor Total
nitario

Operador de midia RS R$

T |audiovisual 3778 Posto de trabalho 2 171,422,59 |342.885,18
1
. Horas de trabalho

Operador de midia . R$

2 audiovisual eventual 3778 (quantidade  para 121000 |RS$ 74,00 74,000,000
meses)

VALOR TOTAL DO LOTE R$

416.885,18
Planilha Custos e Formagao Precos DISPONIVEL PARA

DOWNLOAD : https:/escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/copy2_of pregao-
eletronico-2023

ANEXO I1 DO TR - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa

inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n.°

sede na

representante legal, o (a) Sr. (a)
portador (a) da Carteira de Identidade n.°

do Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.°
Escola Superior do Ministério Piblico da Unido, tomando conhecimento dos ambientes onde serd

instalada a solug@o objeto do Pregdo N°

, expedida pela
, visitou as dependéncias da

(empresa),

, com
(enderego completo), por intermédio de seu
, infra-assinado,

(S

, dos sistemas prediais e das condigdes de contorno e

fisica das edificagdes e quantitativos que possam ter influéncia no desenvolvimento dos projetos e
impacto em custos e prazos de entrega da solucdo a ser fornecida.

Brasilia-DF, / /

Assinatura e carimbo

(Servidor)

Assinatura

(Representante legal da empresa)

CPF:

ANEXO III DO TR - MODELO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VISITA

TECNICA
Eu, (nome), portador (a) da Carteira de Identidade n.°
, expedida pela e do Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF
sob 0 n.° , representante da empresa
(empresa), inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica, CNPJ/MF, sob 0 n.° s com sede na

(enderego completo), declaro, sob as penas da lei, que
opto por ndo fazer a VISITA TECNICA ao local da execugdo da obra/servigo, e que tenho pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informamos que ndo utilizaremos para qualquer questionamento futuro
que ensejam avengas técnicas ou financeiras, isentando a Escola Superior do Ministério Piblico da



http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao_eletronico_2020/pregao-eletronico-2020

Unido de qualquer reclamagio e/ou reivindicagdo de nossa parte.

Brasilia-DF, / /

Assinatura
(Representante legal da empresa)

CPF:

ANEXO IV DO TR - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO

........................................................................................................ , portador do documento de
Identidade n. ...................., orgdo expedidor ........... ,UF ... ,CPF N o, , matricula
junto a empresa n° .......occeeeeneee ,CTPS 1° . , expedida em ...../....../........ , declara ter pleno
conhecimento de sua responsabilidade junto a Escola Superior do Ministério Publico da Unido em
adotar medidas de seguranca adequadas no ambito de suas atividades efetivas de (cargo do
empregado), especialmente no que diz respeito a obrigatoriedade de manter segredo sobre dados e
nformagdes de natureza sigilosa ou sensivel, tratados no ambito da ESMPU, bem como sobre todas as
informagdes que, por for¢a da sua fungdo, venha a ser do seu conhecimento, conforme previsto em
legislacdo vigente, em especial as citadas em anexo a este Termo.

Compromete-se, ainda, a zelar pela protecdo dos equipamentos, documentos, materiais,
instalagdes fisicas, processos e sistemas de informagdo sob sua responsabilidade ou os quais The foram
disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razdes do servico da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido.

E por estar de acordo com o presente Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo-
TCMS, assina este documento na presenca de duas testemunhas, abaixo nomeadas e identificadas.

Brasilia-DF, / /

Assinatura do Empregado Declarante
TESTEM UNHAS:

1 2.

(Assinatura) (Assinatura)

INome legivel: INome legivel:

Identidade: Identidade:

CPF: CPF:




ANEXO AO TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO

LEGISLACAO DE REFERENCIA

1. CODIGO PENAL BRASILEIRO — Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
Artigo 325 (Revelar fato que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo,
ou facilitar-lhe a revelagao.)

Artigos correlatos:

Divulgacio de segredo — art. 153/CP (Divulgar alguém, sem justa causa, conteudo de documento
particular ou de correspondéncia confidencial, de que é destinatario ou detentor, e cuja
divulgagdo possa produzir dano a outrem: § 1° Somente se procede mediante representagdo. § 1o-
A. Divulgar, sem justa causa, informacgoes sigilosas ou reservadas, assim definidas em lei,
contidas ou ndo nos sistemas de informagoes ou banco de dados da Administrag¢do Publica: §
20 Quando resultar prejuizo para a Administragdo Publica, a a¢do penal sera incondicionada.)

Violaciio do segredo profissional — art. 154/CP (Revelar alguém, sem justa causa, segredo, de
que tem ciéncia em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelagdo possa
produzir dano a outrem: Pardgrafo uinico - Somente se procede mediante representagdo.)

Extravio, sonegacio ou inutilizaciio de livro ou documento — art. 314/CP (Extraviar livro oficial
ou qualquer documento, de que tem a guarda em razdo do cargo; sonegd-lo ou inutiliza-lo, total
ou parcialmente).

2. POLITICA NACIONAL DE ARQUIVO PUBLICO — Lei n° 8.159, de 08 / 01 /1991. (Dispée
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.), Artigo
6° (Fica resguardado o direito de indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente da violagdo
do sigilo, sem prejuizo das agoes penal, civil e administrativa.)

Artigos correlatos:

Direito a informacdes — art. 4°/Politica Nacional de Arquivo Publico (Todos tém direito a receber
dos orgdos publicos informagoes de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral,
contidas em documentos de arquivos, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e
do Estado, bem como a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas.); e

Responsabilizacdo por destruir documentos de interesse publico — art. 25 (Ficara sujeito a
responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislacdo em vigor, aquele que
desfigurar ou destruir documentos de valor permanente ou considerado como de interesse publico
e social.).

3. CODIGO DE PROCESSO PENAL — Decreto-Lei n° 3.689/1941, Artigo 207 (Sdo proibidas
de depor as pessoas que, em razdo da fungdo, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar
segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.)

4. CREDENCIAMENTO DE SEGURANCA E TRATAMENTO DE INFORMACAO
CLASSIFICADA EM QUALQUER GRAU DE SIGILO - Decreto n° 7.845, de 14 de
novembro de 2012. (Regulamenta procedimentos para credenciamento de seguran¢a e
tratamento de informagdo classificada em qualquer grau de sigilo, e dispoe sobre o Nucleo de
Seguranca e Credenciamento.)

5. LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992 (Dispéoe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriguecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢dao na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.), Artigo 11, inciso III (Constitui ato de improbidade
administrativa que atenta contra os principios da administra¢do publica a a¢do ou omissdo
dolosa que viole os deveres de honestidade, de imparcialidade e de legalidade, caracterizada por
uma das seguintes condutas: III - revelar fato ou circunstdncia de que tem ciéncia em razdo das
atribuicoes e que deva permanecer em segredo, propiciando beneficiamento por informagdo



privilegiada ou colocando em risco a seguranga da sociedade e do Estado)

ASSINATURA DO EMPREGADO DECLARANTE

Nome legivel do empregado:

RG:

CPF:

ANEXO V DO TR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO - IMR
Definicao

O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR ¢ o documento anexo ao contrato que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis os niveis esperados de qualidade
da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

Objetivo a atingir

Obtengdo da melhor execugdo do objeto, mediante a definicio de indicadores de acompanhamento de
qualidade dos servigos prestados durante a vigéncia do contrato.

Forma de avaliacao

De acordo com o mecanismo de calculo e faixas de ajustes de pagamento, compreendendo glosas do
valor referente ao servico executado, que podem ser cumulativas.

Apuracio

O registro de ocorréncias sera apurado, pelo fiscal do contrato, a cada execuc@o de servigo, aplicando-
se a respectiva pontuagao.

Sangoes
De acordo com a clausula de sangdes deste termo de referéncia.

INDICADOR n’ 1 - Pontualidade no cumprimento dos prazos de agendamento e execuciio dos
servicos contratados. (0,90; 0,95 ou 1,00 ponto)

Finalidade Garantir que os servicos sejam realizados nos prazos previstos no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir 100% dos servigos requeridos executados nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia

Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato




Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

O valor a ser pago sera do servico executado pelo fator:

Valor a Pagar(R$) = Valor do Servigo Executado X Fator de Calculo:

Fator = 1,00 — se o total dos servigos forem concluidos no prazo estabelecido;
Fator = 0,95 — se os servigos, em parte, forem concluidos fora do prazo; e

Fator = 0,90 — se o total dos servigos forem concluidos fora do prazo

Inicio da vigéncia

A partir do recebimento da ordem de servico pela Contratada

Faixas de ajustes de pagamento

Averiguacao servigo a servico, em todos os servigos constantes da ordem de servigo:
Se o fator for = a 1,00 — corresponde a 100% do valor contratado;
Se o fator for = a 0,95 — corresponde a 95% do valor contratado; e

Se o fator for = a 0,90 — corresponde a 90% do valor contratado

Sangoes

Conforme clausula 10 deste termo de referéncia

INDICADOR n° 2 — Qualidade dos bens e servicos prestados. (0,90; 0,95 ou 1,00 ponto)

Fnalidade Garantir que os servicos ndo sejam mal executados, totalmente ou em parte.

Meta a cumprir 100% dos bens fornecidos e os servigos estejam de acordo com o previsto no termo de referéncia.
Eé)omn];a shamento de Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de calculo

O valor a ser pago sera do servigo executado pelo fator:
Valor a Pagar (R$) = Valor do Servigo Executado X Fator Calculo:

Fator = 1,00 — se os servicos foram executados na sua totalidade, de acordo com as especificacdes do
Termo de Referéncia;

Fator = 0,95 — se os servicos foram executados com pequenas falhas, mas que ndo comprometam o
funcionamento, tampouco o recebimento; e

Fator = 0,90 — se os servicos foram executados com falhas que comprometam o funcionamento ou o
recebimento.

Inicio da vigéncia

IA partir do recebimento da ordem de servico pela CONTRATADA

Faixas de ajustes de
[pagamento

IAveriguagdo servigo a servigo, em todos os servigos constantes da ordem de servigo:
Se o fator for = a 1,00 — corresponde a 100% do valor contratado;
Se o fator for = a 0,95 — corresponde a 95% do valor contratado; e

Se o fator for = a 0,90 — corresponde a 90% do valor contratado.




Conforme clausula 10 deste termo de referéncia.

Sangoes ‘

ANEXO VI DO TR - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E MAPA DE RISCO DA
AQUISICAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
N° 024/2024

INFORMACOES BASICAS

1. Processo n’: 0.01.000.1.002372/2024-98.
2. Area Demandante: Subsecretaria de Servicos Educacionais

3. Categoria do Objeto:

Bens Obras e Servigos Especiais de Engenharia
x || Servigos Locacdo de Imoveis

NECESSIDADE

4. Descriciio da Necessidade:

Introdugao:

A ESMPU se utiliza dos servicos de infraestrutura de eventos providos pelo Contrato 46/2022 (SEI n’
0382319), firmado com a empresa EXEMPLUS AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA, para

prestar apoio operacional aos eventos académicos e institucionais. Dentre os itens previstos, destaca-se o item
54:

ltem 54 - Servigo de operador e técnico de som e projegdo: executado por profissional devidamente
capacitado para realizar montagem, desmontagem, manuten¢do e operagdo de aparelhos audiovisuais,
computadores e aplicativos nestes instalados, e demais aparelhos eletronicos, a serem utilizados durante
0 evento.

Desde o inicio da vigéncia do contrato, assinado no dia 17 de novembro de 2022, os servicos de apoio
audiovisual ocorrem através de solicitagoes de didrias de 8 horas. Ocorre que a contratada manifestou o
desinteresse na renovacao contratual, evidenciada pela Carta - resposta ao Oficio 483/2023 (SEI n° 0435694),
0 que acarretou na imediata necessidade de realizagdo de novo processo licitatorio.

Da Necessidade:

Conforme Regimento Interno (RESOLUCAO CONAD N° 01, DE 18 DE ABRIL DE 2024), a ESMPU tem
como missdo formar membros e servidores do Ministério Publico da Unido para atuagdo profissional eficaz,
visando ao cumprimento de suas fungdes institucionais. A Escola tem como objetivos:

“I - promover atividades que visem a capacitagdo técnico-profissional dos membros e servidores do
MPU no desempenho de suas fungdes institucionais;

Il - promover, em parceria com os ramos do MPU, cursos oficiais de ingresso, que constituem etapa
obrigatoria do processo de vitaliciamento na carreira;

1] - desenvolver projetos e programas de pesquisa,

[V - disseminar a produgdo de conhecimentos; e

V - zelar pelo reconhecimento e pela valorizagdo do Ministério Publico como instituicdo essencial a
fungdo jurisdicional do Estado”.

Para auxilio na execucdo do conjunto de atribuigdes regimentais necessarias a realizagdo das atividades
académicas e eventos da sede da ESMPU, a area de audio e video tem como responsabilidade, entre outras

atribuigdes, equipar e gerenciar a operagao dos equipamentos de audio e video nos ambientes académicos e



administrativos: 1 - gerenciar a operagdo dos equipamentos de audio e video nos ambientes académicos e
administrativos, exceto a realizada no estidio da ESMPU; 1II - gerir e controlar os servigos de videoconferéncia
disponiveis para os(as) usuarios(as); e III - gerenciar a transmissdo ao vivo de atividades académicas.

Apesar de uma area especifica de audio e video, cabe ressaltar a inexisténcia de cargo efetivo com atribuigdes
iguais ou semelhantes aos servigos de operacdo, suporte e manutengdo de equipamentos de dudio e video na
atual estrutura do Ministério Publico da Unido - MPU. Para desenvolver as atividades elencadas e relacionadas
a operacdo de audio e video, servicos complexos para os quais requerem profissionais qualificados com
expertise, a area de audio e video conta somente com dois servidores do quadro que, cumulativamente, exerce
a fungdo chefe dessa unidade.

Considerando que ¢ comum a realizagdo no mesmo dia de varias atividades simultdneas e que ha necessidade
de técnico para a devida operacdo em mais de um ambiente, percebe-se que ¢ imprescindivel a contratacdo de
profissionais terceirizados em audio e video, mantendo-se, ainda, a possibilidade de contratagdo de servico
eventual para os dias em que houver maior niimero de atividades académicas ocorrendo no mesmo periodo.

Na ESMPU existem 10 (dez) ambientes académicos e administrativos, divididos em 2 auditorios, 6 salas de
aulas, 1 laboratorio de inovagdo e 1 espago cultural, além de salas de reunides. Cada ambiente possui
equipamentos proprios de audio e video que dado suporte a realizagdo das atividades e que necessitam de
operagdo técnica especializada, tais como:

Equipamentos componentes do sistema de audio:

- Sistema de sonorizagdo mével com mesa analdgica ou digital,

- Sistemas de sonorizagao digital (audio, telas, projetores multimidia e de video); e

- Todos os microfones com e sem fio tipo bastdo, lapela, gooseneck, estudio, headset etc.

Equipamentos de video:

- Cameras de video;

- Switchers; e

- Projetores e outros similares.

Equipamentos componentes do sistema de videoconferéncia:
- Computadores integrantes da solugdo de videoconferéncia;

- Equipamentos processadores de audio e video;

- Cameras inteligentes de videoconferéncia tipo PTZ;

- Microfones de teto (captagdo de som ambiente);

- Alto-falantes; e

- Dispositivos de compartilhamento de contetido sem fio.

Equipamentos auxiliares:

- Notebooks, desktops e tablets;
- Televisores;

- Totens e painéis LED.

O horario de funcionamento do expediente geral da ESMPU esta definido oficialmente de segunda a sexta-feira,
das 9h as 19h. Da mesma forma as atividades académicas e eventos institucionais ocorrem em periodo integral
(das 8h as 18h) e necessitam dos servigos de apoio técnico de operagdo de midias audiovisuais disponiveis nos
ambientes. E comum, pela natureza das atividades da ESMPU, que o profissional precise fazer a montagem,
configuragdo, testes, etc. da atividade com antecedéncia, inclusive no proprio dia, e que também promova sua,
desmobilizagao. Dessa forma, os servigos a serem contratados precisam realizar a cobertura do horario integral
das atividades, prevendo uma antecedéncia minima de 1 (uma) hora pré-atividade e de 30 (trinta) minutos pds-
atividade.

Assim, entende-se necessaria e essencial para o desenvolvimento eficaz de sua atividade fim, a contratagdo ora,
proposta.

Da experiéncia do Contrato anterior:

O Contrato 46/2022 (SEI n° 0382319) operava em um modelo de didrias de 8 horas, solicitadas com
antecedéncia. Este modelo apresentou problemas, dos quais destacam-se:

Atividades nio previstas: ndo obstante a existéncia do planejamento de execucdo das atividades académicas,
algumas atividades e/ou eventos ocorrem de forma nio programados e demandam a realizacdo de ajustes
técnicos prévios e imprescindiveis para o devido suporte operacional de audio e video. Portanto, como o
modelo de contratagdo operadores por didrias exige comunicagdo prévia para a alocagdo da equipe, esse tipo
de demanda gera incompatibilidade com a contratagdo por didrias.

Alta rotatividade dos profissionais: por se tratar de regime de diarias, ndo ha previsibilidade de agenda dos
técnicos que serdo alocados na Escola. Além da realizagdo das atividades académicas e eventos essencialmente
presenciais, a Escola também realiza atividades na modalidade de ensino hibrido, com transmissdo ao vivo ¢
gravagdo. Nesse cenario, hd necessidade de grande interagdo com a equipe da Secretaria de Comunicagio
Social (SECOM), responsavel pela operacionalizagdo dos equipamentos de video nas atividades e eventos
transmitidos gravado e transmitido pelo youtube. Esse trabalho, que ¢é rotineiramente interdependente e
colaborativo, necessita que os técnicos de audio e video possuam conhecimento prévio dos equipamentos e




entrosamento com os servidores da Escola para que possam atuar de forma eficiente como uma tnica equipe. A
rotatividade de pessoal contratado ndo favorece esse trabalho em equipe de forma satisfatoria.

Desconhecimento dos equipamentos: a variedade de equipamentos de dudio e video existentes no mercado
¢ muito vasta. Como a contratagdo por didrias resulta na alocacdo de profissionais diversos, quase sempre
desconhecem as especificidades das configuragdes e regulagens técnicas, além de peculiaridades proprias das
marcas ¢ modelos dos equipamentos proprios da Escola instalados nos espagos académicos e administrativos,
da ESMPU. Por se tratar de contratagdo por didria, os técnicos chegam ao local do evento minutos antes do
inicio da atividade, o que ndo possibilita que consigam adquirir o conhecimento necessario para a plena
operagdo dos equipamentos. Apesar de o profissional operador ser da area de dudio e video, é necessaria
qualificag@o técnica especifica ¢ familiaridade com os equipamentos e rotinas que ira operar. Portanto, esse
modelo traz grandes dificuldades, por alocar profissionais inexperientes com os equipamentos da Escola, e
gerou situagdes de atrasos e até mesmo desconforto em alguns casos.

Confianca de equipe: ao contratar profissionais sob demanda, muitas vezes ndo se tem um historico anterior de
trabalho com esses profissionais. Essa auséncia de convivéncia didria gera constante incerteza sobre as
habilidades e confiabilidade. A confianga na habilidade técnica do operador de audio ¢é crucial para o sucesso
do trabalho durante uma atividade académica ou um evento. Nessa conjuntura, ndo ¢ incomum o sentimento de
inseguranca devido as davidas constantes sobre a experiéncia, conhecimento nos equipamentos especificos e
habilidades de operago.

Dessa forma, espera-se a ado¢ao de um novo modelo baseado em mio-de-obra residente, inclusive com base
em outras contratagdes semelhantes observadas na Administragao Publica, melhor detalhadas no "Levantamento
de Mercado" deste documento.

5. Numero do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) de Referéncia, previsto no Plano de
Contratagoes Anual (PCA):

Caso nao haja previsdo da contratagdo no PCA, justificar. Nesse caso, devera ser acostado despacho do
Secretario de Administragdo autorizando a contratagao.

Conforme visto, a Escola se utilizava dos servicos de infraestrutura de eventos providos pelo Contrato 46/2022
(SEI n° 0382319), firmado com a empresa EXEMPLUS AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA,
cuja vigéncia se estendeu até o dia 17 de novembro de 2023. Como observado na Carta - resposta ao Oficio
483/2023 (SEI n° 0435694), a referida empresa manifestou o desinteresse na renovagio contratual

O Contrato, assinado no dia 17 de novembro de 2022, poderia ser prorrogado por até 60 meses caso
houvesse interesse da empresa contratante e configurava o cendrio esperado pela fiscalizagdo do contrato.
Diante do desinteresse na renovagdo, sera necessario realizar novo procedimento licitatorio, que ndo pode ser
previamente planejado ou previsto no Plano de Contratagdes Anual.

Desta feita, foi gerado o Documento de Formalizacdo de Demanda, documento SEI n® 75 (ID 0501025), cuja
inclusdo da previsao da contratagdo no PCA devera ser autorizada pelo Secretario de Administragao.

6. Descriciao dos Requisitos da Contratacio:

Especificar quais sdo os requisitos indispensaveis do objeto a ser adquirido ou contratado, para que seja
possivel suprir a necessidade ptiblica, incluindo padrdoes minimos de qualidade, de forma a permitir a sele¢do da
proposta mais vantajosa. Incluir, sempre que possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser
veiculados como especificacdo técnica do objeto, como obrigagdo da contratada ou requisito previsto em lei
especial (art. 3° do Decreto n° 7.746/2012). De acordo com o art. 18, § 2°, da Lein® 14.133/2021, em caso de
ndo preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

A contratagdo deve prever a prestagdo dos servigos técnicos profissionais de operagdo de midias audiovisuais,
a serem executados por postos de trabalho residentes e sob demanda.

Dos servicos previstos:

O contrato devera prever a prestacdo de servigos de duas formas:

- nas dependéncias da Escola, por postos de trabalho com mio de obra residente, ou, excepcionalmente nas
unidades do MPU;

- sob demanda, para atender a servicos eventuais em que haja necessidade de reforgo a equipe alocada, seja,




por atividades académicas e/ou eventos de grande porte e¢/ou alta complexidade, ou em razio de um nimero
alto de atividades académicas e/ou eventos simultdneos.

Os profissionais deverdo possuir uma qualificagdo minima compativel com a operagdo de midias audiovisuais,
que serdao melhor definidas com o levantamento de mercado.

Do local e da jornada:

O servigo sera prestado majoritariamente nas dependéncias da sede da Escola Superior do Ministério Publico,
localizada no SGAS, quadra 603, lote 22, Brasilia/DF, vedada a subcontratagdo do posto.

O horario de realizacdo das atividades e dos eventos institucionais, em regra ¢ compreendido das 7h as 21h,
sendo que, tipicamente, ocorrem de segunda a sexta, das 8h as 19h. Dentro desse periodo, devera haver a
cobertura dos profissionais residentes, preferencialmente em uma escala em que haja pelo menos 2 (dois)
profissionais disponiveis, de modo a viabilizar o atendimento as atividades académicas e/ou eventos simultaneos.

De maneira excepcional, e mediante comunicacdo prévia, podera ocorrer a prestacdo dos servicos aos
sabados, domingos e feriados, e nos periodos noturnos de segunda a sexta-feira. Quando necessarios, deverdo
ocorrer em regime de compensagao de jornada.

A CONTRATADA devera controlar a jornada e frequéncia de seus funcionarios por meio eletronico, sem 6nus
adicional a ESMPU.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA acompanhar a compensag@o das horas suplementares, para que
ndo gere custos de horas extras. A ESMPU ndo arcara com custos adicionais provenientes de horas extras

Da apresentacio:

Os profissionais deverdo atuar devidamente uniformizados, com trajes fornecidos pela CONTRATADA, e
dentro dos padrdes de higiene exigidos para o cargo.

Além da vestimenta supracitada, devem, obrigatoriamente, ser identificados por meio de cracha, no qual contera
foto e nome visivel e sera disponibilizado pela CONTRATADA.

Do inicio da prestacio do servigo:

Os servigos devem se iniciar em, no maximo, 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato.

SOLUCAO

7. Levantamento de Mercado:

Neste item, informar o levantamento de mercado realizado, com a prospeccao e analise das alternativas
possiveis, podendo, entre outras opgdes (art. 9°, inciso III, da Instrug8o Normativa SEGES n° 58, de 8 de
agosto de 2022):

a) Ser consideradas contratagdes similares feitas por outros Orgdos e entidades publicas, bem como por
organizagdes privadas, no contexto nacional ou internacional, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracao;

b) Ser realizada audiéncia e/ou consulta publica, preferencialmente na forma eletronica, para coleta de
contribuigoes;

¢) Em caso de possibilidade de compra, locagdo de bens ou do acesso a bens, ser avaliado os custos e
beneficios de cada opcao para escolha da alternativa mais vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em
sede de economia circular; e

d) Ser consideradas outras opgdes logisticas menos onerosas a Administragdo, tais como chamamentos publicos
de doagdo e permutas.

A prestagdo de servigos terceirizados de audio e video ¢ uma realidade comum aos 6rgdos da Administragdo Ptblica. Por ndo haver cargo com
atribuicdes iguais ou semelhantes na atual estrutura fincional do Ministério Publico da Unido - MPU, ha uma predisposi¢do a terceirizagdo dessa
atividade. Como exemplo, podemos citar os casos abaixo, que serdo utilizados como referéncia para este Estudo Técnico Preliminar:

e O Conselho Nacional de Justica (CNJ), por intermédio do Contrato n° 02/2020, contratou a empresa JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI para "prestacao de servicos de apoio administrativo nas areas de operacdo, edicdo e manutencao preventiva e
corretiva de dudio e video, por meio de postos de trabalho™;

e O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), por intermédio do Contrato n° 06/2022, contratou a empresa MATOS E RANGEL
LTDA para "prestagdo dos servigos técnicos profissionais de operacdo de audio e video, a serem executados por postos de trabalho no
Conselho Nacional do Ministério Publico™;




e O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT), por intermédio do Contrato n° 018/SG/MPDFT/2023, contratou a
empresa MATOS E RANGEL LTDA para "prestagcdo de servicos técnicos para operagdo dos sistemas de audiovisuais, captagdo de
imagens, gravagao, edicdo e transmissdo de sinais de audio e video do MPDFT”;

e A Procuradoria-Geral da Repiiblica (PGR), por intermédio do Contrato n° 51/2023, contratou a empresa PERSONNALITE SOLUCOES
ADMINISTRATIVAS LTDA EIRELI, para "prestacdo de servicos técnicos continuados para operagdo dos equipamentos na area de
sonorizagdo, comunicagdo audiovisual e captagdo de imagens em padrdo broadcasting na Procuradoria-Geral da Republica”; e

o A Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT), por meio do Pregio eletronico n® 02/2023/PGT/MPT, cujo objeto € a “contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos técnicos profissionais de operacdo e manutencdo em midias audiovisuais,,,”.

As contratagdes se valeram do entendimento de que as atividades de apoio operacional de dudio e video se enquadram na lein® 6.615 de 16 de
dezembro de 1978, regulamentada pelos Decretos n° 84.134, de 30 de outubro de 1979 e 9.329, de 2018. Esta lei regula a profissio do
Radialista, em que se destacam os trechos que definem que:

\Art. 2° Considera-se Radialista o empregado de empresa de radiodifusdao que exerca fungdo estabelecida no anexo deste Regulamento.
[Art. 3° Considera-se empresa de radiodifusdo, para os efeitos deste Regulamento, aquela que explora servigos de transmissdo de
lprogramas e mensagens, destinada a ser recebida livre e gratuitamente pelo piblico em geral, compreendendo a radiodifusdo sonora
(radio) e radiodifusdo de sons e imagens (televisdo).

Mais recentemente, o Decreto n® 9.329, de 4 de abril de 2018, atualizou as fungdes em que se desdobram as atividades da profissdo de radialista,
passando a constar as fungdes técnicas do quadro abaixo:

SETORES DENOMINACAO |DESCRI(:A0

Responsavel pelo bom funcionamento dos equipamentos em operagao necessarios
Direcao Supervisor técnico s emissOes, gravagdes, transporte e recepcdo de sinais e transmissdes de
emissora de radio

Planeja, desenvolve e executa o desenho sonoro de uma produgdo e opera os

Sonoplasta . A ~ :
equipamentos de audio para assegurar a concep¢ao e a narrativa do produto.

|Acompanha e realiza as operagdes de selecdo, checagem e comutagdo de canais de
alimentacdo relativas a grade de programagdo, monitora a sua evolug@o e as suas
Controlador de programagdo  |necessidades de ajustes, prepara os mapas de programagdo e estabelece os
horarios € a sequéncia da transmissdo, inclusive quanto a inser¢do adequada dos
comerciais.

Opera o controle mestre, seleciona, checa e comuta diversos canais de alimentagao,
conforme os roteiros de programagdo e os comerciais, ¢ faz as adaptacdes de
conteudo necessarias para a exibicao.

Operador de controle mestre
(master)

Formata a narrativa do produto por meio de imagens e audio, em apoio ao

Fditor de midia audiovisual processo de finalizacdo e preparacao das midias.

Tratamento e  registros Monta, prepara e opera os sistemas de iluminago, cria os setups nas mesas de
sonoros ou audiovisuais  |[luminador comando de iluminagdo e acerta o posicionamento de refletores e luminarias
no set de gravacao.

Assistente de operagOes|Executa a montagem, transporta os recursos € apoia a operagdo de captagdo de
audiovisuais Audio ou imagem e a iluminagao.

Prepara e opera o equipamento de captagdo de imagens, por meio de diversas
Operador de camera tecnologias, realiza os enquadramentos, além dos ajustes de foco e niveis de
qualidade de audio.

Prepara e opera os equipamentos de gravacio, exibicdo e reproducio de
conteudo audiovisual em diversas midias e armazena os contetidos de forma
apropriada para utilizacio posterior.

Operador de midia;
audiovisual

Realiza o planejamento dos recursos necessarios, a configuracdo dos sistemas e
Técnico de sistemas audiovisuais foperagdo de plataformas utilizadas na produggo, no arquivo e na transmissdo de
programas para garantir a operacionalidade de sua gravagio e exibi¢ao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d84134.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9329.htm

A citada fungdo e seus varios desdobramentos sdo destinadas a empresas de televisdo e radio. Porém, muitos 6rgdos que se utilizam de servigos
audiovisuais precisam de uma estrutura mais simplificada, pois ndo se encaixam nas caracteristicas de uma empresa de radiodifusdo, como ¢é o
caso da ESMPU.

Conforme as descrigdes apresentadas no quadro de fingdes e analisando os contratos de referéncia, a adaptagdo que esta sendo utilizada é o uso
de uma fungdo que mais se aproxima das necessidades atuais dos 6rgdos ptblicos de maneira geral: o "operador de midia audiovisual", com carga
horaria semanal de 36h. Este modelo atende as necessidades da Escola, que também possui uma estrutura mais simplificada do que a prevista em
uma empresa de radiodifusdo.

Para as atribuigdes pretendidas, utiliza-se a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagio) conforme tabela a seguir:

Posto CBO

Operacao de Midia Audiovisual 3731-05

Os postos fazem parte das competéncias atribuidas a trabalhadores do setor de radiodifusdo e televisdo, que possuem a Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) - DF000133/2024, entre o SEAC-DF (Sindicato das empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios e Servigos
Terceirizaveis do DF) e o SINRAD-DF (Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Radiodifusdo e Televisio no DF), com vigéncia de
01/01/2024 a 31/12/2024, disponivel em https://www.radialistasdf.com.br/views/loadHtml/terceirizada.

Cabe destacar que a CCT DF000133/2024 prevé o acréscimo de valores de auxilio satide e seguro de vida, conforme a tabela a seguir:

Plano 'Valor Mensal
I Auxilio Satude R$ 258,79
Seguro de Vida RS 3,90
TOTAL RS 262,69

Agora, prossegue-se a andlise dos valores pagos aos profissionais. Segue abaixo uma tabela resumo contendo os contratos analogos a
necessidade da ESMPU, que servirdo como base para o presente estudo técnico:

'Valor  Global

o [Edital de Inicio do Quantidade de Postos de
Orgdo UASG Licitacao (Contrato 'Vigéncia Contrato Trabalho
(Anual)

02/2020  (7°  Termo

CNJ 40003 40/2019 Aditivo) 01/02/2023  |R$ 895.453,35 8
CNMP 590001 04/2022 06/2022 03/06/2022  |R$ 805.461,96 |5
MPDFT 200009 70/2022 018/SG/MPDFT/2023  [31/05/2023  [R$ 765.069,00 |5
PGR 200100 23/2023 51/2023 27/09/2023  [R$ 605.634,24 4
MEDIA RS 767.904,64 5,5

Nos referidos contratos, apresentam-se a seguir as remuneragdes pagas ao cargo de operador de midia audiovisual:

L Total Posto
Cargo Orgao (Mensal)
CNJ RS 7.353,76

CNMP R$ 10.965,65



https://www.radialistasdf.com.br/views/loadHtml/terceirizada

Operador de midia audiovisual
IMPDFT R$ 11.551,36
PGR RS 12.617,38
MEDIA POSTO MENSAL |R$ 10.622,04

Portanto, os valores médios mensais encontrados do operador de midia visual (R$ 10.622,04) sera utilizado como base para a estimativa
do valor da contratagdo pretendida pela ESMPU.

Além disso, os contratos abaixo fazem previsdo de prestagdo de servigos de operador de midia audiovisual sob demanda, para atender a servigos
eventuais em que haja necessidade de reforgo a equipe alocada, seja por eventos de grande porte e/ou alta complexidade, ou em razio de um|
numero alto de eventos simultdneos:

Cargo Oroio Quantidade Horas Valor
= e Anuais Contratado

Servico sob demanda de] ENMP 1.000 R$ 60,92

operador de midial

audiovisual NMPDET 100 RS 62,42

MEDIA 650 RS 61,67

A quantidade de horas apresentou bastante variagdo, com menor valor de 300 horas anuais para 0 MPDFT, até 1.000 horas para o CNMP. No
caso da ESMPU, baseado em experiéncias passadas, utilizou-se a logica de:

- Previsdo média de 2 (dois) operadores adicionais sob demanda por semana, com até 8 horas de servigo cada um,

- Considerou-se um ano com 52 semanas;

- Célculo: (2 operadores) x (8 horas) x (52 semanas) = 832 horas anuais.

Como o modelo proposto serd inovador em termos de adog¢@o na Escola, recomenda-se adicionar uma reserva técnica no quantitativo estimado
de horas sob demanda para comportar um eventual aumento de demanda pelos servigos de operacao audiovisual no decorrer do tempo, ainda
mais com a possibilidade de o contrato ter duragdo maxima decenal, segundo a nova lei de licitagdes. Dessa forma, adicionando uma margem de
crescimento de 20%, chegamos a um valor aproximado de 1.000 horas (832 horas + 20% = 998,40 horas).

Portanto, recomenda-se a previsdo de at¢ 1.000 horas anuais de servico sob demanda de operador de midia audiovisual.

Em seguida, passa-se a analise das qualificacdes profissionais minimas exigidas para cada cargo pelas instituicdes de referéncia quanto a
escolaridade e experiéncia profissional:

Operador de Midia Audiovisual

Orgio [Escolaridade e Titulagdo Experiéncia Profissional

[Ensino médio, formado em institui¢ao

CNJ reconhecida pelo MEC. INo minimo 06 (seis) meses exercendo atividades compativeis com as
atribuicdes do posto, comprovados mediante apresentacao de Carteira de
(tem 7.1) Registro Profissional na|Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentag@o equivalente, além
Superintendéncia Regional do Trabalho|de portfolio ou curriculo documentado.
(antiga DRT).
Ter, no minimo, 12 (doze) meses exercendo atividades na 4rea de
CNMP Ter concluido o Ensino Médio emjoperador de midia audiovisual, operador de audio ou operador de video,
(item 3.6) instituicdo reconhecida pelo MEC. comprovados mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS).

Conclusao do ensino médio em
instituicdo reconhecida pelo MinistériolExperiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atividades compativeis
da Educacdo (MEC), possuir cursojcom as que serdo desempenhadas. A experiéncia dos profissionais devera




técnico ou de profissionalizagdo na area. jser comprovada mediante apresentagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e

PGR Tais  qualificagdes  deverdo  ser[Previdéncia Social), ou documento equivalente, ou ainda, declaragéo
(item 3.6.9) comprovadas mediante apresentagdo dejvalida emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
certificados e/ou diplomas. Experiéncias em estdgios na area poderdo ser consideradas desde

que sejam comprovadas por meio da apresentagio da CTPS ou
Registro na Delegacia Regional dojdeclaragio emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
Trabalho (DRT).

Conforme CBO, o profissional deverd)
ter concluido o ensino médio em
instituicdo reconhecida pelo Ministério
MPDFT da Educagdo (MEC). Especializagdo em operagdo de audio e video (sistemas audiovisuais)
(Anexo II, item 5) comprovada mediante apresentacdo de certificado e/ou diploma.

Ter registro na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT).

Ter concluido o ensno médio em
instituicdo reconhecida pelo MEC
possuir curso(s) técnico(s) ou de
PGT profissionalizagdo na area que totalizem,
(item 7.1.2) no minimo, 150 (cento e cinquenta)
horas-aula, que deverdo ser
comprovados mediante apresentagao de
certificados e/ou diplomas;

Caso ndo haja comprovagdo por certificados, deverd comprovar
experiencia de, no minimo, 3 (tr€s) anos na area de multimidia ¢/ou com as
atividades compativeis com as que serdo desempenhadas na Procuradorial
Geral do Trabalho, a ser comprovada mediante apresentacdo da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), ou documento equivalente, ou
ainda, outra declaragdo valida emitida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

Para o cargo de operador de midia audiovisual, em relacdo a escolaridade e titulagdo, pode-se perceber um padrio ao exigir conclusdo de ensino
médio e, em sua maioria, registro profissional. Quanto a experiéncia profissional, todos exigiram tempo de exercicio entre 6 (seis) meses e 2 (dois)
anos) ou capacitagdo/especializacdo. No caso, adotaremos a op¢ao semelhante a adotada pelo CNJ, em que se exigiu 6 meses de experiéncia,
por entender que € suficiente para a qualificagio.

Dessa forma, sugere-se a adocao dos seguintes requisitos de qualificacio minima:

Operador de Midia Audiovisual

Ter concluido o Ensino Médio em instituiao reconhecida pelo MEC.
[Escolaridade e Registro
Registro Profissional na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Ter, no minimo, 12 (doze) meses exercendo atividades na area de operador de midia audiovisual,
[Experiéncia Profissional operador de audio e operador de video, comprovados mediante apresentagdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentagdo equivalente.

8. Descri¢cdo da Solu¢ao como um Todo:

Descrever a solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencdo preventiva e
corretiva e a assisténcia técnica, quando for o caso.

Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicag@o exclusiva, e servicos
sob demanda, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregio, em sua forma eletronica, e com
adjudicacdo por menor preco global.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo
indireta é vedada. Sdo servigos especializados, de demanda crescente e estreitamente vinculados a area de
Audio e Video, e deverdo ser executados de forma continua. Embora seja caracterizada como escola, a
ESMPU possui atividades ininterruptas de apoio aos docentes, alunos ¢ demais usuarios da instituigao.

A forma de execuc@o dos servigos deverd ser de forma indireta, sob regime de empreitada por prego global.
Trata-se de contratagdo de servigo por ‘prego certo e total’, cuja qualidade e quantidade devem ser
compativeis com as atribuigdes e obrigagdes descritas abaixo.




A prestacdo dos servicos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da empresa contratada e a
Administragio da ESMPU, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

E necessario que a contratagio considere a demanda atual das atividades académicas e eventos realizados na
ESMPU, contemplando, cargo de Operador de midia audiovisual, e a possibiidade de convocagdo de
operadores eventuais de dudio e video para prover o apoio necessario ao pleno atendimento de todos as
demandas, considerando a realizagdo nas modalidades presencial e hibrida.

Apos as analises do levantamento de mercado e de custo, optou-se por realizar a contratacio de 2 (dois)
operadores de midia audiovisual, com carga horaria de 36 horas semanais e até 1.000 horas anuais de
servico sob demanda de operador de midia audiovisual, de modo a viabilizar a cobertura de mais de um
evento simultdneo tanto no periodo matutino quanto vespertino.

Ademais, em relagdo a vigéncia contratual, sugere-se a adogdo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme art. 107 da Lein® 14.133/21. A
escolha de uma vigéncia inicial maior que o habitual na antiga lei, de 12 meses, da-se por se tratar de uma
prestacdo de servico essencial ao negocio da Escola que impacta diretamente na prestagdo do servico
finalistico, que s@o as atividades académicas. O prazo maior da maior garantia da continuidade do servico e
evita, por exemplo, situacdes de desinteresse na prorrogagdo contratual por parte da empresa contratada, que
foi exatamente o que provocou este processo licitatorio.

Séo atribuicdes do operador de midia audiovisual:

e Para os sistemas de sonorizagao:

o Operar todos os sistemas de sonorizagao, video e videoconferéncia instalados na ESMPU durante
a execucdo das atividades académicas e eventos. Eventualmente essa operagao podera ocorrer em
locais externos ao edificio sede da ESMPU;

o Produgdo e reprodugdo em midias eletronicas (CD, DVD, Pen Drive, Fita, VHS, entre outros);

o Montar, testar ¢ desmontar equipamentos de audio (mesa de som, amplificadores, microfones,
gravadores, caixas de som, notebooks); e

o Realizar a verificag@o periddica do funcionamento dos equipamentos (testar, detectar problemas e
acionar sistemas alternativos) e outras atividades correlatas.

e Sistemas de video e videoconferéncia:

o Operar os sistemas de videoconferéncia existentes na ESMPU; e

o Acompanhar os procedimentos de manutencdo e atualizacdo de firmwares e demais softwares
componentes da solugdo de videoconferéncia.

e Operar sistema de comunicag@o audiovisual nterligado no sistema de produgdo de video (teldo, projetor
multimidia e computador).

e Emtodas as atividades relacionadas acima, o operador de midia audiovisual devera possuir capacidades|
pessoais como acuidade visual e auditiva, habilidade motora fina, criatividade e flexibilidade, bem como
capacidade de otimizagdo de tempo e recursos técnicos e de tomada de decisdes rapidas.

e Executar outras atividades correlatas relacionadas a sistemas e equipamentos de audio e video.

e Realizar a gestdo e controle de equipamentos moveis/avulsos, como teclados e mouses, dispositivos|
apontadores, dispositivos de compartilhamento de tela sem fio, projetores e telas, microfones sem fio
etc., e equipamentos de videoconferéncia e seus acessorios.

e Responsabilizar-se pelo perfeito funcionamento de todos os equipamentos de audio e video,
coordenando e acompanhando as agdes de manuteng@o preventiva e corretiva.

e Efetuar o controle das chaves dos armarios, salas técnicas e cabines de audio e video, bem como de
outros ambientes que sejam necessarios, quando pertinente.

o Elaborar relatorios mensais sobre os servigos prestados com o detalhamento das tarefas realizadas.

e Operar os sistemas de sonorizagdo e audiovisual

e Preparar e operar os equipamentos de gravagdo, exibicdo e reprodugdo de conteudo audiovisual em
diversas midias e armazenar os conteudos de forma apropriada para utilizagao posterior.

e Executar outras atividades correlatas.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas:

Neste campo ¢ obrigatorio justificar as quantidades a serem adquiridas, em fungdo do consumo e provavel
utilizacdo, devendo a estimativa ser construida a partir de fatos concretos (ex.: série historica do consumo —
atendo-se a eventual ocorréncia vindoura capaz de impactar o quantitativo demandado, acréscimo de atividades,
necessidade de substituigio de bens atualmente disponiveis, etc.). A estimativa de quantidades deve ser
acompanhada das memorias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia
com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala.

HO quantitativo dos postos de trabalho foi determinado levando em conta 0 maximo de economicidade e a quantidade minima de postos de




trabalho para atender as demandas das atividades académicas e eventos da ESMPU.

Conforme visto, estima-se a necessidade de 2 (dois) operadores de midias audiovisuais, em postos fixos na ESMPU e 500 (quinhentas) horas

anuais de servico sob demanda. Conforme os valores obtidos pelo levantamento de mercado, chega-se aos seguintes custos estimados:

Cargo Unidade Quantidade 'Valor Unitario 'Valor Mensal 'Valor Anual
Operador de midia audiovisual Posto 2 RS 10.622,04 R$ 21.244,08 R$ 254.928,96
Operador de midia audiovisual sob Horas 1.000 RS 61.67 I RS 61.670,00
demanda
ALOR ESTIMADO TOTAL (ANO) R$ 316.598,96
10. Estimativa do Valor da Contratacio:
Neste campo ¢ obrigatério que seja estimado o valor da contratagdo, acompanhado dos pregos unitarios
referenciais, das memorias de calculo ¢ dos documentos que The ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administragao optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagao.
Valor (R$) 316.598,96
Cargo Unidade Quantidade 'Valor Unitario 'Valor Mensal 'Valor Anual
Operador de midia audiovisual Posto 2 RS 10.622,04 RS 21.244,08 RS 254.928,96
Operador de midiaaudiovisual soblyy 1,000 RS 61,67 : RS 61.670,00
demanda
ALOR ESTIMADO TOTAL (ANO) RS 316.598,96

11. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solugio:

Este campo ¢ obrigatorio e € imprescindivel informar se a divisio do objeto representa ou ndo perda de
escala (Sumula 247 do TCU). Por ser o parcelamento a regra, deve haver justificativa quando este ndo for
adotado.

O servigo deve ser adjudicado a um tinico licitante, visto que todos os postos e servigos estdo tecnicamente
relacionados e pertencem a mesma operagao de suporte de dudio e video.

12. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes:

Neste campo, informar se ha contratagcdes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da
compra/contratagdo pretendida, sejam elas ja realizadas, ou contratagdes futuras.

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes. H




13. Alinhamento entre a Contratagdo e o Plane jamento:

Neste campo ¢ imprescindivel demonstrar o alinhamento entre a contratagdo e o planejamento do orgio,
identificando a previsao no Plano de Contratagcdes Anual ou, se for o caso, justificar a auséncia de previsao.

Como visto, esta contratagdo ndo estava prevista, visto que os servicos de infraestrutura de eventos providos
pelo Contrato 46/2022 (SEI n° 0382319), firmado com a empresa EXEMPLUS AGENCIA DE VIAGENS E
TURISMO LTDA, para prestar apoio operacional aos eventos académicos e institucionais, foi assinado em
17/11/2022 e poderia ser renovado por até 60 (sessenta) meses.

Ocorre que a contratada manifestou o desinteresse na renovagao contratual, evidenciada pela Carta - resposta,
ao Oficio 483/2023 (SEI n° 0435694), o que acarretou na imediata necessidade de realizacdo de novo
processo licitatorio.

PLANEJAMENTO

14. Beneficios a Serem Alcancados com a Contratacgao:

Demonstrar os ganhos diretos e indiretos que se almeja com a contratagdo, observando-se sempre os
objetivos da licitagao dispostos no art. 11 da Lein® 14.133/2021:

1. Assegurar a sele¢do da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragdo
Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

II. Assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competicao;

III. Evitar contratagdes com sobrepreco ou com pregos manifestamente inexequiveis e superfaturamento na
execucao dos contratos;

IV. Incentivar a inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

A contratacdo pretendida ird prover uma equipe terceirizada especializada na operagdo de midias audiovisuais
que prestardo o apoio e suporte as atividades académicas e aos eventos institucionais, com a realizagdo plena,
de forma eficaz, de todas as atividades académicas, reunides e eventos institucionais da ESMPU, na quantidade
e com a qualidade técnica necessaria para atender ao formato e as metodologias de ensino da ESMPU, nas
modalidades Presenciais, Hibridas e a Distincia ¢ de modo a atender as demandas digitais de armazenamento,
compartilhamento, ampliagdo e disseminagdo de contetidos nas Plataformas Digitais da ESMPU.

15. Providéncias a Serem Adotadas:

Informar todas as providéncias necessarias a serem adotadas, tais como adaptagdes no ambiente do
orgdo, necessidade de obtencdo de licengas, outorgas ou autorizagdes e capacitacdo de servidores para
fiscalizagdo e gestdo contratual ou adequacao do ambiente da organizagdo.

Havera a necessidade de alocagdo fisica dos 2 (dois) profissionais no ambiente da Escola, contemplando a
necessidade de providenciar mesas, cadeiras e computadores.

16. Possiveis Impactos Ambientais:

Descrever os possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de



bens e refugos, quando aplicavel (art. 9°, inciso XII, da Instru¢do Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de
2022).

Ndo se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratacdo, uma vez,
que o resultado do servico a ser contratado envolve a operagdo de midias audiovisuais, com atuagio
tipicamente digital. Porém, a empresa Contratada devera atender, no que couber, as orientagdes contidas na IN
n® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

VIABILIDADE

17. Declaracao de Viabilidade:

Informe abaixo a viabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja vidvel com restrigdes, €
obrigatorio explicitar os motivos das restricdes. Caso o projeto seja imviavel, ¢ obrigatorio informar a
justificativa de inviabilidade.

( X)) Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar

( ) Esta equipe de planejamento declara vidvel com restri¢des esta contratacdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar

() Estaequipe de planejamento declara inviavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar

18. Responsaveis (Equipe de Planejamento da Aquisicao/Contratacio):

INTEGRANTE REQUISITANTE

Nelson de Sousa Lima/SUSED/SEPE

Nome Maria Helena Bezerra/DIEV/SUSED/SEPE

Subsecretario de Servigos Educacionais

Cargo Chefe da Divisdo de Infraestrutura de Eventos

Matricula 70052 /70061

Lotacdo DIEV/SUSED/SEPE

INTEGRANTE TECNICO

Nome Oliveiros David Rocha Gomes/Frederico Barbosa Marques
Cargo Chefe do Nicleo de Audio e Video/Tec. Administrativo

Matricula 70381/72354

Lotacdo NUAV/DIEV/SUSED/SEPE




INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

Nome Rodrigo Pina Medeiros

Cargo Chefe da Divisao de Compras e Contratos

Matricula 70119

Lotacdo DICOM/SA

MAPA DE RISCOS DA AQUISICAO/CONTRATACAO

O gerenciamento de riscos, formalizado por meio do documento de Mapa de Riscos, faz parte do
processo de planejamento da aquisicdo/contratagdo, conforme previsto na Instrugdo Normativa n°
5/2017/MPOG. Durante todo o processo de planejamento da contratag@o, os riscos sao identificados,
avaliados e dispostos neste documento. Na analise, identificam-se e mensuram-se 0s riscos inerentes a
aquisicao/contratagdo, bem como se estabelecem ac¢des para reducdo, eliminagdo e contingéncia deles.

A identificacdo e mensuracdo dos riscos é dividida em trés grupos: Riscos do Processo de
Aquisicao/Contratacio (RPAC), Riscos do Servico/Produto (RSP)e Riscos da Gestio
Contratual (RGC).

Para cada risco identificado serdo listados seus impactos, probabilidade de ocorréncia, qualificacdo de
seus potenciais danos, consequéncias, agdoes de prevengdo e de contingéncia a serem adotadas, ¢ os
responsaveis por essas agoes.

Em caso de ndio aplicagdo dos riscos, marcar a op¢io “ NAO SE APLICA”.
Na analise, serdo adotadas as seguintes escalas:
. A escala de mensuragdo da PROBABILIDADE de ocorréncia do risco:

Tabela 1: Avaliacdo de riscos quanto a probabilidade de ocorréncia.

NIVEL IDEFINICAO

Improvavel E improvavel que o risco se realize.
Remota Ha remotas chances do risco se realizar.
Ocasional Ocasionalmente o risco se realiza.
Provavel Provavelmente o risco se realizara.

Fre quente O risco frequentemente se realiza.

e A escala de mensuragio da QUALIFICACAO DO DANO, caso o risco ocorra:

Tabela 2: Qualificacdo quanto aos potenciais danos.




NIVEL IDEFINICAO

Desprezivel [Sem consequéncias ou consequéncias insignificantes, sem danos ou danos insignificantes.
Baixo Consequéncias leves, danos controlaveis ou reparaveis a baixo custo ou curto prazo.

M édio Consequéncias medianas, danos controlaveis ou reparaveis a médio custo/prazo.

Alto Consequéncias severas, danos controlaveis ou reparaveis a consideravel custo/prazo.
[Extremo Danos controlaveis/reparaveis a custo/prazo inviaveis ou incontrolaveis/irreparaveis.

As acdes a respeito dos riscos podem ser de:

e Reducao do risco: ¢ a agdo de implementar controles para reduzir o risco a niveis aceitaveis.

e Retencio do risco: envolve a agdo de aceitar o risco, incluindo os riscos ndo identificados;

o Evitar o risco: envolve a agdo de evitar totalmente o risco. Porém, quando o custo da implementacdo de
controles excede aos beneficios, pode significar a eliminacdo da atividade ou do processo gerador do

risco;

o Transferir o risco: envolve a transferéncia ou o compartilhamento do risco com uma entidade externa.

FORMALIZACAO DE DEMANDA DE AQUISICAO/CONTRATACAO
NO

75/2024 (SEIn° 0501025)

1. Riscos do Processo de Aquisicao/Contratacao (RPAC)

1.1. Risco de que as especificacdes estejam incorretas ou incompletas. INAO SE APLICA

IMPACTO Atraso na concilqsao do processo e possibilidade da ndo aquisicdo/contratacao
dentro do exercicio financeiro.

PROBABILIDADE Frequente fl“’vav 3“35“’"' Eem" x | Improvavel

QUALIFICACAO DO - . .

[DANO Extremo Alto M édio Baixo [x | Desprezivel

CONSEQUENCIA Necessidade de reavaliagdo das especificagdes.

ACAO DE . o .

PREVENCAO Envolver todas as areas demandantes e as destinatarias dos servigos.

ACAO DE . o

CONTINGENCIA Reanalisar as especificagdes

RESPONSAVEL Equipe de Planejamento da Contratagdo




1.2. Risco ~de que o Tl’2 necessite ser revisto, para adequacio ANAO SE APLICA
recomendacoes de outras areas.
IMPACTO Atraso na gonclusaq do processo e possibilidade da ndo aquisicdo/contratagdo dentro
do exercicio financeiro.
PROBABILIDADE E:eeq“e El“’vav Ocasional  [x [Remota | [Improvavel
QUALIFICACAO DOJExtrem - . .
(DANO o Alto M édio x [Baixo [Desprezivel
CONSEQUENCIA INecessidade de retificacdo do TR
ACAO DE Observancia da legislagdo vigente;
< Trabalho conjunto com os integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo,
PREVENCAO : . -4
ouvindo sempre outras areas, se for necessario.
ACAO DE, .. . .
CONTINGENCIA Revisdo e adequacdo imediata do dos itens recomendados no TR
RESPONSAVEL Equipe de Planejamento da Contratagao
1.3. Risco de ocorréncia de contingenciamento de recursos or¢amentarios antes dajNAO SE
contratacio LICA
Atraso na realizagdo da licitagdo e ndo conclusdo do processo e possibilidade da ndo
IMPACTO s ~ L .
aquisicao/contratagdo dentro do exercicio financeiro.
PROBABILIDADE Frequente | [Provavel ;)lcasmn Remota Improvavelix
QUALIFICACAO DO - . esprezive
[DANO |Extremo Alto M édio Baixo |lD X
CONSEQUENCIA ﬁAnimnFo da probabilidade da ndo aquisigdo/contratagdo dentro do exercicio
nceiro.
ACAO DE . . e
PREVENCAO Levantamento da disponibilidade orgamentaria junto a DIOF e SA
ACAO DE . . L, .
CONTINGENCIA Possibilidade reprogramagao orcamentaria na area académica
RESPONSAVEL [Equipe de Planejamento da Contratagao e DIOF

1.4. Risco de Impugnacio do Edital de Licitagao.

AO S
LICA




1 1
IMPACTO Atraso na gonchlsaq do processo e possiilidade da ndo aquisicdo/contratagdo dentro
do exercicio financeiro.
PROBABILIDADE  [Frequente Provavel ;)lcas“’“ x [Remota Improvavel
QUALIFICACAO DO - . .
[DANO Extremo Alto Médio [x [Baixo Desprezivel
CONSEQUENCIA Retificagdo do Edital e/ou anexos e nova publicagdo. Dilagdo do prazo da fase
externa.
ACAO 3 DE|Observancia rigorosa da legislacdo vigente e especificacdes dos servicos fornecidos
PREVENCAO pelo mercado
ACAO A DE|Analisar e fundamentar a resposta & impugnag@o em trabalho conjunto com as areas
CONTINGENCIA técnicas e CLCE
RESPONSAVEL Equipe de Planejamento da Contratagdo e CLCE
1.5. Risco de ocorréncia de Licitacio Deserta. NAO SE APLICA
IMPACTO Atraso na ponclusaq do processo e possibilidade da ndo aquisicio/contratagdo dentro
do exercicio financeiro.
Prova . .
PROBABILIDADE [Frequente el Ocasional Remota x [Improvavel
QUALIFICACAO DO . . .
[DANO |[Extremo Alto | x [Médio Baixo |Desprezivel
CONSEQUENCIA Necess'ldade d'e.reziw.ahac;ao de requisitos e especificacdes. Necessidade de refazen
procedimento licitatorio.
ACAO 3 DEPesquisa aprofundada das especificagdes no mercado dos servigos demandados, bem
PREVENCAO como de outras contratagdes publicas de objeto congénere
ACAO . DERevisio do Termo de Referéncia e ajustes nos demais documentos que compdem o
ICONTINGENCIA  |edital de licitagdo
RESPONSAVEL Equipe de Planejamento da Contratacdo e CLCE

1.6. Risco de que haja grande quantidade de recursos contra o resultado daj]NAO SE

Licitacao. LICA

IMPACTO Atraso na .conclusaq do processo e possiilidade da ndo aquisicdo/contratagdo dentro
do exercicio financeiro.

PROBABILIDADE  |Frequente Provavel | [Ocasional  [Remol o ovive

1 ta




1
IggglélFICACAO DOExtremo Alto Médio [x [Baixo :)esprezive
CONSEQUENCIA  |Atraso na conclusdo do processo de contratagdo

?ﬁé\?EN cAo DETermo de Referéncia bem especificado e adequado ao mercado e legislagdes

ACAO . DE[Necessidade de mobilizagdo das areas envolvidas, a fim de subsidiar as respostas aos
ICONTINGENCIA [recursos e buscar maior celeridade do processo.

RESPONSAVEL Equipe de Planejamento da Contrataggo ¢ CLCE

. - < < NAO SE
1.7. Risco de que a licitante vencedora nio assuma a contratagio. APLICA
IMPACTO Atra}sp~ forr:ecnnento do ’Sf?rwgo/pro.duto e possibilidade da ndo
aquisicio/contratagdo dentro do exercicio financeiro.
PROBABILIDADE [Frequente Provavel | |Ocasional | [Remota }“‘pmva"e
QUALIFICACAO . . Despreziv
DO DANO Extremo Alto M édio x |Baixo el
CONSEQUENCIA  [Necessidade de de prolongar a etapa externa da licitagio.
ACAO DE, .. e .
PREVENCAO Verificagdo minuciosa da habilitagdo das empresas licitantes
ACAO DE « < Ry o
CONTINGENCIA Promover gestdo para convocacao das demais licitantes ou repetir a licitagdo.
. <definicdo dos responsaveis pelas ac¢des de prevengdo dos riscos e dos
RESPONSAVEL procedimentos de contingéncia: Podem ser: Responsavel Requisitante e/ou
Técnico e/ou Administrativo>

2. Riscos do Servico/Produto (RSP)

2.1.Risco de que a ESMPU nao tenha estrutura adequada paralNAO SEX
instalacdo/acondicionamento dos produtos APLICA
IMPACTO

PROBABILIDADE Frequente Provavel Ocasional Remota zllnprovav
QUALIFICACAO DO L . espreziv
DANO |Extrem0 Alto M édio Baixo el




CONSEQUENCIA

IACAO DE PREVENCAO

ACAO DE
CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

2.2. Risco de que o servico/produto nio atinja os objetivos definidos pela area

requisitante. AO SE APLICA
IMPACTO Prejuizos & continuidade/inicio das atividades do Orgdo.
PROBABILIDADE f;requen EZ;W{' Ocasional Remota x  |Improvavel
IggﬁlgFICACAO DOExtremo Alto |x |Médio Baixo [Desprezivel
CONSEQUENCIA IAumento de gastos e tempo para nova aquisigio/contratacdo

IACAO DE PREVENCAO  |Definicio clara e objetiva do objeto da contratagio

ACAO DE

CONTINGENCIA Substituicdo do funcionario alocado no posto de servico

RESPONSAVEL Gestor e Fiscal do Contrato

2.3.Risco de que haja dificuldades na instalacio dos produtos e/ou execugio dos{NAO SE
servicos. APLICA
IMPACTO

PROBABILIDADE fereq“e“ Provivel locaSi"“a [Remota I';‘lp“’“"
IggﬁlélFICACAO DO o Lakko Medio lbaice iv:fp“’z
CONSEQUENCIA

IACAO DE PREVENCAO

ACAO DE

CONTINGENCIA

RESPONSAVEL




3. Riscos da Gestao Contratual (RGC).

3.1. Risco do descumprimento de cliusulas contratuais, especificacdes, projetos ouNAO SE

prazos. IAPLICA

IMPACTO Indlspomblhdade dos beneficios da aquisicio/contratagdo e/ou seu atendimento
parcial

PROBABILIDADE Frequente Provavel ;)lcas“’“ Remota| X i‘l“pmvav

QUALIFICACAO DO . . Despreziv

[DANO [Extremo Alto X [Médio Baixo el

CONSEQUENCIA Problemas na qualidade da prestacdo dos servicos

ACAO DE PREVENCAO Elabor.ac;ao de mecanismos de controle e sancdes para as hipoteses de nio
cumprimento dos servigos

ACAO . DE[Fiscalizacdo rigorosa e aplicacdo de sancdes em caso de descumprimento

CONTINGENCIA contratual

RESPONSAVEL Gestor e Fiscal do Contrato

3.2. Risco de paralisacio do fornecimento (ou a prestacido do servico) sem justaINAO SE

causa e sem aviso prévio. APLICA

IMPACTO Indisponibilidade dos beneficios da aquisigio/contratagdo.

PROBABILIDADE Frequente Provavel Ocasional| [Remota X ‘Iellnprovav

QUALIFICACAO DO .- . Desprezi

[DANO Extremo Alto X |[Médio Baixo vel

CONSEQUENCIA Atraso e prejuizo a continuidade das atividades do Orgio

ACAO DE PREVENCAO Elabor.agao de mecanismos de controle e san¢des para as hipoteses de ndo
cumprimento dos servigos

ACAO A DE[Fiscalizagdo rigorosa e aplicacdo de sangdes em caso de descumprimento

CONTINGENCIA contratual

RESPONSAVEL Gestor e Fiscal do Contrato

.3. Risco de perda das condi

AO

¢cO0es de habilitacio durante a execu¢io contratual. LICA



IMPACTO Indisponibilidade dos beneficios da aquisigio/contratagdo.
PROBABILIDADE Frequente Provive| Ocasio | g ota | x  [MPrOVA

1 nal vel
QUALIFICACAO DO .- . Desprezi
[DANO [Extremo Alto X [Médio Baixo vel
CONSEQUENCIA Atraso e prejuizo a continuidade das atividades do Orgio
ACAO DE PREVENCAO Elabor’agao de mecanismos de controle e sangdes para as hipoteses de ndo

cumprimento dos servigos

ACAO A DE[Fiscalizagdo rigorosa e aplicagdo de san¢des em caso de descumprimento
CONTINGENCIA contratual
RESPONSAVEL Gestor e Fiscal do Contrato
De acordo.

Aprova-se este documento de Mapa de Riscos

INTEGRANTE TECNICO

Oliveiros David Rocha Gomes/Frederico

Nome Barbosa Marques
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA , Oy .
~ po Chefe do Nucleo de Audio e Video/Tec.
AQUISICAO/CONTRATACAO Cargo Administrativo
Matricula [70381/72354
Lotagdo |NUAV/DIEV/SUSED/SEPE

INTEGRANTE REQUISITANTE

INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

Nelson de Sousa Lima/SUSED/SEPE

Nome |\ faria Helena Bezerra/DIEV/SUSED/SEPE | NOme  [Rodrigo Pina Medeiros
Subsecretario de Servigos Educacionais

Cargo |Chefe da Divisio de Infraestrutura de|Cargo Chefe da Divisdo de Compras e Contratos
Eventos

Matricul 176053 /70061 Matricula {70119




| Lotagdo |DIEV/SUSED/SEPE Lotagdo |DICOM/SA

ANEXO VII DO TR - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM
A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)

n , inscrigdo estadual n° , cstabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica:

. 'Vigéncia do|Valor total do (Contato da
Nome do Orgdo/Empresa |[Endereco Completo s Contratante do
Contrato Contrato
Contrato
—f—//— aR$ XXX, XX

Valor total dos contratos: R$
Valor de 1/12 avos do valor total dos contratos: R$
Valor do patriménio liquido: R$

Observacio: Além dos nomes dos orgios/empresas, a LICITANTE devera informar também o
endereco completo dos orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido ¢é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

(Valor do Patrimdnio Liquido x 12)+(Valor Total dos Contratos)>1
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVACAO DA CONDICAO

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

[(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x100]+(Valor da Receita Bruta)

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observagoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A lictante devera informar todos os contratos vigentes.



Local / UF, xx de més de 2024.

Nome ¢ Assinatura

(Carimbo CNPJ)

ANEXO 11
MODELO DE MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /

A Unido, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n°. 03.920.829/0001-09, situada na Avenida -2 Sul Quadra 603,
Lote 22, Brasilia/DF, representada neste ato pelo Secretario de Administragdo da ESMPU ou, em seus
impedimentos e auséncias, pela Secretaria de Administragao Substituta da ESMPU, nos termos da Lei
14.133/2021 e do Decreto n° 11.462/2023, e das demais normas legais aplicaveis, conforme a
classificagdo das propostas apresentadas no Pregio Eletronico n° _ / , ata de julgamento de pregos,
publicada no Diario Oficial da Unido e devidamente homologada, RESOLVE registrar o preco
oferecido pela empresa cuja proposta foi classificada no certame acima numerado,
conforme condi¢des constantes do Anexo 1.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1. A presente ata tem por objeto o Registro de Precos para contratacdo de
empresa especializada na execugdo de servicos técnicos profissionais de operagdo de midia
audiovisual, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, bem como
sob demanda, ambos na Escola Superior do Ministério Publico da Unifo, conforme as
especificacdes constantes do termo de referéncia, Anexo do Edital do Pregdo Eletronico n°

/

CLAUSULA SEGUNDA — DA VALIDADE DOS PRECOS

1. A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 1(um) ano, prorrogavel por igual
periodo, contado da data da sua assinatura.

2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a ESMPU ndo sera obrigada a
firmar as contratagdes que dela poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica
para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigdes.

3. Sera incluido, no Anexo II da presente Ata, o registro das empresas que aceitarem cotar os bens
ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor e na sequéncia da classificacdo do
certame, cuja ordem de classificacdo desses licitantes devera ser respeitada nas contratagdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZACAO DA ATA E DOS PRECOS

1. Nao sera admitida a utilizagdo da presente ata de registro de precos por qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica que ndo tenha participado do certame.

CLAUSULA QUARTA - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DAS
ORDENS DE FORNECIMENTO

1. As contratagdes efetuadas pelo 6rgdo gerenciador advindas da presente Ata de Registro de



Precos serdo autorizadas pelo Secretario de Administragio da ESMPU e as contratagdes
efetuadas pelos 6rgaos participantes serdo autorizadas pela autoridade competente.

2. Caso a empresa registrada seja convocada para assinar o contrato ou retirar a nota de empenho
ou autorizagdo de fornecimento ou outro documento habil de contratagdo e ndo atender no prazo
maximo de até 5 (cinco) dias, esta caracterizada o descumprimento total da obrigaco, na dicgdo
do artigo 90, § 5° da Lei 14.133/2021, o que podera acarretar a aplicagdo de penalidades.

3. Periodicamente havera pesquisa de mercado para se inferir a vantajosidade dos pregos
registrados.
4. Caso o preco de mercado torne-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder

cumprir o compromisso, a empresa registrada podera ser liberada do compromisso assumido
desde que justifique a impossibilidade de fornecimento e solicite o cancelamento antes do pedido
de fornecimento do 6rgdo, sem aplicagdo de penalidade.

CLAUSULA QUINTA - DOS CANCELAMENTOS
1. Proceder-se-4 o cancelamento da empresa registrada que:
a. descumprir condi¢des da Ata;

b. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administra¢@o, sem justificativa aceitavel,

c. ndo aceitar reduzir os valores registrados caso os valores praticados no mercado tornem-se
menores;

2. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e
justificados:

a. por razio de interesse ptblico; ou
b. a pedido do fornecedor e andlise por parte do oOrgdo gerenciador das justificativas

apresentadas para o cancelamento.
CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES GERAIS

1. As condi¢des gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as

obrigacdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste,

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo do Edital do Pregio Eletronico n°
/

CLAUSULA SETIMA - DA NEGOCIACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 0rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do
preco registrado.

2. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

3. Na hipotese prevista no item 2, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado, observado
o disposto no § 3° do art. 28, do Decreto n. 11.462/2023.

4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 0rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratagdo mais
vantajosa.

5. Na hipotese de reducdo do prego registrado, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora comunicara aos
orgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos, para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteracdo contratual,



observado o disposto no art. 35, do Decreto n. 11.462/2023.

6. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao poder
cumprir as obrigagdes estabelecidas nesta ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a
alteracdo do preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que o impossibilite de
cumprir 0 Compromisso.

6.1. Para fins do disposto no item anterior, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de
alteracdo, a documentagdo comprobatodria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relagdo as condi¢des inicialmente pactuadas.

6.2. Na hipdtese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco
registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
disposto no art. 28, do Decreto n. 11.462/2023, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e na legislacao aplicavel

7. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados,
observado o disposto no § 3° do art. 18, do Decreto n. 11.462/2023.

8. Se ndo obtiver €xito nas negocia¢des, o Orgdo ou a entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de pregos, nos termos do disposto no art. 29, do Decreto n. 11.462/2023, e adotara
as medidas cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

9. Na hipdtese de comprovagdo do disposto nos itens 5 e 5.1, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado

10. O orgio ou a entidade gerenciadora comunicara aos o6rgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do preco registrado, para
que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 35, do Decreto n.
11.462/2023.

CLAUSULA OITVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

L. Integram esta Ata de Registro de Pregos o Edital do Pregio n®  / e seus Anexos e a
proposta da empresa , classificada no certame supramencionado.
2. Fica eleito o foro da Justiga Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir as duvidas

originarias do fornecimento do objeto desta Ata de Registro de Pregos, renunciando a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei 14.133/2021, o Decreto n°
11.462/2023 e demais normas aplicaveis.

ANEXOI1DA ARP-ATAN® _ /

Fornecedor:

CNPJ:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Representante Legal:

CPF:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

RG:

|D .~ . . 'Valor 'Valor
LOTE[ITEM|Des cricio Unidade Quantiadade(; ;s (Total
1 Ope;raglor de  midia Posto de Trabalho 2
audiovisual
Lote 1
Expansao delHoras de trabalho (quantidade para
2 1000
armazenamento 12 meses)

ANEXO II DA ARP - EMPRESAS QUE ACEITAM COTAR OS BENS OU SERVICOS
COM PRECOS IGUAIS AO LICITANTE VENCEDOR - CADASTRO DE RESERVA

IFornecedor 1:

CNPIJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Representante Legal:

CPF:

RG:

||ten{Descri§:§0 U.M.

Qtde.

Valor Unitario (RS)

'Valor Total (RS)

Fornecedor 2:

CNPIJ:

Enderego:

Telefone:

E-mail:




Representante Legal:
CPF:
RG:
Iteu{Descrigﬁo U.M.|Qtde.|Valor Unitario (R$)|Valor Total (RS$)
ANEXO IIT
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° / QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
— ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09, com sede na Avenida L-2 Sul Quadra
603, Lote 22, nesta Capital, representada neste ato pelo(a) Secretario(a) de Administracdo,
(nacionalidade), portador(a) da Carteira de

Identidade n. - (6rgdo expedidor), e do CPF n. , residente e
domiciliado (a) ,OU, em seus impedimentos e auséncias, pelo(a) Secretario(a) de
Administragdo Substituto , (nacionalidade), portador da Carteira
de Identidade n. - (6rgao expedidor), e do CPF n. , residente e
domiciliado (a) , no uso da competéncia que Thes foi atribuida nos termos da Portaria

ESMPU 1n° 64, de 22 de abril de 2024, publicada no DOU em 24 de abril de 2024 ¢ do Regimento
Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugio CONAD n° 01, de 18 de abril de 2024, doravante

denominada simplesmente CONTRATANTE, € 0(a) ..ccceoevevvirienieniennene. , inscrito(a) no CNPJ/MF
SOb 0 N oo , 85ediado(@) Na .......ccoeeeveeeeaeaannn, R doravante
designada CONTRATADA, neste ato representado(@) por ............ccceeeeeeecuennne (nome e fung@o no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo
em vista 0 que consta no Processo n° 0.01.000.1.002372/2024-98 e em observancia as disposi¢oes da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., Ata de Registro de Precos n° ,mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

12. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

12.1. Registro de prego para contratagdo de empresa especializada para execucdo de servigos
técnicos profissionais de operagdo de midia audiovisual, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra, bem como sob demanda, ambos na Escola Superior do Ministério Piblico da
Unigo, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

12.2. Os quantitativos e especificagdes estdo descritos no quadro abaixo:
Lot |Ite Especificacao CATSE Unidade de Medida Quantida
e |[m R de
1 |Operador de midia audiovisual 3778 Posto de trabalho 2

2 Operador de midia audiovisual Horas de trabalho (quantidade para 12

eventual 3778 meses) 1000
12.3. Vinculam esta contratag@o, independentemente de transcrigao:
12.3.1. O Termo de Referéncia 83/2024;
12.3.2. O Edital do Pregdo  / ;
12.3.3. ARP:
12.3.4. A Proposta da CONTRATADA, datadade / /
12.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
13. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
13.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da

ultima assinatura eletronica, prorrogavel por at¢ 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°




e)

14.133, de 2021.

13.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a)  Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

13.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
13.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
13.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢@o para a renovagao.

13.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo.

14. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
14.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s

prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia 83/2024.

15. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

16. CLAUSULA QUINTA — PRECO

16.1. O valor total estimado da contratagdo de RS 426.423,20 (quatrocentos e vinte e seis mil
quatrocentos e vinte e trés reais e vinte centavos).

16.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administraco, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

16.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

17. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

17.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia 83/2024.

18. CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO E REAJUSTE

18.1. E admitida a repactuacio e o reajuste do contrato, desde que seja observado o interregno

minimo de 1 (um) ano e seja demonstrada de forma analitica a variagio dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada.

18.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo € ou para o primeiro
reajuste sera contado a partir:
18.2.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagao

aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais €
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou
18.2.2. Da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mio de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

18.3. Para as repactuagdes e reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um) ano sera contado a
partir do inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ou reajuste.
18.4. Se ndo houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a

demonstracdo da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragdo da ESMPU, da pertinéncia das informacdes prestadas.

18.5. Quando a repactuag@o ou o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento IPCA/IBGE (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):



V=Cx(R-1)I
V' = Valor do reajuste procurado;

C = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao; e

R = Indice relativo a0 més do reajustamento.

18.6. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a ESMPU pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memodria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer, sendo necessaria a comprovagao da variacdo dos referidos insumos, por meio de notas fiscais
de aquisi¢do ou outros documentos idoneos na comprovacao da respectiva variagdo, no sendo admitido
pedido baseado apenas na variagdo do indice medido no periodo.

18.7. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
18.8. Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

18.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

18.10. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, a ESMPU
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

18.11. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tltima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

18.12. Precluira o direito a repactuagdo nao requerida antes da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

18.13. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido possivel 8 ESMPU ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

18.14. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composi¢ao
de custos e formacdo de precos - em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido do
procedimento licitatorio, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que
fundamenta a repactuacg@o, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis & comprovagao da alteragao
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

18.15. E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta
nicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

18.16. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de mio de obra da contratagdo.

18.17. A repactuag@o somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-
se:

18.17.1. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

18.17.2.  Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

18.17.3.  As particularidades do contrato em vigéncia;

18.17.4. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

18.17.5.  Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

18.17.6. A disponibilidade orcamentaria da ESMPU.

18.18. A repactuacdo produzira efeitos financeiros:

18.18.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral,
18.18.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

18.18.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdio do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,



Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

18.19. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

18.20. As repactuagoes/reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento ou por aditamento
ao contrato, a critério da ESMPU.

18.21. A ESMPU nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabele¢am direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.22. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuagio e reajuste.

19. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Séo obrigacdes da Contratante:

19.1.1. Prestar as informacgdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

19.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no termo de referéncia, verificando

minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as
especificagcdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.
19.1.3. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condigdes estabelecidas no termo de
referéncia.

19.1.4. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
formalmente indicada.

19.1.5. Aplicar sancdes administrativas quando se fizerem necessarias, apos o direito da ampla
defesa e do contraditdrio.

19.1.6. Conferir os bens discriminados no termo de referéncia e registrar as divergéncias quanto a
quantidade e qualidade previstas.

19.1.7. Fiscalizar o cumprimento do contrato, por intermédio de servidor designado, que anotara as
falhas decorrentes da execugdo do contrato, em registro proprio, € comunicara 8 CONTRATADA para
solucdo;

19.1.8. Comunicar 8 CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer fatos que, a ser critério, exijjam
corregao.

20. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. A CONTRATADA, além de fornecimento e disponibilizacgdo de mio de obra para

composicao dos postos de trabalho descritos no Termo de Referéncia e seus anexos, necessarios a
perfeita prestag@o dos servigos, obrigar-se-4 a:

20.1.1. Assegurar o perfeito funcionamento dos equipamentos afetos a area de audio e video da
ESMPU, mediante a execucdo de manutencdo preventiva de acordo com os padrdes técnicos
recomendados pelo fabricante e normas vigentes.

20.1.2. Iniciar a execugdo dos servigos em, no maximo, 30 (trinta) dias corridos a partir da data de
assinatura do contrato.
20.1.3. Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho com os requisitos técnicos

estabelecidos no Termo de Referéncia.

20.1.4. Indicar um Preposto, conforme atribuicdes descritas a partir do topico 6.6 do Termo de
Referéncia, que representara a empresa, mantendo permanente contato com a ESMPU, dirimindo os
problemas que venham surgir no andamento dos servigos.

20.1.5. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de
trabalho, mediante selecdo prévia, observadas as seguintes condi¢des:

20.1.5.1. Idade minima de 18 anos;

20.1.5.2. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

20.1.5.3.  Quitagdo com as obriga¢des do servigo militar (para os profissionais do sexo masculino); e
20.1.5.4. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes.

20.1.6. Proceder a avaliacdo técnica (aptidao profissional) do fincionario a ser alocado no posto de
trabalho, com vistas a atender as especificacdes do Termo de Referéncia.
20.1.7. Fornecer cracha de identificacdo do profissional contratado, com foto e nome visivel, por

ocasido da ativagdo do posto de trabalho na ESMPU, exigindo o seu uso permanente sempre que o
profissional estiver nas dependéncias da ESMPU.

20.1.8. No caso de perda ou extravio do cracha, fica a CONTRATADA responsavel pelo 6nus da
reposicao.

20.1.9. Apresentar a seguinte documentagao em até 5 (cinco) dias tteis antes do inicio da execugao
do contrato:

20.1.9.1. Relagdo dos empregados que ocupardo os postos de trabalho do Termo de Referéncia
contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario (conforme necessidade da ESMPU) do posto de
trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
20.1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinada pela CONTRATADA para comprovar o vinculo empregaticio com a empresa e registro da
fungdo que exercera;

20.1.9.3. Nada Consta Civel ¢ Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do
Contrato;



20.1.9.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos; €

20.1.9.5. Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho.

20.1.9.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no topico 6 do Termo de Referéncia deverdo ser apresentados no prazo de 2 (cinco) dias
uteis a contar da data de admissdo do empregado.

20.1.10.  Em nenhuma hipotese serd permitido o acesso as dependéncias da ESMPU de funcionario
substituto que ndo estejam previamente autorizados.

20.1.11.  Comprovar a escolaridade e registro profissional nos seguintes termos:

20.1.11.1. A comprovacado da escolaridade, formagdo profissional, experiéncia e registro profissional se
dara de acordo com o disposto nos topicos 5.9 € 5.10 do Termo de Referéncia;

20.1.11.2. A escolaridade e formagdo profissional serdo comprovadas mediante apresentagdo de copia
autenticada de certificado ou diploma, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida
pelo MEC; e

20.1.11.3. O registro profissional sera comprovado mediante habilitagdo na Superintendéncia Regional
do Trabalho, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou mediante copia
autenticada do comprovante do registro profissional no Ministério do Trabalho ou na Entidade
responsavel, indicada pelo Ministério do Trabalho.

20.1.12. A CONTRATADA devera manter a relacdo de empregados disponibilizada ao gestor do
contrato sempre atualizada, comunicando imediatamente qualquer alteragao.

20.1.13.  Apresentar relacdo nominal dos empregados, contendo informagdes de todos os
profissionais que prestardo servigos nas unidades da ESMPU, antes do inicio da execugdo do contrato,
como: nome completo, cargo ou fun¢do, data de nascimento, RG e CPF, endereco e telefone, pois, em
nenhuma hipotese, sera permitido o acesso as dependéncias da ESMPU de funcionario ndo incluso na
relacdo.

20.1.14.  Acatar as exigéncias da ESMPU quanto a execucdo dos servigos, horarios de turnos e
escalas de trabalho, nos prazos estabelecidos.

20.1.15.  Apresentar Termo de Compromisso de Manutengdo do Sigilo-TCMS, conforme modelo
constante no ANEXO IV do Termo de Referéncia, preenchida e assinada pela CONTRATADA,
independentemente de exercer atividade que trate diretamente com assuntos sigilosos da ESMPU,
comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servigo a
quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a
respeito dos assuntos do trabalho.

20.1.16.  Cumprir, instruir ¢ fazer cumprir por seus profissionais a legislagdo e normas internas
relativas a seguranga e prote¢do ambiental nas dependéncias da ESMPU.

20.1.17.  Zelar para que seus empregados se mantenham devidamente identificados por meio de
crachds e uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que
estiverem circulando nas dependéncias da ESMPU.

20.1.18.  Devolver os crachas de identificagdo a8 ESMPU quando houver desligamento de empregado
de seu quadro de pessoal.

20.1.19.  Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto no Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo
de emprego com a ESMPU, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais e demais obrigacdes legais.

20.1.20.  Encaminhar 8 ESMPU, com antecedéncia, minima de 30(trinta) dias, relagdo de empregados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los.

20.1.21. O empregado substituto devera possuir a mesma qualificacdo exigida nesta contratacdo,
devidamente comprovada por meio de documentagdo previamente apresentada ao gestor do contrato
20.1.22.  Observar e fazer cumprir o horario de trabalho estabelecido pela ESMPU em conformidade
com as leis trabalhistas.

20.1.23.  N&o compartilhar os recursos humanos, objeto dessa contratago, para execugdo simultinea
de outros contratos, caso prejudiquem o cumprimento da carga horéria semanal exigida no Termo de
Referéncia.

20.1.24.  As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro profissional que
atenda aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia.

20.1.25.  Remunerar o empregado substituto com o saldrio devido ao profissional substituido e
recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislagdo vigente a época da
substitui¢ao.

20.1.26.  Comunicar imediatamente 8 ESMPU qualquer altera¢do referente aos funcionarios alocados
nos postos de trabalho, apresentando a sua documentagao pertinente, se for necessario.

20.1.27.  Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo gestor do contrato, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao
ou ao interesse do servigo publico ou ainda quando do ndo cumprimento das suas obrigagdes, ficando
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da ESMPU, mesmo para cobertura de
licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.

20.1.28.  Manter livro "Didrio de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas
anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio ¢ término das etapas
dos servigos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupcdes dos mesmos, assuntos que
requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao gestor do contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto € anotagdes que se fizerem necessarias.



20.1.29.  Notificar a ESMPU por escrito, com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia,
sempre que houver mudanga na equipe permanente, sendo o aceite do novo profissional a cargo da
ESMPU dada a necessidade de se verificar se todas as exigéncias curriculares contratuais foram
cumpridas.

20.1.30. A CONTRATADA estara syjeita a glosa e eventual penalidade por apresentar fincionario
sem a devida habilitacdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos exigidos.

20.1.31.  Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias da
ESMPU, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos.

20.1.32.  Comparecer, sempre que solicitado pela ESMPU, ao local designado, por meio do
preposto, para exame e esclarecimento de quaisquer ocorréncias.

20.1.33.  Fornecer e manter os prestadores de servigo devidamente protegidos por meio de EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual), conforme legislacdo e normas de seguranga do trabalho vigentes,
impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los.

20.1.34.  Apresentar, quando houver demissdo de empregados, a seguinte documentagdo, no prazo
de trinta dias a contar da data de demiss@o do empregado:

20.1.34.1. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

20.1.34.2. Copia da Carteira de trabalho com os registros feitos pela empresa;

20.1.34.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou pela legislacao vigente;
20.1.34.4. Notificacdo de Aviso Prévio;

20.1.34.5. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF) devidamente paga juntamente com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver;

20.1.34.6. Extrato atualizado do FGTS; e

20.1.34.7. Os Termos de Rescisdo entregues a ESMPU deverao estar acompanhados do comprovante
de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da
lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do
empregador.

20.1.35.  Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, os exames médicos € complementares
exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizagdo.

20.1.36.  Pagamento dos salarios:

20.1.36.1. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més, os salarios dos empregados envolvidos
nas atividades contratadas e fornecer, até o tltimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio
alimentagdo e vale transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que
atenda aos respectivos deslocamentos.

20.1.36.2. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentagdo e do vale transporte
devera ser feito até o primeiro dia util do inicio da execucao contratual.

20.1.36.3. Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalhos deverdo
obedecer aos valores maximos estabelecidos no Anexo I do Termo de Referéncia.

20.1.36.4. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera
estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

20.1.36.5. O pagamento dos salarios devera ser feito por depésito bancario, na conta dos empregados,
em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestagdo dos servigos.

20.1.36.6. Em caso de impossiilidade de cumprimento do disposto no topico anterior, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a
realizagdo do pagamento.

20.1.36.7. Reajustar os salarios dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme os
percentuais e periodos de reajuste pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias
profissionais abrangidas pelo contrato.

20.1.37.  Apresentar, até¢ 15 (quinze) dias tteis apo6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos (extingao
ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos ou apds a demissdo de
qualquer empregado durante a execugdo do contrato, a documentag@o adicional abaixo relacionada e,
caso seja de interesse da ESMPU, ela podera solicitar os documentos originais comprobatorios a
qualquer tempo:

20.1.37.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

20.1.37.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS referentes as rescisdes
contratuais; e

20.1.37.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

20.1.38.  Prestar os esclarecimentos cabiveis, de modo formal e com a devida documentagéo,
verificadas inconsisténcias ou dividas na documenta¢do entregue, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir do recebimento de diligéncia da ESMPU.

20.1.39.  Responder por todos os 6nus referentes aos servicos ora contratados, responsabilizando-se
pelos salarios e pelos beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da ESMPU, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas
e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade deste
Contrato.

20.1.40.  Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e todas as obrigacdes estabelecidas
na legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da ESMPU ou em qualquer atividade externa.



20.1.41.  Atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, caso haja substituicdo do
empregado, seja por iniciativa da ESMPU ou da CONTRATADA, ¢ isso devera ser comprovado
mediante documentag@o a ser encaminhada para o Gestor do Contrato.

20.1.42.  Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela ESMPU, quaisquer dos
seguintes documentos:

20.1.42.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da ESMPU, copia
da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste com tomador
da ESMPU, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més
da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s)
bancario(s); e

20.1.42.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo) a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

20.1.43.  Apresentar, em comum acordo com a ESMPU, plano de férias do profissional alocado no
posto de trabalho para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigo.

20.1.44. Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentagdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o
funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo.

20.1.45.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas responsaveis pelos extratos de INSS e FGTS, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

20.1.46.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela ESMPU.

20.1.47.  Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados.

20.1.48. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servigo.

20.1.49. Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de
imediato a auséncia do empregado por meio de reserva técnica, nao sendo aceitavel auséncia por motivo
de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros analogos.

20.1.50.  Identificar todos os equipamentos, todas as ferramentas e todos os utensilios de sua
propriedade, de forma a nfo serem confundidos com similares de propriedade da ESMPU.

20.1.51.  Disponibilizar aos seus empregados, sem dnus para a ESMPU, meio de comunicagio entre
a CONTRATADA ¢ a ESMPU, para uso quando necessario.

20.1.52.  Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de agua e energia
elétrica.

20.1.53.  Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da ESMPU, por dolo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restaura¢do e/ou o
ressarcimento com precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de
sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a ESMPU reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente.

20.1.54. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area gestora.

20.1.55. Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da ESMPU.

20.1.56.  Manter, durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagdo.

20.1.57.  Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor e pelos fiscais do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentacao referente as exigéncias descritas no Termo de Referéncia.

20.1.58.  Manter atualizada as CTPS de seus empregados, entregando sempre ao gestor de contrato
copias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais delas.

20.1.59. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados ndo implica responsabilidade
da ESMPU ou de seus agentes, conforme previsdo do Art. 119 da LEIN® 14.133, DE1° DEABRIL DE 2021,
pois a existéncia da fiscalizagdo no exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

20.1.60.  Executar os servigos objeto do presente no Termo de Referéncia, responsabilizando-se, em
relagdo ao profissional, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos a serem prestados,
como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagdes, contribuigdes, indenizacdes,
auxilio-refei¢do, auxilio-transporte, outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pela
Administragdo em decorréncia de lei ou outro instrumento equivalente.

20.1.61.  No caso de falta do profissional, no posto de trabalho ndo suprido por outro profissional,
descontar-se-a do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas.
20.1.62.  Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servicos contratados,
como também aqueles referentes a segurancga e a medicina do trabalho.

20.1.63.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da ESMPU ou de terceiros que tomar conhecimento em razio da
execucdo do contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

20.1.64. Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes nas dependéncias da
ESMPU.

20.1.65.  Acatar a fiscalizagdo da ESMPU levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim e cuja solicitacdo devera ser atendida imediatamente, comunicando-lhe qualquer irregularidade



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 14.133-2021?OpenDocument

detectada durante a execugdo dos servigos.

20.1.66.  Apresentar 8 ESMPU toda a legislagdo federal e distrital atualizada, existente ou que venha a
ser editada, regulamentando as atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente, o acordo
coletivo celebrado no sindicato representativo da categoria contratada.

20.1.67.  Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de
suas atividades.

20.1.68.  Promover treinamento e reciclagem dos profissionais que prestam servigos para a ESMPU,
custeando-os, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que a ESMPU entender conveniente
a adequada execucdo dos servigos contratados. Seu conteudo devera compreender os conhecimentos ¢
as habilidades para a execucdo dos servigos contratados.

20.1.69. Nao transferir a outrem nenhuma parte do objeto do Termo de Referéncia, sem prévia e
expressa anuéncia da ESMPU, sob pena de rescisdo contratual.

20.1.70. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de consulta ao banco de horas individual,
o qual devera estar disponivel sempre que solicitado por seus empregados ou pelo gestor e fiscal do
contrato

20.1.71.  Encaminhar qualquer solicitagdo a ESMPU por intermédio do gestor/fiscal do contrato.
20.1.72.  Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatodrios da nova situagao.

20.1.73.  Comunicar formal e imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacdo de servicos de que trata o Termo de Referéncia.

20.1.74.  Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancaria indicada pela ESMPU, para
providenciar a abertura de conta-depoésito vinculada, a regularizagdo, a entrega de documentos e a
assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, de acordo com Termo de Cooperacdo
Técnica adotado, para que a ESMPU possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-deposito
vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

20.1.75.  Na&o ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo na ESMPU, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolugio CNMP n°
37/2009.

20.1.76.  Nao lotar no nos postos de trabalho previstos no Termo de Referéncia empregados que
sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da ESMPU, observando-se,
no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Plblicos ou entre estes e
orgdos da administragao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da
Resolugdo CNMP n° 37/2009.

21. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

21.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

21.2. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més,

contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

21.3. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
uteis apds a assinatura do contrato.

22. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO E INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢@o de Resultado (IMR),
conforme o disposto a seguir.

22.2. Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

22.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

22.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

22.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

22.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servicos.

22.4. A aferigdo da execug@o contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

22.4.1. Do montante devidlo a CONTRATADA, poderdo ser deduzidos os valores
correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela ESMPU.

22.4.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pela
ESMPU, mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM =1T% N % I—;P,onde
EM = Encargos Moratorios;
I = Indice de compensagio financeira, assim apurado: I'= (6 / 100) / 365 — I'=0,00016438

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e



VP = Valor da parcela pertinente a ser paga.

22.4.3. Caso a CONTRATADA ndo efetue a reposi¢do de funciondrios faltosos, a glosa sera
calculada nos termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme a Tabela 1:

Glosa = (V/30) « Fqnge.

V = Valor mensal do posto; e
F = ntmero de faltas.

Tabela 1

22.5. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.5.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado;

22.5.2. Multa:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 15° (décimo
quinto) dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subtopico anterior ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 2 e 3, abaixo; €

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio da ESMPU a promover a rescisdo do
contrato.

22.5.3. As sangdes previstas acima poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com a(s)
de multa.

22.54. As multas serdo preferencialmente descontadas da garantia contratual, bem como dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo. Nao sendo possivel o pagamento do valor total
da multa mediante os descontos na garantia contratual e dos pagamentos devidos, sera gerada guia de
recolhimento a Unido (GRU) com o valor restante, correspondente a diferenga entre o valor total da
multa e o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA ndo realizar o pagamento voluntario
da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua notificagdo para tanto, e transcorrido o
prazo recursal sem que tenha havido interposicao de recurso por parte da interessada, a cobranga do
valor da multa constante da GRU sera judicial.

22.5.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracGes s@o atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 2 e 3 a seguir:

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% sobre o valor mensal do contrato



5 3,2% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 3

INFRACAO

Tipo

Descricao

Grau

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato sem prévio e expresso acordo da
ESMPU.

[

2 Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operacdes financeiras. 5
Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de

3 que tenha tomado ciéncia em razio da execugdo dos servigos sem o consentimento prévio e pory
escrito da ESMPU.

4 Utilizar o nome da ESMPU, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de 4
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, aniincios e impressos.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a execugdo do objeto. |4

6 Recusar fornecimento determinado pela fiscalizagdo sem motivo justificado. 2

- Retirar das dependéncias da ESMPU quaisquer equipamentos ou materiais de consumo sem 5
autorizagdo prévia.

8 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. S

9 Deixar de relacionar-se com a ESMPU, exclusivamente, por meio do fiscal do contrato. 2

10 Deixar de sujeitar-se a fiscalizagdo da ESMPU, que inclui o atendimento as orientagdes do ﬁsca]3
do contrato e a prestagdo dos esclarecimentos formulados.

11 Deixar de zelar pelas instalagdes da ESMPU. 2

12 Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho sofridos pelos seus empregados s
quando em servigo.

13 Deixar de responsabilizar-se pelos encargos trabalhista, fiscal e comercial, pelos seguros de s
acidente e quaisquer outros encargos resultantes da prestacao do servico.

14 Deixar de observar rigorosamente as normas regulamentadoras de seguranga do trabalho. S

15 Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia contratual, todas as condigdes de 5
habilitacdo e qualificagdo que permitiram sua contratagao.

16 Deixar de disponibilizar ¢ manter atualizados conta de e-mail, enderego e telefones comerciais1

para fins de comunicag@o formal entre as partes.

Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus prestadores de

c




Servigo e por quaisquer prejuizos que sejam causados 8 ESMPU e a terceiros.

Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas as documentagdes determinadas pelo fiscal do
contrato para efeitos de atestar os servigos e comprovar regularizagoes.

Deixar de assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o atendimento
dos prestadores de servigo acidentados ou com mal subito.

Deixar de relatar a ESMPU todas e quaisquer irregularidades ocorridas, que impega, altere ou
retarde a execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e as
circunstancias necessarias a seu esclarecimento.

22.5.6. Na ocorréncia de infragdes contratuais ndo especificadas na Tabela 3, serdo utilizados como
critérios o prejuizo causado a ESMPU e a diligncia da CONTRATADA para solucionar o problema ao
enquadra-lo em um dos graus de criticidade especificados na Tabela 2.

22.5.7. Em todos os casos de aplicagdo de multa pecunidria, o valor sera acrescido de juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

22.5.8. Consta no Anexo V do Termo de Referéncia o Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR

23. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO CONTRATUAL

23.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

23.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até

a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.

23.2.1. Quando a n3o conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b. podera a Administragcdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugdo contratual.

24. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA
24.1.
24.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
I1- Gestao/Unidade: 200234 (ESMPU)/00001 - Tesouro Nacional.
II- Fonte de Recursos: 0100000000.
I - Programa de Trabalho: 03128003120HP0001
IV - Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01
V- Plano Interno:
VI - Nota de Empenho:
24.3. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da

Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

25. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

25.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Coédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

26. CLAUSULA DECIMA QUINTA- ALTERACOES

26.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

26.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

26.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.
26.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

27. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSTENTABILIDADE

[’8)

[




27.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil,
da Presidéncia da Republica, no que couber.

28. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

28.1. Incumbira 8 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em ateng@o ao art. 91, caput, da Lein.® 14.133, de 2021, ¢ ao art. §°
§2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V., do Decreto n. 7.724. de 2012.

29. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

29.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nio possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

ANEXO 1V
MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO N.
37/2009 - CNMP

DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO CNMP N° 37/2009

IDENTIFICACAO

INOME DA EMPRESA:

CNPIJ:

INOME DECLARANTE: CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolugdo n° 37/2009 - Atualizada, do Conselho Nacional do Ministério Publico, para
fins de contrata¢do junto a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que:

() Os sdcios desta empresa, bem como seus gerentes ¢ diretores ndo sdo conjuges, companheiros(as) ou
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos
de dire¢io ou no exercicio de fungdes administrativas na ESMPU, assim como de servidores ocupantes de cargos|
de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica daj
area encarregada da licitacdo, conforme Resolugdo CNMP n°® 37/2009.

() Os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sao conjuges, companheiros (as) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e servidores ocupantes de cargos de;
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo, abaixo identificado(s):

Nome do Membro ou servidor:

Cargo:

Orgio de Lotacio:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO

LOCAL E DATA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73

ANEXO V
DECLARACAO DE CONCORDANCIA - SOMENTE LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR

ART. 16, SECAO II, PORTARIA ESMPU N. 21/2017

Por meio deste documento e do cadastro como usuario externo no SEI da Escola Superior do
Ministério Ptblico da Unido (ESMPU), e, , CPF n°
, RGn® , declaro que aceito as condigdes que
disciplinam o processo eletronico, com findamento na legislagao pertinente e especialmente na Portaria
ESMPU n° 21/2017, e admito como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e
senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo seu uso e pelas agdes efetuadas. Séo, ainda,
de minha exclusiva responsabilidade: I — o sigilo da senha de acesso; Il — as condi¢des de minha rede de
comunica¢do, 0 acesso ao meu provedor de internet e a configuragdo do computador utilizado nas

transagdes eletronicas; III — a observancia do horario oficial de Brasilia, para fins de contagem e
cumprimento de prazos.

, DE DE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

eil Documento assinado eletronicamente por Flavia Estefania Borges Tegoshi, Chefe da Central
;g'imm; L‘?_l’ de Licitacées e Cotacdes Eletronicas, em 04/11/2024, as 13:20 (horario de Brasilia), conforme a
eletrénica Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site

! ' https:/sei.escola.mpu.mp.br/sev/autenticidade informando o cédigo verificador 0536758 e o codigo
£ CRC 5638F5E1.
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