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ICONSTITUEM ANEXOS DESTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE.
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[ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A

INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

[ANEXO VII- TERMO DE COOPERACAO
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Torna-se piblico que A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO —
ESMPU, por meio do Secretario de Administragdo e Ordenador de Despesas, sediado na SGAS,
Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Brasilia-DF, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133. de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislagao
aplicavel e, ainda, de acordo com as condides estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DO OBJETO

1. O objeto da presente licitagio é a contratacao de empresa especializada na prestacao de servlcos de
natureza continuada na érea de apoio , de apoio

auxiliares, a serem executados com reglme de dedwacao exclusiva de mio de obra e lbmeclmenlo de
todos 0s materiais ¢ equipamentos necessdrios para atender s necessidades da Escoh Superior do
Ministério Publico da Uniao (ESMPU), conforme condigd: e

neste Edital e seus anexos.

2. A licitagdo sera realizada em tnico item.

CAPITULO I - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
1. Néo poderéo disputar esta licitagao:

a) aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) sociedade que atividade i ivel com o objeto da licitagao;

¢) empresas iras que ndo tenham legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagio e responder administrativa ou judicialmente;

d) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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¢) empresa, isoladamente ou em consércio, responsével pela claboragio do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto scja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com dircito a voto, responsével técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

1) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagao em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

g) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do ¢rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagio ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

h) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

i) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores 4 divulgagio do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicoes andlogas as de escravo ou por contratagio de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

j) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

k) Néo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagiio ou da execugio do contrato agente
piblico do érgio ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflto de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagio
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133, de 2021.

1) O impedimento de que trata a letra "h" serd também aplicado ao licitante que atue em substituigao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burkar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inchusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

m) A critério da Administragiio e exclusivamente a seu servio, o autor dos projetos ¢ a empresa a que
se referem nas letras "e" e f" poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagio,
de execucdo da licitagio ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
piblicos do 6rgio ou entidade.

1) Equiparam-se a0s autores do projeto as empresas i do mesmo grupo
0) O disposto nas letras "e" ¢ ' ndo impede a licitagio ou a contratagio de servigo que inchia como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugdo.

p) A vedagio de que trata a letra "h" estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagio na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

CAPITULO III - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, EM FORMATO PDF, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessio publica.

2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

a) esta ciente e concorda com as condwoes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta de dos custos para dos direitos
assegurados na Constituigio FederaL nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coltivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes ma data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no i i0;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigio de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII
da Constituiciio;

¢) ndo possui trabalho ou forgado, observando o disposto
nos incisos 111 ¢ IV do art. 1° ¢ no inciso 111 do art. 5° da Constituicio Federal;

d) cumpre as exigéncias de rescrva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabiliado da
Previdéncia Social, previstas em lei ¢ em outras normas especificas.

3. O liitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133. de 2021.

4.0 COmo mi empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrnico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° a0 3° do art. 4°. da Lein.® 14.133

de 2021.

a) no item exclusivo para participagio de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, se houver, a
assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

b) nos itens em que a participagio nio for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
se houver, a assinalagdo do campo “ndio” apenas produird o efeito de o lictante o ter direito a0

previsto na Lei C n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5. A fasidade da declaragdo de que trata os tens 2 ¢ 4 sujeitaré o licitante as sangdes previstas na Lei n°
14.133. de 2021, ¢ neste Edital

6. 0s liciantes poderio retirar ou substtui a proposta ou, na hipotese de a fase de habiliagdo anteceder
as fascs de apresentagdio de propostas ¢ lances e de j os d de |
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessio pablica.

7. Nio havera ordem de na etapa de G0 da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

8. Serdo disponibilizados para acesso piblico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

9. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagio acompanhar as operagdes no sistema
cletronico durante o processo licitatorio e se responsabilzar pelo dnus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de emitidas pela istrago ou de sua

10. O licitante deveré comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

CAPITULO IV - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

a) Valor mensal e anual do item;
b) Marca;
¢) Fabricante

2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciirios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagao de
erro, omissio ou qualquer outro pretexto.

5. Se o regime tributario da empresa implicar o Thi de tributos em p is variaveis, a
cotagio adequada serd a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tiltimos
doze meses.

6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legishgo vigente.

7. Na presente licitagiio, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderiio se beneficiar
do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

8. A apresentagio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de exceutar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,

¢ utensilios drios, em quantidades ¢ qualidad, a perfeita
execugio contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicio.

9. 0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagdo.

10. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes piblicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

.0 i das regras pela por parte dos
pode ensciar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido ¢, apos o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéneias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessirias ao cxato

cumprimento da lei, nos termos do art, 71, inciso IX, da C ou dos agentes
pliblicos responsaveis e da empresa ao dos prejuizos ao erario, caso verificada a
éncia de super por na execugdo do contrato.

12. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagio exclusiva, o
licitante devera indicar os smdk.alos acordos coletivos, uomencoes ‘.o]cuvas ou sentengas normativas

que regem as categorias 0 Servigo e as resp datas bases e vigéncias,
com base na Classificagao Brasileira de Ot.upa:;oes —CBO.

13. Ndo serdo aceitas propostas que prevejam valores de salirio ¢ auxilio-alimentagdo inferiores aos
cotados pela Administragdo e constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos referencia.

a) A proposta devera garantir o pagamento do salirio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicével ou do salrio-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administragio, na planilha de custos
e formagdo de pregos, o que for maior.

CAPITULO V - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
cletronico, na data, horério ¢ local indicados neste Edital.

2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagio, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

sistemaeletronico, sendo i dos do seu t e do valor

registro.

4. Iniciada a etapa compeuuva 0s ]scuanles deverdo encaminhar Iames exclusivamente por meio de
no

5. O lance deveri ser ofertado pelo valor unitirio do item.

6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.

7. O licitante somente poderéd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relacio aos lances intermedidrios quanto em relagio a proposta que cobrir a melhor oferta
deveri ser de 0,01 (um centavo).

9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
aps o registro no sistera, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

11. Seré adotado para o envio de lances 1o pregio ckironico o modo de disputa “aberto’, os licitantes
o lances publicos e ivos, com

12. A etapa de lances da sessdo publica terd duragio de dez minutos e, apés isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ltimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessao publica.

13. A prorrogaciio automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, seré de dois minutos
¢ ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdio, inclusive
1o caso de lances intermediirios.

14. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagio da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme
disposto neste edital, quando for o caso.

15. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxilado pela equipe de apoio, poderd admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definigio das demais colocagdes.

16. Aps o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

17. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
Jances segundo a ordem crescente de valores.

18. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

19. Durante o transcurso da pliblica, os lic
menor lance registrado, vedada a identificagdo do

intes serdo informados, em tempo real, do valor do
itante.

20. No caso de desconexiio com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregio, o sistema
cletrdnico poderd permanccer acessivel aos licitantes para a recepg@o dos lances.

21. Quando a desconexio do sistema eletrnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagio.

22. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

23. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art.
26 da Lei 14133/21.

a) Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a
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proposta de menor prego nio tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de
prego, pela ordem de classificagio, para fins de aceitagdio pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao.

b) Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagio da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

24. Em relagio a itens nio exclusivos par: do de mi ¢ empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de Iances sera efetivada a verificagdo automatica, junto & Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1°
€2°do art. 4° da Lein® 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo @ comparagio com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

25. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°,
§9°, I, do Decreto n.° 8538, de 2015).

26. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no prego ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razio da aplicagio da margem de preferéncia.

27. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

28. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicagdo automatica para tanto.

29. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serio convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréneia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregio, na ordem de classificagio,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

30. No caso de ivaléncia dos valores pelas mi e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos mhnens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

31. A obtengio do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada
empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realizacdo da licitagao, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Péblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

32. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

33. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagdo;

b) avaliagiio do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverio preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei; (A
definigio objetiva dessa hipotese ainda se acha pendente de regulamentagio)

¢) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgdos de
controle.

34. Persistindo o empate, serd
ou prestados por:

aos bens e servigos produzidos

a) empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do érgio ou entidade da
Administragéio Piblica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgio ou
entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

b) empresas brasileiras;
¢) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a prética de mitigagiio, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro
de 2009,

3s. Esgolados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato piiblico, para o qual todos os licitantes serio convocados, vedado qualquer
outro processo. (Nos termos do § 2° do artigo 28 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incliido pela IN
SEGES/MGI n° 79, de 2024.)

CAPITULO VI - DA ETAPA DE NEGOCIACAO

. Encerrada a ctapa de envio de lances da sessdo piblica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego miximo ou inferior a0 desconto definido para a contratagdo, o
Pregociro/Agente de Contratagéo/Comissdo poderd negociar condigdes mais vantajosas, ap6s definido
o resultado do julgamento.

2. Tratando-se de licitagao em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigird prévia
pesquisa de mercado ¢ demonstragio de sua vantagem para o 6rgio ou a entidade e serdo observados
como critério de aceitabilidade os pregos unitérios miximos definidos no Termo de Referéncia.

3. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagio, for desclassificado em razio de
sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragao.

4. A negociagio seri realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5. O resultado da negociagio sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6. O Pregoeiro/Agente de Contratagio/Comissio solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7. B facultado ao Pregociro/Agente de Contratagiio/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8. Apés a negociagio do preso, o Pregociro/Agente de Contratagio/Comissdo iniciard a fase de
aceitagio e julgamento da proposta.

CAPITULO VII - DA FASE DE JULGAMENTO

1. Encerrada a etapa de negociagéo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lein®
14.133/2021, legislago correlata, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participagio no certame ou a futura contratagio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (httpss/ww ia.gov. is) ¢

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniio
(httpsJ//ww ia.gov. [A27

2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritirio, por fora da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lein® 8,429,

3. Caso conste na Consulta de Situagio do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
O énci ditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29. caput)

4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,

dentre outros. (IN 1° 3/2018, art, 29, §1°).

5. 0 licitante serd do para mani prev a uma eventual ificagdo. (IN_n°

3/2018. art. 29, §2°).

6. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participagdo.
7. Na hipdtese de inversdo das fa

sera iniciado o d

ses de habilitagio e julgamento, caso atendidas as condigdes de
" de habilitac

8. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagiio da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente
de Contratagiio/Comissio verificard se o licitante iz jus a0 beneficio aplicado.

a) Caso o licitante néio venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia

9. Verificadas as condicdes de participagdo ¢ de utilizagio do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinaré a proposta classificada em primeiro lugar quanto a d0 ao objeto ¢ & ibili

do prego em relagdo a0 méximo estipulado para contratagio neste Edital € em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73. de 30 de setembro de 2022.

10. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagio exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000042/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004385/2025

NUMERO DO PROCESSO: 19964.200521/2025-61

DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10;

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO,
PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n.
00.530.626/0001-00;

11. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima niio ¢ (si0) de utilizago obrigatoria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigirda o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante.

12. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insaniveis;

b) niio obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

c) pregos inexequiveis ou acima do preco méaximo definido para a
contratago;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

¢) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insandvel.

13. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.

14. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 serd considerada apos diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vukto da oferta.

15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

16. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planiha de Custos e Formagio de Pregos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nio aceitagio da
proposta.

17. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva
cuja produtividade seja mensurével e indicada pela Administragio, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugo contratual.

18. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragio como referéneia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante
devera a respectiva comprovagdo de il

19. Os licitantes poderdo dutividades di iadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que niao alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

20. Para efeito do subitem anterior, admite-se a do técnica da dolog pela
contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condiges para a justa
remuneragio do servigo.

21. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragio do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

a) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

22. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdio a indicagéio de recolhimento de
impostos ¢ contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

23. No caso de servicos com dedicagio exclusiva de mio-de-obra, o licitante devera entregar junto
com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

a) i o sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante ¢
a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razio do
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regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial; e

¢) declaragio de que se responsabiliza nas situagoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizagio de i coletivo i ivel com o d sindical declarado
ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por orgio de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas.

24. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagio escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

CAP{TULO VIII - DA FASE DE HABILITACAO

. Os documentos previstos no Termo de Referénci érios ¢
capacuiade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de hab:]ﬂagau nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133. de 2021.

2. A documentagiio exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

3. Os documentos exigidos para fins de habilitagio poderdo ser apresentados em original ou por
cépia. (EM FORMATO PDF)

4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgio ou entidade piblica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lein® 14.133/2021.

5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, ¢ o
decl dera pela idade das i des prestadas, na forma da lei (art. 63, 1. da Lein®

14.133/2021).

6. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagio, a dechragio de que
cumpre as exigéneias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabiltado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7. O lctante devera apresentar, sob pena de deschssificagao, declaragio de que suas propostas
i dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugio ¢ imprescindivel
para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante
deve atestar, sob pena de inabilitacio, que conhece o local e as condi¢des de realizacio do
servico, assegurado a ele o direito de realizaciio de vistoria prévia.

9. 0 licitante que optar por realizar vistoria prévia teré disponibilizado pela Administragio data ¢ hordrio
exclusivos, a ser agendado:

) de segunda A sexta-feira, das 8h00 as 17 horas, obrigatoriamente pelo telefone (61) 3553-
5480 ou pelo e-mail: disam@escola.mpu.mp.br, devendo ser realizada no endereco indicado
para prestagio de servicos.

10. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item
por declaragiio formal assinada pelo seu responsivel técnico acerca do conhecimento pleno das
icoes ¢ - da -

11. A habilitagio serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

12. Somente haverd a i de p 30 do i de requisitos mediante
7o dos d originais ndo-digitais quando houver diivida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°., e art. 6°, §4°).

13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los

atualizados junto aos orgios responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a

t.om:qao ou a alteragio dos registros tio logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
(IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

14. A nlio observincia do disposto no item anterior poderd ensejar deschissificagio no momento da
habilitagiio. (IN_n° /2018, art. 7°. pardgrafo Gnico).

15. A verificagio pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

16. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital - PDF, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogivel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

17. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relagdo ao licitante vencedor.

18. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

19. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituigdo ou a
apresentagio de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21. art. 64, ¢ IN
73/2022. art. 39, §4°):

a) complementagio de informagdes acerca dos documentos ji apresentados pelos licitantes ¢ desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizagio de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

20. Na analise dos documentos de habilitagao, a comissao de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-Ihes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

21. Na hipotese de o licitante ndo aleuder as exigéncias para habdnacao 0 pregoeiro examinara a
proposta sut e assim na ordem de do, até a apuragio de uma
proposta que atenda ao presente edital.

22. Somente serdo disponibilizados para acesso piiblico os documentos de habilitagéio do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

23. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagio na
licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

CAPITULO IX - DO TERMO DE CONTRATO

1. Apés a homologagio ¢ adjudicagiio, caso se conchia pela contratagdo, serd firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

2. 0 adjudicatdrio terd o prazo de [5] dias tteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito & contratagio, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

3. O Aceite da Nota de Empenho ou do i ivak emitida ao dor adjudicad
implica o reconhecimento de que:

substituindo o contrato, aplicando-se &
d!spos!coes da Lein® 14.133, de 2021;

0 de negocios ali estabel

b) a contratada se vincula & sua proposta ¢ s previsdes contidas neste Edital;
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¢) a contratada reconhece que as hipoteses de rescisio sdo aqueks previstas nos artigos 137 ¢ 138 da
Lein° 14133, de 2021 ¢ os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

4. Os prazos dos itens anteriores poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatério e aceita pela inis a

5. O prazo de vigéncia da éo ido no Termo de

6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Piblico Federal — Cadin ¢ a comp G0 das condigdes de habilitagio e
contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

7. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. A interposi¢io de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, & anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lein® 14.133. de
2021.

2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag@o ou de lavratura da ata.

3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagio ou
inabilitagao do licitante:

a) a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluso;
b) o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer nio sera inferior a 10 (dez) minutos.

¢) o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag@o ou de lavratura da
ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

4. 0s recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisio no prazo de 3 (trés) dias titeis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisio no prazo de 10 (dez) dias iteis,
contado do recebimento dos autos.

6. Os recursos interpostos fora do prazo néio serdo conhecidos.

7. 0 prazo para apresentagio de contrarrazes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (rés) dias
titeis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagio da i ico do recurso, a
vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

9. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. Os autos do processo p com vista aos i por meio de
icitaciio no e-mail: @ mpu.mp.br.

CAPITULO XI - DAS lNFRACOES ADMINISTRATIVAS E SAN CﬁES
1. Comete infragio administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou niio entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagio;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagoes do edital;

1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a d

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

exigida para a o, quando

1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar 0 lente no prazo estabelecid i 7]

14. 30 ou d do falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagao;

1.5. fraudar a licitagao;

1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

¢) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio

1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846. de 2013.

2. Com filero naLei n° 14133, de 2021, a Administragio poders, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes ¢/ou adjudicatirios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar e

d) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

4. Na aplicagdio das sangdes serdo considerados:
a) a natureza ¢ a gravidade da infragio cometida.
b) as peculiaridades do caso concreto

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes
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d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

€) a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

5. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato lcitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias éteis, a contar da comunicagdio oficial

5.1. Para as infragdes previstas nos itens 1.1., 1.2. e 1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

5.2. Para as infragdes previstas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

7. Na aplicagéio da sangéio de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo.

8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infiagdes administrativas relacionadas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, quando ndo se justificar a imposigio de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao
Piblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o orgio ou entidade, pelo prazo méiximo de
3 (trés) anos.

9. Podera ser aplicada ao avel a san¢do de 0 de ini i para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 ¢ 1.8 bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade
‘mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observaré o prazo previsto
no art. 156, §5°. da Lein.’ 14.133/2021.

10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o i no prazo pela it 0, descrita no item
1.3.1, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgio ou entidade promotora da licitagao, nos

termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11. A apuragio de as sangdes de i de licitar e contratar ¢ de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagio a ser conduzido por comissio composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos ¢ intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimago, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicagdo das sandes de adverténcia, multa ¢
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido & autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo méximo de 20 (vinte) dias titeis, contado do recebimento dos autos.

13. Caberd a do de pedido de ideragdo da aplicago da sangdo de declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao, ¢
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14. O recurso e o pedido de reconsideragio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisio recorrida até
que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

15. A aplicagio das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagio de
reparagdo integral dos danos causados.

16. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
para os end; de e-mail i dos na proposta comercial, bem como os

cadastrados pela empresa no SICAF.

17. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso contiuo da empresa, ndo cabendo alegagio de desconhecimento das
comunicagdes a cles comprovadamente enviadas.

CAPITULO XII - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n®
14.133. de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

2. Aresposta & impugnagio ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sito eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias teis, limitado ao ltimo dia il anterior & data da abertura do certame.

3. A impugnagio e o pedido de esclrecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelo seguinte e-mail: clee@escola.mpu.mp.br.

4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndio suspendem os prazos previstos no certame.

5.A 3o de efeito susp ¢ medida ional e devera ser motivada pelo
agente de contrata¢io, nos autos do pmcusso de licitagdo.

6. Acolhida a impugnagdio, serd definida ¢ publicada nova data para a realizagéio do certame.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

2. Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagio do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia atil
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagio em
contririo, pelo Pregoeiro.

3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

4. A homologagao do resultado desta licitagéo nao implicara direito a contratagdo.

5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

6. Os licitantes assumem todos os custos de preparaciio ¢ apresentagio de suas propostas ¢ a
Administragio ndo serd, em nenhum caso, responsével por esses custos, independentemente da
condugio ou do resultado do processo licitatdrio.

7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital ¢ seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao nnponara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital ¢ de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) ¢ enderego eletronico www, gov.br/compras.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de natureza continuada na area de
apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares, a serem executados com regime de
dedicag@o exclusiva de mio de obra e fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios
para atcndcr as necessidades da Eacola Superior do Mmmcno Publico da Unido (ESMPU), conforme

as técnicas e i neste i

1.2. Os servigos objeto dessa contratagdio sio caracterizados como comuns, visto que os padrdes de
desempenho ¢ qualidade podem ser objetivamente definidos pelo cdital, por meio de especificagdes
usuais de mercado, de acordo com o inciso XIII, do Art. 6°, da Lein® 14.133, de 2021.

1.3. Os servigos a serem sa0 como i tendo em vista que visam &
Fo da atividade adminis de dad, cuja interrupgdo pode
comprometer a continuidade das atividades da ESMPU.

1.4. A CONTRATADA devera iniciar de forma imediata a execugdo dos servigos, a partir da data de
assinatura do contrato ou de acordo com orientagio da CONTRATANTE.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdio ¢ de 02 (dois) anos, contados da Gitima assinatura ou de data
previamente ajustada entre as partes, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo do servico de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares ¢
motivada pela necessidade de atender as demandas de servigos ndo realizados por servidores de
carreira do Ministério Publico da Unido ou contratados pela ESMPU. A quantificagdo dos postos foi
estabelecida tendo como base a contratagdo atual.

2.2. A contratagdio de pessoa juridica para a prestagio de servigos objeto deste termo encontra amparo
na legislagéio sem prejuizo de outras normas correlatas, pois as atividades que se pretendem contratar,
ainda que essencials, sdo rotinciras, podendo ser realzadas mediante prestagdo de servicos
terceirizados, com cesso de méio de obra, em conformidade com a legislagao vigente.

2.3. Os servigos a serem nos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, constituindo-se em atividades malena]s Orias, i is ou

4 drea de competéncia legal da ESMPU, nio inerentes as categorias funcionais abrangidas por seus
respectivos  planos de cargos, observado o disposto mnos artigos 7°, 8° e 9° da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

2.4. A contratagiio objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal na Lei n° 14.133, de 2021, ¢ na
legislagdo a seguir:

2.4.1. Decreto 1f 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indircta, mediante
do, de servios da piblica federal direta, autirquica e fundacional e das
empresas piblicas ¢ das sociedades de economia mista controladas pela Unio.

2.4.2. Decreto i 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece a adogo de critéris  priticas para a

do nacional a nas des realizadas pela administragdo
pubhca federal direta, aumrquma e ﬁmdacmna] e pe]m empresas estatais dependentes, e institui a
Comissdo inis de na istragio Piblica — CISAP.

2.4.3. Norma Regulamentadora -NR n° 6/1978 , publicada pela Punana MTb n 3 124 dc 08 dt.Junho
de 1978 e atualizagdes, que estabelece os requisitos para ap 5
utilizagio de Equipamento de Protegao Individual - EPL

2.4.4. Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.4.5. Portaria SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de setembro de 2023 e Caderno de Logistica do Plano
Diretor de Logistica Sustentavel, de abril de 2024.

2.4.6. Instrugao Normativa n° 05 - SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017 e alteragdes - Dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.4.7. Instrugao Normativa SG/ME i° 58/2022, que dispde sobre a claboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisigio de bens ¢ a contratagdo de servigos ¢ obras, no ambito da
Administragéo Pblica federal direta, autérquica ¢ fundacional, ¢ sobre o Sistema ETP digital;

2.4.8. Demuis legisligio — leis, decretos, portarias, despachos, orientages que versem sobre os
servicos de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares no ambito da
Administragéio Publica Federal.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. Trata-se da contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos de apoio
administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de todos os materiais ¢ equipamentos necessérios
para atender as necessidades da Escola Superior do Ministério Piblico da Unido (ESMPU).

3.2. A contratagio esta prevista para iniciar no dia 16 de abril de 2025, visto que o contrato atual tem
vigéncia até 15 de abril de 2025.

3.3. Para atender as necessidades das agdes de apoio administrativo, de apoio operacional e de
atividades auxiliares, a solugdo pretendida deverd possuir os requisitos minimos de interagir com o
publico interno e externo, lidando com situagdes adversas; operar sistemas basicos de informética,
utilizando controles diversos, op(,rdydu de computadores, cqquam,nwa de c;mmnu registros de
entrada e saida de visitantes nas Ges, entre outras

3.4. A solugdo prelendu‘la deverda garantir a prestagio de atividades materiais acessorias, nstrumentais e
a inuidade das atividades da Instituicao.

3.5. Os servigos a serem contratados consistem na execugdo de atividades de carregador, copeira,
encarregado geral, gargom, operador de méquina reprogrifica, recepcionista em geral e assistente
administrativo.

3.6. Os postos de trabalho obedecerio a seguinte escala:

3.6.1. Semanal de 44 horas (5 x 2) - cinco dias de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira e dois dias de
descanso, sabado ¢ domingo, num total de 44 horas semanais, com turno diario distribuido entre as 7h e
as 21h.

3.6.2. Excepcionalmente, a critétio da CONTRATANTE, podera haver escala aos sibados, domingos
¢ feriados, com posterior compensagdo de horrio.

3.6.3. O tumno e o horério descritos nos itens anteriores poderdo ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, desde que ndo exceda a carga hordria de trabalho
semanal previamente estabelecida, ¢ que a CONTRATADA seja informada, no minimo, com 48 horas
de antecedéncia.

3.7. E vedado 4 CONTRATADA duplicar a carga hordria de trabalho regulamentar dos seus
empregados ¢ cfetuar trocas de escalas que redwzam o periodo de descanso do empregado previsto em
Lei.

3.8. A CONTRATADA deverd fomecer todos os materiais ¢ equipamentos necessdrios a execugdo dos
servigos, os quais deverdo ser novos, sujeitos a prévia aprovagiio da CONTRATANTE, observando as
especificagdes, qualidade ¢ o estoque minimo previsto a ser mantido em local cedido pela
CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis 5 (cinco) dias antes do inicio do Contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO



Sustentabilidade

4.1, Em atendimento & legislagdo vigente afeta as priticas de sustentabilidade na execugio dos servigos,
CONTRATADA deveri:

4.1.1. Promover agdes de ientizagdo junto aos a impactos
positivos, tais como: a diminui¢do do consumo e o uso racional de agua, de energia elétrica e de papel no
Orgio;

4.1.2. Fomecer aos colaboradores os equipamentos de seguranga e protegdo individual que se fizerem
necessérios para a execugdo de servigos;

4.1.3. Utilizar aparelhos e equipamentos que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia —
ENCE, na classe de eficiéncia “A™;

4.1.4. Utilizar aparelhos e equipamentos que possuam Selo Ruido, indicativo do respectivo nivel de
poténcia sonora, nos termos da Resolugao Conama n° 20/1994 ¢ legislagio correlata;

4.1.5. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagio de servigos;

4.1.6. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos colaboradores, das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.1.7. Utilizar produtos que atendam aos seguintes requisitos:

4.1 SACOS PLASTICOS PARA RESIDUOS: Atender, no que couber, a norma ABNT NBR
9191:2008;

4.1.7.2. SABAO EM BARRA E DETERGENTES EM PO: Ser fabricado, preferencialmente, isento de
fosforo ou comprovagio de que o teor do material ofertado respeite o limite miiximo de concentragdo,
conforme Resolugio Conama n° 359, de 29 de abril de 2005;

4.1.8. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais que foram utilizados no contrato.
Subcontratagio

4.2. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto deste termo de referéncia.

Garantia Contratual

4.3, Serd exigida a garantia da contratagio de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

Vistoria

4.4. A avaliagio prévia do local de execugio dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condigdes e peculiaridades do objeto a ser sendo a0 i o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda 4 sexta-
feira, das 8h as 17h.

4.4.1. Caso opte pela realizagio, a vistoria de que trata este subitem deverd ser agendada
pelo telefone (61) 3553-5480, ou pelo e-mail: disam@escola.mpu.mp.br, devendo ser realizada no
enderego indicado para prestagdo de servicos.

4.42. A realizagiio da vistoria poder ser comprovada por:

4.42.1. Declaragio emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugio do objeto
ou que realizou vistoria no local dos servigos, conforme modelos do ANEXO IV.

4 5. Para a vistoria, o represemanle legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
de identidade civil e d expedido pela empresa
comprovando sua habilitagio para a realizagio da vistoria.

4.6, Caso o fiitanie opte por 1o realzar a vistori, deverd prestar declaragio formal assinada pelo
responsivel técnico do licitante acerca do cont pkno das condigdes ¢ i da
contratagdo.

47. Tendo em vista a faculdade da realizado da vistoria, os ficitantes ndo poderdo alegar
do, dividas ou de qualquer detalhe relativo a execugdo
do objeto, responsabilizando-se por quaisquer onus decorrentes desses fatos.

4.8. 0 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia (il seguinte ao da publicagéio do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior & data prevista para a abertura da sessdo publica.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Local da prestaciio dos servigos

5.1. Os servigos serdo prestados no Edificio sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU), localizado no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Asa Sul, Brasilia, Distrito
Federal.

Periodici e hordrio da

dos servigos
5.2. Os servigos serdo prestados todos os dias da semana e os postos de trabalho obedecerdo a escala :

5.2.1. de 44 horas semanais (5 x 2 - cinco dias de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira e dois dias de
descanso, sibado ¢ domingo), para os postos de encarregado(a) geral ¢ assistente administrativo, num
total de 44 horas semanais, com horéirio distribuido entre 7h e 21h.

5.3. O turno e horério descritos no item anterior poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da CONTRATANTE, desde que ndo exceda a carga horaria de trabalho semanal
previamente estabelecida, e que a CONTRATADA seja informada, no minimo, com 48 horas de
antecedéncia.

Condigdes de execugio

5.4. Os servicos serdo executados pelh CONTRATADA, por intermédio de profissionais habilitados,
que atuardo no prédio da Escola Superior do Ministério Piblico da Uniio(ESMPU) executando os
servios de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares.

5.5. Os servigos deverdo ser executados na sede da ESMPU ou em local em que a esta realize
eventos relacionados 4 sua atividade. Os servigos compreenderdo, além da méo de obra com dedicagio
exclusiva, o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessdrios & sua execugio.

5.6. O pessoal alocado para cobertura dos postos cumprira, individualmente, 44 horas por semana, de
segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 7h e 21h.

5.6.1. Os horérios de prestagdo dos servicos serdo definidos pela CONTRATANTE que poderd
alterd-los a seu critério, sempre que julgar ne a carga horaria
legalmente estabelecida e que a CONTRATADA seja previamente informada, por escnlo

5.6.2. Excepcionalmente, os servicos poderdo ser prestados aos finais de semana, feriados ou fora do
hordrio normal de expediente, sem dnus adicional para a CONTRATANTE, respeitadas as devidas
con'pensacoes

5.6.3. Serd de responsabilidlade da CONTRATADA a relagao desta para com seus funcionarios.
Portanto, a CONTRATADA devera controlar também a compensagio de horas e apresentar o controle
ao fiscal do contrato.

5.6.4. Caso ndo haja determinagdo em contrario pela Convengido Coletiva de Trabalho (CCT) ou pela
legislagdo trabalhista vigente, a compensagdo devera ocorrer até o més subsequente ao da realizagdo das
horas extras trabalhadas.

5.6.5. 0 hordrio de almogo seré adequado  legislagio ou CCT vigentes.



5.6.6. Orientagdes sobre 0s equipamentos e os materiais a serem utilizados no contrato;

5.6.6.1. Os equipamentos para uso continuo nas dependéncias da CONTRATANTE deverdo ser
novos, de primeiro uso;

5.6.6.2. A CONTRATADA devera a0 do contrato, no inicio
do contrato, relagdo com o nimero de série de cada equipamento, atualizando-a sempre que ocorrer
qualquer alteragéo e identificando-os de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
do CONTRATANTE;

5.6.6.3. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre em
boas condigdes de uso, em bom estado de conservagdo e adequados perfeitamente aos servigos a
serem executados;

5. 6 6. 4 Os equlpamentos que. exgam energla eletnca para funcionamento deverdo ser compativeis com
as Ges elétricas disp da CONTRATANTE e de baixo consumo de
energia elétrica;

5.6.6.5. Os i deverdo ser di ibili com todos os acessorios necessarios, devendo
ser substituidos quando Tal substituigdo sera de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, sem 6nus paraa CONTRATANTE;

5.6.6.6. A CONTRATANTE nio se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporgdes corretas para a eficiéncia e
eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de acrescentar e/ou substituir materiais
e/ou equipamentos;

5.6.6.7. Os materiais do ANEXO Isao para onemar a CONTRATADA servmdo de base para o
orgamento. Eles poderdo ser i ou da idade dos servigos a
serem realizados, pois a CONTRATADA deve ter i de todas as é ¢ dos
servigos a serem prestados;

5.6.68. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para comserto a
CONTRATADA deverd disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto durar o
conserto;

5.6.6.9. Todos os equipamentos de seguranga para uso dos terceirizados, sem exce¢do, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA;

5.6.6.10. A retirada de qualquer material ou equipamento disponibilizados para execugdo do servico
devera ser comunicada, por escrito, ao fiscal do Contrato.

5.6.7. Os postos e os quantitativos para a 40 estdo i no quadro abaixo:
Itens Postos /Quantidade
1 |Assistente administrativo 32
2 \Carregador 03
3 \Copeira 02
14 [Encarregado Geral 01
5 \Gargom 02
6 Operador de Maquina Reprogrifica 01
7 Recepcionista em Geral 03
Total de postos 44

5.6.8. Para atender as demandas dos servios tipificados neste Termo, a CONTRATADA devera
alocar profissionais de acordo com a Classificaio Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), conforme a seguir: .

(Ocupagio CBO Requisitos minimos

Assistente Administrativo ~ |4110-10 [Ensino médio completo

Carregador 7832-10 Ensino fundamental incompleto.

(Copeira 5134-25 Ensino fundamental incompleto.

[Encarregado Geral 4101-05 Ensino médio completo.

Gargom 5134-05 Ensino findamental incompleto.

Operador  de  maquinal 4151-30 Ensino médio completo  e/ou curso  basico|
reprografica iprofissionalizante.

[Recepcionista em geral 4221-05 Ensino médio completo.

5.6.9. Os requisitos basicos exigidos deverdo ser comprovados mediante a apresentagao de diploma ou
certificado emitido por instituicao legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou por
p de pratica no posto de trabalho.

5.6.10. A carga hordria a ser cumprida pelos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, dentro do limite de 07 (sete) horas as 21 (vinte e uma) horas, em turnos e horarios a serem
estabelecidos de acordo coma demanda da CONTRATANTE. Os horérios poderdo ser alterados de
acordo coma de Termo Aditivo.

5.6.11. Eventualmente, por necessidade da CONTRATANTE, a jornada de trabalho poderd se
estender até o horirio limite de 21h50, com o objetivo de ndo gerar pagamento de adicional noturno. As
horas excedentes deverdo ser compensadas dentro do més ou, na impossibilidade, no més subsequente.

5.6.12. Os servigos poderdo ser realizados aos sabados, domingos e feriados, por meio de
compensagdo de horas trabalhadas, conforme disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho do
respectivo Sindicato, ndo cabendo 8 CONTRATANTE quaisquer 6nus.

5.6.13. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a relagio desta para com seus fincionarios.
Portanto, a CONTRATADA devera controlar também a compensagao de horas e apresentar o controle
ao fiscal do contrato.

5.6.14. Caso nao haja determinagao em contrario pela Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) ou pela
legislagao trabalhista vigente, a compensagao de horas devera ocorrer ate 0 més subsequente ao da
realizagao das horas extras trabalhadas.

Da Qualificagdo dos profissionais

5.7. A CONTRATADA devera executar o servio por meio de pessoal habilitado e que possua
dade técnica para o das atividades inerentes ao Contrato.




5.8. O profissional devera possuir as seguintes caracteristicas pessoais: aptiddo para o desempenho de
suas atribuigdes; conduta adequada; iniciativa; dinami idade de trabalhar em equipe;

izagdo pessoal; bom i de tempo; i de icaga i de lidar
com situagdio de frustragio e stress; discrigio e sigilo profissional; cortesia e capacidade de lidar com o
publico; saber zelar e conservar o material disponivel para a execugdo do servigo.

5.9. Os profissionais ocupantes do cargo de "Assistente Administrativo" ¢ "Recepcionistas em geral"
deverdo possuir nogdes basicas em informética para utilizagdo de sistemas de registros e controles
diversos utilizando-se da operagio de computadores, habilidade com planilhas, documento de textos ¢
p Akm das quali anteriores, o profissional ocupante do cargo de "Encarregado
Geral" devera possuir a qualidade em lidar com situagdes de stress, bem como possuir capacidade de
lideranga.

5.10. O profissional deverd manter-se sempre dentro dos padroes de apresentagdo e higiene exigidos
pela CONTRATANTE, conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito,
procurando atender ao publico, membros, servidores, colaboradores e demais usudrios com atengao e
presteza.

Das atribuigdes dos profissionais

5.11. Das atribuigdes do(a) Assi: Admini ivol :

5.11.1. Atender, encaminhar, registrar e efetuar chamados telefonicos (internos e externos);

5.11.2. Receber, i e enviar fisicas e

5.11.3. Marcar entrevistas e receber visitantes e os dirigir ao lugar ou pessoa procurados;

5.11.4. Agendar servigos e/ou atividades;

5.11.5. Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes;

5.11.6. Notificar a seguranca sobre presengas estranhas;

5.11.7. Organizar informagdes ¢ plancjar o trabalho do cotidiano;

5.11.8. Agir com presteza e cortesia no atendimento;

5.11.9. Expressar-se com clareza e ot
5.11.10. Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma emptica;

5.11.11. Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pelo CONTRATANTE;

5.11.12. Manter controle, arquivo, recebimento, registro ¢ distribuigdo de documentos;
15.11.13. Anotar e transmitir recados;

5.11.14. Solicitar transporte para deslocamento de servidores para reunies ou eventos externos;
5.11.15. Auxiliar no planejamento e organizagio dos servigos de secretaria;

5.11.16. Registrar a entrada e saida de documentos;

5.11.17. Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;

5.11.18. Triar, distribuir, verificar e arquivar documentos;

5.11.19. Coletar e conferir dados e datas;

5.11.20. Digitar textos, planilhas e preencher formularios;

5.11.21. Redigir atas, correspondéncias e outros documentos de rotina;

5.11.22. Verificar prazos estabelecidos;

5.11.23. Localizar processos fisica ou eletronicamente;

5.11.24. Encaminhar protocolos internos;

5.11.25. Realizar pesquisa cadastral nos sistemas eletronicos em uso pelo CONTRATANTE;
5.11.26. Dar suporte administrativo a area de treinamento;

5.11.27. Realizar levantamento de necessidades de material de almoxarifado/escritorio, fazer requisicdes,
conferir, organizar e distribuir material;

5.11.28. Providenciar devolugio de material fora de especificagio;

5.11.29. Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas (microcomputadores,
scanners, impressoras, etc.);

5.11.30. Estar apto(a) a utilizar os sistemas eletronicos em uso pelo CONTRATANTE;
5.11.31. Realizar outras tarefas de natureza e grau de complexidade atinentes a fingéo.
5.12. Das atribui¢des do Carregador/Estiva

5.12.1. Preparar e operar carga ¢ descarga de mercadorias;

5.12.2. Movimentar mercadorias, mobilidrio, entrega e coleta de equipamentos;

5.12.3. Preparar embalagens;

5.12.4. Auxiliar na distribuicdo e recolhimento dos garrafoes de 20 litros agua mineral, nas copas e
setores;

5.12.5. Transportar mobilirios, equipamento de grande porte, inchindo equipamento de informética, a
exemplo de impressora, monitor ¢ CPU, em &mbito interno e/ou externo do CONTRATANTE. A
execugio de servicos no ambito externo devera ser acompanhada por servidor lotado do setor
solicitante do servigo;

5.12.6. Auxiliar o Niicleo de Protocolo no transporte de encomendas para os Correios;
5.12.7. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.
5.13. Das atribui¢des do(a) Copeir(o)a:

5.13.1. Preparar ¢ manipular bebidas quentes, em especial café ¢ chd, no interior das copas existentes na
ESMPU;

5.13.2. Eventualmente, servir café, dgua e outras bebidas que se fizerem necessarias, nas dependéncias
da ESMPU;

5.13.3. Organizar estrutura de apoio;
5.13.4. Selecionar produtos de limpeza e outros para uso nas copas;
5.13.5. Selecionar talheres e escolher louga;

5.13.6. Repor o material de apoio;



5.13.7. Repor bebidas em geral;

5.13.8. Verificar material de trabalho (utensilios, equipamentos ¢ produtos de limpeza) requisitando-os
sempre que se fizer necessarios;

5.13.9. Lavar todos os utensilios (talheres, copos, pratos, etc.) com o emprego de produtos
apropriados;

5.13.10. Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive armirios, geldeiras, fornos, etc;

5.13.11. Controlar o consumo de café, agiicar, adogante e 4gua, solicitando ao responsavel, sempre que
necesséria a reposi¢ao, nas quantidades suficientes;

5.13.12. Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas ¢ demais materiais e utensilios de copa ¢
cozinha;

5.13.13. Comunicar ao E; Geral ou ao responsdvel pertinente, com éncia de 24 (vinte
e quatro) horas, da necessidade de qualquer material para a execugdo dos servigos, tais como: garrafas
térmicas, xicaras, coador de café, bandejas, café, agtcar, adogante, copos e outros;

5.13.14. Apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, consertos necessarios a conservagio de bens e
instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, por intermédio do gestor/fiscal do contrato;

5.13.15. Cumprir todas as normas ¢ determinagdes legais emanadas do gestor/fiscal do contrato, por
meio do Encarregado Geral.

5.13.16. Executar as demis atividades inerentes ao cargo e necessarias a0 bom desempenho do
trabalho.

5.14. Das atribui¢des do(a) Encarregado(a) Geral:

5.14.1. Conhecer as atividades de cada profissional, de acordo com as orientagdes da fiscalizagdo do
contrato;

5,142, bilizar-se pelo dos servigos dos e pelo perfeito desemp
das atribuigdes dos conforme as orientagdes da fiscalizago do contrato;

5.14.3. Ficar atento  disciplina ¢ 4 qualidade do atendimento dos profissionais;
5.14.4. Tratar com cordialidade e respeito os colaboradores da equipe;

5.14.5. Evitar confionto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho
com outros profissionais, ou com os servidores e/ou visitantes da ESMPU, buscando, em caso de
davida, esclarecimentos e orientagdes com a fiscalizagio do contrato;

5.14.6. Estar & disposigao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessirio,
visando a resolver os problemas relativos ao servio;

5.14.7. Fiscalizar, controlar ¢ orientar, permanentemente, o correto uso dos equipamentos ¢ utensiios;

5.14.8. Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou i d

e/ou produtos;

dos materiais,

5.14.9. Averiguar, sempre que possivel, se hi desperdicio dos produtos disponiveis, tomando as
medidas possiveis e/ou cabiveis para corrigir tal situagéo;

5.14.10. Providenciar a imediata substituicdo de materiais e/ou equi i ou
verificando sempre a validade dos produtos fornecidos;

5.14.11. Ndo permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho saiam do servio com
materiais, documentos e/ou chaves de moveis e imGveis do CONTRATANTE;

5.14.12. Fiscalizar a adequada utilizagdo de qualquer equipamento eletronico posto a disposicdo dos
profissionais;

5.14.13. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes nio
apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impoe;

5.14.14. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando devidamente
autorizado;

5.14.15. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagao;

5.14.16. Levar ao i da izagio, imedi qualquer i 3 iderad:
importante;
5.14.17. Receber solicitagdes e icagd i ao servigo e soluciona-las, bem como

prestar todos os esclarecimentos devidos a fiscalizagdo do contrato;

5.14.18. Intermediar entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA a solugdo de todo o aspecto
bi atico do contrato, objetr 0 bom dos servigos;

5.14.19. Utilizar as de icagdo e sistemas dis ibi pelo CONTRATANTE;
5.14.20. Acompanhar e orientar o melhor desenvolvimento das atividades;

5.14.21. Vistoriar ¢ acompanhar os servigos executados pelos demais finciondrios da CONTRATADA,
que ficardo sob sua responsabilidade;

5.14.22. Controlar a frequéncia e a assiduidade dos funcionarios sob a sua responsabilidade, inclusive
quanto & anotagdo didria de ponto ¢ outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade ¢

atinentes & fungdo;

5.14.23. Manter o controle do horario, folha de ponto ou ponto eletronico, faltas, licengas, recessos,
férias ¢ demais assuntos afins, informando as ocorréncias para o preposto da CONTRATADA e a0
gestor/fiscal do contrato;

5.14.24. Elaborar as escals de servigos, de forma equinime, objetivando uma correta e justa
distribuicao de tarefas.

5.14.25. Disciplinar o cerimonial de atendimento as autoridades quanto: a postura, & polidez, ao
tratamento, a0 vestudrio e as demais caracteristicas necessérias ao adequado desempenho das
atividades;

5.14.26. Comunicar, imediatamente, ao fiscal do contrato, por escrito, toda ¢ qualquer anormalidade
ocorrida na sua rea de responsabilidade.

5.14.27. Desenvolver as demais obrigagbes da CONTRATADA, inerentes a sua drea de
responsabilidade, adotando todas as providéncias para que o servigo transcorra dentro da normalidade,
obedecidas as normas regulamentares e os padroes de conduta.

5.15. Das atribuig¢oes do Ga' 'rcom:

5.15.1. Servir café, agua e outras bebidas que se fizerem necessarias, nas dependéncias da ESMPU,
quando solicitadas ou de acordo com a orientagio da administragao;

5.15.2. Repor o material de apoio;
5.15.3. Repor bebidas em geral;
5.15.4. Conferir e controlar bebidas e o material de trabalho (xicaras, copos, etc);

5.15.5. Organizar material de apoio ao servigo, em especial o carrinho de copeiragem;



5.15.6. Eventualmente, preparar bebidas quentes (café, cha, etc);

5.15.7. Comunicar ao Encarregado Geral ou ao responsével pertinente, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas, da necessidade de qualquer material para a execugdo dos servigos, tais como: garrafas
térmicas, Xicaras, coador de café, bandejas, café, agiicar, adogante, copos e outros;

5.15.8. Apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, consertos necessarios a conservagdo de bens e
instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, por intermédio do gestor/fiscal do contrato;

5.15.9. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do gestor/fiscal do contrato, por
meio do Encarregado Geral;

5.15.10. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

5.16. Das atribui¢des do Operador de Maquina Reprogrifica:
5.16.1. Operar equipamentos reprograficos;
5.16.2. Recuperar ¢ preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel;

5.16.3. Reproduzir, imprimir ¢ escancar d em méquinas dficas instaladas na sede do
CONTRATANTE;

5.16.4. Desmontar e montar volumes de processos e/ou desanexar documentos para reprodugdo e
escaneamento;

5.16.5. Recortar, perfurar, encademar e plastificar documentos e afins;
5.16.6. Solicitar a aquisicdo de material necessario aos servigos pertinentes;

5.16.7. Controlar, por meio de dispositivo préprio da drea gestora do CONTRATANTE, o quantitativo
de cépias produzidas;

5.16.8. Emitir relatério de copias efetivamente produzidas e impressas;

5.16.9. Comunicar, imediatamente, ao Encarregado Geral da CONTRATADA, qualquer defeito
nos i sob sua ili jet o imediato reparo;

5.16.10. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungdo operando
os recursos disponiveis.

5.17. Das atribui¢des do(a) Recepcionista em geral |:

5.17.1. Recepcionar e prestar servigos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e servidores em geral
que frequentarema CONTRATANTE;

5.17.2. Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes;

5.17.3. Recepcionar visitantes, averiguando suas necessidades e os dirigir ao lugar ou pessoa
procurados;

5.17.4. Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes;
5.17.5. Notificar a seguranga sobre presengas estranhas;

5.17.6. Organizar informagdes e plangjar o trabalho do cotidiano;

5.17.7. Agir com presteza e cortesia no atendimento;

5.17.8. Expres com clareza e

5.17.9. Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma emptica;

5.17.10. Prestar atendimento ¢ recebimento ao piblico intemo e externo, inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pelo CONTRATANTE;

15.17.11. Anotar e transmitir recados;

5.17.12. Realizar outras tarefas de natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo;
5.17.13. Registrar a entrada e saida de pessoas;

5.17.14. Digitar textos, planilhas e preencher formularios;

5.17.15. Realizar pesquisa cadastral nos sistemas eletronicos em uso pelo CONTRATANTE;
5.17.16. Levantar a necessidade e requisitar os materiais de uso na recepgao;

5.17.17. Estar apta a utilizar os sistemas eletronicos em uso pelo CONTRATANTE.

Da conduta dos colaboradores

5.18. Os colaboradores alocados, emrelagdo a conduta, deverdo:

5.18.1. Manter tratamento cordial com demais ervidores, estagiarios, de
servigo, visitantes e demais pessoas, tratand com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengio,
orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa mesma conduta.

5.18.2. Exercer com zelo, dedicago, assiduidade ¢ pontualidade, as atividades que Thes sio conferidas.

5.18.3. Preservar, durante o iente ¢ nas dependéncias do edificio-sede, o
necessdrio a boa execugdo do servico, de modo a evitar i pessoais que a
imagem da Administragdo.

5.18.4. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessirio, ¢
desde que de acordo com a Chssificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho ¢
Emprego — MTE.

5.18.5. Abster-se da execugio de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia,
durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

5.18.6. Manter conduta ivel com a lidad istrativa, levando sempre ao conhecimento
do encarregado e este ao fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade que tiverem ciéncias em
razio do posto;

5.18.7. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais ¢ regulamentares;

5.18.8. Atender prontamente as chamadas de servigo, interrompendo qualquer atividade que porventura
esteja sendo realizada, com excegdes admitidas a critério do gestor/fiscal do contrato;

5.18.9. Nio se ausentar do servico durante o expediente sem prévia autorizagio do Encarregado Geral,
comanuéncia do gestor/fiscal do contrato;

5.18.10. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, evitando boatos ou tecer comentarios desonrosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

5.18.11. Ocorrendo desaparecimento de material (sejam de equipamentos que sirvam a execugdo dos

servigos ou bens particulares dos dores da da), comunicar o fato i a chefia
e/ou superior hierérquico, lavando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.18.12. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam i a ou ao Ei




Geral;
5.18.13. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

5.18.14. Nao exercer atividades comerciais de qualquer natureza nas dependéncias da
CONTRATANTE;

5.18.15. Casos omissos serdo resolvidos pela Administragio da CONTRATANTE, por intermédio do
fiscal do contrato.

Materiais a serem dis ponibilizados

5.19. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera fornecer todos os materiais e
equipamentos descritos no ANEXO I, os quais deverdo ser novos, sujeitos a prévia aprovagio do
CONTRATANTE, observando as especificagdes, qualidade e o estoque minimo mensal previsto a ser
mantido em local cedido pelo CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis 5 (cinco) dias antes do
inicio do Contrato;

5.19.1. Ficard a cargo da CONTRATADA toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga,
armazenagem ¢ guarda dos materiais ¢ cquipamentos descritos no ANEXO Ideste Termo de
Referéncia;

5.19.2. No caso de equipamentos elétricos, esses deverdo ser compativeis com as instalagdes elétricas
disponiveis nas dependéncias do CONTRATANTE e mantidos em perfeitas condigdes de
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes fisicas e/ou ekétricas do
CONTRATANTE. Deverdo, ainda, ser de reduzido consumo de energia e possuir fiago ektrica segura
e em tamanho suficiente para seu uso adequado;

5.20. ACONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no inicio da execugdo dos servigos,
no prazo maximo de 2 (dois) dias apos o inicio da vigéncia do contrato, relagdo de seus bens,
atualizando-a sempre que ocorrer alteragdio ¢ os identificando de forma a néo serem confindidos com os
de propriedade do CONTRATANTE;

5.21. Por qualquer motivo, durante a vigéncia do contrato, A CONTRATADA somente poderél retirar
das instalagdes da CONTRATANTE os cqulpamcntos © materiais previstos no conirato, apos prévia

y da izagio do contrato, a icio por outro(s) similar(es) ou de
melhor tecnologia;

5.22. O fornecimento, instalagio ou alteragio de quaisquer equipamentos ou materiais diversos do
especificado no contrato deverdo ser submetidos a aprovagdo da fiscalizagio da CONTRATANTE.

Uniformes, crachis e i individuais de

5.23. 0 uso de uniforme ¢ obrigatério ¢ cabe 8 CONTRATADA a responsabilidade de fornecer todos
os itens que compdem o conjunto de wniformes, os quais deverfo ser condizenies com o servio a
executar, atender os padrdes de eficiéncia ¢ higiene e na peri
determinada neste nstrumento;

5.24. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos de
seguranga a0s seus colaboradores;

5.25. A CONTRATADA fornecerd uniformes aos seus colaboradores conforme descrigio e
periodicidade dispostos no ANEXO II, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. Os prim,ims
uniformes deverdo ser entregues antes do inicio da vigéncia do contrato, de forma que no primeiro dia de
contrato, os colaboradore: jam uniformizados.

5.26. Entendem-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que compdem o traje laboral,
inclusive sapatos, cintos e meias.

5.27. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados s gestantes, substituindo-os quando
se fizer necessirio, para dar o devido conforto durante a gestagdo.

5.28. Todos os itens que compdem o conjunto de uniforme devem ser novos e de primeiro uso,
confortaveis e ajustados as medidas de cada empregado, seguindo padroes de qualidade e apresentagdao
exigidos pelh CONTRATANTE.

5.29. O conjunio de uniforme e respectiva quantidades de pesas e periodicidade de fornecimento
encontram-se detalhados no ANEXO I

5.30. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachés para identificar os seus finciondrios, sempre
que estes estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.31. ACONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os materiais
e equipamentos de seguranga individual (EPI) constantes nas normas exigidas pela legislagdo vigente. Os
quais deverdo estar sempre em perl'ellas conducoes de uso devendo ser substituidos a qualquer
momento, sempre que 4 do a sua id

5.32. Os uniformes especificados neste instrumento estardo sujeitos a prévia aprovagdo da fiscalizagao,
devendo a CONTRATADA, com antecedéncia, submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
tecido de cada peca que compoe o conjunto de uniforme, resg\lardando se & CONTRATANTE o
direito de exigir a los que ndo cor as

5.33. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (nominal) assinado por cada colaborador
contendo nome, categoria do posto, especificagao de cada pega, incluindo tipo, tamanho e quantidade,
data de efetiva entrega/recebimento escrita de proprio punho pelo recebedor.

5.34. Todas as pegas que compdem os uniformes deverdo ser entregues juntas, em um tnico dia, nas
dependéncias da CONTRATANTE, em local a ser definido pela fiscalizagao do contrato.

5.35. ACONTRATADA deverd substituir os conjuntos de uniformes conforme periodicidades
estabelecidas neste termo de referéncia, ou a qualquer tempo, no prazo maximo de 7 (sete) dias apos
comunicagio formal da CONTRATANTE ou quando se apresentarem desgastados ¢ fora das
condigdes minimas de apresentagdo exigidas, exceto para os casos de uniformes confeccionados sob
‘medida, que deverdo ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias.

5.36. E vedado 3 CONTRATADA na execugio do contrato:
5.36.1. Substituir a entrega dos niformes aos seus colaboradores por pecinia;
5.36.2. Descontar do salirio dos colaboradores qualquer custo do uniforme; e

5.36.3. Exigir do colaborador a devolugdo dos uniformes usados no momento de sua substituigdo por
novas pegas/conjuntos.

5.37. A CONTRATADA deveré, apos cada entrega, encaminhar copia do recibo de fornecimento do
uniforme a fiscalizagao do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cliusulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte dera pelas éncias de sua i a
total ou parcial;

6.2, As comunicagaies enire 0 6rgio ¢ s CONTRATADA devern s realzadas por escrito serpre ue
0 ato exigir tal d o uso de eletrbnica para esse fim;

6.3. O orgao podera convocar o preposto da empresa para adog¢io de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

6.4. Apos a assinatura do contrato, o 6rgio podera convocar o repre:emante da empresa contratada
para reuniao inicial a fim de que seja o p]ano de i , que conterd ¢o
acerca das obrigagdes dos ismos de fiscalizagdo, das égias para execugio do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigao dos
resultados e das sangdes aplicéveis, dentre outros.

Preposto

6.5. A CONTRATADA designaré formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagiio
dos servigos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagio @ exccugio do objeto



contratado;

6.6. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hiptese em que a CONTRATADA designard outro para o exercicio da
atividade.

Da Fiscaliza¢ao

6.7. A execugio do contrato deverd ser acompanhada ¢ fiscalizada pelo(s) gestor(es) ¢ fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, capu).

6.7.1. O fiscal do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragio;

6.8. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizagio das
faltas ou dos defeitos observados;

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes a
CONTRATADA para a corregio da execugiio do contrato, determinando prazo para a corregio ou,
quando for o caso, sugerindo & Administragio a aplicagdo de penalidade;

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.11. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do commm em tempo haan o término do contrato sob
sua ili com vistas & 630 ou &

6.11.1. O fiscal do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.12. A 4o deve avaliar por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR), conforme previsto no ANEXO Il para aferigdo da qualidade da preswcao dos servigos,
devendo haver o redi no com base nos indi

6.13. Durante a execugio do objeto, fase do i provisorio, o fiscal designado deverd
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer & CONTRATADA a corregiio das filtas, falhas e irregularidades constatadas;

6.14. 0 fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da prestagio
dos servigos realizados;

6.15. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
éncia, resultante de fatores imprevisiveis ¢ alheios a0 controle do prestador;

6.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestaio do servigo em relagio
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio;

6.17. E vedado atribuir 8 CONTRATADA a avaliagio de desempenho ¢ qualidade da prestagio dos
servicos por ela realizada;

6.18. O fiscal podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos servigos;

6.19. A idade dos materiais, e uniformes a serem utilizados na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que conlenlw sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,

i i técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art.

as
47, §2°, IN05/2017);

6.20. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia nio excluem o disposto no Anexo VI da
Instrugio Normativa SEGES/MP ° 05, de 2017, aplicével no que for pertinente & contratagdo, por
forga da Instrugdo Normativa Seges/ME 1° 98, de 26 de dezembro de 2022;

6.21. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e, se for o caso, a anilise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a4 CONTRATADA.

6.22. O gestor do contrato verificard a a0 das condigdes de habilitagio da CONTRATADA,
i o empenho, o as garantias, as glosas ¢ a formalizagio de apostilamento e
termos aditivos, solicit quaisquer d orio! i caso ari

6.23. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugio do- problema, reportando a0 gestor do contrato para que tome as
p cabiveis, quando asua

6.23.1. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.24. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios isti levand: em
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado colaborador;

6.25. Na lizagdo do y das obrigagdes e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
Seguintes comprovagdes:

6.25.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT):

6.25.1.1. No primeiro més da prestagio dos servicos, a contratada deveri apresentar a
seguinte documentagio:

6.25.1.1.1. Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.25.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servios, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.25.1.1.3. Exames médicos admissionais dos colaboradores da CONTRATADA que prestardo os
servios; e

6.25.1.1.4. Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.25.1.2. Para fins de do de suas igacd fiscais,
lmlmlhlslss e previdencidrias, a CONTRATADA deveri entregar ao setor responsivel pela
40 do contrato, j com a Nota hscal mensAL ou quando solicitado,

do das idrias, em especial os

documentos abaixo descritos ou aqueles instituidos por leglslacan superveniente:

6.25.1.2.1. Folha de pagamento dos colaboradores;

6.25.1.2.2. Conyp de depésito do ( até 5° dia il - Art. 459 CLT);

625.1.2.3. GFD - Guia do FGTS digital;
6.25.1.2.4. Comprovante de pagamento da GFD;

6.25.1.2.5. GPS — Guia da Previdéncia Social;



6.25.1.2.6. Comprovante de pagamento da GPS;
6.25.1.2.7. Relagdo de entrega de vale alimentagdo ¢ vale transporte (lista nominal, assinada ¢ datada);

6.25.1.2.8. D ivos de 40 de férias e cor do adicional de férias,
na forma da Lei, no prazo de 30 dias apos a ocorréncia;

6.25.1.2.9. Folha de ponto dos colaboradores;

6.25.1.2.10. Memoria de calculo para do CNAE

6.25.1.2.11. Cépia do Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando
houver demissdo de empregado alocado nas dependéncias do CONTRATANTE, no prazo de 30
(trinta) dias apos a ocorréncia;

6.25.1.2.12. Demonstrativos de cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.

6.25.1.3. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel a
verificaciio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.25.1.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.25.1.3.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.25.1.3.3. Certiddo de Reguharidade do FGTS (CRF); ¢
6.25.1.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.25.1.4. Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.25.1.4.1. Extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer colat dor, a critério da ini 4
contratante;

6.25.1.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.25.1.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depositos bancérios;

6.25.1.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios (vak !
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer colaborador; ¢

6.25.1.4.5. Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.25.1.5. Entregar cépia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingio ou rescisio
do contrato, apds o tltimo més de prestacio dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.25.1.5.1. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.25.1.5.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.25.1.5.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.25.1.5.4. Exames médicos demissionais dos d d;

6.25.1.6. Sempre que houver admissio de novos colaboradores pela CONTRATADA, os documentos
elencados no item 6.25.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.25.1.7. A Administragdo devera amhsmr a documentagdo solicitada no m.m 6.25.1.5 acima no prazo

de 30 (trinta) dias apos o dos d p por mais 30 (trinta) dias,
Jjustificadamente.

6.25.1.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitagao anual das obn@coes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou

a adogio de p voltadas 4 sua obtengio, relativamente aos colaboradores
alocados em dedicagdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.25.1.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art, 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.25.1.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presen item, seré
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de a 30 de negativa de
ata de negociacio, dentre outros.

6.25.1.8.3. Nio havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.25.1.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Orgamzag:nes Socms Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organi; a exigi p le a eventuais obrigagd
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.25.1.10. Os documentos necessarios a p! d0 do i das obrigagGes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragéo.

6.25.1.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais de contratos de servigos com regime de dedicagio exclusiva de mio de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.25.1.12. Em caso de indicio de i i no i da igdo para o FGTS, os
fiscais de contratos de servigos com regime de dedicagdo exchsiva de mio de obra devemo oficiar a0
Ministério do Trabalho.

6.25.1.13. O descumprimento das obrigagdes i ou a ndo do das digoes de
habilitagio pela CONTRATADA poderi dar ensejo & rescisio contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

6.25.1.14. A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes Thistas ou suas condi de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando

niio identificar mé-f¢ ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.25.1.15. Caso nio seja bria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencirias ¢ para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

6.25.1.16. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos colaboradores
da CONTRATADA que tenham participado da execugiio dos servigos objeto do contrato.

625.1.16.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser nofificado pela
CONTRATANTE para o das verbas

6.25.1.16.2. Tais nao vinculo icio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.




6.25.1.17. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias e para
com o FGTS referentes @ mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.25.1.18. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.25.1.19. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
iais ndo transfere a inis 4o Publica a i por seu

6.25.1.20. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salirios e as obrigagoes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao fiscal do contrato.

6.25.1.21. A CONTRATADA devera viabilizar a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa Economica
Federal para todos os colaboradores, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do colaborador;

6.25.1.22. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus colaboradores, via internet, por meio

de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do colaborador;

6.25.1.23. O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrera apds a comprovagdo do pagamento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS pela CONTRATADA, relativas aos colaboradores que tenham participado da execugdo dos
servicos contratados;

6.25.1.24. Na hipotese de ndo ser d ds a batoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo esteja regularizada;

6.25.1.25. O ndo recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS dos
empregados, bem como o ndo pagamento do salario, do vak porte ¢ do li

prazo fixado, sera considerado como falta grave, caracterizada como falha na execugio do Contrato,
podendo dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, nio implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, em conformidade com o artigo 120 da Lein® 14.133, de 2021;

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Critérios de medigdo dos servicos
7.1. Os servigos devero ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.1.1. ACONTRATANTE utilizara Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), conforme ANEXO
111, para definir e padronizar a avaliagio da quaMade dos servigos prestados pela CONTRATADA o
IMR define, em bases comp iveis, tangiveis, observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestagao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento;

7.12. O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados em
a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo a adequagdo de pagamento,
originada pelo descumprimento do IMR, ser interpretada como penalidade ou multa. O valor
pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servio por meio do Instrumento
de Medigdo de Resultados;

7.1.2.1. As aferigdes do resultado dos servigos a titulo de remuneragio serdo realizadas com base no
IMR, sendo que somente apds a informagéo dos resultados podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal
pela CONTRATADA;

7.1.2.2. Os servios da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 4 (quatro) indicadores de
qualidade:

a. EPIs e uniformes;
b. Materiais ¢ equipamentos;
c. Pagamento ¢ outros beneficios; e

d. Tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE.

7.1.2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos;

7.1.2.4. A pontuagdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) ¢ 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servico com
qualidade elevada;

7.1.3. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste
e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada;

7.1 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo
do nivel de satisfaigdo, que poderd ser accita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante de fatores impi is ¢ alheios
ao controle da empresa.

7.1.4. A utilizagdio do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagio da prestagio dos servigos.

Das faixas de ajuste de pagamento

7.2. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme Instrumento
de Medi¢do de Resultados (IMR), constante no ANEXO III;

7.3. A aplicagdo dos critérios de averiguagio da qualidade resultara em uma pontuagdo final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a um total de 100 pontos subtraidas as ocorréncias cometidas no
més de referéncia, conforme formula abaixo:

Pontuacio total do servico = 100 pontos — (Pontos “Indicador 1"+ Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4”)

7.4. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagio
total do servigo, conforme tabela apresentadas abaixo:

Faixas de pontuaciio de qualidade da|

ordem de servico Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de servico

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 197% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 193% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 190% do valor previsto 0,90




0,90 + Avaliar necessidade de aplicagio de multa

N .
Abaixo de 40 pontos 190% do valor previsto lcontratual.

Valor devido por nota fiscal = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel do servigo)]

7.5. Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a CONTRATADA ndo atingir 40 (quarenta)
pontos;

7.6. 0 o atendimento das metas, por infima diferenga poderd ser objeto apenas de notificagio nas
primeiras ocorréncias, de modo a néio a da

Do recebimento

7.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias iteis, pelo fiscal do
contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias deste termo de
referéncia .

7.8. O prazo da disposigio acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
da CONTRATADA com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.9. 0 fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias deste instrumento.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderé resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos 8 CONTRATADA;

7.10.2. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.10.2.1. Néo produzir os resultados acordados;

7.10.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.10.2.3. Deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada;

7.11. Caso a CONTRATADA nio efetue a reposigdo de funcionarios faltosos, a glosa serd calculada
nos termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

Glosa = ($/30) x F
Em que:
'$ = Valor mensal do posto;

F = nimero de faltas.

7.12. O gestor do contrato devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salirios
e is obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio;

7.13. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a medicdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.15. Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, sem prejuizo da aplicagio das

penalidades.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissio designada pela autoridade competente, apos a
i a0 da qualidade e i do servigo e aceitagao mediante termo detalhado;

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para
emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez ¢ pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugio do contrato.

Liquidacao

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido 4 metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite
de que trata o inciso IT do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021;

721, Para fins de liquidago, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os clementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.21.1. o prazo de validade;
7.21.2. adata da emissio;

7.21.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;

7.21.4. o periodo respectivo de execugio do contrato;

721.5. 0 valor a pagar; ¢

7.21.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagio da situagdo, sem Onus &
CONTRATANTE;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatori hada da do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line a0 SICAF ou, na .mpumbmddc de acesso
a0 referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a da no
art, 68 da Lein® 14.133, de 2021;

7.24. A Administragio deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a 0 das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razio que impega a participagdo em licitagiio, no Ambito do érgio ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;



7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a siuagio de iregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificagdo por escrito para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situag@io ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.26. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo 4 CONTRATADA a ampla
defesa.

7.28. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagio
da liquidagdo da despesa;

7.30. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA no tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagio financeira devida pelo
CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =IxNx VP

Em que:

EM = Encargos Moratorios;
N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
'VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

'TX = Percentual da taxa anual = 6%;

1 = indice de compensagdo financeira, assim apurado:

1 = (6/100)/365 — 1=10,00016438

Forma de pagamento

7.31. O pagamento seri realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

7.32. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.33.1. Independentemente do percentual de tributo msendo na plam'lha quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagio do os na legislagio vigente.

7.34. A CONTRATADA regubrmente optante pelo Simples Nacional nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributéria quanlo aos lmpostos e contribuigoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o ficar: a do de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao travamemo tributério favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

Conta-Depésito Vinculada

7.35. Em mendlmento ao Decreto n° 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obngacoes
des de servigos i com dedicagdo exclusiva de mio de obra, serd
adotada conta vmcu.lada especifica com procedimentos descritos conforme a IN n° 5, de 25 de maio de

2017, do Ministério do Plancjamento e suas alteragdes;

7.36. As provisdes realizadas peln CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relagao a mio-de-obra das empresas para prestar servigos de forma continua, por meio de
dedicag@o exclusiva de méo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em
"Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao", em instituigdo bancéria oficial, bloqueada
para movimentagdo e aberta em nome da empresa.

7.37. A movimentagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo serd. mediante
autorizagio da CONTRATANTE, para o das

7.38. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n° 5/2017, sera |gual a0 somalom dos valores das provisdes a segu\r discriminadas, incidentes sobre a

do, cuja 30 dependerii de autorzagdo do érgio ou entidade promotora da
0 e sera feita i para o das i

7.38.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.38.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.38.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.38.4. Encargos sobre férias ¢ 13° (décimo terceiro) salério.

7.39. Os valores provisionados para atendimento do subitem 7.38 serdo discriminados conforme tabela
a seguir:

ITEM IPERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salirio 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 11,11%

Multa sobre 0 FGTS ¢ contribuigdo social sobre o aviso-prévio indenizado

o
e sobre 0 aviso-prévio trabalhado L75%

SUBTOTAL 21,19%

SAT/GIIL — RAT(%)

Incidéncia do submodulo 2.2 (anexo VII-D da IN 05/2017- MPOG)
sobre feérias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)|1% 2% 3%
salario

7,39% 7,60% 7.82%
TOTAL 28,58% 28,79% 129,01%

Nota 1: Submoddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuiges.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(xs por cento) referentes a0 grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art.
22, inciso 11, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.




Nota 3: O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes:
13° salirio; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado ¢ sobre o aviso prévio trabalhado; ¢ Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um tergo) constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salrio.

7.40. A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagdo Técnica, conforme ANEXO VII, com
Instituigdo Financeira, no qual e:tamo determinados os termos para a abemxra da conta-deposito
vinculada - para e as condi¢des de sua

7.41. O Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do
Contrato inistrativo, e/ou aos di internos da Instituigio Financeira, nos termos do
Anexo XII da IN n° 05/2017;

7.42. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a CONTRATANTE ¢ a empresa
vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

7.42.1. Solicitagio da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Depésito Vinculada—
bloqueada para movimentagio, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto no
Anexo XII da IN 05/2017;

7.422. Assmalura pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regula izagdo da Conta-Deposito

Vinculad da para do, de termo especifico da instituido financeira oficial que

permua 4 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores
dos 4 autorizagio da Ad A

7.43. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada-blog para movi A0 serd do pelo
indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme defindo no Termo de Cooperagio Técnica ¢ no

item 6 do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG;

7.44. Eventual alterago da forma de corregdio da poupanca prevista no item 6 do Anexo XII da IN n°
05, de 2017, do MPOG, implicard na revisio do Termo de Cooperagio Técnica;

7.45. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no nem7 38 serdo
depositados pela CONTRATANTE em Conta-Depésito Vinculada—bk da para do e
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa;

7.46. Os servigos de abertura e de 30 daConta-deposito vineulada — blogueada para
movimentagiio estiio sujeitos & cobranga de tarifas bancérias, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil;

7.47. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagio da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagio, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

7.48. Os recursos atinentes & cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagio da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante;

7.49. O valor total/global ou estimado das tarifas bancérias devera constar da planilha apresentada pelos
proponentes.

7.50. A empresa CONTRATADA podera solicitar a dumn'zlc.iu da CONTRATANTE para uizar os
valores da conta-depésito vinculada - par: para o dos encargos.
trabalhistas previstos no item 2 do Anexo XII da IN 05/2017 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

7.51. Para a liberagdo dos recursos da Coma Deposlto v llad: para com
0 proposito de de eventuais i S dos ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar & CONTRATANTE 0s documemos comprobatorios
da éncia das obrigagdes trabalhistas e seus resp prazos de

7.51.1. Apés a confirmagio da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagio trabalhista ¢ a conferéneia dos cdleulos, a CONTRATANTE
expedird autorizagdo para a movinentagio dos recursos creditados em Conta-Deposito Vinculada-
bl ara ca 4 Instituigio Financeira no prazo miximo de 5 (cinco)

pa
dias uteis, a contar da data da dos batorios pela empresa;

7.51.2. A autorizagio de que trata o item 7.50 deverd especificar que a movimentagdo serd exclusiva
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos;

7.52. A empresa devera apresemar a CONTRATANTE 1o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da ¥ das éncias bancérias realizadas para a quitagiio das
obrigagdes trabalhistas;

753. O saldo remanescente dos recursos da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo serd fiberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria a0s servigos dos, apos a comprovagio da quitagio de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selegiio ¢ critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de processo licitatorio, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critrio de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugio

8.2. O regime de execugdo do contrato seri empreitada por preco global, por se tratar de servigo a
ser executado por prego certo e total, conforme conceito presente no art. 6°, inciso XXIX, da Lei n®
14.133/2021. Por se tratar de servigo a ser executado com definicdo prévia carregada de relevante
precisdo, incluindo inclusive a aplicagdo de Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), conforme
pode ser constatado no item 7 do presente documento, a escolha do referido regime de execugdo
mostra-se o mais adequado. Ademais, o regime de empreitada por preco global facilta a
fiscalizagdo, ja que o critério no envolve o levantamento preciso dos quantitativos de todos os servigos
executados.

Exigéncias de habilitacio
8.3. Para fins de habilitagéio, deveré o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou d ivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdao em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscrigio no Registro Péiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https//www.gov. p T pt

8.7. iedad ari i limitada unij — SLU ou

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigio do ato constitutivo,
estatuto ou contrato soual no Regblm Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, de orio de seus ad

portaria de autorizagio de funcionamento no Brasil,
publn,ddd no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estat a qual serd id como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREVME 1 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constittivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de

sua sede, de orio de seus
8.10. Filial, sucursal ou agéncia de soci simples oue iria: inscrigdo do ato
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou i no Registro Civil das

Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no



Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os deverdo estar de todas as alteragoes ou da
consolidagdo respectiva.

do fiscal, social e

8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°1.751, de 2 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com eféito de negativa, nos termos do Titwlo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 1 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condigiio mediante a apresentagio de declaragio da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. 0 fo d drado como individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualifica¢io Econdémico-Financeira

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagio na licitagdo (art. 5° inciso I1, alinea
"¢", da Instrugdo Normativa SEGES/ME n 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lein® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 11;

8.22. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) tiltimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), ¢ Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros ¢ sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo;

8.22.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.22.5.Os d referidos acima limit 40 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.23. Dechiragdo do licitante, acompanhada da relagio de contratos firmados, conforme modelo
constante do ANEXO VI deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Péblica ¢/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta niio é
superior a0 patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8231 A do deve ser da da Dy do do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.23.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discrimnada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagio e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

8.24.1. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragio assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.24.2. As exigéncias de i dmico- i i refletem o i na IN
SLTI/MPOG 1° 03, de 26 de abril de 2018. Ainda, como indices foram apontados os valores minimos
acautelados no item 11.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, aplicavel
por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.25. Os indices previstos no item 8.24.1 sdo exigidos para demonstrar a capacidade financeira dos
licitantes, de modo a garantir o cumprimento das obrigagdes decorrentes da licitagao, visando a redugdo
dos riscos envolvidos na contratagdo. Quando o indice de liquidez corrente apresenta valor minimo de
1 (um), indica que a empresa tem condigdes de arcar com as dividas de curto prazo. O indice de
liquidez geral, por sua vez, indica a capacidade de pagamento da empresa para saldar dividas de longo
prazo. Por fim, o indice de solvéncia geral expressa o grau de garantia que a empresa tem em ativos
para pagar as dividas, sendo o valor minimo de 1 (um) representa a boa situagio financeira da futura
contratada.

Qualificagiio Técnica

8.26. Declaragio de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, conforme modelo constante no ANEXO IV;

8.26.1. A declaragdo acima poderd ser substitida por dechrago formal assinada pelo responsivel
téenico do licitante acerca do imento pleno das condigdes ¢ peculiaridades da

Qualificagao Técnico-Operacional
8.27. A licitante devera apresentar:

8.28. Comprovagdo de aptidao para execugdo de servigo de complexidade operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, por meio da apresentagio de certiddes ou atestados, emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

8.29. Para fins da comprovagdo de que trata cste subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao dos servigos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com cessdo de mao de obra de servico na area de
apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares, conforme esse instrumento;

8.30. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentaco € o
somatério de diféentes atesados de servigos excatados de forma concomiante, pois ess stuago
equivale, para fins de de capacid a uma tnica o, nos
ot . fem 109 do Anens VILA da IN SEGESMP 1 52017, aplicével por forga da IN
SEGES/ME 1 98/2022.




8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte &
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.34. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.35. Decharagdo de que o licitante possui ou instalard escritério no Distrito Federal, a ser comprovado
no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.36. Declaragio de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, de
acordo como inc IV, do art. 63 da Lein® 14.133/2021.

8.37 A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei
n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.38 A exigéncia da documentagdo listada visa assegurar que a licitante possui experiéncia comprovada
na execugio de servigos similares, garantindo capacidade de gestao de pessoal, eficiéncia ¢ continuidade
do servigo, bem como reduzindo riscos contratuais.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo anual estimado da contratagio ¢ de RS 3.734.246,76 (trés milhoes, setecentos e trinta e
quatro mil, duzentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos), cujo calculo teve por base planilha
de custos elaborada pela drea responsavel.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2025.

11. CLASSIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1. De acordo com orientagio constante do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
81/2022, este Termo de Referéncia ¢ de acesso publico nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. P fonar as facilidades i aves 4 boa exceugo das obrigagdes contratuais;

12.2. Verificar a conformidade dos materiais, equipamentos ¢ uniformes previstos nos ANEXOS I e II;

12.3. Comunicar 8 CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos materiais,
uniformes e equipamentos, fixando prazo para a devida adequagio ao contrato;

12.4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos neste
instrumento;

12.5. Assegurar o livre acesso dos colaboradores da CONTRATADA, no periodo de expediente da
CONTRATANTE, nos dias tteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizagdo expressa da CONTRATANTE, o transito
em dreas estranhas as suas atividades;
12.6. Prestar todas as i Ges e i i a0 objeto que venham a
ser solicitadas pela CONTRATADA;

12.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo, de colaborador da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagiio, que atrapahar ou dificultar a
fiscalizagdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE;

12.8. Anotar em registro préprio ¢ notificar & CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de execugdo do servio, fixando prazo para a sua corregdo;

12.9. Disponibilizar instalagdes sanitdrias e vestidrios para colocagdio de armérios guarda-roupa que
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, para uso de todos os colaboradores;

12.10. Disponibilizar local apropriado - refeitorio - com mesas e cadeiras para que os profissionais da
CONTRATADA possam efetuar suas refeigdes;

12.11. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevengdo de
incéndio, implantadas pela CONTRATANTE;

12.12. Efetuar as retencdes fributdrias devidas sobre o valor da Nota FiscalFatra da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
52017;

12.13. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagio das condigoes da CONTRATADA que ensejaram sua
4 d. no tocante ificaca 0 ira;

12.14. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato;

12.15. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente objeto, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus colaboradores,
prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste instrumento e de sua proposta, com a

alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, akm de

fornecer e utilizar os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
idade minimas especificadas neste i & em sua proposta;

13.2. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo;

13.3. Manter, durante a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas na licitagao;

13.4. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, IL.d, da Lein® 14.133, de 2021.

13.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes

trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
impléncia ndo transfere a ilidade 8 CONTRATANTE;

13.5.1. Nio serdo incluiidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos
balhadores nos lucros ou resultados da empresa da, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes
¢ direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;




13.6. Efetuar o pagamento dos salirios dos colaboradores alocados na execugio contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do de modo a tar a éncia do
pagamento por parte dd CONTRATANTE;

13.7. Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, relagio nominal dos colaboradores,
contendo informagdes de todos os profissionais que prestardo servigos no edificio-sede
da CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou fungio, data de nascimento, RG e CPF,
enderego, hordrio dos postos de trabalho e telefone, além dos seguintes documentos de cada
trabalhador efetivo ou eventual substituto:

13.7.1. Ficha cadastral/registro, com foto atualizada, cargo, tipo sanguineo/fator RH, CPF, RG, data de
nascimento, enderego residencial, telefone para contato, e-mail particular, dentre outras informagdes
cadastrais;

13.7.2. Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS dos colaboradores visando comprovar
vinculo empregaticio com a empresa ¢ registro da fungdo a qual exercerd;

13.7.3. Nada Consta Civel e Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do Contrato;

13.7.4. Em nenhuma hipotese, serd permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de
fimciondrio substituto, que ndo estejam previamente autorizados;

13.7.5. Qualquer alteragio referente aos fimciondrios alocados na CONTRATANTE deverd ser
imediatamente comunicada @ CONTRATANTE, apresentando a documentagdo pertinente, se
necessario for;

13.7.6. Sempre que houver mudanca na equipe permanente, a CONTRATANTE deverd ser
notificada por escrito, no prazo de 24 horas;

13.8. Apresentar relagio mensal dos colaboradores que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

13.9. Cumprir e fazer cumprir a legisligio e as normas internas da CONTRATANTE relativas a
seguranga e prote¢do ambiental;

13.10. Fomecer todos os muateriais e equipamentos descritos neste termo, observando-se
especificagdes, quantidades e prazos estimados de reposi¢do, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como por todas as manutengdes,
preventiva e corretiva, dos itens;

13.10.1. Todos os materiais deverdo ser novos, idos por empresa ializ e
estabelecida e sua procedéncia deverd ser facilmente aferida;

13.11. Api Termo de C: de 30 do Sigilo - TCMS, conforme ANEXO V,
preenchido ¢ assinado pela CONTRATADA, independentemente de exercer atividade que trate
diretamente com assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a manter o
sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servigo a quem quer que seja, sob nenhuma circunstincia
mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos do trabalho;

13.12. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os colaboradores necessarios a
realizagio dos servicos, os quais deverdo portar atestados de boa conduta e referéncias, de acordo com
a qualificagdo minima exigida, bem como fingdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

13.13. Comprovar, sempre que solicitado, a realizagio do plano de treinamento, por meio de
certificados ou listas de presencas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento ¢
reciclagem que forem exigidos por ki deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apos a
ocorréncia;

13.14. Encaminhar 3 CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15 (quinze) dias, relagio de
colaboradores que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

13.15. Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a lolahdade do efeuvo de pessoal para
execugdo dos servicos, conforme previsto neste i sem de
qualquer motivo de auséncia, como atraso no inicio do trabalho ou saidas mnu:c:padas folgas, faltas,
férias, descanso semanal, licenca, greve, demissdo ou outras auséncias;

13.15.1. O colaborador substito deverd possuir a mesma qualficagdo exigida nesta contratagdo,
i provada por meio de d p a0 fiscal do contrato;

13.15.2. Sera exigido da CONTRATADA a apresentagio prévia de documentagio cadastral de no
minimo 05 (cinco) profissionais, para registro em sistema de controle proprio da CONTRATANTE, que
eventualmente possam substituir colaboradores efetivos em caso de auséncias, férias, descanso semanal,
licenca, greve, demissao ou outras auséncias;

13.16. Zelar para que seus i i por meio de crachas
¢ uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que estiverem
circulando nas dependéncias da CONTRATANTE;

13.17. Devolver os crachds de identificagio & CONTRATANTE quando houver desligamento de
colaborador de seu quadro de pessoal;

13.18. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
colaboradores acidentados ou com mal siibito, inclusive em casos de emergéncia;

13.18.1. Qualquer alteragio referente aos funcionarios alocados na CONTRATANTE deverd ser
imediatamente comunicada ao fiscal do contrato, apresentando a documentagdo pertinente, se necessario
for;

13.18.2. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE deverd ser notificado
por eserito, no prazo de 24h;

13.19. Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apés o inicio da prestagio dos servigos, copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos servigos,
devidamente assinada, ¢ dos exames médicos admissionais dos colaboradores;

13.19.1. Para admissio de funcionario que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e nio
tenha ja sido apresentado ao fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentara, preferencialmeme antes
do inicio do seu labor ou até em duas horas apos o inicio de suas atividades, cépias simples
acompanhadas dos originais da CTPS assinada desse ¢ os exames médicos
admissionais para ser admitido na execugdo dos servicos;

13.19.2. Caso o funcionéirio ndio possua a habilitagao profissional prevista neste contrato ou nfio scjam
apresentados os documentos citados, nio se admitiré o fimcionario no posto;

13.19.3. A CONTRATADA estaré sujcita a glosa ¢ eventual penalidade, por apresentar fincionério
sema devida habilitagio e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessérios;

13.20. Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se

pelos salarios e beneficios dos seus colat d alocados nas d déncias da CONTRATANTE,
por qua]squer acldenles de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis
balhistas ¢ 1 idrias Thes e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

13.21. Assumir a por todas as providéncias ¢ obrigagdes estabelecidas na legislagio
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas s seus
colaboradores no desempenho dos servisos ou em conexiio com cles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE;

13.22. Substituir qualquer colaborador, no prazo méximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, sempre que seus
servicos forem julgados insatisfatorios pelo Fiscal do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou
inconveniente a disciplina ou ao interesse do servio piblico, vedado o retorno dele as dependéncias da
CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensoes ou férias de outros colaboradores;

13.22.1. Caso haja substituigdo do colaborador, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, o substituto devera atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, sendo

que isso devera ser comp do mediante 40 a ser inhada para o Fiscal do Contrato;

13222, Os fincioniri deverdo se a0 fiscal do contrato antes do inicio dos
servigos, munido de documento de identificaio, copia da carteira de trabalho ¢ carta de apresentagdo
da empresa contendo os seguintes dados: nome, fungdo ¢ nimero do documento de identificaco, dos




funcionarios;

13.22.2.1. A carta de apresentagio ¢ a cop|a da carteira de lrabalho podem ser enviadas inicialmente
por meio eletronico, e i 0s originais serem ap

13.23. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer fincionério, no prazo méximo de 2
(duas) horas apos comunicagdo;

13.23.1. A cobertura deveré ser feita de maneira que o funcionario eventual substituto cumpra o horario
integral do posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresentagio de sua documentagio ji
previstas nos itens anteriores, ndo tendo qualquer custo adicional ou responsabilidade trabalhista’ ¢
previdenciaria 8 CONTRATANTE para o devido cumprimento contratual;

13.24. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou
prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes documentos:

13.24.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colaborador, a critério da
CONTRATANTE, cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgio ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) colaborador(es) relativo(s) a quakquer més da prestagio dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s) bancario(s);

13.24.2. Comprovantes de entrega de beneficios (vak le-ali 30) a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengiio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

13.25. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte
ou promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia ou
residéncia / Rodovidria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodovidria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso. O colaborador devera receber o transporte desde o primeiro dia de servigo;

13.26. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentagdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o
colaborador devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

13.27. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos colaboradores,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas;

13.28. Instruir seus colaboradores, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes;

13.29. Néo permiir que seus finciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horério em
que estiverem prestando servico;

13.30. Manter quadro de sempre em idade com o contrato, suprindo de imediato
a auséncia do colaborador por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de
férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissao e outros analogos;

13.31. Usar, no servigo de copeiragem, apenas materiais e pmdutos quimicos necessarios aprovados
pelos orgios governamentais de vigilincia competentes, todos de primeira qualidade e em embalagens
originais de fabrica ou de comercializagdo, que nio causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos,
instalagdes hidréulicas, 4gua ¢ esgoto ¢ todas as demais instalagdes existentes na CONTRATANTE;

13.32. Identificar todos os equipamentos ¢ utensflios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confimdidos com simiares de propriedade da CONTRATANTE;

13.33. Disponibilizar aos colaboradores armérios de ago individuais, novos, com fechamento por meio
de cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestidrio disponibilizado
pela CONTRATANTE;

13.34. ilizar-se pelo conserto e i de todas as pegas, componentes e acessorios
de seus equipamentos, sem onus para a CONTRATANTE, de modo a ndo haver descontinuidade dos
servigos;

A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma linha ¢
s, enquanto se conserta o defeituoso;

13.36. Nio retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengio ou de substituigdo por similar
ou de melhor tecnologia, cabendo & CONTRATADA obter prévia autorizaio da CONTRATANTE;

13.37. Orientar regularmente seus colaboradores acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servios, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de dgua e energia elétrica
10 uso dos equipamentos;

13.38. Determinar que os colaboradores observem as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem
configurar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgio;

13.39, Responsabilzar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por dolo,
impericia ou de seus ficando obrigada a promover a devida
e/ou o il a pregos i dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da

comprovagio de sua responsabilidade;

13.39.1. Caso ndio o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o
contrato, de pleno direito;

13.40. Indicar formalmente seu preposto 8 CONTRATANTE, o qual deverd manter, regularmente,
contato com o fiscal de contrato;

13.41. Manter livro "Didrio de Ocorréncias" a ser preenchido dia mente, no qual serdo realizadas
anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio e término das etapas
dos servigos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos mesmos, assuntos que
requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto ¢ anotagdes que se fizerem necessarias;

13.42. Observar o horério de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas;

13.43. Niio permitir que seus colaboradores tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades
ou pessoas nio relacionadas 4 drea gestora;

13.44. Niio caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagéio financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

13.45. Manter, durante a execugdo do contrato, em i com as
todas as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.46. Apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo méximo estipulado no
pedido, a documentagio referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia;

13.47. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatorios da nova situagdo;

13.48. Encaminhar qualquer solicitagio 8 CONTRATANTE por intermédio do fiscal do contrato;

13.49. Comunicar formal e imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestagio de servigos de que trata este Termo de Referéncia;

13.50. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros,
sob pena de responsabilidade, todo ¢ qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razio de execugdo do objeto contratual;

13.51. Instruir seus colaboradores quanto & necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE
¢ sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranga do trabalho;



13. 51 1.A CONTRATANTE podem paralisar os servigos no caso dos colaboradores ndo estarem
ficando o 6nus da lisagdo por conta da CONTRATADA;

13.52. Phnejar e promover cursos de formagdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relages
interpessoais e seguranga no trabalho aos seus colaboradores de acordo com a necessidade de cada
categoria profissional e a critério da administraga i fora do diente normal de
trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos o: profissionais presentes ou emitindo certificado
individual de participagio, cuja copia deveré ser encaminhada 8 CONTRATANTE, no prazo de até 30
dias ap6s a sua realizagao;

13.53. Comunicar imediatamente 4 CONTRATANTE, bem como ao encarregado geral, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem fincional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagio necessirias;

13.54. inhar os d licitados no formato a ser previamente informado pelo
CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou eletrnico, conforme o caso;

13.55. Assinar os di i a do, tais como: termo de contrato ¢ termos
aditivos, no formato a ser previamente mfonmdo pela CONTRATANTE, podendo ser em formato
fisico ou eletronico;

13.56. Sujeitar-se, por ocasiio do encerramento da prestagio dos servigos contratados, 4 retengio da
garantia contratual prestada, até a compi 30 de que ndo ha &

13.57. Api do de ili exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

13.58. Cumprir as obrigagdes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

13.59. Comparecer, quando for exigido, & agéncia bancaria indicada pela CONTRATANTE, para

a abertura de conta-deposito vinculada, a regularizagio, a entrega de documentos e a
assinatura da awtorizagdo, em cardter imevogavel ¢ imetratével, de acordo com Termo de Cooperagdo
Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos ¢ extratos da conta-
depésito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

13.60. Ndo ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de
fingdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefa e

i direta ou indir as unidades situadas na linha hierdrquica da drea
encarregada da licitagio na CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolugio
CNMP n° 37/2009;

13.61. Niio lotar no ambiente da CONTRATANTE colboradores que sejam parentes até o terceiro
grau dos respectivos membros ou servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as
restriges relativas & reciprocidade entre os Ministérios Péblicos ou entre estes ¢ 6rgios da
administragdo pblica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolugdo
CNMP ri° 37/2009.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
14.1.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

14.1.2. Der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos péblicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. Der causa  inexecugdo total do contrato;

14.1.4. Ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
Jjustificado;

14.1.5. Apresentar documentagdo falsa ou prestar declarago falsa durante a execugdo do contrato;
14.1.6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

14.1.7. Comportar-se de modo inidénco ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas @ CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

14.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa & inexecugio parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

14.2.2. Multa:

14.2.2.1. Moratéria, nos casos de atrasos injustificados na execugdo do servico, bem como no
atendimento das solicitagdes formais da CONTRATADA, de:

14.2.2.1.1. 0,5% ao dia sobre o valor mensal contratado, limitada a incidéncia a 15 dias;

14.2.2.1.2. 1% ao dia, a partir do 16° do até o 30° dia, sobre o valor mensal contratado;

14.2.2.1.3. 1% ao dia sobre o valor da garantia, limitado a 30%: exclusivamente para o atraso na
apresentagdo da garantia contratual.

14.2.2.2. Sancionatéria:
14.2.2.2.1. 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total;

14.22.2.2. 10% sobre o valor do sakdo contratual, em caso de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

14.2.3. i de licitar e . quando i as condutas descritas nas alineas
14.1.2, 14.1.3 ¢ 14.1.4 do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

14.2.4. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8 do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem
como nas alineas 14.1.2, 14.1.3 ¢ 14.1.4, que justifiquem a imposicéio de penalidade mais grave.

14.2.4. Multa moratéria, nos casos de atrasos injustificados na execugdo do servigo, bem como no
atendimento das solicitagdes formais da CONTRATADA, de:

14.2.4.1. 0,5% ao dia sobre o valor mensal contratado, limitada a incidéncia a 15 dias;

14.2.4.2. 1% ao dia, a partir do 16° do até o 30° dia, sobre o valor mensal contratado;

14.2.4.3. 1% ao dia sobre o valor da garantia, limitado a 30%: exclusivamente para o atraso na
apresentagio da garantia contratual.

14.2.5. Multa compensatéria:
14.2.5.1. 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total;

14.2.5.2. 10% sobre o valor do saldo contratual, em caso de inexecugio parcial da obrigagdo
assumida;

14.3. Além das sangdes elencadas no item 14.2, com findamento na Lei n° 14.133/2021, serdo
aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas abaixo:

TABELA 1

GRAU (CORRESPONDENCIA




1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0.,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
14 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO

ITEM |DESCRICAO

GRAU

locorréncia;

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por|

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia; 4

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por ocorréncia; 3

4 Recusar-se a executar servigo i pela lizagao, por & 2
Entregar com atraso os i formais solicit para sanar as isténcias ou duvidas

5 ot P A 1
ldurante a andlise da documentagio exigida no Contrato, por ocorréncia;

6 Entregar com atraso a documentagdo exigida no Contrato, por ocorréncia; 1
Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vale transportes, vales refeigdes, encargos fiscais e sociais,|

7 Ibem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugio do contrato, por ocorréncia e por|[3

ia;
s Permitir a presenga de colaborador sem uniforme, com uniforme sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por 1

locorréncia.

Para os itens a seguir, deixar de:

9 |Cumprir determinagéio formal ou instrugio do érgio fiscal: por ocorré 2

10 Substituir colaborador alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por ocorréncia; 1

1 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncial 3
formalmente notificada pelo orgdo fiscalizador, por ocorréncia;

12 Indicar ¢ manter durante a execugdo do contrato o preposto previsto no editalcontrato, por ocorréncia; 1

. Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na rekagdo de obrigagdes dal|
CONTRATADA, por ocorréncia;

14 Instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relogio de ponto-REP, em fiuncionamento, conforme previsto 1
ina Portaria/MTE n° 1.510/2009, para controle de frequéncia dos fincionarios, por dia de atraso;
Disponibilizar & CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de 15 (quinze) dias

15 lanteriormente ao periodo de usufiuto de férias, relagdo nominal dos dos nessa situagdo e i
substitutos, por ocorréncia;

16 Fornecer materiais de consumo, maquinas ¢ equipamentos, com 0s respectivos acessorios necessarios a 1
realizagio dos servicos pela supervisao, por ocorréncia;

17 Fornecer os conjuntos letos de uniformes ao colaborador, por & 2

s Deixar de fornecer EP1s (Equipamentos de Protegio Individual), quando exigido em lei ou convengdo, aos seus|,
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a uséa-los, por ocorréncia;

19 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por ocorréncia; 2

0 Fonecer armirios individuais aos colaboradores que prestam servigo nas dependéncias da CONTRATANTE, ||

ipor dia de atraso.

15. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

15.1. I admitida repactuagio do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano
e seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente

justificada.
15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado a partir:

15.2.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatério, em relagdo aos
custos com a execugdo do servio decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

15.2.2. Da data do Acordo, Convengio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época
da apresentagio da proposta, quando a variagio dos custos for decorrente da mio de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

15.3. Para as repactuagdes/reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir do
inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuago.

15.4. Se nio houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragdo da variagdo do salirio de seus colaboradores, sem prejuizo do necessario exame, pela
dministragdo, da pertinéncia das infc des prestadas.

15.5. Os pregos dos insumos poderdo ser reajustados, respeitando-se, em qualquer caso, a variagio
registrada pelo indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, sendo necessria a
comprovagdo da variagdo dos referidos insumos, por meio de notas fiscais de aquisigdo ou outros
documentos idoneos na comprovagio da respectiva variagio, ndo sendo admitido pedido baseado
apenas na variagdo do indice medido no periodo, a contar da data do orgamento estimado pela
Administragio.

15.6. Caso o indice referido no item anterior seja extinto ou de qualquer forma ndo possa ser mais
utiizado, seré adotado em substituigio o que vier a ser inado pela legislagéio em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial
para o reajuste do prego.

15.8. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da Wltima




repactuagiio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova licitagio. Entende-se como  (iltima
repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

15.9. Precluira o direito & repactuagdo ndo requerida antes da assinatura do termo aditivo de
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagio.

15.10. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda nio tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou &
CONTRATADA proceder aos clculos devidos, devera ser inserida cliusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

15.11. As des serdo didas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio das planilhas de composi¢ao
de custos e formagdo de pregos - em formato idéntico a0 daquela apresentada por ocasido do
procedimento licitatorio, do novo acordo ou convengao colctwa ou >cnt«,nca normativa da categoria que
fundamenta a repactuago, e, se for o caso, dos d acomp 4o da alteragio
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

15.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios niio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengio coletiva de trabalho.

15.13. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de mio de obra da contratagdo.

15.14. A o0 somente serd did:

mediante iagdo entre as partes, considerando-se:
15.14.1.0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

15.14.2. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administrago;

15.14.3. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.14.4. A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

15.14.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

15.14.6. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
15.15. A repactuagio produzird efeitos financeiros:
15.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio, como regra geral;

15.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

15.15.3. Em data anterior a éncia do fato gerador, i quando a 30 envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gl.rador na forma de Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

15.16. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos i aos itens que a
© apenas em relagio a diferenga porventura existente.

15.17. As repactuagdes/ reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento.

15.18. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes conlldas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de de dos nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabeleam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciirios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

15.19. ACONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor contratado, como condigio
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°®
5/2017.

15.20. A CONTRATANTE decidiré sobre o pedido de 30 de pregos, em
até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

15.20.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagio solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagio da
variagdo dos custos.

15.21. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengio do equilibrio econdmico dos contratos.

16. DOS CUSTOS NAO-RENOVAVE

16.1. A parcela mensal a  ser paga a titulo de aviso prévio do e inden; a, no
primeiro ano de a0 ori fixado na planilha de pregos.

16.1.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrog.acao contratual seguinte devera prever o do MAxXimo equivalente a 3 (trés)

dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

16.1.2. A adequagio de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo
aditivo.

16.1.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgio contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

17. DO PLANO DE SAUDE

17.1. Em atendimento aos Parcceres AUDIN-MPU 1 1.884/2014 ¢ 361/2016, 0 valor correspondente
a0 insumo "plano de saide" ndio devera constar das planilhas de custos ¢ formagao de pregos. Porém, o
valor do beneficio devera compor o valor total da proposta das licitantes.

17.2. O pagamento dessa despesa sera efetuado pelh CONTRATANTE, por meio de ressarcimento,
mediante comprovagdo dos custos efetivos pela CONTRATADA.

17.3. A comprovagio dos gastos pela CONTRATADA sera feita mediante apresentagdo de recibo
fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de satde, conforme o caso, contendo
arelagio dos beneficiarios, valores dos beneficios e o més de competéncia.

17.4. Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, &
proposta da empresa ¢ ao namero de funciondrios alocados no contrato.

17.5. Néo caberé incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administragdo sobre o valor do
beneficio em tela, em razio de sua natureza.

18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa
juridica, desde que:

18.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
ficitagéio original;

18.1.2. Sejam mantidas as demais cliusulas e condigdes do contrato;



18.1.3. Nao haja prejuizo a execugio do objeto pactuado;
18.1.4. Haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.
19. DA PUBLICIDADE

19.1. De acordo com orientagdo constante do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 81/2022,
este Termo de Referéncia ¢ de acesso publico nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

ANEXO 1 DO TR - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

De acordo com a legislagdo em vigor, devem-se adotar materiais ¢ equipamentos que ndo agridam o
meio ambiente. Assima CONTRATADA devera obedecer, quando aplicvel, ao disposto no art. 5° da
Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestio.

A CONTRATADA dever4 também cumprir a legislagdo ¢ as normas relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho, diligenciando para que seus empregados trabalhem com equipamentos de pmlecao
individual (EPI), ficando a suas expensas o desses equi A da

CONTRATANTE poderé paralisar os servigos, enquanto tais empregados ndo estiverem protegidos,

ficando o 6nus da paralisagio por conta da CONTRATADA;

1. Materiais para Servico de Copeiragem:

1.1, Os materiais previstos no quadro a seguir deverdo ser fomecidos nas quantidades solicitadas e
repostos mensalmente/anualmente, de acordo com a necessidade, de maneira que o estoque seja
mantido sempre com quantidade suficiente para uso imediato. As quantidades foram estimadas para uso
mensal (M) ou anual (A).

ITEM  [MATERIAL uNipapE QTP (Mensalf
|Anual)
1 |Agua sanitaria (sodio e agua na proporgdo de 2% a 2,5% de hipoclorito de sodio), Litro 20-M
ipara desinfetar (agdo bactericida) e clarear louga dos banheiros.
2 |Akcool liquido, com concentragio hidroalcodlica igual ou superior a 70°. Litro 20-M
3 Detergente liquido para lavar lougas, neutro, frasco com 500ml. Frasco 60 - M
4 Esponja dupla face para limpeza, antibacteriana, medindo 1,10 x 75 x 20 mm. (Unidade 30-M
5 Esponja de ago, pacote com 8 unidades, referéncia Bombril, Assolan. Pacote 05-M
6 Flanela na cor branca, para uso geral, 100% algodao, tamanho 38 x 58 cm. [Unidade 10-M
Limpador multiuso com agdo desengordurante, referéncia: Veja multiuso ou similares -
7 embalagem 500ml. Frasco 15-M
s P4 para lixo, em material plistico, medindo 300mm x 280mm x 125mm, cabo com| Unidade 03- A
80cm.
9 Pano de Chio alvejado 45 x75 cm, 100% algoddo. Unidade 15-M
10 Pano de prato, pacote ¢/ 5 unidades, 100% algoddo. Pacote 03-M
" Toalhas de papel interfolhadas, duas dobras, de primeira qualidade, ndo reciclado, |, 40 M
Ibranco e macio, 100% celulose virgem, pacote com 1000 folhas de 21 x 20cm. acote -
12 Rodo de aluminio com 2 borrachas — 40cm de largura, com cabo de 1,50m. Unidade 06 - A
13 Sabio em barra neutro de 200g. Pacote com 05 unidades. Pacote 02-M
14 Sabio em po de primeira qualidade cada unidade acondicionada em embalagem de 1y L\ 03 M
Vassoura de cerdas sintéticas de nylon, cabo de madeira, medida da base - 40 cm, | . .
15 com base de madeira pintads, contendo rosca para cabo. Unidade 06-A
1.2. A estimativa indicada constitui-se em simples referencial, obrigando-se a CONTRATADA a manter
os servigos de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, independente do aumento do consumo
em determinado periodo.
2. Materiais/equipamentos para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral):
VIDA  UTIL
ITEM |MATERIAL QTD IESTIMADA
(MESES)
1 [Radio de comunicagdo (tipo walkie talkie ou similar) 04 unidades |30
2 Livro “Didrio de Ocorréncia” 04 unidades |6
Pasta para guarda de documentos (AZ), feito em material leve, atoxico e resistente, .
d fechamento horizontal 05 unidades |12
3. Equipamentos e/ou materiais para uso geral dos terceirizados:
VIDA  UTIL
ITEM |MATERIAL QTD IESTIMADA
(MESES)
/Armério de ago para vestiario, com portas individuais (uma para cada profissional), com|\ . .
. n o C(Minimo 44
1 disposigio para fechamento com chave ou segredo. Cada porta deve medir, no minimo, | 5 60
28cm de largura x 49cm de altura x 40 de profundidade. portas

4. Equipamento de Proteciio Individual - EPI:

4.1. Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, do Ministério do Trabalho e Emprego, a
CONTRATADA se obriga ao fornecimento dos EPI's a todos os empregados que trabalhem com
condigdes de riscos ocupacionais.

5. Das orientacdes sobre os equipamentos e materiais

5.1. Os equipamentos e os materiais para uso continuo nas dependéncias do CONTRATANTE deverdo
ser novos, de primeiro uso. A CONTRATADA devera informar, expressamente, no inicio do contrato,



o nimero de série de cada um, para controle e conferéncia do CONTRATANTE, por intermédio de um
servidor indicado para fiscalizagdo do contrato.

5.2. Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricagdo, com tecnologia suficiente
para produzir o minimo de ruido e executar os servigos no menor tempo possivel.

5.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas
apds o inicio da execugdo dos servigos, relagio dos equi licitados, identificand, de forma
a ndo serem confundidas com similares de propriedade do CONTRATANTE. A relagdo devera ser
atualizada sempre que ocorrer alteragdo.

5.4. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os materiais ¢ 0s equipamentos
sempre em boas condigdes de uso, em bom estado de conservagdo e adequados aos servicos a serem
executados. Sempre que necessario, a CONTRATADA devera substituir os equipamentos com defeito,
sem 6nus a0 CONTRATANTE.

5.5. O CONTRATANTE ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporgdes corretas para a eficiéncia e
eficécia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de acrescentar e/ou substituir materiais
e/ou equipamentos.

5.6. Os produtos das listas sdo para orientar a CONTRATADA, servindo de base para o orgamento.

Eles poderdo ser sut i ou idos d do da i de dos servigos a serem

realizados, sem 6nus adicionais para o CONTRATANTE, pois a CONTRATADA deve ter
i de todas as éncias e dos servigos a serem prestados.

5.7. Os equipamentos de uso da CONTRATADA deveréo ser acompanhados de todos os acessorios
necessarios ao servico, incluindo cabos de extensdo, se for o caso.

5.8. Todos os equipamentos de seguranga para uso dos terceirizados, inclusive aqueles de uso eventual,
sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

5.9. A retirada de qualquer miquina ou equipamento disponibilizados para execugdo do servico devera
ser comunicada, por escrito, a0 Gestor/Fiscal do Contrato, devendo a CONTRATADA promover a
substituigio simultanea do bem por outro similar ou de melhor tecnologia, no prazo estipulado pelo
CONTRATANTE.

ANEXO I1 DO TR - UNIFORMES

1. Da fi ia de forneci e do

1.1. O conjunto de uniforme deverd ser fornecido a cada 6 (seis) meses, de acordo como os

quantitativos e especificagdes do quadro abaixo:

CATEGORIA
Quantitativo

PROFISSIONAL

" |QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS (Quantitativo por colaborador)

[Encarregado(a) Geral - 01

(Masculino ou Feminino)

0 de Miquina
01

(Masculino ou Feminino)

emgeral - 03

(Masculino ou Feminino)

Assistente Administrativo - 32

(Masculino ou Feminino)

Masculino:

la) 2 (dois) ternos na cor preta, em tecido tipo microfibra (calga e paletd), forrado|
internamente;

Ib) 3 (trés) camisas tipo social, em tecido tipo microfibra ou seda, mangas longas ¢
fechamento nos punhos com botdes;

c) 2 (duas) gravatas em tecido 100% poliéster ou seda;
i) 1 (um) cinto tipo social, dupla face, em couro sintético;

le) 2 (dois) pares de sapato social na cor preta, em couro ecologico e solado de|
Iborracha;

195 (cinco) pares de meia social, 100% algodao, na cor preta.

Fe mini
la) 2 (dois) terninhos na cor preta, em tecido tipo microfibra (calga com cos fechado cos
\dois botdes ou ziper e blazer, no mesmo tecido da calga, com mangas longas), forrados
internamente;

b) 3 (trés) blusas em microfibra ou seda, com mangas, fechamento frontal com botdes;
lc) 2 (dois) lengos ou echarpes para o pescogo, em tecido 100% poliéster ou seda;

\d) 2 (dois) pares de sapato, tipo scarpin, na cor preta, em couro ecologico, solado de|
lborracha e salto baixo(entre 3 ¢ 5 centimetros) de altura;

&) 5 (cinco) pares de meia social %, feminina, lisa, na cor da pele ou preta.

Obs: A camisa social/blusa do(a) Encarregado(a) Geral devera ser em cor distinta das
| demais categorias.

Obs: Em casos com prévia
calca feminina poderd ser substituida por saia.

do da izagdo do contrato, aj

Assistente Admif

-05

1) 2 (dois) Vestido tubinho, manga curta, gola redonda, comprimento acima dos joelhos,

(Especifico para SUSED)

com ziper nas costas, com forro, em oxford ou gabardine, na cor preta.;

Ib) 5 (cinco) pares de meia-calca social, lisa, na cor da pele ou preta.

Carregador - 03

la) 2 (duas) calas compridas, tipo Jeans;

b) 5 (cinco) camisas, tipo gola polo, em malha 100% algodao, com mangas curtas;
ic) 2 (dois) pares de botina com eldstico em raspa unissex;

ld) 5 (cinco) pares de meia, 100% algoddo, tipo soquete;

le) 2 (dois) pares de luvas de protegdo confeccionada em couro vacum tipo vaqueta naj
lpalma e dorso em raspa de couro. Tamanhos diversos.

f) 1 (uma) cinta lombar com suspensorio na cor preta, para movimentagdo de cargas.
Tamanhos diversos.

‘Gargom - 02

la) 2 (dois) ternos na cor preta, em tecido tipo microfibra (cakga e palet6), forrados|
internamente;

1b) 3 (trés) camisas tipo social na cor branca, em tecido tipo microfibra ou seda, mangas
longas, fechamento nos punhos com botdes, com detalhes frontais em piqué (especifico|
lpara fingao);

¢) 1 (um) cinto tipo social, dupla face, em couro sintético;

\d) 2 (duas) gravatas tipo borboleta, em tecido 100% poliéster ou seda;

l¢) 2 (dois) pares de sapato social na cor preta, em couro ecoldgico ¢ solado de
Iborracha;

)5 (cinco) pares de meia social, 100% algoddo, na cor preta.

Copeira - 02

la) 2 (duas) calgas compridas na cor preta, tecido tipo microfibra ou seda;

Ib) 3 (trés) blusas brancas, em tecido tipo microfibra ou seda, fechamento frontal com|
Ibotdes;

Ic) 2 (dois) pares de sapatos tipo scarpin, em couro sintético, com bico redondo, solado|
\de borracha, sem salto;

\d) 2 (dois) aventais em brim, 100% algodao, na cor preta;




le) 2 (duas) toucas de filo com aba, na cor preta;

)5 (cinco) pares de meia social, 100% algoddo, na cor preta.

EXO 111 DO TR- INSTR! TO DE MEDICAQ DE RESULTADOS (IMR)

INDICADORES

INDICADOR 1 - EPIs e uniformes

ITEM IDESCRICAO

Finalidade M oa as exigd 4 seguranga do trabalho, fornecimento
e uso dos uniformes.

Meta a cumprir INenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Constatagio formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros.

Periodicidade

Didria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias = 4 Pontos

3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ocorréncias = 10 Pontos

Observagdes
INDICADOR 2 - Materiais e equipamentos
Finalidade \Garantir o nivel de fornecimento dos materiais e assegurar que os estejam em
\de uso.
Meta a cumprir Todos os materiais ¢ equipamentos do ANEXO 1 entregues e em condigdes de uso.

Instrumento de medigdo

Constatagio formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de listagem do material.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Cilculo

12 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

|A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

12 ocorréncias = 4 Pontos

3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ocorréncias = 10 Pontos

Observagdes Cada material ou faltante sera como uma
INDICADOR 3 - Pagamento e outros beneficios
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos e outros beneficios.
Meta a cumprir C dos prazos em contrato e na convengao coletiva da categoria.

Instrumento de medigao

Constatagdo formal dos atrasos.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

5 pontos a cada dia de atraso no pagamento ou entrega de beneficios néo justificados.

Inicio de Vigéncia

|A partir do inicio da prestagdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atraso = 0 Pontos

1 dia de atraso = 5 Pontos

12 dias de atraso = 10 Pontos
3 dias de atraso = 15 Pontos
14 dias de atraso = 20 Ponto

5 dias de atraso = 25 Pontos

Observagoes

INDICADOR 4 — Tempo de resposta as solicitacdes da CONTRATANTE

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta da CONTRATADA as solicitagdes da CONTRATANTE.



Meta a cumprir

no termo de referéncia.

dos prazos

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal dos atrasos.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por evento/solicitagio 8 CONTRATADA no més de referéncia.

Mecanismo de Calculo

12 pontos a cada dia de atraso na resposta ou solugdo de pendéncia.

Inicio de Vigéncia

|A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atraso = 0 Pontos

1 dia de atraso = 2 Pontos
12 dias de atraso = 4 Pontos
3 dias de atraso = 6 Pontos
4 dias de atraso = 8 Pontos

S dias de atraso = 10 Pontos

IO que se busca com esse indicador ¢ obter ciéncia ¢ comprometimento quanto & resolugdo das,

Observagdes (demandas levantadas pela CONTRATANTE o mais breve possivel, mesmo que a resolugio definitiva
de determinada demanda se dé em maior tempo.
CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS
Indicador Critério(faixa % lpontos | Avaliagio
Sem ocorréncias 0
1 ocorréncia 2
2 ocorréncias. 4
INDICADOR 1 — EPIs ¢ uniformes
3 ocorréncias 6
4 ocorréncias 8
S ocorréncias ou mais 10
Sem ocorréncias 0
1 ocorréncia 2
2 ocorréncias 4
INDICADOR 2 — Materiais ¢ equipamentos
3 ocorréncias. 6
14 ocorréncias 8
S ocorréncias ou mais 10
Sem ocorréncias 0
1 ocorréncia S
2 ocorréncias 10
INDICADOR 3 — Pagamento e outros beneficios
3 ocorréncias 15
|4 ocorréncias 20
5 ocorréncias ou mais 25
Sem ocorréncias 0
1 ocorréncia 2
2 ocorréncias 4
INDICADOR 4 - Tempo de resposta as Gl dal
CONTRATANTE
3 ocorréncias 6
|4 ocorréncias 8
5 ocorréncias ou mais 10

ANEXO IV DO TR - MODELOS DE DECLARACAO VISTORIA/CONHECIMENTO DAS

CONDICOES DO LOCAL

DECLARACAO DE VISTORIA

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido declara que o licitante (nome da empresa), CNPJ n®

s por meio do seu Representante Legal,
. RG N nessa unidade e verificou o
objeto do Pregio / , tomando conk das isticas e condigdes do objeto

a ser entregue.

Brasflia, de de 202__. n°

Assinatura do Representante da ESMPU



DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL

A empresa: inscrita no CNPJ n°
. por i ¢dio de seu legal ou preposto, o Sr(a)
. portador da identidade n® , DECLARA,

sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizado com a natureza e vulto dos servigos
especificados, bem como as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execugio do objeto.
Declara ainda que tem pleno conhecimento das condicdes ¢ peculiaridades inerentes & natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que néo o utiizara para quaisquer
questionamentos futuros.
Brasflia, de de 20___.

(Nome Completo do Responsavel ou preposto)

Assinatura

ANEXO VDO TR MO D] ‘OMPROMISSO E MANUTENCAQ DO SIGILO
Termo de Compromisso de Manutengio do Sigilo

portador do documento de
., matricula

Identidade n.” -
Jjunto a empresa n® , declara ter pleno

i de sua junto a Escola Superior do Ministério Piblico da Unido em
adotar medidas de seguranga adequadas no ambito de suas atividades efetivas de (cargo do
colaborador), especialmente no que diz respeito a obrigatoriedade de manter segredo sobre dados e
informagGes de natureza sigilosa ou sensivel, tratados no dmbito da ESMPU, bem como sobre todas as
informagdes que, por forga da sua fingdo, venha a ser do seu conhecimento, conforme previsto em
legislagdo vigente.

orgdo expedidor .

TPSn° ...

Compromete-se, ainda, a zelar pela protecdo dos i materiais, i
fisicas, processos ¢ sistemas de i do sob sua jidade ou os quais hhe foram
disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razdes do servio da Escola Superior do
Ministério Pablico da Unido.

E por estar de acordo com o presente Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo-TCMS, assina
este documento na presenga de duas testemunhas, abaixo nomeadas e identificadas.

Brasilia-DF, / 20

Assinatura do Empregado Declarante

TESTEMUNHAS:

(Assinatura)

Nome legivel:

CPF:

(Assinatura)

Nome legivel:

CPF:

ANEXO VI DO TR - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM
A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa . inscrita no
CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no N
estabelecida em ., possui os seguintes contratos frmados com a

iniciativa privada ¢ a Administragdo Publica:

[Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato |Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
O VIIDO TR ERMO DE COOPERACAQ
MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERA(;AO TI?pN[CA QUE ENTRE SI CELEBRAM A ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU) E O BANCO DO BRASIL S.A.

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), com sede no SGAS
603 lote 22, CNPJ 03.920.829/0001-09, doravante denominada ESMPU, neste ato representado pelo
seu  Diretor-Geral N i n® e CPF n°

, ¢, de outro lado, 0 BANCO DO BRASIL S.A,, sociedade de economia mista,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por diante

denominado  BANCO, ~ meste a0 representado  por  seu  Gerente
., portador da Carteira de Identidade 1

. CPF 1 ém justo e acordado celebrar o presente

TERMO DE COOPERACAO TECNICA para o de critérios ¢ procedi para

abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pela ESMPU,
mediante as condigdes previstas nas seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperagio Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Participes — ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU) e Banco




do Brasil S.A.

3. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU).

4. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de pregos de contratos firmados
pelas ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU).

5. Conta-depésito vinculada — t da para dastrada em nome dos P
de cada contrato fimado com a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
(ESMPU, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

6. Usuario(s) — servidor(es) da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
(ESMPU), e por ele com i das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por ObjeUVO regulamemar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios
para abertura de contz das a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de cus!os e formagdo de pregos dos contratos firmados pela ESMPU, bem como
viabilizar o acesso da ESMPU aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-deposito vinculada em nome do Proponente do Contrato.

2. A conta serd i aberta para i de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagdo de precos dos contratos firmados pela ESMPU, pagos
aos Proponentes dos Contratos ¢ serd denominada Conta-depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagio.

3. A movimentagiio dos recursos na conta-depésito vinculada — bloqueada para movi do - serd

providenciada exclusivamente a ordem da ESMPU.

4. Sera facultada ESMPU a movimentagdo de recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagéio — para a Conta Unica do Tesouro Nacional

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo ¢ movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seguir:

1°) A ESMPU firma o Contrato com os Proponentes.

2°) A ESMPU envia a0 BANCO arquivo em meio magnético, em leiaute especifico previamente
acordado entre a ESMPU e o BANCO para abertura de Conta-deposito Vinculada — bloqueada para
30 — em nome do Prop que tiver Contrato firmado.

3°) BANCO recebe arquivo transmitido pela ESMPU e abre Conta-deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias do BANCO no territorio nacional.

4°) BANCO envia 4 ESMPU arquivo retormo em keiaute especifico previamente acordado entre os
Participes, contendo o cadastramento da Conta-depésito Vinculada — bloqueada para movimentagiio —
aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.

5°) A ESMPU, excepc]onahnenle e quando ndo for possivel o cadastramento da conta por meio dos
sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo I do presente msmmemo a agencua do
BANCO, solici o manual da conta-depdsito — para

6°) O BANCO recebe o oficio da ESMPU e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

7°) A ESMPU credita mensalmente recursos retidos da phaniha de custos e de formago de pregos do
contrato firmado pela ESMPU na conta-depésito vinculada — para —, mantida
exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancria, na forma estabelecida
pela ESMPU e pelo BANCO.

8°) A ESMPU solicita a0 BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente
Instrumento.

9°) BANCO acata solicitagio de i 40 financeira na Conta-deposito Vinculada — bk d:
para movimentagio — efetuada pela ESMPU confirmando por meio de oficio, nos moldes indicado no
Anexo V deste Instrumento.

10) BANCO disponibiiza & ESMPU aplicativo, via internet, para consulia de saklos e extratos da
deposito vineulada — para —, apos expressa da ESMPU,
para recebimento de chave senha de acesso a sistema eletronico.

10.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso da ESMPU as contas-deposito vinculadas — para i a0 — fica
condicionado & expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagdo junto 4 agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésito vinculadas — bloqueadas para movi do —
serdo remunerados conforme indice de corrego da poupanga pro rata die.

10.1.3. Eventual alteragio da formula de caleulo da poupanga implicaré na revisio deste acordo.
CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ESMPU compete:

1. Assinar o Termo de Adeso ao Regulamento do BANCO, onde estd estabelecido o vineulo juridico
com o BANCO, para amparar a utilizagio de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até no miximo 4 (quatro)
servidores para os quais 0 BANCO disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor
piblico, com poderes somente para consultas aos saldos ¢ extratos das contas-depositos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter a0 BANCO arquivos em leiaute especxﬁco acordado entre os Participes, solicitando o
das contas-deposito vinculadas — ¢ das para movi

4. Remeter oficios & Agéncia do BANCO, solic i o de contas-
depésito vineuladas — blogueadas para movimentagéio -, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios & Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagio de recursos das Contas-depdsito
Vinculadas — bloqueadas para movimentagdo.

6. Comumcar aos Pmponenles na forma do Anexo VIII do presente instrumento, o cadastramento das

deposito vineuladas — t das para G0 —, ori a a Agéncia
do BANCO para provi iar a izagdo, entrega de e assmatura da autorizagdo, em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ESMPU possa
ter acesso aos saldos e extratos da conta-depésito vinculada, bem como solicitar movimentagdes
financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possiilar o acesso aos sistermas de
por édio do qual serd. 0 acesso aos saldos ¢ extratos das Contas-
deposito Vinculadas — blogueadas para movimentagdo.

8. Ad a eventuais all Ges nos servicos pelo BANCO.




9. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de i de terceiros ndo i

12. flizar-se por prejuizos decorrentes de des ndo idas em razio de falha de seu
efou erros de p em razio da éncia de 30 ou de fc i
incompleto de informagdes.

13. Comunicar tempestivamente a0 BANCO qualquer anomulidade detectada que possa comprometer
o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informagdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware ¢ software
utilizados para conexdo aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nio divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de

di locados a sua disposigdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face
de servidores, prestadores de servigo ¢ outras pessoas integrantes da ESMPU, que ndo sejam usuérios,
¢ as normas de seguranca da informagéo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagao e no contrato de prestagdo de servicos entre a ESMPU e a empresa
vencedora do certame que os servigos de abertura ¢ de manutengdo da Conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancérias, nos valores estabelecidos
na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletronico na internet:
‘www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
Ao BANCO compete:
1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ESMPU;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagio na primeira conexio
aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas,
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usurio;

3. Informar 4 ESMPU quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos
sistemas de Autoatendimento;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessério @ manutengio do servigo, objeto deste Instrumento; o

de depsitos vinculadas — para

5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
de contas-deposito vinculadas — bloqueadas para movi A

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos
instrumento;

objeto deste

7. Informar a ESMPU os procedimentos adotados, em atengdo aos oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica nio implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou fituro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperagio terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso IT, da Lei n° 8.666/93, com a redagdo da Lei n° 9.648,
de 1998.
CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO
A publicagdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela ESMPU até
0 5° (quinto) dia (til do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data.
CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do
objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, tinico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigoes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato uniateral, mediante comunicagio prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagoes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia icagdo por escrito da énci
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pelo foro da Justiga Federal de Brasilia/DF.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as que também o para que produza os
legitimos efeitos de direito.

ANEXO 1 DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio n° / —ESMPU

.__de de 202_.



A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me a0 Termo de Cooperagao Técnica n® __ /. ﬁrmado com essa msutmcao, para
solicitar que, promova o de conta-deposito vinculada

para movimentagao —, em nome do Proponente a seguir indicado, deslmada a receber recursos ;etudos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n® /. , firmado
por esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO:

CNPIJ:

Razio Social:

Nome P

Enderego:

Legal:

CPF do Rep Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO II DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

s de de 20

Senhor s
Em atengio ao oficio i que o legal da empresa
. CNPJ devera a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada para
Depositos Vineulados a Obrigagdes, destinada a receber créditos ao amparo da Resolugdo n° 169 do
Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada pela Resolucao n° 183, de 24/10/2013, a titulo
de provisio para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n® firmado com o
Banco, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrerd mediante solicitagdo da ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

Gerente
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ESMPU

Enderego

ANEXO 111 DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/.

Senhor,

Informamos ~ abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa
. CNPJ na Agéncia

do Banco do Brasil, prefixo _, destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo

Normativa n° 05 SLTUMPOG, de 26.05. 05, 17):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia:
Agéncia:

C bordi

Cidade/Munichi

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no portal do
BANCO, sitio .

Ratificamos que a conta somente ser aberta apos o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n° _/___, qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrerd
mediante solicitagdo da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

Atenciosamente,

Gerente

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN® _/

Oficion® /20
. de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderego da agéneia com CEP) [

Senhor Gerente,

Sohcno DEBITAR, conforme indicado a segui, a movimentagio de R$ _ da conta
da agéncia n° de ftitularidade  de (nome do

pmponeme) , inscrito no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos ¢ formagao de pregos do Contrato n® /.
firmado por esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, e CREDITAR na
seguinte conta-deposito:

Banco Agéncia (Conta ICPF/CNPJ




Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _ /.
Oficio/Cartan® ______ (nimero sequencial)

N de de20_.

Senhor

(nome do representante da ESMPU)

Em atengéio ao seu Oficio n° 20 .de /20, informo a efetivagio de DEBITO
na Conta-deposito vinculada — t A para i a0 — de n°
da agéncia n° do BANCO e CREDITO na seguinte conta-depdsito:
(CREDITAR
Banco Agéncia (Conta ICPF/CNPJ
Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/__
AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(enderego da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irrevogavel e irretratavel, que a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO solicite a essa agéncia banciria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de i a0 financeira na Conta-depésito vinculada n® - para
movimentagio —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planiha de custos e formagdo de pregos do Contrato n° __ /. . firmado com a ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos
da referida Conta-deposito, extratos e i o iras, inclusive de aplicagd: i

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-depdsito
ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/
Oficio n® 20

N de de20_

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragio de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome [Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio n* 20

. de de20 .

A(0) Senhor(a)

(nome do Proprietrio da empresa contratada pela ESMPU)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Socio-Proprietario,

1. Informo que a abertura da conta-deposito vinculada — para i -
pertencente a0 CNPJ sob n° . ma Agéncia n° do
BANCO , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contrato ni° __/___, fimado entre essa
empresa e esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

2. [111Na oportunidade, solicito comparecer, em, no maximo, 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagio indicada no edital de



licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo
Banco e autorizar, em cariter irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO aos saldos da referida conta-deposito, extratos e

i 5 iras, inclusive de aplicagd iras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida conta-deposito.

3. [ Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdao
das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Observagio 1. A planilha de custos para insumos e serd no
d nico: | o H o T letroni

-202.

Observagio 2. O Referencial Técnico de Custos 3* Edi¢iio da AUDIN sera disponibilizado no
mesmo enderego eletrdnico.

NP Processa (L 00COR0BUA0GRX)

Mindaidade de Lictagin 1 DOUAARA]
Data/ Hordra

Datade Apresentag3a da Proposta (DD/MM/ARAR)

Loca o Execucio (Sed, Anaio | ou . FTM PRM)

Uridade daFederago.

Azorda, Conv. ou Sentenga Normatva em Dissiio Cosetio (MMVAAAA)
Niiero de Meses de Brecu; o Contratual

T
Clasificag3oBrasieira de CicupagBes (CBO) - Camegadar
ClasificagSaBrasiera de OcupagSes (CBO) - Capeio

fcagi 52 (CB0)

Clasificagia Brasiesa de Ocupaqies (CBO) - Gargom
Classificagia Brasiesa de Ocupagies (CBO) - O d=Maq Reprogiafcs.
R

Data-Base da Categaria (DDMMWAAAA)
‘Sadna Minima et o pais (=m RS)

INERACAD

Saéria-Base (em RS) - Asssterte Adminstiatva
S Baze (am RS) - Canregacer

Saéria-Base (em RS) - Capeia.

Sadio-Base (em RS) - Encanregada Geral
Sadrio-Base (em RS) - Gargam

Sadna-Base (2m RS) - Operador de Micuina Reprogréfis.
Sadrio-Base (em RS) - Recepcionisa

Addeona de Paricosdade (em %)

Adicona Notumo fmt)

Addcona de Insskirdade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS EBENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 23 - Benefidas Mersais e Didrias
Trarepanz
T
IS 0= Trabanacos només (15 dias mtercaiados ou 22 diasines)

MEDULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Lagais
ar

Submédulo 42 -Substituto na Intrgiomada
=

2w e
Tempo de Intervalo para Refeig3a {em minutas)

Waterias - Gargam
Materias - Operadr de Wiguna Reprogrdica
- t

OBSERVAGAD

Para mas infarmag es carite o Referencial Téanico de Custas, comstarte da 3bs PUBLICAGEES, na pigna da Audtora ntema
da MPU o irtemet fwrwauditariampma or)

Planilha de Custos - Apoio Administrativo - pags 01 a 03 (0563151)

Edital de Licitacao 4 (0563138)

SEI0.01.000.1.003277/2024-10 / pg. 1

SEI 0.01.000.1.003277/2024-10 / pg. 38


http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao_eletronico_2020/pregao-eletronico-2020

DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

" i ae Dias / Horas /
Composi¢do da Remuneracdo ¢
Minutos

Divisor de Horas (em horas) 220
E Dias na Semana 7
G Dias no Ano 365
— Meédia Anual de Dias Trabalhados no Més 152

— Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) G285

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

| 23 [Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _

- Desconto Remuneracéo Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Dias / %

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5155
Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem avisc prévio trabalhado (em %) 94

Dias nc més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Dias./ %
Dias de Auséncias Legais 8
“ Dias de Licenca-Paternidade 20

Nascidos Vivos / Populacgo Feminina (em %) 142
- Participacéo Masculina(em %) 4522
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho i3
Dias de Licenca-Maternidade 180
Participacdo Feminina (em %) 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Minutos / %
Hora Extra (em %)

I Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) O

OBSERVACAO
Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

e Adicional de Féri Meméria d

.33 (1/12) x 100
IR ~dicional de Férias 2,78 [1/3)112] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras ContribuicGes

Fundo de

20,00
2,50
3.00
1,50
1,00
0.60
0,20
8,00

I s::rio Educacéo
A - x PP

MEDULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Memédria de Calculo

[ A ] 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
R /<o Prévio Trabalhado 116 1(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] X 100
A 1vutta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
tuto nas Auséncias Leg Meméria de Célculo

“ Substituto na Cobertura de Férias 833 (1/12) x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 22 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licenca-Patemidade 0,04 {[20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%) x 100

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {I(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
- Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO .

Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoriampu.mp.br). *FAP - Devera estar previsto na proposta da
empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente



DATA:

CUSTOS REFERENTES ACS SERVICOS CONTRATADOS

N Processa (G 000000 M)
Mindaidade de Lictagin 1 DOUAARA]
Data/ Hordra

Datade Apresentag3a da Proposta (DD/MM/ARAR)
Loca o Bxecucio (Sec, Anaio | ou I FTM PRM)
Uridade da Federsgio.

MNimera de Meses de ExecugZo Cortratual

CasiicaciaBrasiera de Ocupacdes (CBO] - Op. de Mg, Reprogiéfca
CasficaciaBrasieia de Ocupacdes (CBO) - Receptonisia
‘Categana Profissionsl ncuidla  sxecucio comrat.s)
Dta-Bize da Categoria (DDMM/ARA)

IR s siric Minima vigentz no pais {em RS)

‘CUSTQS POR EMPREGADC
MODULO T COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Saéria-Base (em RS) - Asssterte Adminstiatva
S Baze (am RS) - Canregacer

MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICICS ANUAS, MENSAIS E DIARIOS.
Submédulo 23 - Beneficis Mensais e Didrios

MOGDULO 4 CUSTO DE REPOSIAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
‘Submadlo 4. - Sutstinn nas Ausénzias Legals
EE o na =

Hora Brafem %
Tempa o Intervalo para Reficso (em minutes)

- Gargom
Materias - Operadr de Wiguna Reprogrdica
- Recspoonista

OBSERVAGAD

Para mas infarmag es carite o Referencial Téanico de Custas, comstarte da 3bs PUBLICAGEES, na pigna da Audtora ntema
da MPU o irtermet fwrwauditariampump or)

Planilha de Custos - Apoio Administrativo - pags 01 a 03 (0563151)

Edital de Licitacao 4 (0563138)

SEI0.01.000.1.003277/2024-10 / pg. 1

SEI 0.01.000.1.003277/2024-10 / pg. 41



DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

" i ae Dias / Horas /
Composi¢do da Remuneracdo ¢
Minutos

Divisor de Horas (em horas) 220
E Dias na Semana 7
G Dias no Ano 365
— Meédia Anual de Dias Trabalhados no Més 152

— Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) G285

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

| 23 [Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _

- Desconto Remuneracéo Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Dias / %

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5155
Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem avisc prévio trabalhado (em %) 94

Dias nc més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Dias./ %
Dias de Auséncias Legais 8
“ Dias de Licenca-Paternidade 20

Nascidos Vivos / Populacgo Feminina (em %) 142
- Participacéo Masculina(em %) 4522
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho i3
Dias de Licenca-Maternidade 180
Participacdo Feminina (em %) 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Minutos / %
Hora Extra (em %)

I Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) O

OBSERVACAO
Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
ario e Adicional de Féri

Meméria d

.33 (1/12) x 100
IR ~dicional de Férias 2,78 [1/3)112] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras ContribuicGes

Fundo de

20,00
2,50

[~ |
I s::rio Educacéo

A - x PP 3,00
1,50
1,00
0,60
0,20
8,00

MEDULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Memédria de Calculo

[ A ] 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
R /<o Prévio Trabalhado 116 1(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] X 100
A vulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

tuto nas Auséncias Leg Meméria de Célculo
“ Substituto na Cobertura de Férias B85] (1/12) x 100

“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 22 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licenca-Patemidade 0,04 {[20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%) x 100

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {I(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
- Qutras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACQOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoriampu.mp.br). *FAP - Deverd estar previsto na proposta da
empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente
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RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA: XX/XX/20XX

QUADROC RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor total do

VALOR MENSAL FINAL PARA A CONTRATACAQO
VALOR ANUAL DOS SERVICOS (I + Il + Il + IV + V + VI + VII)

Planilha de Custos - Apoio Administrativo - pags 04 a 11 (0562850) SEI0.01.000.1.003277/2024-10 / pg. 11

ANEXO 111
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATON® ____/____ QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
— ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09, com sede na Avenida L-2 Sul Quadra
603, Lote 22, nesta Capital, representada neste ato pelo(a) Secretario(a) de Administragdo,

dor(a) da Carteira de

Identidade n. - (org,m expadldor) e do CPF n. , residente ¢
domlcihado (a) . 0U, em seus i e éncias, pelo(a) ario(a) de

o Substituto fonali portador da Carteira
de Identidade n. - (6rgio expedxior), e do CPF n. , residente ¢
domiciliado (a , 1o uso da que lhes foi atribuida nos termos da Portaria

ESMPU 1° 64, de 22 de abril de 2024, publicada no DOU em 24 de abril de 2024 e do Regimento
Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD 1° 01, de 18 de abril de 2024, doravante
denommada simplesmente CONTRATANTE ¢ o(a) ... .., inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n” na em d
desngnada CONTRATADA, neste ato rep por (nome e fun¢éo no

atos itutivos da empresa QU procuragdo apresentada nos autos, tendo
em vista 0 que consta no Processo n° 0.01.000.1.003277/2024-10 e em observéncia as disposi¢des da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagio aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../.., mediante as cliusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PR]]V[EIRA DO OBJETO

1.1 O objeto do presente i éa 30 de empresa il na prestagio de
servigos de natureza continuada na area de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades
auxiliares, a serem executados com regime de dedicagio exclusiva de méo de obra e fornecimento de
todos os materiais ¢ equipamentos necessarios para atender as necessidades da Escoh Superior do

Ministério Publico da Unido (ESMPU), conforme as i es técnicas e condi no
Termo de Referéncia _/ .
1.2 Os quantitativos e especificagdes estio descritos no quadro abaixo:
ITEM POSTOS CH CBO QTD
ASSISTENTE
1 ADMINISTRATIVO 44horas/ semana 4110-10 32
2 CARREGADOR 44horas/ semana 7832-10 03
3 COPEIRO 44horas/ semana 5134-25 02
ENCARREGADO
4 GERAL 44horas/ semana 4101-05 o1
5 GARCOM 44horas/ semana 5134-05 02
OPERADOR DE
6 MAQUINA 44horas/ semana 4151-30 01
REPROGRAFICA
~ RECEPCIONISTA EM MMbnencl camann A1 & m

Edital de Licitagéo 4 (0563138) SEI 0.01.000.1.003277/2024-10 / pg. 51



! H GERAL

TOTAL DE POSTOS 44
Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
O Termo de Referencla ) H
O Edital do Pregio __
A Proposta da CONTRATADA datadade / / .
Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 02 (dois) anos, contados da ultima assinatura
eletronica ou de data previamente ajustada entre as partes, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lein® 14.133, de 2021.
22. A prorrogagio de que trata este item é i a0 ateste, pela autoridad
de que as condigdes e 0s pregos j para a Administragdo, permitida a a
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos
Servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo
mantém interesse na realizagao do servico;
d) ja i do expressa do i o interesse na
prorrogagdo;
e) Seja p) que o mantém as digdes iniciais de
habilitagao;
1) Nio haja registro no Cadastro Informativo de créditos nio quitados do
setor pubhco federal (Cadin).
A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.
2.4. A prorrogagao de conlralo devera ser pmm)vlda mediante celebracao de termo adl!wo
2.5. Nas eventuais p 0s custos ndo ja pagos ou
ao longo do primeiro penodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigio para a renovagao.
2.6. [¢] comralo nio podera ser pmrro@do quaudo a CONTRATADA tiver sido penalizado nas
sangdes de deck de de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo.
2.7. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogagdo contratual ou da repactuagio de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.
3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
30 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestio e de execugdo, assim como os
prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia__/
4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (....), perfazendo o valor total de RS .......
(....). conforme valores a seguir:
VALOR
< VALOR QTDE. DE
POSTO DE SERVICO T A S TOTAL
UNITARIO POSTOS MENSAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARREGADOR
COPEIRO
ENCARREGADO GERAL
GARCOM
OPERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA
RECEPCIONISTA EM GERAL
VALOR MENSAL
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
AUXILIO SAUDE (PLANO
AMBULATORIAL)
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
VALOR MENSAL FINAL
VALOR ANUAL
52. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento
pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia _ /.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1 As regras acerca da repactuagio dos pregos contratados sio aquelas definidas no Termo de
Referéncia__/

8. CLAUSU'LA OITAVA OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 as éiveis & boa execugdo das obrigagdes contratuais;

8.2. Venﬁcar a i dos malenas, i e uniformes previstos nos Anexos Il e
11I;

8.3. Comunicar 8 CONTRATADA, sobre di éncias ou i i i nos
‘materiais, uniformes e equipamentos, fixando prazo para a devida adequago ao contrato;

8.4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos
neste instrumento;

8.5. Assegurar o livre acesso dos colaboradores da CONTRATADA, no periodo de expediente

da CONTRATANTE, nos dias uteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizagio expressa da CONTRATANTE, o transito
em dreas estranhas as suas atividades;

8.6. Prestar todas as des ¢ i i a0 objeto que




venham a ser solicitadas pela CONTRATADA;
8.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo, de colaborador da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd de identificagdo, que atrapalhar ou dificultar a
ﬁscahm(;zm ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE;

8.8. Anotar em registro proprio e notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de execugdo do servico, fixando prazo para a sua corregio;

9. Disponibilizar instalagdes sanitérias ¢ vestiarios para colocagdo de armérios guarda-roupa
que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, para uso de todos os colaboradores;

3.10. Disponibilizar local apropriado - refeitério - com mes: eiras para que os profissionais
da CONTRATADA possam efetuar suas refeigoes;
.11, Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevengdo de
mcendlo implantadas pela CONTRATANTE;
8.1 Efetuar as retengdes tributrias devidas sobre o valor da Nota FiscalFatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017;

8.13. E)ugnr a qualquer lempo a compmvacao das condx;oes da CONTRATADA que
j no tocante a

8.14. Aphcar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Rel'erenc:a e no Termo de

Contrato.

8.15. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & exceugdo do presente objeto, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus colaboradores,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste instrumento e de sua proposta, com a

alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, akm de

fomecer e utilizar os nﬂlenals e i e utensilios arios, na qualidade e
minimas neste i © em sua proposta;

9.2, Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pela CONTRATANTE ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servico;

93. Manter, durante a execugdo do contrato, em ibili com as obrigagde: id:
todas as condicdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagdo;

. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores fituros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, ILd, da Lei n° 14.133, de
2021.

95. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributrias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.5.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagio de pregos as disposigdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes
¢ direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragio Piblica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

96. Efetuar o pagamento dos saldrios dos colaboradores alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, de modo a

do pagamento por parte da CONTRATANTE;

7. Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, relgdo nominal dos colaboradores,
contendo informagdes de todos os profissionais que prestario servigos no edificio-sede
da CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou fingdo, data de nascimento, RG e CPF, enderego,
horario dos postos de trabalho e telefone, além dos seguintes documentos de cada trabalhador efetivo ou
eventual substituto:

9.7.1. Ficha cadastral/registro, com foto atualizada, cargo, tipo sanguineo/fator RH, CPF, RG, data
de nascimento, endereco residencial, telefone para contato, e-mail particular, dentre outras informagdes
cadastrais;

9.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos colaboradores visando comprovar
vinculo empregaticio com a empresa e registro da fingéio a qual exercerd;

9.7.3. Nada Consta Civel ¢ Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do
Contrato;

9.7.4. Em nenhuma hipotese, serd permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de
finciondrio substituto, que ndo estejam previamente autorizados;

9.7.5. Qualquer alteragio referente aos finciondrios alocados na CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada & CONTRATANTE, apresentando a documentagdo pertinente, se
necessrio for;

9.7.6. Sempre que houver mudana na equipe permanente, a CONTRATANTE deverd ser
notificada por escrito, no prazo de 24 horas;

9.8. Apresentar relagdo mensal dos colaboradores que expressamente optarem por ndo receber
0 vale-transporte;

99. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas internas da CONTRATANTE relativas a
seguranga ¢ protegéio ambiental;

9.10. Fomecer todos os materiais ¢ equipamentos descritos neste termo,  observando-se

especificagdes, quantidades e prazos estimados de reposigio, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como por todas as manutengdes,
preventiva e corretiva, dos itens;

9.10.1. Todos os materiais deverdo ser novos, idos por empresa ial e
estabelecida e sua procedéncia devera ser facilmente aferida;
9.11. Apresentar  Termo  de  Compromisso ~ de  Manutengdo  do  Sigilo -

TCMS, conforme ANEXO V, preenchido e assinado pela CONTRATADA, independentemente de
exercer atividade que trate diretamente com assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-
se formalmente a manter o sigilo profissional, néo revelando a natureza do servigo a quem quer que seja,
sob nenhuma circunstancia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos do
trabalho;
9.12. Recrutar, selecionar ¢ encaminhar & CONTRATANTE os colaboradores necessarios a
realizagio dos servigos, os quais deverdo portar atestados de boa conduta e referéneias, de acordo com
a qualificagio minima exigida, bem como fingdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;
9.13. Comprovar, sempre que solicitado, a realizagio do plano de treinamento, por meio de
certificados ou listas de presengas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apos a
ocorréncia;
9.14. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15 (quinze) dias, relagdo de
colaboradores que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;
9.15. Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE a lo'al!dade do efelwo de pessoal
para execugdo dos :crvu,o; conforme previsto neste sem ¢do ¢ de
qualquer motivo de auséncia, como atraso no inicio do trabalho ou saidas antecipadas, folgas, faltas,
férias, descanso semanal, licenga, greve, demissio ou outras auséne
9.15.1. O colaborador substituto devera possu\r a mesma qualificagdo exigida nesta contratagéo,
i por meio de d da ao fiscal do contrato;
9.15.2. Sera exlgjdo da CONTRATADA a apresennacao prévia de documentagdo cadastral de no
minimo 05 (cinco) profissionais, para registro em sistema de controle proprio da CONTRATANTE, que
eventualmente possam substituir colaboradores efetivos em caso de auséncias, férias, descanso semanal,
licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;
9.16. Zelar para que seus por meio de
crachds e uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que
estiverem circulando nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.17. Devolver os crachas de identificagio 8 CONTRATANTE quando houver desligamento de
colaborador de seu quadro de pessoal;
9.18. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

colaboradores acidentados ou com mal siibito, inclusive em casos de emergéncia;

9.18.1. Qualquer alteragdo referente aos fincionarios alocados na CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada ao fiscal do contrato, ad 0 pertinente, se a
for;

9.182.  Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE deveri ser
notificado por escrito, no prazo de 24h;

9.19. Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apés o inicio da prestagdo dos servigos, copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos servigos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos colaboradores;

9.19.1. Para admissdo de funcionario que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e
ndo tenha ja sido apresentado ao fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentara, preferencialmente
antes do inicio do seu labor ou até em duas horas apos o inicio de suas atividades, copias simples

acompanhadas dos originais da CTPS devi assinada desse colaboradores ¢ os exames médicos
admissionais para ser admitido na execugdo dos servios;
9.19.2.  Caso o funciondrio ndio possua a habiltagdo profissional prevista neste contrato ou ndo

sejam apresentados os documentos citados, nio se admitiri o fimcionério no posto;
9.19.3. A CONTRATADA estara quelta a glosa e eventual penalidade, por apresentar funcionario
sema devida habilitagio ¢/ou caso nio sejam necessarios;
9.20. Responder por todos os onus referenles aos serw;os ora conlra!ados responsabilizando-se
pelos salarios e beneficios dos seus col: alocados nas da CONTRATANTE,
por qua|squer acldenles de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis
ias hes e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;
9.21. Assmmr a responsabilidade por todas as prov;dencnas e obngacoes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
colaboradores no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE;
9.22. Substituir qualquer colaborador, no prazo méximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, sempre que
seus servigos forem julgados insatisfatorios pelo Fiscal do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou
inconveniente a disciplina ou a0 interesse do servigo piiblico, vedado o retorno dele as dependéncias da
CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros colaboradores;
922.1.  Caso haja substituicio do colaborador, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da




CONTRATADA, o substituto deveré atender aos requisitos do POSto de trabalho a ser instituido, sendo
que isso devera ser comprovado mediante d G0 a ser hada para o Fiscal do Contrato;
9.22.2. Os fonari i deverdo se ao fiscal do contrato antes do inicio dos
servicos, munido de documento de identificagdo, copia da carteira de trabalho e carta de apresentagio
da empresa contendo os seguintes dados: nome, fingdo e nimero do documento de identificagdo, dos
fincionarios;
9.22.2.1.  Acarta de aprcscnmqao ca copxa da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente
por meio eletronico, ¢ 0s originais serem

923 Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer fimciondrio, no prazo méiximo
de 2 (duas) horas apds comunicagio;
9.23.1. A cobertura devera ser feita de maneira que o funcionario eventual substituto cumpra o
horario integral do posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresentagio de sua
documentagio ja previstas nos itens anteriores, niio tendo qualquer custo adicional ou responsabilidade
trabalhista e previdenciaria 8 CONTRATANTE para o devido cumprimento contratual;

9.24. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou
prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes documentos:
9.24.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colaborador, a critério da

CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, copia(s) dofs) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) colaborador(es) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessdrio, cépia(s) de recibo(s) de depésito(s) bancario(s);

9242, Comprovantes de entrega de beneficios (vale ale
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabznlho relamos a
qualquer més da prestagéio dos servigos e de qualquer empregado;

9.25. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, vale-
transporte ou promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia
ou residéncia / Rodovidria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodovidria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso. O colaborador devera receber o transporte desde o primeiro dia de servico;
9.26. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentagdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o
colaborador devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

9.27. Pagar, at¢ o 5° (quinto) dia Gt do més subsequente ao vencido, os salirios dos
colaboradores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.28. Instruir seus colaboradores, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengio das
informagdes de seus interesses junto aos orgios publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes
a cle inerentes;

9.29. Niéio permitir que seus finciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servigo;
9.30. Manter quadro de colaboradores sempre em conformidade com o contrato, suprindo de

imediato a auséncia do colaborador por meio de reserva técnica, nio sendo aceitavel auséncia por
motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros andlogos;

931. Usar, no servio de  copeiragem, apenas materiais e produos  quimicos
ari pelos or@os & de vigilincia todos de primeira

qualidade e em embalagens originais de fibrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas

oua pisos, agua e esgoto ¢ todas as demais instalagdes existentes

na CONTRATANTE;

9.32. Identificar todos os equipamentos ¢ utensfios de sua propriedade, de forma a o serem
didos com similares de da CONTRATANTE;

9.33. Disponibilizar aos colaboradores armarios de ago individuais, novos, com fechamento por

meio de cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestidrio
disponibilizado pela CONTRATANTE;

9.34. Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pegas, componentes e
acessorios de seus equipamentos, sem onus para a CONTRATANTE, de modo a nio haver
descontinuidade dos servigos;

934.1. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma
linha e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;
9.35. Nio retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengio ou de substituigio por

simlar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagio da

CONTRATANTE;

9.36. Orientar regularmente seus colaboradores acerca da adequada metodologia de ofimizagio

dos servios, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de dgua e energia

elétrica no uso dos equipamentos;

9.37. Determinar que os colaboradores observem as normas disciplinares da CONTRATANTE,

sem configurar qualquer vineulo empregaticio com o drgio;

9.38. Responsabl]imr se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por dolo,

negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus colaboradores, ficando obrigada a promover a devida
e/ou o a pregos i dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da

comprovagio de sua responsabilidade;

9.38.1. Caso nio o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de

descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o

contrato, de pleno direito;

9.39. Indicar formalmente seu preposto 8 CONTRATANTE, o qual devera manter, regularmente,
contato com o fiscal de contrato;
9.40. Manter livro "Dirio de Ocorréncias” a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas

anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes té cio ¢ término das etapas
dos servigos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos mesmos, assuntos que
requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessérias;

9.41. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com
as leis trabalhistas;
9.42. Nao permitir que seus colaboradores tratem de assuntos pessoais ou de servio com

autoridades ou pessoas nio relacionadas a drea gestora;
9.4 Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

Manter, durante a execugdo do contrato, em ibili com as obrigagdes assumidas,
wdas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
9.45. Apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo méiximo estipulado no

peddo a documentagdio referente ds exigéncias descritas neste Termo de Referéncia;

Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, 1o prazo de 05 (cinco) dias éteis, quaisquer
alteracoes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar 0
documentos comprobatérios da nova situagdo;

9.47. Encaminhar qualquer solicitagdo 8 CONTRATANTE por intermédio do fiscal do contrato;
9.48. Comunicar formal e imediatamente a0 fiscal do contrato toda e qualquer iregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestagio de servigos de que trata este Termo de Referéncia;

9.49. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de

terceiros, sob pena de responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razio de execug:zo do objeto contratual;

9.50. Instruir  seus laborad quant de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE e sobre a obngatonedade do cumpnmemo das normas de seguranca do trabalho;
9.50.1. A CONTRATANTE podera paralisar os servigos no caso dos colaboradores nio estarem
devidamente protegidos, ficando o dnus da paralisagio por conta da CONTRATADA;

9.51. Planejar e promover cursos de formagdo, capacitagio, treinamento, reciclagem, relagdes
interpessoais e seguranga no trabalho aos seus colaboradores de acordo com a necessidade de cada
categoria profissional ¢ a critério da adminis a i fora do di normal de
trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo certificado
individual de participagio, cuja copia devera ser encaminhada 8 CONTRATANTE, no prazo de até 30
dias apos a sua realizagdo;

9.52. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao encarregado geral, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagio necessarias;

9.53. os d icit no formato a ser previamente informado pelo
CONTRATANTE, podendo ser em fonmto ﬁs!co ou eletrdnico, conforme o caso;
9.54. Assinar os d 4o, tais como: termo de contrato e termos

aditivos, no formato a ser previamente mformado pela CONTRATANTE, podendo ser em formato
fisico ou eletronico;
9.55. Jjeit: , por ocasido do da prestagdo dos serwcos conlra!ados a retengao
da garantia contratual prestada, até a comprovagdo de que niio hé pendé
9.56. W do de ili exclusiva sobre a quitagio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
9.57. Cumprir as obrigagdes estabelecidas em acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;
9.58. Comparecer, quando for exigido, 4 agéncia bancéria indicada pela CONTRATANTE, para
providenciar a abertura de conta-deposit vmculada a regularizagdo, a entrega de documentos ¢ a
assinatura da izagdo, em carater i gavel e de acordo com Termo de Cooperagdo
Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saklos e extratos da conta-
deposito vineulada, bem como solicitar movimentagdes financeiras;
9.59. Niio ter no seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de diregio ou no
exercicio de ﬁmcoes adnmstratwas assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
direta ou as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo na CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolugao
CNMP n° 37/2009;
9.60. Nao lotar no ambiente da CONTRATANTE colaboradores que sejam parentes até o
terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que
couber, as restrigoes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes ¢ orgios da
administragdo pblica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolugdo
CNMP n° 37/2009.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
10.1. A compensagio de jormada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados & execugdo
contratual em regime de dedicagio exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados,
serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.® 12.174, de 11 de setembro de 2024.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagio, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS
12.1. As regras acerca de infragdes ¢ sangdes administrativas reforentes & execugdo do contrato

sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,

quando este ndo dispuser de créditos orgamentérios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

132.1. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagio da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da
data da comunicagao.

133. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo neke fisado. por algum dos molivos previstos no art. 137 da Lei ° 14.133/21, bem como
o ¢ a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aphcam—se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.3.2.  Aalteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

1333.  Se a operagio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
terwo aditivo para alteragio subjetiva.

134. 0O termo de extingdo, sempre que possweL serd precedido:

134.1.  Balango dos eventos ou

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja etetuzndos e ainda devidos;

1343.  Indenizagdes ¢ multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que seri concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio, nos
termos do art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021.

13.6. O ndo pagamento dos salrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por
ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. A contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
balhistas ou suas condicdes de habilitagio, sob pena de extingo contratual, quando ndo identificar

mi-fé ou a incapacidade de corregio.

138. Quando da extingdo, o fiscal admiistratvo deverd verificar o pagamento pelo contratado

das verbas rescisérias ou s que comp que os os serio realocados em outra

atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reterd:

13.9.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, inchidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos soffidos pela Administragdo, nos termos do art. 121, § 3°, I, e
doart. 139, I1I, b, da Lein.* 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas em valor i a0
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
13.10. Na hipotese do subitem anterior, nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte do

contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigades
diretamente aos empregados que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato,
d do o valor do devido a8 CONTRATADA.

13.11. A CONTRATANTL poderé ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; ¢

13.11.2.  nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fingdo na licitagdo ou atue na fiscalizagio
ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

13.13. O contrato poderé ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razio de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagio ou imposigio de énus financeiro
para a CONTRATANTE, em cumprimento de decisio judicial.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei
° 14.133, de 2021.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a accitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

143, As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.
14.4. As alteragdes deverdo ser p mediante 40 de termo aditivo,

submetido & prévia aprovagdo da consultoria juridica da CONTRATANTE,
justificada necessidade de antecipagdio de seus efeitos, hiptese em que a formal
ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més.

145. Registros que nio caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

salvo nos casos de
30 do aditivo devera

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
1- Gesto/Unidade:
1Ir- Fonte de Recursos:
- Programa de Trabalho:
v- Elemento de Despesa:
V- Plano Interno:
VI- Nota de Empenho:
152. A dotagio rekiva aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos ‘mediante
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUSTENTABILIDADE
16.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas

voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugdo
Normativa/SLT/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil,
da Presidéncia da Republica, no que couber.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbirdi & CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Piiblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em ateng@io ao art. 91, capur, da Lein® 14.133, de 2021, e ao art, 8
§2°. da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3° inciso V. do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. E ekito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Segdo Judicidria do Distrito Federal, para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagio, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

N AN_EXO v .
MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO N.
37/2009 - CNMP

IDECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO CNMP N° 37/2009

IIDENTIFICACAO

(OME DA EMPRESA:

(CNPJ:

OME DECLARANTE: |CPF:

“ARGO:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73

IDECLARO, nos termos da Resolugdo n® 37/2009 - Atua]j@da, do Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de
contratagdo junto 8 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que:

) Os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores nio sdo conjuges, companheiros(as) ou parentes, em linha reta,|

olateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fingde:

ladministrativas na ESMPU, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢io, chefia ¢ assessoramento vinculados direta o
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da 4rea encarregada da licitagéo, conforme Resolugio CNMP n® 37/2009.

) Os socios desta empresa, bem como seus gerentes ¢ diretores s@o conjuges, companheiros (as) ou parente em linha reta, colateral
u por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramentol
Ivinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da drea encarregada da licitagio, abaixo identificado(s):

INome do Membro ou servidor:

(Cargo:

(’)rg:'w de Lotagdo:

(Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

IASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO

LOCAL E DATA

ANEXO V.
DECLARACAO DE CONCORDANCIA - SOMENTE LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR

ART. 16, SECAO II, PORTARIA ESMPU N. 21/2017

Por meio deste documento e do cadastro como usudrio externo no SEI da Escola Superior do
Ministério Piblico da Unido (ESMPU), eu, . CPF n*
L RGn® , declaro que aceito as condicdes que
disciplinam o processo eletronico, com fundamento na legislagdo pertinente e especialmente na Portaria
ESMPU n° 21/2017, ¢ admito como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e
senha), tendo como consequéneia a responsabilidade pelo seu uso ¢ pelas agdes efetuadas. Sao, ainda,
de minha exclusiva responsabilidade: I — o sigilo da senha de acesso; Il — as condi¢des de minha rede de
comunicagio, o acesso ao meu provedor de infernet ¢ a configuragio do computador utilizado nas
transagdes eletronicas; III — a observincia do horario oficial de Brasilia, para fins de contagem e
cumprimento de prazos.

R DE DE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

Seil Documento assinado eletronicamente por Flavia Estefania Borges Tegoshi, Chefe da Central
2E1 () | de Licitagdes e Cotagdes Eletronicas, em 07/03/2025, as 1642 (horério de Brasil), conforme a
eletrénica Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https:/sei.escola.mpu.mp. i icidade i 0 codigo verificador 0563138 ¢ o codigo
CRC 4C3622C3.

SGAS 603, lote 22 - Bairro Asa Sul - CEP 70200-630 Brasilia - DF
Telefone: (61) 3553-5300 - http:/escola.mpump.br
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