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Torna-se piblico que A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO —
ESMPU, por meio do Secretario de Administragio e Ordenador de Despesas, sediado na SGAS,
Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Brasilia-DF, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DO OBJETO

L

1. O objeto da presente licitagdo ¢ a de empresa para p 30 de servigos

técnicos  profissionais  de Operador de Midia Audiovi e Assi de O 0

Audiovisuais, a serem dos com regime de dedicagio exclusiva de mio de obra, nas

dependéncias da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), conforme condigdes,
idad, igénci: belecidas neste Edital e seus anexos.

2. A licitagdo serd realizada em uinico item.

CAPITULO II - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
1. Nao poderdo disputar esta licitagao:
a) aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) sociedade que desemp atividade i 1 com o objeto da licitagdo;

c) empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e d inistrativa ou judici

d) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagio versar sobre servigos ou forneci de bens a ele relacionad

e) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do cavital com direito a voto. responsavel técnico ou
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subcontratado, quando a licitagio versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessdrios;

f) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangdo que he foi imposta;

g) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, jall 6mica, financeira, ista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

h) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

i) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores 4 divulgagio do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

j) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;

k) Néo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagio
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein°® 14.133, de 2021.

1) O impedimento de que trata a letra "h" sera também aplicado ao licitante que atue em substituigao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sango a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

m) A critério da Administragdo ¢ exclusivamente a seu servigo, o autor dos pmjelos ¢ a empresa a que
se referem nas letras "¢ ¢ f' poderdo participar no apoio das atividad da

de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
pliblicos do 6rgdo ou entidade.

n) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.
0) O disposto nas letras "e" e f' nio impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragio do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugio.

p) A vedagdo de que trata a letra "h" estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou fiuncionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

CAPITULO III - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

1. Os licitantes encaminharo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, EM FORMATO PDF, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

a) esta ciente e concorda com as condlcoes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta d. a lidade dos custos para atendimento dos dnellos trabalhjs'as
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis i nas normas infrak nas

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrey,d em

definitivo e que cumpre os requisitos de 40 definidos no instrumento convocatorio;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII.
da Constituicdo;

¢) ndo possui d trabalho ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il ¢ IV do art. 1° ¢ no inciso 11T do art. 5° da Constituigdo Federal,

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos lecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

4.0 d drado como mi empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei C n° 123, de 2006, estando apto a usufiuir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°. da Lein.” 14.133
de 2021.

a) no item exclusivo para participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, se houver, a
assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

b) nos itens em que a participagdo nio for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,

se houver, a assinalagdo do campo ‘“ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
ido previsto na Lei C n° 123, de 2006, mesmo que

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 2 e 4 sujeitara o licitante as sangGes previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e neste Edital.

6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagao dnteceder
as fases de apresentagdo de propostas e lances e de ji os d de
anteriormente inseridos no sistera, até a abertura da sessdo publica.

7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
para de apos a fase de envio de lances.

9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo dnus decorreme da perda de negocios
diante da inobservancia de emitidas pela Adminis 30 ou de sua d:

10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

CAPITULO IV - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

a) Valor mensal e anual do item;

b) Marca;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

c) Fabricante
2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciirio:
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo

do objeto.

4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragio, sob alegagio de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cota¢do adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

5.1.No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efeti lhidas pela empresa, da, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Conlribulz;aa (EFD- Conlnhulcoce) para o
PIS/PASEP ¢ COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por
outro meio habil

6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7. Na presente licitagio, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nio poderz’m se
beneficiar do reglme de mbutm;ao pelo Simples Nacmnal visto que os servigos serio

com de em dedi iva de mio de obra, o que
conﬁgum cessiio de mio de obra para fins tributirios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei
Complementar no 123/2006.

8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cmnprnncmo das dmpomcocs nelas

contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de o
compromLsm de executar o objeto licitado nos seus lcrmos bcm como de ﬁ)mcccr 0s. malcnzus,
¢ utensilios necessérios, em das a perfeita

execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua subsmulc:m.

9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagio.

10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes piiblicas;

11. O imento das regras pela por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71. inciso IX. da Constituicio; ou c a dos agentes
pliblicos responsaveis e da empresa ao dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

12. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servi¢o e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

13. Ndo serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario ¢ auxilio-alimentagdo inferiores aos
cotados pela Administragdo e constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos referencia.

a) A proposta deverd garantir o pagamento do salirio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administragdo, na planilha de custos
e formagdo de pregos, o que for maior.

14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes aos
se definidos no Termo de Referéncia

CAPITULO V - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

1. A abertura da presente licitagio dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo piblica.

3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

4. Iniciada a etapa compelmva os hcnanles deverdo encaminhar ]am:es exclusivamente por me)o de

sistemaeletronico, sendo imedi dos do seu e do valor no
registro.

5. O lance deveri ser ofertado pelo valor unitirio do item.

6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdao
e as regras estabelecidas no Edital.

7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relagiio aos lances intermedirios quanto em relagiio a proposta que cobrir a melhor oferta
deveri ser de 0,01 (um centavo).

9. O licitante podera, uma {inica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

11. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletrnico o modo de disputa “aberto™, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

12. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessdo publica.

13. A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive
no caso de lances intermedidrios.

14. Nido havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme
disposto neste edital, quando for o caso.

15. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definigdo das demais colocagdes.

16. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediérios.
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17. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

18. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

19. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

20. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

21. Quando a des 30 do sistema eletrdnico para o p iro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo piiblica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos partici no sitio eletronico utilizado para di a

22. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

23. Ao final da fase de lances, serd aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art.
26 da Lei 14133/21.

a) Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a
proposta de menor pre¢o nio tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de
preco, pela ordem de classificagdio, para fins de aceitagio pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo.

b) Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

24. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automitica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1°
e 2°do art. 4° da Lein® 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empres: S dendo 2 a

de pequeno porte participz p a com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

25. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°,
§9°, I, do Decreto n.° 8538, de 2015).

26. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razio da aplicagdo da margem de preferéncia.

27. Nessas condigdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

28. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagéo automatica para tanto.

29. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nio se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais ficitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificagio,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

30. No caso de ivaléncia dos valores pelas mi e empresas de pequeno
porte que se nos intervalos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro poderé apresentar melhor oferta.

31. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagio da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Piblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

32. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

33. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo  classificagdo;

b) avaliagio do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei; (A
definigdo objetiva dessa hipotese ainda se acha pendente de regulamentagio)

¢) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgéos de
controle.

34. Persistindo o empate, serd
ou prestados por:

aos bens e servigos produzidos

a) empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgio ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por orgio ou
entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

b) empresas brasileiras;
c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigagio, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

35. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo. (Nos termos do § 2° do artigo 28 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN
SEGES/MGI n° 79, de 2024.)

CAPITULO VI - DA ETAPA DE NEGOCIACAO

1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo piblica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagio, o
Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissdo poderd negociar condigdes mais vantajosas, apos definido
o resultado do julgamento.

2. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagéo posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados
como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.



3. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociagdo, for desclassificado em razio de
sua proposta permanecer acima do prego méximo definido pela Administragao.

4. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao (ltimo lance ofertado apos a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital ¢ ja apresentados.

7. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagio/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8. Apds a iacdo do prego, o Pi iro/Agente de C do/Comissdo iniciara a fase de
aceitagdo e julgamento da proposta.

CAPITULO VII - DA FASE DE JULGAMENTO

1. Encerrada a etapa de negociagio, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislagdo correlata, especialmente quanto & existéncia de sangdo que impega a
participagio no certame ou a ftura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional du Emprcsas lmdonuas e Suspcnsas CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (http: ¢ ) e

c) Cadastro Nacional de hmpresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(httpsz//www.por 20 ).[A27

2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio
majoritario, por forga da vedagio de que trata o artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992.

3. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29. caput)

4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,

dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29. §1°).

5. O licitante sera do para i previ a uma eventual desclassificagdo. (IN_n°

3/2018, art. 29, §2°).

6. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagdo.

7. Na hipotese de inversio das fdses de habl]ﬂacao e julgamento, caso atendidas as condigdes de
do, serd iniciado o de

8. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente
de Contratagao/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

) Caso o liitante o venha a comprovar o atendimento dos requisios para fver jus 20 beneficio da
margem de p & as S Serdo das, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia

9. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoelm
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a ad, 30 ao objeto ¢ a

do prego em relagao ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

10. Em se tratando de servigos com fornecimento de méio de obra em regime de dedicagio exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragio:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000091/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007666/2025

NUMERO DO PROCESSO: 19964.201342/2025-41

DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10.

11. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢ (sdo) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante.

12. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanveis;
b) ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéneia;

c) pregos i iveis ou per acima do prego maximo definido para a
contratagao;

d) nio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

13. No caso de bens ¢ servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.

14. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, so sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

15. Se houvcr indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
1 poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

16. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitirios por meio de Planiha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera do para ap Planilha por ele elaborada, com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.
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17. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagio exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante deverd indicar a
dutividade adotada e a idade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

18. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

19. Os licitantes poderdo dutividad di iadas daquela belecida pela
Administragio como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

20. Para efeito do subitem anterior, admite-se a ads 40 técnica da dologi: da pela
contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneragdo do servio.

21. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

a) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das
propostas;

22. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagio de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nio cabivel esse regime.

23. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mio-de-obra, o licitante devera entregar junto
com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

decl d

a) informando o sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e
a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razio do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial; e

¢) declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizagdo de i coletivo i ivel com o d sindical declarad
ouno qual a empresa nio tenha sido representada por orgio de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas.

24. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a i do escrita do setor isit do servico ou da area especializada no objeto.

CAPITULO VIII - DA FASE DE HABILITACAO

1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios ¢ suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133, de 2021.

2. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia. (EM FORMATO PDF)

4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lein® 14.133/2021.

5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagio, e o
decl a idade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, . da Lein®

14.133/2021).

6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ¢ para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei ¢ em outras normas especificas.

7. O licitante devera sob pena de 30, declaragdo de que suas propostas
Omi d a i lidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis i nas normas infralegais, nas IO/

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo ¢ imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante
deve atestar, sob pena de inabilitacio, que conhece o local e as condi¢des de realizagio do
servigo, assegurado a ele o direito de realizacio de vistoria prévia.

9. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administragdo data e horario
exclusivos, a ser agendado:

a) de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17 horas, obrigatoriamente pelo telefone (61) 3553-
5480 ou pelo e-mail: disam@escola.mpu.mp.br, devendo ser realizada no endereco indicado
para prestacio de servigos.

10. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item
por declaragio formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
i¢Bes e peculiari da ~

11. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

12. Somente havera a id: de e 30 do hi de requisitos mediante
p 30 dos d originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei exp o exigir. (IN_n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

14. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao. (IN_n° 3/2018, art. 7°, paragrafo {mico).

15. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

16. Os d exigidos para habil que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital - PDF, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagido do pregoeiro.

17. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relagdo ao licitante vencedor.

18. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, ¢ apenas do licitante
mais bem classificado.

19. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
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apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, ¢ IN.
73/2022. art. 39. §4°):

a) complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes ¢ desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ¢

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;

20. Na analise dos d de habilitagdo, a comissdo de 40 poder sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo findamentada,
registrada em ata ¢ acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

21. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subs: e assim na ordem de classificagdo, até a apuragio de uma
proposta que atenda ao presente edital.

22. Somente serdo disponibilizados para acesso piiblico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

23. A comprovagdo de regularidade fiscal e Thista das mi P e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para participagdo na
licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

CAPITULO IX - DO TERMO DE CONTRATO

1. Apos a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

2. O adjudicatario tera o prazo de [5] dias uUteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

3. O Aceite da Nota de Empenho ou do i i emitida ao dor adjudicad
implica o reconhecimento de que:

a) referida Nota esta o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as

disposigoes da Lein® 14.133, de 2021;

b) a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

¢) a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 ¢ 138 da
Lein° 14.133, de 2021 e I os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

4. Os prazos dos itens anteriores poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada
do adjudicatério e aceita pela Administragdo.

5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Piblico Federal — Cadin e a comp do das dicdes de habilitagdo e
contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

7. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratago.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. A interposi¢do de recurso referente ao j das ou i
licitantes, & anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no drl 165 da Lein® 14.133 de
2021.

2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

3. Quando o recurso do impugnar o j das ou o ato de ili ou
inabilitagdo do licitante:

a) a intengdo de recorrer devera ser sob pena de p

b) 0 prazo para a manifestagio da intendo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
¢) 0 prazo para apresentagio das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da
ata de habilitagéo ou inabilitagio;

4. Os recursos deverio ser encaminhados em campo proprio do sistema.

5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimag@o pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8. O recurso e o pedido de terdo efeito do ato ou da decisio recorrida até

que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. Os autos do p per 0 com vista a0s i por meio de
40 no e-mail: mpu.mp.br.

CAPITULO XI - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) nio enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apés a negociagio;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

d

¢) pedir para ser quando a etapa petitiva; ou
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d) deixar de apresentar amostra;
€) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagido, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

1.3.1. recusar-se, sem _]usuﬂcdtlvd, a assinar o contrato ou a ata de reghtro de prego, ou a aceitar ou

retirar o i no prazo ido pela A

1.4. ap declaragdo ou d 40 falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa
durante a licitagdo;

1.5. fraudar a licitagdo;
1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir d a erro no

¢) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
1.7. praticar atos licitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846. de 2013.

2. Com fulcro naLei n° 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil ¢ criminal:

a) adverténcia;
b) multa;
c¢) impedimento de licitar e contratar e

d) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as ci i ou
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

¢) a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgios de controle.

5. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias {teis, a contar da comunicagdo oficial.

5.1. Para as infragdes previstas nos itens 1.1., 1.2. ¢ 1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

5.2. Para as infragdes previstas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

6. As sangdes de adverténcia, impedimento de hcnar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, ou ndo, a penalidade de multa.

7. Na aplicagio da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo.

8. A sangdo de impedimento de licitar ¢ contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, quando ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, ¢ impedird o responsavel de licitar ¢ contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgio ou entidade, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

9. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragio de idade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 1 4, 1.5, 1.6, 1. 7 el 8 hcm como pclas
infragdes administrativas previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 que justi a imp de d

mais grave que a sangdo de impedimento de hcnar ¢ contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto
no art. 156, §5°, da Lein.® 14.133/2021.

10. A recusa m_]ustlﬁcada do ad_]udlcatano em assinar o contrato ou a ata de reglstm de prego, ou em
aceitar ou retirar o no prazo pela 30, descrita no item
1.3.1, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o suje as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da Gal
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11. A apuragdo de as sangdes de impedil de licitar e contratar ¢ de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa ¢
impedimento de licitar ¢ contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias iteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

13. Caberd a apresentagio de pedido de i do da aplicagdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo, ¢
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias dteis, contado do seu recebimento.

14. O recurso e o pedido de id terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hiptese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral dos danos causados.

16. Pam a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
para os end: de e-mail i dos na proposta ial, bem como os

cadastrados pela empresa no SICAF.

17. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
cons\dcradm de uso contiuo da empresa, nio cabendo alegagio de desconhecimento das
a eles comprovad: enviadas.
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CAPITULO XII - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagio da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia til anterior a data da abertura do certame.

3. A impugnagio ¢ o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelo seguinte e-mail: clee@escola.mpu.mp.br.

4. As des e pedidos de i ndo 0 prazos previstos no certame.

5. A 30 de efeito susp a imp ¢ medida
agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

| e devera ser motivada pelo

6. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Seré divulgada ata da sessdo publica no sisterma eletronico.

2. Nido havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia wtil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso ¢ durante a sessdo publica observario o horario de
Brasilia - DF.

4. A homologagdo do resultado desta licitagdo nio implicara direito a contratagio.

5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

6. Os licitantes assumem todos os custos de e 40 de suas ea
Administragio ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatrio.

7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

8.0 % i de exigéncias formais nao fais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital ¢ de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

10. O Edital e seus anexos estio disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e enderego eletronico www.gov.br/compras.

ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 O objeto desta licitagio ¢ a 40 de empresa ializada para prestagio de servigos
técnicos profissionais de Operador de Midia Audiovisual e Assistente de Operagdes Audiovisuais, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, nas dependéncias da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), nos termos do quadro a seguir, conforme condigdes

e idas neste i

QUADRO 1 - QUANTIDADES ESTIMADAS

L It
o . Especificacio CAT Unidade de Quanti
t . pecilicag; SER Medida dade
e
Operador de Midia Posto de
! Audiovisual 3778 trabalho !
1
Assistente de Operagdes Posto de
2 Audiovisuais 3778 trabalho !

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sio caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar (ETP), apéndice deste Termo de Referéncia.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados no Quadro 1.

1.4. As quantidades informadas no demonstrativo acima sdo estimativas ¢ ndo indicam qualquer
compromisso fituro para o 6rgio.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lein. 14.133, de 1° de
abril de 2021.

1.6. O servigo ¢ enquadrado como continuado, tendo em vista que decorre de atividade permanente,
sendo a vigéncia plurianual a mais vantajosa, conforme o Estudo Técnico Preliminar (ETP).

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagdo.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo e a descrigao da idade da 0 e de seus
se pormenorizadas em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP), apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. A Secretaria de Comunicagio Social (SECOM) da Escola Superior do Ministério Piblico da Unido
(ESMPU), por meio de sua Coordenadoria de Produ/;do Audlovlsual (COPAV), é responsdvel pela
produgdo de contetido de dudio e video as licas (gravagao
e edigdo de videoaulas, transmisso de eventos ao vivo e produgdo de videos institucionais).

2.3. Coma reestruturagdo da ESMPU iniciada em abril de 2024, apés a instituigdo de novo Regimento
Interno (Resolugdo Conad n. 3, de 31 de julho de 2024), buscou-se um novo modelo de Escola.
A]mhado aos atuzus desafios do Ministé eno Publico da Umac e voltado ao aumento da capacidade da

& em termos i eq , 0 novo cenario da ESMPU acompanha a
crescente demanda por contetdo digital para a capacnacao de membros e servidores.

2.4. Além disso, a ESMPU passa no momento pela ampliagdo da estrutura tecnologica de seus dois
auditorios, apos a aquisicio de cameras roboticas e de equipamento de edi¢do em tempo real, o que
permitird a transmissdo simultdnea de eventos ao vivo para a internet. Houve, ainda, incremento
tecnologico no Estiidio da Escola, no 4mbito da mesma contratagdo para os auditorios, a fim de
fortalecer a produgio continua de videoaulas para os cursos oferecidos pela instituicio.

2.5. Da Necessidade:

2.5.1. Para d Iver as atividads lacionadas a produgdo audiovisual, servigos complexos que
requerem profissionais qualificados e com experiéncia comprovada na area, a SECOM conta com 3
(trés) servidores comissionados, uma vez que ndo ha cargo especifico no quadro de carreiras do MPU
para atuagdo como videomaker, cinegrafista, editor de midias audiovisuais, motion designer, entre
outros. Em 2023, houve a conlratac;ao de um Videomaker Iesldente (Contrato n. 29/2023), a fim de
suprir a idade de | lizado e atender as d das da COPAV com qualidade e
exceléncia.

2.5.2. Em 2024, contudo, as demandas por transmissdes ao vivo ¢ produgdo de contetudos audiovisuais
académicos e institucionais sofreram aumento substancial em comparagio a 2023. Foram 36 atividades
académicas transmitidas ao vivo (aumento de 327%) ¢ 506 videoaulas gravadas ¢/ou editadas (aumento
de 110%).

2.5.3. Para 2025, esti a realizagdo de 194 atividad, démicas, das quais 40 se dram na
modalidade EaD assincrono, cuja execugdo esta vinculada a atuagdo da COPAV. Além disso, o Plano

de Atividades 2025 da ESMPU oferecera 43 semindrios, sendo a maior parte elegivel & transmissdo ao
vivo. Na mesma linha, os projetos de extensio e a produgdo de videos institucionais deverdo
acompanhar o aumento da oferta académica. Assim, haverd possibilidade real de transmissdes
simultdneas nos auditorios e de gravagdo e edigdo de videoaulas no estudio de forma concomitante.

2.5.4. Embora no ambito da ESMPU exista contrato vigente para um posto de Videomaker (com
atribuigdes de Operador de Midia Audiovisual), com previsdo de término em novembro de 2025, a
contratagdo que ora se pretende posslbl]nara o preenchimento do posto que ficara vago em meados
deste ano e a liagdo da ional da COPAV, que passard a contar com a vaga
adicional de Assistente de Operagdes Audiovisuais. Isso evitard impactos no alcance da missdo da
ESMPU, que busca ampliar a capacitagdo de membros e servidores do MPU, e tem nas atividades na
modalidade a distancia solugdo eficiente para a prestagdo de sua atividade finalistica.

2.5.5. Dessa forma, a fim de atender as d das de conteudo audiovisual que se ap com a
nova realidade da ESMPU, faz-se necessaria a contratagdo de um Operador de Midia Audiovisual
(responsavel pela denagdo técnica das produgdes e pelo desenvolvimento de projetos mais
complexos) e de um Assistente de Operagdes Audiovisuais (encarregado do suporte as produgdes
diarias e da execugdo de tarefas técnicas de produgdo audiovisual sob a supervisio do Operador de
Midia Audiovisual).

2.6. Por fim e diante desse quadro, considera-se como alta a prioridade da contratagdo desses
profissionais especializados na captagio, edi¢do e finalizagdo de materiais audlovlsuzus a fim de otimizar
a produgio de conteido da ESMPU, indo maior qualidade e alint com 0s objetivos
institucionais. Justifica-se a terceirizagdo por se tratar de servigos eminentemente acessorios ¢ nao
ligados a atividade-fim da ESMPU, havendo autorizagdo legal para tanto, nos moldes do disposto nos
arts. 7°, 8° e 9° da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017. Portanto, as fingdes a serem

das observam a I da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), tém atribuicdes
detalhadas descritas neste Termo de Referéncia ¢ ndo estio previstas no plano de cargos da instituicdo
contratante.

2.7. O objeto da contratagdo esta previsto no Estudo Técnico Preliminar n. 17/2025 (SEI 0578990),
conforme consta das informagdes basicas deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar (Item 8), apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagio exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, ¢ com adjudicagdo
por menor prego global.

3.3. Os servicos a serem d d nos do Decreto n. 9.507/2018, nido

ituindo quaisquer das dades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada. Sdo servigos especializados, de demanda crescente e vinculados a area audiovisual, e deverdo
ser executados de forma continua. Embora caracterizada como escola de governo, a ESMPU possui
atividades ininterruptas em sua drea de produgdo audiovisual, com a gravagio e edi¢do de videoaulas e
de material de divulgagdo institucional, entre outros.

3.4. A execugio dos servigos ocorrera de forma direta, sob regime de empreitada por preco global.
Trata-se de contratagdo de servio por “prego certo ¢ total”, cujas qualidade e quantidade devem ser
compativeis com as atribuigdes e obrigagdes descritas a seguir.

3.5. A prestagdo dos servios ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da empresa
CONTRATADA ¢ a Admmstracao da ESMPU, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize p e inagdo direta.

3.6. E necessario que a contratagio considere a demanda atual das atividades académicas realizadas na
ESMPU, contemplando os cargos de Operador de Midia Audiovisual e Assistente de Operagdes
Audiovisuais para oferecer o apoio necessario ao pleno atendimento das demandas da 4rea de produgdo

audiovisual, levando em conta a izagdo de idades nas modalidad. ial e hibrida, além da
gravagdo e edigdo de vids las e da 30 de videos i i

3.7. Apos as analises do levantamento de mercado e de custo, optou-se por realizar a contmtaqao de
1 (um) Operador de Midia Audiovisual e de 1 (um) Assi de Op des A

com carga horiria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de modo a suprir a necessidade de
mais profissionais especializados para atender as demandas de produtos audiovisuais sob
responsabilidade da Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) da ESMPU.

3.8. Akm dmo em mlapao a vigéneia contratual, sugere-se a adogdo de vigéncia de 24 (vinte e quatro)
mese: itada a vigéncia maxima decenal, conforme o art. 107 da Lei
n 14. ]33/202] A escolha de wgcnc:a m|c|a] maior que a habitual na antiga lei (de 12 meses) se justifica
por se tratar de prestagdo de servigo essencial ao negocio da ESMPU, com impacto direto na prestagdo
do servigo finalistico, que sdo as atividades académicas. A nova vigéncia confere maior garantia de
continuidade do servigo e evita, por exemplo, situagdes de desi na prorrogagio I por
parte da empresa CONTRATADA.

3.9. Sao atribuigdes dos profissionais a serem contratados:
3.9.1. Operador de Midia Audiovisual

. Exercer fungdes de videomaker;



Operar equipamentos DSLR ¢ mesa de corte (como Blackmagic);
Configurar e testar equipamentos;
Usar softwares de edigdo, animagdo e finalizagdo de audio e video;

Gravar, exibir e transmmr para pla!afcnnas digitais, via streaming com o OBS Studio ou similar,
eventos académi do roteiro, género e formato;

Realizar produgdo audiovisual de 0 démicos e T

Elaborar, animar e inserir vinhetas, videografismos em 2D de média complexidade, animagdes
graficas 3D de baixa complexidade, efeitos especiais, legendas e artes em geral;

Editar e finalizar videos para produtos &mi institucionais e para ( em midias
sociais (YouTube, Instagram etc.), seguindo as dlrclnzcs da instituigo, ¢ revisar edigdes finais;

Minutar e/ou sugerir roteiro para videos académicos e institucionais, quando solicitado;
Analisar qualidade e imagem e som;

Definir corte e midias audiovisuais;

Definir efeitos visuais;

Elaborar indice de conteudo gravado;

Relacionar roteiro a material bruto;

Selecionar imagens e sons diretos;

Tomar conhecimento do material bruto (misica, foto, video, som);

Aplicar e criar caracteres e inserir créditos;

Cortar dudio e imagens;

Exportar midias audiovisuais;

Fundir imagens e mixar dudio;

Sequenciar udio e imagens, sincronizando som com imagem;

Sonorizar midias audiovisuais e tratar dudio;

Montar e organizar set (audio, video e iluminagdo) para gravagdo em estudio com chroma key;
Realizar backup e armazenar midias em diversos formatos;

Zelar pelos equipamentos disponibilizados para seu uso e, em caso de defeito de equipamento,
informar imediatamente a Contratante, na pessoa do Gestor do Contrato, para tomar as medidas
cabiveis;

Prestar contas das atividades desenvolvidas dentro dos prazos estabelecidos pela Secretaria de
Comunicagdo Social; e

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
ialidade, emrazio de idade e de dos servigos.

. Assistente de Operagdes Audiovisuais

Auxiliar na operagdo de equipamentos DSLR e na atividade de videomaker;

Ajudar na 30 e no teste de

Utilizar softwares de edigdo basica de dudio e video;
Auxiliar na gravagdo e transmissdo de eventos académicos via streaming;

Colaborar na produgao audiovisual de ( iCOS € i

Auxiliar na criagdo de vinhetas e videografismos 2D;
Ajudar a editar videos curtos para midias sociais, seguindo diretrizes basicas da instituigao;

Auxiliar na mi de videos académicos e i

Colaborar na analise de qualidade de imagem e som em projetos audiovisuais;
Ajudar na selegdo de imagens e sons diretos para projetos audiovisuais;
Aplicar caracteres ¢ créditos em videos;

Realizar cortes simples de 4udio e imagens;

Exportar midias audiovisuais em formatos bésicos;

Auxiliar na sincronizagdo de som e imagem em projetos audiovisuais;

Ajudar na montagem de set para gravagdo em estudio;

Realizar backup e armazenamento de midias em formatos padrio;

Zelar pelos equipamentos disponibilizados para seu uso e, em caso de defeito de equipamento,
informar imediatamente a Contratante, na pessoa do Gestor do Contrato, para tomar as medidas
cabiveis;

Prestar contas das atividades desenvolvidas dentro dos prazos estabelecidos pela Secretaria de
Comunicagdo Social; e

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade, em razio de e de ad dos servigos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes ¢ normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTVMPOG n. 1,
de 19 de janeiro de 2010, e no Decreto n. 7.746, de 5 de junho de 2012, no que couber.



Subcontratagio
4.2. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto.

4.3. A presente con‘aa'ag:an ndo prevé a pamclpaqao de empresas reunidas em consorclo pols 0 objeto
ndo demanda agluti de ias conexas que suas o que
justificaria a uniio de empresas. Similarmente, o objeto licitado ndo envolve questio de alta
complexidade técnica nem apresenta grande vulto financeiro.

4.4. Dada a transitoriedade peculiar ao consorcio, este se mostra mais apropriado para consecugdo de
objeto certo ¢ determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do que ocorre no caso
concreto, em que se busca a contratagdo de servigos comuns e rotineiros as atividades do 6rgdo.

4.5. Ademais, as empresas no mercado terdo, sozinhas, condi¢des de realizar o objeto da licitagdo, e a
formagdo de consorcio pode ensejar redugdo no cardter competitivo, pois facilitaria que empresas, que
seriam i entre si, para participar da licitagdo.

Garantia da Contratacio

4.6. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lein. 14.133/2021,
no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

4.7. Em caso de opgo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 1 (um) més, contado da
data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias
uteis apos a assinatura do contrato.

4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagio.

Vistoria

4.10. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Caracterizac¢io e quantifica¢io do objeto

5.1. Equipamentos e sistemas audiovisuais que serdo operados e mantidos pelos postos de trabalho
previstos neste Termo de Referéncia:

5.1.1. Os cquvpamcnlos de producao audiovisual estdo rclauonados dlm.a e indiretamente a produgdo

de vid 0 a0 Vivo € & 40 ¢ videos i
. Cameras de video;
. Switchers;

. Teleprompters;

. Microfones;

. Equipamentos processadores de audio e video;

. Cameras inteligentes de videoconferéncia tipo PTZ;

. Monitores de video;

. Demais equipamentos decorrentes de novas aquisicdes da ESMPU.

5.2. A execugdo do objeto tera inicio em, no maximo, 15 (quinze) dias corridos, a partir da confirmagio
do recebimento da Ordem de Servigo pela CONTRATADA.

Local e horirio da prestacio dos servigos

5.3. Os servigos serdo prestados no edificio-sede da ESMPU, atualmente localizado na SGAS 603,
Lote 22, Brasilia-DF.

5.4. Os servigos do Operador de Midia iovisual e do Assiste de Op ! iovisuais serdo
prestados de segunda a sexta-feira, entre 8h e 21h, com carga horéria semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais para todos 0s postos.

5.4.1. A quantidade de horas diarias dos profissionais inclui a compensagdo das horas ndo trabalhadas
aos sabados.

5.4.2. A distribuigdo do horério da escala ¢ a defini¢do dos turnos de trabalho entre os funcionarios de
cada posto de trabalho ocorrerdo de acordo com as necessidades da ESMPU.

5.4.3. Eventuais trabalhos extraordinarios realizados fora da jornada estipulada, em dias tteis ou em fins
de semana e feriados, serdo compensados em regime de folga em periodo a ser autorizado pela
ESMPU.

5.4.4. Os profissionais poderdo fazer jornada semanal superior & jornada estabelecida. Nesse caso, serd
obrigatoria a compensagio do horério de trabalho adicional, a ser realizada preferencialmente no mesmo
més.

Registro de ponto dos postos de trabalho

5.5. Fica facultado & CONTRATADA o uso de sistema informatizado para o controle das horas
trabalhadas conforme jornada estabelecida.

5.6. A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de
trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema
proprio de gerenciamento, o qual devera atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da
Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, que disciplina o
registro cletronico de ponto e a utilizagio do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP).

5.7. Na impossibilidade de registro de horario em sistema informatizado, este sera registrado em planilha
de faturamento, com aprovagdo do Gestor do Contrato.

Qualificagdo minima exigida

5.8. Em até 2 (dos) dias antes do mlcm dos trabalhos, devera ser apresentado documento que

as des técnico-| licitadas para os servicos. Caso os requisitos de
quahﬂcac;ao ndo sejam atendidos conforme previsto no Edital, a CONTRATADA sera notificada e
devera providenciar a imediata substltux;ao do prestador de servigo indicado, ficando o posto de
trabalho d t até a efetiva icdo. A ocorréncia de posto de trabalho descoberto sera
considerada nas medigdes e nos pagamentos para efeitos de aplicagdo de glosa.

5.9. Apresentar os profissionais, abaixo indicados, que atendam a seguinte qualificagio minima:

5.9.1. Para o Operador de Midia Audiovisual:



5.9.1.1. Escolaridade: Nivel Superior com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Experiéncia profissional: no minimo, 3 (trés) anos de exercicio de atividades compativeis com as
atribuigdes do posto, comprovados mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), declaragdo de prestagdo de servigo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado
ou documentagdo equivalente.

5.9.1.2. Outros requisitos necessarios:
a) dominio em captagdo, produgdo, edi¢do e finalizagdo de materiais audiovisuais;

b) conhecimento técnico ¢ dominio do Pacote Adobe (Premicre, After Effects, Audition, Photoshop ¢
Illustrator);

¢) nogdo de roteirizagdo para videos académicos e institucionais;

d) familiaridade com equi DSLR, principal Sony, ¢ ders 4K, principal
Panasonic, além de conhecimentos na operagdo de plataforma de transmissdo ao vivo, como OBS
Studio, e de mesa de corte, como Blackmagic;

¢) experiéncia em iluminagdo e enquadramento de cenas;

f) portfolio com, no minimo, 10 (dez) pegas para avaliagio das habilidades em edicdo de video, que
podera ser apresentado em pen drive, pagina na Web ou em pasta na nuvem;
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fatividade, discrigio, destreza, capacidade de cumprir prazos, proatividade, organizagio e
habilidades para boas relagdes e trabalho em equipe.

5.9.2. Parao istente de Op

5.9.2.1. Escolaridade: Ensino Médio completo e ificado de curso p ionali de

ou similar. Experiéncia profissional: no minimo, 6 (seis) meses em darea de produgdo audiovisual ou
estagio relevante, P! dos mediante d0 de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), declaragdo de prestagio de servigo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado
ou documentagio equivalente.

5.9.2.2. Outros requisitos necessarios:

a) nogdes basicas de captagdo, iluminagas ducdo, edigdo e finalizagdo de materiais audiovisuais;

b) conhecimento basico do Pacote Adobe (Premiere, After Effects, Photoshop e Illustrator);

¢) familiaridade com i DSLR, principal Sony, e ders 4K, pri
Panasonic, além de conhecimento introdutdrio em transmissdes ao vivo;

d) portfolio com, no minimo, 3 (tres) pecas para avaliagdo, que poderd incluir projetos pessoais,
trabalhos duzidos em curso ou colaboragdes, a ser apresentado em pen drive,
pagina na Web ou em pasta na nuvem;

e) criatividade, discri¢do, destreza, capacidade de cumprir prazos, proatividade, organizagdo e
habilidades para boas relagdes e trabalho em equipe.

Conduta dos ocupantes dos postos de trabalho

5.10. Comrelagdo a conduta, os funcionarios da CONTRATADA deverdo:

5.10.1. Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de servigo,
visitantes e demais pessoas, tratando-os com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo,
orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa mesma conduta.

5.10.2. Exercer com zelo, dedi e i as ativi que lhes sdo conferidas.

5.10.3. Preservar, durante o expediente e nas dependencus do edificio-sede, o distanciamento
necessario a boa execugdo do servigo, de modo a evitar rel pessoais que a
imagem da Administragdo.

5.10.4. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessario, e
desde que de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

5.10.5. Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia durante o periodo em que estiverem prestando os servigos.

5.10.6. Manter conduta ivel com a i inistrativa, levando sempre ao conhecimento
do Preposto, e este ao Gestor do Contrato, toda e qualquer irregularidade de que tiverem ciéncia em
razio do posto.

5.10.7. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais ¢ regulamentares.

5.10.8. Atender prontamente as chamadas de servigo, interrompendo qualquer atividade que porventura
esteja sendo realizada, com exce¢des admitidas a critério do Gestor do Contrato.

5.10.9. Nio se ausentar do servigo durante o expediente sem prévia autorizagio.

5.10.10. Desempenhar as atribuigdes pertinentes ao cargo e as tarefas de mesma natureza e grau de
complexidade, atinentes a fungdo.

5.10.11. Nao participar, no ambito da ESMPU, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.10.12. Ocorrendo desaparecimento de material (seja de i que sirvam a do dos
servigos, seja de bens particulares dos colaboradores da CONTRATADA), comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou ao superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

5.10.13. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da ESMPU,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga.

5.10.14. Nao exercer atividades comerciais de qualquer natureza nas dependéncias da ESMPU.

5.10.15. Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da ESMPU, por intermédio do Gestor do
Contrato.

Obrigacdes da empresa CONTRATADA

5.11. A CONTRATADA, além de fornecimento e disponibilizagdo de mio de obra para composicio
dos postos de trabalho descritos neste Termo de Referéncia e seus anexos, necessarios a perfeita
prestagdo dos servigos, obrigar-se-a a:

5.11.1. Iniciar a execugdo dos servios em, no méaximo, 15 (quinze) dias corridos, a partir da
confirmago do recebimento da Ordem de Servigo.

5.11.2. Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho com os requisitos técnicos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.11.3. Indicar um Preposto, conforme atribuigdes descritas a partir do topico 6.6, que representara a
empresa, mantendo permanente contato coma ESMPU, dirimindo os problemas que venham a surgir no
andamento dos servigos.



5.11.4. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de trabalho,
mediante sele¢do prévia, observadas as seguintes condigdes:

5.11.4.1. Idade minima de 18 anos;

5.11.4.2. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

5.11.4.3. Quitagdo com as obrigagdes do servigo militar (para os profissionais do sexo masculino); e
5.11.4.4. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes.

5.11.5. Proceder a avaliagdo técnica (aptiddo profissional) do funclondno a ser alocado no posto de
trabalho, com vistas a atender as especificagdes deste Termo de &

5.11.6. Fornecer cracha de identi do do ional do, com foto e nome visivel, por
ocasido da ativagdo do posto de trabalho na ESMPU, exigindo o seu uso permanente sempre que o
profissional estiver nas dependéncias da ESMPU.

5.11.7. No caso de perda ou extravio do crachd, fica a CONTRATADA responsavel pelo onus da
reposiao.

5.11.8. Apresentar a seguinte documentagdo em até 5 (cinco) dias uteis antes do inicio da execu¢io do
contrato:

5.11.8.1. Relagdo dos empregados que ocupardo os postos de trabalho deste Termo de Referéncia,
contendo nome completo, cargo ou fingdo, horério (conforme necessidade da ESMPU) do posto de
trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.11.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinada pela CONTRATADA para comprovar o vinculo empregaticio com a empresa e registro da
fungdo que exercerd;

5.11.8.3. Nada Consta Civel e Criminal, o qual deverd ser atualizado anualmente ao Gestor do
Contrato;

5.11.8.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos; e

5.11.8.5. Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho.

5.11.9. Sempre que houver admissio de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados neste topico deverdo ser apresentados no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de
admissdo do empregado.

5.11.10. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias da ESMPU de funcionérios
ibstit que ndo estejam previ autorizados.

5.11.11. Comprovar a escolaridade, formagdo profissional e experiéncia conforme disposto nos topicos
5.8 ¢5.9 deste Termo de Referéncia.

51112, A (,ONTRATADA devem manler a re]agao de empregados disponibilizada ao Gestor do
Contrato sempre atuali qualquer alteragdo.

5.11.13. Acatar as exigéncias da ESMPU quanto & execugio dos servigos, hordrios de tumos e escalas
de trabalho, nos prazos estabelecidos.

5.11.14. Termo de Ci isso de N d0 do Sigilo (TCMS), conforme modelo
constante no Anexo II deste Temlo de Referéncia, preenchido e assinado pela CONTRATADA,

independentemente de exercer atividade que trate diretamente com assuntos sigilosos da ESMPU,
comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servico a
quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a
respeito dos assuntos do trabalho.

5.11.15. Cumprir, instruir ¢ fazer cumpnr por seus proh::mnam a legislagdo e as normas internas
relativas & e protegido ambiental nas dependé; da ESMPU.

5.11.16. Zelar para que seus se por meio de crachas
e se apresentem dentro dos padrdes de higiene pessoal sempre que estiverem circulando nas
dependéncias da ESMPU.

5.11.17. Devolver os crachas de identificagdo a ESMPU quando houver desligamento de empregado de
seu quadro de pessoal.

5.11.18. Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nio terdo, em hipétese alguma, qualquer
relagdo de emprego com a ESMPU, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e demais obrigagdes legais.

5.11.19. Encaminhar 8 ESMPU, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

5 11 .20. O empregado substituto devera possmr a mesma qualificagdo exigida nesta contratagdo,
1P da por meio de d p p a0 Gestor do Contrato.

5.11.21. Observar e fazer cumprir o horario de trabalho estabelecido pela ESMPU em conformidade
comas leis trabalhistas.

5.11.22. Nao compartilhar os recursos humanos, objeto desta 30, para 30 simultanea de
outros contratos, caso prejudiquem o cumprimento da carga horaria semanal exigida neste Termo de
Referéncia.

5.11.23. As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro profissional que
atenda aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

5.11.24. Remunerar o empregado substituto com o salirio devido ao profissional substituido e recolher

0S encargos corresp previstos e na legislagdo vigente a época da substituigao.

5.11.25. Conunicar imediatamente a ESMPU qualquer a]teracao referente aos funcionarios alocados
nos postos de trabalho, a sua ds se for necessario.

5.11.26. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo Gestor do Contrato, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, qualquer pmﬁsilonal alocado 1o posto de (raba]ho qua atuagdo, permanéncia

ou comportamento sejam julgados prejudi oui orios a disciplina da repartigio
ou ao interesse do servigo pubhco ou amda quando do ndo cumprimento das suas obrigagdes, ficando
vedado o retorno dos idos as d déncias da ESMPU, mesmo para cobertura de

licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.

5.11.27. Manter livro "Didrio de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas
anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio e término das etapas
dos servigos, causas ¢ datas de inicio e término de eventuais interrupgdes, assuntos que requeiram
providéncias das partes ¢ outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao Gestor do Contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias.

5.11.28. Notificar a ESMPU por escrito, com pelo menos 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia, sempre
que houver mudanga na equipe permanente, sendo o aceite do novo profissional a cargo da ESMPU
dada a necessidade de se verificar se todas as exigéncias curriculares contratuais foram cumpridas.

5.11.29. A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade por apresentar funcionario sem



a devida habilitagdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos exigidos.

5.11.30. Responsabilizar-se pcky lrantportc dc seu pcqqoal da residéncia até as dependéncias da
ESMPU, ou outro local p e sa, por meios proprios, em casos de
paralisagdo dos transportes coleuvos.

5.11.31. Comparecer, sempre que solicitado pela ESMPU, ao local designado, por meio do Preposto,
para exame e esclarecimento de quaisquer ocorréncias.

5.11.32. Fornecer ¢ manter 0s p de servigo por meio de EPI
(Equipamentos de Protegdo Individual), conforme legsla(;ao e nonnas de seguranga do trabalho

vigentes, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los.

5.11.33. Apresentar, quando houver demissdo de a seguinte
30 (trinta) dias a contar da data de demissdo do empregado:

no prazo de

5.11.33.1. Exames médicos demissionais dos dos di d

5.11.33.2. Copia da Carteira de Trabalho com os registros feitos pela empresa;

5.11.33.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou pela legislagdo vigente;

5.11.33.4. Notificagdo de Aviso Prévio;

5.11.33.5. (nna de Recolhimento Resclsom do FGTS (GRRF) devidamente paga, juntamente com o
D do Trabalhador de Rescisorio do FGTS, quando houver;

5.11.33.6. Extrato atualizado do FGTS; e

5.11.33.7. Os Termos de Rescisdo entregues 8 ESMPU deverdo estar acompanhados do comprovante
de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da
lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado ¢ do
empregador.

5.11.34. Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, os exames médicos e complementares
exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizagdo.

5.11.35. Pagamento dos salarios:

5.11.35.1. Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia til do més, os salarios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o iltimo dia do més anterior ao faturado na nota
fiscal, auxlio-ali 0 ¢ vale- te d a0 més seguinte, ou fornecer transporte
proprio que atenda aos respectivos deslocamentos.

5.11.35.2. No més de inicio do contrato, o do ili
devera ser feito até o 1° (primeiro) dia dtil do inicio da execugdo contratual.

5.11.35.3. Os valores dos saldrios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalho deverdo
obedecer aos valores maximos estabelecidos no Anexo I deste Termo de Referéncia.

5.11.354.0 pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao pelos servigos

5.11.35.5. O pagamento dos salarios devera ser feito por deposito bancério, na conta dos empregados,
em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestagio dos servigos.

5.11.35.6. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no tépico anterior, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a
realizagdo do pagamento.

5.11.35.7. Reajustar os salarios dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme os
percentuais ¢ periodos de reajuste pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias
profissionais abrangidas pelo contrato.

5.11.36. Apresentar, até 15 (quinze) dias Uteis apos o Gltimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos ou apos a demissdo de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, a documentagdo adicional abaixo relacionada e, caso seja
de interesse da ESMPU, ela podera solicitar os documentos originais comprobatérios a qualquer tempo:

5.11.36.1. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

5.11.36.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria ¢ do FGTS referentes as rescisdes
contratuais; ¢

5.11.36.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

5.11.37. Prestar os esclarecimentos cabiveis, de modo formal e coma devida documentagdo, verificadas
inconsisténcias ou dividas na documentagdo entregue, no prazo miximo de 10 (dez) dias corridos
contados a partir do recebimento de diligéncia da ESMPU.

5.11.38. Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se
pelos salarios e pelos beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da ESMPU, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas
e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade deste
Contrato.

5.11.39. Assumir a bilidade por todas as providéncias e todas as obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da ESMPU ou em qualquer atividade externa.

5.11.40. Atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, caso haja substituigdo do
empregado, seja por iniciativa da ESMPU ou da CONTRATADA, ¢ isso devera ser comprovado
mediante documentagio a ser encaminhada para o Gestor do Contrato.

5.11.41. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela ESMPU, quaisquer dos
seguintes documentos:

5.11.41.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da ESMPU, copia
da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste com
tomador da ESMPU, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a
qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de
deposito(s) bancario(s); e

5.11.41.2. Comprovantes de entrega de benefici (vale-trz orte, vale-ali 30) a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

5.11.42. Apresentar, em comum acordo com a ESMPU, plano de férias do profissional alocado no
posto de trabalho para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigo.

5.11.43. Fornecer aos scus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentagdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o
funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo.

5.11.44. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
responsaveis pelos extratos de INSS e FGTS, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes



previdenciarias foram recolhidas.

5.11.45. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela ESMPU.

5.11.46. Viabilizar a emissio do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

5.11.47. Nao permitir que seus fincionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigo.

5.11.48. Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato
a auséncia do empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitével auséncia por motivo de
férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros analogos.

5.11.49. Identificar todos os equipamentos, todas as ferramentas e todos os utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confindidos com similares de propriedade da ESMPU.

5.11.50. Disponibilizar aos seus empregados, sem onus para a ESMPU, meio de comunicagdo entre a
CONTRATADA e a ESMPU, para uso quando necessario.

5.11.51. Orientar I seus dos acerca da adequad: dologia de otimizacio dos
servigos, dando énfase @ economia no emprego de materiais ¢ a racionalizagdo de 4gua e energia
elétrica.

5.11.52. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da ESMPU, por dolo, negligéncia,
unpmua ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauragdo e/ou o

com pregos iz dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagio de
sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a ESMPU reserva-se o direito de
o valor do na fatura do més sut

5.11.53. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades
ou pessoas ndo relacionadas a area gestora.

5.11.54. Nio caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da ESMPU.

5.11.55. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo.

5.11.56. Apresentar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, no prazo méximo estipulado no
pedido, d 40 referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia.

5.11.57. Manter atualizadas as CTPS de seus empregados, entregando sempre ao Gestor de Contrato
cOpias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais delas.

5.11.58. A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados, ndo implicando
responsabilidade da ESMPU ou de seus agentes, conforme previsdo do art. 119 da Lein. 14.133/2021,
pois a existéncia da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

5.11.59. Executar os servicos objeto do presente Termo de Referéncia, responsabilizando-se, em
relagio aos profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos a serem
prcslados, como salams seguros de ac!dcnlcs taxas, impostos, encargos, obrigagdes, contribuigdes,
outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas pe]a Administragao em decorréncia de lei ou outro instrumento equivalente.

5.11.60. No caso de falta do(s) profissional(is) no posto de trabalho ndo suprido por outro(s)
i is), desc 4 do mensal o valor cor d ao numero de horas ndo
trabalhadas.

5.11.61. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como
também aquela referente a seguranga e a medicina do trabalho.

5.11.62. Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal e ddmlnlb‘]‘dllv’d, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da ESMPU ou de terceiros que tomar em razio da do
contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

5.11.63. Instruir os seus profissionais quanto a prevengio de acidentes nas dependéncias da ESMPU.

5.11.64. Acatar a fiscalizagio da ESMPU levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal
fim e cuja solicitagio deverd ser atendida imediatamente, comunicando-lhe qualquer iregularidade
detectada durante a execugdo dos servigos.

5.11.65. Apresentar 8 ESMPU toda a bgls]acao téderal e distrital atualizada, existente ou que venha a
ser editada, do as bem como fornecer, anualmente, o acordo
coletivo celebrado no sindicato da categoria

5.11.66. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas
atividades.

5.11.67. Promover trei e reci dos fonais que prestam servicos para a ESMPU,
custeando-os, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que a ESMPU entender conveniente
a adequada execugdo dos servigos contratados. Seu contetido devera compreender os conhecimentos e
as habilidades para a execugdo dos servigos contratados.

5.11.68. Nao transferir a outrem nenhuma parte do objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia e
expressa anuéncia da ESMPU, sob pena de rescisdo contratual.

5.11.69. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de consulta ao banco de horas individual, o
qual devera estar disponivel sempre que solicitado por seus empregados ou pelo Gestor e Fiscal do
Contrato.

5.11.70. Encaminhar qualquer solicitagio a ESMPU por intermédio do Gestor do Contrato.

5.11.71. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatorios da nova situagdo.

5 11.72. Comumcar formal e imediatamente ao Gestor do Contrato toda e qualquer irregularidade ou

que ilite a de servigos de que trata este Termo de Referéncia.

5.11.73. Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancéria indicada pela ESMPU, para providenciar
a abertura de conta-depésito vinculada, a regularizagdo, a entrega de documentos e a assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, de acordo com Termo de Cooperagdo Técnica
adotado, para que a ESMPU possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-deposito vinculada, bem
como solicitar movimentagdes financeiras.

5.11.74. Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de diregdo ou no
exercicio de funcoes administrativas, asslm como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e

lados direta ou as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo na ESMPU, sob pena de rescisio contratual, conforme Resoluggo CNMP n.
37, de 28 de abril de 2009.

5.11.75. Nio lotar nos postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia empregados que sejam
parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da ESMPU, observando-se, no que
couber, as restrigdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Piblicos ou entre estes e orgios da
Administragio Publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da
Resolugio CNMP n. 37/2009.



Obrigacdes da CONTRATANTE

5.12. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

5.12.1.P i as facilidades indis aveis a boa 40 das obrigagdes contratuais.

5.12.2. Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA dentro do prazo estipulado, na forma e nos prazos
previstos neste Termo, apés o cumprimento das formalidades legais.

5.12.3. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato e neste Termo de Referéncia.

5.12.4. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado, que venham a
ser solicitados pela CONTRATADA.

5.12.5. Assegurar o acesso das pessoas responsaveis pela execugdo do servigo, no periodo de
expediente da CONTRATANTE, desde que estejam devidamente identificadas portando o cracha, aos
locais onde devam executar os servigos, devendo tomar todas as providéncias administrativas que
garantam o livre desempenho de suas atividades.

5.12.6. Relacionar-se com a CONTRATADA preferencialmente por meio de pessoa por ela indicada.

5.12.7. Prestar as informagdes ¢ os necessarios a0 bom das

5.12.8. Atestar o recebimento do objeto contratado apés verificagdo das especificagdes, rejeitando o
que ndo estiver de acordo por meio de notificagio a CONTRATADA.

5.12.9. Comunicar 8 CONTRATADA as alteragdes dos horarios de trabalho definidos neste Termo,
respeitadas a natureza diurna e a jornada de trabalho, sempre que julgar necessario.

5.12.10. Nomear fiscais para fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos, devendo fazer anotagdes
e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou dos
defeitos observados e atestando quando os servigos forem satisfatoriamente executados.

5.12.11. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia ¢ no Termo de
Contrato.

5.12.12. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

Do plano de saude

5.13. Em atendimento aos Pareceres AUDIN-MPU n. 1.884/2014 ¢ n. 361/2016, o valor
correspondente ao insumo "plano de satde" ndo deverd constar das planilhas de custos e formagdo de
pregos. Contudo, o valor do beneficio devera compor o valor total da proposta das licitantes.

5.14. O pagamento dessa despesa sera efetuado pela ESMPU, por meio de ressarcimento, mediante
comprovagdo dos custos efetivos pela CONTRATADA.

5.15. A comprovagio dos gastos pela CONTRATADA sera feita mediante apresentagdo de recibo
fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de saude, conforme o caso, contendo
a relagdo dos beneficiarios, os valores dos beneficios e 0 més de competéncia.

5.16. Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, &
proposta da empresa e ao nimero de funcionarios alocados no contrato.

5.17. Nio cabera incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administragdo sobre o valor do
beneficio em tela, em razio de sua natureza.

Informacdes para o di i da proposta
5.18. A demanda da ESMPU tem como base as seguintes caracteristicas:

5.18.1. A proposta apresentada devera conter o CNPJ da proponente, o prazo de validade e ser
enderecada a Escola Superior do Ministério Piblico da Unido.

5.18.2. O julgamento das propostas serd efetuado por Menor Prego Global, devendo estar inclusos no
prego apresentado todos os gastos envolvidos com custos de mio de obra e encargos decorren(e:

taxas, impostos, contribuigdes sociais, encargos previdencidrios e i despesas
de seguranga e de transporte.

5.18.3. A proposta deve seguir, preferencialmente, a planilha de custo da Auditoria Interna do Ministério
Piblico da  Unido, que pode ser encontrada no  enderego  eletronico
//auditoria. mpu.mp ientacao/terceirizacao/modelos-de-planilhas-de-custos.

5.18.4. A proposta deve estar em conformidade com acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo os servigos e as respectivas
datas-base e vigéncias, com fulcro na IN n. 5, de 26 de maio de 2017.

5.18.5. As proponentes deverdo apresentar pregos unitarios e totais, conforme constante no Anexo I
deste Termo de Referéncia.

5.19. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n. 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Pr i de i¢do e finalizaciio do contrato

5.20. Nao serdo necessarios procedimentos de transicio e finalizagio do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas pancs, de acordo  comas Llausulas avengadas ¢ as

normas da Lein. 14.133/2021, e cada parte resp a pelas ias de sua i 40 total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedi ordem de lisagdo ou 3o do contrato, o cronograma de
execugdo serd d i pelo tempo cor d anotadas tais ci

mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes cnlrc a ESMPU ¢ a CONTRATADA dcvcm ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal i do-se o uso de onica para esse fim.

6.4. A ESMPU podera convocar o Preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a ESMPU poderd convocar o
representante da CONTRATADA para reuniio mlclal para ap 40 do plano de lizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes dos I de lizagdo, das égi
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver,
do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A CONTRATADA designara formalmente o Preposto da empresa, antes do inicio da prestagio


https://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/modelos-de-planilhas-de-custos

dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagio a execu¢do do objeto
contratado.

6.7. A CONTRATADA devera manter Preposto aceito pela ESMPU durante o periodo de execugio
do objeto, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
medlante declaragdo em que devera constar o nome complem numero do CPF ¢ do documento de

além dos dados asua

6.8. O Preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela ESMPU, devera apresentar-se ao Gestor
do Contrato tio logo seja firmado o contrato para tratar dos assuntos pertinentes 4 execugdo dos
servigos previstos neste Termo de & relativos a sua

6.9. O trabalho do Preposto tem como objetivo:
6.9.1. A promogdo de contatos com o Gestor do Contrato durante a execugio do contrato;

6.9. 2 O a&end\menlo aos profissionais em servigo, com entrega de contmcheques vale-transporte,
do registro de ﬁequencla emlssao de relatorio, controle ¢
autorizagdo de faltas, de auséncias e de outras idad de bilidade da
CONTRATADA; e

6.9.3. D I outras  atividadk dministrati de ilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu ﬁalummcmo mensal e & apresentagdo
de documentos quando solicitado.

6.10. O Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informagdes relativas ao
faturamento mensal e a emissdo de relatorios, devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar
de todos os assuntos definidos no contrato.

6.11. Proceder as necessarias adverténcias ¢ devolugdes a CONTRATADA dos pmﬁwonas que ndo

atendam as recomendagdes, cometam atos de insubordinagdo ou indisciplina, ajam com d peito para
com os representantes da ESMPU ou ndo cumpram com suas obrigagdes.

6.12. Acompanhar, durante toda a execugdo do contrato, o registro de presenga dos profissionais
ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a substitui¢do dos faltantes.

6.13. Acompanhar a execugdo do contrato por meio do relatério de atividades mensal emitido para
todos os postos.

6.14. Realizar o controle e gozo do saldo do banco de horas individual dos ocupantes dos postos de
trabalho, que devera estar disponivel para consulta sempre que solicitado pelos empregados e/ou pelo
Gestor do Contrato.

6.15. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

6.16. A CONTRATADA orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
ESMPU, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de Sustentabilidade.

6.17. O Preposto devera apresentar mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
relatorio com relagdo de todos os comprovantes trabalhistas.

6.18. O Preposto devera manter contato com o Gestor do Contrato, com o objetivo de sanar qualquer
demanda da drea de administragdo de pessoal objeto do contrato.

6.19. AESMPU podera recusar, desde que justificad a indicagdo oua do do Preposto
da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscaliza¢do e Gestio

6.20. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Fiscal(is) do Contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lein. 14.133/2021, art. 117, caput), nos termos do art. 33 da IN SGD n.
94/2022, observando-se, em especial, as rotinas a seguir.

6.21. O Fiscal do Contrato acompanhard a execugdo do contrato para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragio.

6.22. O Fiscal do Contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizagio das
faltas ou dos defeitos observados.

6.23. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal do Contrato emitira notificagdes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.24. O Fiscal informara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que se adotem as medidas necesséarias e
saneadoras, se for o caso.

6.25. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
Fiscal comunicaré o fato imediatamente ao Gestor do Contrato.

6.26. O Fiscal comunicard ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua

e, com vistas a renovagao iva ou & prorrogagdo contratual.

6.27. Durante a execugdo do objeto, o Fiscal designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.28. A CONTRATADA podera ap iva para a p 40 do servigo com menor nivel
de conformidade, que podcra ser aceita pelo Flscal, desde quc comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exch de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle do prestador.

6.29. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

6.30. E vedada a atribuicio 4 CONTRATADA da avaliagiio de desempenho e qualidade da p A
dos servigos por ela realizada.

6.31. O Fiscal podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o d ho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.32. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdi i da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucao do servx;o devem comumcar a autoridade responsavel para que
esta promova a ad dutivid: realizada, d os limites

de alteragdo dos valores contratuais prevls(os na Lein. 14.133/2021.

6.33. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34. O Gestor do Contrato verificara a 4o das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA,
hara o empenho, o as garantias, as glosas ea tbrmahzacao de apostilamento e dos
termos aditivos, solici quaisquer ds 0 caso necessario.

6.35. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o Fiscal do Contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao Gestor do Contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.36. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios st levand em



falhas que impactem o contrato como um todo, e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.37. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.37.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.37.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos d dmitidos e dos resp
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

6.37.1.2. Entrega at¢ o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagio dos servigos, ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

¢) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
6.37.1.3. Entrega, quando solicitado pela ESMPU, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer do, a critério da Administragdo da
ESMPU;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagiio dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de i (vak le-ali d0, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acurdo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

6.37.1.4. Entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o tltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de Thi da contribui¢io previdenciaria e do FGTS, as rescisoes

c) extratos dos depositos efetuados nas contas lad: is do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos d is dos emp dos disp !

6.37.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no topico 6.37.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no topico 6.37.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.37.4. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas & sua obtenc,do, relativamente aos empregados
alocados, em dedicag@o exclusiva, na p 40 de servios

6.37.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo (inico, da CLT.

6.37.6. Para fins de comprovagio da adogdo das providéncias a que se refere o presente t6pico, seré
aceito qualquer meio de prova, como: recibo de a a0 de negativa de ata
de negociagdo, entre outros.

6.37.7. Néo havera pagamento adicional pela ESMPU a CONTRATADA em razio do cumprimento
das obrigagdes previstas neste topico.

6.37.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(OSCIPs) ¢ as Organwacocﬂ Sociais, serd exigida a conrprovagao de atendimento a eventuais
obrigagdes d lagdo que rege as

6.37.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo.

6.37.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
Fiscais ou Gestores de Contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.37.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os Fiscais
ou Gestores de Contratos de servios com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo
oficiar a0 Ministério do Trabalho.

6.37.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhi ou a nio do das digoes de
habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisio contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.37.13. A Administragdo da ESMPU podera LOHCCdCT um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi de 30, sob pena de rescisdo contratual,

quando ndo identificar mé-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.37.14. Caso ndo seja oria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a ESMPU comunicara o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.37.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze)
dias, a ESMPU podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.



6.37.16. O sindicato da categona do trabalhador devera ser notificado pela ESMPU para
o das verbas

6.37.17. Tais ndo vinculo  emp icio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a ESMPU e os empregados da
CONTRATADA.

6.37.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de toda: obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.37.19. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.37.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referenud aos encargos trabalhistas, fiscais e
iais, ndo transfere & Administragdo Publica a por seu

6.37.21. A fiscalizagio administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.37.22. Para efeito de recebimento provisorio, a0 ﬁnal de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos di aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera

encaminhado ao Gestor do Contrato.

6.37.23. O Gestor do Contrato coordenara a atualizagio do processo de acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da 1630 no historico de

do contmto, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
do relatorio com vistas venﬁcd(;do da necessidade de adequagdes

do contrato para fins de atendi da finalidade da

6.37.24. O Gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos Fiscais do Contrato de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.37.25. O Gestor do Contrato a d0 das digdes de habilitagdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de dcspcsa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.37.26. O Gestor do Contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos Fiscais

quzmm ao cunpnmﬁ:nto de obrigacdes assumldas pela CONTRATADA com men¢do ao seu
baseado nos indi definidos e aferidos, e a

eventuais penahdades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.37.27. O Gestor do Contrato tomaré providéncias para a formalizagiio de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lein. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.37.28. O Fiscal do Contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o
apri das ativi da inistraga

6.37.29. O Gestor do Contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a

dos de e no valor di ionado pela I e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. ACONTRATANTE devera avaliar constantemente a execugio do objeto e, se for o caso, poderd
utilizar instrumentos para a aferigo da qualidade da prestagio dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, se a CONTRATADA:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.23. deixar de utilzar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou uiizi-los
com qualidade ou i inferior a di d

7.3. A utilizagdo de um tipo de instrumento para a aferigdo da qualidade da prestagdo dos servicos nio
impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de avaliagdo.

7.4. A afericao da execugdo para fins de i a os seguintes critérios:

7.4.1. Do montante devido 8 CONTRATADA, poderdo ser deduzidos os valores d a
multas e/ou indenizagdes impostas pela ESMPU.

7.4.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pela
ESMPU, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

IEM =T+ N+ VP, onde:

|[EM = Encargos Moratdrios;

I = indice de compensagio financeira, assim apurado: I = (6 / 100) / 365 — 1= 0,00016438
= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga.

7.4.3. Caso a CONTRATADA nio efetue a reposiao de funcionarios faltosos, a glosa sera calculada
nos termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

Glosa = (V/30) % F gpde:
V = Valor mensal do posto; e

|F = nimero de faltas.

7.5. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, a Administragdo poderd aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangdes:

7.5.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado.

7.5.2. Multa de:

7.5.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
15° (décimo quinto) dia e a critério da Administragdo, no caso de execugio com atraso, podera ocorrer




a ndo aceitagio do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

7.5.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subtpico anterior ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

7.5.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugio total da obrigagdo assumida;

7.5.2.4.0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o
valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante dos quadros 2 e 3, abaixo; e

7.5.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagio da
garantia (seja para reforgo ou por ocasiio de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo da ESMPU a promover a
rescisdo do contrato.

7.5.3. As sangdes previstas acima poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com a(s) de
multa.

7.5.4. As nmultas serdo i d das da garantia bem como dos pagamentos
devidos pela Adminis d0. Ndo sendo possivel o pagamento do valor total da multa
mediante os na garantia e dos devidos, serd gerada Guia de

Recolhimento a Unido (GRU) com o valor restante, correspondente a diferenga entre o valor total da
multa ¢ o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA ndo realizar o pagamento voluntario
da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua notificagdo para tanto, e transcorrido o
prazo recursal sem que tenha havido interposicdo de recurso por parte da interessada, a cobranga do
valor da multa constante da GRU sera judicial.

7.5.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com os quadros
2 e 3 aseguir:

QUADRO 2 - MULTAS

Grau Correspondéncia
1 0.2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0.8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato

QUADRO 3 - INFRACOES

INFRACAO
Tipo Descri¢do Grau
1 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato sem prévio 5
¢ expresso acordo da ESMPU.
2 Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras. 5
Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros,
3 quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razio da 4
execugdo dos servigos sem o consentimento prévio e por escrito da
ESMPU.
Utilizar o nome da ESMPU, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
4 quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em 4
cartoes de visita, anincios ¢ impressos.
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a 4
execugdo do objeto.
Recusar i pela lizagdao sem motivo
6 —— 2
Justificado.
7 Retirar das dependéncias da ESMPU quaisquer equipamentos ou 3
materiais de consumo sem autorizagio prévia.

8 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 5
9 Deixar de relaci coma ESMPU, i por meio do 5
Fiscal do Contrato.

Deixar de sujeitar-se a fiscalizagdo da ESMPU, que inclui o atendimento
10 as orientagdes do Fiscal do Contrato e a prestagdo dos esclarecimentos 3
formulados.

11 Deixar de zelar pelas instalagdes da ESMPU. 2
12 Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho sofridos 5

pelos seus empregados quando em servigo.




Deixar de responsabilizar-se pelos encargos trabalhista, fiscal e
13 comercial, pelos seguros de acidente e quaisquer outros encargos
resultantes da prestagdo do servigo.

14 Deixar de observar ri as normas d de
seguranga do trabalho.
s Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia contratual, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo que permitiram sua contratagao.
16 Deixar de disponibilizar ¢ manter atualizados conta de e-mail, enderego e

telefones comerciais para fins de comunicagao formal entre as partes.

Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de
17 seus prestadores de servigo e por quaisquer prejuizos que sejam causados
4 ESMPU e a terceiros.

Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas as documentagdes
18 determinadas pelo Fiscal do Contrato para efeitos de atestar os servigos e
comprovar regularizagdes.

Deixar de assumir lodas as responsabilidades e tomar as medxdas
19 necessarias para o jos dores de servico acid
ou com mal siibito.

Deixar de relatar 2 ESMPU todas e quaisquer irregularidades ocorridas,

20 que impegam, alterem ou retardem a execugéo do contrato, efetuando o

registro da ocorréncia com todos os dados e as circunstancias
necessarias a seu esclarecimento.

7.5.6. Na ocorréncia de infragdes contratuais ndo especificadas no Quadro 3, serdo utilizados como
critérios o prejuizo causado 8 ESMPU e a diligéncia da CONTRATADA para solucionar o problema ao
enquadra-lo emum dos graus de criticidade especificados no Quadro 2.

7.5.7. Em todos os casos de aplicagdo de multa pecunidria, o valor serd acrescido de juros moratorios
de 1% (um por cento) a0 més.

Do recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos Fiscais Técnicos e
Administrativos, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
cardter técnico e administrativo.

7.7. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
da CONTRATADA com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se refere a parcela a ser
paga.

7.8. O Fiscal Técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

7.9. O Fiscal Administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O Fiscal Setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1. o Fiscal Técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e,
se for o caso, a anilise do desempenho e qualidade da d0 dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos @ CONTRATADA, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao Gestor do Contrato; e

7.11.2. o Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de uma ser feito, coma entrega do tltimo.

7.13. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a Gltima e/ou tnica
medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizagio ndo efetuara o ateste da Gltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise ¢ a acerca das c éncias na cdo do contrato, em relagdo a
lizagdo técnica e inistrativa e demais d que julgar necessarios, devendo encaminha-los

ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provs(mov por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da
qualidade ¢ idade do servigo ¢ cc aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos Fiscais Técnico, Administrativo e
Setorial, quando houver, no cumpnmento de obrigagdes assumldas pe]a CONTRATADA com mengao
ao seu baseado em indic definidos e aferidos,
e a eventuais pemhdadea aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n. 11.246/2022);

7.18.2. Realizar a anilise dos relatorios e de toda a d a da pela lizagdo e, caso
haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento “da despesa indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdes apresentadas;




7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo; e

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos

de liquidagdo e no valor di ionado pela e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se a empresa para
emissio de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a resp ilidade ético-profissional pela perfeita 40 do contrato.

Liquida¢do

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
§ 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o topico anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
30, nos casos de decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 75 da Lein. 14.133/2021.

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa 0s necessarios ¢ dod tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emissdo;

7.24.3. os dados do contrato e da ESMPU;

7.24.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou ci ancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus 8 CONTRATADA.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line a0 SICAF ou, na mpo«ibll‘dadc de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios ek icos oficiais ou a d

no art. 68 da Lein. 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impega a participagdo em licitagdo, no
ambito da ESMPU, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instrugdo Normativa n. 3, de 26 de abril de 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da ESMPU.

7.29. Nao havendo rcgulanmcao ou sendo a defesa considerada improcedente, a ESMPU devera
icar aos Orgios resp pela lizagio da regularidade fiscal a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a uregu.landade, a ESMPU devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual
nos autos do processo da a CONTRATADA a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os serdo realk nor até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagdo
da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.
77/2022.

7.33. No caso de atraso pela ESMPU, os valores devidos & CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagio do indice IPCA/IBGE (fndice Nacional de Preos ao Consumidor Amplo) pro rata die de
corregdo monetéria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia ¢ conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

7.35. Sera considerado data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislago aplicavel.

7.37. Independentemente do percentual de tributo msendo na p]am]ha quando houver serdo retidos na

fonte, quando da realizagio do os k na legisl: vigente.

7.38. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006, ndo soffera a retengdo tributaria quanto aos lmposlos e LOnmbulQDLS
abrangidos por aquele regime. No entanto, o ficara de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario Iavorccldo previsto
na referida Lei Complementar.

Conta-Depésito Vinculada

7.39. Para do risco de d imento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n. 98/2022,
530 as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.40. A ESMPU firmara Termo de Cooperagdo Técnica com Instituigdo Financeira, no qual estardo
determinados os termos para a abertura da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagao,
e as condigdes de sua movimentagao.

7.41. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a ESMPU e a empresa vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:

7.41.1. Solicitagdo da ESMPU, mediante oficio, de abertura de Conta-Deposito Vinculada, bloqueada
para movimentagdo, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto no Anexo XII da
INn. 5/2017; ¢



7.41.2. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no alo da regulanms;ao da Conta-Deposito
Vinculada, bl da para 30, de termo da i 30 financeira oﬁclal que
permita &8 ESMPU ter acesso aos saldos e extratos e vincule a i 30 dos valores depositados a

autorizagdo da Administragdo.

7.42. Os servigos de abertura e de manutengdo da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para
movimentagdo, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil

7.43. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Deposito Vinculada,
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

7.44. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagio da Conta-Deposito
Vinculada, bloqueada para movimentagdo, poderdo ser previstos na proposta da licitante.

7.45. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo da ESMPU, no momento da assinatura
do comralo, a fazer o desconlo nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas

aos bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a o desses pela propria Admini 30 (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.47. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e resclsao contratual dos trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de suas

i fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela ESMPU em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e
que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 52017, sera lgual a0 somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a

cuja mo dep. a de autorizagdo da ESMPU e sera feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salirio;

7.48.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.49. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.50. Os valores provisionados para atendimento do disposto nos topicos 7.45 e seguintes serdo
discriminados conforme o Quadro 4:

QUADRO 4 - VALORES PROVISIONADOS

Descri¢do Percentual
13° (décimo terceiro) salario 833%
Férias ¢ 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%

Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social sobre o aviso

P h 0 s0018 5%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado °

Subtotal 25,43%

SAT/GIIL — RAT(%)

Incidéncia do Submédulo 2.2 (anexo VII-D da IN n. 5/2017-

MPOG) sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° 1% 2% %
(décimo terceiro) salario
739% 760% 782%
Total 32.82% 33,03% el
s

7.51. Nota 1: Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

7.52. Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no
art. 22, inciso II, da Lein. 8.212, de 24 de julho de 1991.

7.53. Nota 3: O montante do deposito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes: 13° saldrio; Férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e é do Submédulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.54. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo ¢
instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisio do Termo de
Cooperagdo Técnica.

7.55. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

7.56. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagio da ESMPU para utilizar os valores da conta-
deposno para o pagamento dos enca:gos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais

aos d de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.
7.57. Na situagdo do topico acima, a empresa devera os d nprobatorios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhis e seus respectivos prazos de i Somente apés a

confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a




dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos

comprobatorios pela empresa.

7.58. A autorizagio de movimentagio devera eﬂpeclﬁcar que se deetma exchmvanfnle para o

dos encargos trabalk ou de eventual ind aos
favorecidos.

7.59. A CONTRATADA deverd apresentar & ESMPU, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis,

contados da movi D das ias bancérias realizadas para a quitagio das
obrigagdes trabalhistas.

7.60. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.0 dor sera sek do por meio da realizagio de di de licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.

Regime de execucio

8.2. O regime de execugdo do contrato sera o de empreitada por prego global, por se tratar de servico a
ser executado por prego certo e total, conforme conceito presente no art. 6°, inciso XXIX, da Lei n.
14.133/2021. A escolha do referido regime de a t a mais ads da, visto que ja foram
definidas, com boa margem de precisdo, as quantidades dos servigos a serem executados.

Qualificacdo exigida para a CONTRATADA

8.3. A licitante melhor classificada deverd apresentar atestado(s) ou certiddo(des) ou declaragio(des)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que ja executou, de
modo satisfatorio, atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagao, por periodo ndo inferior a
3 (trés) anos, conforme o disposto no item 9.1.13 do Acérddo n. 1.214/2013 TCU.

8.4. O(s) atestado(s) ou certiddo(des) ou declaragdo(des) fornecido(s) para atendimento a clausula
8.3 devera(ao) conter:

8.4.1. Razio social;
8.4.2. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da empresa;

8.4.3. Data de emissio do(s) do(s) ou certidio(des) ou dechracio(@es):

8.4.4. Identificagio do emissor; e
8.4.5. Periodo de realizagdo dos trabalhos.
8.5. Para aceitagdo da proposta, a licitante devera também declarar:

8.5.1. Nao ter tido ela nem seus dirigentes condenagdo por infringir as leis de combate a discriminagio,
em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispdem a Constituicdo
Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3° e inciso I do art. 5° e os arts. 38 e 39 do Estatuto da
Tgualdade Racial, Lein. 12.288, de 20 de julho de 2010.

8.5.2. Nio explorar o trabalho infantojuvenil, em ateng@o ao que dispdem o inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigdo Federal de 1988; o Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943 (CLT); os arts. 60 a 69 da Lein. 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA); a Lein. 8.069, de 19 de
jutho de 1990; e o Decreto n. 6.841, de 12 de junho de 2008, que trata da proibi¢do das piores formas
de trabalho infantil ¢ da ag¢do imediata para sua eliminagio.

8.5.3. Ndo praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts. 1° ¢ 170 da
Constituigdo Federal; nos arts. 149, 203 ¢ 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho
analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim); no Decreto n. 5.017, de 12 de margo de
2004, que promulga o Protocolo de Palermo; ¢ nas Convengdes da OIT, nos arts. 29 ¢ 105.

Exigéncias de habilitacdo
8.6. Para fins de habilitagio, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagio juridica

8.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou d quivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.

8.8. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

8.9. Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual
(CCMEI), cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
httpsz//www.gov.br/empresas gocios/pt-t dedor.

8.10. Sociedade empresaria, iedade limitada unij 1 (SLU) ou iedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresds Mercantis, a CdILD da Junta Comercial da respectiva
sede, da de d p orio de seus admini

8.11. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou belecit a qual serd iderada como sua sede, conforme Instrugio
Normativa DREVME n. 77, de 18 de margo de 2020.

8.12. Sociedade slmplcs inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil du Pessoas Juridicas do local de
sua sede, de d P orio de seus admi

8.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz.

8.14. Os documentos apresentados deverdo estar de todas as ou da

consolidagdo respectiva.

Habilitacio fiscal, social e trabalhista

8.15. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n. 1.751, de 2 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.



8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.18. Prova de inexisténcia de débitos nadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein. 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.20. Prova de regularidade com a Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

8.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera

comprovar tal condigdo mediante a de d da Fazenda iva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.22.0 fc d d como mi P dedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123/2006 estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual ¢ municipal.

Qualificagio Econd

8.23. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinca
¢, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 116/2021), ou de sociedade simples.

8.24. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n.
14.133/2021, art. 69, caput, inciso II).

8.25. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.25.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.25.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contrata¢do;

8.25.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.25.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

8.25.5. Os di referidos acima limitar-se-ao ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital (ECD) ao Sped.

8.27. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
coma Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data de apresentagdo da proposta
ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.27.1. A declaragdo deve ser hada da D 30 do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.27.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discrimnada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n.
14.133/2021, art. 65, § 1°).

8.29. O 1i dos indices Omicos previstos neste topico deverd ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.30. Os indices previstos no item 8.25.1 sdo exigidos para demonstrar a capacidade financeira dos
licitantes, de modo a garantir o cumprimento das obrigagdes decorrentes da licitagao, visando a redugdo
dos riscos envolvidos na contratagio. Quando o indice de liquidez corrente apresenta valor minimo de 1
(um), indica que a empresa tem condi¢des de arcar com as dividas de curto prazo. O indice de liquidez
geral, por sua vez, indica a capacidade de pagamento da empresa para saldar dividas de longo prazo.
Por fim, o indice de solvéncia geral expressa o grau de garantia que a empresa tem em ativos para pagar
as dividas, representando o valor minimo de 1 (um) a boa situagio financeira da futura
CONTRATADA.

Qualificagdo Técnica

8.31. Declaragdo de que o licitante tomou conhect de todas as i des e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8.32. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

8.33. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade.

8.34. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente
no Brasil.

Qualificag¢io Técnico-Operacional

8.35. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de i ogica e

equivalente ou superior ao objeto desta contratagdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentagio de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piiblico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.36. Para fins da comprovagao de que trata este topico, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.36.1. Deverd haver a comprovagio da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, nio havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos; e

8.36.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados.

8.37. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovagio de idade técnico-op ional, a uma {iica 40, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN
SEGES/ME n. 98/2022.

8.38. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.39. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servios, entre



outros documentos.

8.40. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

8.41. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato.

8.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.43. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Da justificativa da Qualificacio Técnica e Técnico-Operacional

8.44. As exigéncias de qualificagdo técnica e técnico-operacional justificam-se em razio das
findamentagdes expostas nos itens 2 ("FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE
DA CONTRATAGAO") e 3 ("DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIETO"), visto que a prestagio de servigos de
produga i I requer i peténeia e habilidades técnicas especiali a fim de
atender, de forma eficiente, eficaz e com qualidade, as demandas da ESMPU.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor total estimado da contratagdo ¢ de RS 323.609,88 (trezentos e vinte e trés mil, seiscentos e
nove reais e oitenta e oito centavos), conforme detalhado no Anexo I deste Termo de Referéncia.

9.2. A estimativa de custo levou em ideragdo o risco Ivido na 40 e sua alocagio entre
a ESMPU ¢ a CONTRATADA.

10. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

10.1. Admitemrse a repactuagdo e o reajuste do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano e seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo e/ou para o primeiro reajuste sera
contado a partir:

10.2.1. Da data-limite para do das do ato orio, em relagdo aos
custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
i necessarios a 40 do servigo; ou

10.2.2. Da data do Acordo, Convengio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época
da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

10.3. Para as des e reajustes o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir
do inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagio ou reajuste.

10.4. Se ndo houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragdo da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragdo da ESMPU, da pertinéncia das informagdes prestadas.

10.5. Quando a repactuagdo ou o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), 0 respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n. 1.054/1994):

V = Cx (R~ D/I onge:
V' = Valor do reajuste procurado;
|C = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

Il = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente 4
data fixada para entrega da proposta da licitagdo; e

IR = indice relativo a0 més do reajustamento.

10.6. No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reaj a ESMPU pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer, sendo necessaria a comprovagio da variagdo dos referidos insumos, por meio de notas fiscais
de aquisigdo ou outros ds idoneos na provagdo da iva variagdo, ndo sendo
admitido pedido baseado apenas na variagdo do indice medido no periodo.

10.7. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

10.8. Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

10.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

10.10. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, a ESMPU verificara, a
cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifique o recilculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores cor da planilha

10.11. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da tltima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

10.12. Precluird o direito a repactuagdo ndo requerida antes da assinatura do termo aditivo de
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mio de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagio.

10.13. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel a ESMPU ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cliusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

10.14. As rep des serdo p didas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composigao
de custos e formagdo de pregos — em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasiio do
procedimento licitatorio, do novo acordo ou convengio coletiva ou sentenga normativa da categoria que
fundamenta a repactuago, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagio da alteragdo
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.




10.15. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

10.16. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base

diferenciadas, a data inicial para a da sera a data-base da categoria p S que
represente a maior parcela do custo de mio de obra da contratagdo.

10.17. A 40 somente sera ida mediante iacdo entre as partes, considerando-se:

10.17.1. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
10.17.2. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
10.17.3. As particularidades do contrato em vigéncia;

10.17.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

10.17.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

10.17.6. A disponibilidade orgamentaria da ESMPU.
10.18. A repactuagio produzira efeitos financeiros:
10.18.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio, como regra geral;

10.18.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para a0 das proximas des futuras; ou

10.18.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, i quando a 30 envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

10.19. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

10.20. As des/reajustes serdo formalizadas por meio de apostiamento ou por aditamento a0
contrato, a critério da ESMPU.

10.21. A ESMPU ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabele¢am direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.22. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuagio e reajuste.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagao dos créditos d mediante apostil

12. DA PUBLICIDADE

12.1. De acordo com orientagdo constante do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 81/2022,
este Termo de Referéncia ¢ de acesso publico nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de
2011.

ANEXOIDOTR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS



RAMO ESCOLA SUPERIOR DO MONISTERIO PUBLCO DAUNIAO.
UNIDADE GESTORA (SIGL&) ESMPU- DATA 25/04/2025

N° o Processa (XXX30LIBRO0I0H-200
Modzidade de Licilagio n® (XX/AAAA)
Data / Hordrio

D
 ~ 50 da Proposta [DD/MM,
I Local e Execucio (Sede, Anexa |ou Il PTH, PRM)
S Uricace oa Federacko
Acords, Conv. ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletvo (MM/AAAA)
I 1vimero de Meses de Execucio Contratual

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)
R C:t- o ria Profissional (vinculsda & execugBo contratual)
IER C:to-Base 0a Categoria (DD/MMAAAAR)
Salaio Minima vigente no pais fem RS}

LUSIUD PUR EMPREGAUU
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

oA uneragi
Base (em R$) - Operador de Midia Audiovisual
Salério-Base fem RS) - Assistente de Operagies Audiovisuis
Adicional de Periculosidade {em %)
A -cicional Noturno (em %)
IR /cicicnal g Insalubridade (em %)
£

F

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 - Encargos Previd. (GPS), FGTS e Qutras ContribuicBes
En P =

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrgjornada
= T nt 7

Hora Extra em %)
ER 700 ce Intenvalo para Refeig3o fem minttos)

MODULO 4: CUSTO DE REPDS\("\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméduko 4.1 - Substituto nas Auséndias Legais
Suesa

Cu
B Cvsics nairetos

Lucro

OBSERVACAQ

Para mais informagBes, consufte o Referencial Ténico de Custos, constarte da pagina da Auditoria Intema do MPU na
internet fwww suditariampu.mp.brl.

Edital de Licitacdo 10 (0598893)

SEI 0.01.000.1.000526/2025-79 / pg. 29



DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Lomposacao da Remuneragao
Divisor de Horas (em horas)

F Dias na Semana 7
G Dias no Ano 365
— Meédia Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2

n Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 525

Submc’}dulo 2! 3 Beneﬁcios Mensais e Diarios

Desconto Remuneragao Transpor‘[e Mensal
“ Dias Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
Dias Trabalhados 44 horas Mensal 21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo Dias / %

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 555
Multa do FGTS (em %) 40
- Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45

E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
- Dias de Auséncias Legais
“ Dias de Licenca-Paternidade 5

Nascidos Vivos / Populacdo Feminina (em %) 142
Participacéo Masculina (em %) 86,46
Empregados afastados par acidente de trabalha (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 120
Participacéo Feminina (em %) 13,54
OBSERVACAO

Para mais informacoes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 833 (1/12) x 100
I A dicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e %

B ss 20,00
“ Salario Educacao 2,50

RAT x FAP* 3,00
BRI s:sC 1,50

1,00

0,60

0,20
FGTS 8,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
I ~viso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,29% x 8,00% x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado on [(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
I /viso Prévio Trabalhado 1,16 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 1,16% x 36,80% x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 [(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
I substituto na Cobertura de Férias 833 (1712) x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cabertura de Licenca-Paternidade 0,02 {1(5/30)/12] % 1,416% x 45,22%} x 100

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
*FAP - Deveré estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



HAMO: ESLOLA SUPERIDR DO MONISTERIO PUBLILO DA UNIAD
UNIDADE GESTORA (SIGLA) ESMPU DATA: 25/0472025
CUSTOS REFERENTES AO POSTO VIDEOMAKER PLENO

s ref
o Procemo TR
Micdaicdade ds Licisci glon®  I(ANX
DISCRIMNACAO DOS SERVICOS {DADOS REFERENTES ACONTRATAW!
N 0 e foreseniacio o Fropess (DD/MM/AAA) U0
IR 1021 = Execuciorsace, Anexs lou 1L PTH, PRM) SEDE DA ESMPU
Acordo, Conv. ou Sentenca Normaiva em Dissidio Coletive (MM/AAAA) ovaes
Nimero ce eses de Execugio Conranal =
‘Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Senigo (mesma senvigo com caranerisiicas distintas) Operador de Mdia Audiovisuad
Qasitagho Brasieira de OaupagBes (CB0) s
Categoria Profissiond Vinauars & eveaiclh contratial) Radiofusio e Teleuslo
Dana Base s Canegena (D1

DIMA/ASA]
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRE

WODULO co«rosmc DA REMUNERACAO
emuneracia

Adiciond de Pericuicsidade
Adicenal e Irsaubridate
Quras Remuneracies 1 Especificar)

IR O Remuneraghes 2 Espeotear
Out s flemuneragdes 3 {Especiicar]

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAS, MENSALS E DIARICS
Submédulo 2.1 - B décma terceiro ssam Adicional de Férias

B Sl
iciicona de Fiias
TOTAL

amone
AuioReleiial Almeniaie
Outos Benaficos 1 Especiical

N v os Beneficcs 2 (Especifcar]

E Quros Benefices 3 (Espeotcar

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCIAD

‘Auish Prévio ndenizado
incicéncia oo FGTS sobre 0 Ao Préuia Indenizacs

Miita do FGTS sere o Avsa Prévie ndenizato
Prévio Trabalhado
Incicéincia dos encarges do bmdulo 22 sotee o.Avsa Prévia Trabahado

I /1> 50 FGTS sore o iviso Prévio Trabaihach
TOTAL

MODULO & CUSTO DE REPOSICAO DO PROFSSIONAL AUSENTE
Submmlu 41 Subsinno s Ausemas Legais

— e
Substutn na Cobertura de Ausénoas Legas
Substisto na Cobertura c Licsnca-Patericlads
Substiuto na Cobariura de Ausénda por Adidenie de Trabaho
Substisto na Coberiura de AstamentoMakmidade
RN v Ausénoizs (Especficr an %)

ipamens
Ourcs Especicr) 0.00

MODULO 6: CUSTOS INDRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Composcha da Remuneragio
Encargos & Beneficios Anusis, Mansais & Didrics
Prowsin para ResosB

“FAP - Deverd "



RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MONISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA:  25/04/2025

CUSTOS REFERENTES AO POSTO VIDEOMAKER JUNIOR

NO do Processo. 0.010001.000526/2025-73
Madalidade de ligts;3a Pregin e XX R0XX
DECRMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAC)

Data de Apreseniasda da Propasta [DD/MM/AAR) X A/Z0KK
Local de Execuga {Sede, Anexa | ou | PTL PRM) SEDE DA ESMPU
Acarda, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Caletiva (MM/AAAA) olzas
I e de Mises de Exscucio Contratusl 12
Quartidade de Postas 1
CUSTOS POR EMPREGADO
o e s S : o S
BRI < iassificacio Brasieia de Ocupagtes (CBO) 373145
BN Cotegoria Prafssonsi (vinculada  exeaulo canratial) Radiatusla e Televslo
[N D:t=-5.xs s Categaria (DD/MM/AAAA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

0172025

Adicional de Insakibridade
‘Qutras Remuneragfies 1 {Especificar)
I v Remuneragiies 2 (Especificar]
[ P ——————
ToTAL
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméduia 2.1 - 13° {décimo terceiro) Saldrio & Adicional de Férias
1 Ad

Submédula 2.3 - Beneficias Mensais e Didrios

R - eteio mentsia
[ 0o Benetcos | Especiion)

Rl ©. o< Beneficios 2 (Especifcar]
[ O tro Beneficios 3 {Especifcar]

Incidéncia dos encarges da submédula 22 sobre a Avisa Prévio Trabalhado
Multa da FGTS sabre o Avisa Prévia Trabalhada

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Sumwm nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

B i St e e e

Substituto na Cabertura de Auséneia par Acidents de Trabaiho
I .ot e Conrtrs e Afsstamento Mstemidage
I 0 s  speciicar em %)

— Equipamentos

ﬁﬁuws(fsﬂeukﬂl

MODULQ &: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
T

TOTAL
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Compasigio da Remuneragio
Encargas o Bersficios #nusis, Mersas = Diros

[ 2 |
.
- Custa de Reposicha da Profissional Auserte
—

Custos Indiretos, Tributos & Luero

*FAP - Deverd estar pravito na propasts da empresa kenante  comprovada sus incidéncia pasteriarmente.



QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS COM PLANO DE SAUDE
Qtde de

. ) Local da Execucao dos Valor por posto (R$) Valor total do servico (R$)
Tipo de Servico postos

Servi¢os C = (AxB)

I Operador de Midia Audiovisual SEDE DA ESMPU 15.470,03 15.470,03
I £ssistente de Operacoes Audiovisuais SEDE DA ESMPU 10.957,46 10.957,46

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantidade de funcionarios
Custo do plano de satde mensal por funcionario _
VALOR MENSAL FINAL PARA A CONTRATAGAO
VALOR ANUAL MAXIMO PARA A CONTRATAGAO

ANEXO II DO TR -
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO

portador do documento de

n .. orgio expedid UF ....., CPF n. , matricula
junto a empresa n. ... N . expedida em .. eclara ter pleno
hecir de sua bilidade junto a Escola Superior do Ministério Publico da Unido em

adotar medidas de seguranca adequadas no ambito de suas atividades efetivas de (cargo do
empregado), especialmente no que diz respeito a obrigatoriedade de manter segredo sobre dados e
informagdes de natureza sigilosa ou sensivel, tratados no ambito da ESMPU, bem como sobre todas as
informagdes que, por forca da sua fungdo, venha a ser do seu conhecimento, conforme previsto em
legislagdo vigente, em especial as citadas em anexo a este Termo.

Compromete-se, ainda, a zelar pela protegdo dos equipamentos, documentos, materiais,
instalagdes fisicas, processos ¢ sistemas de informagdo sob sua responsabilidade ou os quais lhe foram
disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razoes do servio da Escola Superior do
Ministério Piblico da Unido.

E por estar de acordo com o presente Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo-
 identificad:

TCMS, assina este documento na presenca de duas has, abaixo
Brasilia-DF, / /
do Empregado Decl

TESTEMUNHAS:

1 2.

(Assinatura) (Assinatura)
ome legivel: ome legivel:
ICPF: ICPF:

ANEXO AO TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO
LEGISLACAQO DE REFERENCIA




1. CODIGO PENAL BRASILEIRO — Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Artigo
325 (Revelar fato que tem ciéncia em razio do cargo e que deva permanecer em segredo, ou
Sfacilitar-lhe d revelagdo.)

Artigos correlatos:

Dlvulgaeau de segredo — art. ISJ/CP (Dlvulgar alguém, sem justa causa, contetido de documento
lar ou de correst ial, de que é destinatario ou detentor, e cuja
dlvulga;ar) possa produzir dano a outrem: § 1° Somente se procede mediante representagdo. § 1°-
A. Divulgar, sem justa causa, informagoes sigilosas ou reservadas, assim definidas em lei,
contidas ou ndo nos sistemas de informagées ou banco de dados da Administragdo Piiblica: § 2°
Quando resultar prejuizo para a Administragdo Publica, a a¢do penal serd incondicionada.)

Violagiio do segredo profissional — art. 154/CP (Revelar alguém, sem justa causa, segredo, de
que tem ciéncia em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelagdo possa
produzir dano a outrem: Pardgrafo tinico - Somente se procede mediante representa¢do.)

Extravio, oui o de livro ou — art. 314/CP (Extraviar livro oficial
ou qualquer documento, de que tem a guarda em razdo do cargo; sonegd-lo ou inutilizi-lo, total
ou parcialmente).

2. POLITICA NACIONAL DE ARQUIVO PUBLICO - Lei n. 8.159, de 8 de janeiro de 1991.
(Dispée sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e dd outras providéncias.),
Artigo 6° (Fica resguardado o direito de indenizagéio pelo dano material ou moral decorrente da
violagdo do sigilo, sem prejuizo das agdes penal, civil e administrativa.)

Artigos correlatos:

Direito a informagdes — art. 4°/Politica Nacional de Arquivo Piblico (Todos tém direito a receber
dos drgaos puiblicos informagdes de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral,
contidas em documentos de arquivos, que serdo prestadas no prazo da lei, \nb pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imp

do Estado, bem como a inviolabilidade da intimidade, da wda privada, da honra e da imagem das
pessoas.); e

Responsal ¢a0 por destruir documentns de interesse piblico — art. 25 (Ficara sujeito a

i penal, civil e inistrativa, na forma da legislacdo em vigor;, aquele que
desfigurar ou destruir d de valor permanente ou consid como de interesse puiblico
e social.).

3. CODIGO DE PROCESSO PENAL — Decreto-Lei n. 3.689/1941, Artigo 207 (Sao proibidas
de depor as pessoas que, em razdo da fungdo, ministério, oficio ou profissao, devam guardar
segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.)

4. CREDENCIAMENTO DE SEGURANCA E TRATAMENTO DE INFORMACAO
CLASSIFICADA EM QUALQUER CRAU DE SIGILO - Decl‘em n. 7.845, de 14 de
de 2012. I para cred de s e
de do classij em qualquer grau de sigilo, e dispoe sobre o Niicleo de
Seguranga e Credenciamento.)

5. LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992
(Dispde sobre as sangées aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
Ewmclu de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administra¢do publica direta, indireta ou

I e di outras idéncias.) , Artigo 11, inciso TII (Constitui ato de improbidade
‘administrativa que atenta contra os principios da administragdo pubhca a agdo ou omissdo
dolosa que viole os deveres de idade, de i ialidade e de izada por
uma das seguintes condutas: IIT - revelar fato ou (m.zm\ranua de que tem ciéncia em raziio das

o

e que deva er em segredo, propici i por i
privilegiada ou 0 em risco a s da sociedade ¢ do Estado)

ASSINATURA DO EMPREGADO DECLARANTE

Nome legivel do

RG:

CPF:

_ ANEXOHIDOTR
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa . inscrita no CNP.I (MF)
n. inscrigio  estadual  n. em

, possui os seguintes contratos firmados com a mx:lallva privada e a
Administragdo Publica:

Nome do E““: re¢ Vigéncia Valor total Contato da
Orgio/Empr Complet do do Contratante do
esa ° DP c Contrato Contrato Contrato

RS xxxxx

Valor total dos contratos: R$
Valor de 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos: R$
Valor do patrimnio liquido: R$

Observagdo: Alkm dos nomes dos oOrgidos/empresas, a LICITANTE devera informar o endereco




completo dos orgios/empresas com os quais tem contratos vigentes.
COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administragio publica e com a iniciativa privada.

(Valor do Patriménio Liquido x 12) + (Valor Total dos Contratos) >1
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVACAO DA CONDICAO

Calculo ivo da variagdo 1 do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagdo a receita bruta.

[(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100] + (Valor da Receita Bruta)

bs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observagdes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Local / UF, xx de més de 2025.

Nome e Assinatura

(Carimbo CNPJ)
ANEXO 1T
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° /_____QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO POR INTERMEDIO DA

ESCOLA SU SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
— ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09, com sede na Avenida L-2 Sul Quadra
603, Lote 22, nesta Capital, representada neste ato pelo(a) Secretirio(a) de Administragdo,
(nacionalidade), portador(a) da Carteira de

Identidade n. (orgao expedidor), e do CPF n. , residente e
domiciliado (a) ,OU, em seus impedimentos e BIIS(,]ICIaS, pelo(a) Secretario(a) de
Admini A i N (i idade), portador da Carteira
de Identidade n. - (orgio didor), e do CPF n. , residente e

(a) , 1o uso da ia que lhes foi atribuida nos termos da Portaria
ESMPU 1° 64, de 22 de abril de 2024, publicada no DOU em 24 de abril de 2024 ¢ do Regimento
Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de 2024, doravante
dcnommada simplesmente CONTRATANTE e o(a) <oy Inscrito(@) no CNPJ/MF
sob o n° na em d
designada CONTRATADA, neste ato rep lo(a) por (nome e fingdo no
{0), conforme atos ivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo
em vista 0 que consta no Processo n°® 0.01 .000.1.000526/2025-79 e em observancia as disposigdes da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../.., mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente éa o de umprcsa ializada para p
dc scrv:yos técnicos profissionais de Opcrador de Midia Audiovi e i de Operagd
, a serem dos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, nas dcpcndcnc!as
da Escola Supcnor do Ministério Pubhco da Umao (ESMPU), conforme as especificagdes técnicas e
no Termo de
1.2. Os quantitativos ¢ especificagdes estdo descnlos no quadro abaixo:
L ! ca
(] T 1 UNIDADE DE QUANT
T E ESPECIFICACAO 1:5 MEDIDA IDADE
ER
E M
1 Operador de Midia 377 Posto de 1
Audiovisual 8 trabalho
1
2 Assistente de 377 Posto de 1
Operagdes Audiovisuais 8 trabalho

1.3 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia /v,

1.3.2. O Edital do Pregao _ /

1.3.3. A Proposta da CONTTF TRATADA

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagéio ¢ de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados da assinatura
do contrato, prorrogivel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei
o 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao alcstc pela autoridade uompcicmc,
de que as condigdes e os pregos permanecem j para a Admi a0, permitida a

coma CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagio dos servigos tem
natureza continuada;

222. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

223. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

224, Haja i a expressa do d o interesse na pron'oga(;ao

225, Seja comp d do mantém as condigdes iniciais de habilit

2.2.6. Nio haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal

(Cadin).




2.3, A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

24. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovéveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da deverdo ser reduzidos ou eli dos como
condi¢do para a renovagdo.

2.6. [¢] contrato niao podem ser pmrmgado quzmdo a CONTRATADA tiver sido penalizado nas
sangdes de deck ou de licitar ¢ contratar com poder publico,
observadas as abmngenclas de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo ¢ de execugdo, assim como os

prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. As regras sobre a subcontratagio do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia.

5 CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS ...
(....), conforme valores a seguir:

wr {nr), perfazendo o valor total de RS .......

VALOR QTDE. DE

POSTO DE SERVICO UNITARIO POSTOS

VALOR
TOTAL
MENSAL

Operador de Midia Audiovisual

Assistente de Operagdes Audiovisuais

VALOR MENSAL

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

AUXILIO SAUDE (PLANO
AMBULATORIAL)

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

VALOR MENSAL FINAL

VALOR ANUAL

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugio dc cb_]eto inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e taxa de admini 30, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condu;oes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizagio da Conta-Deposito Vinculada - bl da para 30 ou do P:

pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obriycées da CONTRATANTE:

8.1.1. P as aveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais;

8.1.2. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA dentro do prazo estipulado, na forma e nos
prazos previstos no Termo de Referéncia, apos o cumprimento das formalidades legais;

8.1.3. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas is e no Termo de Referé:

8.1.4. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.1.5. Assegurar 0 acesso das pessoas responsaveis pela execugdo do servigo, no periodo de

expediente da CONTRATANTE, desde que estejam devidamente identificadas portando o crachd, aos
locais onde devam executar os servigos, devendo tomar todas as providéncias administrativas que
garantam o livre desempenho de suas atividades.

8.1.6. Relacionar-se com a CONTRATADA preferencialmente por meio de pessoa por ela
indicada.

8.1.7. Prestar as informagdes ¢ os larect necessarios a0 bom
atividades.

8.1.8. Atestar o recebimento do objeto contratado apos verificagdo das especificagdes, rejeitando
0 que ndo estiver de acordo por meio de notificagdio 8 CONTRATADA.

8.1.9. Comunicar & CONTRATADA as alteragdes dos horarios de trabalho definidos neste
Termo, respeitadas a natureza diurna e a jornada de trabalho, sempre que julgar necessario.

8.1.10. Nomear fiscais para fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos, devendo fazer
anotagdes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessério a regularizagio das
falhas ou dos defeitos observados e atestando quando os servigos forem satisfatoriamente executados.
8.1.11. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia ¢ no Termo de
Contrato.

8.1.12. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

das

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA, além de fornecimento e disponibilizagio de mido de obra para
composigdo dos postos de trabalho descritos no Termo de Referéncia e seus anexos, necessarios a
perfeita prestagdo dos servigos, obrigar-se-4 a:

9.1.1. Iniciar a execugdo dos servigos em, no maximo, 15 (quinze) dias corridos, a partir da

confirmagio do recebimento da Ordem de Servigo.

9.1.2. Recrutar e selecnnar proﬁsslonms para os postos de trabalho com os requisitos técnicos
belecidos no Termo de

9.1.3. Indicar um preposto, conforme atribuigdes descritas no Termo de Referéncia, que

representara a empresa, mantendo permanente contato com a ESMPU, dirimindo os problemas que
venham a surgir no andamento dos servigos.

9.1.4. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de
trabalho, mediante selegdo prévia, observadas as seguintes condigdes:

9.1.4.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.42.  Quitagdo com as obriga¢des eleitorais;

9.1.43.  Quitagdo com as obriga¢des do servigo militar (para os profissionais do sexo masculino); e
9.1.44.  Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes.

9.1.5. Proceder a avaliagio tecmca (aptiddo profissional) do ﬁmclomno a ser alocado no posto de
trabalho, com vistas a atender as ificagdes do Termo de ¢
9.1.6. Fornecer cracha de identificagdo do p i do, com foto e nome visivel, por

ocasido da ativagdo do posto de trabalho na ESMPU, exigindo o seu uso permanente sempre que o
profissional estiver nas dependéncias da ESMPU.

9.1.7.

9.1.8. No caso de perda ou extravio do cracha, fica a CONTRATADA responsavel pelo 6nus da
reposicio.

9.1.9. Apresentar a seguinte documentagdo em até 5 (cinco) dias tteis antes do inicio da execugido




do contrato:

9.1.9.1.  Relagdo dos empregados que ocupardo os postos de trabalho, contendo nome completo,
cargo ou fungdo, horério (conforme necessidade da ESMPU) do posto de trabalho, nimero da carteira
de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

9.1.9.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinada pela CONTRATADA para comprovar o vinculo empregaticio com a empresa e registro da
fungdo que exercerd;

9.1.9.3.  Nada Consta Civel ¢ Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do
Contrato;

9.1.9.4.  Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos; e

9.1.9.5.  Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho.

9.1.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
acima elencados deverdo ser apresentados no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de admissdo

do empregado.

9.1.11. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da ESMPU de funcionarios
ibsti que ndo estejam previ autorizados.

9.1.12. Comprovar a escolaridade, formagao profissional e experiéncia conforme disposto no topico

"Qualificagdo minima exigida" do Termo de Referéncia.

9.1.13. A CONTRATADA devera mzmter a relagdo de empregados disponibilizada ao Gestor do
Contrato sempre lizad: qualquer alteragdo.

9.1.14. Acatar as exigéncias da ESMPU quanto a execugdo dos servigos, hordrios de turnos e
escalas de trabalho, nos prazos estabelecidos.

9.1.15. p Termo de Comp de N a0 do Sigilo (TCMS), conforme modelo
constante no Anexo II do Termo de Referéncia, preenchido e assinado pela CONTRATADA,
independentemente de exercer atividade que trate dirctamente com assuntos sigilosos da ESMPU,
comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servigo a
quem quer que seja, sob nenhuma circunstincia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a
respeito dos assuntos do trabalho.

9.1.16. Cumprir, instruir e thzer cumpnr por seus profsslonals a legislagdo e as normas internas
relativas a e protecio amt I nas dependé da ESMPU
9.1.17. Zelar para que seus dos se identificados por meio de

crachas e se apresentem dentro dos padrdes de higiene pessoal sempre que estiverem circulando nas
dependéncias da ESMPU.

9.1.18. Devolver os crachas de identificagio 8 ESMPU quando houver desligamento de empregado
de seu quadro de pessoal.

9.1.19. Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto no Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagio
de emprego com a ESMPU, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos ¢ bny\gous sociais, trabalhistas, fiscais ¢ dcmans obrigagdes legais.

9.1.20. Ei har 8 ESMPU, com antecedés minima de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

9.1.21. O empregado substituto devera ])OSSUIT a mesma qualificagdo exigida nesta contratag@o,
devidamente comprovada por meio de d. da ao Gestor do Contrato.
9.1.22. Observar e fazer cumprir o horario de tmba]ho estabelecido pela ESMPU em conformidade
comas leis trabalhistas.

9.1.23. Nao compartilhar os recursos humanos, objeto desta contratagio, para execugdo simultanea
de outros contratos, caso prejudiquem o cumprimento da carga horaria semanal exigida no Termo de
Referéncia.

9.1.24. As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro profissional que
atenda aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia.

9.1.25. Remunerar o empregado substituto com o salario devido ao profissional substituido e
recolher os encargos cor d previstos e na legislagdo vigente a época da
substituigdo.

9.1.26. Comunicar imediatamente 8 ESMPU qualquer alteragdo referente aos funcionarios alocados
nos postos de trabalho, apresentando a sua documentagio pertinente, se for necessario.

9.1.27. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo Gestor do Contrato, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, qualquer prohssmnal ak)uado 1o posto du trabalho cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento scyam Jjulgados prejudic ou orios 4 disciplina da repartigdo
ou ao interesse do servigo publlco ou z\mda quando do ndo cumprimento das suas obrigagdes, ficando
vedado o retorno dos profi as déncias da ESMPU, mesmo para cobertura de
licengas, dispensas, cuspensﬁo ou férias de outros profissionais.

9.1.28. Manter livro "Diario de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas
anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio ¢ término das etapas
dos servigos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes, assuntos que requeiram
providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao Gestor do Contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias.

9.1.29. Notificar a ESMPU por escrito, com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia,
sempre que houver mudanga na equipe permanente, sendo o aceite do novo profissional a cargo da
ESMPU dada a necessidade de se verificar se todas as exigéncias curriculares contratuais foram
cumpridas.

9.1.30. A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade por apresentar fincionério
sema devida habil e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos exigidos.

9.1.31. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias da
ESMPU, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos.

9.1.32. Comparecer, sempre que solicitado pela ESMPU, ao local designado, por meio do
Preposto, para exame ¢ esclarecimento de quaisquer ocorréncias.

9.1.33. Fornecer ¢ manter os p d de servigo devid idos por meio de EPI
(Equij de Protegdo Individ al conforme legislagio ¢ normas de seguranga do trabalho vigentes,
impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los.
9.1.34. Apresentar, quando houver demissao de
de 30 (trinta) dias a contar da data de dermssao do empregado

9.1.34.1.  Exames médicos demi: dos

9.1.342. Copia da Carteira de Trabalho com os registros feitos pela empresa;

9.1.343.  Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou pela legislagdo vigente;
9.1.34.4.  Notificagdo de Aviso Prévio;
9.1.34.5.  Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF) devidamente paga, juntamente com o
D ivo do Trabalhador de R i Rescisorio do FGTS, quando houver;

9.1.34.6.  Extrato atualizado do FGTS; e

9.1.34.7.  Os Termos de Rescisio entregues & ESMPU deverdo estar acompanhados do comprovante
de das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da
lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado ¢ do
empregador.

9.1.35. Realizar, na forma da legislagio aplicavel, tanto na admissdo quanto durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, os exames meédicos e complementares
exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizagdo.

9.1.36. Pagamento dos salarios:

9.1.36.1. I’agar mcondlclonalmcnle até o 5° (quinto) dia util do més, os salarios dos empregados

a seguinte d 40, N0 prazo

nas das e fornecer, até o ultimo dia do més anterior ao faturado na nota
fiscal, auxilio-ali A k cor d ao més seguinte, ou fornecer transporte
proprio que atenda aos respecuvos deslocamentos.
9.1.36.2. No més de icio do contrato, o do auxilio-ali 30 e do val

devera ser feito até o 1° (primeiro) dia 1til do inicio da execugdo contratual.

9.1.36.3.  Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalho deverdo
obedecer aos valores maximos estabelecidos no Anexo I deste Termo de Referéncia.

9.1.36.4. O pagamento dos salirios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera
estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

9.1.36.5. O pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados,
em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestagio dos servigos.

9.1.36.6. Em caso de impossiilidade de cumprimento do disposto no topico anterior, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragio possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.1.36.7. Reajustar os salarios dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme os
percentuais e periodos de reajuste pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias
profissionais abrangidas pelo contrato.

9.1.37. Apresentar, até 15 (quinze) dias Uteis apos o ultimo més de prestagio dos servigos (extingio
ou rescisdo do contrato), em relagio aos empregados que forem demitidos ou apés a demissdo de
qualquer empregado durante a execugdo do contrato, a documentagio adicional abaixo relacionada e,
caso seja de interesse da ESMPU, ela podera solicitar os documentos originais comprobatorios a
qualquer tempo:

9.1.37.1.  Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da cdtegorla,

9.1.37.2.  Guias de da contribui¢do previ iria ¢ do FGTS referentes as rescisdes
contratuais; e

9.1.37.3.  Extratos dos deposit fetuados nas contas ladas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

9.1.38. Prestar os esclarecimentos cabiveis, de modo formal ¢ com a devida documentagdo,

verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagdo entregue, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir do recebimento de diligéncia da ESMPU.

9.1.39. Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se
pelos salarios ¢ pelos beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da ESMPU, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas



e previdencidrias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade deste
Contrato.

9.1.40. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e todas as obrigagdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da ESMPU ou em qualquer atividade externa.

9.1.41. Atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, caso haja substituigdo do
empregado, seja por iniciativa da ESMPU ou da CONTRATADA, e isso devera ser comprovado
mediante documentagdo a ser encaminhada para o Gestor do Contrato.

9.1.42. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela ESMPU, quaisquer dos
seguintes documentos:

9.1.42.1.  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da ESMPU, copia
da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste com tomador
da ESMPU, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més
da prestagdo dos servios ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s)
bancario(s); e

9.1.42.2. Comprovantes de entrega de t i1 (vale- porte, ) a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

9.1.43. Apresentar, em comum acordo com a ESMPU, plano de férias do profissional alocado no
posto de trabalho para fins de avaliagio, observada a necessidade de servigo.

9.1.44. Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentagio, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o
funcionério deveré receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo.

9.1.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas responsaveis pelos extratos de INSS e FGTS, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

9.1.46. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengio de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela ESMPU.

9.1.47. Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

9.1.48. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servigo.

9.1.49. Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de
imediato a auséncia do empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitdvel auséncia por motivo
de férias, descanso semanal, licencas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros analogos.

9.1.50. Identificar todos os todas as e todos os utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da ESMPU.
9.1.51. Disponibilizar aos seus empregados, sem onus para a ESMPU, meio de comunicagdo entre

a CONTRATADA e a ESMPU, para uso quando necessério.

9.1.52. Orientar regularmente seus emp; acerca da adequad: dologia de otimizagio dos

servigos, dando énfase @ economia no emprego de materiais ¢ a racionalizagio de agua e energia

clétrica.

9.1.53. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da ESMPU, por dolo, negligéncia,

n'npcncm ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauragio ¢/ou o
com pregos lizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de

sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a ESMPU reserva-se o direito de

descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente.

9.1.54. Nio permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas ndo relacionadas a drea gestora.
9.1.55. Niao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e

expressa anuéncia da ESMPU.

9.1.56. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.1.57. Apresentar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, no prazo maximo estipulado no

pedido, d 30 referente as exigéncias descritas no Termo de Referéncia.

9.1.58. Manter atualizadas as CTPS de seus empregados, entregando sempre ao Gestor de

Contrato copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais delas.

9.1.59. A CONTRATADA seré obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a

suas cxpcnsas. no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

de sua 30 ou de materiais nela empregados, ndo implicando

responsabilidade da ESMPU ou de seus agentes, conforme previsdo do art. 119 da Lein. 14.133/2021,

pois a existéncia da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

9.1.60. Executar os servigos objeto do Contrato, responsabilizando-se, em relagio aos

profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos a serem prestados, como

saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagdes, contribuicdes, indenizagdes,

auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas

pela Administragdo em decorréncia de lei ou outro instrumento equivalente.

9.1.61. No caso de &]la do(s) profissional(is) no posto de trabalho ndo suprido por outro(s)
i is), d a do mensal o valor d ao namero de horas nio

trabalhadas.

9.1.62. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados,

como também aquela referente a seguranga e 4 medicina do trabalho.

9.1.63. Manter sigilo, sob pena de ilidades civil, penal e inistrativa, sobre todo e

qualquer assunto de interesse da ESMPU ou de terceiros que tomar conhecimento em razio da

execugdo do contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

9.1.64. Instruir os seus profissionais quanto a prevengdo de acidentes nas dependéncias da

ESMPU.

9.1.65. Acatar a fiscalizagdo da ESMPU levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para

tal fim ¢ cuja solicitagdo devera ser atendida imediatamente, comunicando-lhe qualquer irregularidade

detectada durante a execugdo dos servigos.

9.1.66. Apresentar a ESMPU loda a legls]ag:ao federal e distrital atualizada, existente ou que venha a

ser editada, as das, bem como fornecer, anualmente, o acordo
coletivo celebrado no sindicato ivo da categoria

9.1.67. Criar métodos de incentivo profissional, visando molmr o profissional no desempenho de
suas atividades.

9.1.68. Promover icl dos jonais que prestam servigos para a ESMPU,

e
custeando-os, de acordo com as necessidades do servico e sempre que a ESMPU entender conveniente
a adequada execugdo dos servigos contratados. Seu conteudo deverd compreender os conhecimentos e
as habilidades para a execugdo dos servigos contratados.
9.1.69. Nao transferir a outrem nenhuma parte do objeto do ajuste, sem prévia e expressa anuéncia
da ESMPU, sob pena de rescisio contratual.
9.1.70. A CONTRATADA devera disponibilizar sisterna de consulta a0 banco de horas individual,
o qual deveré estar disponivel sempre que solicitado por seus empregados ou pelo Gestor e Fiscal do
Contrato.
9.1.71. Encaminhar qualquer solicitagdo 8 ESMPU por intermédio do Gestor do Contrato.
9.1.72. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatorios da nova situago.
9.1.73. Comunicar formal e imediatamente ao Gestor do Contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que i ibilite a p 30 de servigos do Contrato.
9.1.74. Comparecer quando for exigido, a agéncia bancaria indicada pela ESMPU, para
providenciar a abertura de ta-deposito vinculada, a regularizagdo, a entrega de documentos e a
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, de acordo com Termo de Cooperagio
Técnica adotado, para que a ESMPU possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-deposito
vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.
9.1.75. Nio ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de ﬁjnques administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
lados direta ou indi as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo na ESMPU, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolugdgo CNMP n.
37, de 28 de abril de 2009.
9.1.76. Nio lotar nos postos de trabalho previstos no Termo de Referéncia empregados que sejam
parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da ESMPU, observando-se, no que
couber, as restrigdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e orgios da
Administragdo Publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da
Resolugdo CNMP n. 37/2009.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a execugdo
contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados,
sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresent: da proposta no procedimento de contratagio,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo coma boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da




CONTRATADA elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. A CONTRATADA devera exigir de SU'BOPFRADORFS ¢ SUBCONTRATADAS o

cumprimento dos deveres da presente clausula, per sponsavel por garantir sua
observancia.

11.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel

justificad: quaisquer des acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que

se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

1111 Os referidos bancos de dados devem ser d Ividos em formato i avel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hlpoteses prevstas na LGPD.
11.12. O Contrato estd sujeito a ser alterado nos J s pertinentes ao de

. quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
g s ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
4 autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente 30, conforme regras do
Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES
AD STRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sangdes inistrat a do do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O Contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a

CONTRATANTE, quando este nio dbpubu" de créditos arios para sua i ou
quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14,3, A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do Contrato, desde que

haja a notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)

meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da nio-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com

menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da

data da comunicagdo.

14.5. O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por alglm dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
ditorio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aphca.m—se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejaré a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

14.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1.  Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. IndenizagGes e multas.

14.10. A extingdo do Contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio, nos
termos do art. 131, caput, da Lein.° 14.133. de 2021.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ¢ para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do Contrato por
ato unilateral ¢ escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigagdes trabalhi ou suas dicdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela

CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

14.14. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE

reterd:

14.14.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos softidos pela Administragdo, nos termos do art. 121, § 3°, 1, ¢ do art. 139,
M1, b, da Lein® 14.133/2021); ¢

14.142.  Os valores das Notas fiscais ou Faturas cor
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderi efetuar o pagamento das

obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
Contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido 8 CONTRATADA.

14.16. A CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1.  nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

14.17. O Contrato poder" ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de

natureza técnica, ica, financeira, ista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagio
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O Contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos conlraluas em razio de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a idade de ou imposi¢do de onus financeiro
para a CONTRATANTE, em cumprimento de decisdo judicial.

pond: em valor proporci ao

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contmto

15.3. As de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. As is deverdo idas mediante celebragdo de termo aditivo,
aubmcudo & prévia aprovagdo da_consultol Jurldu,d da CONTRATANTE, salvo nos casos de

de ipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera

ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més.
15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

I- Gestao/Unidade:

II- Fonte de Recursos:

- Programa de Trabalho:

v- Elemento de Despesa:

V- Plano Interno:

VI- Nota de Empenho:
16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos spond s, mediante
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas

na Lei n° 14.133, de 2021 ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
dsposx;ocs contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
18.1. Incumbirdi & CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lein.® 14.133, de 2021, e ao art. §°,
§2°, da Lein. 12.527. de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V., do Decreto n. 7.724. de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. E eleito o Foro da Justiga Federal em Brasilia, Se¢do Judiciria do Distrito Federal, para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagio, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO N.
37/2009 - CNMP

IDECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOL O CNMP N° 37/2009

IDENTIFICACAO

OME DA EMPRESA:

ICNPJ:

OME DECLARANTE: ICPF:

ICARGO:

[DECLARO, nos termos da Resolugdo n® 37/2009 - Atug]jmda, gio Conselho Naci({nal do Ministério Publico, para fins de|
lcontratagao junto 8 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que:

() Os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sio conjuges, companheiros(as) ou parentes, el
llinha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no,
lexercicio de fungdes administrativas na ESMPU, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e|
inculados direta ou indi as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada daj
llicitagdo, conforme Resolugio CNMP n° 37/2009.

() Os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo conjuges, companheiros (as) ou parente em linhal
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e servidores ocupantes de cargos de dire¢éo,|
ichefia e inculados direta ou indi as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada daj
licitagdo, abaixo identificado(s):

(Nome do Membro ou servidor:

(Cargo:

(')rgz"m de Lotagéo:

(Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

IASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO

ILOCAL E DATA
ANEXO IV
DECLARACAO DE CONCORDANCIA - SOMENTE LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR

ART. 16, SECAO II, PORTARIA ESMPU N. 21/2017

Por meio deste documento ¢ do cadastro como usuario externo no SEI da Escola Superior do

Ministério Publico da Unido (ESMPU), eu, , CPF n®
. RGn® , declaro que aceito as condigdes que

iscipli 0 processo eletrénico, com na legislagao i e i na Portaria
ESMPU n° 21/2017, e admito como vélida a assi letronica na modalidads d da (login e

senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo seu uso e pelas agdes efetuadas. Sao, ainda,
de minha exclusiva responsabilidade: I — o sigilo da senha de acesso; I — as condi¢des de minha rede de
comunicagdo, o acesso ao meu provedor de internet e a configuragdo do computador utilizado nas
transagdes eletronicas; III — a observancia do hordrio oficial de Brasilia, para fins de contagem e
cumprimento de prazos.

. DE DE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

SEiI Documento assinado eletronicamente por Flavia Estefania Borges Tegoshi, Chefe da Central
IEE 1) | de Licitagdes e Cotagdes Eletronicas, em 18/07/2025, as 1630 (horério de Brasilia), conforme a
eletrbnica Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.

A ici do pode  ser  conferida  no st
https/sei.escola.mpu.mp.br/sei icidade i o codigo verificador 0598893 ¢ o codigo
CRC 1ES9CSFF.

SGAS 603, lote 22 - Bairro Asa Sul - CEP 70200-630 Brasilia - DF
Telefone: (61) 3553-5300 - http:/iescola.mpu.mp.br/

Progesso n°: 0.01.000.1.000526/2025-79
1D SEI n’: 0598893
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
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