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COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
ANEXO VIII - TERMO DE COOPERACAO

[ANEXO II Planilha de Custos e Formagao de Pregos

[ANEXO III IModelo de Minuta do Contrato

[ANEXO IV odelo de declaragio de auséncia de parentesco - Resolugdo n. 37/2009 - CNMP

IJANEXO V odelo de Declaragdo de Concordancia - Portaria ESMPU n. 21/2017

Torna-se publico que A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
ESMPU, por meio do Secretario de Administragio e Ordenador de Despesas, sediado na SGAS,
Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Brasilia-DF, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DO OBJETO

1. O objeto da presente licitagdo ¢ a de empresa ializada na de servigos
de natureza continuada de limpeza, conservagdo e higienizagdo das instalagdes e de do das
areas verdes ¢ de jardins, a serem dos com regime de dedi exclusiva de mio de obra e
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios para atender as necessidades da Escola
Superior do Ministério Piblico da Unido (ESMPU), conforme dicd idades e exigénci:
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. A licitagdo serd realizada em tinico item.

CAPITULO II - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
1. Nao poderdo disputar esta licitagao:

a) aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
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b) sociedade que desempenhe atividade i ivel com o objeto da licitagao;

c) empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e d ou

d) autor do anteprojeto, do projeto baslco ou do projeto cxcuuuvo pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou for de bens a ele

e) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

f) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

g) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, jal, omica, financeira, ista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

h) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

i) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

j) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;

k) Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugio do contrato agente
plblico do orgio ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein°® 14.133, de 2021.

1) O impedimento de que trata a letra "h" serd também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

m) A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos ¢ a empresa a que
se referem nas letras "e" e f' poderdo participar no apoio das atividades de pk da
de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes

publicos do 6rgdo ou entidade.

n) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

0) O disposto nas letras "e" e f' ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que incluia como
encargo do contratado a elabora¢do do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugio.

p) A vedagdo de que trata a letra "h" estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou fincionario ou representante de
empresa que preste assessoria téenica.

CAPITULO III - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, EM FORMATO PDF, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

a) estd ciente e concorda com as condlgoes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta a de dos custos para dtendlmento dos dlreltos traba]hlsb:xs
assegurados na Constituigio Federal, nas leis nas normas nas

coletivas de trabalho ¢ nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo ¢ que cumpre 0s requisitos de 40 definidos no instrumento convocatorio;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprey menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII.
da Constituicdo;

¢) ndo possui d trabalho ou forgado, observando o disposto nos
incisos 111 ¢ IV do art. 1° ¢ no inciso 11 do art. 5° da Constituicdo Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133. de 2021.

4.0 d drado como mi empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei C n® 123, de 2006, estando apto a usufiuir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.° 14.133
de 2021.

a) no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, se houver, a
assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

b) nos itens em que a participagdo nio for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
se houver, a assinalagdo do campo “ndo™ apenas produzird o efeito de o licitante nio ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei C n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5. A falsidade da declaracio de que trata os itens 2 e 4 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habllltacao amuccdcr
as fases de apresentagdo de propostas ¢ lances ¢ de jul os d de habili
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

8. Serdo disponibilizados para acesso pliblico 0s documentos que compdem a proposta dos licitantes
para de apos a fase de envio de lances.

9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decon’ente da perda de negocios
diante da inobservéncia de emitidas pela ini 30 ou de sua ds

10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
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CAPITULO IV - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

a) Valor mensal e anual do item;
b) Marca;
c) Fabricante

2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciario:
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo
do objeto.

4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo The assistindo o direito de pleitear qualquer alteragio, sob alegagido de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5. Se o regime tributirio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderiio se beneficiar
do regime de tributagiio pelo Simples Nacional.

8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumpnmenlo das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de ¢ o o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita

execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

1. O primento das regras das pela Ad por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas mccssanas a0 exato
cumprimento da ch nos termos do art. 71, inciso IX. da C d0; ou 40 dos agentes

pliblicos responsaveis ¢ da empresa a0 dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

12. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagio exclusiva, o
licitante devera md)car os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagio Brasileira de Ocupagdes — CBO.

13. Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentagdo inferiores aos
cotados pela Administra¢io e constantes da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos referencia.

a) A proposta deverd garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administragdo, na planilha de custos
e formagdo de pregos, o que for maior.

CAPITULO V - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

4. Iniciada a  ctapa competitiva, os llulantcs deverdo encaminhar lances exclusivamente por mcn de
sistema el ico, sendo i do seu e do valor i no
registro.

5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.

7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermedizrios quanto em relagiio a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,01 (um centavo).

9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

10. O procedimento seguira de acordo com 0 modo de disputa adotado.

11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

12. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessdo piiblica.

13. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagio, inclusive
no caso de lances intermediérios.

14. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
4 automaticamente, ¢ o sistema ordenarda e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme
disposto neste edital, quando for o caso.

15. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagio a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

16. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedirios.
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17. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

18. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

19. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

20. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

21. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.

22. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

23. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art.
26 da Lei 14133/21.

a) Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a
proposta de menor prego ndo tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o
sisterna i indicara as prop de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de
prego, pela ordem de classificagdo, para fins de aceitagdio pelo Pregoeiro/Agente de
Contrata¢do/Comissao.

b) Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-4 a proposta classificada em primeiro lugar.

24. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1°
e 2°do art. 4° da Lein® 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

25. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°,
§9°, I, do Decreto n.° 8538, de 2015).

26. O pardmetro para o empate ficto, nesse caso, consistird no prego ofertado pela fornecedora
ificada em primeiro lugar em razio da aplicagéo da margem de preferéncia.

27. Nessas digoes, as prop de  mi P e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

28. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o dircito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automdtica para tanto.

29. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregio, na ordem de classificagio,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

30. No caso de equivaléncia dos valores pelas p e empresas de pequeno
porte que se nos intervalos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

31. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagio da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Piblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

32. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

33. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagio;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei; (A
definigdo objetiva dessa hipotese ainda se acha pendente de regulamentagdo)

c) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgdos de
controle.

34. Persistindo o empate, serd
ou prestados por:

aos bens e servigos produzidos

a) empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do orgio ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgio ou
entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

b) empresas brasileiras;
¢) empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

35. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo. (Nos termos do § 2° do artigo 28 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN
SEGES/MGI 1° 79, de 2024.)

CAPITULO VI - DA ETAPA DE NEGOCIACAO

1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo ptiblica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego méximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissdo podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido
o resultado do julgamento.

2. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagéo posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados
como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.



3. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o pnmeno colocado, mesmo apés a negociagdo, for desclassificado em razio de
sua proposta permanecer acima do prego méximo definido pela Administragio.

4. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6. O Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissdo solicitard ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos d quando necessarios &
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7. E facultado a0 Pregoeiro/Agente de Contratagio/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo iniciara a fase de
aceitagdo e julgamento da proposta.

CAPITULO VII - DA FASE DE JULGAMENTO

1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislagdo correlata, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impe¢a a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inldoneas e Suspensas - CEIS mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.por 20°

(https://www.por gov.t

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniio
[A27

2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992.

3. Caso conste na Consulta de Situagio do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n° 3/2018, art. 29, caput)

4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,

dentre outros. (IN_n° 3/2018, art. 29. §1°).

5. O licitante sera do para i 30 previ a uma eventual desclassificagdo. (IN_n®

3/2018, art. 29, §2°).

6. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagio.

7. Na hipétese de inversdo das fases de habl]nacao e Julgamento caso atendidas as condigdes de
4o, serd iniciado o di det

8. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente
de Contratago/Comissio verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

a) Caso o licitante nao venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da

margem de & as serdo i para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia

9. Verificadas as condigdes de pamcrpacao e de utilizagio do tratamento favorecido, o prcgocrm
examinard a proposta c! ada em primeiro lugar quanto a ad 30 ao objeto ¢ a it d
do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital ¢ em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho mo célculo do valor estimado pela
Administragio:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000042/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004385/2025

NUMERO DO PROCESSO: 19964.200521/2025-61

DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO,
PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

11. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢ (sdo) de utilizagao obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante.

12. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

c) pregos i iveis ou per acima do preco maximo definido para a
contratagdo;

d) nio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

¢) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

13. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.

14. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, sO sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

16. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitirios por meio de Planiha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o

licitante classificado em primeiro lugar sera para Planilha por ele elab com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da
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proposta.

17. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva
cu_]a pmdullvldade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante deverd indicar a
idade adotada ¢ a idade de pessoal que sera alocado na execugio contratual.

18. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante
deveré apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

19. Os liitantes poderdo ap dutividad i iadas daquela belecida  pela
Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,

comprovem a exequibilidade da proposta.

20. Para efeito do subitem anterior, admite-se a técnica da dologi pregada pela
contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as uondlcocs para a justa
remuneragdo do servio.

21. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poder4 ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

a) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das
propostas;

22. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagio de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

23. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mo-de-obra, o licitante devera entregar junto
com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

a) declaragdo informando o d sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e
a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razio do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial, ¢

¢) declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizagdo de i coletivo i ivel com o d sindical declarad
ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas.

24. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a i do escrita do setor isi do servico ou da area especializada no objeto.

CAPITULO VIII - DA FASE DE HABILITACAO

. Os documentos previstos no Termo de R ia, necessarios e para
capac!dadc do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins dc habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133, de 2021.

2. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

3. Os documentos exigidos para fins de
(EM FORMATO PDF)

poderdo ser em original ou por copia.

4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lein® 14.133/2021.

5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, ¢ o
decl pela idade das informagdes das, na forma da lei (art. 63. I. da Lein®

14.133/2021).

6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7. O licitante devera ap sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
dmi d a i lidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢io Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo ¢ imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigdes ¢ peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve
atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizacio do servigo,
assegurado a ele o direito de realizacio de vistoria prévia.

9. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario
exclusivos, a ser agendado:

a) de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17 horas, obrigatoriamente pelo telefone (61) 3553-
5480 ou pelo e-mail: disam@escola.mpu.mp.br, devendo ser realizada no endereco indicado
para prestacio de servicos.

10. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item
por dcclaracao fomml assinada pelo seu rcsponsm el técnico acerca do conhecimento pleno das
da

11. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

12. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagio dos documentos originais nio-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei exp: o exigir. (IN.n® 3/2018, art. 4°, §1°, ¢ art. 6°, §4°).

13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

14. A nio observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao. (IN_n° 3/2018, art. 7° agrafo (nico).

15. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

16. Os d exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital - PDF, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

17. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nio contidos somente sera feita em
relagdo ao licitante vencedor.

18. Os documentos relativos & regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, ¢ apenas do licitante
mais bem classificado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

19. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, nio serd permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022. art. 39, §4°):

a) 0 de i des acerca dos dc ja pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;

20. Na analise dos d de habilitagdo, a comissdo de 40 poderd sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

21. Na hipétese de o licitante nao dtender as exigéneias para habil
proposta ¢ assim na ordem de classifi
proposta que atenda ao presente edital.

40, 0 pregoeiro examinara a
até a apuragdo de uma

22. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

23. A comprovagio de regularidade fiscal ¢ trabalhista das mi P ¢ das emp de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na
licitag@o (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

CAPITULO IX - DO TERMO DE CONTRATO

1. Apos a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

2. O adjudicatario tera o prazo de [5] dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

3. O Aceite da Nota de Empenho ou do i i emitida ao dor adjudicad
implica o reconhecimento de que:

a) referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as
disposigoes da Lein® 14.133, de 2021;

b) a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

¢) a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 ¢ 138 da
Lein® 14.133, de 2021 e I os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

4. Os prazos dos itens anteriores poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Infummlvo de Credl\o:
no QuMdm do Setor Publico Federal — Cadin e a compi 3o das des de o ¢
40 consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do

\,ontrato

7. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. A interposicao de recurso referente ao j das p 4 habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, & anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o dlpr)SlL) no art. 165 da Lein® 14.133. de
2021.

2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

3. Quando o recurso ap: impugnar o j das prop: ou o ato de ili ou
nabilitagdo do licitante:

a) a intengdo de recorrer devera ser sob pena de

b) o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

¢) o prazo para apresenta¢do das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da
ata de habilitagéo ou inabilitagio;

4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8. O recurso e o pedido de terdo efeito do ato ou da decisio recorrida até

que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. Os autos do p per o com vista ao0s i por meio de
40 no e-mail: mpu.mp.br.

CAPITULO XI - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) nio enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagio;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

¢) pedir para ser ificado quando actapa itiva; ou
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d) deixar de apresentar amostra;
) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o i ivalente no prazo leci inistraga

14. declaragdo ou di 3o falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo;

1.5. fraudar a licitagdo;
1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir d a erro no jt

¢) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846. de 2013.

2. Com fulero nalei n° 14.133, de 2021, a Administragio podera, apos regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar ¢

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as ci i ou
d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica

¢) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

5. A multa sera recolida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias \teis, a contar da comunicagdo oficial.

5.1. Para as infragdes previstas nos itens 1.1., 1.2. e 1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

5.2. Para as infragdes previstas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, i ou ndo, a penalidade de multa.

7. Na aplicagio da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo.

8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragao
Piblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgio ou entidade, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

9. Podera ser aplicada ao responsavel a sangio de declaraga inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8 bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 que justi a i icdo de lidad

mais grave que a sangio de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto
no art. 156, §5°, da Lein.® 14.133/2021.

10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o i ival no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
1.3.1, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgio ou entidade promotora da licitagdo, nos

termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11. A apuragdo de de relacionadas as sangdes de 1 di de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
S| abilizagdo a ser c ido por comissdao por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que

avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita ¢ especificar as provas
que pretenda produzir.

12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag@o, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nio a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

13. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

14. O recurso e o pedido de terdo efeito do ato ou da decisdo recorrida até

que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15. A aplicagio das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral dos danos causados.

16. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
i para os de e-mail B dos na proposta ial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

17. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagio de desconhecimento das

a eles comp: enviadas.
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CAPITULO XII - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

2. Aresposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias (teis, limitado ao tltimo dia dtil anterior 4 data da abertura do certame.

3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelo seguinte e-mail: clce@escola.mpu.mp.br.

4. As i des e pedidos de esclareci ndo dem os prazos previstos no certame.

5.A 30 de efeito suspensivo a i a0 ¢ medida ional e devera ser motivada pelo
agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

6. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagio do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

5. As normas disciplinadoras da licitagéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliago da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

6. Os licitantes assumem todos os custos de 30 e 40 de suas ea
Administragio ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital ¢ seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

8.0d i de exigéneias formais ndo iais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital ¢ de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e enderego eletrénico www.gov.br/compras.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contrata(;ao de empresa especializada na prestagdo de servicos de natureza continuada de limpeza,

conservagdo e | das instalagdes e de das areas verdes e de jardins, a serem

dos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra e fornecimento de todos os materiais e
equipamentos necessarios para atender as necessidades da EbC&)]d Superior do Ministério Piblico da
Unido (ESMPU), conforme as des técnicas e neste instrumento.

1.2. Os servigos objeto dessa contratagdo sdo caracterizados como comuns, visto que os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado, de acordo com o inciso XIII, do Art. 6°, da Lein® 14.133, de 2021.

drad 1

1.3. Os servigos a serem sdo como tendo em vista que visam a
a0 da almdadc dministrativa, decorrente de necessidades permanentes, cuja interrupgdo pode
a idade das ativi da ESMPU.

1.4. A CONTRATADA devera iniciar de forma imediata, a execugdo dos servigos, a partir da data de
assinatura do contrato ou de acordo com orientagio da CONTRATANTE.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 02 (dois) anos, contados da ultima assinatura ou de data
previamente ajustada entre as partes, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

1.6. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servigos comuns, conforme inciso XIII do
art. 6° da Lei 14.133, de 2021.

1.7. Os servigos a serem nos p e do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, constituindo-se em atividades matenms acessorias, instrumentais ou complememme;
a area de competéncia legal da ESMPU, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seus
respectivos planos de cargos, observado o disposto nos artigos 7°, 8° e 9°, da IN SEGES/MP n°
05/2017.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagio do servigo de limpeza, conservagio e higk das i e de
das areas verdes e de jardins é motivada pela necessidade de se manter a hmpem e salubndade das
instalagdes, especialmente durante o horario de dic quando ha as d
ﬁnahsucas da I:SMPU Também Vlsa a lm.nter a conservm;ao do pammomo pubhco (mstalzn(;oes e
sua acelerada da de

servigos publu:os do Orgio.

2.2. A contratagio de pessoa juridica para a prestagdo de servigos objeto deste termo encontra amparo
na legislagdo sem prejuizo de outras normas correlatas, pois as atividades que se pretendem contratar,
ainda que essenciais, sdo rotineiras, podendo ser realizadas mediante prestagdo de servigos
terceirizados, com cessdo de mio de obra, em conformidade com a legislagao vigente.

2.3. A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal na Lein® 14.133, de 2021, e na
legislagdo a seguir e:

2.3.1. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante
contratagdo, de servicos da administragio publica federal direta, autirquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

2.3.2. Instrugdo Normativa n° 05 - SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017 ¢ alteragdes - Dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica ¢ fundacional.
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2.3.3. Instrugdo Normativa SG/ME n° 58/2022, que dispde sobre a elabora¢io dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisido de bens e a contratagio de servigos e obras, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

2.3.4. Demais legislagdo — leis, decretos, portarias, despachos, orientagdes — que versem sobre os
servios de limpeza, conservagdo e de jardi 10 ambito da Adminis 0 Publica Federal.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

. Trata-se da conlralaqao de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza,
conscrva(;ao el das instal e de d0 das areas verdes ¢ de jardins, a serem
dos com regime de dedi exclusiva de mio de obra e fornecimento de todos os materiais ¢
equipamentos necessarios para atender as necessidades da Escola Superior do Ministério Piblico da

Uniio (ESMPU).

3.2. A contratagdo esta prevista para iniciar no dia 02 de abril de 2025, visto que o contrato atual tem
vigéncia até 1° de abril de 2025.

3.3. Para atender as necessidades de agdes de limpeza, conservagio e jardinagem das instalagdes e dos
ativos, a solugdo pretendida devera atender aos requisitos minimos de: capacidade de interagir com o
publico interno e externo, lidando com situagdes adversas; utilizar adequadamente os produtos e operar
equipamentos de limpeza, zelando pela integridade fisica do mobiliario e das instalagdes do 6rgao, além
de sua realizagdo com o menor grau de interferéncia nas atividades de rotina da ESMPU.

3.4. A solugdo pretendida devera garantir a limpeza e conservagdo do patrimdnio piblico da ESMPU,
indo a inuidade das ativid da Instituica

3.5. Os servigos a serem contratados conslstem na execuc;ao de atividades de limpeza, conservagdo e
jardinagem. Desta forma, diversas sdo as atividads contudo dest: a limpeza de pisos
acarpetados, pisos frios, higienizagdo de mobilidrio, retirada de p6 de luminarias, de capachos e tapetes,
limpeza de vidros e estruturas internas, lavagem e higienizagdo de banheiros, limpeza de corrimios,
varredura e lavagem de areas pavimentadas e de calgadas externas, servicos de jardinagem com plantio,
transplantagdo, limpeza e conservagio, irrigagdo, podas, controle de pragas e tratamento de doengas,
conforme orientagdo do Orgio.

3.6. Os postos de trabalho obedecerdo a seguinte escala:

3.6.1. Semanal de 44h (5 x 2) - cinco dias de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira e dois dias de
descanso, sabado ¢ domingo, num total de 44 horas semanais, com turno didrio distribuido entre as 7h e
as 21h.

3.6.2. Excepcionalmente, a critério do contratante, podera haver escala nos sabados, domingos e
feriados, com posterior compensagio de horario.

3.6.3. O tumno e o horério descritos nos itens anteriores poderdo ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, desde que ndo exceda a carga horaria de trabalho
semanal previamente estabelecida, ¢ que a CONTRATADA seja informada, no minimo, com 48 horas
de antecedéncia.

3.7. E vedado & CONTRATADA duplicar a carga horiria de trabalho regulamentar dos seus
empregados e efetuar trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso do empregado previsto em
Lei.

3.8. Os postos serdo, obrigatoriamente, preenchidos por, no minimo, 02 (duas) colaboradoras do sexo
feminino ¢ 02 (dois) colaboradores do sexo masculino, no cargo de servente, de maneira que haja
sempre disponiveis colaboradores de ambos os sexos para a prestagdo de servigo.

3.9. ACONTRATADA devera fornecer todos os materiais e equi necessarios a ugdo dos

servigos, os quais deverdo ser novos, sujeitos a prévia aprovagao da CONTRATANTE, observando as
especificagdes, qualidade e o estoque minimo previsto a ser mantido em local cedido pela
CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis 5 (cinco) dias antes do inicio do Contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Em atendimento a legislagdo vigente afeta as praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos,
CONTRATADA devera:

Taborad

4.1.1. Promover agdes de ientizagdo junto aos s a impactos
positivos, tais como: a diminuigdo do consumo ¢ o uso racional de dgua, de energia elétrica e de papel,
no Orgao,

4.1.2. Fornecer aos os i de e prote¢do individual que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos.

4.1.3. Utilizar aparelhos e equipamentos que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagio de Energia —
ENCE, na classe de eficiéncia “A™.

4.1.4. Utilizar aparelhos e equipamentos que possuam Selo Ruido, indicativo do respectivo nivel de
poténcia sonora, nos termos da Resolugdo Conama n° 20/1994 ¢ legislagio correlata.

4.1.5. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais ¢ equipamentos que foram
utilizados na prestagio de servigos.

4.1.6. Observar a Resolugio CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cddmio e mercirio.

4.1.7. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quanto ao uso dos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.8. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos colaboradores, das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.1.9. Utilizar produtos de limpeza e conservagio que atendam aos seguintes requisitos:

4.1.9.1. SACOS PLASTICOS PARA RESIDUOS: Atender, no que couber, @ norma ABNT NBR
9191:2008;

4.1.9.2. SABAO EM BARRA E DETERGENTES EM PO: Ser fabricado, preferemla]men\e isento de
fosforo ou comprovagio de que o teor do material ofertado respeite o limite maximo de concentragdo,
conforme Resolugdo Conama n° 359, de 29 de abril de 2005;

4.1.10. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados no contrato.

Subcontratacio
4.2. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto deste termo de referéncia.
Garantia Contratual

4.3, Serd exigida a garantia da contratagio de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

Vistoria



4.4. A avaliagdo prévia do local de execugio dos servigos ¢ imprescindivel para 0 conhecimento pleno
das condigoes e pccuhandadcs do objclo aser do, sendo a0 o direito de
realizagdo de vistoria prévia, do por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 8has 17h.

44.1. Caso opte pela realizagio, a vistoria de que trata este subitem deverd ser agendada
pelo telefone (61) 3553-5480, ou pelo e-mail: disam@escola.mpu.mp.br, devendo ser realizada no
enderego indicado para prestagdo de servigos.

4.4.2. A realizagio da vistoria podera ser comprovada por:

4.4.2.1. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto
ou que realizou vistoria no local dos servigos, conforme modelos do ANEXO V.

4 5. Para a vistoria, 0 representame legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente

de idade civil e expedido pela empresa
p| ’Jsua‘ bilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratagdo.

47 Tendo em Vlsta a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar
do, duvidas ou de qualquer detalhe relativo a execugio
do objeto, responsabilizando-se por quaisquer 6nus decorrentes desses fatos.

4.8. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior & data prevista para a abertura da sessao publica.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Local da prestacio dos servigos

5.1. As informagdes a seguir ndo sdo vinculativas, podendo haver alteragdes para as quais a
CONTRATADA devera adaptar-se.

5.2. O edificio-sede da Escola Superior do Ministério Piblico da Unido (ESMPU) esta localizado
na SGAS 603, lote 22, Asa Sul - Distrito Federal e possui as seguintes caracteristicas basicas: 05
(cinco) pavimentos: 1° e 2° subsolos, térreo, 1° ¢ 2° andares e cobertura. O lote mede 50 m de frente
por 100 m de proﬁmdldade e possui area total construlda de aproxlmadamente 9 600,00 n?. As areas
externas sio idas por suas adj ndo p alizado no fundo do
lote.

5.2.1. Paredes, pisos e entradas do prédio: O edificio tem vedagdes em paredes de alvenaria, gesso
acartonado, divisorias e esquadrias de aluminio envidragadas. Ha de difer materiais:
pintura, laminado melaminico, madeira, concreto, granitina e granito. A fachada é composta por brises
em aluminio, alvenarias pintadas e esquadrias de aluminio envidragadas. Possui diversos tipos de piso:
concreto com acabamento em pintura acrilica, granitina, granito, carpete, porcelanato e piso intertravado
(bloquetes). O prédio tem quatro entradas, sendo a principal no pavimento térreo e as outras trés
localizadas no 1° subsolo, a veiculos e a carga e descarga.

5.2.2. Escadas: Iniciam-se no 2° subsolo ¢ vio até a cobertura — sdo revestidas em granito com
guarda-corpo em ago pintado.

523.El : Séo trés elevad que i do 2° subsolo até o 2° andar. Sdo revestidos em
ago inox e possuem metade de uma das faces espelhadas. O terceiro normalmente fica com protegdo
nas paredes em acolchoado em lona, para transporte de materiais e equipamentos.

5.2.4. Segundo subsolo: As paredes sdo em alvenaria. O teto ¢ em concreto com acabamento em
pintura acrilica. A maior parte do piso ¢ em concreto com acabamento em pintura acrilica, 14 estio
localizadas a garagem dos veiculos de propriedade da ESMPU e diversas vagas destinadas a usuarios
do edificio. Também fincionam almoxarifado, arquivos, sala de gerador, no-breaks, quadros gerais,
subestagdo de energia, depositos e casa de bombas.

5.2.5. Primeiro subsolo: As paredes sdo em alvenaria. 2/3 do pavimento sdo destinados & garagem.
Nessa parcela do edificio o teto ¢ em concreto com acabamento em pintura acrilica e a maior parte do
piso ¢ em concreto com acabamento em pintura acrilica. No 1/3 do pavimento restante, o teto ¢ em
forro de gesso acartonado ¢ o piso & composto por diversos malcna!s dentre eles: carpete, piso vmﬂm)
granito, granitina e p 1 Esse p abriga dois estiarios coletivos (

feminino), dois banhelmc PCD's (unlssex) sala destinada aos motoristas, sala de manutengdo predmL
refeitorio, depmlm de materiais de empresas contratadas, deposito de malenals de limpeza com tanque
e depositos de agua mineral destinada ao at i dos bebed lados no prédio. Além
disso estdo presentes nesse pavimento algumas areas de escritorio, bem como o CPD.

5.2.6. Térreo: Entrada principal do prédio, cuja rampa de acesso tem o piso em granito, guarda-corpo
em ago inox e vidro laminado. As paredes no andar sdo de alvenaria ¢ também de divisérias especiais. O
piso é em granito, nas dreas de circulagdo e carpete nas salas. Neste andar funcionam prolouolo servico
de seguranga, salas de aula, auditorio, lanchonete etc. O pavimento possui uma copa, dois banheiros
coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PCD's (unissex), trés banheiros individuais (de uso
coletivo), um banheiro privativo e deposito de materiais de limpeza com tanque.

5.2.7. Primeiro andar: O piso dos corredores ¢ em granito ¢ das salas em carpete, as paredes sio em
alvenaria e divisorias especiais. Neste pavimento funcionam salas de aula e escritorios, estudio de
gravagdo de video etc. Possui dois banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PCD's
(unissex), deposito de materiais de limpeza com tanque e uma copa.

5.2.8. Segundo andar: O plSO dos corredores ¢ em granito e das salas em carpete, as paredes sdo em
alvenaria e divisorias especiais. Neste pavimento fincionam escritorios, estiidio de gravagio de video
etc. Possui dois banheiros coletivos (masculino e feminino), quatro banheiros PCD's (unissex), seis
banheiros privativos (sendo um deles PCD), sala de amamentagdo e uma copa.

5.2.9. Terceiro andar: Na cobertura estio as salas de maquinas (elevadores) e barrilete do
reservatorio supcrior tcl.hado, calhas de coleta de 4guas pluviais e casas de maquinas do sistema de ar
condicionado. O piso ¢ em concreto com pintura acrilica. O acesso até 1 ¢ somente por escada.

5.2.10. Méveis e utensilios: O mobiliario, maquinas e equipamentos existentes sdo de dlversos tipos e
de diferentes materiais. Existem mesas e armarios com acat de laminado i com
estrutura de metal, cadeiras e poltronas com estrutura em metal e revestimento em plastico, courvim e
também em tecido. Sofis e poltronas em courvim, em couro, tecido, etc. Maquinas e equipamentos de
som, de imagem, de iluminagdo, de informética, aparelhos de ar condicionado, etc.

5.2.11. Areas verdes: A sede da ESMPU possui aproximadamente 1.100,00 n? de area ajardinada,
composta de gramado, arbustos e arvores de pequeno e médio porte. Dessa area, ha aproximadamente
440,00 n?* de jardim interno. Ha previsdo também de 6 (seis) vasos de plantas ornamentais de tamanhos
diversos. Além das dreas descritas, ha também uma area de aproximadamente 2.500 n? revestida por
brita.

Observagdo: Dados fornecidos pela Divisio de Engenharia.
Periodicidade e horirio da prestacio dos servigos

5.3. Os servigos serdo prestados todos os dias da semana e os postos de trabalho obedecerdo a escala
de 44h (5 x 2 - cinco dias de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira e dois dias de descanso, sibado e
domingo), num total de 44 horas semanais, com horario distribuido entre 7 horas e 21h.

5.4. O turno e horario descrito no item anterior podera ser alterado de acordo com a conveniéncia
administrativa da CONTRATANTE, desde que ndo exceda a carga horaria de trabalho semanal
previamente estabelecida, ¢ que a CONTRATADA seja informada, no minimo, com 48 horas de
antecedéncia.

Condicdes de execucio



5.5. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, por intermédio de profissionais habilitados,
que atuardo no prédio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, executando o servigo
denominado de limpeza, conservagdo e jardinagem.

5.6. Os servigos deverdo ser dos nas instalagdes do edificio-sede da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido (ESMPU) e compreenderdo, além da mdo de obra com dedicagdo
exclusiva, o fornecimento de todos os i materiais e i de mio de obra

necessarios a execug¢do dos servigos.

5.6.1. Os servigos objeto do presente Termo compreendem toda a 4rea interna e externa das
dependéncias da ESMPU, sem excegdo, incluindo os estacionamentos, areas verdes, dreas contiguas e
adjacentes, conforme disposto nos quadros a seguir:

QUADRO I - AREAS DO EDIFICIO

Areas reais da unidade (em n?)

Tipos de Areas 'TOTAL (n?)
Area interna 9.600,00
Area externa 3.050,00

Esquadria envidragada (face interna/externa) (3.000,00

Observagio: Dados fornecidos pela Divisdo de Engenharia

QUADRO II- QUANTIDADE DE BANHEIROS

Banheiros TOTAL|

Feminino coletivo |6

P.C.D unissex 8

Privativos S

Total geral 25

5.6.2. Os servigos de que trata o presente Termo deverdo ser executados de acordo com as descrigdes
e periodicidades constantes do PLANO DE MANUTENCAO MINIMA — ANEXO I, atentando para
o emprego correto dos materiais, das maquinas, dos equipamentos e dos produtos especificos, nio
eximindo a CONTRATADA da responsabilidade da execug¢do de outras atividades atinentes ao objeto
deste instrumento.

5.6.3. Para a prestagdo dos servicos, a CONTRATADA fornecerd todo o material de consumo,
maquinas ¢ equipamentos necessarios, sendo os consumos medios mensal e anual estimados,
encontrando-se no ANEXO II deste Termo.

5.6.4. A CONTRATADA devera alocar, nas dependéncias do edificio-sede da ESMPU, recursos
humanos de seu quadro, no quantitativo minimo suficiente para a realizagdo eficiente dos servigos.

5.6.5. O quantitativo dos profissionais para o servico de limpeza ¢ conservagao sera apurado levando-se
em consideragdo o disposto no item 3, do anexo VI-B, da IN n° 05/MPDG, de 26 de maio de 2017, ¢
suas alteragdes, que determina o indice de produtividade diria de cada jonal para a
dos servigos de limpeza e conservagdo. Nessa contratagdo, optou-se por utilizar a média dos valores
apresentados, de acordo com as experiéncias de contratos anteriores:

- Areas Internas:

. Almoxarifados/galpdes: 2000 n;

. Areas com espagos livres - sagudo, hall e salio: 1250 n?;
. Banheiros: 250 n?.

. Pisos acarpetados: 1000 m2;

. Pisos frios: 1000 n?; e

. Oficinas: 1500 m?.

- Areas Externas:

. Pisos pavi dos adj i as edificagdes: 2250 m?;

. Varrigdo de passeios e arruamentos (inclui garagem): 7500 n?; e
. Patios e areas verdes: 2250 n?.

- Esquadrias Externas:

. Face externa com exposi¢do a situagio de risco: 145 m?; e

. Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: 340 ne.

5.6.6. Considerando a area indicada no item 5.6.1, assim como a produtividade acima referenciada
apurou-se 0 seguinte quantitativo de profissionais para o servigo de conservagéo e limpeza:

QUADRO III - QUANTIDADE DE SERVENTES

. Quant. Serventes
Quantidade de postos |Area (A) Produtividade (P)
(A/P)
Almoxarifado/galpao 300 2000 0,150
[Espagos livres - sagudo, hall e salio 500 1250 0,400
Banheiros 220 250 10,880
IAREA INTERNA
Pisos acarpetados 3200 1000 3,200




Demais pisos 5315 1000 5,315
Oficinas 65 1500 10,043
Pavimentos adjacentes 390 2250 0,173
AREA EXTERNA oetony € amamenios (el 50 7500 0.208
Patios e areas verdes 1100 2250 0,488
Ei?gﬁgﬁ;As Face interna sem exposi¢do a risco 1500 340 0,3739*
Quantidade total de serventes 11,2309
Quantidade total de serventes apés arredondamento 12

QUADRO IV — QUANTIDADE DE ENCARREGADOS

. Produtividade |Quant. Serventes
Quantidade de postos |Area (A)
(P) (A/P)/30

Almoxarifado/galpao 300 2000 10,0050

[Espagos livres - sagudo, hall ¢ salio 500 1250 10,0133

[Banheiros 220 250 0,0293
AREA INTERNA

Pisos acarpetados 3200 1000 10,1060

[Demais pisos 5315 1000 0,1771

Oficinas 65 1500 0,0014

IPavimentos adjacentes 390 2250 10,0057
IAREA EXTERNA Passeios e arruamentos (inclui garagem) 1560 7500 10,0069

Patios e areas verdes 1100 2250 10,0162
ESQUADRIAS EXTERNAS [Face interna sem exposi¢do a risco 1500 340 0,0124*
Quantidade total de encarregados 10,3733
Q i total de dos apos 1

*Esses valores sio divididos por 188,76 e multiplicado por 16

5.6.7. Assim, com base na IN 05/2017 — MPDG e na realidade da ESMPU, a memoria de célculo do
namero de profissionais de limpeza e conservagdo sera:

5.6.7.1. Encarregado Geral (4reas interna e externa): divide-se a area pela produtividade de cada area e
por 30 serventes para identificar a quantidade de profissional.

5.6.7.2. Servente (4reas interna e externa): divide-se a drea pela produtividade de cada 4rea para
identificar a quantidade de profissional.

5.6.7.3. Encarregado Geral (esquadria sem exposi¢do a situagdo de risco): divide-se a area pela
produtividade de cada area, por 30 serventes e pelo nimero de horas estimado por més (188,76 horas)
da jornada de trabalho e multiplica-se pela frequéncia mensal (16 horas mensais).

5.6.7.4. Servente (esquadria sem exposi¢do a situagdo de risco): divide-se a area pela produtividade de
cada area ¢ pelo nimero de horas estimado por més (188,76 horas) da jornada de trabalho e multiplica-
se pela frequéncia mensal (16 horas mensais).

5.6.8. Para a realizagio dos servios de jardinagem, a CONTRATADA deverd alocar, nas
dependéncias do edificio-sede da ESMPU, 01 (um) jardineiro com experiéncia minima de 6 (seis) meses.
em servu;os de Jardlnagem comprovada em carteira de trabalho, com conhecimento de plantas,

de a 40 de "covas" para poda, plantio, replantio (em vasos e jardins)

ete.

5.6.9. Dessa forma, estipula-se como méximo necessario o quantitativo de profissionais para os servigos
contratados de acordo com o quadro abaixo especificado:

Item|Categoria Efetivo Residente

01 |Encarregado Geral|01

02 |Servente 12

03 |Jardineiro 01

Total Geral 14

5.6.10. O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade dos servigos, de forma a
manter uma limpeza adequada e um perfeito asseio em todas as frentes de trabalho implementadas,
devendo a CONTRATADA alocar profissionais de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE).

5.6.10.1. A CONTRATADA poderé alterar o itativo de p jonais desde que devid
comprovado o cumprimento das obrigagdes assumidas na contraracao e aceitas pelo fiscal do contrato
com os devidos ajustes contratuais pertinentes.

5.6.10.1.1. Serd permitido que os licitantes dutividades diferenciadas daquelas
estabelecidas no item 5.6.5 deste instrumento. desde que ndo alterem o obieto da contratacio. niao




contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade do item 3, do anexo VI-B, da IN n° 05/2017-MPDG, comprovem a exequibilidade da
proposta

5.6.10.1.2. Para efeito do subitem anterior, a contratada podera realizar adequagdo técnica da
metodologia empregada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des
para a justa remuneragdo do servigo.

5.6.11. Os profissionais relacionados no quadro constante do item 5.6.9 deverdo atender aos seguintes
requisitos basicos:

Item|Categoria Requisito basico

01 |Encarregado Geral|Ensino médio completo

02 |Servente Ensino findamental completo ou prética profissional no respectivo posto de trabalho.

03 |Jardineiro Ensino findamental completo ou pratica profissional no respectivo posto de trabalho.

5.6.12. Os requisitos baslcos exjgldos deverao ser comprovados mediante a apresentagdo de diploma
ou do emitido por institui denciada pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou

por comprovante de pratica profissional no respectivo posto de trabalho.

5.6.13. A carga horaria a ser cumprida pelos empregados serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, dentro do limite de 07 (sete) horas as 21 (vinte e uma) horas, em turnos e horérios a serem
estabelecidos de acordo coma demanda da CONTRATANTE. Os horarios poderdo ser alterados de
acordo coma d de Termo Aditivo.

5.6.14. Eventualmente, por necessidlade da CONTRATANTE, a jornada de trabalho podera se
estender até o horario limite de 21h50, com o objetivo de ndo gerar pagamento de adicional noturno. As
horas excedentes deverdo ser compensadas dentro do més ou, na impossibilidade, no més subsequente.

5.6.15. Os servigos poderdo ser realizados aos sdbados, domingos e feriados, por meio de
de horas trabalhadas, conforme disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho do
respeclwo Sindicato, ndo cabendo 8 CONTRATANTE quaisquer 6nus.

5.6.16. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a relagdo desta para com seus funciondrios.
Portanto, a CONTRATADA devera controlar também a compensagao de horas e apresentar o controle
ao fiscal do contrato.

5. 6 17. Caso ndo haja determinagdo em contrario pela Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou pela
legisk balhista vigente, a devera ocorrer até o més subsequente ao da realizagdo das
horas extras trabalhadas.

Da Qualifica¢do dos profissionais

5.7. A CONTRATADA devem execu'ar o servlg:o por meio de pessoal habilitado e que possua

idade técnica para o d " das ati inerentes ao Contrato.

5.8. O profissional devera possuir as seguintes caraclcnsucas pessoais: aptiddo para o desempenho de
suas atribux;ogs, conduta ad da; iniciativa; di idad dc trabalhar em equipe;
or 3o pessoal; bom i de tempo; idade de idade de lidar
com situagdo de frustragdo e stress; discrigdo e sigilo profissional; cortesia e capacidade de lidar com o

pliblico; saber zelar e conservar todo material a eles entregue para a execugdo do servigo.

5.9. O profissional ocupante do cargo de "Encarregado Geral" devera possuir nogdes basicas em
informética para utilizagdo de sistemas de registros e controles diversos utilizando-se da operagdo de
computadores.

5.10. O profissional devera manter-se sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene exigidos
pela CONTRATANTE, conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito,
procurando atender ao publico, membros, servidores, colaboradores e demais usuarios com atengio e
presteza.

Das atribui¢des dos profissionais

5.11. Sao atribuicdes do Encarregado Geral, além de cumprir as atribuigdes comuns a todas as
categorias profissionais previstas neste instrumento:

5.11.1. Conhecer as atividades de cada profissional, bem como responsabilizar-se pelo
acompanhamento dos servicos contratados ¢ pelo perfeito desempenho das atribuigdes dos
empregados, conforme as orientagdes da fiscalizagdo do contrato;

5.11.2. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tra'ando todos com respeito, procurando atender com

atengdo e presteza os borad sob sua de, bem como o publico em geral;

5.11.3. Ficar atento a disciplina ¢ a qualidade do di dos colaborad dotando medidas
necessarias a evitar confrontos, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de
trabalho com outros profissionais, ou com os servidores e/ou visitantes do CONTRATANTE,
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes com a fiscalizagio do contrato;

5.11.4. Estar a disposi¢ao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario,
visando a resolver os problemas relativos ao servigo;

5.11.5. Verificar se os colaborad, estdo devi iformizad do para o controle ¢ a
orientagdo, permanentemente, sobre o correto uso dos i utensilios de € materiais
aplicados na execucdo dos trabalhos;

5.11.6. Providenciar, junto & CONTRATADA, a ituido de uniformes d dos ou que nao
apresentam condi¢des favoraveis de uso, bem como sua reposi¢do, de acordo com os prazos
estabelecidos neste instrumento;

5.11.7. Providenciar, junto a CONTRATADA, o fornecimento dos materiais e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos contratados;

5.11.8. Coibir terminantemente qualquer uso indevido ou indiscrimnado dos materiais ¢ equipamentos
aplicados na execugdo dos trabalhos, averiguando, sempre que possivel, se ha desperdicio dos produtos
de limpeza, tomando as medidas possiveis e/ou cabiveis para corrigir tal situagao;

5 11. 9 Provldenclar junto & CONTRATADA a imediata substituigio de materiais e
dos ou de lidade inferior as exigidas neste instrumento, verificando sempre a
validade dos produtos fornecidos;

5.11.10. Ndo permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho saiam do servigo com
materiais, documentos e/ou chaves de moveis e imoveis do CONTRATANTE;

5.11.11. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou expressoes nao
apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

5.11.12. Entrar em éreas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando devidamente
autorizado;

5.11.13. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou atinentes ao
servigo e ao contrato, exceto se o abordado fizer parte da cadeia de fiscalizagdo contratual;

5.11.14. Levar ao thecti da lizagdo, imedi qualquer i
importante a execugdo contratual;




5.11.15. Receber solicitagdes e icagd lacionadas ao servigo e soluciona-las, bem como
prestar todos os i devidos a fiscalizagdo do contrato;

5 11.16. lmermedlar entre ° CONTRATANT]: e a CONTRATADA a solu¢io de todo o aspecto

atico do contrato, 0 bom dos servigos;
5.10.17. Utilizar as de icagdo e sistemas disponibilizados pelo CONTRATANTE;
5.10.18. Orientar os colaboradores quanto ao melhor i das atividad: ao

objeto contratado;
5.10.19. Realizar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

5.10.20. Comunicar a CONTRATADA para que providencie, no prazo improrrogavel de até 2 (duas)
horas, as necessarias substituigdes por ocasido de auséncias dos profissionais, seja por licengas, ferias ou
outras auséncias, comunicando ao fiscal da CONTRATANTE;

5.10.21. Proceder as necessarias adverténcias ou devolugdo de qualquer profissional da
CONTRATADA que ndo atenda as recomendagdes, cometa atos de insubordinagio ou indisciplina,
desrespeite seus superiores, nio acate as ordens recebidas, ndo cumpra com suas obrigagdes ou
pratique qualquer outro tipo de agdo grave, que venha a atentar contra as normas de seguranga da
CONTRATANTE;

5.10.21.1. Todas as providéncias referentes ao item anterior deverdo ser comunicadas, via relatorio, ao
fiscal do contrato;

5.10.22. Desenvolver as demais obrigagdes da CONTRATADA, inerentes a sua area de
responsablldade adotando todas as providéncias para que o servigo transcorra dentro da normalidade,
decidas as normas e os padrdes de conduta.

5. 11 Sao ambwcocs dos Serventes além de cumprir as atribuigdes comuns a todas as categorias
previstas neste i

5.11.1. Executar servicos de limpeza das areas internas e externas do prédio, suas salas, instalagdes, etc;
5.11.2. Seguir as orientagdes do Encarregado Geral para a execugdo de suas atividades;

5.11.3. Conduzir-se com urbanidade e ed 40, tratando todos com respeito, procurando atender com
atengdo e presteza o piblico em geral;

5.11.4. Ser pontual e

5.11.5. Evitar o uso de telefone celular quando em servigo;

5.11.6. Realizar suas atividades com utilizagdo racional dos recursos materiais, de agua ¢ de
eletricidade;

5.11.7. Informar ao Encarregado Geral todas as irregularidades inerentes ao seu servico encontradas nas
instalagdes das dependéncias de trabalho; e

5.11.8. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de
trabalho;

5.12. Sdo atribuicdes do Jardineiro, além de cumprir as atribuigdes comuns a todas as categorias
is previstas neste i

5.12.1. Seguir as orientagdes do Encarregado Geral para a execugdo de suas atividades;

5.12.2. Conduzir-se com urbanidade e ed 30, tratando todos com respeito, procurando atender com
atengdo e presteza o piblico em geral;

5.12.3. Ser pontual ¢ se

5.12.4. Evitar o uso de telefone celular quando em servigo;

5.12.5. Realizar suas atividades com utilizagdo racional dos recursos materiais, de 4gua e de
cletricidade;

5.12.6. Informar ao Encarregado Geral todas as irregularidades inerentes ao seu servigo encontradas nas
instalagdes das dependéncias de trabalho;

5.12.7. Rogar periodicamente os gramados ¢ podar as arvores, arbustos ¢ cercas vivas, dentro do
estabelecido pelo CONTRATANTE;

5.12.8. Eliminar e retirar as folhas e os galhos secos ¢ doentes das plantas internas e externas da
ESMPU;

5.12.9. Adubar todas as espécies vegetais, internas ¢ externas da ESMPU;
5.12.10. Afofar a terra dos canteiros, visando a oxigenagdo do solo;

5.12.11. Replantar, quando necessdrio, arvores, plantas de cobertura do solo, aproveitando as mudas
existentes no jardim e de plantas internas;

5.12.12. Plantar novas espécies vegetais, sempre que for necessaria a substituigdo daquelas ja existentes.
ou mediante solicitagdo do CONTRATANTE;

5.12.13. Remanejar e transportar espécies vegetais, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

5.12.14. Realizar a manutengdo diaria de toda area gramada do CONTRATANTE, incluindo area verde
atras do edificio, removendo detritos vegetais, papéis e qualquer tipo de lixo ou entulho de qualquer
natureza, acondicionando-os adequadamente para descarte;

5.12.15. Regar todos os jardins, gramados ¢ plantas internas de acordo com o que rege a especificagdo
de cada espécie vegetal, ou conforme orientagdgo do CONTRATANTE;

5.12.16. No caso de existéncia cercas vivas, realizar podas sistematicas, obedecendo simetria original e
altura adequada;

5.12.17. Controlar ervas daninhas existente nas espécies vegetais externas ¢ internas;

5.12.18. Desenvolver as demais obrigagdes da CONTRATADA, inerentes a sua éarea de
respomabdﬂade adotando todas as providéncias para que o servigo transcorra dentro da normalidade,
idas as normas e os padrdes de conduta.

Da conduta dos colaboradores
5.13 Os colaboradores alocados, em relagdo a conduta, deverdo:

5.13.1. Manter tratamento cordial com demais colaboradores, Gerv)dore: estagiarios, prestadores de
servigo, visitantes e demais pessoas, tratand com educagas idade, presteza, fineza e atengio,
orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa mesma conduta.

e i as ativi que lhes sdo conferidas.

5.13.2. Exercer com zelo,

5.13.3. Preservar, durante o expedi e nas d déncias do edificio-sede, o di

necessario a boa execugdo do servigo, de modo a evltar pessoais que a




imagem da Administragdo.

5.13.4. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessario, e
desde que de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

5.13.5. Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia,
durante o periodo em que estiver prestando 0s servi¢os;

5.13.6. Manter conduta compativel com a lidadk inistrativa, levando sempre ao conhecimento
do encarregado ¢ este ao fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade que tiverem ciéncias em
razio do posto;

5.13.7. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

5.13.8. Atender prontamente as chamadas de servigo, interrompendo qualquer atividade que porventura
esteja sendo realizada, com excegdes admitidas a critério do gestor/fiscal do contrato;

5.13.9. Nio se ausentar do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do Encarregado Geral,
com anuéncia do gestor/fiscal do contrato;

5.13.10. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, evitando boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

5.13.11. Ocorrendo desaparecimento de malmal (sejam de equi] que sirvam & execugdo dos
servigos ou bens particulares dos colat da ), icar o fato imedi a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.13.12. Promover o recolimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao Encarregado
Geral;

5.13.13. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

5.13.14. Nao exercer atividades comerciais de qualquer natureza nas dependéncias da
CONTRATANTE;

5.13.15. Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da CONTRATANTE, por intermédio do
gestor/fiscal do contrato.

Materiais a serem dis ponibilizados

5.14. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera fornecer todos os materiais ¢
equipamentos descritos no ANEXO 1I, os quais deverdo ser novos, sujeitos a prévia aprovagio do
CONTRATANTE, observando as especificagdes, qualidade e o estoque minimo mensal previsto a ser
mantido em local cedido pelo CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis 5 (cinco) dias antes do
inicio do Contrato;

5.14.1. Ficara a cargo da CONTRATADA toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga,
armazenagem e guarda dos materiais ¢ equipamentos descritos no ANEXO II deste Termo de
Referéncia;

5.14.2. Os equipamentos deverdo ser compativeis com as instalagdes elétricas di iveis nas
dependéncias do CONTRATANTE e mantidos em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a
evitar acidentes e prejuizos as instalagdes fisicas e/ou elétricas do CONTRATANTE. Deverdo, ainda,
ser de reduzido consumo de energia e possuir fiagdo elétrica segura e em tamanho suficiente para seu uso
adequado;

5.15. ACONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no inicio da execugdo dos servigos,
no prazo maximo de 2 (dois) dias apos o inicio da vigéncia do contrato, relagio de seus bens,
atualizando-a sempre que ocorrer alteragdo e os identificando de forma a nio serem confundidos com os
de propriedade do CONTRATANTE;

5.16. Por qualquer motivo, durante a vigéncia do contrato, A CONTRATADA somente podera retirar
das instalagdes da CONTRATANTE os aqulpdmentos e materiais previstos no con\rdto, dpm prévia
autorizagio da fiscalizagdo do contrato, provi a ituigdo por outro(s) si s) ou de
melhor tecnologia;

5.17. O fornecimento, instalagdo ou alteragdo de quaisquer equipamentos ou materiais diversos do
especificado no contrato deverdo ser submetidos a aprovagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Uniformes, crachas e i individuais de

5.18. O uso de uniforme ¢ obrigatorio e cabe 8 CONTRATADA a responsabilidade de fornecer todos
os itens que compdem o conjunto de uniformes, os quais deverao ser condizentes com o servigo a
executar, atender os padrdes de eficiéncia e higiene e idos na periodicidad
determinada neste instrumento;

5.19. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos de
seguranga aos seus colaboradores;

5.20. A CONTRATADA fornecera uniformes aos seus colaboradores conforme descricio e
periodicidade dispostos no ANEXO III, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. Os
primeiros uniformes deverdo ser entregues antes do inicio da vigéncia do contrato, de forma que no
primeiro dia de contrato, os colaboradores estejam uniformizados.

5.21. Entendem-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que compdem o traje laboral,
inclusive sapatos, cintos e meias.

5.22. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os quando
se fizer necessario, para dar o devido conforto durante a gestagdo.

5.23. Todos os itens que compdem o conjunto de uniforme devem ser novos ¢ de primeiro uso,
confortaveis e ajustados as medidas de cada empregado, seguindo padrdes de qualidade e apresentagdo
exigidos pela CONTRATANTE.

5.24. O conjunto de uniforme e respectiva quantidades de pegas e periodicidade de fornecimento
encontram-se detalhados no ANEXO III.

5.25. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus funcionérios, sempre
que estes estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE.

5.26. A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os materiais
e cquipamcntos de seguranga individual (EPT) constantes nas normas exigidas pela legislagdo vigente. Os
quais deverdo estar sempre em perfeitas condigdes dc uso, devendo ser substituidos a qualquer
momento, sempre que necessario, indo a sua efeti

5.27. Os uniformes especificados neste instrumento estardo sujeitos a prévia aprovagio da fiscalizagio,
devendo a CONTRATADA, com antecedéncia, submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
tecido de cada pega que compde o conjunto de uniforme, resguardando-se 8 CONTRATANTE o
direito de exigir a substitui¢io dos que ndo corresponderem as especificagdes.

5.28. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (nominal) assinado por cada colaborador ,
contendo nome, categoria do posto, especificagdo de cada pega, incluindo tipo, tamanho e quantidade,
data de efetiva entrega/recebimento escrita de proprio punho pelo recebedor.

5.29. Todas as pegas que compdem os uniformes deverdo ser entregues juntas, em um tnico dia, nas
dependéncias da CONTRATANTE, em local a ser definido pela fiscalizagdo do contrato.

5.30. ACONTRATADA devera substituir os conjuntos de uniformes conforme periodicidades
estabelecidas neste termo de referéncia, ou a qualquer tempo, no prazo maximo de 7 (sete) dias apos



comunicagdo formal da CONTRATANTE ou quando se apresentarem desgastados e fora das
condigdes minimas de apresentagdo exigidas, exceto para os casos de uniformes confeccionados sob
medida, que deverdo ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias.

5.31. E vedado 8 CONTRATADA na execugio do contrato:
5.31.1. Substituir a entrega dos uniformes aos seus colaboradores por peciinia;

5.31.2. Descontar do salario dos colaboradores qualquer custo do uniforme; e

5.31.3. Exigir do colaborador a devolugdo dos uniformes usados no momento de sua substituigio por
novas pegas/conjuntos.

5.32. A CONTRATADA devera, ap6s cada entrega, encaminhar copia do recibo de fornecimento do
uniforme a fiscalizagdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as c]ausu]as aven(;adas eas

normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte dera pelas de sua
total ou parcial;

6.2. As comunicagdes entre o oq,av a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitind o uso de letronica para esse fim;

6.3. O orgio podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

6.4. Apos a assinatura do contrato, o orgdo podera convocar o representante da empresa contratada

para reunido inicial a fim de que seja do o plano de lizagdo, que contera informagdes
acerca das obrigagdes is, dos i de lizagdo, das égias para execugdo do
objeto, do plano ! de a0 da da, quando houver, do método de aferigao dos

resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
Preposto

6.5. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagio
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagio a execugdo do objeto
contratado;

6.6. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da
atividade.

Da Fiscalizacio

6.7. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.1. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;

6.8. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagio das
faltas ou dos defeitos observados;

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes a
CONTRATADA para a corregdo da execugdo do contrato, debennmando prazo para a corre¢do ou,
quando for o caso, sugerindo a Admini a aplicagdo de lid:

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.11. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob

sua bilid: com vistas a 630 ou a prorrogacio contratual;

6.11.1. O fiscal do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objclwm que tenham justificado a commlacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
apr das atividades da Admini

6.12. A fiscalizagdo deve avaliar por meio do Instrumento de Medigéo de Resultados
(IMR), conforme previsto no ANEXO IV para aferigdo da quahdade da presmgao dos Servicos,
devendo haver o redi no com base nos indi

6.13. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.14. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da prestagdo
dos servigos realizados;

6.15. A CONTRATADA podera ap justi para a 40 do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes & contratada de acordo com as
regras pl’CVISL’iG no ato COI]VDCB[OHQ

6.17. F vedado atribuir 8 CONTRATADA a avaliagio de d. ho e qualidade da do dos
servigos por ela realizada;

6.18. O fiscal podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar o, se for o caso, aferir o d ho e qualidade da d0 dos servigos;

6.19. A idade dos materiais, i e uniformes a serem utilizados na execugdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relA&;ao deta]hada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando

eesp técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art.

47, §2°, IN05/2017);

6.20. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por
forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

6.21. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
dcvcra apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anilise do

e lidade da p d0 dos servigos realk em ancia com os indi
prcv|sloq 10 ato convoca(om que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a CONTRATADA.

6.22. O gestor do contrato verificara a 3o das di¢des de habilitagio da CONTRATADA,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ea fonmhmgao de apostilamento e
termos aditivos, quaisquer ds 0! Cas0 Necessario;

6.23. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;



6.23.1. O gestor do contrato tomara pro para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.24. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios st levand em
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado colaborador;

6.25. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.25.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT):

6.25.1.1. No primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagiio:

6.25.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fingdo, horario do posto de
trabalho, ntmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.25.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
aveis técnicos pela cdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada;

6.25.1.1.3. Exames médicos admissionais dos colaboradores da CONTRATADA que prestardo os
SEIvigos; e

6.25.1.1.4. Declaragio de ilidade exclusiva da da sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.25.1.2. Para fins de do adi de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA deveri entregar ao setor responsivel pela
fiscalizacio do contrato, juntamente com a Nota Fiscal mensal, ou quando solicitado,

p do il das obrigacd it e previ idrias, em especial os
documentos abaixo descritos ou aqueles instituidos por legislaciio superveniente:

6.25.1.2.1. Folha de pagamento dos colaboradores;

6.25.1.2.2. Comprovante de depdsito do pagamento (pagamento até 5° dia util - Art. 459 CLT);
6.25.1.2.3. GFD - Guia do FGTS digital;

6.25.1.2.4. Comprovante de pagamento da GFD;

6.25.1.2.5. GPS — Guia da Previdéncia Social;

6.25.1.2.6. Comprovante de pagamento da GPS;

6.25.1.2.7. Relagdo de entrega de vale alimentagdo e vale transporte (lista nominal, assinada e datada);

6.25.1.2.8. D ivos de essdo de ferias ¢ p do adicional de férias,
na forma da Lei, no prazo de 30 dias apos a ocorréncia;

6.25.1.2.9. Folha de ponto dos colaboradores;

6.25.1.2.10. Memoria de calculo para do CNAE prepond c;

6.25.1.2.11. Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando
houver demissdo de do alocado nas d déncias do CONTRATANTE, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a ocorréncia;

6.25.1.2.12. Demonstrativos de cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.

6.25.1.3. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel a
verifica¢do da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.25.1.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.25.1.3.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.25.1.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); ¢
6.25.1.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.25.1.4. Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.25.1.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colaborador, a critério da Admini a
contratante;

6.25.1.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.25.1.4.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

6.25.1.4.4. Comprovantes de entrega de t i (vak P I

entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer colaborador; e

6.25.1.4.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.25.1.5. Entregar cépia da a0 abaixo i quando da extingiio ou rescisio
do contrato, apés o tltimo més de prestacio dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.25.1.5.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.25.1.5.2. Guias de Thi > da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.25.1.5.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vincul iduais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.25.1.5.4. Exames médicos issionais dos dos di d

6.25.1.6. Sempre que houver admissdo de novos colaboradores pela CONTRATADA, os documentos
elencados no item 6.25.1.1 acima deverio ser apresentados.

6.25.1.7. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.25.1.5 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
Jjustificadamente.



6.25.1.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou

a adogdo de providé voltadas a sua obtencdo, relativamente aos colaboradores
abcados em dedicagdo exclusiva, na 30 de servigos

6.25.1.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados ¢ obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.25.1.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagio,
ata de negociagdo, dentre outros.

6.25.1.8.3. Nio haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.25.1.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Piblico
(Oscip’s) e as. Orgamza(;oes Sociais, sera exlgyda a comprosz;aO de atendimento a eventuais obrigagdes
da

que rege as «

6.25.1.10. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
balhistas poderdo ser dos em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.25.1.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os
fiscais de contratos de servigos com regime de dedicagio exclusiva de mio de obra deverdo oficiar &
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.25.1.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio para o FGTS, os
fiscais de contratos de servicos com regime de dedicagio exclusiva de mio de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.25.1.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhi ou a nao do das digdes de
habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.25.1.14. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize

suas obrigagdes istas ou suas dic det 40, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

da a d 5 t

6.25.1.15. Caso ndo seja a oria do cumpnm:nm das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato &
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagio seja regularizada.

6.25.1.16. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos colaboradores
da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.25.1.16.1. O sindicato represenlanle da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para I das verbas d

6.25.1.16.2. Tais niao vinculo  emp icio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

6.25.1.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes @ mio de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.25.1.18. A CONTRATADA ¢ responsivel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.25.1.19. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referencla aos encargos trabalhistas, fiscais e
iais ndo transfere a Adminis do Publica a resp de por seu

6.25.1.20. Para efeito de recebimento provisorio, ao ﬁnal de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagio dos dispé aos saldrios e as obngagoﬂ
trabalhistas, previdencidrias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera

encaminhado ao fiscal do contrato.

6.25.1.21. A CONTRATADA devera viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica
Federal para todos os colaboradores, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do colaborador;

6.25.1.22. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus colaboradores, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissio do colaborador;

6.25.1.23. O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrera apds a comprovagdo do pagamento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS pela CONTRATADA, relativas aos colaboradores que tenham participado da execugdo dos
servigos contratados;

6.25.1.24. Na hipotese de ndo ser da ad a batoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencirias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagio esteja regularizada;

6.25.1.25. O ndo recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS dos
empregados, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio-alimentagdo no
prazo fixado, sera considerado como falta grave, caracterizada como falha na execugdo do Contrato,
podendo dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exchi nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréneia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, em conformidade com o artigo 120 da Lein® 14.133, de 2021;

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Critérios de medi¢io dos servicos
7.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

7.1.1. A CONTRATANTE utilizara de Medi¢do de ftados (IMR), conforme ANEXO
1V, para definir e padronizar a avahacao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA. O
IMR define, em bases is, tangiveis, obji observaves € comprovaveis, os niveis

dos de qualidade da p 30 do servigo e i s de

7.1.2. O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos em

a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo a adequagdo de pagamento,
originada pelo descumprimento do IMR, ser interpretada como penalidade ou multa. O valor
pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagio do servio por meio do Instrumento
de Medi¢do de Resultados;

7.1.2.1. As aferigdes do resultado dos servigos a titulo de remuneragdo serdo realizadas com base no
IMR, sendo que somente apds a informagdo dos resultados podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal
pela CONTRATADA;



7.1.2.2. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 5 (cinco) indicadores de
qualidade:

1. EPIs e uniformes;
2. Materiais e equipamentos;
3. Pagamento ¢ outros beneficios; e

4. Tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE.

7.1.2.3. Cada indicador contribui com uma idade dife de pontos de lidadk

diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos;

Essa

7.1.2.4. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com
qualidade elevada;

7.1.3. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste
e aperfeigoamento da qualidade do servigo pela contratada;

7.1.3.1. A CONTRATADA podera ificativa para a p; 30 dos servigos abaixo
do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
a0 controle da empresa.

7.1.4. A utilizagio do IMR ndo impede a aplicagio i de outros i para a
avaliagio da prestagdo dos servigos.

Das faixas de ajuste de pagamento

72.Asp des de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme Instrumento
de Medlgac de Resultados (IMR), constante no ANEXO 1V;

7.3. Aaplicagdo dos critérios de averiguagio da qualidade resultara em uma pontuagdo final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a um total de 100 pontos subtraidas as ocorréncias cometidas no
més de referéncia, conforme formula abaixo:

“Indicador 3+ Pontos “Indicador 47)

Pontuagiio total do servico = 100 pontos — (Pontos “Indicador 17 + Pontos “Indicador 2” + Pontos|

7.4. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo
total do servigo, conforme tabela apresentadas abaixo:

Faixas de po_ntuacao de qualidade da| Pagfimento Fator de ajuste de nivel de servio
ordem de servico devido
0
De 80 a 100 pontos 100% do  valor| 1,00
revisto
o
De 70 a 79 pontos 97% do  valor 0,97
revisto
D y
De 60 a 69 pontos 5% do  valorl, o5
revisto
o
De 50 a 59 pontos 93% do  valor 0,93
revisto
0
De 40 a 49 pontos 90% do  valorly o,
revisto
i 90% do  valor|0,90 + Avaliar necessidade de aplicagio de
|Abaixo de 40 pontos evisto 000 ¢ mallar

Valor devido por nota fiscal = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel do servigo)]

7.5. Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a CONTRATADA nio atingir 40 (quarenta)
pontos;

7.6. O ndo atendimento das metas, por infima dlterenca podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo da

Do recebimento

7.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, pelo fiscal do
contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias deste termo de
referéncia .

7.8. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
da CONTRATADA com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.9. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias deste instrumento.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal do contrato devera apurar o reﬂukado das avaliagdes da execucao do objeto e, se foro
caso, a andlise do d a0 dos servigos em com
os indicadores previstos no ato convocamno que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos 8 CONTRATADA;

7.10.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.10.2.1. Ndo produzr os resultados acordados;

7.10.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.10.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou idade inferior a d

7.11. Caso a CONTRATADA ndo efetue a reposicdo de funcionarios faltosos, a glosa serd calculada
nos termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

Glosa = (8/30) x F
Em que:
'$ = Valor mensal do posto;

F = nimero de faltas.

7.12. O gestor do contrato devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
¢ as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo



relatorio;

7.13. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a medicdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizagio ndo efetuard o ateste da medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de at¢ 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificagdo da qualidade e idade do servigo ¢ it mediante termo 1]

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.18. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluir a responsabilidade civil pela solidez ¢ pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido 4 metade, mantendo-se a possibilidade de
30, nos casos de decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso IT do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021;

7.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os ek necessarios e do d tais como:

7.21.1. o prazo de validade;

7.21.2. a data da emissdo;

7.21.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.21.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.21.5. o valor a pagar; e

7.21.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou ci ancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apoés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a
CONTRATANTE;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na mpossﬂ)lhdade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a d no
art. 68 da Lein® 14.133, de 2021;

7.24. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a o das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;

b) identificar possivel razio que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgio ou entidade,
proibigio de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo por escrito para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.26. Nao havendo regularizagio ou sundo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera icar a0s Orgios resp pela lizagdo da regularidade fiscal quanto a madnrplencla
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisao

contratual nos autos do processo i da 3 CONTRATADA a ampla
defesa.
7.28. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os serdo realizados nor até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagao
da liquidagio da despesa;

7.30. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagio financeira devida pelo
CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =IxN x VP

Em que:

[EM = Encargos Moratorios;

IN = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
IVP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

'TX = Percentual da taxa anual = 6%;

I = indice de compensagdo financeira, assim apurado:

1 =(6/100)/365 — 1=0,00016438

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.



7.33.1. Independentemente do percentual de tributo mscndo na planﬂha quando houver, serdo retidos

na fonte, quando da realk do os na legisl: vigente.

7.34. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo soffera a retengdo tributaria quanto aos 1mpostos e conmbux;oes
abrangidos _por aquele regime. No entanto, o ficara di de

, por meio de d oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecldo previsto
na refenda Lei Complementar.

Conta-Depésito Vinculada

7.35. Em atendimento ao Decreto n° 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas nas contratagdes de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sera
adotada conta vinculada especifica com procedimentos descritos conforme a IN n° 5, de 25 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento e suas alteragdes;

7.36. As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o dos encargos trabalhis em
relagdo 4 mio-de-obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em
"Conta-Depdsito Vinculada - bl da para movi d0", em 1 do bancaria oficial, bloqueada
para movimentagao e aberta em nome da empresa.

7.37. A movimentagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo serd mediante
autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigagdes;

7.38. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n° 5/2017, sera igual ao somatono dos valores das provlsoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a

cuja 30 d dera de ) do oryxo ou entidade promotora da
30 e serd feita i para o das obrigagdes:

7.38.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.38.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.38.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.38.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.39. Os valores provisionados para atendimento do subitem 7.38 serdo discriminados conforme tabela
a seguir:

ITEM PERCENTUAL
13°(décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3(um tergo) constitucional 11,11%
Multa sobre o FGTS e contribuigdo social sobre o aviso-prévio indenizado e sobre o aviso-prévio trabalhado ~ {|1,75%
SUBTOTAL 21,19%
SAT/GIIL -
IRAT(%)
Incidéncia do submodulo 2.2 (anexo VII-D da IN 05/2017- MPOG) sobre férias, um tergo constitucional del[, ,
- o (4 . o 1% 2% [3%
ferias e 13° (décimo terceiro) salario
7,39 7,60 |7.82
% % %
28,58 |28,79 29,01
TOTAL LY YA P

Nota 1: Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuigio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art.
22, inciso 11, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado seré igual ao somatorio dos valores das seguintes previsf)es
13° salario; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Muha sobre FGTS e contribui¢do social sobre 0 aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhad i do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um tergo) constitucional de férias ¢ 13° (décimo lercenro) salario.

7.40. A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagdo Técnica, conforme ANEXO VIII, com
Instituigdo Fmancen, no qual estardo determinados os termos para a abertura da conta-depdsito

vinculada - para mo eas de sua movi

7:41. O Termo de Cooperagio Técnica podera ser ajustado as pecuhandades dos servigos, objeto do
Contrato A , e/ou aos | di internos da a0 Financeira, nos termos do
ANEXO XII da IN n° 05/2017

7.42. A assinatura do contrato de prestagdo de servios entre a CONTRATANTE e a empresa
do certame sera dida dos seguintes atos:

7.42.1. Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Depdsito Vinculada—
bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto no
Anexo XII da IN 05/2017;

7.42.2. Assmatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da reglﬂanzayao da Conta-Depésito
Vinculad; ara 30, de termo igdo financeira oficial que
permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vmuule a movimentagdo dos valores
depositados 4 autorizagdo da Administragdo.

7.43. O saldo da Conta-Deposito Vinculada-bl da para i d0 serd do pelo
indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagdo Técnica e no
item 6 do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG;

7.44. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga prevista no item 6 do Anexo XII da IN n°
05, de 2017, do MPOG, implicara na revisao do Termo de Cooperagdo Técnica;

7.45. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no )lem 7.38 serdo
depositados pela CONTRATANTE em Conta-Deposito Vinculada—blk da para 30 e
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

7.46. Os servicos de abertura ¢ de a0 daConta-deposito vinculada — bloqueada para

movimentagdo estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil;

7.47.1. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;




7.48. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante;

7.49. O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias devera constar da planilha apresentada pelos
proponentes.

7.50. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagio da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depésito vinculada - bk da para movi 40 para o dos encargos
trabalhistas previstos no item 2 do Anexo XII da IN 05/2017 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

7.51. Para a liberagdo dos recursos da Coma Deposno Vinculad: il para com
o propésito de de eventuais ind balhistas dos dos ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devem apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes © seus resp prazos de

7.51.1. Apos a Lonhnmyao da ouoncnua da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos

balhistas ou de eventual inden; balhista ¢ a feréncia dos calculos, a CONTRATANTE
cxpcd\ra aulonmcao para a movnncnlacao dos recursos creditados em Conta- Dcpo:no Vinculada-
da para ea hard a icdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco)

dias: uteis, a contar da data da 0 dos d batorios pela empresa;

7.51.2. A autorizagdo de que trata o item 7.50 devera especificar que a movlmﬁ:ntacao serd exclusl\m
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual ind a aos
favorecidos;

7.52. A empresa devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas;

7.53. O saldo remanescente dos recursos da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo serd liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria pond: a0s servigos apos a 1P 40 da quitagio de
todos os encargos trabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao servigo contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de processo licitatorio, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugiio

8.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por prego global, por se tratar de servigo a
ser executado por prego certo e total, conforme conceito presente no art. 6°, inciso XXIX, da Lei n®
14.133/2021. Por se tratar de servigo a ser executado com definigio prévia carregada de relevante
precisio, incluindo inclusive a aplicagdo de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme
pode ser constatado no item 7 do presente documento, a escolha do referido regime de execugdo
mostra-se o mais adequado. Ademais, o regime de empreitada por prego global facilita a
fiscalizagdo, ja que o critério ndo envolve o preciso dos de todos os servigos
executados.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagio juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou d ival que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢io no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Micmempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI cuja acelta(;ao ﬁcam condu:lonada a verificagdo da autenticidade no sitio
https//www.gov.t pi pi d o

8.7. iedade aria, iedade limitada unip — SLU ou sociedade identificada
como empresa mdwndual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigio do ato constitutivo,
estatuto ou contrato soual 1o ch!slro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

P sede, da de d P drio de seus

8.8. i ari; il portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou beleci a qual sera i da como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade slmples n‘scrx;ao do ato constitutivo no Registro C1v|l de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, de batorio de seus ad

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢io do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

do fiscal, social e

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais ¢ a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°1.751, de 2 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao ob_]eto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a ap 40 de declarago da Fazenda do seu domicilio

ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19.0 d drado como mi dedor individual que pretenda auferir os beneficios




do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscrigio nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Econd

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagio na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea
"c", da Instrugdo Normativa SEGES/ME n 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lein® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II;

8.22. Balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo;

8.22.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.22.5.0s referidos acima limitar-se-a0 ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de contratos firmados, conforme modelo
constante do Anexo VII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é
superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. A declaragdo deve ser hada da Dx do do ltado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.23.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragio do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

8.24.1. O di dos indices omicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.25. Os indices previstos no item 8.24.1 sdo exigidos para demonstrar a capacidade financeira dos
licitantes, de modo a garantir o cumprimento das obrigagdes decorrentes da licitagdo, visando a redugdo
dos riscos envolvidos na contratagdo. Quando o indice de liquidez corrente apresenta valor minimo de
1 (um), indica que a empresa tem condicdes de arcar com as dividas de curto prazo. O indice de
liquidez geral, por sua vez indica a capacidade de pagamento da empresa para saldar dividas de longo
prazo. Por fim, o indice de solvéncia geral expressa o grau de garantia que a empresa tem em ativos
para pagar as dividas, sendo o valor minimo de 1 (um) representa a boa situagdo financeira da futura
contratada.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaragio de que o licitante tomou i de todas as i des e das igoes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao, conforme modelo constante no ANEXO V;

8.26.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo;

Qualificagdo Técnico-Operacional
8.27. A licitante devera apresentar:

8.28. Comprovagio de aptiddo para execugdo de servigo de c idz i ou
superior com o objeto desta contratagdo, por meio da apresentagdo de certiddes ou d(k:blddob, emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

8.29. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovagio da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito 0 somatorio de atestados de periodos diferentes, nio havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com cessdo de mio de obra de servico de
conservagdo e limpeza, em compatibilidade com este termo de referéncia, nos termos do subitem ¢.2 do
item 10.6 do anexo VII-A da IN n° 05/2017 -SEGES ;

. quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(qtmrema), o licitante deverd que tenha em niimero de postos
equivalentes ao da contratagio". ( IN n°05/2017, anexo VII- A, item 10.6, c.2).

8.30. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o
somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomnante, pois essa smuc;ao
equivale, para fins de comprovagio de idade técnico- i unica nos
termos do item 10.9 do Anexo VIIA da IN SEGESMP 5/2017 dp]]LdVel por forga da IN
SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante ¢ local em que foram prestados os servios, entre outros
documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdomica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.34. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.35. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.36. A apresentagio de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei
n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8. 37 Decldmcao de que o ]x:ltdnte cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

€ para da P ia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, de
acordo como inc IV, do art. 63 da Lein® 14.133/2021.

8.38. Aexigéneia da documentagdo listada visa assegurar que a licitante possui experiéncia comprovada



na execugdo de servigos similares, garantindo capacidade de gestdo de pessoal, eficiéncia e continuidade
do servigo, bem como reduzindo riscos contratuais.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1.. O custo anual estimado da contratagio ¢ de R$ 1.165.323,00 (um milhiio cento e sessenta e cinco
mil trezentos e vinte ¢ trés reais), cujo caleulo teve por base planilha de custos elaborada pela drea
responsavel.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas d da presente 30 correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual de 2025.

11. CLASSIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1. De acordo com orientagdo constante do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
81/2022, este Termo de Referéncia ¢ de acesso piblico nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. P i as facilidades indi aveis a boa 40 das obrigagdes contratuais;

12.2. Verificar a conformidade dos materiais, equipamentos ¢ uniformes previstos nos ANEXOS 11 e
1II;

12.3. Comunicar a8 CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos materiais,
uniformes e equipamentos, fixando prazo para a devida adequagdo ao contrato;

12.4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos neste
instrumento;

12.5. Assegurar o livre acesso dos colaboradores da CONTRATADA, no periodo de expediente da
CONTRATANTE, nos dias tteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizagdo expressa da CONTRATANTE, o transito
em areas estranhas as suas atividades;

12.6. Prestar todas as informagdes e
ser solicitadas pela CONTRATADA;

ao objeto que venham a

12.7. Ordenar a imediata retrada do local, bem como a substitui¢io, de colaborador da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagio, que atrapalhar ou dificultar a
fiscalizagdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE;

12.8. Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucio do servigo, fixando prazo para a sua corregdo;

12.9. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestidrios para colocagdo de armarios guard: pa que
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, para uso de todos os colaboradores;

12.10. Disponibilizar local apropriado - refeitorio - com mesas e cadeiras para que os profissionais da
CONTRATADA possam efetuar suas refeigdes;

12.11. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de bem assim de pi a0 de
incéndio, implantadas pela CONTRATANTE;

12.12. Efetuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da Nota FiscalFatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.13. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes da CONTRATADA que ensejaram sua
A d no tocante a qualificaga i ira; e

12.14. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato.

12.15. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente objeto, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus colaboradores,
prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste instrumento e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, akém de
fornecer e utilizar os materiais e i e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste instrumento e em sua proposta;

13.2. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servico;

13.3. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagao;

13.4. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lein® 14.133, de 2021.

13.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equi das categorias at idas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nio transfere a responsabilidlade 8 CONTRATANTE;

13.5.1. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos
balhad nos lucros ou resultados da empresa da, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, ou que estabelegam
direitos previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.6. Efetuar o pagamento dos salarios dos alocados na mediante
deposito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE;

13.7. Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, relagdo nominal dos colaboradores,
contendo informagdes de todos os profissionais que prestardo servigos no edificio-sede



da CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou fungdo, data de nascimento, RG e CPF,
endere¢o, hordrio dos postos de trabalho e telefone, além dos seguintes documentos de cada
trabalhador efetivo ou eventual substituto:

13.7.1. Ficha cad: Vregistro, com foto lizada, cargo, tipo ineo/fator RH, CPF, RG, data de
nascimento, enderego residencial, telefone para contato, e-mail particular, dentre outras informagdes
cadastrais;

13.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos colaboradores visando comprovar
vinculo empregaticio com a empresa e registro da fingdo a qual exercerd;

13.7.3. Comprovantes de realizagio de curso sobre a Norma Regulamentadora n® 35 (NR 35) -
Trabalho em Altura, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE);

13.7.4. Nada Consta Civel ¢ Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do Contrato;

13.7.5. Em nenhuma hipotese, serd permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de
funciondrio substituto, que nao estejam previamente autorizados;

13.7.6. Qualquer alteragdo referente aos fincionarios alocados na CONTRATANTE deverd ser
imediatamente comunicada @ CONTRATANTE, apresentando a documentagdo pertinente, se
necessario for;

13.7.7. Sempre que houver mudan¢a na equipe permanente, a CONTRATANTE devera ser
notificada por escrito, no prazo de 24 horas;

13.8. Apresentar relagdo mensal dos colaboradores que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

13.9. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas internas da CONTRATANTE relativas a
seguranga e prote¢do ambiental;

13.10. Fornecer todos os materiais ¢ cquvpamcnlas descritos neste termo, observando-se

lades e prazos estimados de indo toda a bilidade pelo
ip carga, descarga, ¢ guarda dos mesmos, bem como por todas as manutengdes,
preventiva e corretiva, dos itens;
13.10.1. Todos os mznenals deverdo ser novos, duzidos por empresa ializada e legal
e sua déncia devera ser facil aferida;
13.11.  Apresentar Termo de Compromisso de Manutengdo do Siglo - TCMS

, conforme ANEXO VI, preenchido e assinado pela CONTRATADA, independentemente de exercer
atividade que trate diretamente com assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se
formalmente a manter o sigilo profissional, nio revelando a natureza do servigo a quem quer que seja,
sob nenhuma circunstancia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos
do trabalho;

13.12. Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE os colaboradores necessarios a
realizagdo dos servigos, os quais deverdo portar atestados de boa conduta e referéncias, de acordo com
a qualificagdo minima exigida, bem como fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

13.13. Comprovar, sempre que solicitado, a izagdo do plano de trei por meio de
certificados ou listas de presengas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apos a
ocorréncia;

13.14. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15 (quinze) dias, relagdo de
colaboradores que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

13.15. Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal para
execugio dos servigos, conforme previsto neste instrumento, sem interrupgdo e independente de
qualquer motivo de auséncia, como atraso no inicio do trabalho ou saidas antecipadas, folgas, faltas,
ferias, descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

13.15.1. O colaborador substituto devera possun a mesma qualificagdo exigida nesta contratagdo,

comp por meio de dt da ao fiscal do contrato;

13.15.2. Sera exigido da CONTRATADA a do prévia de d 4o cadastral de no
minimo 05 (cinco) profissionais, para registro em sistema de controle proprio da CONTRATANTE, que
eventualmente possam substituir colaboradores efetivos em caso de auséncias, férias, descanso semanal,
licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

13.16. Zelar para que seus por meio de crachas
e uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que estiverem
circulando nas dependéncias da CONTRATANTE;

13.17. Devolver os crachis de identificagio & CONTRATANTE quando houver desligamento de
colaborador de seu quadro de pessoal;

13.18. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
colaboradores acidentados ou com mal stbito, inclusive em casos de emergéncia;

13.18.1. Qualquer alteragdo referente aos fincionarios alocados na CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada ao fiscal do contrato, apresentando a documentagio pertinente, se necessario
for;

13.18.2. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE deveré ser notificado
por escrito, no prazo de 24h;

13.19. Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apos o inicio da prestagdo dos servigos, copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos servigos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos colaboradores;

13.19.1. Para admissdo de fincionario que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e ndo
tenha ja sido apresentado ao fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentara, preferencialmente antes
do inicio do seu labor ou at¢ em duas horas apds o inicio de suas atividades, copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS devidamente assinada desse colaboradores ¢ os exames médicos
admissionais para ser admitido na execugdo dos servigos;

13.19.2. Caso o funciondrio ndo possua a habilitagdo profissional prevista neste contrato ou ndo sejam
apresentados os documentos citados, ndo se admitira o funcionario no posto;

13.19.3. A CONTRATADA estara sujeita a glosa ¢ eventual penalidade, por apresentar fincionario
sema devida habilitagio e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessarios;

13.20. Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se

pelos salarios e beneficios dos seus colaboradores alocados nas dependéncias da CONTRATANTE,

por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servio, por tudo quanto as leis
ep arias Thes ¢ demais exigé legais para o exercicio da atividade;

13.21. Assumir a bilidade por todas as p: e obngagoes na legislagao
especifica de acldenles do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
colaboradores no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE;

13.22. Substituir qualquer colaborador, no prazo miximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que seus
servigos forem julgados insatisfatorios pelo Fiscal do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou
inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno dele as dependéncias da
CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros colaboradores;

13.22.1. Caso haja substituigio do colaborador, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADAL. o substituto devera atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, sendo



que isso devera ser comp: mediante d 30 a ser

para o Fiscal do Co’ntrato;

13.22.2. Os funcionrios substitutos deverdo se apresentar ao fiscal do contrato antes do inicio dos
servigos, munido de documento de identificagdo, copia da carteira de trabalho ¢ carta de apresentagdo
da empresa contendo os seguintes dados: nome, fingo e nimero do documento de identificagdo, dos
funcionarios;

13.22.2.1. A carta de apresentagdo e a copia da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente
por meio eletrénico, e posteriormente os originais serem apresentados.

13.23. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer fiuncionario, no prazo maximo de 2
(duas) horas apds comunicagao;

13.23.1. A cobertura devera ser feita de maneira que o fincionério eventual substituto cumpra o horario
integral do posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresentagdo de sua documentagdo ja
previstas nos itens anteriores, ndo tendo qualquer custo adicional ou responsabilidade trabalhista e
previdenciaria 8 CONTRATANTE para o devido cumprimento contratual;

13.24. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou
prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes documentos:

13.24.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colaborador, a critério da
CONTRATANTE, cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o oOrgio ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)

inado(s) pelo(s) colaborad ) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

13.24.2. Comprovantes de entrega de t i (vale- porte, vale-ali d0) a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

13.25. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte
ou promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia ou
residéncia / Rodoviaria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodoviaria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso. O colaborador devera receber o transporte desde o primeiro dia de servigo;

13.26. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentagdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o
colaborador devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

13.27. Pagar, até o 5° (quinto) dia (itil do més subsequente ao vencido, os salarios dos colaboradores,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas;

taborad

13.28. Instruir seus 1o inicio da a 1, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigagdes a ele
inerentes;

13.29. Néo permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigo;

13.30. Manter quadro de colaboradores sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato
a auséncia do colaborador por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de
ferias, descanso semanal, licencas em geral, falta ao servigo, demissio e outros analogos;

13.31. Usar apenas materiais de limpeza e produtos quimicos necessarios aprovados pelos orgios
governamentais de vigiincia competentes, todos de primeira qualidade e em embalagens originais de
fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes
elétricas ou hidraulicas, redes de computagio, dgua e esgoto e todas as demais instalagdes existentes na
CONTRATANTE;

13.32. Realizar o primeiro servico de adubagdo em até 1 (um) més contado do inicio do contrato. As
adubagdes subsequentes deverdo ocorrer a cada 6 (seis) meses, salvo acordo formal estabelecido entre
0 CONTRATANTE e a CONTRATADA;

13.32.1. Caso haja prorrogagdo contratual, os prazos se iniciam novamente a partir da data em que tem
inicio o novo periodo contratual, devendo haver nova adubagao nos periodos subsequentes de execugdo
do contrato;

13.32.2. Os insumos utilizados para a adubagio deverdo ser fornecidos em embalagem lacrada, que
devera conter nome, descri¢do e quantidade;

13.32.3. Antes de realizar a adubagdo, os insumos fornecidos serdo conferidos e recebidos pelo fiscal
do contrato, o qual comunicard @8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada no fornecimento
destes insumos; (COLOCAR NAS OBRIGACOES DA CONTRATADA).

13.33. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nio
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

13.34. Disponibilizar aos colaboradores armarios de ago individuais, novos, com fechamento por meio
de cadeado ou chaves, para guarda de seus f que serdo i dos em vestiario ibili
pela CONTRATANTE;

13.35. Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pegas, componentes e acessorios
de seus equipamentos, sem dnus para a CONTRATANTE, de modo a ndo haver descontinuidade dos
Servigos;

13.35.1. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma linha ¢
especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;

13.36. Nao retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengdo ou de substituigdo por similar
ou de melhor tecnologia, cabendo 8 CONTRATADA obter prévia autorizagio da CONTRATANTE;

13.37. Orientar I seus acerca da ad d dologia de otimizagio dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais ¢ a racionalizagdo de agua e energia elétrica
no uso dos equipamentos;

13.38. Efetuar a remogdo definitiva, para fora das instalagdes da ESMPU, de todo lixo orginico ou
inorganico resultante da manutengdo dos jardins e qualquer material residual decorrente da execugdo dos
servigos de manutengdo das areas verdes da ESMPU.

13.39. A remogdo deve ser realizada pela CONTRATADA, que deverd providenciar o transporte
necessario e destinar os materiais aos locais ambientalmente adequados.

13.40. Efetuar a recomposi¢do de eventuais avarias que possam ser causadas em decorréncia dos
transplantes efetuados, na superficie que circunda as arvores.

13.41. Substituir as espécies existentes, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE, sempre que
surgirem problemas fitossanitarios que ndo possam ser sanados ou defeitos relacionados ao manuseio ou
tratamento incorreto da planta, ou ainda, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

13.42. Alterar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a disposi¢do de lay-out ¢ a quantidade
das plantas dos jardins externos e internos, inclusive substituindo aquelas que apresentem anomalias
i de iad h

13.43. Efetuar, sempre que necessario ou quando solicitado pelo CONTRATANTE, o controle de
pragas e doengas nas espécies vegetais interna e externas, por meio de tratamento fitossanitario
adequado a situagdo, com pulverizagio de inseticida e fungicida de forma preventiva e corretiva.

13.44. Caso solicitado pelo CONTRATANTE, o controle de pragas devera ser efetuado em até 10
dias uteis, contados a partir da data da solicitagio, que podera ser feita via e-mail ou oficio.



13.45. Determinar que os colaboradores observem as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem
qualquer vinculo icio com o orgio;

13. 46 Rcspomabﬂuar se pcloe danoe causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por dolo,

& impericia ou é de seus colaborads ficando obrigada a promover a devida
efou o i a pregos lizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagdo de sua responsabilidade;

13.46.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o
contrato, de pleno direito;

13.47. Indicar formalmente seu preposto 8 CONTRATANTE, o qual devera manter, regularmente,
contato com o fiscal de contrato;

13.48. Manter livro "Didrio de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas
anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio e término das etapas
dos servigos, causas ¢ datas de inicio ¢ término de eventuais interrupgdes dos mesmos, assuntos que
requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias;

13.49. Observar o horério de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas;

13.50. Nao permitir que seus colaboradores tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades
ou pessoas nio relacionadas a area gestora;

13.51. Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

13.52. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.53. Apresentar, sempre que :olxnddo pelo fiscal do contrato, no prazo méaximo estipulado no
pedido, a d 4o referente as descritas neste Termo de Referéncia;

13.54. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatorios da nova situagio;

13.55. Encaminhar qualquer solicitagdo 8 CONTRATANTE por intermédio do fiscal do contrato;

13.56. Comunicar tbrmal e imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou

que a de servigos de que trata este Termo de Referéncia;

13.57. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros,
sob pena de responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razio de execugdo do objeto contratual;

13.58. Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE
e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

13.58.1. A CONTRATANTE poderé paralisar os servigos no caso dos colaboradores nio estarem
devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisagao por conta da CONTRATADA;

13.59. Planejar e promover cursos de formagdo, relagdes
interpessoais e seguranga no trabalho aos seus colaboradores de acordo com a necessidade de cada
categoria profissional e a critério da admini a i fora do dic normal de
trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo certificado
individual de participagdo, cuja copia devera ser encaminhada 8 CONTRATANTE, no prazo de até 30
dias ap0s a sua realizagio;

13.60. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao encarregado geral, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

13.61. E i licitados no formato a ser previamente informado pelo
CONTRATANTE, podcndo ser em formato fisico ou eletronico, conforme o caso;

13.62. Assinar os d lacionados a 4o, tais como: termo de contrato e termos
aditivos, no formato a ser previamente mfonmdo pela CONTRATANTE, podendo ser em formato
fisico ou eletrdnico;

13.63. Sujeitar-se, por ocasido do encerramento da prestagio dos scrvm)s contmmdos a retengdo da
garantia contratual prestada, até¢ a comp: 40 de que nido ha pendé;

13.64. A declaragio de bilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

em acordo, 4o, dissidio coletivo de trabalho ou
pelo contrato;

13. 65 Cumprir as obrigagdes
| das categorias at id:

13.66. Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancaria indicada pela CONTRATANTE, para
providenciar a abertura de conta-depésito vinculada, a regularizagdo, a entrega de documentos e a
assinatura da autorizago, em carater irrevogavel e irretratavel, de acordo com Termo de Cooperagio
Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-
deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

13.67. Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢io ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e

inculados direta ou i as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagio na CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolugdo
CNMP n° 37/2009;

13.68. Nao lotar no ambiente da CONTRATANTE colaboradores que sejam parentes até o terceiro
grau dos respectivos membros ou servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as
restrigdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e Orgios da
administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolugdo
CNMP 1° 37/2009.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADM

STRATIVAS
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
14.1.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

14.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano @ Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. Der causa & inexecugdo total do contrato;

14.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
Jjustificado;

14.1.5. il 30 falsa ou prestar declaragao falsa durante a 30 do contrato;

14.1.6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;



14.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas @ CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

14.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

14.2.2. Multa:

14.2.2.1. Moratéria, nos casos de atrasos injustificados na execugdo do servigo, bem como no
atendimento das solicitagdes formais da CONTRATADA, de:

14.2.2.1.1. 0,5% ao dia sobre o valor mensal contratado, limitada a incidéncia a 15 dias;

14.2.2.1.2. 1% ao dia, a partir do 16° do até o 30° dia, sobre o valor mensal contratado;

14.2.2.1.3. 1% ao dia sobre o valor da garantia, limitado a 30%: exclusivamente para o atraso na
apresentagdo da garantia contratual.

14.2.2.2. Sancionatéria:
14.2.2.2.1. 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugio total;

14.2.2.2.2. 10% sobre o valor do saldo contratual, em caso de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

14.2.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alincas 14.1.2, 14.1.3 ¢ 14.1.4 do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo
se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

14.2.4. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8 do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem
como nas alineas 14.1.2, 14.1.3 ¢ 14.1.4, que justi at icdo de lidade mais grave.

14.2.4. Multa moratéria, nos casos de atrasos injustificados na execugio do servigo, bem como no
atendimento das solicitagdes formais da CONTRATADA, de:

14.2.4.1. 0,5% ao dia sobre o valor mensal contratado, limitada a incidéncia a 15 dias;

14.2.4.2. 1% ao dia, a partir do 16° do até o 30° dia, sobre o valor mensal contratado;

14.2.43. 1% ao dia sobre o valor da garantia, limitado a 30%: exclusivamente para o atraso na
apresentagdo da garantia contratual.

14.2.5. Multa compensatéria:
14.2.5.1. 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total;

14.2.5.2. 10% sobre o valor do saldo contratual, em caso de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

14.3. Akém das sangdes eclencadas no item 14.2, com fundamento na Lei n° 14.133/2021, serdo
aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas abaixo:

TABELA 1
GRAU|CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato|
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato|
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato|
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato|
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato|

TABELA 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal oul 5

consequéncias letais, por ocorréncia;

b Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos n
contratuais, por dia;

3 Manter funciondrio sem qualificagio para executar os servigos contratados, por|s
ocorréncia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por ocorréncia; 2

Entregar com atraso os escl formais solicitados para sanar as i isté:

5 ou dividas suscitadas durante a andlise da documentagdo exigida no Contrato, por|l
ocorréncia;

6 Entregar com atraso a documentagio exigida no Contrato, por ocorréncia; 1

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vale transportes, vales refeigdes,
7 encargos fiscais ¢ sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas|3
relacionadas a execugdo do contrato, por ocorréncia e por dia;

Permitir a presenga de colaborador sem uniforme, com uniforme sujo, mal apresentado
le/ou sem cracha, por ocorréncia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagdo formal ou instrugido do orgio izador, por’
ocorréncia:




Substituir colaborador alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por|

10 P 1
ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de;
11 imultas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por (3
ocorréncia;
12 Indicar e manter durante a execugéo do contrato o preposto previsto no editalcontrato, 1
por ocorréncia;
13 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagio del
obrigagdes da CONTRATADA, por ocorréncia;
Instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relogio de ponto-REP, em
14 funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n° 1.510/2009, para controle de|[l
frequéncia dos fincionarios, por dia de atraso;
Disponibilizar 8 CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de 15
15 (quinze) dias anteriormente ao penodo de usuﬁ'uto de fénas, relagdo nominal dos|(1
empregados nessa situagdo ¢ resp por i
16 Fornecer materiais de consumo, maquinas e i com os respect |
acessorios necessarios a realizagdo dos servigos pela supervisdo, por ocorréncia;
17 Fornecer os conj CH s de uniformes ao colaborador, por ocorréncia; 2
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em leil
18 ou 30, a0s seus e de impor i aqueles que se negarem a2
usi-los, por ocorréncia;
19 Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos, por ocorréncia; 2
o Fornecer armarios individuais aos colaboradores que prestam servigo nas d 1

da CONTRATANTE, por dia de atraso.

15. DA REPACTUAGCAO / REAJUSTE

d 1

15.1. Os pregos serdo para 30 do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagao do CONTRATADO.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:

15.2.1. Da data limite para do das do ato orio, em relagdo aos
custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
necessarios & 3o do servigo; ou

15.2.2. Para os custos relativos a mo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

15.3. Para as ] 1 l o de 1 (um) ano sera contado a partir do
inicio dos efeitos iros da (ltima do/reajuste.

15.4. Se ndo houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragdo da variagdo do saldrio de seus colaboradores, sem prejuizo do necessario exame, pela
inistragao, da pertinéncia das o d:

15.5. Os pregos dos insumos poderdo ser reajustados, respeitando-se, em qualquer caso, a variagdo
registrada pelo {ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, sendo necessdria a
compm\mcao da variagdo dos referidos insumos, por meio de notas fiscais de aquisigdo ou outros

idéneos na p: 40 da respectiva variagdo, nio sendo admitido pedido baseado
apenas na variagdo do indice medido no periodo, a contar da data do orgamento estimado pela
Administragdo.

15.6. Caso o indice referido no item anterior seja extinto ou de qualquer forma ndo possa ser mais
utilizado, sera adotado em substituico o que vier a ser determinado pela legislagdo em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial
para o reajuste do preco.

15.8. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da (Gltima
repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova licitagdo. Entende-se como tltima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

15.9. Precluira o direito a repactuagdo ndo requerida antes da assinatura do termo aditivo de
prorrogagio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

15.10. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido possivela CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

15.11. As des serdo p idas de solicitagdio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composigdo
de custos ¢ formagdo de pregos - em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido do
procedimento licitatorio, do novo acordo ou convengdo colelwa ou sentenca normativa da categoria que
fundamenta a repactuagio, e, se for o caso, dos d 4 comyp ¢do da alteragdo
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

15.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

15.13. Quando a contratagio envolver mais de uma calegona profissional, com dalas bases
diferenciadas, a data inicial para a da lidade sera a data-base da categoria p que
represente a maior parcela do custo de mio de obra da contratagdo.

15.14. A a0 somente serd concedida mediante iacdo entre as partes, considerando-se:

15.14.1.0 novo acordo ou convengio coletiva das categorias profissionais;

15.14.2. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
15.14.3. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.14.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

15.14.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;




15.14.6. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
15.15. A repactuagio produzira efeitos financeiros:
15.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio, como regra geral;

15. 152 Em data futura, desde que acordada enue as partes, sem prejuizo da contagem de

periodi e para a0 das proximas futuras; ou

15.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, i\ quando a 30 envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

15.16. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

15.17. As des/ reajustes serdo for

it das por meio de apostilamento.

15.18. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos Conven(;oes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de de dos nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encdrgm sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos ionados ao exercicio da ativid:

15.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a proporgio de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

15.20. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de 40 de pregos, p i em
até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

15.20.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagio da
variagdo dos custos.

15.21. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢io do equilibrio econdmico dos contratos.

16. DOS CUSTOS NAO-RENOVAVEIS

16.1. A parcela mensal a ser paga a tltulo de avlso prévio e i i cor a, no
primeiro ano de 40, a0  ori fixado na planilha de pregos.

16.1.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a

prorrogagio contratual segumle devera prever o do I maximo equi a3 (trés)
dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o pmm total de vigéncia contratual.

16.1.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

16.1.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagio, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgio contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

17. DO PLANO DE SAUDE
17.1. Em atendimento aos Pareceres AUDIN-MPU n° 1.884/2014 ¢ 361/2016, o valor correspondente
a0 insumo "plano de satide” ndio deverd constar das planilhas de custos e formagdo de pregos. Porém, o

valor do beneficio devera compor o valor total da proposta das licitantes.

17.2. O pagamento dessa despesa sera efetuado pela CONTRATANTE, por meio de ressarcimento,
mediante comprovagdo dos custos efetivos pela CONTRATADA.

17.3. A comprovagio dos gastos pela CONTRATADA sera feita mediante apresentagdo de recibo
fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de satide, conforme o caso, contendo
a relagdo dos beneficiarios, valores dos beneficios e 0 més de competéncia.

17.4. Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Conven¢do Coletiva de Trabalho, a
proposta da empresa e ao nimero de funcionarios alocados no contrato.

17.5. Nio caberd incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administragdo sobre o valor do
beneficio em tela, em razio de sua natureza.

18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa
juridica, desde que:

18.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original;

18.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
18.1.3. No haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado;

18.1.4. Haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

19. DA PUBLICIDADE

19.1. De acordo com orientagdo constante do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022,
este Termo de Referéncia ¢ de acesso piblico nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

ANEXOIDOTR |
PLANO DE MANUTENCAO MINIMA

a seguir dologia de éncia do plano de manuten¢do minima, nio
excluindo atividades eventualmente apontadas como necessarias de inclusdo ou exclusdo:

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

- Limpeza, com pano timido ou seco, de acordo com cada caso, e com uso de produtos apropriados, das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,




inclusive Thos elétricos, exti de incéndio, lturas etc;

- Limpeza, com pano umido, do piso de todas as areas internas ndo revestidas por carpete;
- Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto proprio;

- Limpeza do piso, do guarda-corpo e do corriméio das escadas;

- Lavagem geral ¢ desinfecgdo de todos banheiros, sanitarios, inclusive lavatorios, mictorios, pisos, paredes etc, com|
lemprego de sabdo e desinfetantes;

- Reposigao de toalhas de papel, de papel higiénico branco, e i nos iros, bem como de|

llcool em gel dos dispensadores de parede;

- lepem de todos os cestos coletores de lixo das areas internas, incluindo cestos de salas e banheiros, e externas |
destes em sacos plasticos, pelo menos trés vezes ao dia e também, quando houver solicitagao;

- Limpeza das dreas adjacentes as entradas do prédio e laterais;
- Limpeza, com pano umido e alcool, dos tampos das mesas ¢ cadeiras dos refeitorios;

- Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas pintadas ou revestidas;

- Limpeza interna e externa dos com produtos
- Limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool;

- Limpeza da face interna das esquadrias de aluminio e vidragas, com emprego de limpa-vidros e produtos nido
corrosivos;

- Varrigio das ruas que circundam o edificio-sede;

- Varrigdo de salas acarpetadas e auditorios com vassouras do tipo feiticeira.

Duas  vezes

- Higienizagdo dos The icos com lcool (germicida);

- Polimento de todas as areas internas ndo revestidas por carpetes, com emprego de cera antiderrapante, de|
primeira qualidade;

na||- Aspiragdo do po das areas acarpetadas;

semana
- Lavagem de corredores e escadas;
- Lavagem do piso da garagem e canaletas de captagdo de aguas servidas;
- Lavagem de capachos, tapetes e corregdo de quaisquer manchas e sujeiras nos carpetes.
- Limpeza das copas e lavagem de pisos, paredes etc;
- Lavagem e higienizagdo de bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a satide humana;
- Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado;
Semanalmente - Limpeza do estacionamento privativo com varri¢do esmerada;
- Limpeza com produto apropriado, das forragdes em couro, plastico ou tecido das cadeiras e poltronas;
- Aspiragdo das salas de aula e dos auditorios;
- Limpeza das dreas envidragadas (internas).
- Limpeza de todas as portas, maganetas com produtos nio corrosivos;
. - Limpeza dos livros da Biblioteca, dos Gabinetes e outras salas onde existam livros, com uso de equipamento
‘Quinze nalmente |
ladequado;
- Vasculhagdo geral dos tetos e paredes.
- Limpeza das paredes internas, inclusive divisorias, com produtos nio corrosivos, visando a conservagio da pintural
e, das persianas, com remogdo de p6 e manchas porventura existentes;
Mensalmente - Limpeza dos defletores metalicos nos corredores de circulagao;
- Revisdo minuciosa dos servigos realizados durante 0 més.
- Lavagem de carpetes e capachos, com maquinario e produto proprio e sempre que se fizer necessério a pedido do
Trimestralmente  |*°° de fiscalizagdo da CONTRATANTE;
- Limpeza geral das divisorias, inclusive area envidragada.
- Limpeza geral das fachadas envidragadas (ﬁce extema), em conformldade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos anti evitar a aceleragdo do processo de|
deterioragdo;
Semestralmente
- Lavagem geral dos brises que circundam o edificio;
- Lavagem dos carpetes dos auditorios e salas de aula, com maquinario e produtos apropriados.
- Lavagem geral dos carpetes, com maquinario ¢ produtos apropriados;
[Eventualmente

- Qualquer outro servigo julgado necessario ao asseio, higiene e conservagdo das dependéncias internas e externas,
lcuja ocorréncia ndo esteja prevista nas tarefas periodicas.

ANEXO II DO TR
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. Limpeza e Conservagio:

De acordo com a legislagio em vigor, devemr-se adotar equipamentos e materiais que ndo agridam o
meio ambiente. Assin a CONTRATADA devera utl]]mr produlos de hmpem e conservagio de

superficies e objetos inani que as determinadas pela
Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitaria - ANVISA.

1.1. Os materiais previstos no quadro a seguir deverdo ser fornecidos nas quantidades previstas ¢
repostos mensalmente/anualmente ou de acordo com a necessidade, de maneira que o estoque seja
mantido sempre com quantidade suficiente para uso imediato. As quantidades foram estimadas para uso
mensal (M) ou anual (A).

QUANTIDADE
ITEM IMATERIAL
(Mensal/ Anual)
1 {\maclanle para roupa, armazenada em galdo de 5I, para uso nas Galio 02-M
lareas acarpetadas.
/Agua sanitaria (sodio e agua na proporgdo de 2% a 2,5% de
2 lhipoclorito de sodio), para desinfetar (agdo bactericida) e clarear|Litro 20-M
louga dos banheiros.
Alcool isopropilico 99,8%, para limpeza de equipamentos|, .
3 leletronicos, embalagem de 1 litro. Litro 30-M




|Alcool liquido, com concentragio hidroalcodlica igual ou superior,

4 2 70°. [Litro 30-M
| Alcool em gel 70% (setenta por cento) antisséptico, para assepsia

5 das mdos, com glicerina ou outro prqduto que proteja a p~ele Galio 04-M
contra ressecamento. O produto devera ser fornecido em galdes
de aproximadamente 4,5kg/5litros.

6 Balde com capacidade para 15 litros. Unidade 10- A

7 Bojo para sabonete liquido com capacidade de 800ml. [Unidade 08 - M

8 Borrifador de 500 ml. [Unidade 30-A

9 (Capa para chuva, com forro, em PVC. (Unidade 12-A

10 (Cera _a(_:ri]ica preta, _m_lliderrapa.m_e, concentrada, cada unidade; Unidade 01-M
lacondicionada em recipiente de 5 litros.
Desi hip do, de auto-dilui¢do 1/200, com agdo

1 desodormcllm:a agente bactericida, coJr_n_ﬁagrancla (Ia\mnda) paral ;- iade 13-M
uso em cada unidade em recip de 5
litros.

12 IDx neutro , do em recipi de S litros. Galao 04 -M
Desodonzador amblemal aemssol na ﬁagrancla de lavanda

13 iente ativo i ‘propano 40 - M
frasco de aluminio com contetdo de 400ml .

14 IDisco para enceradeira de 410 mm preto. Unidade 02-M

15 Disco para enceradeira de 410 mm branco. [Unidade 02 -M

16 IDisco para enceradeira de 510 mm preto. [Unidade 04 -M

17 IDisco para enceradeira de 510 mm branco. \Unidade 04 - M
Dispenser para papel toalha branco com dimensdes aproximadas|, , .

18 de 30x26x13 cm com capacidade de até 500 metros de papel. Unidade 02-M
Dispenser para papel higiénico branco com dimensdes|

19 laproximadas de 10x10x10 cm com capacidade de até 600 metrosUnidade 02 -M
de papel.
Dispenser para sabonete liquido e alcool em gel dimensdes|, .

[20 laproximadas de 27x12x11 cm, com capacidade de até 800ml. Unidade 06-M

21 [Espanador de pena 32cm. Unidade 01-A

s Escova/ dc? nylon para lavagem de roupa (panos de chdo), com| Unidade 02-M
base plastica.

3 [Esponja dupla face para limpeza, antibacteriana, medindo 1,10 Unidade h0-M
75 x 20 mm.
[Fibra multiuso 26 x 10cm x 8 cm cada destinada a cabo LT para

24 limpeza pesada, acondicionada em pacotes com 10 unidades. Pacote 10-M

o, -

s Flanelg na cor branca, para uso geral, 100% algoddo, tamanho Unidade 30-M
laproximado de 38 x 58cm.

26 Hipoc!orito de séQp (sohx;éq de 2,5%), cada unidade Gatio 01-M
lacondicionada em recipiente de 5 litros.

27 Impermeabilizante para pisos, galio 5 litros. Galdo 03 -M
ILimpa vidros biodegradavel, super concentrado de alto poder

28 desengordurante , rapida secagem e acondicionado em recipiente (Unidade 05-M
de 51

29 ILimpa carpete do. Ar do em recipiente de 5 litros. |Galdo 06 - M
ILimpador multiuso com agdo desengordurante, referéncia: veja

30 imultiuso ou similares - embalagem 500ml. [Frasco 20-M

31 ILuvas de borracha, forrada, Par 05-M
duraveis, palma antiderrapante, na cor AMARELA, tamanho P.
[Luvas de borracha, forrada, e

32 durdveis, palma antiderrapante, na cor AMARELA, tamanho M. Par 05-M
ILuvas de borracha, forrada,

3 duraveis, palma antiderrapante, na cor AMARELA tamanho [ 05-M
ILuvas de borracha, forrada, anatomicas e conforta

34 duraveis, palma antiderrapante, na cor AZUL, tamanho P. Par 05-M
ILuvas de borracha, forrada,

35 duraveis, palma antiderrapante, na cor AZUL, tamanho M. Par 05-M
[Luvas de borracha, forrada,

36 duraveis, palma antiderrapante, na cor AZUL, tamanho G. Par 05-M

37 ILuva de protegdo confeccionada em couro vacum tipo vaqueta na Par 01- A
palma e dorso em raspa de couro. Tamanho Unico.

38 Lustra Moveis, cremoso, que limpa, perfuma e da briho. Frasco 10-M

IRecipiente com 200 ml.




[Mascara de protegdo, modelo bico de pato, que proteja vias|

39 respiratorias contra a passagem de bactérias, particulas e vaporesUnidade 05-M
toxicos — modelo n95 pfi2.

40 P4 para lixo, em material plastico, medindo 300mm x 280mm Unidades 12-A
125mm, cabo com 80cm.

41 IPano de chio alvejado 45 x 75 cm, 100% algoddo. \Unidades 20-M
Pasta para limpeza a seco de computadores, geladeiras ¢

42 superficies em geral. Acondicionada em embalagem de 500g, [Unidades 02-M
referéncia Limp Tek ou similar.
Pasta para limpeza pesada, com agio abrasiva, desengordurante ¢

43 e poli Acondicionada em embal de 500 gramas. |Unidades 05-M
[Referéncia pasta rosa cristal multiuso ou similar.
Papel higiénico de boa qualidade, folha dupla, gofrado, picotado,
na cor branca, neutro, sem relevo,100% fibras de celulose, macio,

144 ndo reciclado, alto poder de absorgdo, embalagem com 08 rolos|Caixa 20-M
imedindo 300mx10cm,cada. Referéncia: Roldo institucional extra|
uxo.

45 Selador para pisos porosos, galio 5 litros. Galdo 03-M
Toalhas de papel interfolhadas, duas dobras, de primeira

46 qualidade, ndo reciclado, branco e macio, 100% celulose virgem,|Pacote 300-M
pacote com 1000 folhas de 21 x 20cm.
Polidor de metais, inox ¢ pegas cromadas. Apresentagio: acrossol

+7 lem lata de 400 ml. Lata or-M

48 R;movedor de cera, cada unidade acondicionada em recipiente de Galio 02-M
5 litros.

49 [Rodo de aluminio com 2 borrachas — 40cm de largura, com cabo Unidade 02-M
de 1,50m.

50 IRodo de aluminio com 2 borrachas — 60cm de largura, com cabo Unidade 02-M
de 1,50m.

51 [Rodo de aluminio com 2 borrachas — 90cm de largura, com cabo Unidade 02-M
de 1,50m.

52 Sabdo em barra neutro de 200g. Pacote com 05 unidades. [Pacote 03 -M

53 Sabao liquido para roupas, recipiente de 3 litros. \Unidade 01-M
Sabonete liquido, uso mio e rosto, com fragrancia erva-doce, de|
primeira qualidade, com PH fisiologico (que ndo agrida a pele),| . R

54 uso nos banheiros privativos e coletivos, cada unidade Unidade 10-M
lacondicionada em recipiente de 5 litros.

55 Sﬁgg plastico para coleta de lixo, na cor preta, capacidade 40 Unidade 600 - M

56 Saco plastico para coleta de lixo, na cor azul, capacidade 40 litros. [Unidade 600 - M

57 iaf\g(sn plastico para coleta de lixo, na cor preta, capacidade 100 Unidade 1000 - M

58 :;g: plastico para coleta de lixo, na cor azul, capacidade 100 Unidade 700- M
Saponaceo cremoso para desengordurar e limpeza profunda de| . .

9 diferentes superficies — recipiente com 200ml. Unidade 05-M
Suporte LT com cabo composto por Suporte de plastico na cor|, .

60 |Azul para LT e cabo de Aluminio 1,4 metros. Unidade 04 - A

61 Suporte de disco de limpeza com velcro, discdo 410 mm. \Unidade 02- A

62 Suporte de disco de limpeza com velcro, discdo 510 mm. \Unidade 02- A

63 Tela plastica odorizadora para mictorio. Unidade 20-M
Valvula dosadora para dispenser de sabonete liquido e alcool em|

64 gel, ionada em silicone, ivel com modelos de|Unidade 20-M
dispenser empregados.

65 Vassoura de piagava , tipo leque, cabo de madeira, medida da Unidade 01-M
base 40 cm, com base de metal
Vassoura de cerdas sintéticas de nylon, cabo de madeira, medida

66 da base - 40 cm, com base de madeira pintada, contendo rosca|Unidade 01-M
para cabo.

67 Vinagre de limio ou maga, frasco com 1 litro. Litro 05-M

1.2. A estimativa indicada na tabela de material de consumo constitui-se em simples referencial,
obrigando-se a CONTRATADA a manter os servicos de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE, independente do aumento do consumo em determinado periodo.

VIDA UTIL
ITEM  |MAQUINAS/EQUIPAMENTOS QUANTIDADE lpcrryny ap g
MINIMA (UN) (MESES)
|Aspirador de agua/po — Profissional , de baixo ruido, poténcia minima de;
1 1600w. Referéncia aspirador agua/pé modelo Wap GTW inox 50 litros, |04 60

1600 W, FW 00557 ou similar.




2 (Carrinho funcional para transporte de materiais. 08 60
3 Enceradeira industrial, completa, disco de 510 mm, para brilho (cor 02 50
Ibaixo ruido), motor 1 cv, rotagdo 175 rpm.
Enceradeira industrial, completa, disco 410mm, para uso geral, motor 1
4 - S 02 60
lcv, rotagdo 175 rpm, com baixo ruido.
5 Escada dobravel em aluminio, tipo cavalete com 6 degraus. 02 60
6 [Escada dobravel em aluminio, tipo cavalete, com 3 degraus. 02 60
Extensdo telescopica fabricada em aluminio para limpeza de vidros, com|
7 jaltura regulavel de 2,5 metros a 7,5 metros. Referéncia: extensdo|02 24
telescopica EX750 da marca Bralimpia.
s |Feiticeira para limpeza de carpetes, sistema com 03 escovas, cabo com| 12 4
laltura regulavel.
ILavadora, extratora e aspirador para limpeza de pisos, estofados, pisos|
g frios (azulejos, etc) e carpete, com poténcia minima de 1600W. |02 60
Referéncia: WAP CARPET CLEANER.
10 ILavadora de roupas, 8Kg, com centrifuga, com regulagem de niveis de o1 50
ldgua.
Limpadora e secadora de pisos, ektrica sem fio, autonomia minima de 3
11 lhoras, tanque com capacidade minima de 50 litros tanto para dgua limpal|01 60
lcomo agua suja. Referéncia: Limpadora e secadora BD 50/50 - Karcher.
12 M ira trangada , reforgada com fio téxtil, medindo 150 metros. 02 24
13 [Placa sinalizadora de piso molhad di 30 24
1.3. As maquinas ¢ os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento deverdo ser
iveis com as instalagdes elétricas disponiveis nas dependéncias do CONTRATANTE e de baixo
consumo de energia elétrica.
1.4. As maquinas ¢ equi deverdo ser disponibilizadas com todos os acessorios necessarios a0
perfeito funcionamento. A substituicdo dos acessorios serd de responsabilidade da CONTRATADA,
sempre que houver necessidade, sem 6nus adicionais a0 CONTRATANTE. Deverdo estar disponiveis
nas dependéncias da CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato.
2. Servigos de jardinagem:
2.1 Materiais: deverdo ser mantidos nas dependéncias da CONTRATANTE durante a vigéncia do
contrato.
'QUANTIDADE
ITEM IMATERIAL UNIDADE
(Mensal/ Anual)
1 /Abafador de Ruido Unidade 01-A
2 Balde plastico com capacidade de 20 litros Unidade 02-A
3 Bico para torneira de % Unidade 04 - A
4 ILuva de borracha nitrilica, com forro, 36 cm (par) Unidade 02-A
5 é\:fra; de raspa para jardinagem, com punho de 30 cm| Unidade 02- A
5 Mangueira de irrigagdo microperfurada, medindo 200 Unidade 02-A
metros
Mangueira trangada 3/4 , reforcada com fio téxtil| . .
’ medindo 150 metros. Unidade 02-A
8 IRastelo em metal, 22 dentes, com cabo de 1,20 mt Unidade 04 - A
9 Gasolina Litro 20-M

2.2 Equipamentos: deverdo ser mantidos nas dependéncias da CONTRATANTE durante a vigéncia do
contrato.

ITEM IEQUIPAMENTOS QUANTI DADE

VIDA UTIL ESTIMADA
(MESES)

1 |Avental de protegio em raspa. 01 24

[Bomba de formicida em po, tanque plastico translicido com bocal
2 largo, estribo incorporado ao tanque, bucha da bomba construida|01 24
lem PVC, capacidade 1 Kg.

3 (Capacete com viseira. 01 24

4 (Carrinho cortador de grama a combustdo (gasolina), 6,0 CV. 01 60

(Carrinho de méo, cagamba metalica, brago metalico tubular, pneu|

s lcom cdmara , eixo emago , capacidade de 50 litros. o1 60
6 (Cavadeira reta n® 10 com cabo. 01 24
7 (Chibanca com cabo. 01 24

8 (Cinto de seguranga tipo paraquedista. 01 24




9 Corc_la em nylon trangada com didmetro minimo de 10 milimetros, o1 4
imedindo 20 metros.
10 [Enxada 2.0 com cabo em madeira. 01 24
1 Escada dob‘réve], em aluminio, de no minimo 7 degraus, com| o1 60
laltura aproximada de 2,10 metros.
12 |Escarificador de jardim (ancinho) 3 dentes. 01 24
13 IFacdo em ago inox 12 polegadas com cabo em polipropileno. 01 24
14 ILima para afiagdo de ferramentas de corte, medindo 8 polegadas. |02 24
15 IMotosserra a combustdo (gasolina), 45cm, 2.0HP, minimo 40cc. {01 60
Oculos de seguranga (uso individual) de ampla visdo, incolor,
16 indicado para a utilizagio em servigos de corte e pulverizagdo no|01 24
igramado.
17 P4 com bico n° 3 com cabo. 01 24
18 IPicareta em ago inox, tamanho 4, com cabo de madeira. 01 24
19 IPoddo pequeno para cortar galho. 01 24
20 Pulverizador costal agricola, 20 litros. 01 24
21 Perneira de protegdo em raspa. 01 24
22 [Rogadeira costal a combustdo (gasolina), minimo de 1.2 HP. 01 60
23 IRegador com capacidade de 10 litros. 01 24
24 Sacho coragdo com cabo. 01 24
25 costala 0 (gasolina), 420. 01 24
26 Tesoura profissional de poda para grama e cerca-viva. 01 24
27 Tesoura para cortar galho 22 1/2. 01 24

2.3. Produtos para uso na adubagdo: esses itens deverdo ser fornecidos pela

6(seis) meses, quando da adubagdo dos canteiros.

CONTRATADA a cada

ITEM [PRODUTOS 'UNIDADE |QUANTIDADE (Semestral)

1 Fertilizante foliar organomineral, referéncia Torped Gold. L 01

2 IN.P.K (10-10-10) ou similar. Kg 50

3 Oleo vegetal para limpeza folicular, referéncia Dimy. Lt 01

4 i P organico contendo casca de pinus ¢ carvio. Kg 1000

5 (Casca de pinus para cobertura de vasos e canteiros. Kg 300

6 Calcario dolomitico. Kg 50

7 Forth Jardim para plantas e gramados. Kg 25

8 Ureia com 46% de Nitrogénio. Kg 25

9 ILesmicida em isca granulada. Kg 01

10 Herbicida seletivo para controle de folhas largas e de tiriricas L 01

3. Equipamentos/materiais para uso no servico de geréncia (Encarregado Geral):

EQUIPAMENTOS ggANT[DA &I:;;ESI)JT[L ESTIMADA
Radio de comunicagdo (tipo walkie talkie ou similar). 05 unidades |30

Livro “Diario de Ocorréncia”. 04 unidades |6

lf’;mm il:)a;riic\ngei documentos (AZ), feito em material leve, atoxico e resistente,, 05 unidades |12
4. Equipamentos e/ou materiais para uso geral dos terceirizados:

VIDA UTIL,
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE ESTIMADA
(MESES)

Armério de ago para vestiario, com portas individuais (uma para cada profissional),
com disposi¢do para fechamento com chave ou segredo. Cada porta deve medir, no
iminimo, 28c¢m de largura x 49cm de altura x 40 de profundidade.

INo minimo, 15 portas [60

5. Equipamento de Protecdo Individual - EPI:

5.1. Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, do Ministério do Trabalho e Emprego, a




CONTRATADA se obriga ao fornecimento dos EPI's (botas de borracha, avental protetor, dculos
contra respingos e de prote¢do contra luminosidade, méascara com filtro, luvas impermeaveis de cano
longo) a todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos.

6. Das oril des sobre os i e materiais

6.1. Os equipamentos, as ferramentas e os materiais para uso continuo nas dependéncias do
CONTRATANTE deverdo ser novos, de primeiro uso. A CONTRATADA deverd informar,
expressamente, no inicio do contrato, o nimero de série de cada um, para controle e conferéncia do
CONTRATANTE, por intermédio de um servidor indicado para fiscalizagdo do contrato.

6.2. Os equ:pamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricagdo, com tecnologia suficiente
para produzir o minimo de ruido e executar os servigos no menor tempo possivel.

6.3. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas
apos o inicio da execugdo dos servigos, relagdo dos equipamentos, das maquinas e das ferramentas
solicitadas, identificando-as de forma a ndo serem confundidas com similares de propriedade do
CONTRATANTE. A relagdo devera ser atualizada sempre que ocorrer alteragio.

6.4. No decorrer do

contrato, a CONTRATADA devera manter os materiais, os equipamentos ¢ as

ferramentas sempre em boas condigdes de uso, em bom estado de conservagdo e adequados aos
servios a serem executados. Sempre que necessario, a CONTRATADA devera substituir os
equipamentos e as ferramentas com defeito, sem 6nus 8 CONTRATANTE.

6.5. O CONTRATANTE nio se biliza pelo uso inad: do de produtos, sendo de

responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporgdes corretas para a eficiéncia e
eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de acrescentar ¢/ou substituir materiais,
equipamentos ¢/ou ferramentas.

6.6. Os produtos das

Eles poderdo ser

s s30 pdm onemdr a CONTRATADA servmdo de base para o orgamento.

de dos servicos a serem

reahzados, sem onus adxclon.als para 0 CONTRATANTE pois a CONTRATADA deve ter

de todas as

e dos servigos a serem prestados.

6.7. Os equipamentos de uso da CONTRATADA deverdo ser acompanhados de todos os acessorios
necessarios ao servigo, incluindo cabos de extensdo, se for o caso.

6.8. Todos os equipamentos de seguranga para uso dos terceirizados, inclusive aqueles de uso semestral,
para limpeza de esquadrias externas, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

6.9. A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execugdo do servigo devera

ser comunicada, por

escrito, ao Gestor/Fiscal do Contrato, devendo a CONTRATADA promover a

substituicdo simultinea do bem por outro similar ou de melhor tecnologia, no prazo estipulado pelo

CONTRATANTE.

ANEXO III DO TR
UNIFORMES

1. Da éncia de fornect edo

1.1. O conjunto de

uniforme devera ser fornecido a cada 6(seis) meses, de acordo como os

quantitativos e especificagdes do quadro abaixo:

CATEGORIA
PROFISSIONAL

/QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Encarregado
Geral (Masculino o
Feminino)

Masculino:
a) 2 (dois) ternos na cor preta, em tecido tipo microfibra (calga e paleto), forrado internamente;

b) 3 (trés) camisas tipo social, em tecido tipo microfibra ou seda, mangas longas e fechamento nos punhos
com botdes, em cor distinta das demais categorias;

) 2 (duas) gravatas em tecido 100% poliéster ou seda;
d) 1 (um) cinto tipo social, dupla face, em couro sintético;
) 2 (dois) pares de sapato social na cor preta, em couro ecologico e solado de borracha;

f) 5 (cinco) pares de meia social, 100% algoddo, na cor preta

[Feminino:

a) 2 (dois) terninhos na cor preta, em tecido tipo microfibra (calga com cos fechado com dois botdes ou
ziper e blazer, no mesmo tecido da calga, com mangas longas), forrados internamente;

b) 3 (trés) blusas em microfibra ou seda, com mangas, fechamento frontal com botdes;
) 2 (dois) lengos ou echarpes para o pescogo, em tecido 100% poliéster ou seda;

d) 2 (dois) pares de sapato, tipo scarpin, na cor preta, em couro ecologico, solado de borracha e salto de|
pelo menos 3cm (trés centimetros) de altura;

) 5 (cinco) pares de meia social %,feminina, lisa, na cor da pele ou preta.

Servente (Masculino oul
Feminino)

a) 3 (trés) calgas compridas em tactel, c6s com eldstico;

b) 3 (trés) camisetas, em malha 100% algoddo, com mangas curtas;
) 2 (duas) camisetas, em malha 100% algoddo, com mangas longas;
d) 2 (dois) pares de botina com elastico em raspa, unissex;

) 1 (um) par de bota emborrachada, cano médio, na cor preta;

f) 5 (cinco) pares de meia, 100% algodao, tipo soquete;

Jardineiro

a) 3 (trés) calgas compridas em tecido tipo algoddo, com cos em elastico;

b) 3 (trés) camisetas, em malha fiia 100% algoddo, com mangas longas;

) 2 (dois) bonés com abas laterais, tipo arabe, em tecido tipo brim ou cretone;
d) 2 (dois) pares de botina de seguranga com elastico, em raspa;

€) 5 (cinco) pares de meia branca, 100% algodo, tipo soquete;

ANEXO IV DO TR

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADORES

INDICADOR 1 - EPIs e uniformes

ITEM DESCRICAO




- M o i as exigénck ifi lacionadas a do trabalho, fornecimento e uso dos|
Finalidade y
uniformes.
Meta 8N enhuma ocorréncia no més.
cumprir
Inst N r:ta Constatagdo formal de ocorréncias.
de medicido

Forma de

nto

al. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢io mensal do resultado.

Mecanismo
de Calculo

2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia

Inicio de
Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de
ajuste no|
pagamento

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias = 4 Pontos

3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ocorréncias = 10 Pontos

Observagdes

INDICADOR 2 - Materiais e equipamentos

Finalidade Assegurar que os equipamentos estejam em condi¢des de uso
Meta . Todos os materiais do ANEXO IT em condigdes de uso
cumprir

ns N ‘lw Constatagdo formal de ocorréncias

de medi¢do

Forma de

nto

essoal. Pelo fiscal do contrato por meio de listagem do material

Periodicidade

Mensal

IMecanismo
de Calculo

2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia

Inicio de
Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de
ajuste no|
[pagamento

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias = 4 Pontos

3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ocorréncias = 10 Pontos

Observagdes

(Cada material faltante sera computado como uma ocorréncia.

INDICADOR 3 — Pagamento e outros beneficios

Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos e outros beneficios.
Meta al : 5 ~ . .
cumprir ‘Cumprimento dos prazos estabelecidos em contrato e na convengdo coletiva da categoria.
Lost N n.to Constatagdo formal dos atrasos
de medicdo
Forma de
I oal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros
into
Periodicidade [Mensal
Mecqnmnn 5 pontos a cada dia de atraso no pagamento ou entrega de beneficios nio justificados.
de Calculo
fnicio del A partir do inicio da prestagdo do servigo
Vigencia P prestag: TVIG

Faixas de
ajuste no
Ipagamento

Sem atraso = 0 Pontos

1 dia de atraso = 5 Pontos

2 dias de atraso = 10 Pontos
3 dias de atraso = 15 Pontos
4 dias de atraso = 20 Ponto

5 dias de atraso = 25 Pontos

Observagdes

INDICADOR 4 - Tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE




- o i as p a do trabalho, fornecimento e uso dos|
Finalidade .
uniformes.
Meta a . . A
. ‘Cumprimento dos prazos estabelecidos no termo de referéncia.
cumprir
ns N Ilw (Constatagdo formal dos atrasos
de medi¢do

Forma de

essoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
nto

Periodicidade |Por evento/solicitagdo 8 CONTRATADA no més de referéncia

Mecanismo . = o
de Caleulo 2 pontos a cada dia de atraso na resposta ou solugo de pendéncia
nicio de A partir do inicio da prestagdo do servigo

Vigéncia P prestag: ¢

Sem atraso = 0 Pontos

1 dia de atraso = 2 Pontos
Faixas  de|2 dias de atraso = 4 Pontos
ajuste 1o
pagamento |3 dias de atraso = 6 Pontos
4 dias de atraso = 8 Pontos

5 dias de atraso = 10 Pontos

O que se busca com esse indicador ¢ obter ciéncia e quanto & 1 das das | d
Observagdes pela CONTRATANTE o mais breve possivel, mesmo que a resolugao definitiva de determinada demanda se dé em
maior tempo.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério(faixa de pontuagiio) |Pontos |Avaliagio
Sem ocorréncias 0
1 ocorréncia 2
2 ocorréncias 4
INDICADOR 1 — EPIs e uniformes
3 ocorréncias 6
|4 ocorréncias 8
5 ocorréncias ou mais 10
Sem ocorréncias 0
1 ocorréncia 2
2 ocorréncias 4
INDICADOR 2 — Materiais ¢ equipamentos
3 ocorréncias 6
|4 ocorréncias 8
5 ocorréncias ou mais 10
Sem ocorréncias 0
1 ocorréncia 5
2 ocorréncias 10
INDICADOR 3 — Pagamento ¢ outros beneficios
3 ocorréncias 15
4 ocorréncias 20
5 ocorréncias ou mais 25
Sem ocorréncias 0
1 ocorréncia 2
2 ocorréncias 4
INDICADOR 4 — Tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE
3 ocorréncias 6
4 ocorréncias 8
5 ocorréncias ou mais 10
ANEXO VDO TR
MODELOS DE DECLARACAO VISTORIA/CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO
LOCAL

DECLARACAO DE VISTORIA

A Escola Superior do Ministério Piblico da Unido declara que o licitante (nome da empresa), CNPJ n®



N por meio do seu Representante Legal,

. RG N nessa unidade e verificou o

objeto do Pregio / , tomando i das caracteristicas e condi¢des do objeto
a ser entregue.

Brasilia, de de 202__. n°

Assinatura do Representante da ESMPU

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL

A empresa: inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu Representante legal ou preposto, o Sr(a)
, portador da identidade n® , DECLARA,

sob as penas da lei, para todos os fins, e familiarizado com a natureza e vulto dos servigos
especificados, bem como as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execugdo do objeto.
Declara ainda que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer
questionamentos futuros.

Brasilia, de de 20 .
(Nome Completo do Responsavel ou preposto)

Assinatura

ANEXO VIDO TR
TERMO DE COMPROMISSO E MANUTE!

0 DO SIGILO
Termo de Compromisso de Manutengdo do Sigilo

portador do documento de

i(‘ientidade ne....

..., Orgdo expedidor . ..., matricula
junto a empresa n° ......... CTPS1° ..... , expedida em ... .., declara ter pleno
I de sua lidade junto a Escola Superior do Ministério Piblico da Unido em

adotar medidas de seguranga adequadas no ambito de suas atividades efetivas de (cargo do
colaborador), especialmente no que diz respeito a obrigatoriedade de manter segredo sobre dados e
informagdes de natureza sigilosa ou sensivel, tratados no dmbito da ESMPU, bem como sobre todas as
informagdes que, por forga da sua fungéo, venha a ser do seu conhecimento, conforme previsto em
legislagdo vigente.

Compromete-se, ainda, a zelar pela protegdo dos materiais, i
fisicas, processos ¢ sistemas de informagdo sob sua responsabilidade ou os quais lhe foram
disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razdes do servigo da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido.

E por estar de acordo com o presente Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo-TCMS, assina

este documento na presenca de duas abaixo das e

Brasilia-DF, / 20 .

Assinatura do Empregado Declarante

TESTEMUNHAS:

(Assinatura)

Nome legivel:

(Assinatura)

Nome legivel:

CPF:

_ ANEXOVIIDOTR
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no N
ida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica:

INome do Orgio/Empresa|Vigéncia do Contrato|Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO VIIDOTR
TERMO DE COOPERACAO

MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA



TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU) E O BANCO DO BRASIL S.A.

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), com sede no SGAS
603 lote 22, CNPJ 03.920.829/0001-09, domvame denominada ESMPU, neste ato representado pelo
seu  Diretor-Geral n° e CPF n°
, €, de outro Iado, 0 BANCO DO BRASILS.A., sociedade de economia mista,

inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por diante

denominado BANCO, neste ato representado por seu Gerente
. portador da Carteira de Identidade n°
, CPF n° tm justo e acordado celebrar o presente

TERMO DE COOPERACAO TECNICA para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pela ESMPU,
mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperagio Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho.

2. Participes — ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU) e Banco
do Brasil S.A.

3. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU).

4. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados
pela ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU).

5. Conta-depésito vinculada — da para i a d: da em nome dos Proponentes
de cada contrato firmado com a ESCOLA SUPERIOR DO MlNISTERJO PUBLICO DA UNIAO
(ESMPU, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

6. Usudrio(s) — servidor(es) da FSCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
(ESMPU), e por ele ), com das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regu]amemar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios
para abertura de tas-depositos das a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagio de pregos dos contratos firmados pela ESMPU, bem como
viabilizar o acesso da ESMPU aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato seré aberta uma conta-deposito vinculada em nome do Proponente do Contrato.

2. A conta sera i\ aberta para bil de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagio de pregos dos contratos firmados pela ESMPU, pagos
aos Proponentes dos Contratos e serd d Conta-deposito Vinculada — bl da para
movimentagao.

bl d - 5

3. A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada il para sera

providenciada exclusivamente 4 ordem da ESMPU.

4. Serd facultada ESMPU a movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cad captagdo ¢ i 40 dos recursos dar-se-3o conforme o fluxo operacional a
seguir:

1°) A ESMPU firma o Contrato com os Proponentes.

2°) A ESMPU envia a0 BANCO arquivo em meio ético, em leiaute P
acordado entre a ESMPU e 0 BANCO para abertura de Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo — em nome do Proponente que tiver Contrato firmado.

3°) BANCO recebe arquivo transmitido pela ESMPU e abre Conta-deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos vélidos, nas
agéncias do BANCO no territorio nacional.

4°) BANCO envia a ESMPU arquivo retorno em leiaute especifico previamente acordado entre os
Participes, contendo o cadastramento da Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —
aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

5°) A ESMPU, excepcionalmente ¢ quando ndo for possivel o cadastramento da conta por meio dos
sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo I do presente instrumento, 4 agéncia do
BANCO, solicitando o cadastramento manual da conta-deposito — bloqueada para movimentagao.

6°) O BANCO recebe o oficio da ESMPU e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

7°) A ESMPU credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de pregos do
contrato firmado pela ESMPU na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, mantida
exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida
pela ESMPU e pelo BANCO.

8°) A ESMPU solicita a0 BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente
Instrumento.

9°) BANCO acata solicitagdo de i 40 financeira na Conta-deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagio — efetuada pela ESMPU confirmando por meio de oficio, nos moldes indicado no
Anexo V deste Instrumento.

10“) BANCO disponibiliza a ESMPU aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos da

deposito vinculada — para i 30 —, apos autorizagdo expressa da ESMPU,
para recebimento de chave senha de acesso a sistema eletronico.

10.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso da ESMPU as contas-dep — bl das para i 30 — fica
condicionado & expressa autorizagio, formalizada em cardter irrevogével e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagdo junto a agéncia do BANCO.

d d oo dendsito vinenldas — bloauead - s

10.1.2. Os recursos i nas para mo -
serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanga pro rata die.

10.1.3. Eventual alteragdo da formula de céleulo da poupanga implicara na revisdo deste acordo.
CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES



A ESMPU compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico
com o BANCO, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até no maximo 4 (quatro)
servidores para os quais 0 BANCO disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor
publico, com poderes somente para consultas aos saldos e extratos das contas-depoésitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter ao BANCO arquwos em lelaute especlﬁco acordado entre os Participes, solicitando o
das contas-deposits — bloqueadas para

4. Remeter oﬁcm: a Agencla do BANCO, solicitand i oc de contas-

depésito vi — blogueadas para movi 0 —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios @ Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagio de recursos das Contas-deposito
Vinculadas — bloqueadas para movimentagdo.

6. Comunlbdr a0s Proponenes, na forma do Anexo VIII do presente mtrumenm o cadastramento das
contas-d — bl das para i —, oriel a Agéncia
do BANCO para providenciar a regularizagio, entrega de documentos e assmatum da autorizagdo, em
cardter irrevogavel ¢ irretratével, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ESMPU possa
ter acesso aos saldos e extratos da conta-depésito vinculada, bem como solicitar movimentagdes
financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas-
deposito Vinculadas — bloqueadas para movimentagdo.

8. Adequar-se a eventuais alf des nos servigos idos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento,
conforme item 2 desta cliusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de conhecimento de terceiros nio autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nio concluidas em razio de falha de seu
i e/ou erros de em razio da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento
incompleto de informagdes.

13. Comunicar tempestivamente a0 BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer
o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne &
seguranga das informagdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexdo aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao  divulgar qualsqucr mﬁ)mnacom contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de

40, de modo a manter o sigilo bancério, a pnvamdadc em face
de servidores, prestadores de servx;o ¢ outras pessoas integrantes da ESMPU, que ndo sejam usudrios,
e as normas de seguranca da informagdo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestagdo de servigos entre a ESMPU e a empresa
vencedora do certame que os servicos de abertura e de manuten¢do da Conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao, estio sujeitos & cobranga de tarifas bancérias, nos valores estabelecidos
na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletronico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento 8 ESMPU;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas,
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 8 ESMPU quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos
sistemas de Autoatendimento;

depositos vinculadas — bk das para movil

4. Prestar 0 apoio tecmco que se fizer necessario a manutengéo do servigo, objem deste Instrumento; o
de

5. Gerar ¢ encaminhar, via sistema de Auloalcndmcnlo, 08 arquivos Tetormo do resultado do
cadastramento de contas-depdsito vi d das para

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos
instrumento;

objeto deste

7. Informar 8 ESMPU os procedimentos adotados, em atengdo aos oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93, com a redagdo da Lein® 9.648,
de 1998.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela ESMPU até
0 5° (quinto) dia til do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cliusulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do



objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, tnico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagoes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omis: coes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagio entre os Participes, com prévia comunicagio por escrito da ocorréncia,

consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pelo foro da Justiga Federal de Brasilia/DF.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

ANEXO 1 DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN° __/

Oficio n* / —ESMPU

s de de 202_.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me a0 Termo de Cooperagdo Técnica n° __/ . firmado com essa instituigio, para
solicitar que, i promova o de conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n° __ /, firmado
por esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO:

CNPJ:

Razio Social:

Nome Personalizado:

Enderego:

Legal:

CPF do Rep Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO I DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN® __/

> de_ de20_.
Senhor .
Em atengio ao oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ deverd comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-deposito vinculada para
Depésitos Vinculados a Obrigagdes, destinada a receber créditos ao amparo da Resolugdo n® 169 do
Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada pela Resolugdo n° 183, de 24/10/2013, a titulo
de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° .

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagio Técnica n® firmado com o
Banco, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante solicitagio da ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

Gerente
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ESMPU

Enderego

ANEXO I1I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-deposito vinculada A empresa
, CNPJ na Agéncia

do Banco do Brasil prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo

Normativa n° 05 SLT/MPOG, de 26.05.17):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos



Evento de Garantia:

Agéneia:

C bordi

Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal do
BANCO, sitio .

Ratificamos que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n° _/ , qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrera
mediante soli

30 da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

Atenciosamente,

Gerente

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° _
Oficio n® 120

N de de 20
A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito  DEBITAR, conforme indicado a segui, a movimentagdio de RS da conta
n da agéncia n° de titularidade de (nome do
proponente) , inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato n® __ /
firmado por esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, e CREDITAR na
seguinte conta-depdsito:

B: Agéncia|Conta|CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/
Oficio/Carta n° (ntimero sequencial)

. de de 20

Senhor N

(nome do representante da ESMPU)

Em atengdo ao seu Oficio n” /20, de / /20, informo a efetivagdo de DEBITO
na Conta-deposito vinculada — bk da para movi a0 — de n°
da agéncia n° do BANCO e CREDITO na seguinte conta-deposito:

ICREDITAR

B: éncia|Conta|CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/
AUTORIZACAO
A Agéncia do BANCO
(enderego da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cariter irrevogavel ¢ ietrativel, que a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de movimentagdo financeira na Conta-deposito vinculada n° — bloqueada para
movimentagdo —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planiha de custos e formagdo de precos do Contrato n° _ /  , firmado com a ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA U'NIAO bem como tenha acesso metmo d0< saldos
da referida Conta-deposito, extratos e i iras, inclusive de apli

Atenciosamente,

(local e data)



Assinatura do titular da Conta-deposito

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

. de de20_

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

ome||D Poder

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/
Oficio n° 20

N de de20 .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela ESMPU)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Socio-Proprietério,

1. Informo que solicitamos a abertura da conta-depésito vinculada — bl ada para i 30 —,
pertencente a0 CNPJ sob n° , ma Agéncia n° do
BANCO , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n® ___/___, firmado entre essa
empresa ¢ esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em, no maximo, 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no edital de
licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo
Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO aos saldos da referida conta-deposito, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagao
das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXON
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS



\UNIDADE GESTORA (SIGLAFESMPU | DATA| 3002025

CUSTOS REFERENTES A SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

N do Processa (X XX XXX XXXXXK KX -XX)
Modalidade de Lictagdo n (XX/AAAA)
Data / Horario

Local de Execucio (Sede, Anexa | ou l, PTM, PRM)
Unidade da Federagdo

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
Niimera de Meses de Erecugdo Cantratual

IR crcorregado Gersl
Servente
lardineiro

I Tiro de Servico (mesmo senvigo com caracterbsticas distintas) Limpeza  Corservagio
ERN o ficaso Brasicira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAR) . oyoy2025
Salario Minima vigente no pais (em RS) R 111

CUSTOS POR EMPREGADQO

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
omposicio da Remunerag:

I dicional de Insalubridade (em %)

B

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

Submadula 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
ransparte

Audlio-RefeigiofAlimentagio
ias Trabalhados o més (15 dias intercalados ou 22 dias dteis)

- Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
£

| Outros Bereficios 2 (Especifica)
G Outros Bereficios 3 (Especifcan) L]

MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas cias Legais

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

T e
empo de Intervalo para Refeigio fem minutos)

Unifarmes (Encarregacla)
Uniformes (Servente)
Unifarmes (Jardineird)
Materiais (Encarregacla)
Materiais (Servente)

| Materiais (lardineira)
Equipamentes (Encarregada)
Equipamentes (Servente)
Equipamentos (Jardineiro)

DULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s Indi Tribut

OBSERVACAQ
Para mais informagdes, corsukte o Referercial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICAGOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria. mpu.mp.br).

Edital de Licitacao 6 (0571388)

INFORMACOES SOBRE O LOCAL ONDE OS SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO SERAO EXECUTADOS

() Informar as metragers reais da unidade de acordo com os tipos de areas existertes, incluindo
PRMs/PTMs, conforme abranggncia da cantratagéo.

{2) Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem coma os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverda ser adequadas & nova situagdo

{3) No caso das esquadkias externas, inserir & frequéncia de horas mensas. Em relacio & fachadas
emvidragadas, incluir a frequéncia de horas semestrais.

{4) Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planihas, bem coma os
coeficentes deles decorrentes (Ki e Ke), deverda ser adequados & nova situagdo

SEI 0.01.000.1.003275/2024-64 / pg. 46



DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

" Dias / Horas /
omp da Remuneragéo _
Minutos

- Divisor de Horas (em horas) 220

“ Dias na Semana 7

Dias no Ano 365
Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12

C
D
E

Meses no Semestre 6
- Hora Normal (em minutos) 60
Carga Horaria Semanal (em horas) 44

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diérios Dias / %

- Desconto Remuneracgéo Transporte Mensal 6

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

|3 [Provsioparafiesciso | Dias/%
- Faxineiros demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 56,24
“ Empregados que recebern aviso prévio indenizado (em %) 5155

Multa do FGTS (em %) 40

“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45

Dias ho més 30,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Dias de Auséncias Legais 8
“ Dias de Licenca-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populagao Feminina (em %) 142
“ Participacdio Masculina nas Servigos de Limpeza (em %) 45,22
Empregados afastadas por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
A Dias de Licenca-Maternidade 180
Participacdo Feminina nos Servicos de Limpeza (em %) 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada Minutos / %
Hora Extra (em %)

0
“Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) 0

OBSERVACAO
Para mais informactes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2 1 - 13° (dédimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
o e Adicional de Fé
13° Salario 8,33 (1/12) x 100
IR :dicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servzgo (FGTS) e Outras Contribuigdes
Fundo de G por Tempo de

(s)

20,00
2,50
3,00
1,50
1,00
0,60
0,20
8,00

RAT x FAP*

“ Salario Educacao
[ c |

“ Aviso Prewo Indemmdo 0,26 [(56,24%) x 5,55% X (1/12)] x 100
R ~viso Prévio Trabalhado 103 [(56,24%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
A ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 004 1.03% x 40%x 8,00% x 100
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Coberlura de Férias 3 (1/12) x 100
I . bstituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
IS s bstituto na Cobertura de Licenca-Patemidade 0,04 {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamentc Maternidade 014 {[n80/30y12] x 1’416192; S
Qutras Auséncias (Especificar em %) 0,00
OBSERVACAQ

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICAGOES, na pagina da Auditoria Intema do MPU na internet
(www.auditoria.mpu.mp.br). * FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA:  30/01/2025
‘CUSTOS REFERENTES AQ ENCARREGADO

@ do Processo ool nnn 1003275/2024-64
Modalidade de Licitagin regio fF  J0¢20XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A (()NTRAT#@AO)

Deta de Apresentagio da Propasta (DD/MM/AAAK) XXOU20000
Local de Execugao (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM) EDIFICIO SEDE DA ESMPU
Acordo, Conv. cu Sentenca Narmativa em Dissidia Coletiva (MM/AAAA} 012025
Niimero de Meses de Brecugio Contratual 2
Ouantidade de Encarregadas 1
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servia (mesma senviga com earadteristicas distintas) Limpeza e Conservagio
R -ssricscio Brasieira de Ocupacdes (0} 4101-05
IER Categoria Profissional finculada
I D:ta-Base da Categoria (DD/MMIAAAK) a1012025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 CDMPDS\CAD DA REMUNERACAD

4220:3
“Mmcna\d: Insalubridade 0,00
S O tras Remuneracdes 1 (Especiicar) 000
I O tras Remuneragdes 2 (Especiicar] 000

- Outras Remuneracdes 3 (Especificar)

MDDULD 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméxuko 2.1 13° (déciimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

351,55
117,33

TAL
Submédul 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Senvico (FGTS) € Outras
Contribuigdes

INSS.
Saiario Educacio

Riscos Ambientas do Trabaho
150 7034
100 2689
L 2814
938
375,14
4

R -iic-Reteicio/alimentacio

ISl 5=0urc de Vida e Assisténcia Funeral

Outros Beneficios 2 (Especificar)
Outros Beneficios 3 (Espacficar)

TOTAL

mDULD 3 PROVISAO PARA RESCISAD

-A\tlsn Prévio Indenizado
B visc Frévio Trabalhado
A 1 1= o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO & CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 41 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cabertura de Ferias
RN 5utstituto na Cobertura de Auséncias Legais
IS substituto ra Cobertura de Licenga-Patemidade
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
A 5utstituto ra Cobertura de Afastamento Matemidade
- Outras Auséncias (Especificar em %)

Submodu!u 42 - Substituto na Intrajomada
i

Vaior (R§}

0,00
Vaior (R§}
180,12
000
441

0,00

—— T

473 402,91

5,57 496,30
855 89179
085 6701
300 20828

Encargos & Beneficios Anuals, Mensais & Didrios
Provisin para Rescisio

Custo e Repasicio do Profissional Ausante
Insumes Diversas

Custos Indiretos, Tributos e Lucro



UMIDADE CESTORA SKCLA): ESHIFU DATA: 30012025
CUSTOS REFERENTES AQ SERVENTE

00100 |27 e 5
ey raygan e
4 A0 BSOS 1 BADCH TR0 T AR A 501

Binar oo P M cemotiee
ot o g e, e cu HC0SIE B B
caa Co vmﬁnnlﬁnnmaivir-lll\un(mmuluu»\MM wan

s s vete a4 bacucin
Qussrasoeae e v
CUSTOS POR EMPREGADO

Cucitcaria 1aswia o Crupraes

Carii -a‘imq-»-muahmﬂnml s o

Bata e 0a Carvgoia D Sy
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

colol v ten e

SO HEAICSS | IMHESS b wris | DtDs
Suonna 112

A a8
stic

w102 pew i 1558 BCAD
T

e
e Favia i

W00 A €SOO YA ACH U0 OMSSIDNAL B b N1
Subatn b s ik

T AT T

g
Fachgad & NI L W ¢ Tk
rowi

CLano s rinan oo 10




RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPUI DATA:  30/01/2025
‘CUSTOS REFERENTES AO JARDINEIRO

N*doProcesso 0.01.000.1003275/2024-64
Modddace o= Liotagin PraginnT BN
DISCRMINAGEQ DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES & CONTRAT ACAC)
I - = prsentacio e Propesta (DOMM/ARAR) RO
Loca de Execucio {Sede, Aneo | cu I PTM, PRM) EDIFKIO SEDE DA ESMPU
Acordo, Conv. ou Sentenga Normaiva em Dissidio Coletive MM/ AAAA) ova@s
Niimere de Meses ds Erecugo Contratusl 2
Quantidade de Jardineinos. 1
CUSTOS POR EMPREGADO

i de Senigo (mesmo semvign com carsciristicas distints) Limpeza & Conservagiin
6201
Tt
AARAL V012025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PRECOS
MODULD 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 3o da e | var i) |
| - e 257437
[ [reep— o
IS 0 Rienuneragies 1 (Especifcar)
(Outras Ramunsragaes 2 fEspaciicarl
Outras Ramumsragbes 3 Espacifcar)

MODULD 2 ENCARGDS E BENEFICICS ANUALS, MENSALS € DIARIOS
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RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAC
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA: 30/01/2025
ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017
(Produtividades minimas previstas no item 3, considerando os parametros do Anexo VI-B da Instrugde Normativa)

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA (Férmulas exemplificativas de cilculo para &rea interna - alinea "a" do item 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser

incluidos noves campos na planilha com a metragem adeguada)
3 E

0,000096154 10.309.76
0,001250000 6.213,76
- AREA INTERNA
AREA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para 4rea externa - alinea "a" do item 3.2 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo

ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada)
DE | PRE

(
0,000042735
0000555556

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para érea externa - alinea "a" do item 3.3 do Anexo VI-B; para as demais alineas,

deverso ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada)

0,000256410 0,005303 10.309.76
0,00333333 0,005303 6.213,76

0.000597716 1030976
0,007692308 6.213,76

10.309,76
924441




RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA: 30/01/2025

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor total do

Valor por
Local da ug¢do dos |Qtde de empregados ; servico

empregado (R$)
s ®$)

Servicos
i ®

EDIFICIO SEDE DA

1 10.309,76 10.309,76
ESMPU
EDIFICIO SEDE DA
12 6.213,76 74.565,12
ESMPU
EDIFICIO SEDE DA

924441 924441
ESMPU

Conta carregado Gera /ente Jardineiro
Total de Encargos Sociais € Trabalhistas (A)* R$ 3.093,09 R$ 1.364,56 R$ 1943,88
Remuneracio (B) R$ 4.220,33 R$ 1.743,69 R$ 2.574,37
Encargos Sociais e Trabalhistas Efetivo.

* Submddulo 2.1 + Submddulo 2.2 + Médulo 3 + Submddulo 4.1
LIMITES PARA CONTRATAGAO, CONFORME PORTARIAS SEGES/ME (em R$/m?

MEN
STIMAD!

TIPC DE AREA

valor esta em conformidade com o limite
ITEM Tipo de S
ado com b

_ Encarregado Geral

std em conformidade.

ANEXO IIT
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
— ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09, com sede na Avenida L-2 Sul Quadra
603, Lote 22, nesta Capital, representada neste ato pelo(a) Secretario(a) de Administragdo,

ionalidade), portador(a) da Carteira de

Identidade n. - (orgao expedidor), e do CPF n. , residente e
domiciliado (a) ,OU, em seus impedimentos e auséncms pelo(a) Secretirio(a) de
Admini A ibsti N (i portador da Carteira
de Identidade n. - (orgdo expedidor), e do CPF n. , residente ¢

a) , no uso da que Thes foi atribuida nos termos da Portaria

ESMPU r° 64, de 22 de abril de 2024, publicada no DOU em 24 de abril de 2024 ¢ do Regimento

Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de 2024, doravante

denominada simplesmente CONTRATANTE e o(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n® ) na d

deslgnada CONTRATADA, neste ato rep lo(a) por (nome e fingdo no

atos ivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo

em vista 0 que consta no Processo n° 0.01.000.1.003275/2024-64 ¢ em observancia as disposi¢oes da

Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo

de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas ¢ condigdes a seguir

enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1, O objeto do presente i éa a0 de empresa especializada na p 0 de
servigos de natureza continuada de limpeza, conservagdo ¢ higienizagdo das instalagdes ¢ de
das areas verdes e de jardins, a serem dos com regime de dedicagdo exclusiva de méio de obra e
fornecimento de todos os materiais ¢ equipamentos necessarios para atender as necessidades da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), conforme as especificagdes técnicas e digo:
constantes no Termo de Referéncia /.
1.2 Os quantitativos e especificagdes estdo descritos no quadro abaixo:

POSTO Carga Quantidade de Quantidade de

horiria Postos Pessoas



Encarregado 44horas/ 1 1
Geral semana
44horas/
Servente semana 12 12
- 44horas/
Jardineiro semana 1 1
TOTAL 14 14
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referencla _ :

1.3.2. O Edital do Pregio
1.3.3. A Proposta da CONTRATADA datadade / /

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 02 (dois) anos, contados da ultima assinatura

eletronica ou de data previamente ajustada entre as partes, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos
servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa ¢ motivo, por escrito, de que a Administragdo
mantém interesse na realizagdo do servico;
d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogagao;

e) Seja provado que o mantém as

iniciais  de

habilitagao;

f) Nio haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
setor publico federal (Cadin).
23. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
24. A prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da do deverdo ser idos ou eliminados como
condi¢do para a renovagdo.
2.6. [¢] contrato niao podera ser prorroguio quando a CONTRATADA tiver sido penalizado nas
sangdes de decl de ou impeda de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagio.
2.7. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagio das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogagido contratual ou da repactuagio de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os

prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia _ /

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO
4.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

B CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS ....
(....), conforme valores a seguir:

(.....), perfazendo o valor total de RS .......

VALOR QTDE. DE
POSTO DE SERVICO UNITARIO POSTOS

VALOR
TOTAL
MENSAL

Encarregado Geral

Servente

Jardineiro

VALOR MENSAL

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

AUXILIO SAUDE (PLANO
AMBULATORIAL)

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

VALOR MENSAL FINAL

VALOR ANUAL

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugio do objeto inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,

fiscais e taxa de admini 30, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condn(:oes a ele referentes, inclusive

quanto & utilizagio da Conta-Depoésito Vinculada - bloq para 40 ou do P
pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia /.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1. As regras acerca da repactuagio dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia _ /

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. P fonar as facilidades indi dveis a boa execucdo das obrigacdes contratuais;




8.2. Verificar a cc idade dos materiais, i € uni previstos nos Anexos Il e
1

8.3. Comunicar & CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos
materiais, uniformes e equipamentos, fixando prazo para a devida adequagdo ao contrato;

8.4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos
neste instrumento;

8.5. Assegurar o livre acesso dos colaboradores da CONTRATADA, no periodo de expediente
da CONTRATANTE, nos dias uteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizagéo expressa da CONTRATANTE, o transito

em dreas estranhas as suas atividades;

8.6. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes a0 objeto contratado, que
venham a ser solicitadas pela CONTRATADA;

8.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo, de colaborador da

CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que atrapalhar ou dificultar a
fiscalizagdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE;

8.8. Anotar em registro proprio e notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeigdes no curso de execugdo do servigo, fixando prazo para a sua corregdo;

8.9. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestidrios para 30 de armdrios d: Ip:

que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, para uso de todos os colaboradores;

8.10. Disponibilizar local apropriado - refeitorio - com mesas e cadeiras para que os profissionais
da CONTRATADA possam efetuar suas refeigdes;

8.11. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevengdo de
incéndio, implantadas pela CONTRATANTE;

8.12. Efetuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da Nota FiscalFatura da

CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017;

8.13. Exigr, a qudlquer tempo, a comprovagio dd: condx,oe: da CONTRATADA que
j sua no tocante a ifi

8.14. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Rcfcmnua e no Termo de

Contrato.

8.15. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugio do presente objeto, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus colaboradores,
prepostos ou subordinados.

o CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste instrumento e de sua proposta, com a

alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de

fornecer e utilizar os materiais ¢ equrpamentos ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
idade minimas ificadas neste © emsua proposta;

9.2 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugdo do servico;

9.3. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o itativo de vale p devendo 1 a-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de
2021
9.5. Responsabilizar-se pelo cumpnmenlo das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou eq das categorias at idas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagio especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.5.1. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
balhad nos lucros ou itados da empresa da, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes

e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabeleam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.6. Efetuar o pagamento dos salarios dos colaboradores alocados na execugdo con\rdtudl
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a ibilitar a

do pagamento por parte da CONTRATANTE;

9.7. Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, relagio nominal dos colaboradores,
contendo informagdes de todos os profissionais que prestardo servigos mno  edificio-sede
da CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou fingdo, data de nascimento, RG e CPF, enderego,
horario dos postos de trabalho e telefone, além dos seguintes documentos de cada trabalhador efetivo ou
eventual substituto:

9.7.1. Ficha cad Iregistro, com foto lizada, cargo, tipo ineo/fator RH, CPF, RG, data
de nascimento, enderego residencial, telefone para contato, e-mail particular, dentre outras informagdes
cadastrais;

9.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos colaboradores visando comprovar
vinculo empregaticio com a empresa e registro da fungdo a qual exercerd;

9.7.3. Comprovantes de realizagdo de curso sobre a Norma Regulamentadora n° 35 (NR 35) -
Trabalho em Altura, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

9.7.4. Nada Consta Civel e Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do
Contrato;

9.7.5. Em nenhuma hipotese, serd permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de
funciondrio substituto, que ndo estejam previamente autorizados;

9.7.6. Qualquer alteragio referente aos fincionarios alocados na CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada & CONTRATANTE, apresentando a documentagdo pertinente, se
necessario for;

9.7.7. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE devera ser

notificada por escrito, no prazo de 24 horas;

9.8. Apresentar relagio mensal dos colaboradores que expressamente optarem por nio receber

0 vale-transporte;

9.9. Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio ¢ as normas internas da CONTRATANTE relativas a

seguranga e protegdo ambiental;

9.10. Fomecer todos os materiais e equlpamenlos descritos neste termo, observando-se
i idades e prazos estimados de indo toda a bilidade pelo

transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como por todas as manutengdes,
preventiva e corretiva, dos itens;

9.10.1. Todos os materiais deverdo ser novos, duzidos por empresa ializada e
belecida e sua déncia devera ser facil aferida;
9.11. Apresentar  Termo de Compromisso de Manutengdo do Siglo - TCMS

, conforme ANEXO VI, preenchido e assinado pela CONTRATADA, independentemente de exercer
atividade que trate diretamente com assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se
formalmente a manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servico a quem quer que seja,
sob nenhuma circunstancia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos do
trabalho;

9.12. Recrutar, selecionar ¢ encaminhar 8 CONTRATANTE os colaboradores necessarios a
realizagdo dos servigos, os quais deverdo portar atestados de boa conduta e referéncias, de acordo com
a qualificagdo minima exigida, bem como fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

9.13. Comprovar, sempre que solicitado, a realizagdo do plano de treinamento, por meio de
certificados ou listas de presencas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apos a
ocorréncia;

9.14. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15 (quinze) dias, relagio de
colaboradores que fruirdo frias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;
9.15. Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal

para execugdo dos servigos, conforme previsto neste instrumento, sem interrupgdo e independente de
qualquer motivo de auséncia, como atraso no inicio do trabalho ou saidas antecipadas, folgas, faltas,
férias, descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

9.15.1. O colaborador substituto deverd possuir a mesma qualificagio exigida nesta contratago,
devidamente comprovada por meio de d. p da ao fiscal do contrato;
9.15.2. Seré exigido da CONTRATADA a a prc'via de d 4o cadastral de no

minimo 05 (cinco) profissionais, para registro em sistema de controle proprio da CONTRATANTE, que

eventualmente possam substituir colaboradores efetivos em caso de auséncias, férias, descanso semanal,

licenga, greve, demissdo ou outras amcnclaq

9.16. Zelar para que seus colak I devid: identificados por meio de

crachae e unlformrzadm de forma condizente ¢ dentro do: padrdes de higiene pessoal, sempre que
d d; déncias da CONTRATANTE;

9.17. Devolver os crachas de identificagdo 8 CONTRATANTE quando houver desligamento de
colaborador de seu quadro de pessoal;
9.18. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

colaboradores acidentados ou com mal stbito, inclusive em casos de emergéncia;

9.18.1. Qualquer alteragdo referente aos funcionarios alocados na CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada ao fiscal do contrato, ad se necessario
for;

9.18.2. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE devera ser
notificado por escrito, no prazo de 24h;

9.19. Apresentar, em até 15 (qumﬂ.) dias corridos apos o mluo dd prestagdo dos servigos, copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados ad para 30 dos servigos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos colaboradores;




9.19.1. Para admissdo de funcionario que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e
ndo tenha ja sido apresentado ao fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentara, preferencialmente
antes do inicio do seu labor ou até em duas horas apds o inicio de suas atividades, copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS devidamente assinada desse colaboradores e os exames médicos
admissionais para ser admitido na execugio dos servigos;
9.19.2. Caso o funcionario ndo possua a habilitagdo profissional prevista neste contrato ou nio
sejam apresentados os documentos citados, ndo se admitira o funcionario no posto;
9.19.3. A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade, por apresentar funcionério
sema devida habilitagdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessarios;
9.20. Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se
pelos saldrios ¢ beneficios dos seus colaboradores alocados nas dependéncias da CONTRATANTE,
por qumsqucr audcntcs de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis
ias Thes e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;
9.21. Aqsunnr a responsabilidade por todas as provldcnuas e obngacocs estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
colaboradores no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE;
9.22. Substituir qualquer colaborador, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que
seus servicos forem julgados insatisfatorios pelo Fiscal do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou
inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo piblico, vedado o retorno dele as dependéncias da
CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou ferias de outros colaboradores;
9.22.1. Caso haja substitui¢do do colaborador, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, o substituto devera atender aos requisitos do POStO de trabalho a ser instituido, sendo
que isso devera ser comp: do mediante d 30 a ser da para o Fiscal do Contrato;
9.22.2.  Os funciondrios substitutos deverdo se apresentar ao fiscal do contrato antes do inicio dos
servicos, munido de documento de identificagdo, copia da carteira de trabalho e carta de apresentagdo
da empresa contendo os seguintes dados: nome, fungdo e nimero do documento de identificagdo, dos
funcionérios;
9.22.2.1. A carta de apresentagdo ¢ a \,opm da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente
por meio eletrdnico, ¢ posteriormente os originais serem apresentados.

9.23. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo méaximo
de 2 (duas) horas apos comunicagao;
9.23.1. A cobertura devera ser feita de maneira que o fincionario eventual substituto cumpra o

horario integral do posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresentagio de sua
documentagio ja previstas nos itens anteriores, nio tendo qualquer custo adicional ou responsabilidade
trabalhista e previdenciaria 8 CONTRATANTE para o devido cumprimento contratual;

9.24. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou
prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes documentos:

9.24.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colaborador, a critério da
CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o oOrgio ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) colaborador(es) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s) bancario(s);

9.24.2. Comprovantes de entrega de t i (vale sporte, vale-ali 30) a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

9.25. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, vale-
transporte ou promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia
ou residéncia / Rodoviaria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodoviaria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso. O colaborador devera receber o transporte desde o primeiro dia de servigo;
9.26. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais ¢ regulamentares, auxilio-
alimentagdo, de acordo com a legislagdo vlgente No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o
colaborador devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

9.27. Pagar, até o 5° (quinto) dia Wtl do més subsequenle ao vencido, os salarios dos
colaboradores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre
que solicitado, as comprovagdes

9.28. Instruir seus colaboradores, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes
a ele inerentes;

9.29. Nio permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servigo;
9.30. Manter quadro de colaboradores sempre em conformidade com o contrato, suprindo de

imediato a auséncia do colaborador por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitével auséncia por

motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros andlogos;

9.31. Usar apenas materiais de limpeza e produtos qum:cns necessarios aprovados pclos orgﬁos

governamentais de vigilincia competentes, todos de primeira qualidade ¢ em cmbalagcns originais de

fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes

elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, dgua e esgoto e todas as demais instalagdes existentes na

CONTRATANTE;

9.32. Realizar o primeiro servigo de adubagéo em até 1 (um) més contado do inicio do contrato.

As adubagdes subsequentes deverdo ocorrer a cada 6 (seis) meses, salvo acordo formal estabelecido

entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA;

9.32.1. Caso haja prorrogagdo contratual, os prazos se iniciam novamente a partir da data em que

tem inicio o novo periodo contratual, devendo haver nova nos periodos sut de

execugdo do contrato;

9.32.2. Os insumos utilizados para a adubagdo deverdo ser fornecidos em embalagem lacrada, que

devera conter nome, descri¢do e quantidade;

9.323. Antes de realizar a adubagdo, os insumos fornecidos serdo conferidos e recebidos pelo fiscal

do contrato, o qual comunicara 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada no fornecimento

destes insumos.

9.33. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a

ndo serem confindidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

9.34. Disponibilizar aos colaboradores armérios de ago individuais, novos, com fechamento por

meio de cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestidrio

disponibilizado pela CONTRATANTE;

9.35. Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pegas, componentes e

acessorios de seus equipamentos, sem Onus para a CONTRATANTE, de modo a ndo haver

descontinuidade dos servigos;

9.35.1. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma

linha e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;

9.36. Nio retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutencdo ou de substituicdo por

similar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagio da

CONTRATANTE;

9.37. Orientar regularmente seus acerca da ads d. dologia de otimizaga

dos servios, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagio de agua e energia

elétrica no uso dos equipamentos;

9.38. Efetuar a remogao definitiva, para fora das instalagdes da ESMPU, de todo lixo organico ou

inorganico resultante da manutengdo dos jardins e qualquer material residual decorrente da execugdo dos

servigos de manutengdo das dreas verdes da ESMPU.

9.39. A remogdo deve ser realizada pela CONTRATADA, que deverd providenciar o transporte

necessario ¢ destinar os materiais aos locais ambientalmente adequados.

9.40. Efetuar a recomposi¢do de eventuais avarias que possam ser causadas em decorréncia dos

transplantes efetuados, na ﬂupcrhcm que circunda as arvores.

9.41. Substituir as espécies existentes, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE, sempre que

surgirem problemas fitossanitarios que nio possam ser sanados ou defeitos relacionados ao manuseio ou

tratamento incorreto da planta, ou ainda, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

9.42. Alterar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a disposigdo de lay-out e a

quantidade das plantas dos jardins exlemos e internos, inclusive substituindo aquelas que apresentem
lias decorrentes de d

9.43. Efetuar, sempre que necessario ou quando solicitado pelo CONTRATANTE, o controle de

pragas e doengas nas espécies vegetais interna e externas, por meio de tratamento fitossanitario

adequado a situagdo, com pulverizagdo de inseticida e fungicida de forma preventiva e corretiva.

9.44. Caso solicitado pelo CONTRATANTE, o controle de pragas devera ser efetuado em até

10 dias tteis, contados a partir da data da solicitagdo, que podera ser feita via e-mail ou oficio.

9.45. Determinar que os colaboradores observem as normas disciplinares da CONTRATANTE,

sem configurar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

9.46. Rcspunsabi]imr se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por dolo,

negligéncia, impericia ou mrpnu:lcncm de seus colabomdoms ficando obrigada a promover a devida
0 ¢/ou 0 pregos dos, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da

comy a0 de sua ili

9.46.1. Caso ndo o fa(;a dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o
contrato, de pleno direito;

9.47. Indicar formalmente seu preposto 8 CONTRATANTE, o qual devera manter, regularmente,
contato com o fiscal de contrato;
9.48. Manter livro "Diario de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas

anotag¢des sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio e término das etapas
dos servigos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupcdes dos mesmos, assuntos que
requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias;

9.49. Observar o horério de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com
as leis trabalhistas;
9.50. Nao permitir que seus colaboradores tratem de assuntos pessoais ou de servico com

autoridades ou pessoas nio relacionadas a drea gestora;
9.51. Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e



expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.52. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.53. Apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo estipulado no
pedido, a d do referente as exigéncias descritas neste ajuste;

9.54. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, quaisquer

alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatérios da nova situagdo;

9.55. Encaminhar qualquer solicitagio 8 CONTRATANTE por intermédio do fiscal do contrato;
9.56. Comunicar formal ¢ imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que ibilite a p 30 de servigos de que trata este instrumento;

9.57. Manter sigilo, 1o reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de
terceiros, sob pena de responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razio de execugio do objeto contratual;

9.58. Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranga do trabalho;
9.58.1. A CONTRATANTE podera paralisar os servicos no caso dos colaboradores ndo estarem
devidamente protegidos, ficando o énus da paralisagdo por coma da CONTRATADA

9.59. Planejar e promover cursos de formagdo, I relagdes
interpessoais e seguranga no trabalho aos seus colaboradores de acordo com a necessidade de cada
categoria profissional e a critério da admini a i fora do dic normal de
trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo certificado
individual de participagdo, cuja copia devera ser encaminhada 8 CONTRATANTE, no prazo de até 30
dias ap0s a sua realizagdo;

9.60. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao encarregado geral, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem fincional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizago necessdrias;

9.61. E har os d licitados no formato a ser previamente informado pelo
CONTRATANTE, podendo ser em fommo fisico ou eletronico, conforme o caso;
9.62. Assinar os d dos a 40, tais como: termo de contrato e termos

aditivos, no formato a ser previamente informado pela CONTRATANTE, podendo ser em formato
fisico ou eletrdnico;

9.63. Sujeitar-se, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a retengdo

da garantia contratualpres'ada ate a compmvag:ao de que ndo ha pendéncias contratuais;

9.64. A de de exclusiva sobre a quitagio dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.65. Cumprir as obnyls;oes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
i das categorias pelo contrato;

9.66. Comparecer, quando for exigido, 4 agéncia bancaria indicada pela CONTRATANTE, para

providenciar a abertura de conta-depésito vinculada, a regularizagdo, a entrega de documentos ¢ a
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, de acordo com Termo de Cooperagio
Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-
deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras;
9.67. Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de funcoes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
lados direta ou indi as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitagdo na CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolugdo
CNMP 1° 37/2009;
9.68. Nio lotar no ambiente da CONTRATANTE colaboradores que sejam parentes até o
terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que
couber, as restrigdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e orgios da
administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolugdo
CNMP n° 37/2009.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a execugdo
contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servios prestados,
sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGCAO

1.1, Seré exigida a prestagdo de garantia na presente 40, conforme regras do
Termo de Referéncia.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragdes e sangdes inistrat a do do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,

quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o

contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que

haja a notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)

meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com

menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da

data da comunicagdo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algmm dos motivos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
ditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesla hipotese, aphcam—se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a

extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio, nos

termos do art. 131, caput, da Lein.° 14.133. de 2021.

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolimento das

contribuigdes sociais, previdencidrias ¢ para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por

ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. A contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
balhistas ou suas dicoes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar

ma-f& ou a incapacidade de correcdo.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado

das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
13.9.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos soffidos pela Administragdo, nos termos do art. 121, § 3°, I, e
do art. 139, 111, b, da Lein.* 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas cor em valor prop 1l ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do

contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
dlrclamcnlc aos cmprngﬂdos que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,

do o resp valor do devido 8 CONTRATADA.
13.11. A CONTRATANTE podera ainda:
13.11.1.  nos casos de obrigagdo de de multa pelo do, reter a garantia prestada a

ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

13.11.2.  nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. [¢] contmto podera ser extinto caso se consmte que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, financeira, ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

13.13. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengio coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formagdo du pregos t,ontratuals, em ra7ao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a de ou 40 de onus financeiro
para a CONTRATANTE, em cumprimento de decisdo judicial.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei

n° 14.133, de 2021.
14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
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ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As s ] de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor mludl atualizado do termo de contrato.
14.4. As is deverdo ser p mediante celebragdo de termo aditivo,

submcudo a prwm aprovacao da consultoria Jundu,a da CONTRATANTE, salvo nos casos de
ipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorTer no prazo maximo dc 01 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:
1- Gestao/Unidade:
Il - Fonte de Recursos:
- Programa de Trabalho:
v- Elemento de Despesa:
V- Plano Interno:
VI- Nota de Empenho:
15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos P s, mediante
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUSTENTABILIDADE
16.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas

voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugdo
Normativa/SLT/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil,
da Presidéncia da Republica, no que couber.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira & CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2°, da Lein. 12.527. de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V. do Decreto n. 7.724. de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. E eleito o Foro da Justiga Federal em Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nio possam ser compostos
pela conciliagio, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

. ANEXO IV .
MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO N.
37/2009 - CNMP

IDECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO CNMP N° 37/2009

IDENTIFICACAO

OME DA EMPRESA:

ICNPJ:

OME DECLARANTE: ICPF:

ICARGO:

IDECLARO, nos termos da Resolugéo n° 37/2009 - Ama]jzada,'do Con;eho Nacional do Ministério Piiblico, paral
ifins de contratagdo junto a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que:

() Os socios desta empresa, bem como seus gerentes ¢ diretores ndo sdo conjuges, companheiros(as) o
[parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos|
de dire¢io ou no exercicio de ﬁm(;oe; administrativas na ESMPU, assim como de servidores ocupantes de cargos|
de direcdo, chefia e lados direta ou as unidades situadas na linha hierarquica d:
larea encarregada da licitagdo, conforme Resolugdo CNMP n° 37/2009.

() Os socios desta empresa, bem como seus gerentes ¢ diretores sdo conjuges, companheiros (as) ou parente emy
llinha reta, colateral ou por aﬁmdade até o terceiro grau, inclusive, de Membros e servidores ocupantes de cargos de|
dire¢@o, chefia e lados direta ou indi as unidades situadas na linha hierarquica da are:
lencarregada da licitagdo, abaixo identificado(s):

INome do Membro ou servidor:

(Cargo:

Orgﬁo de Lotacio:

(Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

IASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO

ILOCAL E DATA
_ ANEXOV
DECLARACAO DE CONCORDANCIA - SOMENTE LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR

ART. 16, SECAO II, PORTARIA ESMPU N. 21/2017

Por meio deste documento e do cadastro como usudrio externo no SEI da Escola Superior do

Ministério Publico da Unido (ESMPU), eu, , CPF n®

,RGn° dec]am que aceno as condx;oes que
disciplinam o processo eletronico, com fund na legislagao e I na Portaria
ESMPU n° 21/2017, e admito como valida a assi letronica na modalidads d da (login e

senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo seu uso e pelas agdes efetuadas. Sao, ainda,
de minha exclusiva responsabilidade: I — o sigilo da senha de acesso; I — as condi¢des de minha rede de
comunicagdo, o acesso ao meu provedor de internet e a configuragdo do computador utilizado nas
transagdes eletronicas; III — a observancia do horario oficial de Brasilia, para fins de contagem e
cumprimento de prazos.

s DE DE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

Documento assinado eletronicamente por Flavia Estefania Borges Tegoshi, Chefe da Central
e de Licitagdes e Cotagdes Eletronicas, em 04/04/2025, as 1423 (horrio de Brasilia), conforme a
eletronica Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73

A i do pode  ser  conferida  no st
i https/sci.cscola.mpu.mp.br/seiautenticidade informando o cédigo verificador 0571388 ¢ o cédigo
“RC A11D5CBD.
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