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CONSTITUEM ANEXOS DESTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE.

IANEXO I

Termo de Referéncia

ANEXO I - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ANEXO II - UNIFORMES

ANEXO I1I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS(IMR)
ANEXO IV - MODELOS DE DECLARACAO VISTORIA/
CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DO SIGILO
ANEXO VI- MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS!
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
ANEXO VII - TERMO DE COOPERACAO

IANEXO I

IPlanilha de Custos e Formagao de Pregos

IANEXO IIT

odelo de Minuta do Contrato

IANEXO IV

odelo de o de auséncia de - Resolugdo n. 37/2009 - CNMP

IANEXO V

odelo de Declaragio de Concordancia - Portaria ESMPU n. 21/20170

Toma-se piblico que A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO —
ESMPU, por meio do Secretario de Administragdo e Ordenador de Despesas, sediado na SGAS,
Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Brasilia-DF, realizard licitagio, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133. de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislagao
aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DO OBJETO

1. O objeto da presente licitagdo é a contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de
vigilincia patrimonial armada, com utilizagdo de armamento letal e menos letal (eletro incapacitante) e

monitoramento de Circuito Fechado de Televisio - CFTV, a serem executados com regime de

dedicagdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios

para atender as necessidades da Escola Superior do Ministério Piiblico da Unido (ESMPU),conforme
ol Y P

e b neste Edital e seus anexos.

2. A licitagdo sera realizada em tnico item.

CAPITULO II - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. Néo poderéo disputar esta licitagao:

a) aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b sociedad

¢) empresas

atividade i ivel com o objeto da licitagao;

que ndo tenham 30 legal no Brasil com poderes expressos para

receber citagio e responder administrativa ou judicialmente;

d) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
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licitagao versar sobre servigos ou i de bens a ele

e) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

f) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagio em decorréncia de sangéio que he foi imposta;

) aquele que mantenha vineulo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente piblico que desempenhe fungdo na
licitagio ou atue na fiscalizagio ou na gestio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

h) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

i) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgagio do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigdes andlogas 4s de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislaciio trabalhista;

j) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

k) Ndo poderi participar, direta ou indiretamente, da licitagio ou da execugiio do contrato agente
publico do 6rgio ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou aps o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133, de 2021.

1) O impedimento de que trata a letra "h" serd também aplicado ao licitante que atue em substituigio a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang@o a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

m) A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos ¢ a empresa a que
se referem nas letras "e" e f" poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo,
de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
piiblicos do 6rgdo ou entidade.

) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas i do mesmo grupo

0) O disposto nas letras "e" e f' ndo impede a licitagio ou a contratago de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboragio do projeto basico ¢ do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

p) A vedagdo de que trata a letra "h" estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagio na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou fincionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

CAPITULO 1 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, EM FORMATO PDF, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessio piblica.

2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

a) esta ciente e concorda com as condlcoes contidas no edital ¢ seus anexos, bem como de que a
proposta af a lidade dos custos para dos direitos

assegurados na Conshlulgao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho ¢ nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em

definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de itagdo definidos no i0;

b) nio emprega menor de 18 anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre ¢ ndio emprega menor de
16 anos salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7° XXXIIL
da Constituic

¢) nio possui d trabalho degradante ou forado, observando o disposto nos
incisos Il ¢ IV do art. 1° ¢ no inciso 11 do art. 5° da Constituicio Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabiltado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

4.0 fornecedor drado como mi empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo pmpno do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei C ° 123, de 2006, estando apto a usufiuir do tratamento favorecido

estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.° 14.133.
de 2021.

a) no item exclusivo para participagio de microempresas e empresas de pequeno porte, se houver, a
assinalagdo do campo “ndo” impediré o prosseguimento no certame, para aquele item;

b) nos itens em que a participagio ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,

se houver, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
ido previsto na Lei C n° 123, de 2006, mesmo que mi

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 2 ¢ 4 sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e neste Edital.

6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagio anleceder
as fases de apresentagdo de propostas e lances e de ji os d de
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7. Ndo havera ordem de classificagio na etapa de ap 40 da proposta ¢ dos documentos de
itante, o que ocorrerd somente apés os procedimentos de abertura da sessio piblica
¢ da fase de envio de lances.

8. Serdo disponibilizados para acesso piblico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagio de propostas, apés a fase de envio de lances.

9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagio acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabllvmr pelo 6nus decorrente da perda de negocios

diante da inobservancia de emitidas pela Ad ou de sua

10. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

CAPITULO IV - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

a) Valor mensal e anual do item;
b) Marca;

¢) Fabricante
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2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugio
do objeto.

4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5. Se o regime tributirio da empresa implicar o i de tributos em is varidveis, a
cotagao adequada serd a que corresponde @ média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos
doze meses.

6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7. Na presente licitagiio, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderio se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

8. A apresentagio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,

e utensilios necessarios, em idades e i d das a perfeita

execuido contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentago.

10. Os liintes devem respeiar o5 pregos miximos estabelecklos s noms de regéncia de
contratagdes piiblicas foderais, quando participarem de

11. O descumpri das regras i cha istragio por parte dos
pode enscjar a responsabilzagao pelo Trbunal de Contas da Unio ¢, apés o devido processo kegal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessérias a0 exato

cumprimento da lex, nos termos do art. 71, inciso IX. da Constitui ou 40 dos agentes
piblicos responsaveis ¢ da empresa da a0 dos prejuizos ao eririo, caso verificada a
éncia de super por na execugdo do contrato.

12. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagio exclusiva, o
ficitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas

que regem as categorias que 0 servigo ¢ as datas bases ¢ vigéncias,
com base na Classificagio Brasileira de Ocupagdes — CBO.

13. Ndo serdo aceitas propostas que prevejam valores de salirio ¢ auxilio-alimentagdo inferiores aos
cotados pela Administragdo ¢ constantes da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos referencia.

a) A proposta devera garantir o pagamento do salirio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vlgeule ou ainda o valor fixado pela Administragdo, na planilha de custos
e formagio de pregos, o que for maior.

CAPITULO V - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

1. A abertura da presente licitagio 4 automaticamente em set

; o piblica, por meio de
cletronico, na data, horério ¢ local indicados neste Edital.

2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.0 sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os lictantes.

4. Iniciada a ctapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistemaeletronico, sendo i o dos do seu e do valor no
registro.

5. O lance deveri ser ofertado pelo valor unitirio do item.

6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital

7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Wltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relago aos lances intermedidrios quanto em relagio i proposta que cobrir a melhor oferta
dever4 ser de 0,01 (um centavo).

9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

11. Seré adotado para o envio de lances 10 pregio elelromco o0 modo de disputa “aberto™, os licitantes
do lances publicos e comp

12. A etapa de lances da sessdo publica terd duragio de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessdo publica.

13. A prorrogagdo automtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, ser de dois minutos
¢ ocorreri sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive
no caso de lances intermediérios.

14. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesso piblica encerrar-se-
4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia ¢ do desempate ficto, conforme

disposto neste edital, quando for o caso.

15. Definida a melhor proposta, sc a diferenca em relagdo & proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, aulado pela equipe de apoio, poderd adnitir o
reinicio da disputa aberta, para a definigio das demais colocagdes.

16. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

17. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

18. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido ¢
registrado em primeiro lugar.

19. Durante o transcurso da sessdo piblica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

20. No caso de desconexiio com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregio, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

21. Quando a desconexio do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo piblica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

22. Caso o licitante ndio apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

23. Ao final da fase de lances, serd aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art.
26 da Lei 14133/21.
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a) Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a
proposta de menor prego nio tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de
preo, pela ordem de chssificagio, para fins de aceitagio pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagao/Comissdo.

b) Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagio da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

24. Em relagdo a itens ndo exclusivos para ici de mi e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo nio se enquadre nas vedagdes dos §§1°
€ 2°do art. 4° da Lein° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagio com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

25. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar i 123, de 2006, as propostas de
microempresas ¢ empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°,
§9°, 1, do Decreto n.° 8538, de 2015).

26. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no prego ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razio da aplicagdo da margem de preferéncia.

27. Nessas condigdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas coma primeira colocada.

28. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

29. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de
pequeno porte que se encontrem naquek: iniervalo de até 10% (dez por cento), caso sc trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregio, na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

30. No caso de léncia dos valores dos pelas mi e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subncns anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

31. A obten¢ao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendirio de realizagio da licitagao, ainda nio tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

32. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto ¢ fechado.

33. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo i classificagdo;

b) avaliagio d(\ desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei; (A
definigio objetiva dessa hipotese ainda se acha pendente de regulamentagéo)

¢) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgios de
controle.

34. Persistindo o empate, serd
ou prestados por:

aos bens e servigos produzidos

a) empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgio ou entidade da
Administragéio Piblica estadual ou distrital ficitante ou, no caso de licitagéio realizada por 6rgo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

b) empresas brasileiras;
¢) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

35, Esgotados todos os demais criérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
acorrerd por sorteio, em ato piblico, para o qual todos os licitantes serdio convocados, vedado qualquer
outro processo. (Nos termos do § 2° do artigo 28 da IN SEGES/ME ° 73, de 2022, incluido pela IN
SEGES/MGI ° 79, de 2024.)

CAPITULO VI - DA ETAPA DE NEGOCIACAO

1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessio piblica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego méaximo ou inferior ao desconto definido para a contratagio, o
Pregoeiro/Agente de Contratago/Comissdo podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido
o resultado do julgamento.

2. Tratando-se de licitago em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigird prévia
pesquisa de mercado ¢ demonstragio de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados
como critério de aceitabilidade os pregos unitérios miximos definidos no Termo de Referéncia.

3. A negociagio poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagio, for desclassificado em razio de
sua proposta permanecer acima do prego miximo definido pela Administragio.

4. A negociagio seri realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5. O resultado da negociagio serd divulgado a todos os liitantes ¢ anexado aos autos do processo
licitatorio.

6. O Pregoeiro/Agente de Contratagio/Comissdo solicitard ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negoclacao

realizada, acompanhada, se for o caso, dos d quando necessérios &
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagio/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitago findamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8. Apds a iagdo do prego, o Pregociro/Agente de C do/Comissdo iniciard a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

CAP{TULO VII - DA FASE DE JULGAMENTO

1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, kegisligo correlata, especialmente quanto & existéncia de sangdo que impega a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas 1mdnnm e suspemae - (,EIS mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (httpsz//ww

¢) Cadastro Nacmml de Empn.sa: Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(httpsz/ww

2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritirio, por forga da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,

3. Caso conste na Consulta de Situagio do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n° 3/2018, art. 29, capur)

4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,

dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

5.0 licitante serd o para mani previ a uma eventual ificagdo. (IN_n°

3/2018. art. 29. §2°).

6. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagdio.

7. Na hipotese de inversdo das fases de habl]nacao e julgamento, caso atendidas as condides de
do, serd iniciado o di

8. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente
de Contratagao/Comissdo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

a) Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo rechssificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéneia

9. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoelro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a 40 ao objeto e &

do preco em relagio ao miximo estipulado para contratagio neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73. de 30 de setembro de 2022.

10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragio:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000333/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR028907/2024

NUMERO DO PROCESSO: 19980.263000/2024-36

DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF, CNPJ n.
01.634.039/0001-23 E SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS
DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES
NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 01.659.937/0001-36

11. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima néo ¢ (sdo) de utilizagao obrigatoria pelos licitantes,
mas, a0 longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante.

12. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

) pregos inexequiveis ou acima do prego miximo definido para a
contratagao;

d) no tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

13. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragéo.

14. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 serd considerada apés dilig
pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante uitrapassa o valor da proposta; ¢
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

16. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
wnitérios por meio de Planiha de Custos ¢ Formagio de Pregos claborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por cle claborada, com
05 respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagio da
proposta.

17. Em se tratando de servigos com fornecimento de méio de obra em regime de dedicagio exclusiva
cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela Administragdo, o licitante deverd indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual.

18. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragio como referéncia, ou nio
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante
devera a respectiva comp 3o de ilid

19. Os licitantes poderdo ap ivi i daquela estat pela
Administraglio como referéncia, desde que o alierem o objeto da conataglo, no contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

20. Para efeito do subitem anterior, admite-se a ads técnica da dologi da pela

contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condigoes para a justa
remuneragdo do servio.

21. Erros no preenchimento da planilha ndo constiuem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragio do preco e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da
contratago;

a) O ajuste de que trata este dispositivo s limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das
propostas;

22. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando no cabivel esse regime.

23. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de méio-de-obra, o licitante devera entregar junto
com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

a) a sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante ¢
a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razio do
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regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial; e

¢) declaragio de que se responsabiliza nas situagoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizagio de i coletivo i ivel com o d sindical declarado
ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por orgio de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas.

24. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

CAP{TULO VIII - DA FASE DE HABILITACAO

. Os documentos previstos no Termo de Referénci drios ¢
capacuiade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de hab:]ﬂagau nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133. de 2021.

2. A documentagiio exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

3. Os documentos exigidos para fins de habilitagio poderdo ser apresentados em original ou por copia.
(EM FORMATO PDF)

4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgio ou entidade piblica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lein® 14.133/2021.

5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, ¢ o
decl dera pela idade das i des prestadas, na forma da lei (art. 63, 1. da Lein®

14.133/2021).

6. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagio, a dechragio de que
cumpre as exigéneias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabiltado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7. O lctante devera apresentar, sob pena de deschssificagdo, declaragio de que suas propostas
i dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugio ¢ imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o ficitante deve
atestar, sob pena de inabilitaciio, que conhece o local e as condi¢des de realizagio do servigo,
assegurado a ele o direito de realizacio de vistoria prévia.

9. 0 licitante que optar por realizar vistoria prévia teré disponibilizado pela Administragio data ¢ hordrio
exclusivos, a ser agendado:

) de segunda A sexta-feira, das 8h00 as 17 horas, obrigatoriamente pelo telefone (61) 3553-
5480 ou pelo e-mail: disam@escola.mpu.mp.br, devendo ser realizada no endereco indicado
para prestagio de servicos.

10. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no presente item
por declaragiio formal assinada pelo seu responsivel técnico acerca do conhecimento pleno das
icoes - da -

11. A habilitagio serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

12. Somente haverd a i de p 30 do i de requisitos mediante
7o dos d originais ndo-digitais quando houver diivida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei o exigir. (IN n° 3/2018. art. 4°, §1°. e art. 6°, §4°).

13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los

atualizados junto aos orgios responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a

t.om:qau ou a alteragio dos registros tio logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
(INn° 3/2018, art. 7°, caput).

14. A nlio observincia do disposto no item anterior poderd ensejar deschissificagio no momento da
habilitagio. (IN_n° /2018, art. 7°. pardgrafo Ginico).

15. A verificagio pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

16. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital - PDF, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogivel por igual
periodo, contado da solicitagio do pregoeiro.

17. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagdo ao licitante vencedor.

18. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

19. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituigdo ou a
apresentagio de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21. art. 64, ¢ IN
73/2022. art. 39, §4°):

a) complementagio de informagdes acerca dos documentos ji apresentados pelos licitantes ¢ desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizagio de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

20. Na analise dos documentos de habilitagao, a comissdo de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-Ihes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

21. Na hipotese de o licitante ndo aleuder as exigéncias para habdnacao 0 pregoeiro examinara a
proposta sut e assim na ordem de do, até a apuragio de uma
proposta que atenda ao presente edital.

22. Somente serdo disponibilizados para acesso piiblico os documentos de habilitagio do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

23. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para participagio na
licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

CAPITULO IX - DO TERMO DE CONTRATO

1. Apés a homologagio ¢ adjudicagiio, caso se conchia pela contratagdo, serd firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

2. 0 adjudicatdrio terd o prazo de [5] dias tteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito & contratagio, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital

3. O Aceite da Nota de Empenho ou do i ivak emitida ao dor adjudicad
implica o reconhecimento de que:

substituindo o contrato, aplicando-se &
d!spos!coes da Lein® 14.133, de 2021;

0 de negocios ali estabel

b) a contratada se vincula & sua proposta ¢ s previsdes contidas neste Edital;
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¢) a contratada reconhece que as hipoteses de rescisio sdo aquehs previstas nos artigos 137 ¢ 138 da
Lei n° 14.133, de 2021 ¢ os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

4. Os prazos dos itens anteriores poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagéo justificada
do adjudicatério e aceita pela inis a

5. O prazo de vigéncia da éo ido no Termo de

6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Piblico Federal — Cadin ¢ a comp do das condigdes de habilitagio e
contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

7. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. A interposi¢io de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lein® 14.133. de
2021.

2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag@o ou de lavratura da ata.

3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagio ou
inabilitagao do licitante:

a) a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluso;
b) o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer nio sera inferior a 10 (dez) minutos.

¢) o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag@o ou de lavratura da
ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

4. 0s recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

5. O recurso sera dirigido 4 autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisio no prazo de 3 (trés) dias titeis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisio no prazo de 10 (dez) dias iteis,
contado do recebimento dos autos.

6. Os recursos interpostos fora do prazo néio serdo conhecidos.

7. 0 prazo para apresentagio de contrarrazes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (rés) dias
titeis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da i ico do recurso, a
vista imediata dos elementos indispenséves a defesa de seus interesses.

8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

9. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. Os autos do processo p com vista aos i por meio de
icitaciio no e-mail: @ mpu.mp.br.

CAPITULO XI - DAS lNFRACOES ADMINISTRATIVAS E SAN CﬁES
1. Comete infragio administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou niio entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagio;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagoes do edital;

1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a d

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

exigida para a o, quando

1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar 0 lente no prazo estabelecid i 7]

14. 30 ou d do falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagao;

1.5. fraudar a licitagao;

1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

¢) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitago

1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846. de 2013.

2. Com filcro nalLei n° 14.133. de 2021, a Administraio poderd, apos regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes ¢/ou adjudicatirios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil ¢ criminal:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar e

d) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

4. Na aplicagdio das sangdes serdo considerados:
a) a natureza ¢ a gravidade da infragio cometida.
b) as peculiaridades do caso concreto

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes
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d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

¢) a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

5. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato lcitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias éteis, a contar da comunicagdio oficial

5.1. Para as infragdes previstas nos itens 1.1., 1.2. e 1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

5.2. Para as infragdes previstas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

7. Na aplicagéio da sangéio de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo.

8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infiagdes administrativas relacionadas nos itens 1.1, 1.2 ¢ 1.3, quando ndio se justificar a imposigao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao
Piblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o orgio ou entidade, pelo prazo méiximo de
3 (trés) anos.

9. Podera ser aplicada ao avel a san¢do de 0 de ini i para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 ¢ 1.8 bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade
‘mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observaré o prazo previsto
no art. 156, §5°. da Lein.® 14.133/2021.

10. A recusa injustificada do adjudicatirio em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o i no prazo pela it 0, descrita no item
1.3.1, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgio ou entidade promotora da licitagao, nos

termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11. A apuragio de as sangdes de i de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagio a ser conduzido por comissio composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos ¢ intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimago, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa ¢
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido & autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo miximo de 20 (vinte) dias titeis, contado do recebimento dos autos.

13. Caberd a do de pedido de ideragdo da aplicagio da sangdo de declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao, ¢
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14. O recurso e o pedido de reconsideragio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisio recorrida até
que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

15. A aplicagio das sangdes previstas neste edital ndo excluii, em hipotese alguma, a obrigagio de
reparagdo integral dos danos causados.

16. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
para os end; de e-mail i dos na proposta comercial, bem como os

cadastrados pela empresa no SICAF.

17. Os enderegos de c-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso contiuo da empresa, ndo cabendo alegagio de desconhecimento das
comunicagdes a cles comprovadamente enviadas.

CAPITULO XII - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n®
14.133. de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

2. Aresposta & impugnagio ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias teis, limitado ao ltimo dia il anterior & data da abertura do certame.

3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelo seguinte e-mail: cle@escola.mpump.br.

4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

5.A 3o de efeito susp ¢ medida ional e devera ser motivada pelo
agente de contrata¢io, nos autos do pmcusso de licitagdo.

6. Acolhida a impugnagéio, serd definida ¢ publicada nova data para a realizagéio do certame.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

2. Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagio do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia atil
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagio em
contririo, pelo Pregoeiro.

3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

4. A homologagao do resultado desta licitagéo nao implicara direito a contratagdo.

5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

6. Os licitantes assumem todos os custos de preparaciio ¢ apresentagio de suas propostas ¢ a
Administragio ndo serd, em nenhum caso, responsével por esses custos, independentemente da
condugio ou do resultado do processo licitatdrio.

7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital ¢ seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao nnponara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital ¢ de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) ¢ enderego eletronico www, gov.br/compras.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de vigikincia patrimonial armada,
com utilizagio de armamento letal ¢ menos letal (eletro incapacitante) e monitoramento de Circuito
Fechado de Televisdo - CFTV, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra e fornecimento de todos os materiais ¢ equipamentos necessarios para atender as necessidades da
Escola Superior do Ministério Piblico da Unido (ESMPU), conforme as especificagdes técnicas e
condigdes constantes neste instrumento.

1.2. Os servigos objeto dessa contratagio sio caracterizados como comuns, visto que o padrdes de
desempenho ¢ qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado, de acordo com o inciso XIIL, do Art. 6°, da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. Os servicos a serem sio drados como continuado tendo e vista que visam &

30 da atividade inistrati de i cuja i
pode comprometer a continuidade das atividades da ESMPU.

1.4. A CONTRATADA deverd iniciar de forma imediata, a execugdo dos servicos, a partir da data de
assinatura do contrato ou de acordo com orientagio da CONTRATANTE.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 02 (dois) anos, contados da tltima assinatura ou de data
previamente ajustada entre as partes, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

1.5. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servigos comuns, conforme inciso XIII do
art, 6° da Lei 14.133, de 2021.

1.6. Os servigos a serem nos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais rias, i is ou

4 area de competéneia legal da ESMPU, nio inerentes as categorias funcionais abrangidas por seus
respectivos planos de cargos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo do servio de vigilincia armada é motivada pela necessidade de guarda e seguranga
patrimonial dos bens da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, bem como para oferecer maior
seguranga aos membros, servidores, estagiarios, terceirizados e demais usudrios desta Escola, garantindo
a manutenglo da prestagdo de servios piblicos do Orgdo. Visa a manter a integridade do patrimonio
publico (i € acervo ndo a sua do, violagdo,
evasdo, apropriagdo indébita ou outras agdes que redundem em dano a0 patrimonio e, em especial,
assegurar a integridade fisica dos usudrios;

2.2. A contratagdo de pessoa Jjuridica para a prestagdo de scrvigos objeto deste termo encontra amparo
na legislagdo sem prejuizo de outras normas correlatas, pois as atividades que se pretende contratar,
ainda que essenciais, sio rofineiras, podendo ser realizadas mediante prestagio de servigos

terceirizados, com cessio de mdo de obra, em conformidade com a legislagio vigente;

2.3. A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal na Lein® 14.133, de 2021 e na
legislagao a seguir:

2.3.1. Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, que institui o Estatuto da Seguranga Privada e da
Seguranga das Instituicdes Financeiras e da outras providéncias;

2.3.2. Decreto 9.507, de 21 de >ctcmbm de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante
G0, de servicos da i plblica. federal direta, autérquica e findacional e das
empresas piblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniio;

2.3.3. Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteragdes, que disciplina, em
todo o territorio nacional, as atividades de seguranca pnwda, armada ou desarmada, desenvolvidas
pelas empresas especializadas, pelas que possuem servico organico de seguranga e pelos profissionais
que nelas atuam, bem como regula a fiscalizagio dos planos de seguranga dos estabelecimentos
financeiros;

2.3.4. Portaria n° 30.544/2013 — CGCSP, de 19 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a forma e o
prazo de prorrogagio da validade do protocolo de requerimento de expedigdo da Carteira Nacional de
Vigilante;

2.3.5. Resolugdo CNMP N° 156, de 13 de dezembro de 2016 e alteragdes, que Institui a Politica de
Seguranca Institucional ¢ o Sistema Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Péblico, e da
outras providéncias;

2.3.6. Norma Regulamentadora -NR n° 6/1978 , publicada pela Pon.ana MTb n 3 124 de 08 dejunho
de 1978 e atualizagdes, que estabelece os requisitos para ap
utilizagao de Equipamento de Protegdo Individual - EPI;

2.3.7. Portaria SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de setembro de 2023 ¢ Caderno de Logistica do Plano
Diretor de Logistica Sustentavel, de abril de 2024.

2.3.8. Instrugéio Normativa n° 05 - SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017 ¢ alteragdes - Dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugio indireta no
ambito da Administrago Péblica federal direta, autirquica ¢ fundacional;

2.3.9. Instrugdo Normativa SG/ME n° 58/2022, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisicio de bens e a contratagio de servigos e obras, no ambito da
Administragao Publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

2.3.10. Demais legislagdes — leis, decretos, portarias, despachos, orientagdes — que versem sobre o
servico de vigilincia armada e desarmada no 4mbito da Administragdo Piblica Federal.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. Trata-se da contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de vigilincia armada
e seguranga patrimonial, diurna e noturna, com fornecimento de méo de obra e equipamentos a serem
executados de forma continuada para atender as necessidades da ESMPU.

3.2. A contratagdo esta prevista para iniciar no dia 08 de fevereiro de 2025, visto que o contrato atual
tem vigéncia até 07 de fevereiro de 2025 e ndo ha a possibilidade de prorrogagao.

3.3. Para atender as necessidades de agdes de vigi]éncia ¢ seguranca das instalagdes e dos ativos, a
solugdo pretendida devera atender os requisitos minimos de: capacidade de interagir com o pblico
interno ¢ externo, lidando com situagdes adversas; operar sistemas basicos de informatica, utilizando
controles diversos, operagdo de computadores, equipamentos de Raios — X, porticos detectores de
metal, sistemas de acesso de visitante, registros de entrada e saida de veiculos oficiais e particulares nas
instalagdes e capacidade de operagdo dos sistemas de CFTV e central de alarmes.

3.4. A solugao pretendida devera garantir a integridade do patrimonio publico e a integridade fisica de
membros, servidores, colaboradores e usuarios da ESMPU, garantindo a continuidade das atividades da
Instituigdo.

3.5. Os servigos a serem contratados consistem na execugdo de atividades de seguranga ¢ prcv«.ucao
Desta forma, diversas sdo as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizagdo de rondas, servigos
de vistoria na portaria, prontiddo na portaria evitando invasdes, portar armas(letais e ndo letais) para
coibir revide armado, verificagio de condigdes de seguranca conforme orientagdo do Orgio.

3.6. Os servios a serem contratados consistem na execugiio de atividades de seguranga e prevengao.
Desta forma, diversas sio as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizago de rondas, servigos
de vistoria na portaria, prontiddo na portaria evitando invasoes, portar armas(letais e ndo letais) para
coibir revide armado, verificagdo de condides de seguranga conforme orientagdo do Orgdo.

3.7. Os postos de trabalho obedecerdo as seguintes escalas:

3.7.1. Escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de



servigo), com inicio entre 7 e 9 horas e término entre 19 ¢ 21 horas do mesmo dia (diuma) e inicio as 19
horas de um dia e término as 7 horas do dia posterior (noturna);

3.7.2. Escala 44h (5 x 2 - cinco dias de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira e dois dias de descanso,
sabado e domingo), num total de 44 horas semanais, com horério distribuido entre 7 horas e 21hSOmin;

3.7.3. A distrbuigio dos postos, tumos e horirios descritos nos itens anteriores poderdo ser aferados
de acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, desde que ndo exceda a carga
horéria de trabalho semanal previamente estabelecida, e que a CONTRATADA scja informada, no
minimo, com 48 horas de antecedéncia.

38. F vedado 4 CONTRATADA duplicar a carga horiria de trabalho regulamentar dos seus
empregados e efetuar trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso do empregado previsto em
Lei;

3.9. Os postos serdo, obrigatoriamente, preenchidos por, no minimo, 03 (trés) colaboradoras do sexo
feminino, no cargo de vigilante armada, de maneira que haja sempre uma colaboradora durante a jornada
nos dias Uteis.

3.10. A CONTRATADA dever fornecer todos os materiais ¢ equipamentos necessirios a execugdo
dos servigos, os quais deverdio ser novos, sujcitos a prévia aprovagio da CONTRATANTE,

observando as especificagdes, qualidade e o estoque minimo previsto a ser mantido em local cedido pela
CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis 5 (cinco) dias antes do inicio do Contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Em atendimento & legislagdo vigente afeta as praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servigos, CONTRATADA devera:

4.1.1. Promover agdes junto aos colaboradores em relagio aos impactos ambientais positivos, tais
como: a diminui¢do de consumo e uso racional de dgua, de energia elétrica e de papel, no Orgio;

4.1.2. Fornecer aos colaboradores os equipamentos de seguranga e protegdo individual que se fizerem
necessérios, para a execugio de servigos;

4.1.3. Utilizar aparelhos e equipamentos que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia
ENCE, na classe A;

4.14. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagio de servigos;

4.1.5. Observar a Resolugio CONAMA 1 401/2008, para a aquisicio de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.

4.1.6. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos colaboradores, das Normas Internas ¢ de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.1.7. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais ¢ equipamentos que foram
utilizados no contrato.

Subcontratacio
4.2. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto deste termo de referéncia,
Garantia Contratual

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

Vistoria

4.4. A avaliagio prévia do local de execugio dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condigdes e peculiaridades do objeto a ser do, sendo do ao i do o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 8h00 as 17 horas.

4.4.1. A vistoria de que trata este subitem deverd ser obrigatoriamente agendada pelo telefone (61)
3553-5480, ou pelo e-mail: disam@escola.mpu.mp.br, devendo ser realizada no endereco indicado
para prestagao de servigos.

4.4.2. A realizagdo da vistoria podera ser comprovada por:

4.42.1. Declaragfio emiida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para exeeugio do objeto
ou que realizou vistoria no local dos servigos, conforme modelos do ANEXO IV deste TR;

4 5. Pam a vistoria, 0 represenlanle lega] da empresa ou responsdvel técnico devera estar devidamente
civil e d expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realmcao da vistoria.

4.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vlsl.om devera prestar declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do cont pleno das condigdes e liaridades da

contratagdo.

47. Tendo em vista a faculdade da realizagho da visiork, os liianies no_poderio_alegar
o, davidas ou i de qualquer detalhe relativo @ exccugdo
do objeto, responsabilizando-se por quaisquer onus decorrentes desses fatos.

4.8. 0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia il seguinte ao da publicagio do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Local e horirio da prestacio dos servios

5.1. O cdificio-sede da Escola Superior do Ministério Piblico da Unido (ESMPU) esta localizado
na SGAS 603, lote 22, Asa Sul - Distrito Federal e possui as seguintes caracteristicas basicas : 05
(cinco) pavimentos: 1° e 2° subsolos, térreo, 1° e 2° andares ¢ cobertura. O lote mede 50 m de frente
por 100 m de pmﬁmdldade e possui area lowl constrmda de aproximadamente 9.600,00 n?. As areas
externas sdo idas por suas adj; ndo pavi do, localizado no fundo do
lote.

5.2. Os servigos serdo prestados todos os dias da semana e os postos de trabalho obedecerdo as
seguintes escalas:

5.2.1. Escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de
servigo), com inicio entre 7 ¢ 9 horas e término entre 19 ¢ 21 horas do mesmo dia (diurna) e inicio as 19
horas de um dia e término as 7 horas do dia posterior (noturna);

5.2.2. Escala 44h (5 x 2 - cinco dias de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira e dois dias de descanso,
sdbado e domingo), num total de 44 horas semanais, com horério distribuido entre 7 horas e 21h50min;

5.3. A distribuigdo dos postos, turnos e horirios descritos nos itens anteriores poderdo ser alterados de
acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, desde que nio exceda a carga horaria
de trabalho semanal previamente estabelecida, e que a CONTRATADA seja informada, no minimo,
com 48 horas de antecedéncia.

Condigdes de execucio

53.1. Os servios deverdo ser nas des do edificio-sede da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido (ESMPU) e compreenderdo, akm da mio de obra com dedicagdo



exclusiva, o i de todos os i materiais e insumos de mio de obra (uniformes)
necessarios 4 execugdo dos servios.

5.3.2. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, por intermédio de profissionais habilitados,
que atuardo no prédio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, executando o servigo
denominado de vigilancia patrimonial armada.

5.3.3. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pela execugdo dos servigos de vigikincia
armada nas condi¢des descritas neste instrumento.

54. Os viglantes armados deverdo portar dois tipos de armas, que serdo fornecidas pela
CONTRATADA: letal e menos letal (eletro incapacitante), de acordo com o posto a ser ocupado:

5.4.1. Arma letal: 7 revolveres calibre .38 (ponto trinta e oito), 6 tiros, cano de 2 polegadas;

5.4.2. Arma menos letal tipo pistola langadora de dardos energizados (dispositivos elétricos
incapacitantes): 4 (quatro).

5.5. Para fins de execugdo do servico objeto desta contratagdo, a CONTRATADA alocara nas
dependéncias do CONTRATANTE as categorias profissionais denominadas Vigilincia armada e
Supervisdo armada;

5.6. O quantitativo de profissionais no edificio da ESMPU deverd ser o seguinte:

Carga Quantida Quantidad
Posto horiria Tu de Postos e Pessoas
mo
Supervisio Armada, de 4dhoras "
segmda a sexta-feim ! Diu ! !
semana mo
Vigilincia Armada, de 4dhoras :
segmda a sexta-foim ! Diu 4 4
semana mo
Vigi!ancia Armada, todos 12 x 36 Diu 2 4
os dias da semana horas
mo
Vigilincia Armada, todos 12 x 36 No 1 5
os dias da semana horas tun
o
TOTAL 8 u

5.7. Para o exercicio da profissdo, os profissionais alocados pela CONTRATADA deverdo preencher
0s seguintes requisitos:

5.7.1. Para o cargo de Supervisor de Servico de Vigilante, serd obrigatoria a escolaridade minima do
ensino médio completo;

57.2. Para o cargo de Vigilante armado, serd obrigatoria a escolaridade minima de ensino
fundamental;

5.7.3. A escolaridade minima exigida devera ser comprovada, mediante a apresentagdo de diploma ou
certificado emitido por institui¢do legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC.

5.7.4. O quantitativo previsto para contratacio ¢ de 8 (oito) postos de trabalho, totalizando 11(onze)
colaboradores, considerando-se que:

5.7.4.1. De segunda a Sexta-feira, existe um grande fluxo de docentes e discentes, principalmente no
periodo entre as 7h30 e as 19h00;

5.7.4.2. Algumas atividades académicas se estendem até as 22h;

5.7.4.3. Ha necessidade de guarda do Edificio e do patrimbnio da ESMPU mesmo nos horérios e nos
dias sem expediente;

5.7.4.4. As instalagdes da ESMPU sio, frequentemente , utilzadas para a realizagio de provas de
concurso e processos seletivos aos finais de semana;

5.7.4.5. O item 6 do anexo VI-A da IN SEGES/MP n° 05, de 2017 prevé um supervisor para cada 40
vigilantes;

5.8. E vedado @ CONTRATADA duplicar a carga horiria de trabalho regulamentar dos seus
empregados ¢ efetuar trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso do empregado previsto em
Lei;

5.9. Os postos serdo, impreterivelmente, preenchidos por, no minimo, 03 (trés) colaboradoras do sexo
feminino, no cargo de vigilante armada.

Da Qualificagdo dos profissionais

5.10. A CONTRATADA deverd executar servico, por meio de pessoal habilitado e que possua
anotagdo profissional em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, feita pela Delegacia de
Controle de Seguranca Privada-Delesp ou Comissdo de Vistoria-CV, 6rgios do Departamento de
Policia Federal. A anotagdio refere-se ao registro do certificado de curso de formagéo.

5.11. O profissional devera possuir as seguintes caracteristicas pessoais: aptiddo para o desempenho de
suas atribuigdes; conduta ; iniciativa; dinami i de trabalhar em equipe;

izagdo pessoal; bom i de tempo; idade de icaga idade de lidar
com situagdo de fiustragdo e stress; discrigdo e sigilo profissional; cortesia e capacidade de lidar com o
publico; saber zelar e conservar todo material a eles entregue para a execugdo do servico.

5.12. O profissional deverd possuir nogdes basicas em informatica para utilizagio de sistemas de
registros e controles diversos, operagio de computadores, de sistemas de acesso de visitante, registros
de entrada e saida de veiculos oficiais e particulares nas instalagdes da CONTRATANTE.

5.13. O profissional deverd manter-se sempre dentro dos padroes de apresentagdo e higiene exigidos
pela CONTRATANTE, condwzir-se com urbanidade ¢ educagio, tratando todos com respeito,
procurando atender ao publico, membros, servidores, colaboradores e demais usudrios com atengao e
presteza.

Das atribuicdes dos profissionais

5.14. Sdo atribuicdes da Supervisdo Armada, além de cumprir as atribuicdes comuns a todas as
categorias profissionais previstas neste instrumento:

5.14.1. Monitorar e orientar os profissionais alocados pela CONTRATADA nas atividades de
seguranga;

5.14.2. Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo duvidas e
administrando recursos;




5.14.3. Providenciar manutengio de materiais ¢ equipamentos de seguranga da CONTRATADA
quando necessirio, visando cumprir normas e procedimentos da rea de vigitincia

5.14.4. Verificar se os vigilantes estio devidamente trajados, atentando para os detalhes de higiene
pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas, e utilizagdo do cracha de identificagdo;

5.14.5. Verificar ¢ acompanhar a conduta profissional doa vigilantes;

5.14.6. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA, devendo esta solucionar no prazo improrrogivel
de até 2 (duas) horas, problemas de falas, atrasos, licengas médicas dentre outros, ndo permitindo
trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso previsto de 36 horas para os finciondrios que
cumprem a jornada 12x36 horas;

5.14.7. Providenciar as necessarias substituigdes, junto 8 CONTRATADA, por ocasido de auséncias
dos profissionais, seja por licengas, forias ou outras auséncias, comumicando ao fiscal da

CONTRATANTE;

5.14.8. Proceder as necessarias adverténcias ou G de qualquer profissional da
CONTRATADA que nio atenda as recomendagdes, cometa atos de insubordinagio ou indisciplina,
desrespeite seus superiores, ndo acate as ordens recebidas, ndo cumpra com suas obrigagdes ou
pratique qualquer outro tipo de acdo grave, que venha a atentar contra as normas de seguranca da
CONTRATANTE;

5.14.8.1. Todas as providéncias referentes ao item anterior deverdo ser comunicadas ao fiscal do
contrato;

5.14.9. Acompanhar, fiscalizar e orientar vigilantes quanto ao correto uso de uniforme, equipamentos ¢
armamento;

5.14.10. Providenciar, junto 8 CONTRATADA, a substituicio de uniformes desgastados ou que nio
apresentam condigoes favordveis de uso, bem como sua reposigdo, de acordo com os prazos
estabelecidos neste instrumento.

5.14.11. Providenciar, junto 8 CONTRATADA, a substituigdo de quaisquer equipamentos ou materiais
descritos neste termo de referéneia, que apresentem falhas ou defeitos;

5.14.12. Apresentar relatorio ao fiscal do contrato de todo e qualquer acontecimento de relevancia;

5.14.13. Informar 4 fiscalizagdio, imediatamente, qualquer ocorréncia comunicada por vigilante que esteja
no monitoramento do CFTV;

5.14.14. Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos: cuidar da disciplina, controlar
a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos vigilantes e supervisores, bem como estar sempre em contato
coma fiscalizagio do contrato;

5.14.15. Providenciar e acompanhar junto 4 CONTRATADA, as necessidades de recichgem e
lizaga i para todos os lotados nas & da CONTRATANTE;

5.14.16. Instruir os vigilantes no sentido de manté-los cientes de suas atribuigoes, deveres e
responsabilidades, inclusive quanto ao cumprimento de Normas Internas da CONTRATANTE e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

5.14.17. Encaminhar, sempre que solicitado, pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, as informagdes,
referentes a prestagio de servigos, tais como: relatorios, copias de livros, formularios, controles,
ocorréncias, cronograma e material referentes aos cursos realizados ou a ser realizados, controle dos
postos, dados atualizados dos vigilantes, coberturas, bem como as anotagdes individuais e outras

5.14.18... Inspecionar ¢ zelar pela qualidade do servigo dos vigilantes, inclusive quanto ao atendimento
ao publico em geral;

5.14.19. Relacionar-se com a CONTRATANTE, exclusivamente, por meio do fiscal do contrato,
evitando contatos pessoais com membros e servidores e orientando para que o mesmo seja evitado por

vigilantes;

5.14.20. Verificar se o efetivo de vigilantes encontra-se em condigdes de assumir o servigo tanto no
aspecto da apresentagdo pessoal quanto no aspecto psicologico;

5.1421. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos vigilantes da
CONTRATADA, dando o devido retorno aos solicitantes quanto aos pleitos formulados;

5.14.22. Controlar eventuais trocas de plantio dos vigilantes, ndo permitindo a redugio do periodo de
descanso;

5.14.23. Realizar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

5.14.24. Conhecer as atribuigdes de cada posto de servico ocupado pelos vigilantes da
CONTRATADA, de acordo com orientagdes da CONTRATANTE;

5.14.25. Ndo permitr que os viglantes da CONTRATADA s agrupem nos postos a fim de
conversarem sobre assuntos que ndo digam respeito a0 servigo;

5.14.26. Niio permitir que os finciondrios abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado e
sema devida substituigao;

5.14.27. Manter atualizada toda a 40 sob sua

5.14.28. Evitar atrito ou conffonto, de qualquer natureza, exceto em legitima defesa e no estrito
cumprimento de suas atribuigdes legais;

5.14.29, Promover o recolhimento de quaisquer objetos /ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando sua imediata remessa & DISAM/NUTRAN, com o devido registro;

5.14.30. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientagdes e determinagdes da fiscalizagao contratual, conforme as necessidades do servigo;

5.14..31. Instruir os vigilantes quanto ao uso de radio transmissor;

5.14..32. Fiscalizar, controlar ¢ orientar, constante e permanentemente, o correto uso ¢ manutengio das
armas, coibindo qualquer uso indevido ou indiscriminado do armamento;

5.14.33. Nao permitir que os viglantes da CONTRATADA saiam armados das dependéncias da
CONTRATANTE;

5.14.34. Provi iar a imediata ituigdo de armas i ou dani i sempre a
validade da munigao;

5.14.35. Informar-se de todas as ocorréncias do plantdo anterior e repassa-las ao fiscal do contrato;

5.14.37. Responsabilizar-se pelos controles de pessoas e veiculos que circulam nas dependéncias da
CONTRATANTE, bem como o controle de bens ¢ chaves;

5.14.38. Verificar o funcionamento de equipamentos ou sistemas de controles da CONTRATANTE,
utilizados nos postos de vigikincia, i i a o quando da sua inoperanci
1o caso de defeito, objetivando a devida a

5.14.39. Inspecionar, com a devida frequéncia, os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA,
utilizados pelos vigilantes (radio i e outros) providenciando a sua reparagio
imediata caso apresentem defeito;

5.14.40. Providenciar, junto & CONTRATADA, o fornecimento dos materiais e equipamentos
necessarios a execugio dos servigos contratados;

5.14.41. Apresentar solugdes e comunicar a lizagdo, acerca das difi p pelos

vigilantes nos periodos dos plantdes;

5.14.42. Fiscalizar, diariamente, a apresentagdo e o preenchimento dos livios e formukirios utilizados
elos vigilantes:



5.14.43. Verificar o preenchimento dos relatérios fomecidos pela CONTRATANTE, sobre o
funci do CFTV, do falhas de cameras defei idades de
ajuste de foco e reposicionamento;

5.15. Sio atribuigdes dos Vigilantes Armados, akm de cumprir as atribuigses COMUNS a todas as
categorias profissionais previstas neste instrumento:

5.15.1. Atender as normas de seguranga ¢ legislagoes da ESMPU;

5.15.2. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito, procurando atender com
atengdo e presteza o publico em geral;

5.15.3. Cumprir rigorosamente os horarios e escalas definidos no contrato;

5.15.4. Nao permitir acesso as instalagdes, fora do horario de expediente, sem prévia comunicagio a
irea de seguranga;

5.15.5. Registrar o ingresso e saida de todos os visitantes em controle especifico;

5.15.6. Monitorar, por meio de CFTV, o deslocamento dos visitantes no interior das dependéncias da
CONTRATANTE;

5.15.7. Nio autorizar a entrada de pessoas armadas, exceto as previstas em lei ou ato normativo
especifico ¢ com a devida autorizagio do(a) Diretor(a)-Geral ou do(a) Secretirio(a) da drea a ser
visitada;

5.15.8. Fazer a verificagdo detalhada de d a pelos visitantes;
5.15.9. Nio permitir a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho;
5.15.10. Nio interferir em assuntos para os quais no tenha sido convocado;

5.15.11. Ndo permanecer em grupos conversando durante horério de servigo;

5.15.12. Evitar o uso de telefone celular quando em servigo;

5.15.13. Aps d iformizado, asseado e cabelos cortados, no caso de profissionais
do sexo masculino;

5.15.14. Apresentar-se devidamente uniformizada, asseada, cabelos presos ou curtos, no caso de
profissionais do sexo feminino;

5.15.15. Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepgdes, bem como a utilizagdo de objetos
estranhos ao estrito cumprimento do servigo;

5.15.16. Ter o devido zclo com todo o patrimdnio da CONTRATANTE colocado 4 sua disposicdo,
informando & superviso, com urgéncia, a sua indisponibilidade;

5.15.17. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia, assinando, datando e apondo
horario do respectivo registro;

5.15.18. Receber com i os visitantes, i e ori sempre que solicitado,
dirigindo-o, rapidamente, ao local pretendido;

5.15.19. Manter-se atento a circulagdo de pessoas, em especial visitantes e, havendo alguma suspeita,
efetuar a abordagem de forma educada, visando a conhecer suas intengdes;

5.15.20. Proibir, quando nio autorizado, o acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de pessoas ¢
equipamentos particulares fora do horrio de funcionamento do 6rgio;

5.15.21. Orientar os servidores, visitantes e terceirizados quanto ao uso crachas de identificagao;

5.15.22. Auxiliar os ocupantes dos edificios quando da execugdo do plano de abandono das
instalagdes;

5.1523. Acompanhar e verificar o uso de credenciais de acesso a garagem interna da
CONTRATADA;

5.15.24. Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos;

5.15.25. Efetuar em sistema de controle proprio, o registro de entrada e saida de veiculos oficiais ou
particulares de membros, servidores e outros;

5.15.26. Manter os portdes de entrada e saida do prédio e da garagem trancados, fora do hordrio de
expediente;

5.15.27. Ndo permitir atividade comercial junto aos postos de vigilincia e imediagdes que implique ou
oferega risco a seguranga das i oes ou o regular dos servigos;

5.15.28. Niio permitir a entrada de quaisquer materiais t6xicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos
a satide sem antes submeté-los a apreciagio da supervisio da CONTRATADA e da fiscalizago da
CONTRATANTE;

5.15.29. Nio permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigio sonora
ou visual nas dependéncias da CONTRATANTE, salvo nos casos de emergéncia;

5.15.30. de forma ini o CFTV, i de imediato ao supervisor e a
CONTRATANTE, quaisquer fatos ou agdo considerada anormal, reduzindo a termo em livro préprio
toda e qualquer ocorréncia verificada no turno;

5.15.31. Néo permitir o acesso de pessoas que se neguem a se identificar nos termos da seguranga
interna da instituicdo, salvo por decisdo ou autorizagdo expressa da rea de Seguranga Institucional;

5.15.32. No permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros tipos de manifestagio escrita,
nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, alambrados, dentre outros, sem a prévia autorizago da
area competente;

5.15.33. Comunicar a Policia Militar do DF, bem como ao fiscal do contrato, sempre que constatada
do de pessoas nas imediagdes do edificio da CONTRATANTE, ou agdes de depredagio
e/ou possibilidade de nvasao do edificio;

5.15.34. Verificar, diariamente, ao final do expediente, se portas ¢ janelas, estio devidamente
fechadas;

5.15.35. Verificar, diariamente ao final do expediente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo
aqueles para os quais haja recomendagdo em contrario;

5.15.36. Realizar rondas periodicas nas dependéncias da CONTRATANTE;

5.15.37. Assumir posto de vigiincia no hordrio aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios
necessérios para o bom desempenho do trabalho;

5.15.38. Comunicar a rendi¢do todas as
existentes 1o posto, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

no plantio, y 0s materiais

5.15.39. Niio ausentar-se do posto de vigitincia antes da chegada da devida cobertura;

5.15.40. Conhecer os procedimentos do posto de vigilincia que ocupa e a perfeita utilizagio dos
equipamentos, tais como: CFTV, computador, webcam, radio transmissor, armamento, ou quaisquer
outros i a sua di icdo com as devidas instrugdes de utilizagao;

5.15.41. Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor ou ao gerente operacional, a
necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de saude ou forga maior;



5.15.42. Manter sigilo de qualquer informagao obtida em razio do cargo que ocupa, em especial
aquelas que tratam da drea de seguranga;

5.15.43. Nio participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou
tecer ari i ou i relativos a outras pessoas;

5.15.44. Abster-se da execuglio de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos descritos no
contrato, durante o horério de prestagdo dos servisos;

5.15.45. Evitar conversas desnecessirias com colegas de servico e/ ou outras pessoas durante os
servigos;

5.15.46. Evitar tratar de assuntos relacionados ao servigo ou outros, de caréter reservado, com qualquer
pessoa alheia ao servigo;

5.15.47. Somente entrar em dreas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

5.15.48. Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos particulares
ou relacionado a0 servigo, salvo quando devidamente autorizado por sua supervisio;

5.15.49. Atuar, sempre que necessdrio, em situagdes emergenciais, utilizando e acionando os meios
disponiveis;

5.15.50. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

5.15.51. Solicitar, em casos de dificuldades, orientagdo da supervisio ou da fiscalizagdo do contrato;
5.15.52. Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios ou outros sinistros segundo

orientagdes  especificas visando @ seguranga fisica do pessoal, instalagdes ¢ patrimonio da
CONTRATANTE;

5.15.53. Os vigilantes somente deverdo utilizar suas armas, em legitima defesa, propria ou de terceiros, e
na salvaguarda do patrimonio da Administragéo, apés esgotados todos os outros meios pacificos para a
solugdo de eventual problema;

5.15.54. E proibido brincar com a arma, manuseé-la desnecessariamente ou entregi-la a outra pessoa,
mesmo que qualificada para o seu uso;

5.15.55. E proibido repassar a arma carregada, sendo indi avel o ici em local seguro,
quando da entrega da arma 80 seu sucessor:

5.15.56. Portar a arma somente no cokdre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranga do mesmo
permanega sempre travado;

5.15.57. Adotar todas as oes e cuidados indis aveis ao manuseio de , conforme
orientagoes e determinages da supervisio da CONTRATADA e da fiscalizagio da
CONTRATANTE;

5.15.58. Nao substituir em nenhuma hipotese a muni¢io recebida;

5.15.59. Inspecionar o local de realizagdo dos eventos antes e depois para prevengdo da ocorréncia e
sinistros e para guarda de objetos perdidos;

5.15.60. Monitorar por meio do CFTV as dependéncias da ESMPU, com o objetivo de dar suporte nas
solugdes de ocorréncias;

5.15.61. Pesquisar, quando solicitado pela segwanga institucional, gravagdes no sistema de
monitoramento.

5.16. Sdo atribuigoes COMUNS a todas categorias previstas:

5.16.1. Agir de forma cortés ¢ respeitosa com todas as pessoas que circulam nas dependéncias da
CONTRATANTE, tratando todos com atengio e presteza;

5.16.2. Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes de urgéncia ou emergéncia;
5.16.3. Conhecer todas as instalagdes fisicas da CONTRATANTE;

5.16.4. Evitar atrito ou confronto de qualquer natureza com Membros, Servidores, prestadores de
servigos/terceirizados, estagiérios e visitantes;

5.16.5. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos de
emergéncias;

5.16.6. Assinar Termo de Compromisso de Manutengio do Sigilo-TCMS (conforme modelo a ser
disponibilizado pela CONTRATANTE), independentemente de exercer atividade que trate diretamente
com assuntos siglosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a manter o sigilo
profissional, ndo revelando a natureza do servigo a quem quer que seja, sob nenhuma circunstincia
mesmo depois de desligado, ¢ ser breve e discreto a respeito dos assuntos do trabalho;

5.16.7. Monitorar e orientar os usuérios do uso correto dos crachas;

5.16.8. Monitorar, por meio de controle especifico, disponibilizado pela CONTRATANTE, sistema de
CFTV, o de pessoal, i visitantes, no interior das dependéncias da ESMPU;
e

5.16.9. Executar todas as atividades inerentes ao objeto desta contratagdo, seguindo orientagdes e
determinagdes da fiscalizagio do contrato, de acordo com as necessidades do servigo.

Materiais a serem dis ponibilizados

5.17.1. Para a perfeita execugio dos servicos, a CONTRATADA devera forecer todos os materiais e
equipamentos descritos no ANEXO 1, os quais deverdo ser novos, sujeitos a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, observando as especificagdes, qualidade e o estoque minimo mensal previsto a ser
mantido em local cedido pelo CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis 5 (cinco) dias antes do
inicio do Contrato;

5.17.2. Ficard a cargo da CONTRATADA toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga,
armazenagem ¢ guarda dos materiais ¢ cquipamentos descritos no ANEXO A deste Termo de
Referéncia;

5.17.3. Os i deverdo ser iveis com as i des elétricas  disponi nas
dependéncias do CONTRATANTE e mantidos em perfeitas condigdes de fincionalidade, de modo a
evitar acidentes e prejuizos as instalagdes fisicas e/ou elétricas do CONTRATANTE. Deverio, ainda,
ser de reduzido consumo de energia e possuir fiagio elétrica segura e em tamanho suficiente para seu uso
adequado;

5.17.4. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no iicio da execugdo dos
servigos, no prazo méximo de 2 (dois) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, relagéo de seus bens,
atualizando-a sempre que ocorrer alteragdo e os identificando de forma a ndo serem confundidos com os
de propriedade do CONTRATANTE;

5.17.5. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos e materiais
necessarios 4 execugdo do servigo de vigilincia, em quantidade e qualidade conforme especificagdes
previstas neste instrumento;

5.17.6. A CONTRATADA, somente, podera retirar das instalagoes da CONTRATANTE os
equipamentos e materiais previstos no contrato, apos prévia autorizagdo da fiscalizagdo do contrato,

p a ituigdo por outro(s) similar(es) ou de melhor :

5.17.7. O fornecimento, instalagio ou alteragdo de quaisquer equipamentos ou material diverso do
especificado no contrato, devera ser submetido a aprovagdo da fiscalizagio da CONTRATANTE.

Uniformes

5.18. O uso de uniforme ¢ obrigatério e cabe 8 CONTRATADA a responsabilidade de fornecer todos



0s itens que compdem o conjunto de uniformes, 0s quais deverdo ser condizentes com o servigo a
executar, atender os padrdes de cficiéncia ¢ higiene ¢ fornecidos na periodici
determinada neste instrumento;

5.19. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos de
seguranga aos seus colaboradores;

5.20. A CONTRATADA fornecera uniformes aos seus colaboradores conforme disposto no
ANEXO II, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. Os primeiros uniformes deverdo ser
entregues antes do inicio da vigéncia do contrato, de forma que no primeiro dia de contrato, os
colaboradores estejam uniformizados.

5.21. . Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que compdem o uniforme,
inclusive sapatos, cintos e meias.

5.22. A CONTRATADA deverd fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os quando
se fizer necessiirio, para dar o devido conforto durante a gestagdo.

5.23. Todos os itens que compdem o conjunto de uniforme devem ser novos e de primeiro uso,
confortaveis e ajustados as medidas de cada empregado, seguindo padroes de qualidade e apresentagao
exigidos pela CONTRATANTE.

5.24. O conjunto de uniforme e respectiva quantidades de pegas e periodicidade de fornecimento
encontram-se detalhados no ANEXO ITdo TR .

5.25. A CONTRATADA deveré fornecer, na data de inicio da vigéneia do contrato, todos os materiais
¢ equipamentos de seguranca individual (EPT) constantes nas normas exigidas pela legiskasdo vigente. Os
quais deverdo estar sempre em perfeias condigdes de uso, devendo ser substitidos a qualquer
momento, sempre que asua

5.26. Os uniformes especificados neste instrumento, estardo sujeitos a prévia aprovagao da fiscalizagio,
devendo a CONTRATADA, com antecedéncia, submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
tecido de cada pega que compoe o conjunto de mll'orme resguardando se & CONTRATANTE o

direito de exigir a dos que ndo corresy as esy

5.27. O uniforme deverd ser entregue, mediante recibo (nominal) assinado por cada colaborador ,
contendo nome, categoria do posto, especificagio de cada pega, incluindo tipo, tamanho ¢ quantidade,
data de efetiva entrega/recebimento escrita de proprio punho pelo recebedor.

5.28. Todas as pegas que compdem os uniformes deverdo ser entregues juntas, em um tnico dia, nas
dependéncias da CONTRATANTE, em local a ser definido pela fiscalizagio do contrato.

5.29. ACONTRATADA devera substituir os conjuntos de uniformes conforme periodicidades
estabelecidas neste termo de referéncia, ou a qualquer tempo, no prazo maximo de 7 (sete) dias apos
comunicagdo formal da CONTRATANTE ou quando se apresentarem desgastados e fora das
condigdes minimas de apresentagdo exigidas.

5.30. E vedado 3 CONTRATADA na execugio do contrato:
5.30.1. Substituir a entrega dos uniformes aos seus colaboradores, por pectnia;
5.30.2.. Descontar do salirio dos colaboradores qualquer custo do uniforme; e

5.30.3. Exigir do colaborador a devolugio dos uniformes usados no momento da sua substituigio por
novas pegas/conjuntos.

5.31. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos colaboradores da CONTRATADA;

5.32. A CONTRATADA deverd, apos cada entrega, encaminhar copia do recibo de fornecimento do
uniforme ao fiscal do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cliusulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte dera pelas éncias de sua i
total ou parcial;

6.2. As cmnunnaqoca entre o orgao ou entidade ¢ a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal fc dmitindo-se o uso de eletronica para esse fim;

63. O 6rgio ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

6.4 Apés a assinatura do contrato, 0 drgfio poderd convocar o representante da cmpresa contratada
para reuniao inicial para a0 do plano de i que. contera acerca das
obrigagdes dos ismos de fiscalizagdo, das égias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execugio da contratada, quando houver, do método de aferigao dos resultados
e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.5. A CONTRATADA designaré formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagio
dos servios, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagio a execugio do objeto
contratado;

6.6. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢io do
preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designaré outro para o exercicio da
atividade.

Da Fiscalizag¢ao

6.7. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada ¢ fiscalizada pelo(s) gestor(es) e fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.1. O fiscal do contrato acompanharé a execugio do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo ;

6.8. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas 4 execugio do contrato, com a descrigio do que for necessario para a regularizagio das
faltas ou dos defeitos observados;

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a
corregdo da execugio do contrato, determinando prazo para a corregio;

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicar o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.11. 0 fiscal do contrato comuicars a0 gestor do contrato, em tempo hibil 0 término do contrato

sob sua com vistas a oua contratual;

6.11.1. O fiscal do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.12. A fiscalizagio deve avaliar por meio do de Medigio de Resultado
(IMR), conforme previsto 1o ANEXO Il para aferigio da qualidade da prestagio dos servigos,
devendo haver o no com basc nos

6.13. Durante a execugio do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e iregularidades constatadas;

6.14. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da prestagdo dos
servigos realizada;



6.15. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal desde que comprovada a excepeionalidade da
ia, resultante i de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagao
4 qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio;

6.17. E vedado atribuir & CONTRATADA a avaliagiio de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos por ela realizada;

6.18. O fiscal podera realizar a avaliagio diria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos;

6.19. A i dos materiais, i ¢ uniformes a serem utilizados na execugdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
n.]acmo detalhada dcsms de acordo com o csmbclcc;do neste Termo de Referéncia e na proposta,

do as técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso. (art. 47, §2°, IN05/2017);

620. A fiscalizagio de que trata esta cliusula ndo exchi nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer iregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade;

6.21. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por
forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

6.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a CONTRATADA.

6.23. O gestor do contrato verificard a 40 das condigdes de habilitagio da CONTRATADA,
i o empenho, 0 as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostiamento e

termos aditivos, solicil quaisquer orio! i caso ari

6.24.  Caso ocorra i das o is, o fiscal do contrato atuara

tempestivamente na solugdo do- problema, reponando a0 gestor do contrato para que tome as
p cabiveis, quando asua

6.24.1. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabilizagio para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.25. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios istic levand: em i a
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado colaborador;

6.26. Na izagao do y das obrigagdes ¢ sociais exigir-se-d, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.26.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.26.1.1. No primeiro més da prestaciio dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagio:

6.26.1.1.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fimgao, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicago dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.26.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.26.1.1.3. Exames médicos admissionais dos colaboradores da CONTRATADA que prestardo os
servios; e

6.26.1.1.4. Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.26.1.2. Para fins de do i de suas igacd fiscais,
trabalhistas ¢ previdencidrias, a CONTRATADA deverd entregar 0 sctor responsivel pela
fi 40 do contralo, j cam a Nota Fnscal mensal ou quando solicitado,

do das ias, em especial os

documentos abaixo descritos ou aqueles instituidos por Ieglslacao superveniente:

6.26.1.2.1. Folha de pagamento dos colaboradores;

6.26.1.2.2. C:

P de depésito do ( até 5° dia Gtil - Art. 459 CLT);
6.26.1.2.3. GFD - Guia do FGTS digital;

6.26.1.2.4. Comprovante de pagamento da GFD;

6.26.1.2.5. GPS — Guia da Previdéncia Social;

6.26.1.2.6. Comprovante de pagamento da GPS;

6.26.1.2.7. Relagdo de entrega de vale alimentago ¢ vale transporte (lista nominal, assinada ¢ datada);

6.26.1.2.8. D ivos de do de ferias ¢ do adicional de férias,
na forma da Lei, no prazo de 30 dias aps a ocorréncia;

6.26.1.2.9. Folha de ponto dos colaboradores;

6.26.1.2.10. Memoria de calculo para do CNAE

6.26.1.2.11. Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando
houver demissio de empregado alocado nas dependéncias do CONTRATANTE, no prazo de 30
(trinta) dias apds a ocorréncia;

6.26.1.2.12. Demonstrativos de cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.

6.26.1.3. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsivel pela fiscaliza¢iio do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.26.1.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais ¢ & Divida Ativa da
Unido (CND);

6.26.1.3.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.26.1.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.26.1.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.26.1.4. Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.26.1.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colat a critério da A i a




contratante;

6.26.1.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.26.1.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.26.1.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios (vale: le-ali
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer colaborador; ¢

6.26.1.4.5. Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclgem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.26.1.5. Entregar cépia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisio
do contrato, apés o tltimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.26.1.5.1. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.26.1.5.2. Guias de recolhimento da contribuigo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.26.1.5.3. Extratos dos depsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.26.1.5.4. Exames médicos issionais dos

6.26.1.6. Sempre que houver admissdo de novos colaboradores pela CONTRATADA, os documentos
elencados no item 6.26.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.26.1.7. A Administracio devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.26.1.5 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apés o dos , P A por mais 30 (trinta) dias,
Jjustificadamente.

6.26.1.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitagao auual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou

a adogio de s voltadas 4 sua obtengdo, relativamente aos colaboradores
alocados em dedicagdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.26.1.8.1. O termo de quitagiio anual efetivado deverd ser fimado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo {inico, da CLT.

6.26.1.8.2. Para fins de comprovagio da adogdo das providéncias a que se refere o presenie item, ser
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de 3 3o de negativa de i
ata de negociagio, dentre outros.

6.26.1.8.3. Ndo havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.26.1.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Orpnva(;oes Soclas Civis de Interesse Pub
(Oscip’s) ¢ as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de a eventuais ot coes
decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizagdes.

6.26.1.10. Os documentos necessirios & comprovagio do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.26.1.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.26.1.12. Em caso de indicio de i i da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais de contratos de servicos com regime de dedmacao exclusiva de mio de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.26.1.13.0 descumprimento das obrigagdes istas ou a ndo do das condigdes de
habilitagiio pela CONTRATADA poderd dar ensejo 4 rescisio contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

6.26.1.14. A CONTRATANTE poderé conceder um prazo para que a CONTRATADA regulrize
suas obrigagoes listas ou suas condi de 40, sob pena de rescisdo contratual, quando
néio identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigr.

6.26.1.15. Caso ndo scja ap ria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias ¢ para com o FGTS, a CONTR/\TANTE comunicard o fato a
CONTRATADA ¢ reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo scja regularizada.

6.26.1.16. Ndo havendo quitagio das obrigages por parte da CONTRATADA, no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos colaboradores
da CONTRATADA que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato.

6.26.1.16.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para o das verbas i

6.26.1.16.2. Tais nio vinculo icio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

6.26.1.17.0 contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
como FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.26.1.18. A CONTRATADA ¢é responsivel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.26.1. 19 A inadimpléncia da CONTRATADA com referencxa aos encargos trabalhistas, fiscais e
ndo transfere a 40 Publica a resp por seu

6.26.1.20. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagio dos dispéndios concementes aos salirios ¢ s obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd
encaminhado ao fiscal do contrato.

6.26.1.21. A CONTRATADA devera viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Economica
Federal para todos os colaboradores, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do colaborador;

6.26.1.22. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus colaboradores, via internet, por meio

de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do colaborador;

6.26.1.23. O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrerd apos a comprovagio do pagamento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS pela CONTRATADA, relativas aos colaboradores que tenham participado da execugdo dos
servicos contratados;

6.26.1.24. Na hipotese de ndo ser a a oria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato &
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo esteja regularizada;

6.26.1.25. O ndo recolimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social ¢ do FGTS dos
empregados, bem como o ndo pagamento do salirio, do vale-transporte ¢ do auxilio-alimentagéo no
prazo fixado, serd considerado como falta grave, caracterizada como falha na exccugdo do Contrato,
podendo dar enscjo  rescisio da avenga, sem prejuizo da aplicagio das demais sangdes cabiveis;



7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
Critérios de medicio dos servigos
7.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

7.1.1. A CONTRATANTE utilizara Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme ANEXO

11, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA. O
IMR define, em bases iveis, tangiveis, objeti observaveis e provaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento;

7.1.2. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos em

4 menswagio dos servicos efetivamente prestados, nio devendo a adequagio de pagamento,
originada pelo descumprimento do IMR, ser interpretada como penalidade ou multa. O valor
pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagio do servigo por meio do Instrumento
de Medigao de Resultado;

7.1.2.1. As aferigoes do resultado dos servigos a titulo de remuneragdo serdo realizadas com base no
IMR, sendo que somente apos a informagio dos resultados podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal
pela CONTRATADA;

7.1.2.2. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 4 (quatro) indicadores
de qualidade: materiais e i identificagdo e d0  visual, e
outros beneficios e tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE;

7.1.2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos;

7.1.2.4. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com
qualidade elevada;

7.1.3. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste
e aperfeigoamento da qualidade do servigo pela contratada;

7.1.3.1. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfagio, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade
da éncia, resultante i de fatores imp iveis e alheios ao controle da empresa.

7.1.4. A utilizagdo do IMR nio impede a aplicagio concomitante de outros mecanismos para a
avaliagio da prestagdo dos servigos.

Das faixas de ajuste de pagamento

7.2. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme Instrumento
de Medi¢do de Resultado (IMR), constante no ANEXO IIT;

7.3. A aplicagio dos critérios de averiguagio da qualidade resultar em uma pontuagdo final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a um total de 100 pontos subtraidas as ocorréncias cometidas no
més de referéncia, conforme formula abaixo:

Pontuacio total do servigo = 100 pontos — (Pontos “Indicador 1"+ Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3+ Pontos “Indicador 47)

7.4. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao
total do servigo, conforme tabela. apresentadas abaixo:

Faias de pontuagio  de

qualidade da ordem de servigo Pagamenlo Fator de Ajuste de nivel de servigo

devido

100%  do
De 80 a 100 pontos valor 1,00
previsto

97% do
De 70 a 79 pontos valor 0,97
previsto

95% do
De 60 a 69 pontos valor 0,95
previsto

93% do
De 50 a 59 pontos valor 0,93
previsto

90% do
De 40 a 49 pontos valor 0,90
previsto

90% do
Abaixo de 40 pontos valor
previsto

0,90 + Avaliar necessidade de
aplicagio de multa contratual

Valor devido por nota fiscal = [(Valor mensal
previsto) x (Fator de ajuste de nivel do servigo)]

7.5. Os servigos serio considerados insatisfatérios se a empresa nio atingir 40 (quarenta) pontos;

7.6. O nio atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificacio nas
primeiras éncias, de modo a ndo a inui da a

Do recebimento

7.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, pelo fiscal do
contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias deste termo de
referéncia .

7.8. 0 prazo da disposigio acima sera contado do recebimento de comunicagio de cobranga oriunda
da CONTRATADA com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.9. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias deste instrumento.




7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal do contrato deveré apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos 8 CONTRATADA;

7.10.2. Seré indicada 0 ou glosa no pagamento, proporcional 4 irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.10.2.1. Nao produzir os resultados acordados;

7.10.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.10.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.11. O gestor do contrato deverd verificar a efetiva realizagio dos dispéndios concementes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério;

7.12. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigr, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo 4 fiscalizagio nio atestar a medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. Os servigos poderio ser rejeitados, o todo ou em parte, quando em desacordo com as
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicago das

penalidades.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do
receblmenlo provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a

da qualidade e idade do servigo e aceitagdo mediante termo detalhado;

7.16. No caso de controvérsia sobre a execugio do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lein® 14.133. de 2021, comunicando-se & empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagio ¢ pagamento.

7.17. O recebimento provisério ou definitivo ndio excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacio

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equwalente correra o prazo de 10 (dez) dias
dteis para fins de liquidagéo, na forma desta se¢io, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.19. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possilidade de
protrogagiio, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores o ultrapassem o limite
de que trata o inciso 11 do art. 75 da Lein® 14,133, de 2021

7.20. Para fins de liquidagio, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.20.1. o prazo de validade;

7.20.2. a data da emissdo;

7.20.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.20.4. 0 periodo respectivo de execugio do contrato;

7.20.5. 0 valor a pagar; ¢

7.20.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na da Nota Fi ancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovagio da regularizagio da situagdo, sem onus a
CONTRATANTE;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obri o da da
regulridade fisal, consatada por meio de consula on-fine a0 SICAF ou, na mpossﬂmhdade de acesso
a0 referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiis ou a d da 1o

art. 68 da Lein® 14.133/2021.

7.23. A Administragdo deverd realizar consulta a0 SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impega a participagdo em licitago, no
ambito do orgao ou entidade, proibicio de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas;

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de iregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificagéio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.25. Niio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgaos responséveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto 4 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26.. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo da a CONTRATADA a ampla
defesa.

7.27. Havendo a efetiva exeeugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisio do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagao
da liquidagdo da despesa;

7.29. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagio financeira devida pelo
CONTRATANTE, mediante a aplicagiio da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Em que:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
'VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

1 = ndice de compensagdo financeira, assim apurado:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
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T =(6/100)/365 — 1=0,00016438
Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

7.31. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancria para
pagamento.

7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na plamlha quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do 0s. na legislagao vigente.

7.33. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofierd a retengio tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o ficara ici a do de
comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

Conta-Depésito Vinculada

7.34. Em atendimento ao Decreto 1° 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes
nas des de servicos com ds exclusiva de mio de obra, sera
adotada conta vineulada especifica com procedimentos descritos conforme a IN n° 5, de 25 de maio de

2017, do Ministério do Planejamento e suas alteragdes;

7.35. As provlsoes realizadas pela CONTRATANTE para 0 pagamento dos encargos trabalhistas, em

relagdo a ma das empresas para prestar servigos de forma continua, por meio de
dedicagdo exclusiva de mio de obra, serdo desmcadas do valor mensal do contrato e depositados em
Conta-Deposito Vinculada-b da para G0 em instituigho bancéria oficial, bloqueada

para movimentagdo e aberta em nome da empresa.

7.36. A movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada-bl da para i do sera mediante
autorizagdo da CONTRATANTE, para o das obriga¢d

7.37. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 seré igual ao somatrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
a cu]a i 4 de autorizagio do or@o ou enudade promotora da

30 e serd feita i para o das

7.37.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.37.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.37.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.37.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.38. Os valores provisionados para atendimento do subitem 7.37 serdo discriminados conforme tabela
a seguir:

ITEM PERCENTUAL
13°(décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3(um ter¢o) constitucional 11,11%

Multa sobre o FGTS e contribuigdo soc:al sobre o
do ¢ sobre o p 1,75%

traba]hado

SUBTOTAL 21,19%

SAT/GIIL — RAT(%)

Incidéncia do submodulo 2.2 (anexo VII-D da IN

05/2017- MPOG) sobre férias, um tergo constitucional 1% 2% 3%
de ferias e 13° (décimo terceiro) salirio

7,39% 7,60% 7.82%
TOTAL 28,58% 28,79% 29,01%

Nota 1: Submoddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuiges.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art.
22, inciso 11, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:
13° salrio; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salirio.

7.39. A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagdo Técnica, conforme ANEXO VII, com
Instituigdo Fmancen'a no qual estardo determinados os termos para a abenura da conta-deposito
vinculada - t da para 30 ¢ as condigdes de sua

7.40. 0 Termo de Cooperacao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do
Contrato ¢lou aos internos da Instituigiio Financeira, nos termos do
ANEXO XII da IN n° 05/2017;

7.41. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a CONTRATANTE e a empresa
vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

7.41.1. Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Deposito Vinculada—
bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto no
Anexo XII da IN 05/2017;

7 41 2 Assmatura. ela empresa a ser CONTRATADA no ato da regularizagdo da Conta-Deposito
de termo especifico da institui¢do financeira oficial que
pemnla a CONTRATANTE |er acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores

7.42. O saldo da conta-deposito vinculada - bk da para i 30 serd do pelo indice
de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagio Técnica e no item 6
do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG;

7.43. Eventual alterago da forma de corregio da poupanga prevista no item 6 do Anexo XII da IN n°
05 de 2017 do MPOG implicara na revisdo do Termo de Cooperagao Técnica;
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7.44. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no item 7.37, serdo
depositados pela CONTRATANTE em Conta-Deposito V llada—bl da para e
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa;

7.45. Os servicos de abertura e de 40 daConta-deposito vinculada — bk da para
movimentagdo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil;

7.45.1. Em caso de cobranga de tarifa bancéria para operacionalizagdo da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagio, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

7.46. Os recursos atinentes & cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagio da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante;

7.47. O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias devera constar da planilha apresentada pelos
proponentes.

7.48. A empresa CONTRATADA podera solicitar a dumnm.m da CONTRATANTE para uizar os
valores da conta-depdsito vinculada - par: para o dos encargos
trabalhistas previstos no item 2 do Anexo XII da IN 05/2017 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

7.49. Para a liberagao dos recursos da Coma Deposllo v llad: para i 40, com
o proposito de de eventuais i i . dos ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar & CONTRATANTE 0s documemos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus resp prazos de

7.49.1. Apés a confimmacio da ocorréncia da situagio que cnsejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista ¢ a conforéncia dos caleulos, a CONTRATANTE
expediri autorizagio para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Deposito Vineulda-
b ara ca 4 Instituigao Financeira no prazo mximo de 5 (cinco)

pa
dias uteis, a contar da data da ap o dos probatorios pela empresa;

7.49.2. A autorizagio de que trata o item 7.48 devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagio trabalhista aos trabalhadores
favorecidos;

7.50. A empresa deverd apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo miximo de 3 (rés) dias icis,
contados da o compt das bancérias realizadas para a quitagio das
obrigagoes trabalhistas;

751, O saldo remuanescente dos recursos da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentaglo serf liberado 4 empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria aos servigos dos, apos a comprovagio da quitagio de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUGCAO

Forma de selegiio ¢ critério de julgamento da proposta

8.1. O_fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de processo licitatério, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugio

8.2. O regime de execugdo do contrato seri empreitada por preco global, por se tratar de servigo a
ser executado por prego certo e total, conforme conceito presente no art. 6°, inciso XXIX, da Lei n
14.133/2021. Por se tratar de servigo a ser executado com definigéio prévia carregada de relevante
precisdo, incluindo inclusive a aplicagdo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme
pode ser constatado no item 7 do presente documento, a escolha do referido regime de execugdo
mostra-se o mais adequado. Ademais, o regime de empreitada por preco global facilita a
fiscalizagio, ja que o critério no envolve o levantamento preciso dos quantitativos de todos os servigos
executados.

Exigéncias de habilitacio
8.3. Para fins de habilitagio, deveré o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou d lente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional,[A3

8.5. Empresario individual: insc
Comercial da respectiva sede;

o0 no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

8.6. Mlcroempmendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja accitagio ficari condicionada & verificagdo da autenticidade o sitio
htp: .gov.br/emp g p

8.7. i ari iedade limitada uni) — SLU ou ie dade
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigio do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Piiblico de Empresas Mercantis, a Largo da Junta Comercial da

respectiva sede, thada de d probatorio de seus ad

8.8. Soci dri ira: portaria de autorizagio de funcionamento no Brasil
publicada no Didrio Oficial da Unido ¢ arquivada na Junta Comercial da unidade foderativa onde s
localizar a fiial, agéncia, sucursal ou estat a qual seré considerada como sua sede, conforme
Instrucio Normativa DREUME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constittivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, de orio de seus

8.10. Filial, sucursal ou agencla de soci simples oue aria: inscrigdo do ato

da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou d i no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Pubhco de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizagio para o exercicio da atividade de em servico de vigiincia armada no Distrito
Federal, expedido pela Policia Federal nos termos do art. 40, 1 da Lei n° 14.967/2024;

8.12. Documento de Revisio de Autorizagdo de Funcionamento no Distrito Federal da empresa na
atividade objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a PORTARIA No. 387/2006 -
DG/DPF de 28 de agosto de 2006, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n® 515/2007 -
DG/DPF , a Portaria n® 358/2009 - DG/DPF e a Portaria n® 3.233/2012 -DG/DPF e demais
legislagdes correlatas;

8.13. Os d dos deverdo estar
consolidagdo respectiva.

de todas as alteragdes ou da

4o fiscal, social e

8.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidio
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) ¢ pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751. de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho. mediante a
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apresentagio de certido negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

821.0 d drado como mi dor individual que pretenda auferir os beneficios
do iferenciado previstos na Lei C n. 123, de 2006, estard da prova
de inscrigio nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagio Econdmico-Financeira

8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagio na licitagdio (art. 5°. inciso I, alinca
“c”, da Instrugio Normativa Seges/ME 1 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lein® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 11

8.24. Balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.24.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), ¢ Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.24.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

8.24.3. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.24.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.24.5. Os d: referidos acima limit 40 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.25. Declaragio do licitante, acompanhada da relagio de contratos firmados, conforme modelo
constante do Anexo VI deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragéio Piblica ¢/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagio da proposta nio é
superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.25.1. A a0 deve ser da D 30 do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao (itimo exercicio social; ¢

8.25.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apy da seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagiio ¢ poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei i 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

8.26.1. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste ftem deverd ser atestado mediante
declaragiio assinada por profissional habilitado da drea contibil, apresentada pelo fornecedor.

8.27. Os indices previstos no item 8.24.1. sdo exigidos para demonstrar a capacidade financeira dos
licitantes, de modo a garantir o cumprimento das obrigagdes decorrentes da licitagdo, visando a redugao
dos riscos envolvidos na contratagdo. Quando o indice de liquidez corrente apresenta valor minimo de
1 (um), indica que a empresa tem condigdes de arcar com as dividas de curto prazo. O indice de
liquidez geral, por sua vez indica a capacidade de pagamento da empresa para saldar dividas de longo
prazo. Por fim, o indice de solvéncia geral expressa o grau de garantia que a empresa tem em ativos
para pagar as dividas, sendo o valor minimo de 1 (um) representa a boa situagdo financeira da futura
contratada.

Qualificagiio Técnica

8.28. Declaragio de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, conforme modelo constante no Anexo IV;

828.1. A declaragdo acima poderd ser substitida por dechrago formal assinada pelo responsivel
técnico do licitante acerca do i pleno das condigdes e arid: da

Qualificagdo Técnico-Operacional
8.29. A licitante devera apresentar:

8.29.1. Autorizagdo para funcionamento no Distrito Federal, concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelece o art. 40, I da Lein® 14.967/2024;

8.29.2. Documento de Revisio de Autorizagiio de Funcionamento no Distrito Federal da empresa na
atividade objeto deste Termo de Referéneia, conforme determina a Portaria n° 3.233/2012 - DG/DPF,
de 10 de dezembro de 2012 (as empresas constituidas a menos de um ano ficam dispensadas de
apresentagio da revisio);

8.29.3. Certificado de seguranga, expedido pelo Departamento de Policia Federal no Distrito Federal,
de acordo com a Portaria n° 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, do Ministério da
Justica;

8.29.4. Comprovame de zmlonmcao para compra de armas letais e menos letais e respectivos registros
de armas iveis em minima ao necessario ao cumprimento da execugdo dos servigos
objeto deste termo de referéncia, conforme determina a Portaria n° 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de
dezembro de 2012. O registro de cada arma deve incluir, pelo menos, o nimero da arma, o nome
do proprietario, a espécie, a marca ¢ o calibre;

8.29.5. Declaragdo, informando o quantitativo de armas letais e menos letais de sua propriedade,
registradas no Departamento de Policia Federal;

8.29.6. Declaragio de regularidade de situagio de cadastramento no Nucleo de Controle de Atividades
Especiais — (NUCAE), da Secretaria de Estado de Seguranga Piiblica do Distrito Federal (SESP-DF),
em nome da licitante, emitido pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica — DF, em plena validade;

8.29.7. Declaragio de propriedade de local para formagdo e reciclagem de seu quadro de vigilantes, ou
copia de documento que formalize a prestagio dos servigos por empresa especializada para tal fim,
devidamente autorizada e em situagio regular perante 0 DPF/MJ;

8.30. Comprovagio de aptidio para execugio de servigo de complexid dgica e jonal
equivalente ou superior com o objeto desta do, por meio da do de certiddes ou
atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito piiblico ou privado;

8.31. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Deverd haver a comprovagéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servicos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovagio que ja executou contrato(s) com cessio de méio de obra de vigiincia armada
com uso de armamento letal e menos letal , em compatibilidade com este termo de referéncia, nos
termos do subitem ¢.2 do item 10.6 do anexo VII-A da IN n° 05/2017 -SEGES ;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

" ¢.2. quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40(quarema). o licitante deverd comp que tenha em nimero de
postos equivalentes ao da contratagio”. ( IN n° 05/2017, anexo VII- A, item 10.6, .2).

8.32. Sera admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo do servio, a apresentagio e o
somatorio de diferentes aleslados de semcos execul.ados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comp idade 16 jonal, a uma tnica 30, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN
SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.34. O Iicitante di ibilizara todas as i o arias & provagio da i dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrago, copia do contrato que deu suporte &
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdomica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.36. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.37. Decharagdo de que o licitante possui ou instalard escritério no Distrito Federal, a ser comprovado
1o prazo miximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.38. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio
do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 ¢ 11, da Lei
1° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo anual estimado da contratagio é de RS 1.237.947,36 (um milhio, duzentos  trinta e sete
mil, novecentos ¢ quarenta ¢ sete reais e trinta ¢ seis centavos). O valor foi caleulado com base na
planilha de custos elaborada pela drea responsivel.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2025.

11. CLASSIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1. De acordo com orientagdo constante do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
81/2022, este Termo de Referéncia ¢ de acesso publico nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Proporcionar as facilidades indispensveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais;

12.2. Verificar a conformidade dos materiais, equipamentos ¢ uniformes previstos nos Anexos 11 ¢ I1T;

12.3. Comunicar & CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos materiais,
uniformes ¢ equipamentos, fixando prazo para a devida adequagio ao contrato;

12.4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos neste
instrumento;

12.5. Assegurar o livre acesso dos colaboradores da CONTRATADA, no periodo de expediente da
CONTRATANTE, nos dias uteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizagio expressa da CONTRATANTE, o trénsito
em dreas estranhas as suas atividades;

12.6. Prestar todas as i 5 i i a0 objeto que venham a
ser solicitadas pela C ONTRATADA

12.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo, de colaborador da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagio, que atrapalhar ou dificultar a
fiscalizagao, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE;

12.8. Anotar em registro proprio ¢ notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execugdo do servigo, fixando prazo para a sua corredo;

12.9. Disponiilizar instalagdes sanitirias e vestidrios para colocagdio de armérios guarda-roupa que
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, para uso de todos os colaboradores;

12.10. Disponibilizar local apropriado - refeitorio - com mesas e cadeiras para que os profissionais da
CONTRATADA possam efetuar suas refeicdes;

12.11. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevengdo de
incéndio, implantadas pela CONTRATANTE;

12.12. Efetvar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota FiscalFatua da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
52017;

12.13. Exigi, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes da CONTRATADA que enscjaram sua
no tocante a i e

12.14. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato.

12.15. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente objeto, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus colaboradores,
prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste instrumento e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, akém de
l'omecer e utilizar os mal.enals e equlpamentos ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e

minimas esp neste © em sua proposta;

13.2. Prestar todo eschrecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos 4 execugio do servico;

13.3. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.4. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementi-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, IL.d, da Lein® 14.133, de 2021.



13.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes

lrabalhlslas sociais, previdencidrias, lnbulams ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
ndo transfere a ilidade 8 CONTRATANTE;

13.5.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos
dores nos lucros ou resultados da empresa da, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes
¢ ditcitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragio Piblca, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obngaloms de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.6. Efetuar o pagamento dos salirios dos colaboradores alocados na execugio contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do de modo a ilitar a éncia do
pagamento por parte dd CONTRATANTE;

13.7. Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, relagio nominal dos colaboradores,
contendo informagdes de todos os profissionais que prestardo servicos no edificio-sede
da CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou fungdo, data de nascimento, RG e CPF,
enderego, hordrio dos postos de trabalho ¢ telefone, além dos seguintes documentos de cada
trabalhador efetivo ou eventual substituto:

13.7.1. Ficha cadastralregistro, com foto atualizada, avaliagdo individual, cargo, tipo sanguineo/fator
RH, CPF, RG, data de nascimento, enderego residencial, telefone para contato, ¢-mail particular, dentre
outras informagdes cadastrais;

13.7.2. Carteira de Trabaho ¢ Previdéncia Social - CTPS dos colaboradores visando comprovar
vinculo empregaticio com a empresa e registro da fingio a qual exercer;

13.7.3. Comprovantes de formagdo técnica especifica da o de obra contratada, por meio de copia
dos certicados de Curso de Formagio de Viglantes ¢ certifcado de reciclagem - expedidos por
ihecidas — que autorize o cok dor a executar a atividade
para a qual foi contratado incluida habilitagdo para uso ¢ manuseio de dispositivo clétrico incapacitante
(arma menos letal - pistola lancadora de dardos energizados);

13.7.4. Nada Consta Civel e Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do Contrato;

13.7.5. Em nenhuma hipétese, serd permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de
funcionario substituto, que ndo estejam previamente autorizados;

13.7.6. Qualquer alteragio referente aos funciondrios alocados na CONTRATANTE deverd ser
imediatamente comunicada @ CONTRATANTE, apresentando a documentagdo pertinente, se
necessario for;

13.7.7. Sempre que houver mudanca na equipe permancnic, a CONTRATANTE deverd ser
notificada por escrito, no prazo de 24 horas;

13.8. Apresentar relagio mensal dos colaboradores que expressamente optarem por nio receber o
vale-transporte;

13.9. Cumprir e fazer cumprir a legislaigio e as normas internas da CONTRATANTE relativas a
seguranga e protecio ambiental;

13.10. Fomecer todos os materiais ¢ cquipamentos descritos neste termo, observando-se
especificagdes, quantidades ¢ prazos estimados de reposigio, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como por todas as manutencdes,
preventiva ¢ corretiva, dos itens;

13.10.1. Todos os materiais deverdo ser novos, produzidos por empresa alizada e
estabelecida e sua procedéncia deveré ser facilmente aferida;

13.11. Api Termo de C isso de N 40 do Sigilo - TCMS , conforme ANEXO V),
preenchido ¢ assinado pela CONTRATADA, independentemente de exercer atividade que trate
diretamente com assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a manter o
sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servigo a quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia
mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos do trabalho;

13.12. Recrutar, selecionar ¢ encaminhar & CONTRATANTE os colaboradores necessarios a
realizagio dos servigos, os quais deverdo portar atestados de boa conduta e referéncias, de acordo com
a qualificagio minima exigida, bem como fimgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

13.13. Comprovar, sempre que solicitado, a realizagdio do plano de treinamento, por meio de
certificados ou listas de presengas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apos a
ocorréncia;

13.14. Encaminhar & CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15 (quinze) dias, relagio de
colaboradores que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

13.15. Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totaldade do efetivo de pessoal para
execugdo dos servigos, conforme previsto neste i sem e
qualquer motivo de auséncia, como atraso no inicio do trabalho ou saidas antecipadas, folgas, faltas,
férias, descanso semanal, licenca, greve, demissdo ou outras auséncias;

13.15.1. O colaborador substituto devera possulr a mesma qualificagdo exigida nesta contratagdo,
i provada por meio de d P da ao fiscal do contrato;

13.15.2. Seré exigido da CONTRATADA a apresentagio prévia de documentagio cadastral de no
minimo 05 (cinco) profissionais, para registro em sistema de controle proprio da CONTRATANTE, que
eventualmente possam substituir colaboradores efetivos em caso de auséncias, férias, descanso semanal,
licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

13.16. Zelar para que seus i identi por meio de crachas
¢ uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que estiverem
circulando nas dependéncias da CONTRATANTE;

13.17. Devolver os crachas de identificagio 8 CONTRATANTE quando houver desligamento de
colaborador de seu quadro de pessoal;

13.18. Assumir toda a responsabilidade ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
colaboradores acidentados ou com mal siibito, inclusive em casos de emergéncia;

13.18.1. Qualquer alteragdo referente aos funcionarios alocados na CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada ao fiscal do contrato, ad 40 pertinente, se necessario
for;

13.18.2. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE deverd ser notificado
por escrito, no prazo de 24h;

13.19. Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos ap6s o inicio da prestagio dos servicos, c6pias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos servigos,
devidamente assinada, ¢ dos exames médicos admissionais dos colaboradores;

13.19.1. Para admissdo de funcionrio que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e
nio tenha jéi sido apresentado ao fiscal do contrato, s CONTRATADA aprescntard, preferencialmente
antes do inicio do seu labor ou até em duas horas apés o incio de suas atividades, copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS assinada desse cok e 0s exames médicos
admissionais para ser admitido na execugio dos servigos;

13.19.2. Caso o finciondrio ndo possua a habilitagdo profissional prevista neste contrato ou ndo sejam
apresentados os documentos citados, néio se admitiré o fincionério no posto;

13.19.3. A CONTRATADA estard sujeita a glosa ¢ eventual penalidade, por apresentar finciondrio
sem a devida habilitagdo ¢/ou caso ndo sejam os di necessarios;

13.20. Responder por todos os Gnus referentes aos servisos ora contratados, responsabilizando-se

pelos salarios e beneficios dos seus d alocados nas dé da CONTRATANTE,

por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servico, por fudo quanto as leis
e arias Thes e demais exieéneias leais para o exercicio da atividade:




13.21. Assumir a ilidade por todas as providéncias e obrigagdes a legislagio
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
colaboradores no desempenho dos servigos ou em conexio com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE;

13.22. Substituir qualquer colaborador, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que seus
servigos forem julgados insatisfatérios pelo Fiscal do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou
inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo piiblico, vedado o retorno dele as dependéncias da
CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros colaboradores;

13.22.1. Caso haja substituigio do colaborador, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, o substituto deverd atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, sendo

que isso devera ser comp: mediante aser para o Fiscal do Contrato;

13.22.2. Os funcionari ibstit deverdo se api ao fiscal do contrato antes do inicio dos
servigos, munido de documento de identificagio, copia da carteira de trabalho e carta de apresentagio
da empresa contendo os seguintes dados: nome, fingao e nimero do documento de identificagdo, dos
funcionarios;

13.22.2.1. A carta de apresentagiio  a copia da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente
por meio eletronico, e i 0s originais serem

13.23. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de 2
(duas) horas apés comunicagao;

13.23.1. A cobertura deverd ser feita de maneira que o funciondrio eventual substituto cumpra o horério
integral do posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresentagio de sua documentag?
previstas nos itens anteriores, ndo tendo qualquer custo adicional ou responsabilidade trabalhista e
previdenciaria 8 CONTRATANTE para o devido cumprimento contratual;

13.24. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou
prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes documentos:

13.24.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colaborador, a critério da
CONTRATANTE, c6pia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador o orgio ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) colaborador(es) relativo(s) a qualquer més da prestagio dos servicos ou, ainda,
quando necessdrio, copia(s) de recibo(s) de depésito(s) bancario(s);

13.24.2. Comprovantes de entrega de beneficios (val le-ali a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coleuvo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado;

13.25. Fomnecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte
ou promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia ou
residéncia / Rodovidria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodovidria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso. O colaborador devera receber o transporte desde o primeiro dia de servigo;

13.26. Fomecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais ¢ regulamentares, auiio-
alimentagio, de acordo com a legishgdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagio, o
colaborador deverd receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

13.27. Pagar, até o 5° (quinto) dia il do més subsequente ao vencido, os salirios dos colaboradores,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas;

13.28. Instruir seus colaboradores, no inicio da execug@o contratual, quanto & obtengéo das informagdes
de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes;

13.29. Néio permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em
que estiverem prestando servigo;

13.30. Manter quadro de sempre em com o contrato, suprindo de imediato
a auséncia do colaborador por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de
ferias, descanso semanal, licengas em geral, falta a0 servigo, demissio ¢ outros andlogos;

13.31. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

13.32. Disponibilizar aos colaboradores armdrios de ago individuais, novos, com fechamento por meio
de cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestiario disponibilizado
pela CONTRATANTE;

13.33. Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pegas, componentes e acessorios
de seus equipamentos, sem 6nus para a CONTRATANTE, de modo a ndo haver descontinuidade dos
servigos;

13.33.1. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma linha e
especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;

13.34. Nio retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengéo ou de substituigdo por similar
ou de melhor tecnologia, cabendo 8 CONTRATADA obter prévia autorizagio da CONTRATANTE;

13.35. Orientar regularmente seus colaboradores acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servios, dando énfase & economia no emprego de materiais ¢ a racionalizagio de dgua e energia elétrica
10 uso dos equipamentos;

13.36. Determinar que os colaboradores observem as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem
configurar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgio;

13.37. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE, por dolo,
ia, impericia ou i ia de seus ficando obrigada a promover a devida

c/ou o i a pregos i dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagdo de sua responsabilidade;

13.37.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o
contrato, de pleno direito;

13.38. Indicar formalmente seu preposto a CONTRATANTE, o qual deverd manter, regularmente,
contato com o fiscal de contrato;

13.39. Manter livro "Didrio de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas
anotagdes sobre o andamenlo dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio e término das etapas
dos servigos, causas ¢ datas de inicio ¢ término de eventuais interrupgdes dos mesmos, assuntos que
requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto ¢ anotagdes que se fizerem necessarias;

13.40. Observar o horério de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas;

13.41. Ndo permitir que seus colaboradores tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades
ou pessoas ndo relacionadas a area gestora;

13.42. Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

13.43. Manter, durante a execugdo do contrato, em ibilidade com as obrigacd id:
todas as condides de habilitagio ¢ qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.44. Apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo miximo estipulado no
pedido, a documentagio referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia;

13.45. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os.
documentos comprobatorios da nova situagao;



13.46. Encaminhar qualquer solicitagio 8 CONTRATANTE por intermédio do fiscal do contrato;

13.47. Comunicar formal e imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestagao de servios de que trata este Termo de Referénc

13.48. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros,
sob pena de responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razio de execugdo do objeto contratual;

13.49. Instruir seus colaboradores quanto & necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE
e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

13. 49 1. A CONTRATANTE podera paralisar os servigos no caso dos colaboradores ndo estarem
i ficando o 6nus da lisagdo por conta da CONTRATADA;

13.50. Planejar e promover, cursos de formagdo, capacitagio, treinamento, reciclagem, relagdes
interpessoais e seguranga no trabalho aos seus colaboradun.s dc acordo com a necessidade de cada
categoria profissional e a critério da ad fora do diente normal de
trabalho, lvrando ata com a assinatura de todos os profissionais presetes ou emitindo certificado
individual de participagio, cuja copia deveré ser encaminhada 8 CONTRATANTE, no prazo de até 30
dias ap6s a sua realizagao;

13.51. Comunicar imediatamente & CONTRATANTE, bem como ao responsével pelo setor em que
estiver sendo prestado o servigo, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

13.52. i d licitados no formato a ser previamente informado pelo
CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou eletrénico, conforme o caso;

13. 53. Assinar os d tais como: termo de contrato € termos
aditivos, no formato a ser previamente mfonmdo pela CONTRATANTE, podendo ser em formato
fisico ou eletronico;

13.54. Sujeiar-se, por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, & retengao da

garantia contratual prestada, até a comp: de que ndo ha

13.55. Api do de ili exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

13.56. Cumprir as em acordo, dissidio coletivo de trabalho ou

equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

13.57. Comparecer, quando for exigido, & agéncia bancaria indicada pela CONTRATANTE, para

iar a abertura de conta-deposito vinculada, a regularizagio, a entrega de documentos ¢ a
assinatura da awtorizagdo, em carter imevogavel ¢ imetratavel, de acordo com Termo de Cooperagdo
Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-
depésito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

13.58. Ndo ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de
fingoes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregio, chefia e

i direta ou indi as unidades situadas na linha hierdrquica da drea
encarregada da licitagio na CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolugio
CNMP n° 37/2009;

13.59. Nio lotar no ambiente da CONTRATANTE colaboradores que sejam parentes até o terceiro
erau dos respectivos membros ou servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as
restricoes relativas @ reciprocidade entre os Ministérios Piblicos ou entre estes e orgios da
administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolugdo
CNMP n° 37/2009.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
14.1.1. Der causa 4 inexecugiio parcial do contrato;

14.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. Der causa  inexecugdo total do contrato;

14.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
Jjustificado;

14.1.5. Apresentar documentagdio falsa ou prestar declaragio faksa durante a execugdo do contrato;
14.1.6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

14.1.7. Comportar-se de modo inidénco ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serio aplicadas 4 CONTRATADA que incorrer nas infiagdes acima descritas as seguintes
sangdes:

14.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

14.2.2. Multa:

14.2.2.1. Moratéria, nos casos de atrasos injustificados na execugdo do servico, bem como no
atendimento das solicitagdes formais da CONTRATADA, de:

14.2.2.1.1. 0,5% ao dia sobre o valor mensal contratado, limitada a incidéncia a 15 dias;

14.2.2.1.2. 1% ao dia, a partir do 16° do até o 30° dia, sobre o valor mensal contratado;

1422.1.3
apresen

1% ao dia sobre o valor da garantia, limitado a 30%: exclusivamente para o atraso na
da garantia contratual.

14.2.2.2. Sancionatéria:
14.2.2.2.1. 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total;

1422.2.2. 10% sobre o valor do sakdo contratual, em caso de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

14.2.3. 1 di de licitar e quando i as condutas descritas nas alineas
14.1.2, 14.1.3 ¢ 14.1.4 do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

14.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 14.1.5., 14.1.6., 14.1.7. e 14.1.8. do subitem acima deste Termo de
Referéncia, bem como nas alineas 14.1.2., 14.1.3. ¢ 14.1.4., que justifiquem a imposigdo de penalidade
mais grave.

14.2.4. Multa moratéria, nos casos de atrasos injustificados na execugio do servigo, bem como no
atendimento das solicitagdes formais da CONTRATADA, de:

14.2.4.1. 0,5% ao dia sobre o valor mensal contratado, limitada a incidéncia a 15 dias;

14.2.4.2. 1% ao dia, a partir do 16° do até o 30° dia, sobre o valor mensal contratado;

14.2.4.3. 1% ao dia sobre o valor da garantia, limitado a 30%: exclusivamente para o atraso na
apresentagdo da garantia contratual.



14.2.5. Multa compensatéria:

14.2.5.1. 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total;

14.2.52. 10% sobre o valor do saldo contratual, em caso de iexecugdo parcial da obrigagdao

assumida;

14.3. Além das sangdes elencadas no item 14.2, com fiundamento na Lei n® 14.133/2021, serdo
aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas abaixo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais, por dia;

Manter funciondrio sem qualificagio para executar os servigos
contratados, por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagio, por
ocorréncia;

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a anlise
da documentagéo exigida no Contrato, por ocorréncia;

Entregar com atraso a documentagdo exigida no Contrato, por
ocorréncia

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vale
transportes, vales refeigdes, encargos fiscais ¢ sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo
do contrato, por ocorréncia e por dia.

Permitir a presenga de colaborador sem uniforme, com uniforme
sujo, mal apresentado e/ou sem craché, por ocorréncia

Para os itens a

seguir, deixar de:

Cumprir determinagdo formal ou instrugio complementar do
orgo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir colaborador alocado que nio atenda as necessidades
do servigo, por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente
notificada pelo érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto
previsto no edital/contrato, por ocorréncia;

P para  seus fondrios  conforme
previsto na relagio de obrigagdes da CONTRATADA, por
ocorréncia;

Instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relogio de
ponto-REP, em funcionamento, ~conforme previsto na
Portaria/MTE n° 1.510/2009, para controle de frequéncia dos
funcionarios, por dia de atraso.

Disponibilizar 8 CONTRATANTE, no caso de empregados em
férias, no prazo de 15 (quinze) dias anteriormente ao periodo de
usufruto de férias, relagio nominal dos empregados nessa
situagio e respectivos substitutos, por ocorréncia.




Fornecer materiais de consumo, méquinas ¢ equipamentos, com
16 0s respectivos acessorios necessérios 4 realizagio dos servigos 1
pela supervisio, por ocorréncia

Fornecer os conjuntos completos de uniformes ao colaborador, 5
por ocorréncia.

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual),
quando exigido em lei ou convengio, aos seus empregados e de
u'npor penahdades aqueles que se negarem a usd-los, por
ocorréncia.

19 Efetuar a reposigdo de funciondrios faltosos, por ocorréncia; 2

Fornecer armarios individuais aos colaboradores que prestam
20 servico nas dependéncias da CONTRATANTE, por dia de 1
atraso.

15. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

15.1. E admitida repactuagdo do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano
¢ seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
Jjustificada.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir:

15.2.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatério, em relagao aos
custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

15.2.2. Da data do Acordo, Convengdio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente & época
da apresentagdo da proposta, quando a variago dos custos for decorrente da mio de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

15.3. Para as repactuagdes/reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um) ano seré contado a partir do
inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagio.

15.4. Se nio houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragio da variagdo do salirio de seus colaboradores, sem prejuizo do necessirio exame, pela
A i 0, da inéncia das i Ges prestadas.

15.5. Os pregos dos insumos poderdo ser reajustados, respeitando-se, em qualquer caso, a variagio
registrada pelo [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, sendo necesséria a
comprovagio da variagdo dos referidos insumos, por meio de notas fiscais de aquisigo ou outros
documentos idoneos na comprovagio da respectiva variago, ndo sendo admitido pedido baseado
apenas ma variagio do indice medido no periodo, a contar da data do orcamento estimado pela
Administragdo.

15.6. Caso o indice referido no 1tem anterior seja exlmm ou de qualquer forma ndo possa ser mais

utilzado, serd adotado em substituigio o que vier a ser d do pela legislagdo em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial
para o reajuste do prego.

15.8. Nas repactuagdes subsequentes 4 primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima
repactuagio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova licitagio. Entende-se como  tiltima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

15.9. Precluira o direito & repactuagdo ndo requerida antes da assinatura do termo aditivo de
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos
custos de mido de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagio.

15.10. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda nio tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou &
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagio para resguardar o direito futuro & repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

15.11. As Oes serdo didas de licitagdio da CONTRATADA, acompanhada de

demonstragdo analitica da alleracao dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de conposwao
de custos e formagdo de pregos - em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido do
procedimento licitatorio, do novo acordo ou convengao coletwa ou semenca normativa da categoria que
fundamenta a repactuago, e, se for o caso, dos d a comp 3o da alteragio
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem ahferados

15.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdio coletiva de trabalho.

15.13. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de méo de obra da contratagdo.

15.14. A A0 somente serd did:

mediante iagio entre as partes, considerando-se:
15.14.1.0 novo acordo ou convengio coletiva das categorias profissionais;

15.14.2. Os pregos praticados no mercado ¢ em outros contratos da Administragao;

15.14.3. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.14.4. A nova planilha com a variagio dos custos apresentada;

15.14.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

15.14.6. A disponibilidade or¢amentaria da CONTRATANTE.
15.15. A repactuagdo produzira efeitos financeiros:
15.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

15.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuagdes firturas; ou

15.15.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, i quando a 40 envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

15.16. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos i aos itens que a
© apenas em relagio a diferenga porventura existente.

15.17. As repactuades/ reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento .

15.18. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes conudm em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de de dos nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem




como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

15.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

15.20. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de 30 de pregos, fe em
até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

15.20.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagio da
variagao dos custos.

15.21. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenco do equilibrio econdmico dos contratos.

16. DOS CUSTOS NAO-RENOVAVEIS

16.1. A parcela mensal a  ser paga a utulo de aviso prévio trat i a, no
primeiro ano de a0 fixado na planl]hd de pregos.

16.1.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogag;ao contratual segumte devera prever o do MaXimo equi a3 (trés)
dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

16.1.2. A adequagio de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo
aditivo.

16.1.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgio contratante esclarecer a metodologia de caleulo adotada.

17. DO PLANO DE SAUDE

17.1. Em atendimento aos Pareceres AUDIN-MPU n° 1.884/2014 e 361/2016, o valor correspondente
ao insumo "plano de satide" ndo deverd constar das planilhas de custos e formagao de pregos. Porém, o
valor do beneficio devera compor o valor total da proposta das licitantes.

17.2. O pagamento dessa despesa serd efetuado pela CONTRATANTE, por meio de ressarcimento,
mediante comprovagdo dos custos efetivos pela CONTRATADA.

17.3. A comprovagio dos gastos pela CONTRATADA seré feita mediante apresentago de recibo
fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de satde, conforme o caso, contendo
arelagio dos beneficidrios, valores dos beneficios e 0 més de competéncia.

17.4. Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, a
proposta da empresa e ao nimero de funcionarios alocados no contrato.

17.5. Nao caberé incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administragdo sobre o valor do
beneficio em tela, em razio de sua natureza.

18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fisdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa
juridica, desde que:

18.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na
licitagao original.

18.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
18.1.3. Nao haja prejuizo a execugio do objeto pactuado;

18.1.4. Haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

ANEXO I DO TR
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PERIODICIDADE
EQUIPAMENTOS E PR DE
MATERIAIS Qrp DE )
VIDA UTIL
FORNECIMENTO
Equipamentos de seguranga:
Arma letal, calibre .38, 6 tiros 7 (sete) -
~ Taurus ou similar unidades Vigéncia do contrato 120 meses
Munigdo, original do
fabricante, para arma letal, B
calibre .38 ~ SP + P~ CBC 84 (oftenta s
| , - quatro) Vigéncia do contrato 12 meses
(ndo sera permitido, sob nidades
qualquer hipotese, o uso de
munigdes recarregadas)
Arma menos letal tipo pistola
bngadora  de  dardos
energizados —  (dispositivo
elétrico incapacitante),
composto por 1 dispositivo; 3 4 (quatro) Vigéncia do contrato 120 meses
unidades
cartuchos 6 ou 8 metros; 2
conjunto de porta baterias; 1
carregador de  bateria; 1
maleta; 1 coldre.
Espargidor de agente quimico
lacrimogéneo(CS ou OC) de 11( onze . N e
até 70g em solugio liquida unidades) Vigéncia do contrato 60 meses
espuma ou gel
Coldre de cintura,  para 11 (onze) SN
revolver calibre .38, 6 tiros. unidades Vigéncia do contrato 30 meses
Colete balistico, nivel II-A de 11 (onze) U
wso dissimulado, unidades Vigéncia do contrato 60 meses
- 11 (onze) S
Capa para colete balistico unidades Vigéncia do contrato 60 meses




Cinto  Tatico  com
regulagem em  velcro,
acabamento em RIP em toda
extensdo, com sistema de
trava em
polimero.Espessura de 6
mm.  Produto  reforgado
com fecho em plastico,
tranca 3 dentes.

11 (onz)
unidades

Vigéncia do contrato

30 meses

Tonfa/Cassetete bastio
retratil titico

11 (onze)
unidades

Vigéncia do contrato

120 meses

Porta- cassetete/tonfa

11 (onze)
unidades

Vigéncia do contrato

30 meses

Lanterna Tética Profissional
em Led, com zoom,
recarregivel, ¢ com mo
minimo  390.000  Lumens,
com respectivos
carregadores

2 (duas)

Vigéncia do contrato

36 meses

Capas de chuva
confeccionada  em el
sintética revestida em PVC,
fechamento frontal através de
quatro botdes plisticos de
pressdo, costuras através de
solda eletronica

2 (duas)

Vigéncia do contrato

30 meses

Ridio HT: Radio de
comunicagdo HT de 6 canais,
com 2 baterias recarregaveis,
com 4 (quatro fones de
ouvido), poténcia de saida de
2 Watts, cobertura de
23.225n7,

10 (dez)
unidades

Vigéncia do contrato

30 meses

Cracha de identificagdo

11(onze)
unidades

Vigéncia do contrato

12 meses

Cofte mecanico em chapa de
ago e concreto com medidas
minimas de 80x38x20 cm(
AxLxP)

01(um)

Vigéneia do contrato

120 meses.

Livo de registo de
ocorréncias, paginas
numeradas, com no minimo
50 folhas

10 (dez)
unidades

Vigéncia do contrato

6 meses

Equipamento para vestidrio dos empregados:

Amyrio  de  ago  para
vestidrio, novo e de primeiro
uso, medindo
aproximadamente 1,95m de
altura x 0,63m de largura,
com 4 portas individuais (uma
para cada profissional), com
disposi¢io para fechamento
com chave ou segredo. Cada
porta deve medir
aproximadamente 28cm  de
largura x 93cm de altura

03 (trés)
unidades,

Vigéneia do contrato

120 meses

QUANTITATIVO

ANEXOIIDO TR
UNIFORMES

UNIFORME MASCULINO PARA 08 (oito) VIGILANTES
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Quantidade totais de pecas para 8 (oito) PERIODICIDAD
vigilantes do sexo masculino E
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UNIFORME FEMININO PARA 03 (trés) VIGILANTES

P

E Quantidade de Quantidade totais de pegas para PERIO

C conjunto para cada 3 (trés) vigilantes do sexo DICID

A empregado feminino ADE

Bl 1

:f 2 (dois) blazeres 6 (doze)
meses

¢ 12

aa 2 (duas) calgas 6 (doze)

§ meses

Bl 12

us 5(cinco) blusas 15 (doze)

a meses




S
a 6 (seis)
P 1 (um) par de sapato 3 meses
at
o
M .
el 3 (trés) pares de meias 9 6 (seis)
a meses
Ci 12
nt 1 (um) cinto 3 (doze)
o meses
ESPECIFICACOES
MASCULINO
P
E Quantidade do
C CARACTER( item/ pega para cada PERIODICIDADE
STICAS
A colaborador
Cor: escura
(preto).
Especificaio
do Tecido:
tecido tipo
T microfibra
er (calga e paletd),
n forrado
° internamente e
com  emblema
da empresa
® bordado 1o 2 (dok) temos (dois
al lado  superior aletos ¢ duas calas) 12 (doze) meses
et esquerdo. P
o
¢
ca Padronagem da
I calga:  Social,
a) sem  pregas;
bolso na frente,
tipo faca (lados
direito e
esquerdo), e 2
(dois)  bolsos
traseiros (lados
direito e
esquerdo).
Cor: preta
G P
o Especificag
va peciiicagao: 2 (duas) gravatas 12 (doze) meses
ta tecido  100% (duas) g s
poliéster ou
seda;
Modelo: Social,
mangas longas.
C
a Cor: branca
mi 5 (cinco) camisas. 12 (doze) meses
s Especificagio
do Tecido: 50%
algodio e 50%
poliéster.
Modelo: social.
Cor: preta.
S
a PR
P cEsﬁre :lﬁmgao' 1 (um) par de sapato 6 (seis) meses
a ccoldgico,
°© solado em
borracha,
antiderrapante,
com cadargo.
Modelo: social.
M .
el Cor: preta. 3 (és) pares de meias 6 (seis) meses
a
Especificagio:
100% algodao.
Modelo:
passeio militar
Cor: preta.
Ci Especificagio:
nt tecido 1 (um) cinto 12 (doze) meses
o resistente, fivela
em metal, com
controle de
ajuste e trava na
cintura.
Compativel com
a calga.
FEMII o

oo

Quantidade
do item/peca

pUD AN,




TNV

CARACTERISTICAS para  cada IDADE
colaborador
a

Modelo: social

Cor: escura (preta).

Blazer Especificagio do tecido: tecido tipo 2 (dois) 12 (doze)
microfibra, forrado internamente € com blazeres meses
emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo.

Cor: a mesma do blazer.
Calea Especificagio do tecido: mesmo do 2 (duas) 12 (doze)
@ blazer. calgas meses
Padronagem da calga: Social
Modelo: Social, mangas longas.
Blusa Cor: branca 5 (cinco) 12 (doze)
blusas meses
Especificagiio do Tecido: 50% algodio
e 50% poliéster.
Modelo: scarpin.

Sapat Especificagio: cor preta, em couro 1 (um) par de 6 (seis)

o ecologico, solado de borracha e salto sapato meses
baixo (entre 3 e 5 centimetros) de
altura;

Modelo: social 3/4
Meia Cor: preta. 3 (trés) pares 6 (sew)
e meias meses
Especificagio: 100% algodao.
Modelo: passeio militar
Cor: preta.
Cinto 1 (um) cinto 12 (doz)
meses
Especificagio: tecido resistente, fivela
em metal, com controle de ajuste e trava
na cintura. Compativel com a caka.
ANEXOIII DO TR
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS(IMR;
INDICADORES

INDICADOR 1 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO

Finalidade Assegurar que os equipamentos estejam em condigdes de uso.
Meta a cumprir Todos os materiais do ANEXO I em condigdes de uso.
Instrumento de medicio Constatagéo formal de ocorréncias

:::r:a nhamento de Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de listagem do material
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Célculo

2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faias de ajuste  no
pagamento

Sem ocorréncias = 0 Pontos

1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias = 4 Pontos

3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ocorréncias = 10 Pontos

Observagdes

Cada material faltante sera computado como uma ocorréncia.

INDICADOR 2. IDENTIFICACAO E APRESENTACAO PESSOAL




ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Assegurar o uso correto de uniforme, crachas de identificagio e
apresentagio pessoal.

Meta a cumprir

Sem ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de . . - .
scompantarmerto Pessoal. Visualmente pelo fiscal do contrato por meio de livro de registros
Periodicidade Sempre que constatada.

Mecanismo de Calculo 2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 0 Pontos

1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias = 4 Pontos

3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ocorréncias = 10 Pontos

Observagdes

INDICADOR 3 - PAGAMENTOS E OUTROS BENEFiCIOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos ¢ outros beneficios.
Meta a cumpric Cumprimento dos prazos estabelecidos em contrato e na convengéo coletiva

da categoria.

Instrumento de medigao

Constatagdo formal dos atrasos

Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de fivro de registros
acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Céleulo 5 pf)n!os a cada dia de atraso no pagamento ou entrega de beneficios ndo

Jjustificados.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faxas de ajuste no
pagamento

Sematraso = 0 Pontos

1 dia de atraso = 5 Pontos

2 dias de atraso = 10 Pontos

3 dias de atraso = 15 Pontos

4 dias de atraso = 20 Ponto

5 dias de atraso = 25 Pontos

Observagdes

INDICADOR 4 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO

Finalid Mensurar o as exigénc if i a seguranga do trabalho,
ade fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a

cumprir Cumprimento dos prazos estabelecidos no termo de referéncia.

Instrum

enlo_d.e Constatagao formal dos atrasos

medi¢a

o




Forma
de

acomp Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
anhame
nto
Periodi
cidade Por evento/solicitagio 8 CONTRATADA no més de referéncia
Mecani
smo de 2 pontos a cada dia de atraso na resposta ou solugdo de pendéncia
Cilleulo P P a0 dep
Inicio
de . e
Vigenci A partir do inicio da prestagio do servico
a
Sematraso = 0 Pontos
1 dia de atraso = 2 Pontos
Faixas
de 2 dias de atraso = 4 Pontos
ajuste
no .
pagam 3 dias de atraso = 6 Pontos
ento
4 dias de atraso = 8 Pontos
5 dias de atraso = 10 Pontos
Obsery O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugdo das
oo demandas levantadas pelt CONTRATANTE o mais breve possivel, mesmo que a resolugio

definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

. Critério(faixa de Pon Avalia
Indicador M -
pontuagio) tos ¢do
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
2 ocorréncias 4
1 —Uso dos EPI’s e uniformes
2 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 respostas com atraso 6
2 — Tempo de resposta as solicitagdes
da CONTRATANTE 3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 respostas com atraso ou 0
mais
3 - Atraso no pagamento de salirios e outros Sem ocorréncias 35
beneficios
Uma ou mais ocorréncias 0
o Sem ocorréncias 20
4 — Falta de materiais previstos em contrato
Uma ou mais ocorréncias 0
" . Conforme  avaliagio ~ da 0-
5 — Qualidade dos servigos prestados fiscalizagio 25
Pontuagio total do servico
ANEXO IV DO TR

MODELOS DE DECLARACAO VISTORIA/ CONHECIM '0 DAS CONDICOES DO

DECLARACAO DE VISTORIA/ CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL

LOCAL




A Escola Superior do Ministério Péblico da Unido declara que o licitante (nome da empresa), CNPJ n®

N por meio do seu Representante Legal,
.RG . nessa unidade e verificou o
objeto do Pregio n® / , tomando conhecimento das caracteristicas ¢ condigdes do
objeto a ser entregue.
Brasilia, de de 202

Assinatura do Representante da ESMPU

Declaro ter realizado a vistoria, para participagdo no certame licitatorio, ocasidio em que me foram
prestadas todas as informagdes solicitadas, estando ciente das condigdes e caracteristicas do objeto a
ser entregue, conforme especificagdes constantes no Edital de Licitagao.

Representante Legal da Empresa

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL

A cmpresa: inscra no  CNPJ n°
. por imtermédio de seu legal ou preposto, o Sr(a)
. portador da identidade n° , DECLARA,

sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizado com a natureza ¢ vulto dos servigos
especificados, bem como as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execugdo do objeto.
Declara ainda que tem pleno conhecimento das condigdes ¢ peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer
questionamentos futuros.

Brasilia, de de20 .

(Nome Completo do Responsavel ou preposto)

Assinatura

ANEXO VDO TR
TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAOQ DO SIGILO

Termo de Compromisso de Manutengio do Sigio

portador do documento de
., matricula

Identidade n.° 6rgio expedidor . . N
junto a empresa n® LCTPSn° ... expedida em .. , declara ter pleno

i de sua bilidade junto a Escola Superior do Ministério Publico da Unido em
adotar medidas de seguranca adequadas no ambito de suas atividades efetivas de (cargo do
colaborador), especialmente no que diz respeito a obrigatoriedade de manter segredo sobre dados e
informagdes de natureza sigilosa ou sensivel, tratados no ambito da ESMPU, bem como sobre todas as
informagdes que, por forga da sua fingdo, venha a ser do seu conhecimento, conforme previsto em
legislagdo vigente.

Compromete-se, ainda, a zelar pela protegio dos materiais, i
fisicas, processos e sistemas de i 40 sob sua ili ou os quais The foram
disponiilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razdes do servigo da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido.

E por estar de acordo com o presente Termo de Compromisso de Manutengio de Sigilo-TCMS, assina
este documento na presenca de duas testemunhas, abaixo nomeadas e identificadas.

Brasilia-DF, / 20

Assinatura do Empregado Declarante

TESTEMUNHAS:

(Assinatura)

(Assinatura)

Nome legivel:

. ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no . inscrigio_estadual no N
estabelecida em

., possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada ¢

a Administragio Péiblic




Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS,
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXOVH
TERMO DE COOPERACAQ

MINUTA DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU) ] E O BANCO DO BRASIL S.A.

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), com sede no SGAS
603 lote 22, CNPJ 03.920.829/0001-09, doravante denominada ESMPU, neste ato representado pelo
seu  Diretor-Geral n° e CPF
» e, de outro ]ado 0 BANCO DO BRASILS.A., sociedade de economia mista,

inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por diante

denominado  BANCO,  neste  ato  representado  por  seu  Gerente
. portador da Carteira de Identidade n°

., CPF n° (em justo e acordado celebmr o presente

TERMO DE COOPERACAO TECNICA para o de critérios e para

abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pela ESMPU,
mediante as condigdes previstas nas seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
[ Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Participes —~ ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU) e Banco
do Brasil S.A.

3. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU).

4. Rubricas — itens que compdem a planila de custos e de formagdo de pregos de contratos fimados
pela ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU).

5. Conta-depésito vinculada — a em nome dos P
de cada contrato firmado com a ESCOLA SUPERJOR DO M]NISTER]O PUBLICO DA UNIAO
(ESMPU, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

6. Usuario(s) — servidor(es) da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
(ESMPU), ¢ por cle I om das chaves e senhas para acesso a0s
aplicativos instalados nos sistemas de Autoawndmmu do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente i tem por objetivo o estabeleci pelo BANCO, dos critérios
para abertura de contas-deposits if i a abrigar os recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e formagio de pregos dos contratos firmados pela ESMPU, bem como
viabilizar 0 acesso da ESMPU aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-deposito vinculada em nome do Proponente do
Contrato.

2. A conta sera exclus aberta para t de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagio de pregos dos contratos firmados pela ESMPU, pagos
aos Proponentes dos Contratos e sera denominada Conta-depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada — bl da para i 30 — serd
providenciada exclusivamente a ordem da ESMPU.

4. Serd facultada ESMPU a movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

5. A coleta e tratamento de dado da ESMPU pelo BANCO se dara conforme cliusulas descritas no
Anexo XIX do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seguir:

1°) A ESMPU firma o Contrato com os Proponentes.

2°) A ESMPU emvia a0 BANCO arquivo em meio magnético, em leiaute especifico previamente
acordado entre a ESMPU ¢ 0 BANCO para abertura de Conta-deposito Vinculada — blogueada para
40 — em nome do Proy que tiver Contrato firmado.

3°) BANCO recebe arquivo transmitido pela ESMPU e abre Conta-deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias do BANCO no territorio nacional.

4°) BANCO envia @ ESMPU arquivo retorno em ]elaule especifico previamente acordado entre [
Participes, contendo o da Conta-depésito Vinculada — bk da para -
aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.

5°) A ESMPU, excepcionahnenle e quando ndo for possivel o cadastramento da conta por meio dos
sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo I do presente lnsmmf:mo a agencla do
BANCO, solici o manual da conta-depdsito — para

6°) O BANCO recebe o oficio da ESMPU e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

7°) A ESMPU credita mensalmente recursos retidos da pl.amlha de custos e de fomm,ao de pregos do
contrato firmado pela ESMPU na conta-deposito vinculada — ara —, mantida
exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida
pela ESMPU e pelo BANCO.

8°) A ESMPU solicita a0 BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente




Instrumento.

9°) BANCO acata solicitagao de i do financeira na Conta-deposito Vinculada —
para movimentagio — efetuada pelr ESMPU confimmando por meio de oficio, nos moldes indicado no
Anexo V deste Instrumento.

10°) BANCO disponibiliza a ESMPU aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos da

deposito vinculada — para —, apos 0 expressa da ESMPU,
para recebimento de chave senha de acesso a sistema eletronico.

10.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso da ESMPU as contas-depésilt ladas — bl das para movi 30 — fica
condicionado & expressa autorizagdo, formalizada em caraler m‘evogavel e irretratdvel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagao junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos i nas contas-depdsito vinculadas — bk das para i a
serdo remunerados conforme indice de corregéo da poupanga pro rata die.

10.1.3. Eventual alteragdo da formula de cdleulo da poupanga implicard na revisio deste acordo.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ESMPU compete:

1. Assinar 0 Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico
com o BANCO, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até no maximo 4 (quatro)
servidores para os quais 0 BANCO disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor
publico, com poderes somente para consultas aos saldos e extratos das contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagdo.

3. Remeter a0 BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Partiipes, solicitando o

das contas-deposito vinculadas — bl das para

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, i i o de contas-
deposito vinculadas — bloqueadas para movimentagdo —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagdo de recursos das Contas-deposito
Vineuladas — bloqueadas para movimentagio.

6. (,nmumcar a0s Proponentes, na forma do Anexn VIII do preaeme instrumento, o cadastramento das

bsito vinculadas — para 40 —, or a a Agéncia
do BANCO, para provi larizagdo, entrega de d ¢ assinatura da autorizagio, em
cardter frevogavel e lm.tramcL nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ESMPU possa
ter acesso aos saldos e extratos da conta-deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes
financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilar o acesso aos sistermas de
por ¢dio do qual sera Vi 0 acesso aos saldos e extratos das Contas-
deposito Vinculadas — bloqueadas para movimentaggo.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos idos pelo BANCO.

9. Instruir os usuirios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO

10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de i de terceiros ndo i

12. flizar-se por prejuizos decorrentes de des ndo conchidas em razio de falha de seu
e/ou erros de em razio da inexisténcia de i o ou de i
incompleto de informagdes.

13. Comunicar tempestivamente a0 BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comproneter
o perfeito funcionamento da conexio aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne
seguranga das informagdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware ¢ software
utlizados para conexiio aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao dwulg,ar quasquer mfomucoes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
asua 0, de modo a manter o sigilo bancério, a pnvac;dade em face
de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da ESMPU, que ndo sejam usudrios,

¢ as normas de seguranga da informagéo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagio e no contrato de prestagdo de servigos entre a ESMPU ¢ a empresa
vencedora do certame que os servigos de abertura ¢ de manutengdo da Conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagio, estio sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos
na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletronico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulimentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento 2 ESMPU;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas,
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usurio;

3. Informar & ESMPU quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos
sistemas de Autoatendimento;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do semco objelo deste Instrumento; o
de contas-depositos vineuladas — bloqueadas para

5. Gerar e encaminhar, via sistema de Aumalendln'enlo 0s arqulvm remmo do resultado do
de deposito vinculadas — b das para

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos i jonas i objeto deste
instrumento;

7. Informar 8 ESMPU os procedimentos adotados, em atengdo aos oficios recebidos.



CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagio Técnica nio implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou fituro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da
dxvu]gacao no Portal Nacmml de Contratagdes Piblicas (PNCP) - em caso de urgéncia, a partir da
por até 10(dez) anos, conforme disposto nos arts. 91,94,106

g
¢ 107, todos da Lc1 14. 133/2021

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A divulgagio do presente i 1o PNCP serd iada pela ESMPU até 10(dez) dias
uteis a partir da assinatura, conforme art. 94, I1, da Lei 14 133/2021.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do
objetivo, poderéo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, {inico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigoes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato uniateral, mediante comunicagio prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia por escrito da
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nio puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pelo foro da Justiga Federal de Brasilia/DF.

E, assim, por estarem justos ¢ acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as que também o para que produza os
legitimos efeitos de direito.

ANEXO I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°

Oficio n° /. — ESMPU

. de de202_.

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® ___/ , firmado com essa instituigao,
para solicitar que, promova o do coma-depsito vinculids —

bloqueada para movimentagdo —, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n’
_ , firmado por esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO:

CNPJ:

Razio Social:

Nome F

Endereco:



Legal:

CPF do Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO 11 DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°

. de de20 .

Senhor .

Em atengiio a0 oficio i que o legal da empresa

. CNPJ devera a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada para

Depésitos Vinculados a Obrigagdes, destinada a receber créditos ao amparo da Resolugdo n° 169 do

Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada pela Resolugdo n® 183, de 24/10/2013, a titulo
de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n°. .

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° firmado
com o Banco, qualquer tipo de movimentagio financeira somente ocorrera mediante solicitagio da
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ESMPU

Enderego

ANEXO 111 DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa
, CNPJ na Agéncia
do Banco do Brasil, prefixo . destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdao
Normativa n° 05 SLT/MPOG, de 26.05.17):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia:
Agéneia:

C

Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte poderd realizar os créditos apos pré-cadastramento no portal do
BANCO, sitio

Ratificamos que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperagio Técnica 1’ _/ , qualquer tipo de movimentagiio financeira ocorrerd

mediante solicitagdo da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

Atenciosamente,

Gerente

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° !

Oficio n® 20

N de de20_.

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)


http://www.bb.com.br/

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito  DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagio de RS da conta
n° da agéncia n° de ftitularidade de (nome do
proponente) inscrito no CNPJ sob o n° . aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos ¢ formagdo de pregos do Contrato n® __ /.
firmado por esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, e CREDITAR na
seguinte conta-deposito:

Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio/Carta n° (néimero sequencial)

[ de  de20_ .

Senhor

(nome do representante da ESMPU)

Em atengdo ao seu Oficio n® /20, de /. /20___, informo a efetivagdo de DEBITO
na Conta-deposito vinculada — bl da para movi do — de n°
da agéncia n° do BANCO e CREDITO na seguinte conta-depdsito:
CREDITAR
Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ
Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irevogivel e irretratdvel, que a ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agencn qualquer

tipo de i a0 financeira na Conta-depdsito vinculada n® da para
movimentagdo —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de ruhncas constantes da
planiha de custos e formagio de pregos do Contrato n® /., frmado com a ESCOLA

SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA U'NIAO bem como tenha acesso mstnlo dos saldos
da referida Conta-deposito, extratos e i inclusive de




Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-deposito

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N* !

Oficio n° 20

. de de20_

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a gerago de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

Oficio n* 20

. de de20_ .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pela ESMPU)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio- Proprietdrio,

1. Informo que solicitamos a abertura da conta-deposito vinculada — bl para

—, pertencente ao CNPJ sob n® . na Agéncia n® do
BANCO , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos ¢ formagdo de pregos do Contrato n° __/__, firmado entre essa
empresa ¢ esta ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

2. [1[1Na oportunidade, solicito comparecer, em, no maximo, 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fomecer a documentagdo indicada no edital de
licitagao, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo
Banco e autorizar, em cardter irrevogavel ¢ irretratavel, o acesso irrestrito desta ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO aos saldos da referida conta-deposito, extratos e

i ] i inclusive de aplicagd: iras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida conta-deposito.

3. (17 Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo
das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,



Assinatura do Ordenador de Despesas da ESMPU ou do servidor previamente designado pelo
ordenador

ANEXO IX DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /.
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - Para fins deste instrumento, sem prejuizo das demais definices inseridas
neste Contrato, os Participes adotam as definigdes de “Dado Pessoal”, “Tratamento™, “Controlador” e
“Titular” previstas no art. 5° da Lein® 13.709/2018. Considera-se “Leis de Dados Aplicaveis” qualquer
legislagdo nacional, federal, estadual, municipal ou local em vigor, ou que venha a entrar em vigor apos a
celebragao do Contrato e que discipline o Tratamento de Dados Pessoais e se aplique a uma das Partes
ou & sua participagao no Contrato, incluindo, mas sem se limitar, a Lei n® 13.709, de 14 agosto de 2018
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco
Civil da Internet”), Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (“Cddigo de Defesa do Consumidor™), Lei
Complementar n° 166, de 08 de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo™), Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (“Lei de Acesso a Informagao™).

DO COMPARTILHAMENTO

CLAUSULA SEGUNDA - A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO ¢ o BANCO compartilhario os dados necessarios, incluindo Dados Pessoais, a fim de
posshilitar a execugio plena e adequada das atividades vinculadas aos servigos descritos na
CLAUSULA SEGUNDA deste Termo de Cooperagdo Técnica.

PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA TERCEIRA — Os Participes reconhecem que no ambito dos servigos deste Contrato,
armazenam, coletam, processam ou de qualquer outra forma Tratam Dados Pessoais na categoria de

. consi indivi em relagio aos Tratamentos de dados pessoais que
realizam, conforme seus proprios e individuais critérios de gestdo, controle e atribuicdo de finalidades
(“Controladores Independentes”™).

CLAUSULA QUARTA — Os Participes deverdo assegurar que os Dados Pessoais sejam Tratados
mediante uma das hipoteses previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, ¢ que nao sejam
acessados, compartilhados ou transferidos para terceiros (subcontratados, agentes autorizados e
afiliados, por exemplo) que ndo tenham sido contratados por uma das Partes para viabilizar o
atingimento dos objetivos deste Contrato e, ainda assim, na medida necessaria para essas finalidades.

CLAUSULA QUINTA - Os Participes reconhecem a importancia de que, apesar de agirem de forma
independente, precisam garantir ¢ se comprometerem a:

a) tratar os Dados Pessoais apenas para fins licitos  expressamente informados aos Titulares de Dados,
adotando as melhores préticas para preservar o dircito & privacidade dos Titulares de Dados e dar
cumprimento as regras  principios previstos nas Leis de Dados Aplicaveis;

b) tratar os Dados Pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou os que estiverem em sua posse durante a
implementagdo deste Termo de Cooperagdo Técnica apenas para as operagdes e para os fins nele
previstos;

c) limitar o periodo de armazenamento de Dados Pessoais & duragdo necessaria para execugdo das
atividades deste Contrato, para cumprir quaisquer obrigagdes legais, para o exercicio regular de direitos
em processo judicial, administrativo ou arbitral ou enquanto existir alguma hipdtese de Tratamento valida,
de acordo coma Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais;

d) adotar todas as medidas de seguranga técnica ¢ organizacionais adequadas, nos termos das Leis de
Dados Aplicaveis, bem como qualquer outra medida preventiva baseada na experiéncia, a fim de impedir
o Tratamento de dados ndo permitido ou nio compativel com a finalidade para a qual os dados sio
coletados e/ou compartilhados;

e) adotar todas as medidas necessarias para garantir o exercicio de direitos dos titulares dos dados
previstos na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais em relagdo aos Tratamentos realizados no seu
ambito, como Controlador;

f) ndo divulgar dados pessoais Tratados na execugdo deste Termo de Cooperagdo Técnica as pessoas

que néo scjam autorizadas a realizar de T ;

g) manter um registro das atividades de Tratamento realizadas, em conformidade com a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais;

h) fornecer assisténcia a0 outro Participe, dentro dos limites legais e contratuais, para garantir o
cumprimento de suas obrigagdes previstas na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais com relagio a,
por exemplo, seguranga, notificages de Incidentes de Dados Pessoais e consultas da Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados ou de outros 6rgios de controle e supervisdo, desde que a obrigagdao
decorra da prestagdo do servigo objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica;

i) um Participe ndo poderé fazer qualquer antincio, comunicado ou admissdo piblica sobre incidente que
faca referéncia ao outro Participe, inchindo seus representantes ou parceiros, sem o consentimento
prévio por escrito deste outra Participe;

j) cada Participe & responsavel pelos danos que comprovadamente tenha dado causa ao Titular dos
Dados e/ou terceiros pela violagio do presente Termo de Cooperagio Técnica e/ou das Leis de Dados
Aplicaveis, bem como em relagao as sangdes e penalidades aplicadas pela ANPD e/ou autoridades
competentes, na medida e limite de suas atribuigdes no ambito deste Termo de Cooperagio Técnica e
relagdo com os Tratamentos realizados na qualidade de Controladora Individual. Este fato ndo limita a
responsabilidade individual de cada um dos Participes 4 luz das Leis de Dados Aplicaveis.

ANEXO IT =
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Observagio 1. A planilha de custos estil para insumos e uni serd di ibili no
d i J/escola.mpu.mp. ia/licit i let 02!

¢
Observagio 2. O Referencial Técnico de Custos 3* Edigdo da AUDIN serd disponibilizado no mesmo
enderego eletronico.


http://escola.mpu.mp.br/transparencia/licitacoes/pregao-eletronico/pregao_eletronico_2020/pregao-eletronico-2020

UNIDADE GESTORA (SIGLAXESMPU. DATA XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES A SERVIGOS DE VIGILANCIA

N@ do Processo (XXX XXX XXXXXX/KXXX-XX)
Modalidade de Licitacéo n® (XX/AAAA)
Data / Horério

referentes & contrata
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
Local de Execugéo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacéo
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
Numero de Meses de Execugao Contratual

Vigilancia 12x36 heras - diurno

Vigilancia 12x36 horas - noturno Posto
Vigilancia 44 horas semanais Posto
Supervisdo 44 horas semanais Posto

Vigilancia
5173-30
Vigilante

Salario-Base (em R$) - Supervisor
—Adicional de Periculosidade (em %)

-Adlmonal Noturno (em %)

Auxilio-Refeicao/Alimentacao
Seguro de vida em grupo

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Hora Extra (em %)
Tempo de Intervalo para Refeico (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

Uniformes
Materiais

Equipamentos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- Tributos e Lucro
I st ncirros Coam

Lucro
—
Cofins
I

OBSERVA(;AO
Para mais infarmacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na interet (www.auditoria.mpu.mp.br).

Planilha de Custos - intrajornada no posto 12x36 noturno (0549681) SE|10.01.000.1.002991/2024-69 / pg. 1

Edital de Licitagéo 2 (0561574) SEI 0.01.000.1.002991/2024-69 / pg. 44



DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Dias / Horas /
Composigdo da Remuneragao
Minutos

- Divisor de Horas (em horas) 220
“ Dias na Semana 7
Dias no Ano 365

“ Média Anual de Dias Trabalhados no Més 152

E Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

Beneficios Mensais e Dirios Dias / %

Desconto Remuneragac Transporte Mensal
“ Dias Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
Dias Trabalhados 44 horas Mensal 22

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ

Provisdo para Rescisdo Dias / %

Vigilantes demitides sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40
- Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45

E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais _
- Dias de Auséncias Legais
“ Dias de Licenca-Paternidade 20

Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 1,42
- Participagdo Masculina nos Servicos de Vigilancia (em %) 86,46
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180
Participagdo Feminina nos Servigos de Vigilancia (em %) 13,54

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Minutos / %
- Hora Extra (em %)

“ Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) 60

OBSERVACAO
Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

I 30 salério 833 (1/12) x 100
IR ~dicional de Férias 278 [(1/3)/12] x 100
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes

- Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

20,00

“Sa\ér'\c Educagao 2,50
S R x AP 3,00

150
1,00
SEBRAE 0,60
020
8,00

TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao Memoria de Calculo

Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] 100
IR viso Prévio Trabahado 116 [(62,93%) x 94,45% x (F/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE RE POSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 41 [Substituto nas Auséncias Legais Memoria de Calculo

I substituto na Cobertura de Férias 833 (1/12) x 100
IR s.bstituto na Cobertura de Auséncias Legais 202 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,07 {[(20/30)/12] x 1,416% x 86,46%} x 100
Subst"\tuto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 {[(180/30)/12] x 1,416% x 13,54% x 36,80%} x 100
F Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVAGAQ
Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da Auditoria Intema do MPU na internet
(www.auditoria.mpu.mp.br). *FAP._- Devera-estar brevisto, na, proposta.da-empresa licitante 2, gemprovada sua ingidéncia-pesteriormente



RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO

Ne do Processo 0.01.000.1.002991/2024-69
Modalidade de Licitagio Pregéo n® XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de Apresentaco da Proposta [DD/MM/AAAL) XX/XK/206X

Local de Exectigéo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) Sede da ESMPU

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva IMM/AAAA) 012024
Nimero de Meses de Execugdo Contratual 1?2
I Csridade de Postos 2
CUSTQOS POR EMPREGADO

po de Senvigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30

ategoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante

Data-Base da Categoria (DDMM/AAAA) 01/01/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
GADOS POR POSTO 2
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

( c3o da Remunerac; Valor (R$)

273,41

817.02

Valor (R$)

294,52

I diconal e Ferias 278 98,42
L

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuicdes

314,70

160
710.55
Seguro de vida em grupo 25,26
Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

1)

R
14.46
70,98

157

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

833

2.22
0,07 434
124
248

0.00
0,00

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na Cobertura de Ausércia por Acidente de Trabalho

Valor (R$)

Valor (R$)

76.69

132,86
0.00
0.00

Outros (Especificar)

TOTAL

USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s ind L% VaorRS)
Custos Indiretos

485 34329
545 404.47
8,65 741,05
0,65 55,69
300 257,01
5,00 428,35

G or empregado) | valor (R§) |

‘omposicdo da Remuneragdo 3.54043
Encargos e Benefidos Anuais, Mensais e Diarios 257837
rovisao para Rescisdo 87.01

Custo de Reposicao do Profissional Ausente 662,77
Insumos Diversos 209,55
Custos Indiretos, Tributos e Luao 148881

LOR TOTAL DO EMPREGADO

LOR TOTAL POR PO

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO

Ne do Processo 0.01.000.1.002991/2024-69
Modalidade de Licitagdo Pregdo n® XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de Apresentaco da Proposta [DD/MM/AAAL) XX/XK/206X

Local de Exectigéo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) Sede da ESMPU

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva IMM/AAAA) 012024
Nimero de Meses de Execugdo Contratual 12
I Cartidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Senico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
lassificag o Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5173-30

Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante

RN Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

272341

817.02

34246

Adidonal de Hora Noturna Reduzida (em %) 48,92
utras Remuneragées 1 (Espedificar) 0,00

Outras Remuneragoes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remunerages 3 (Especificar) 0,00

TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subrmdulc) 21- 13“ (décimo ler(e\rc:) Saldrio e Adicional de Férias
de

C e 1 o |
833 &
278

TO
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Oulras
Contribuicdes

Auwdlio-Refeigio/Alimentacio

Seguro de vida em grupo
Qutros Beneficios 2 (Especificar)
Outros Beneficios 3 (Especficar)
TOTAL
MODULO 3 PROVISAQ PARA RESCISAO

g ) para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado
wiso Prévio Trabalhado
Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
bstituto nas Auséncias Legais %

I substituto na Cobertura de Férias
R substituto na Cobertura de Ausencias Legais 222 15116
ubstituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 007 477

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 136

ubstituto na Cobertura de Afastamento Matemidade 272

Outras Auséncias (Espedificar - em %) ) 0 ()U
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

bstituto na Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacao 696 39
TOTAL =

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 75,59

lateriais 132,86
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6 CUSTOS \ND\RETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% | Vaor (9

4,85 409,45
545 482,42
865 81915
0,65 6155
300 284,10
500 473,50

io da Remmeragao 393181

Encargos e Benefidios Anuais, Mensais e Diarios 2.781,90
Provisdo para Rescisao 95,45

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1.423,60
Insumos Diversos 209,55

Custos Indiretos, Tributos & Lucro 1.711.02

LOR TOTAL DO EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante € comprovada sua incidéncia posteriormente,



RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 44 HORAS

N° do Processo 0.01.000.1.002991/2024-69
Modalidade de Licitagdo Prego n® XX/20XX
DISCRIMINAGAG DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

I 0- = e Apresentagio da Proposta (DD/MM/AAAA) XK/KX/20KK
ER Loca! e Execucio (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) Sede da ESMPU

Acordo, Conv. ou Sentenca Narmativa em Dissidia Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
GI imero de Meses de Execugiio Contratual 2
Quantidade de Postos 4
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servigo (mesma servica com caracteristicas distintas) Vigilincia
B Casificaciio Brasieira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

Categoria Profissianal (vinculada & execucio contratual) Vigilante
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) o01/0y/2024

1

Valor (R$)

| satzrio-Ba 272341

| Adicional de Periculosidade 817,02

Outras Remuneragges 1 (Especificar) 0,00
I Outr=s Remuneragaes 2 (Especificar) 0,00

ﬁ Outras Remunerages 3 (Espedificar) 0,00

MODULO 2: ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

ZI de Férias
|~ EEFD
IR - cicional ce Férias
TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuicges

E

R - o Ecucacio
| ¢ R

Transporte
IR ~ xiio-Refeisio/Alimentag 3o
S scouro0 ce vida em grupo

Qutras Beneficios 2 (Especificar)
Qutros Beneficios 3 (Especificar)

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
P

[ 3 |
Awiso Prévio Indenizado 029 15,64
B -iso Previo Trabalhada 116 7572
A 1t do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabahado 0,04 157

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 55147
ERN 5.siituto na Cobertura de Auséncias Legais 6,97
S 5 ubstituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 4,63

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabaho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Qutras Auséneias (Especificar - em %)

TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na Cabertura de Intervalo para Repouso &
Almentagio

o - - |

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diw

R riformes

B atericis

I c i enios

Qutros (Especificar)

AL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [Custos Indiretos, Trib Lucro
B Costos Indiretos

[ = .

B ibutos

=l -

Cofns
155

ompasicio da Remuneragia 354043
BRI a0 e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 298696
ER Provisto para Rescisio 92,93
R sto de Reposic3o do Profissional Ausente 707,04

I (rsumos Diversos 20955

Custos Indiretos, Tributas e Lucro 1585,29

*FAP - Deverd estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 44 HORAS

N° do Processo 0.01.000.1.002991/2024-69
Modalidade de Licitagdo Prego n® XX/20XX
DISCRIMINAGAG DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

I 0- = e Apresentagio da Proposta (DD/MM/AAAA) XK/KX/20KK
ER Loca! e Execucio (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) Sede da ESMPU

Acordo, Conv. ou Sentenca Narmativa em Dissidia Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
GI imero de Meses de Execugiio Contratual 2
Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servigo (mesma servica com caracteristicas distintas) Vigilincia
B Casificaciio Brasieira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

Categoria Profissianal (vinculada & execucio contratual) Vigilante
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) o01/0y/2024

1

Valor (R$)

| satzrio-Ba 3.266,67

| Adicional de Periculosidade 817,02

Outras Remuneragges 1 (Especificar) 0,00
I Outr=s Remuneragaes 2 (Especificar) 0,00

ﬁ Outras Remunerages 3 (Espedificar) 0,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 1 de Férias “
|~ EEFD 833
IR - cicional ce Férias 2,78
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuicdes
Ei

R - o Ecucacio
| ¢ R

Transporte

IR ~ xiio-Refeisio/Alimentag 3o

S scouro0 ce vida em grupo
Outros Beneficios 2 (Especificar)

Qutros Beneficios 3 (Especificar)

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
P

[ 3 |
Awiso Prévio Indenizado 029 17,44
B -iso Previo Trabalhada 116 84,92
A 1t do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabahado 0,04 181
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias
ERN 5.siituto na Cobertura de Auséncias Legais
S 5 ubstituto na Cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabaho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Qutras Auséneias (Especificar - em %)

TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na Cabertura de Intervalo para Repouso &
Almentagio

o - - |

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diw
R riformes
B atericis
I c i enios

Qutros (Especificar)

AL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [Custos Indiretos, Trib Lucro

B Costos Indiretos 485

s [ 545

A ribuios 865

=l s 065
Cofins 30
155 500

omposigio da Remuneragio
JIERN raroos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

ER Provisto para Rescisio

R sto de Reposic3o do Profissional Ausente

R s Diversas

Custos Indiretos, Tributas e Lucro

*FAP - Deverd estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UNIDADE GESTORA (SIGLA): ESMPU DATA: XX/XX/20XX

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de postos | Valor por posto |Valor total do servico

Tipo de Servico R®R$) (B (R$) C = (AxB)

I vigilancia 12136 horas - diurno Sede da ESMPU 17.133,88 34.267,76
I Vigitancia 12:36 horas - noturno Sede da ESMPU 20.306,66 20.306,66
T vigiléncia 44 horas semanais Sede da ESMPU 9.122,20 36.488,80

“ Supervisdo 44 horas semanais Sede da ESMPU 10.175,38
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + III) 101 JS 60
Quantidade de fu 11,00

VALOR MENSAL FINAL PARA A CONTRATACAO 3.162,28

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il +1I) 1 123794736
QUADRO RESUMO - ENCARGQS SOCIAIS E TRABALHISTAS EFETIVOS

o Vigilancia 12x36 | Vigiléncia 12x36 Vigilancia Supervisdo 44 horas

horas - diurno | horas - noturno | horas semanais semanais

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas (A)* R$ 2.590,74 R$ 2.867,15 R$ 2.640,93 R$ 3.020,57
Remuneracéo (B) R$ 3.540,43 R$ 3.931,81 R$ 3.540,43 R$ 4.083,69
Encargos Sociais e Trabalhistas Efetivos (C = A /
B)
* Submodulo 2.7 + Submddulo 2.2 + Mddulo 3 + Submddulo 4.7

3,5 1.92% 10

LIMITES PARA CONTRATACAO, CONFORME PORTARIAS SEGES/ME

i Vigilancia 12x36 | Vigilancia 12x36 Vigilancia 44 | Supervisdo 44 horas

horas - diurno | horas - noturno | horas semanais BINERETS
Valor do posto (em R$) 17.133,88 20.306,66 9.122,20 R$10.175,38
Limite minimo estabelecido por portaria da Seges
(em RS) 15.420,95 18.267,70 8.561,04 8.561,04

O valor estimado estd ACIMA DO VALOR
MINIMO estabelecido em portaria da Seges para
a respectiva unidade da federacdo?

SIM, esta em SIM, esta em SIM, esta em SIM, esta em
conformidade. conformidade. conformidade. conformidade.

Limite maximo estabelecido por portaria da Seges

16.773,12 19.872,13 9.405,76 9.405,76
(em R%)

O valor estimado estd ABAIXO DO VALOR
MAXIMO estabelecido em portaria da Seges
para a respectiva unidade da federacdo?

SIM, esta em SIM, esta em SIM, esta em SIM, esta em

conformidade. conformidade. conformidade. conformidade.

ANEXO 1T
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
— ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09, com sede na Avenida L-2 Sul Quadra
603, Lote 22, nesta Capital, representada neste ato pek)(a) Secretdrio(a) de Administragao,

dor(a) da Carteira de

Identidade n. - (orgao expedldor) e do CPF n . residente e
dorrncﬂlado (a) OU, em seus i ias, pelo(a) ario(a) de

30 Substituto i portador da Carteira
de Idenudade n - (orgio expechdm), e do CPF n. , residente e

. no uso da éncia que lhes foi atribuida nos termos da Portaria

(@
ESMPU n° 64, de 22 de abnl de 2024, publicada no DOU em 24 de abril de 2024 ¢ do Regimento

Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugio CONAD n° 01, de 18 de abril de 2024, doravante

denominada simplesmente CONTRATANTE e o(a)
sob o n’ na

 inscrito(a) no CNPJ/MF
4

deslgnada CONTRATADA, neste ato rep por (nome e fun¢éo no

atos itutivos da empresa QU procuragdo apresentada nos autos, tendo

em vista 0 que consta no Processo n° 0.01.000.1.002991/2024-69 e em observéncia as disposi¢oes da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n. .../.., mediante as clusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente instrumento ¢ a contratagio de servigos contios de vigiincia

patrimonial armada, com utilizagdo de armamento letal ¢ menos letal (eletro incapacitante), a serem
executndus com regime de dedicagio exclusiva de méo de obra e fornecimento de todos os materiais e

para atender as i da Escola Superior do Ministério Piblico da

Unlao (ESMPU), conforme as ificagdes técnicas ¢ condigd no TR 93/2024.

Os quantitativos e especificagdes estdo descritos no quadro abaixo:

Carga T Quantidade Quantidade

posTo horiria de Postos de Pessoas

°



Supervisio Armada, de Mh})ras Di 1 1
segunda a sexta-feira semana ur
no

Vigilincia Armada, de Hhoras Di . .
segunda a sexta-feira semana ur
; no
Vigilincia Armada, todos 12x36 Di

. ur 2 4

o0s dias da semana horas

no
N

Vigilincia Armada, todos 12x36 ot 1 2
os dias da semana horas ur
no

TOTAL 8 u

Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:
O Termo de Referenca /7,

O Edital do Pregio __

A Proposta da CONTRATADA datadade _/ [/ .
Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 02 (dois) anos, a contar da data da ultima
assinatura eletronica, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lein° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogagio de que trata este item & ao ateste, pela
de que as condigdes ¢ os pregos josos para a Administraio, permitida a
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a)  Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

b)  Scja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja _]umada Jjustificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

d)  Haja manifestagdo expressa do d 0 interesse na a
Seja comp que o mantém as condigdes iniciais de a
2.3. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
24. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais is, 0s custos ndo a ja pagos ou i

a0 longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagio deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovagao.

2 O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de 40 de o i ou i de licitar e contratar com poder piblico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os

prazos e condigdes de conclusio, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia / .

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nio serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (....), perfazendo o valor total de RS .......
(....), conforme valores a seguir:
VALOR
VALOR QTDE. DE
POSTO DE SERVICO R TOTAL
UNITARIO POSTOS MENSAL
Vigilancia 12x36 horas - diurno
Vigilincia 12x36 horas - noturno
Vigilincia 44 horas semanais
Supervisdo 44 horas semanais
VALOR MENSAL
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
'VALOR MENSAL FINAL
VALOR ANUAL
52. No valor acima estdo incluiidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes

da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia /.

7. CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO E REAJUSTE

7.1. Os pregos serao 30 do equilibrio 0
financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante :ohcnagao i CONTRATADA.

72. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

722, Para os custos decorrentes do mercado, a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da tltima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.
7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela apostilada.
7.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado




o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos
servigos, nos termos do art. 135, § 4°, da Lein.® 14.133/2021.
71.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, conforme disciplina o disposto
no art. 135, § 5°, da Lein.® 14.133/2021
E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
ial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo
de trabalho.
7.7, Na repactuagio, a CONTRATANTE ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes ¢ direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragio Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagiio dos trabalhadores nos hicros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados a0 exercicio da atividade, em
conformidade com o disposto no art. 135, §§ 1° e 2°, da Lein.® 14.133/2021.
7.8. Quando a repactuaco solicitada se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagio da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentagio do novo acordo, convengio ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
78.1. A repactuagiio para reajustamento do contrato em razio de novo Acordo, Convengo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra
decorrente desses instrumentos.
79. Quando a repactuagio solicitada peln CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagio do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente  parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

= indice inicial - refere-se a0 indice de custos ou de pregos correspondente & data de apresentagdo da
proposta;

1= Indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo di 40 do indice de j a CONTRATANTE
pagara & CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

711 Nas aferigoes finais, o indice utlizado para a repactuagio dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nfio possa mais ser
utilizado, serd adotado, em i¢30, 0 que vier a ser ds i pela legislagdo entdo em vigor.
7.13. Na auséncia de previso legal quanto a0 indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.14. do de 4o dos custos do mercado, a
CONTRATANTE verificars, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagao dos custos contratuais de miao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
quando for o caso, 4 data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengio ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
ftura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdo das repactuagdes futuras.

717, Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo 4 diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusio.

7.19. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengio ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara Gbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que seré concedida por meio de termo indenizatério.
721, A CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta)

dias, contados da data do fomnecimento, pela CONTRATADA, da documentagio comprobatéria da
variagdo dos custos a serem repactuados, conforme determina o art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei
14.133/2021.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio
da variagdo dos custos.

7.23. A 30 de pregos serd lizad i

7.24. As repactuagdes nao interferem no dmw das pam,s de solicitar, a qualqucr momento, a
do equilibrio o da 30 com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea

“d”, da Lein® 14.133, de 2021.

7.25. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de

modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagio ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo

a0s valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussdo sobre os
pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vak P serd i por

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes da Contratante:

8.1.1. P onar as facilidades i éiveis 4 boa execugdio das obrigagdes contratuais;
8.1.2. Verificar a idade dos materiais, e uniformes  previstos nos Anexos Il e
1L

8.1.3. Comunicar & CONTRATADA, sobre divergéncias ou ir idad ificadas nos
materiais, uniformes e equipamentos, fixando prazo para a devida adequagdo ao contrato;

8.1.4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos
neste instrumento;

8.1.5. Assegurar o livre acesso dos colaboradores da CONTRATADA, no periodo de expediente

da CONTRATANTE, nos dias tteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizagio expressa da CONTRATANTE, o transito
em dreas estranhas as suas atividades;

8.1.6. Prestar todas as ir I ao objeto que
venham a ser solicitadas pela CON' [RAIAD/\
8.1.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo, de colaborador da

CONTRATADA que estiver sem uniforme ou craché de identificagdo, que atrapalhar ou dificultar a
fiscalizagdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE;

$.1.8. Anotar em registro proprio e notificar & CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeigdes no curso de execugdo do servigo, fixando prazo para a sua correao;

$.1.9. Disponibilizar instalagdes sanitirias e vestirios para colocagio de armérios guarda-roupa
que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, para uso de todos os colaboradores;

$.1.10.  Disponibilizar local apropriado - refeitorio - com mesas e cadeiras para que os profissionais
da CONTRATADA possam efetuar suas refeigoes;

8.1.11. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevengdo de

incéndio, implantadas pela CONTRATANTE;

8.1.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota FiscalFatura da

CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.

5/2017;

8.113.  Exigh a qualquer tempo, a comprovagio das condigoes da CONTRATADA que
sua no tocante a fin: je

8.1.14.  Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia ¢ no Termo de

Contrato.

81.15. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela

CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente objeto, bem como por

qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus colaboradores,

prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste instrumento e de sua proposta, com a

alocagio dos empregados necessrios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, akém de

fornecer e utilizar os rrmenzus e i e utensilios arios, na qualidade e
dade minimas das neste © em sua proposta;

9.2 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos



documentos relativos a execugao do servigo;

9.3. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagio ¢ qualificacio exigidas na licitagio;
9.4. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagio,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I1.d, da Lein® 14.133, de 2021.

95. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.5.1. Nio serdo inclidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes
¢ direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.6. Efetuar o pagamento dos sa]zmos dos colaboradores alocados na execucao contmtual
mediante depbsito na conta bancaria de ti de modo a

do pagamento por parte da CONTRATANTE;

7. Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, relgdo nominal dos colaboradores,
contendo informagdes de todos os profissionais que prestario servigos no edificio-sede
da CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou fingao, data de nascimento, RG e CPF, enderego,
horario dos postos de trabalho e telefone, além dos seguintes documentos de cada trabalhador efetivo ou
eventual substituto:

9.7.1. Ficha cadastralregistro, com foto atualizada, avaliagio individual, cargo, tipo sanguineo/fator
RH, CPF, RG, data de nascimento, enderego residencial, telefone para contato, e-mail particular, dentre
outras informagdes cadastrais;

9.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos colaboradores visando comprovar
vinculo empregaticio com a empresa e registro da fingéio a qual exercerd;

9.7.3. Comprovantes de formagdo técnica especifica da mio de obra contratada, por meio de
copia dos certifiados de Curso de Formacao de Viglantes e certificado de reciclagem - expedidos por
— que autorize 0 a executar a atividade
para a qual foi contratado incluida habl]lla(;ac para uso e manuseio de dispositivo elétrico incapacitante
(arma menos letal — pistola langadora de dardos energizados);

9.7.4. Nada Consta Civel ¢ Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Fiscal do
Contrato;

9.7.5. Em nenhuma hipétese, sera permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de
funcionario substituto, que ndo estejam previamente autorizados;

9.7.6. Qualquer alteragdo referente aos fincionarios alocados na CONTRATANTE deverd ser

imediatamente comunicada & CONTRATANTE, apresentando a documentagio pertinente,  se
necessério for;

9.7.7. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE deverd ser
notificada por escrito, no prazo de 24 horas;

98. Apresentar relagio mensal dos colaboradores que expressamente optarem por ndo receber
0 vale-transporte;

9.9. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas internas da CONTRATANTE relativas 4
seguranga e protegao ambiental;

9.10. Fornecer todos os materiais e equipamentos descritos neste termo, observando-se

especificagdes, quantidades e prazos estimados de reposigdo, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como por todas as manutengdes,
preventiva ¢ corretiva, dos itens;

9.10.1.  Todos os materiais deverdo ser novos, produzidos por empresa especializada ¢
estabelecida ¢ sua procedéncia deverd ser facimente aferida;
9.11. p Termo de Compt de 30 do Siglo - TCMS, preenchido e

assinado pela CONTRATADA, independentemente de exercer atividade que trate dirctamente com
assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional,
nio revelando a natureza do servigo a quem quer que seja, sob nenhuma circunstincia mesmo depois de
desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos do trabalho;

9.12. Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE os colaboradores necess: a
realizagdo dos servigos, os quais deverdo portar atestados de boa conduta e referéncias, de acordo com
a qualificagio minima exigida, bem como fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

9.13. Comprovar, sempre que solicitado, a realizagdo do plano de treinamento, por meio de
certificados ou listas de presengas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento ¢
reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apos a
ocorréncia;

9.14. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15 (quinze) dias, relagdo de
colaboradores que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;
9.15. Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal

para execugio dos servigos, conforme previsto neste instrumento, sem interrupgdo ¢ independente de
qualquer motivo de auséncia, como atraso no inicio do trabalho ou saidas antecipadas, folgas, faltas,
férias, descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

9.15.1. O colaborador substituto deverd possun' a mesma qualificagdo exigida nesta contratagdo,
i da por meio de d da ao fiscal do contrato;
9.15.2. Sera emguio da CONTRATADA a apresemacao prévia de documemacao cadastral de no
minimo 03 (cinco) profissionais, para registro em sistema de controle proprio da CONTRATANTE, que
eventualmente possam substituir colaboradores efetivos em caso de auséncias, férias, descanso semanal,

licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

9.16. Zelar para que seus i identi por meio de
crachas e uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que
estiverem circulando nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.17. Devolver os crachas de identificagio 8 CONTRATANTE quando houver desligamento de
colaborador de seu quadro de pessoal;
9.18. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

colaboradores acidentados ou com mal siibito, inclusive em casos de emergéncia;

9.18.1. Qualquer alteragio referente aos fincionarios alocados na CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada ao fiscal do contrato, a di 40 pertinente, se a
for;

9.182.  Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE deveri ser
notificado por escrito, no prazo de 24h;

9.19. Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apos o inicio da prestagio dos servigos, copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugio dos servigos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos colaboradores;

9.19.1. Para admissdo de funciondrio que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e
ndo tenha ja sido apresentado ao fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentard, preferencialmente
antes do inicio do seu labor ou até em duas horas apos o inicio de suas atividades, copias simples

acompanhadas dos originais da CTPS { assinada desse e os exames médicos
admissionais para ser admitido na execugdio dos servigos;
9.19.2. Caso o fincionario nio possua a habilitagdo profissional prevista neste contrato ou nao

sejam apresentados os documentos citados, ndo se admitira o fimcionério no posto;
9.19.3. A CONTRATADA estara sujeua a glosa e eventual penalidade, por apresentar funcionario
sema devida habilitagdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessarios;
9.20. Responder por todos os onu.s referentes aos servigos ora mmralados responsabilizando-se
pelos salarios ¢ beneficios dos seus cok d alocados nas d dé; da CONTRATANTE,
por quamqut.r amdcnu.; de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis
iarias lhes e demais exigé legais para o exercicio da atividade;
921. /\a:umn' a responsabilidade por todas as providén i
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
colaboradores no desempenho dos servigos ou em conexio com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE;
9.22. Substituir qualquer colaborador, no prazo méximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, sempre que
seus servicos forem julgados insatisfatorios pelo Fiscal do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou
inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno dele as dependéncias da
CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros colaboradores;
9.22.1.  Caso haja substituicio do colaborador, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, o substituto deveré atender aos requisitos do POSto de trabalho a ser instituido, sendo
que isso devera ser comprovads med!anle 30 a ser hada para o Fiscal do Contrato;
9.22.2. Os fonari deverdo se ao fiscal do contrato antes do inicio dos
servigos, munido de documento de identificagdo, copia da carteira de trabalho e carta de apresentagdo
da empresa contendo os seguintes dados: nome, fingao e nimero do documento de identificagdo, dos
fincionarios;
9222.1. A carta de apresentagio e a copia da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente
por meio eletrénico, e 0s originais serem
9.23. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer fimciondrio, no prazo méiximo
de 2 (duas) horas apds comunicagdo;
9.23.1. A cobertura devera ser feita de maneira que o funcionario eventual substituto cumpra o
horario integral do posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresentagio de sua
documentagio ja previstas nos itens anteriores, néo tendo qualquer custo adicional ou responsabilidade
trabalhista e previdenciaria @8 CONTRATANTE para o devido cumprimento contratual;
9.24. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou
prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes documentos:
9.24.1.  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colaborador, a critério da
CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestago dos servios,
em que conste como fomador o orgio ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) colaborador(es) relativo(s) a quakjuer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s) bancario(s);
9242, Comprovantes de entrega de beneficios (val le-ali d0)a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado;
9.25. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, vale-
transporte ou promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia
ou residéncia / Rodoviaria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodoviaria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso. O colaborador devera receber o transporte desde o primeiro dia de servico:




9.26. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-

alimentagdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagio, o
colaborador devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

9.27. Pagar, at¢ o 5° (quinto) dia utl do més subsequente ao vencido, os salirios dos
colaboradores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.28. Instruir seus colaboradores, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengio das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgios publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes
a ele inerentes;

9.29. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horério
em que estiverem prestando servigo;
9.30. Manter quadro de colaboradores sempre em conformidade com o contrato, suprindo de

imediato a auséncia do colaborador por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por
motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros andlogos;

931, Identificar todos os equipamentos, ferramentas ¢ utensilios de sua propriedade, de forma a
néio serem confindidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;
932, Disponibilizar aos colaboradores armirios de ao individuais, novos, com fechamento por

meio de cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestidrio
dlspombl]mdo pela CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pegas, componentes e
acessorios de seus equipamentos, sem onus para a CONTRATANTE, de modo a nido haver
descontinuidade dos servigos;

9.33.1. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma
linha e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;

9.34. Nao retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manuteng@o ou de substituigdo por
similar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagio da
CONTRATANTE;

9.35. Orientar regularmente seus colaboradores acerca da adequada metodologia de otimizagdo
dos servigos, dando énfase 4 economia no emprego de muteriais ¢ 4 racionalizagio de dgua e energia
elétrica no uso dos equipamentos;

9.36. Determinar que os colaboradores observem as normas disciplinares da CONTRATANTE,
sem configurar qualquer vinculo empregaticio com o érgio;
9.37 Responsabilzar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por dok,
i ia, impericia ou & de seus ficando obrigada a promover a devida
elou o i a pregos atuali dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagio de sua responsabilidade;
9.37.1.  Caso niio o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de

descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o
contrato, de pleno direito;

9.38. Indicar formalmente seu preposto 8 CONTRATANTE, o qual devera manter, regularmente,
contato com o fiscal de contrato;
9.39. Manter livro "Diario de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas

anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicagdes técnicas, inicio e término das etapas
dos servigos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos mesmos, assuntos que
requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou, quando preciso, para
conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessérias;

9.40. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com
as leis trabalhistas;

9.41. Ndo permitic que seus colaboradores tratem de assuntos pessoais ou de servigo com
autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area gestora;

9.42. Nio caucionar nem utilzar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.43. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagao;

9.44. Apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo méximo estipulado no
pedido, a documentagio referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia;

9.45. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, quaisquer

alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatorios da nova situagao;
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9.46. Encaminhar qualquer solicitagio 8 CONTRATANTE por intermédio dofiscal do contrato;
9.47. Comunicar formal e imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestagdo de servigos de que trata este Termo de Referéncia;

9.48. Manter sigilo, nao reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de

terceiros, sob pena de responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou
de terceiros de que tomar conhummu emrazio de execugdo do oh]uo contratual;
9.49. Instruir seus  colat quanto & de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranga do trabalho;
9.49.1. A CONTRATANTE poderz'l paralisar os servicos no caso dos colaboradores nio estarem
devidamente protegidos, ficando o onus da paralisagéio por conta da CONTRATADA;
9.50. Planejar e promover, cursos de formagdo, capacitagio, treinamento, reciclagem, relagdes
interpessoais ¢ seguranga 1o trabalho aos seus colaboradores de acordo com a necessidade de cada
categoria profissional e a critério da a fora do normal de
trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo certificado
individual de participagdo, cuja copia devera ser encaminhada 8 CONTRATANTE, no prazo de até 30
(trinta) dias ap0s a sua realizagdo;
9.51. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao responséavel pelo setor em
que estiver sendo prestado o servigo, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem fincional,
para que sejam ado'adas as providéncias de rcgu.lanmgau necessarias;

9.52.

os d dos no formato a ser previamente informado pelo
CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou eletrnico, conforme o caso;
9.53. Assinar os dt dos & 40, tais como: termo de contrato e termos

aditivos, no formato a ser previamente informado pela CONTRATANTE, podendo ser em formato

fisico ou eletronico;

9.54. Sujeitar-se, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contramdos a retengdo

da garantia contratual presvada, ale a comp a de que ndo ha

9.55. P de idade exclusiva sobre a quitagio dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.56. Cumprir as obrigagdes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou

equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

9.57. Comparecer, quando for exigido, 4 agéncia bancéria indicada pels CONTRATANTE, para
iar a abertura de ta-d ,,' i vmculada a regularizagdo, a entrega de documentos e a

assinatura da izagdo, em cariter i avel, de acordo com Termo de Cooperagdo

Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos sakdos e extratos da conta-

deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

9.58. Nio ter no seu quadro societirio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade até o |ercewo grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de diregdo ou no

exercicio de fingdes assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia ¢

direta ou indi as unidades situadas na linha hierarquica da area

encarregada da licitagio na CONTRATANTE, sob pena de rescisio contratual, conforme Resolugao

CNMP n° 37/2009;

9.59. Nio lotar no ambiente da CONTRATANTE colaboradores que sejam parentes até o

terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que

couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgios da

administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolugio

CNMP n° 37/2009.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

10.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més,

contado da data de homologagdo da licitagio, para sua apresentagio, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

10.3. A garantia, nas modalidades caugio e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
liteis apés a assinatura do contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lein° 14.133, de 2021, a CONTRATADA
que:

11.1.1.  Der causa & inexecugdo parcial do contrato;

11.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
fincionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecugdo total do contrato;

11.1.4. Enscjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

11.1.5. p d 40 falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
11.1.6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

11.1.7.  Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:

11.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
11.2.2. Multa:

11.22.1.  Moratéria, nos casos de atrasos injustificados na execugdo do servigo, bem como no
atendimento das solicitagdes formais da CONTRATADA, de:
a) 0,5% ao dia sobre o valor mensal contratado, limitada a incidéncia a 15
dias;
b) 1% ao dia, a partir do 16° do até o 30° dia, sobre o valor mensal
contratado;
B 1% ao dia sobre o valor da garantia, limitado a 30%: exclusivamente para o

atraso na apresentagio da garantia contratual.
11.2.2.2.  Sancionatéria:



a) 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total;
b) 10% sobre o valor do saldo contratual, em caso de inexecugdo parcial da
obrigagdo assumida;
11.2.2.3.  Compensatoria:
a) 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total;
b) 10% sobre o valor do saldo contratual, em caso de inexecugdo parcial da
obrigagdio assumida;
c) Akm das sangdes elencadas no item 11.2, com fundamento na Lei n®
14.133/2021, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas
le2:
11.2.3. de licitar ¢ quando as condutas descritas nas alineas
11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;
11.2.4. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 11.1.5., 11.1.6., 11.1.7. e 11.1.8. do subitem acima deste Termo de
Referéncia, bem como nas alineas 11.1.2., 11.1.3. e 11.1.4., que justifiquem a imposi¢do de penalidade

mais grave.
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 04% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesio corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia; 4
3 Manter fincionério sem qualificagio para executar os servigos contratados, por ocorréncia; 3
4 Recusar-se a executar servigo d do pela 4o, por & 2
5 Entregar com atraso os i formais ¢ icit para sanar as i isténcias ou dividas it durante a analise da 1
documentagdo exigida no Contrato, por ocorréncia;
6 Entregar com atraso a documentago exigida no Contrato, por ocorréncia 1
7 Efetuar com atraso o pagamento de_ saldrios, Seguros, vale transportes, vales refeicdes, encargos ﬁsca's_ e sociais, bem assim 3
quaisquer despesas diretas ¢/ou indiretas relacionadas 4 execugdo do contrato, por ocorréneia e por dia.
8 Permitir a presenga de colaborador sem uniforme, com uniforme sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por ocorréncia 1
Para os itens a seguir, deixar de:
9 Cumprir determinagdo formal ou instrugiio do 6rgio fiscal por ocorré 2
10 Substituir colaborador alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por ocorréncia; 1
1 Cumprir quaisqw_er dos itens do Edixa! e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 3
pelo 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;
12 Indicar e manter durante a execugéo do contrato o preposto previsto no edital/contrato, por ocorréncia; 1
13 Providenciar treinamento para seus finciondrios conforme previsto na relago de obrigagdes da CONTRATADA, por ocorréneia; 1
14 Instalar nas dependéncias da CONmTAN TE, rek')g@o de pongo-REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n® 1
1.510/2009, para controle de frequéncia dos funcionarios, por dia de atraso.
15 Disponibilizar 5? CONTRATANTE, no caso de empregado_s em férias, no prazo de 15_ (quinze) dias anler_'iomenle ao periodo de 1
usufiuto de férias, relagio nominal dos empregados nessa situagio e respectivos substitutos, por ocorréncia.
16 Fornecer materiais de consumo, miquinas e equi com os respecti Grios necessarios a realizagdo dos servigos pela 1
supervisdo, por ocorréncia.
17 Fornecer os conjuntos de uniformes ao colaborador, por ocorré 2




18 Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em lei ou convengéo, aos seus empregados e de
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por ocorréncia.
19 Efetuar a reposigo de fincionarios faltosos, por ocorréncia;
20 Fornecer armérios individuais aos colaboradores que prestam servico nas dependéncias da CONTRATANTE, por dia de atraso.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO CONTRATUAL
12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou o as obrigagdes de ambas as partes contracntes.

12.2.

O contrato poderé ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,

quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.2.1.

A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que

haja a notificagiio da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.
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Caso a notificagdo da nio-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com

menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da
data da comunicagdo.

12.3.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por a]gum dos motivos previstos no art, 137 da Lei n° 1413321, bem como

orio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, ap]lcam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.3.2. A alteragio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a

extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.33.

Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

124. 0O termo de extingdo, sempre quc pos:lv
124.1. Balango dos eventos

1242,  Relagio dos pagamentos ji efEtuados e ainda devidos;

12.43. IndenizagGes e multas.

125. A extingdo do contrato nio configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio, nos
termos do art. 131, ¢ a Lein® 14.1 I

12.6. O ndo pagamento dos salirios e das verbas trabalhistas, ¢ o nio recolhimento das

contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo  extingdo do contrato por
ato unilateral ¢ escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

12.7.

O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
ou suas condigdes de sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar

mé-f ou a incapacidade de corregdo.
12.8

das verbas

Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado

ouos que comp que 0s serdo dos em outra

atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho.

12.9.
12.9.1.

Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd
exccutada para reembolso dos prejuzos softidos pela Administragdo, nos termos do art. 121, § 3°, I, ¢
do art. 139, 1L, b, da Lein® 14.133/2021); ¢

12.9.2.

os valores das Notas fiscais ou Faturas de em valor fonal ao

inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.10.

Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagio das obrigagdes por parte do

(.ontmtado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes

aos emp que tenham do da execugdo dos servicos objeto do contrato,

o respectivo valor do devido ao nos termos do art. 121, §3°, inciso 11,

da Lein® 14.133/2021.

12.11.
12.11.1.

O contratante poderé ainda:
nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a

ser executada (art. 139, 11 “c”, da Lein.® 14.133/2021), conforme legislagio que rege a matéria; ¢

12.11.2.

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.12.

O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza

técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fingdo na licitagdo ou atue na fiscalizagio
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, conforme disposto no art. 14, inciso IV, da Lein.° 14.133, de 2021.

13.
13.1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei

n° 14.133, de 2021.

13.2.

A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

13.4.

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
I- Gestao/Unidade:
1r- Fonte de Recursos:
- Programa de Trabalho:
- Elemento de Despesa:
V- Plano Interno:
VI- Nota de Empenho:
14.2. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagio da
Lei Or¢amentéria respectiva e liberagdo dos créditos mediante i
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — SUSTENTABILIDADE
15.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas

voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugdo
Normativa/SLTI/MPOG 1° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil,
da Presidéncia da Repiiblica, no que couber.

16.
16.1.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas

na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17.
17.1.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
Incumbira 8 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Piblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lein.® 14.133, de 2021, e ao art. 8",
§2°. da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3° inciso V. do Decreto n. 7.724, de 2012.

18.
18.1.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO
E eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Segdo Judiciéria do Distrito Federal, para

dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO N.

37/2009 - CNMP

IDECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO - RESOLUCAO CNMP N° 37/2009

IDENTIFICACAO

(OME DA EMPRESA:

ICNPJ:

OME DECLARANTE: ICPF:

ICARGO:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73

IDECLARO, nos termos da Resolugdo n° 37/2009 - Atualizada, do Conselho Nacional do Ministério Piblico, para
ffins de contratagdo junto 8 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que:

) Os sdcios desta empresa, bem como seus gerentes ¢ diretores ndo sdo conjuges, companheiros(as) oul
Iparentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos
de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas na ESMPU, assim como de servidores ocupantes de cargo:
de diregdo, chefia e i direta ou indi as unidades situadas na linha hierarquica d:
larea encarregada da licitagao, conforme Resolugdgo CNMP n® 37/2009.

) Os sécios desta empresa, bem como seus gerentes ¢ diretores o conjuges, companheiros (as) ou parente
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e servidores ocupantes de cargos de|
(direcdo, chefia e inculados direta ou indir as unidades situadas na linha hierdrquica da areal
lencarregada da licitagdo, abaixo identificado(s):

INome do Membro ou servidor:

(Cargo:

Orgio de Lotagio:

(Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

IASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO

ILOCAL E DATA
~ . ANEXOV
DECLARACAO DE CONCORDANCIA - SOMENTE LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR

ART. 16, SECAO II, PORTARIA ESMPU N. 21/2017

Por meio deste documento e do cadastro como usuario externo no SEI da Escola Superior do
Ministério Piblico da Unido (ESMPU), eu, , CPF n*
JRG  decharo que aceito as condigdes que
disciplinam o processo eletronico, com fundamento na legislagdo pertinente e especialmente na Portaria
ESMPU n° 21/2017, e admito como vélida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e
senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo seu uso e pelas agdes efetuadas. Sdo, ainda,
de minha exclusiva responsabilidade: I — o sigilo da senha de acesso; 11 — as condigdes de minha rede de
comunicagdo, o acesso ao meu provedor de internet e a configuragio do computador utilizado nas
transagdes eletronicas; 111 — a observancia do horario oficial de Brasilia, para fins de contagem e
cumprimento de prazos.

N DE DE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

Documento assinado eletronicamente por Flavia Estefania Borges Tegoshi, Chefe da Central
de Licitagdes e Cotagdes Eletronicas, cm 07/03/2025, as 17:43 (horério de Brasilia), conforme a
Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

e
https://sei.escola.mpu.mp. o codigo verificador 0561574 ¢ o codigo
CRC 6440FF66.

SGAS 603, lote 22 - Bairro Asa Sul - CEP 70200-630 Brasilia - DF
Telefone: (61) 3553-5300 - http:/escola.mpu.mp.br
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